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INSTITUTO GUATEMALTECO o iy gaikizg

DE SEGURIDAD SOCIAL | 1221002 Cortbuson o et df i o G " ssmmos
t 12.2.10.03 Cunﬂihudmus de trabajadores IGSS, Programa EMA 31,112,838

. 121000 S y olras de ot Programa EMA 180215200
ACUERDO NUMERO 1326 ; 1224005 Gonlrbucanas do tab g EMA 0 45425390
5 - 1221021 mﬁm da los lrabajadores dal seclor privado, Programa 2,411
LA JUNTA DIRECTIVA DEL 12.2:20.00 Aporta Patronal para el Seguro Saclal 1
: 12.2.2001  Cuota patronal del seclor privado, Proprama EMA : 2,013,224,887
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL 1222002  Cucta palronal dei Estado, Programa EMA 647,680,050
- 1222000 Guota patronal de) mismo 1GSS, Programa EMA . 12,321,508
) 12.2.2007  Cuola pakonal de municipalidadas, Programa EMA 89,563,438
* XL T I st i v otz 267,323,003
CONSIDERANDO: ] 1222021  Cuota patronal del seclor peivado, Programa PRECAP! . 24,221 .
1500000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1,835,611,040
Que el parrafo tercero del Arliculo 237 de la Constitucidn Politica de la Repblica de | 131495  wtersses ¥ Ve g 1816920265 R
E .1.40./ los y Valores :
Guatemala, que regula el-Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptia 1514100  Por Titulos y Valares Intarnos 1,816,920.265
que los organismos, entidades descentralizadas y las auténomas podrén tener presupuestos y :g: :: ’13: :ntwms sobfem Ilrwers:nes :ner’::ms.gmmmsﬁg\ 665,165,127
) ’ .1.41. i v , Progras 261,109,
fondos privativos, cuando la Ley asi lo establezca, y deberéin enviarse obligatoria y anualmenta A e e me: PRECAP] 1201 ;::gf:
al Organismo Ejectitivo y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento e 15.8.00.00  Otras Rentas de la Propladad 18,590,784
) ; ; 3 : 15.9.10.00  Otras Rentas de la Propledad 18,500,784
integracion at Pn.asu;.auesto Ger}eral de Ingresos y Egresos del Estado; y, estardn sujetos a los 150.90.01  ingresos diversos, Programa EMA 18,007,872 -
controles y fiscalizacién de los drganos carrespondientes del Estado. 1381004 Ingrasos divereos, Programa EMA (Audliorio Autonom(a) 10,224
15.9.10.11  Ingresos diversos, Programa IVS 572,688
Que la Gerencia del Instituto ha sometido a consideracién de la Junta Directiva, el 16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES : 3,100,120,730
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto Guatemalteco de 16.2.00.00  Del Sactor Piblico - 3,100,120,730
. Seguridad Social, Ejerciclo 2015, ef cual esta orlentado hacia un modelo desconcentrado de whanm mﬂfml::’: i i dol B Bremaria ST
programacion presupuestaria que tiene por objeto reduclr costos, transparentar el gasto y 1821001 e 502.272,200
flexibilizar la ejecucion, en el marco de las prioridades del Plan Estratégico para el periodo Gty Ssbebsomiasidy, :wmmm::’«vbgﬁ . 12532:‘:3
2013-2017 aprobado por la Junta Directiva. 1621021  Cuota del Eslado mmum: Programa PRECAPI “24.221
| 23,0,00.00  DISMINUCIGN DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 1,720,002,042
234.00.00  Disminucién de Disponibilidades 1,720,092,042
: 23.1,20.00 de Temp : 1720092042
POR TANTO, 2342001 Disminucién d Inversiones Programa EMA 1720082042
En uso de las facultades legales y de las que especificamente le conflere el Articuto 18, 1 £
inciso c) del Decrato Numero 295 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, Ley Organica
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. : TOTAL i 9. 15,323,300,183
A Ingresos Confentes Q.13,603,208,151
: : B. Fuentes Financieras Q. 1,720002,042
ACUERDA: i :
. : ARTICULO 2. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO

! GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el perlodo comprendido del uno de
ARTICULO 1. Aprobar el PRE enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil quince, por la cantidad de QUINCE MIL
ARTICULO . Aprobar o SHEVESTG DENCRIL Dk MoaEa0s DXL RRITILTG TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES

GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el perfodo comprendido del uno de i v )
enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil quince, por la cantidad de QUINCE MIL GUETZALES EXACTOS (19,823,300, 18%09) . wieoisdos duila sovnles forme:
TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES Programa

QUETZALES EXACTOS (Q15,323,300,193.00), integrados de la siguiente forma: plinild Danominacién Parcial Sublotal Total
Cadiae de : (Ciftas en Quetzales)
Rubros y - Denomilnacién Parcial Subtotal Total
Auniltaren - TOTAL EGRESOS 15,323,300,193
(Clfras an Quelzates) .
= ' 4 ACTIVIDADES GENTRALES 7,615,981,778
TOTAL INGRESOS i . 16,323,300,483 9 BERVICIOS PERSONALES 505,724,704
TRISUTARIG: of1 Pearsonal permanents - 166,216,547
11,0.00.00  INGRESOS NO TRIBUTARIOS 172,592,684
11.6,00,00  Multas 15,620,769 012 Complamentc parsonal al salardo del personal pemanents 1,635512
11.6.20.00  Originadas por Ingresos de Previsién Social 15,830,769 013 por antighedad al parsonal . 3,802,484
11.6.2001  Recargos sobre cuolas, Programa EMA. 10,019.336 o5 " al personal p 22,841,750
116.2011  Recargos sobre cuolas, Programa IVS 5,611,432 q ! 2602090
11.7.0000  Interesas por Mora 10,868,986 . 021 Personal supemumerario : 602,
11.7.20.00  Originados por Ingresos de Pravisidn Soclal 10,868, B 022 Parsonal por conbata B6,742,755
11.7.2001  Inlecesss sobre contribuconas, Programa EMA 10,804,849 ’ o 2,000,000
1172003 Intereses resaraltorios, Programa EMA . eaas ' 23 aipiorsar kotela y ‘
1190000  Ofros Ingresos No Tributarios 148,092,929 027 Complamenios especiiicos al parsonal lemporal 15,871,881
11.8.0.00  Gananclas en Operaciones Camblarias . - 411,879 i 020 Otras remunsracionss ge personal temporal 82,078,248
181001 Gi en Programa EMA 161,679 . B
. 1 830
o1 G on operach biarias, Programa WS 250,000 . i Serdooe 9% Rocumnel naR
11.9.80.00  Otros Ingresos No Tributarics 145,681,050 s 042 Semviclos axtreordinarios da personal temporal 4,997,742
11ggo0r  Admiisiadin programa NS cuola sbors, Frograma favor do 48,596:264 . 51, Aponepatronal al IGSS 50,888,352
11.9.80,02  Adminlsiracién programa IVS cuola patronal, Programe del EMA 97,085,786 061 Dlalas 3,380,400
Gaslos d tacién en & interor 228,000
1200000 GONTRIBUGIONES ALA SEGURIDAD ¥ PREVISION SCCIAL 8.494,983,688 - 108 de reprosentackén en of inferlor
12.1,00,00 Apnma para Provislén Soclal 2,083,837 458 T 074 Aguinaldo - 2 21,858,707
12.1.40.00 P“im da los Tr 2l Régimen do Clases 927,768,952 ) 072 BonlNceaisn anual (Bona 14) 21,858,707
i 1,153,800
1211041  Conlibuclones de tabajadares del sactor privado, Pragrama VS 787,534,158 073 Boesyacecions!
12.1.10.12  Conlribuciones de trabajadores del secior Estado, Programa VS . 6568410 1 SERVICIOS NO PERSONALES 519,390,183
12.1.10.13 Cunmbudonas Uratsjacores [GSS, Programa VS 18,679,075 411 Energla eibclica 5.981,675
1231043 yultas de Goblerma ol Proprami NS . 87.089.468 2 Agua : ; 36,378 ’
1241015 G Municipales, Programa VS 27,595,841 113 Telefonia 6,860,198
12.4.20.00  Aporte Patronal para Clases Pasivas 1,758,070.508 11a Coneos y talégrafos 407,735
12,1.20.11  Cuota patronal, seclor privado, Programa [VS 1.517,208.281
12.1.20.12  Cuota patronal del mismo 1GSS, Programa (VS 37,820,280 115 Exiraccién de basura y destrucclon de desechos sdlides . 54,324
12.1.20.13  Cuota patronal del Eslado, Programa IVS 22,358,538 118 Servickos de lavanderia 39,000
12.1.20.17  Cuota patronal de municipalidades, Programa IVS 46,748,212 ) T Pivilgacién & Informacién 13,733,280
12.4.20.48 Cuota paironal snhdadas descentralizadas. au(émmas y olras de 131,836,194
= ! 122 Impresion, encuademacién y reproducdldn 4,733,607

Gobierna, Programa IVS
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431 Vidticos en el exterior 485,000 204 Utles deportivos y recrealivos : 36,600
132 Visticos de reprasantaciéa en ef exterdor 62,200 205 Utiles menores médico-quiningicos y de leboratorio 1}3,000
133 \iaticos an sl Interlor . 11,885,467 286 Utes de codna y comedor 47,589
141 Transpone de personas - 200,000 . 207 Uiles, accesonios y maleriales elécticos 2,108,278
142 Flotes ' 509,300 298 Accesorios y repucstos en general 4,330,135
143 Almacenaje 704,450 : 208 Otros malerales y suministros 599,235
151 Amrendamiento de edificios y locales 9,562,144 3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 78,292,786
153 Amrendamlento de méquinas y squipos de oficina 7,822,000 322 Equipo de oficina 4,288,626
154  Asendemiento de mauinaria y equipo de construcclan ; 30,000, 323 Equipo médico-sanitario y de laboratorlo 238,500
165 de medios de 232,500 324 Equipo educacionsi, cullural y recreative 647,578
158 Asrendamlento de olraa méquinas y equipo 1,834,400 325 Equipo de lransporie . 32,318,425
157  Acendamiento do squipo do cémputo’ 76,976,881 328 Equipo para comunicaciones 18,754,170
168  Derachoa de bienes Intangibles 86,712,991 328 Equipo decdmputo 18,715,883
162 Mantenimiento y reparacién da equipo de oficina 459,530 329  Otraa maquinarias y equipos 2169302
163 Mantenimiento y. reparacion da equipo médico, sanilaro y de laboratorio 2,100 261 Libios, revistas y olros slementos colecdionables 310.000 .
164 ¥ de equipos. ad. ¥ rect . 81,650 Coas Activos intangibles 50,000
165 A y de medios d 833,678 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 42.762.484
166 - de equipo para 101,870 411 Ayuda para funerales 108,000
168 Mantenimiento y reparacién do egulpo de computo 663,620 413 Indsmnizaciones sl parsonal . 525,000
168 Mantenimlento y reparacién de olras maquinarias y equipos 849,267 418 Vacadones pagadas por retiro 30,800,000
171 Mantenimienio y reparacién da edificios 16,120,058 416 Becas de estudio en el Inlerior 2,204,715
174 Mantenimionlo y repacacién de Instalaciones : 9,164,847 417 Becas de esiudio en el extarior 2,006,844
181 Estudios. Inw cion'y de i i 202 000 419 Otras L] 7,993,000
183 Serviclos juridicos 1.300.400 & 426 Gaslos ds entiaro . 23,925
184 Serviclos econdmices, contables y de sudilorfa 800,000 3 OTROS GASTOS 035, 59
185 . Sarvicios de capacitacién . i ) 848,200 f 852 Resarvas de capllalizacién : 2,035,838,259
186 dcids da ¥ slatemas 85,738 600 8 ASIGNACIONES GLOBALES 4,387,058,55T
187 Iclos por artisticas y 61,000 813 Senlonclas judicialos : 14,855,000
188 Serviclos de ingenierie, arquitsciuca y aupervisién de abras 5.074.880 881 Crédites de reserva . 4,372,103,557
189 Oftros estudios yfo servicios | Tm4rEER
191 Primas y gaslos de seguros y flanzas 10,000,000
1984 Gastos bancarios, comisiones y olros gaslos : 250,000 11 SERVICIOS DE ATENGION MEDICA 4,;15,"330,1.;
185  Impuestos, darachos v tasas 1.200 - §  SERVICIOS PERSONALES : ; 1.382.357,572 ) ' .
106 Servicios de alencién y prolocolo ] 370000 04 [ Personal peranaiie Lt :
G SIS 2 idondoon 012 Complemento personal al salaria del personsl psrmanaents 3,008,003
198 Oftros sorvicios no personales 152.218.728 9F - & por =l porsonal 15,518,098
2 MATERIALES Y SUMINISTROS | : 45.916,738 98 & P  personat 04,306,009
211 Allmenlos para personas 2,614 637 021 Rarkonsl supembm ey 31,542,125
214 Productos agroforestales, madera, corche y sus manulacturas 817,850 022 Personal por contrate 223,085,774
219 — —— 2000 oz7 Complemenios espacificos al personal temporal 43,380,984
223 Pledma, arclia y aena 871.050 038 Retibuclones por semicies - 190040 !
3 04 Se da 2
224 Pomez, cal yyoso R2.000~ na:. :,a.nw.::: exiraordinarios de mrwuuporal Z?.;:::::
226 Minerales no meldlicos 52.000 ;
234 I % a0 044  Servicius eximordinarios por tumes a médicos de guerdia 52,042,880
232 Aabad el 194,048 3 051 Aporie patronal al IGSS . 167,222,383
233 Prendas do vestc 87415 Orte L pauinalae 60,425,804
238 Quos texiles y vestuario . 10,600 orz Bonificacién anual (Bono 14) . 89,388,348
241 Papel de ascritorio 2224638 or2 Bono vacacional 3,838,000
242 Papeles comerdinles, cartones yolros . 67.871 1 SERVICIOS NO PERSONALES & $39,098.444
Sin  Broducten.de papsl o ciin . 1,797,831 111 Energla elécirica =1, 35,915,561
244 Productos da artes gréficas 510,087 112 Agua : : o 870,574
246 Libros, revistas. y pesiédicos i B4.700 113 Telefonta ! . 10,307,427
247 Especies tinbradas y valores 93,630 | 114 Comeosy teiégratos 113,085
249 Obros producios da pepel, cartdn e impresos 4370 ’ 115 de basura y desir de desachos séiidos 5,540,883
282 Anjeulos de cuerc 27.350 i16 Senviclos de lavanderia 320515
258 Lianias y neumaticos : It 531,869 121 Divuigacitn e lnformacidn | . om0
4 Adioubsdacaucho 122614 122 ¥ 1,021,685
261 Elementosy compuasios quimicos e 133 Viibicos en el mterior 5,069,023
262 Combuskbles y kibricantes " 210308 134 Compensacién por kliometo reconido - . 18,632
283 Abonos y fertllizantes 4818 135  Otros vidticos y gastos conexos 16,530,016
284 Insscticidas, fumigantes y similares 42,288 141 Transporie de personas 470,650
266  Asfalt y simiiares . 63,000 142 Flatea © 426,044
266 Produclos medicinales y famacéuticos 751,300 " 151  Amendamiento de edificios y locales : 10.241,035
267 Tintes, pinturas y ni:;mnlm ) 5 6,838,584 ¢ z 188 Arrendamiento de madios de transporte ) 50,000
268 Productos pldsticos, nylon, vinll y PV.C. : 1,850,492 156 Amendamiento de olras miquines y equipo 14,257,000
269 Otros productos quimicos ¥ conaxes . 1.188,328 182 Mantenimlento y reparacién de equipo de oficina ‘ 1,110,591
2 Producips de arcilla : 2 . \ 28.000 2 163 Mantenimiento y reperacion de aguipe médico, sanllario y de laboralotio 8,688,353
272 Producios de vidio 151760 184 i de sk Jeay 62,800
273 Productos de loza y porcelana ' 810,350 185 M da medios d 1,663,380
274 Cemento 3 2 740,550 188 Mantenimlento y reparacion de equlpo para. cemunicaciones 454,194
275 Producios de cémento, pémez, asbeslo y yesa - 1.448,050 168 Mantanimienta y reparacidn da squipo de camputo ; " 630,073
278 Otos b h o RO : 169 y de alras ¥ equipos ) < agos976
281 Producios sidertirgiccs 129,090 171 - Mantenimientoy reparacién d edificias : 10,844,191
282, Produsios melalingloos no Hiricow aoTan 174 Mentenimlento y reparacién de Instalaciones 1.117.780
233 Produsios domotdl ‘ bl 178 Manlenimionto y reparacién da otras oheas & instalacionss 30,150
284 Estiuciums meldllcas acabadas A28 182 Serviclos médico-saniiarios : 523,700,540
285 Meleriales y squipos diversos 28,000 186 de o y o % & 62,400
288 Hemamlentas menores 575453 1890  Olos sstudios yio servicios 2,478,000
9 Clos produdiet riioss 201,850 181 Primas y gastos de seguros y fanzas 47,000
281 Utiles do oficina . 1,607,189 - Okos servicios no p . SEE )
202 Utiles de limpleza y producios sanllarios 556,828 Cd t AATERALES Y SUNINISTROS s o

Wi ! 38,650
293 Uliles educecionales y culturales ) ) 214 Aentos pan perscnes 53,018,887




NUMERO 7

Guatemala, JUEVES 18 de diciembre 2014 DIARIO de CENTRO AMERICA
Froduion spnlomattes. medara. cotclio ¥ s mantféciires s ARTICULO 3. Para la ejecucién del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
Qtros y P 2000 EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, se
Pledra, arcita y arena 26,806 observar4 la Normativa que se Indica a continuacion:
Pémaez, caly yesa : . 8,350 % P
-Minerales no motdiicos 18,600 :
Hisdos y telas 2248459 NORMAS PRESUPUESTARIAS
Acabados textiles 939,503
Prandas de vestr 1,520,678 A) DE INGRESOS
Ofros Yextiles y vestuario 201,802
Papal de escritorio 3,183,685 i i
Papeles comerdales, cartones y otros 74,708
Prodictos de papel 6 cartén 4,626,253 La recaudaclén, registro, control y auditoria de los ingresos del Instituto, se regirdn por lo
ik e v gkdons 881,261 dispuesto en la Lay Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Nimero
LS v ¥ el Pl 295; y, Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97, reformado por los Decretos
. ; Nameros 13-2013 y 8-2014, todos del Cangreso de la Repablica de Guatemala; Reglamento de
Espocies imbraany vioms Ei100 la Ley Orgénica del Presupuesto, Acuerdo Gubemativo Ntimero 540-2013, reformada por el
Otros productos de papel, cartén e knprosos 23,060 Acuerdo Gubemativo Nimero 110-2014.
Astfculos de cuero 36,050
Liantas y neuméticos 874,342
Articulos de caucho 308,687 i
Elemantos ¥ compuesios quimicos 137,568,085 La Subgerencla Financiera a través del Deparamento de Recaudacion, es la
Combustibles y lubricanies 17,608.880 responsable del efectivo cobro administrativo y de la oportuna y eficlente. recaudacién de las
Abanos y fertilzantes 16.700 cuotas de seguridad social .
Insecticidas, fumigantes v simiiares 82,196 m
Astsita y simllarss 14,000
o dicinsles y i 2,343,661,000 Todos los ingresos en efectivo que se perclban en concepto de legados y donaciones
T T provenientes de Entidades del Sector Privado Nacional, Organismos Intemacionales y Sector
i piaibe A A B P ﬁ‘:;tfen;gszr; ﬁ:g:;tl,oque no estén presupuestados, deberdn formar parte del Presupuesto de
Otroa productos quimicos y conexos 4,813,178 . .
Producios de arcia 71,500 Los legados y donaciones en especie que se perciban, no formardn parte del
i e 72400 Presupuesto de Ingresos, deblendo la Unidad Ejecutora, faccionar el acta y extender la
Pt s poa Jiuits % certificacion respectiva, remitiéndola al Departamento de Contabflidad para realizar el registro
en el inventario del Instituto. i
Camento 84,080 ;
Produotos de cemento, pdmez, asbeslo y yeso 114,850 v
Otros prod de mis no 8,600 La Subgerencia Financiera con el visto bueno de la Gerencia, deberd presentar a la
Produclos sldentrgicos 93,200 Junta Direcliva, dentro del mes siguiente de que se trate, el informe Resumido de la Ejecucién
Productos metalingicos no téricos 300088 Presupuestaria mensual y acumulada, sobre el comportamiento de los ingresos devengados en
Productos de melal BOB.ETT relacién con los programados, con las observaciones y justificaciones pertinentes. Este Informe
Esluctures meldiicas acabedss 412257 formara parte de los Estados Financieros del Instituto.
Maleslales y equipos diversos 14,400 v
menores
::::‘:;m i ::':: Ei Comité de Inversiones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Soclal, velara por la
inversién oportuna de los recursos disponibles, con base en lo establecido en el Reglamento de
Ulles de oficina 1871714 la Politica Inversionista de Fondos de los Programas de Cobertura del Régimen de Seguridad
(tles de limpleza y producos sanitarios 3,218.344 Social, Acuerdo Nimero 1308 de la Junta Directiva.
Utlles educaclonales y culturales 18.000
Utles deportivos v recrealivos 14.000
Jtes édlco-quirurgicos y de | 176,518,070 B) EGRESOS
(les de cocina y comedor 86.255 Vi
FWias nooasoriney maloreles icifon 22500 Los egresos se ejecutaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del Instituto
Accesortas y repaecios 9 genersl 5.343.078 Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Nimero 295 del Congreso de la Repiblica de
Otros materiales y suminisiros 2,147,711 Guatemala; Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la
PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 30404191 Republica de Guatemala y su Reglamento, contenido en Acuerdo Gubernativo Niimern
Equipo de oficina ¥ 5,501,230 1056-92 y sus modificaciones, Ley Orgdnica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97,
Equipo médico-sanltario v de laboratorlo 55,381,908 reformado por los Decretos Numeros 13-2013 y 9-2014 del Congreso de la Repiblica de
Equip aducacknal, culturaly fecreativo P Guatemala y su Reglamento, contenido en el Acuerdo Gubernativo NGmero 540-2013 y sus
Reformas; Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto Namero 31-2002 y sus
Favipo para comudcacisnes 28070 reformas contenidas en el Decreto Nimero 13-2013, ambos del Congresa de la Republica de
Equipo do cémputo 7.388.643 Guatemala, reglamentacién interna y politica de racionalizacién del gasto, dictada por las
Oiras maquinariss y equipos 8.765.488 5 autoridades del Instituto,
TRANSFERENCIAS CORRIENTES © 5432019 = Vit
Otras ap 5,432,019 !
PRESTACIONES PECUNIARIAS LTSIATIINE . Para formalizar compromisos o efectuar compras y pagos con cargo al Presupuesto
AN EEERENEIAS CoRANTES 1 2 2015 en todos los grupos de gasto, a excepcion del 0 “"Servicius Personales" y 4
2Ll ATesn "Transferencias Corrientes”, es requisito indispensable que exista saldo disponible en la partida
Frestaclones pat Incapschied temporat 428,503,478 presupuestaria a nivel de renglén y programacién de cuota financlera.
) ?malsﬂw it Para formalizar compromisos o efectuar pagos con cargo al Presupuesto 2015 en los
Cantos.de etieiro 791,195 grupos de gasto O "Serviclos Personales” y 4 "Transferencias Corrientes”, es requisito
Pensiones a sobrevivientes 4,770,628 indispensable que exista partida presupuestaria a nivel de grupo de gasto y programacién de
Prestaciones por Invalidez, vejez y sobrevivendla 2,246,716,950 cuota financiera. ‘ i
Cma pvestacionaay pansines A7,266,708 Las insuficiencias de craditos presupusstarios a nivel de renglén de gasto, qus resulten
PARTIDAS NO ASIGNABLES A FROGRAMAS 39,006,250 al cierre de cada mes, deberan regularizarse en los subsiguientes 15 dias a excepcion del mes
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 39,008,250 de diciembre, debiendo las Subgerencias de Recursos Humanos y Prestaciones Pecuniarias,
Servicios gubemamsniales de fiscalizacion 38,308,250 registrar en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, ef comprobanie de modificacion :
e a & Instiluclones i 700,000 presupusstaria, remitiéndolo al Degartamento de Presupuesto en los primeros 5 dias.
Los créditos autorizados no se podran utilizar para una finalidad distinta a la prevista en
el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala. Toda
) FUENTE DE FINANCIAMIENTO erogacion para que sea licita, dabe ajustarse al texto de ia partida presupuestaria respectiva.
TOTAL Q. 15,323,300,183 ' Los funcionarios o empleados que infrinjan esta dispasicién, quedan obligados a
31 Ingresos Propios Q. 13,603,208,151 responder por el pago o el compromiso que hubieran contraido, segtin el caso, sin perjuicio de
A2 - Pheminclon de Cala:y Bencod 06 IRSEYS RIG Q. 1,720,082.042 cualquier otra sancién que les comesponda, de conformidad a las leyes y normas vigentes.
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Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Ejecutoras y Jefes de Dependencias
Médicas y Administrativas, el cumplimiento y registro de las metas fisicas y financieras,
contenidas en el Plan Operativo Anual -POA-, asi como la eficiente y correcta utilizacién de las
asignaciones presupuestarias_ para el Ejercicio 2015, conforme al presupuesto analitico de
Egresos, exceptuandose el grupo de gasto 0 "Servicios personales”

Vil

Para el proceso de Ia gestién de compras por. medio de la "Orden de Compra”, el orden
de firmas deberd ser, asl: las primeras dos firmas de los ampleados yfo funcionarios
responsables de la Dependencia que presupuestarlamente forme parte de'la Unidad Ejecutora,
La tercera firma Ja debera colocar la Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora,

En el caso de las Direcciones Departamentales que tienen a su cargo el presupuesto,
ejecucion y control del pago de Prestaciones en Dinero de los Programas de Enfermedad,
Maternidad y Accldentes, de las regiones del Instituto, serén los Directores Departamantalss
los responsables de la Gltima firma en la "Orden de Compra®.

Conforme avance el proceso de regionalizacién y desaparezean las Dependencias que
indica el Articulo 34 del Acuerdo Nimero 1164 de la Junta Directiva, las Direcclones
Departamentales que en la actualidad funcionan, seguirén slendo la Autoridad Superior
responsable de la supervisién y control de todas las Unidades Médicas y Administrativas de su
Jurisdiccién. ;

X

Las auloridades superiores de cada Unidad Ejecutora, son las responsables directas de
la administracion, control, ejecucién y registro de sus asignaciones presupuestarias. En los
casos que cuentsn con Division de Administraclén Financiera -DAF-, éstas velaran porque se
registre en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, la ejecucién presupuestaria de sus
aslgnaclones.

X

El monto total flado en concepto de sueldos, gastos de representacién y dietas, no
puede ser incrementado en el curso del Ejercicio 2015, salvo en casos plenamente justificados.

. Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, servirdn para plazas ya
existentes y no Implican la autorizacién para la creacién de plazas nuevas, las que en fodo
caso, cuando sea comprobable |a necesidad de las mismas, deben ser previamente
autorizadas. pof la Junta Directiva, mediante justificacién que le presente fa Getencia, a
propuasta de la Subgerencia de Recursos Humanos.

Los sueldos asignados a frabajadores nuevos, no deben ser superiores al sueldo base
que corresponda al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios
vigente. '

Para la contratacion de PERSONAL TEMPORAL, deberan observarse los lineamientos
siguientes:

a) El personal temporal contratado para cubrir ausencias del personal que goza de su
perfodo vacaclonal, se hard con cargo al Renglén 021 “"PERSONAL
SUPERNUMERARIO"

b) Los coniratos temporales a Médicos Residentes, Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- y Médicos Especialistas con Turnos que cuenten ron
plaza autorizada por la Junta Directiva, se hard con cargo al Renglén 022 "PERSONAL
POR CONTRATO",

En el transcurso del Ejercicio 2015, la Gerencia podrd autorizar la contratacién de
personal con cargo al Renglén 022 "PERSONAL POR CONTRATO" para realizar trabajos
especificos, los cuales deberan contar con los estudios técnicos que defallen el costo vy los
resultados que se esperan del proyecto, avalado por la Subgerencia que corresponda y su
contratacién se regird bajo lo estipulado en el Articulo 34 del Acuerdo 1080 de la Junta
Directiva.” S
c) Las asignaciones del Rengion 023 “INTERINATOS POR LICENCIAS Y BECAS",

cubrirén los gastos ocasionados por ausenclas temporales del personal, que ha sido

suspenso en sus labores por orden médica, asl como para cubrir ausenclas temporales
.del personal que se le otorga una beca con goce de salario

d) Con cargo al Renglén 029 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL",
se aplicaran honorarios por servicios técnicos y profesionales prestadoes por personal sin
relacién de dependencia, contratados para el desarrollo de los diferentes tipos de
programas de seguridad social, en periodos que no excedan de un ejercicio anual;
debiendo guedar devengada la cuota financiera en el mes correspondiente de la
prestacién del servicio, con solicitud de pago, para hacerlo efectivo en los primaros cinco
dlas calendario del siguiente mes, exceptuando el mes de diciembre

a) Al Renglén 031 "JORNALES", Gnicamente podran aplicarse gastos por la contratacién
de obreros, operarios ¥ peones con carge a un.proyecto u cbra fisica. La Subgerencia de
Recursos Humanos, debera verificar que las planillas respectivas correspondan a
proyectos que estén debidamente avalados por la Subgerencia respectiva.

f) Al Renglén 073 "BONO VACACIONAL", unicamente podran aplicarse gastos qué
correspondan al ejercicio vigente, deblendo cargarse a las reservas contables los
correspondientes a ejercicios anteriores.

g) Por ninglin motivo se podran utilizar asignaciones pan:a nombrar personal transitorio en
Dependencia distinta a la cual se aplicard el gasto.: 5

h) Ei Departamento de Contabllidad en coordinacién con la Subgerencia de Recursos
Humanos.durante el Ejerciclo 2015, efactuaran las provislones contables, afectando el
presupuesto vigente, para los Renglones de Gasto: 011 "Personal permanente”, 012
"Complemento personal aj salario del personal permanente”, 013 "Complemento por
antigliedad al personal permanents”, 022 "Parsonal por contralo®, 071 "Aguinaldo”, 072
"Bonificacién anual® (Bono 14), 073 "Bono vacacional” y para la  Asignaclén
Complementaria Anual, los Renglones de Gasto 015 "Complementos especificos al

personal permanente”, 027 "Complementos especificas al personal temporal” y 033
“Complementos especificos al personal por jornal”.

La Subgerencla de Recursos Humanos es la responsable de la administracién, registro y
control de las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grupo de Gasto 0
"Servicios Personales”, asi como de su correcta ejecucion, evaluando que la disponibilidad
presupuestaria a nivel de renglén de gasto para cada Unidad Ejecutora, sea suficiente para
sufragar los gastos durante el Ejercicio; caso contrarlo, debera efectuar las modificaciones que
correspondan en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- a nivel de solicitado, segun las
fachas estipuladas en este Acuerdo y con las justificaciones correspondientes, para que el
Departamento de Presupuesto proceda a gestionar ante la Autoridad Superior la aprobaclén de
la modificacién presupuestaria que corresponda. :

Xi

Para la efecucion del Grupo de Gasto 3 "Propiedad, planta, equipo e intangibles", las
Unidades Ejeculoras, Juntas de Cotizacién o Juntas de Licitacién, velaran porque las compras
se realicen con las mejores condiciones para el Instituto, tomando en cuenta lo establecido en
la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y sus modificaciones.

Las Unidades Ejecutoras que requieran variacién al listado de equipo autorizado, que
impliquen o no modificacién presupuestaria, podrén solicitarlo durante los primeros 5 dias
habiles de cada mes al Departamento de Planificaclén, quien emitird la opinlén técnica, sobre la
procedencia de la solicltud y Io trasladard al Departamento de Presupuesto, para que de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria realice el trémite que corresponda. i

Xi

El total de Gastos Administrativas con cargo al Presupuesto del Ejercicio 2015, no
debera exceder del 10% de los ingresos percibidos acumulados para los Programas que
administra el Inslituto (Enfermedad, Maternidad y Accidentes e Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia). Para el efecto, deberan considerarse como Gastos Administrativos, los Grupos
de Gasto 0 “Servicios Personales”, 1 "Servicios No Personales” y 2 "Materlales y Suministros”
del Programa Fresupuestario 01 "Actividades Centrales".

El Departamento de Auditoria Interna. esta obligado a analizar mensualmente e informar
a la Contralorfa General del Instituto y ésta a la Gerencia y a la Junta Directiva, sabre el
comportamientc porcentual de los Gastos Administrativos, en relaclén a los ingresos por cada
Programa

X

En cumplimiento al Articulo 2 del Acuerde Nimero 1196 de la Junta Directiva, la
Subgerencia Financiera continuaré en el Ejercicio 2015, la desconcentracion operativa y

. centralizacién normativa utilizando como herramienta informatica, el Sistema de Contabilidad

Integrada -SICOIN- y el Sisterna Informatico de Gestién -SIGES-; asimismo, los subsistemas
que se realicen en el drea financiera administrativa deberan integrarse a ios 'sistemas citados,
debiendo la Gerencia normar el uso y administracién de los mismos.

Xiv

Las Unidades Ejecutoras con usuario de acceso al Sistema de Contabilidad Integrada
-SICOIN- vy Sistema Informatico de Gestion -SIGES- que tengan cuentadancia especifica,
autorizada por la Conltraloria General de Cuentas, custodiaran los expedientes relacionados a
la ejecucion de gastos, a excapclén del grupo de gasto 0 "Servicios Personales”, cuya custodia
estara a cargo del Departamento de Contabllidad.

XV

Las Modificacicnes  Presupuestarias  entre  renglones, programaciones y
reprogramaciones de cuota financiera mensual y cuatrimestral, deberan trasladarse en original
al Departamento de Presupuesto, en forma Impresa, con firma y sello de la Autoridad Superior
de la Unidad Ejecutora que lo selicita i

Las Modificaciones Presupuestarias que impliquen modificar la meta flsica, deberan
trasladarse al Departamento de Planificacién en forma impresa, con firna y sello de la
Autaridad Suparior dé la Unidad Ejecutora que lo solicita.

La programacién y reprogramacién de Transferencias Comlentes y de Capital,
corresponde elaborarias en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- & la Subgerencia
competente, debiendo trastadar el comprobante y la Resolucién que se emita en original al
Departamento de Presupuesto, en forma impresa, con firma y selio de la autoridad
correspendiente. ’

xXvi

Las Divisiones de Administracion Financlera -DAF-, creadas en el Acuerdo Numero 1197
de la Junta Directiva; funcionaran de la forma siguiente: :

a) En las Direcclones Departamentales de Escuintla, Suchitepéquez, Quetzaltenango y
Zacapa teniendo cobertura regional institucional, y

b) En fas Unidades Médicas de la Regién Metropolitana donde correspondan, Para ambos
casos, sjecutaran su presupussto conforme la estructura presupuestaria definida para el
Ejercicio 2015. Todas dependerdn jerdrquicamente de la Subgerencia Financiera segin
Acuerde 1322 de la Junta Directiva.

Xvii

Las rmodificaclones de asignaciones presupuestarias serdn autorizadas por la Junta
Directiva, en los casos siguientes:

a) Cuando las modificaclones presupuestarias impliquen la ampliacién o disminucion de
asignaciones entre renglones de todos los Grupos de Gasto,

B} Cuando las modificaciones de asignacicnes presupuestarias impliquen ampliaciones o
. disminuciones al Presupuesta General de Ingresos y Egresos del Instituto a propuesta.
de la Administraclén.

N
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Xvii

Se faculta a la Gerencla aulorizar modificaciones presupuestarias, en los casos
sigulentes:

a) Entre renglones hasta por un techo del 2% anual del Presupuesto General de Egresos
del Instituto aprobado para el Ejerciclo 2015, incluyendo el rengién de gasto 991
"Créditos de reserva®.

b) La incorporacién de los proyectos del Programa de Inversién del Institulo para el
Ejercicio 2015, aprobados por la Junta Directiva y en el Sistema Nacionai de Irfversién
Publica -SNIP-, de ello la Gerencia debera informar a la Junta Directiva en el mes
slgulente al vencimiento de cada trimestré.

La propuesta de modificacién presupuestaria, la presentara el Departamento de
Presupuesto con el visto bueno de la Subgerencia Financlera a.la Gerencia, para su
consideracion y aprobacion.

" XX
Con la finalidad que se cumplan las metas previstas en el Plan Operativo Anual -POA-,

las Unldades Ejecutoras con usuario para ingresar en el Sistema de Contabllidad Integrada -

-SICOIN-, podrén registrar a nivel de solicitado e ingresar la solicitud al Departamento de
Presupuesto la modificacién presupuestaria dentro de los primeros 10 dias hébiles de finalizado
el primer- y segundo cuatrimestre de 2015 (mayo y sepllembre). Cuando se lrate de
reprogramaciones de matas fisicas, podra realizarse en los ultimos 5 dias calendario de cada
uno de los meses del afo, siempre que su reglstro sea para mcramantar fa programacién
vigente del mes que se trate.

Slendo el plazo no mayor de quince (15) dras héblles, vencido el plazo estipulade en el
parrafo anterlor, para elevar las modificaciones presupueslaﬁas a Gerencia para que Cconozca y
resuslva la misma.

Las modificaclones presupuestarlas, que obedezcan a necesidades instituclonales
urgentss, podrén Ingresarse al Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, en fachas distintas
a las indicadas en el péarrafo anterior, con la anuencia por escritc de la Subgerencla que
corresponda

Slendo sl plazo no mayor de diez (10) dias héblles, después de haberse presentado la
solicitud para elevar las mod(ﬂcaclnnes presupuestarlas a Gerencia, para que conozca y
resuelva la misma,

XX

Las solicltudes de modificacién presupuestarla, deberan presentarse al Departamento de
. Presupuesto con copia al Departamento de Planificacién, y modificacién del POA.
acompafiadas de® 1) Justificaciones y 2) Sistema de Concillacién Presupuestaria (Inventario y
ajecucion del gasto), en sl caso de los Renglones de Gasto 261 "Elementos y compuastos
quimicos®, - 266 “Productos medicinales y farmacéuticos” y 295 ‘Utiles menores
médico-quirirgico y de laboratorio™ (por producto: consumos por mes, precio unitario,
existencia y proyecclén de las existencias). Dichas solicitudes deberan ser entregadas en el
tiempo establecido en la Norma XIX del prasente Acuerdo. El comportamlente del consumo del
inventario en el referido Sisterna, debe ser por cédigo igual al registrado en el Sistema de
Bodegas vy Farmaclas -SIBOFA-. Las solicitudes relacionadas con renglones criticos de las
Unidades Médicas, deben de tener la opinién favorable de la Subgerencia de Prestaciones en
Salud

xX1

Los recursos asignados a proyectos u obras de Inversién en Infraestructura, previa
autorizacién de la Junta Directiva, podrén ser reasignados a otros proyectos u obras.

La programacién de la cuota financiera del Programa 14 *Inversin en Atencion Médica y
Prevision Social”, debera ser compatible con la ejecucldn fisica

Las asignaciones presupuestarias del Grupo de Gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles® y de otros renglones contenidos en proyectos de inversién, no seran fransferibles
para programas de funcionamiento.

Las Unidades Elecutoras no podran debitar las asignaciones presupuestarias del
Renglén de Gasto 171 "Mantenimiento y reparacién de edificios”, cuando se trate de gastos de
funcionamiento, hacia otro renglén de gasto.

XX

La Autoridad Superlor de cada Unidad Ejecutora, debera definir de acuerdo con al Plan
Operativo Anual -POA- y su plan de trabajo, la programacién mensual y para el cuatrimestre
que corresponda, deblendo de Integrar y registrar en al Sistema de Contabilidad Integrada
-SICOIN-, el comprobante a nivel de solicitado en la forma siguiente:

a) La Cuota Financiera, por grupo de gastc v fuente de financiamiento, se traslada al
Departamento de Presupuasto;

b) El seguimlento Fisico Cuatrimestral, se traslada al Departamento de Planfficacién. En
ambos casos debe observarse la calendarizacién que se indlca a continuacién

Del 12 al 16 de enero/2015, para el cuatrimestre enero-abril/2015
Del 06 al 10 de abril/2015, para el cuatrimestire mayo-agosto/2015.
Del 03 al 07 de agosto/2015, para el cuatrimestre septiembre-diciembre/2015,

Con la finalidad que las Unidades Ejecutoras, cuenten con cuota financiera para cumplir
con los compromisos del inicio del Ejercicic 2016, el Comité de Programacién y Ejecucion
Presupuestaria -COPEP- a través del Departamento de Presupuesto, aprobaré en el Sistema
de Contabilidad Integrada -SICOIN- a nivel de Unidad Ejecutora y Grupo de Gasto, la cuota
financiera que comresponda a |la doceava parta del Presupuesto de Gastos de Funcicnamiento.
Exceptuando los grupos de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles", 8 "Otros Gastos”
¥ 9 "Asignaciones Globales”. 3

. Las cuotas financieras da los grupos de gaste 1 "Servicies No Personales”, 2 "Materiales
y Suministros" y 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles", autcrizadas en e! Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN- y no devengadas al clerre de cada cuatrimestre en el tipo de
registro Normal (NOR), no seran acumulables para el sigulente cuatrimestre. Se exceptiian los
casos en que las Unldades Ejecutoras hayan contraido compromiso registrado en el SICOIN
que no hayan sido devengados en el mismo, pero que sus documentos de legitimo abono
flguran reglstrados en el Sistemna de Conciliacién Presupuestaria. -

Las Unidades Ejecutoras que se enmarquen én el caso de la excepciébn mencionada,
podrén gestionar por escrito ante el Departamento de Presupuesto, la incorporacién de dicha
cuota en los primeros B dias calendario de haber finalizado el cuatrimestre, a fin que el referido
Departamento analice la solicitud y de estar conforme, autorice a las Unidades Ejecutoras su
registro en el SICOIN, debiendo éstas remitir la propuesta con su comprobante respectivo a
mas tardar 15 dias calendario a que finalice el sigulente mes del cuatrimestre, a fin que el
Departamento de Presupuesto, consolide las solicitudes y las gestione ante el Comité de
Programacién y Ejecucion Presupuestaria (COPEP) para su aprobacion. s

Los saldos de cuota financlera con tipo de registro Regularizacién (REG) de los grupos
de gasto citados no devengados en SICOIN al cierre del cuatrimestre no serdn acumulables
para el siguiente cuatrimestre.

pedll}

Las Unidades Ejecutoras, durante los primeros 5 dias hdblles de los meses de febrero,
marzo, junio, jullo, octubre, noviembre y diciembre, podrén modificar su programacion de cuota
financiera y fisica en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- a nivel de solicitado.
Posteriorments, el Departamento de Presupuesto sometera la rnod!fcaclén al Comité de
Programacién y Ejecucién Presupuestaria para su autorizacién.

Xniv

Las Unidades Ejecutoras deben conclliar en forma mensual su ejecucion presupuestaria
a nivel de renglén de gasto, con la informacién que muestre el raporte generado en el Sistema
de Contabilidad Integrada -SICOIN- y el Sistema Informético de Gestién -SIGES-, con el
propésito de depurar las registros inconclusos o aquellos gue por alguna circunstancia ya no
S0N necesarios. ’

XXV

El control del crédito presupuestario, la programacion financiera, fisica, mensual y
cuatrimestral det Grupo de Gasto 4 "Transferenclas Cormientes” por conceplo de pago de
prestaciones en dinero por incapacidad temporal de Ios Pragramas de Enfermedad, Maternidad
y Accidentes, estard bajo la responsabilidad de la Unidad Ejecutora correspondiente en cada
regién

Conforme el avance de la reglonalizacién las Delegaciones y Cajas Departamentales,
estardn a cargo de la ejecucion presupuestaria de este Grupo de Gasto, debiendo imputar la
partida presupuestaria que corresponda y sobre la cual se haya programado el gasto. En el
caso de la Region Metropolitana, la responsabilidad-estd a cargo de la Subgerencia de
Prestacicnes Pacuntarias

Xxvi

El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y ésta a la Junta Directiva, dentro del mes sigulente al mes que se
trate, el Informe Resumido de la Ejecucién Presupuestaria mensual acumulada, sobre el
comportamiento de los egresos devengados, tomando como base los reportes que genera el
Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, acompafando las observaciones pertinentes
Resumen de este informe serd Integrado a los Estados Financieros del Instituto

Xxvil

La asignacion de egresos que se acuerde Inhabilitar, por estar sujeta a planes
especiales de ejecucion, no podr4 ser utilizada sin autorizaclén previa de la Junta Directiva.

XXvill. |

El Departamento de Auditoria Interna, debe evaluar mensualmente la recaudacion y la
ejecucion de los ingresos por los Programas que adminisira el Instituto y egresos por Unidad
Ejecutora, conforme los Planes Operativos de éstas, haclendo énfasis en los Renglones de
Gasto 113 "Telefonla”, 133 "Vigticas en el interior", 182 "Servicios médico-sanitarios”, 211
"Alimentos para personas’, 261 "Elementos y compuestos quimicos®, 266 "Produclos
medicinales y farmacéuticos” y 285 "(Jtiles menores médico-quirirgicos y de laboratorio”,
reportando el resultado de tal evaluacién a la Contraloria General del Instituto quien informara a
la Gerencia y a la Junta Directiva, respactivamente. .

XM

Las Inversiones financieras destinadas a capitalizar las reservas técnicas y financleras,
se haran conforme lo establece ia Politica de Inversién contenida en la Ley Orgdnica del
Instituto y el Plan Anual de Inversion vigente.

XXX

En caso de experimentar una variacién significativa, en los ingresos percibidos por los
Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA-, Invalidez, Velez y Sobrevivencia
-IVS- y el Programa Especial de Proteccién para Trabajadoras de Casa Particular -PRECAPI-,
en ralacién con los estimados, que afecte la estabilidad financisra del instituto, el Comité de
Programacién y Ejecucion Presupuestaria, odn visto bueno de la Subgerencia Financiera,
recomendara a la Gerencia, un plan gue incluya la reduccion de egresos y la suspension
temporal o definitiva del monto de los renglones o grupos de gasto, de los programas y
subprogramas que de-acuerdo al andlisis se definan.

XXXI

Los gastos por atenclones y festejos que efectiie el Departamento de Comunicacion
Social y Relaciones Puhhcas seran autorizados por Resolucién de la Subgerencia
Admlnlstratlva x

XXX

Para el Ejercicio 2015 el uso de la Constancia de Digaponlbilidad Presupusstaria -CDP-,
se realizard para la compra de bienes ylo servicios clasificados en el Grupo de Gasto 1
"Servicios No Personales”, Subgrupos de Gasto 15, 17, 18 y 18; y en los Grupos de Gasto 2
“Materiales y Suministros” 'y 3 "Propledad, Planta, Equipo e Intangibles", con @l fin que cada
Unidad asegure la existencia de créditos presupuestarios para cumplir compromisos frente a
terceros.
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XXXin

Es responsabilidad de los Jefes de las Dependencias Médicas y Administrativas con
usuario de acceso al Sistema Informético de Gestién -SIGES- y Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-, que todas las facturas que sean objeto de retencién del Impuesta Sobre la
Renta, queden devengadas en el SICOIN en el mes de su emisién, cumpliendo con las fechas
de ciere mansual, establecidas por el Departamento de Contabilidad; las que se reciban
postarior a estas fechas, se deberan registrar en los primeros cinco dias habiles del mes
siguiente. Cualquier Incumplimiento a lo estipulado en esta norma y que origine multas,
Intereses o cualquler otra sancidn que Imponga la administracion tributaria, deberd ser pagada
conforme lo establecido.en el Decreto Numero 10-2012 del Congreso de la Reptiblica.

XXXV

Los recursos asignados en el Presupuesto Analltico He Egresos tlenen un destino
especifico y responden a la estimacion del Presupuesto de Ingresos, por conslguiente como
madida de austeridad y raclonalidad del gasto, las Unidades Ejecutoras deberan proceder a
administrar los recursos asignados en forma eficaz y eficiente, procurando que la efecucién
presupuestaria y financiera sea suficlente para atender la adquisicién de blanes y/o servicios en
forma oportuna. ) 5 #

ARTICULO 4. Se aprueba la distribucién analitica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOGIAL
-IGSS-, para el perfodo comprendido del uno de anero al treinta y uno de diciembre dal afic
dos mil quince, por la cantidad de QUINCE MIL TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL CIENTO NOVENTA Y TRES QUETZALES EXACTOS
(Q15,323,300,193.00), en el Sistema de Contabllidad Integrada -SICOIN-,

ARTICULO 5. Un ejemplar de! presente Acuerdo deberd remitirse al Ministerio de
Finanzas Publicas y al Congreso de la Repilblica de Guatemala, para su cenocimiento, en
cumplimiente de los Articulos 100, 134, inciso c) y tercer parrafo del Articulo 237 de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo entra en vigencla el uno de enero del afio dos mil
quince previa publicacién en el diario oficial

Emitido en ol Salén de Sesion
Seguridad Social, en la Cludad de @yatemala, el dieciséis
catorce. A
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Acuerdo 1326 de Junta Directiva Caso BO5015
GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:
Guatemala, dieciséis de diciembre de dos mil catorce.

Se ordena la publicacion en el Diario Oficial, para los efectos del Articulo 19,
inciso a), parrafo Tercero de la Ley Organica del Institute Guatemalteco de
Seguridad Social.
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DIARIO de CENTRO AMERICA

H
Gobierno de Guatemala

Funcionamiento y firalidad del archivo, segtin Decreto 57-2008,
Ley de Acceso a la Informacién Publica capltulo segundo,
Obligaciones de Transparencia, articuls 10, Informacién Pablica de Oficie, incise 26.

INFORME ANUAL 2013
ARCHIVO CENTRAL
MINISTERIO DE ECONOMIA DE GUATEMALA
8% Avenida 10-43, zona 1, Guatemala
Horario: de 8:00 a 16.00 horas, de lunes a viemes

. FUNCIONAMIENTO Y FINALIDAD

El Archivo Central del Ministerio de Economia, es el encargado de la  organizacion,
preservacién y servicio del patrimonio documental producido por las direcciones y
dependencias en el ejerciclo de sus funciones y actividades.

Son funciones del Archivo Central, las sigulentas:

1. Recibir, recopilar, revisar, registrar, digitalizar, guardar y custodiar los_ expedientes,
resoluciones, acuerdos, antecedentes y documentos que sean remitidos para su
archive, asl como el Diaro de Centro América. 5 )

2. Atender las solicitudes de salida de expedientes, antecedentes y otros documentos.

3. Incorporar a sus antecedentes que obran en sl archivo, los documentos recibidos con
posterioridad.

4. Facilitar los expedientes, antecedentes, resoluciones y acua;-dus solicitados para ser
consultados. E

5. Incorporar ios expedientes devueltos, al lugar respectivo.

6 Velar porque los expedientes no sufran alteraciones, 7extranc:'6n de falios,
desaparicién, sea en forma dolosa o culpasa.

7. Reproducir los documentos que sean de mayor consulta o los qi,rs se encuentran mas

deteriorados para procurar la conservacién de los mismos.

8, Organizar el fondo documental especlalizadc en temas archivisticos e historicos del
Ministerio

9. Mantener actualizado el serviclo de Informacién posible para contar con un archivo
decumental y digital .

10. Digitalizar la mayor caniidad de informaci6n posible

11. Otras obligaciones relacionadas con el &mbito de su competencia.

SISTEMA DE REGISTRO Y CATEGORIA DE lNFORﬁIACION

Para llevar un orden y localizacién eficiente, la documentacion es registrada y catalogada
fisicamente, resguardada en orden alfabético, numérico y cronolégico.

FONDO DOCUMENTAL:

Acuerdos Gubermativos.

Acuerdos Ministeriales

Expediente de empresas bajo le Ley de Maquilas y 29-89 (afios 1996-2013)
Resoluciones (afios 1982-2013)

Antecedentes (afios 1893-2013)

Publicaciones del Diario de Centro América (afios 1980-2013)

Documentos de diferertes dep:andencias del Ministerio.
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PROCEDIMIENTO Y FACILIDADES DE ACCESO AL ARCHIVO

El Ministerio de Economfa, cuenta con una normativa en Acuerdo Ministerial 487-2003, asi
como manug] de procedimientes ME-D-ITR-SG-ADO-18 versién 03,

El proceso estd conformado por una serie de formularios que registran las diferentes
solicitudes de servicios que presta el Archive Central

En el afio 2013 se atendieron los siguientes requerimientos y consultas:

Antecadentes

Tipo de Leyes | Expedi Ri 1688 | Provid 1 Actas
entraga

Fisicos Az 177 2 ] 36 2
Digital 83 0 3,305 4 o Q

El Archivo Central del Ministerio de Economia, posee los siguientes puntos de acceso.

Correo electronico: ahemandez@mineco.gob.gt

Portal del Ministerio de Economfa: www.mineco.gob.at

PBX: 2412-0200 3
-Personalmente en las instalaciones del Ministerio de Economla, por personal
profesional calificado, con recursos informativas a disposicidn del usuario, tanto
interno como particular, para un serviclo eficaz y eficiente.
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