





PRESENTACION

Con la finalidad de propiciar el ordenamiento y direccionalidad del gasto, asi como
para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica del Instituto, Decreto
295 del Congreso de la Republica y demés legislacion vigente en el ambito del
sector publico!, se presenta el Plan Operativo Anual Institucional y Presupuesto
2010.

Se espera que a través de la ejecucién de este Plan Operativo Anual el Instituto
alcance los parametros de excelencia establecidos en la prestacion de servicios
de salud y pecuniarios, dentro del marco del plan estratégico institucional y la
modernizacién de los procesos de trabajo, haciends un uso racional, eficiente y

transparente de los recursos.

En respuesta a las necesidades de la sociedad guatemalteca, especialmente de
los grupos de trabajadores no cubiertos, para el ejercicio 2010 se incorporan los
elementos programaticos y presupuestarios del programa piloto de proteccion
especial para las trabajadoras de casa particular -PRECAPI- . Este programa fue
creado en el afio 2009, en coordinacion con la Secretaria de Obras Scciales de la
Presidencia ~-SOSEP-.

Siendo la ejecuciéon de metas y presupuesto un procese dinamico, se pondra
énfasis en su monitoreo y evaluacion periodica, de tal manera que se puedan ir
haciendo los ajustes pertinentes para alcanzar los objetivos planteados. Este
proceso sera apoyado por el instrumental técnico del SICOIN-WEB de acuerdo a

los términos de referencia del convenio de asistencia técnica entre el Ministerio de

! Ley Organica del Presupuests, Decreto 101-97 y su Reglamento, Acuerdo Gubernativo 240-88; Normas Generates de
Control Interno Gubernamentales de la Contraioria Generat de Cuentas; instrumentos y directrices de la Secretaria de
Planificacion y Programacion ~SEGEPLAN-; instrumentos y directrices de la Direccidn Técnica de Presupuesto del Estado
-DTP-



Finanzas Publicas y el Instituto, para la implementacién del Sistema Integrado de
Administracion Financiera y Control (SIAF - SAG).

El documento contiene el marco legal del que hacer de la Institucion, y los
elementos de la planificacion estratégica y operativa, asi como el detalle de las

metas programadas para el afio 2010 y su expresion presupuestaria.
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I MARCO JURIDICO-LEGAL

La base legal que ampara la creacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (IGSS), se preceptua en el Decreto Legislativo 295 del Congreso de la
Republica, emitido con fecha 30 de octubre de 1946. En el Articulo 1 del capitulo
|, refiere: “Créase una institucion auténoma, de derecho Publico, con personeria
juridica propia y plena capacidad para confraer obligaciones, cuya finalidad es
aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, un Régimen Nacional, Unitario y
Obligatorio de Seguridad Social, de conformidad con el sistema de proteccion

minima.”

Actualmente la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, promulgada
el 31 de mayo de 1985, instituye y garantiza el beneficio a la Seguridad Social en
el Articulo 100 en la que textualmente expresa: “El Estado reconoce y garantiza el
derecho a la Seguridad Social, para beneficio de los habitantes de fa Nacion, su
régimen se instituye como funcion pulblica, en forma nacional, unitaria y
obligatoria....” v  continla indicando: “El Estado, los empleadores y los
trabajadores tienen la obligacién de contribuir a su financiamiento y derecho a
participar en su direccidn, procurando su mejoramiento progresivo. k£l Organismo
Ejecutivo asignara anualmente en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Estado, una partida especifica para cubrir la cuota que corresponde al Estado
como tal y como empleador, la cual no podra ser transferida ni cancelada durante
el ejercicio fiscal y sera fijada de conformidad con los estudios técnicos actuariales

kL

del Institufo..... .

Para cumplir con las funciones que por ley se le han asignado al Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, este desarrolla los programas siguientes:



1. PROGRAMA DE ACCIDENTES, ENFERMEDAD Y MATERNIDAD (EMA)

Programa de corto plazo gue basa su funcionamiento en un sistema financiero de
Reparto Simple en el cual sus ingresos deben alcanzar para el otorgamiento de la

atencion médica y otros beneficios.

Programa de Accidentes: Actualmente su base legal estd consignada en el
Acuerdo 1002 de Junta Directiva del 1GSS, el cual fue promulgado en fecha 21 de
noviembre de 1994. Otorga atencién médica al afiliado y familiares de éste, ante el
acontecimiento de un riesgo o accidn repentina que cause una lesion o trastorno
funcional a las personas. También coniempla los beneficios pecuniarios
temporales en virtud de la incapacidad laboral. Su cobertura abarca todos los

Departamentos de la Republica de Guatemala.

Programa de Enfermedad: Cobrd vigencia el 30 de octubre de 1968 normado a
través del Acuerdo 410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de
1964; contempla el otorgamiento de asistencia medica al afiliado y su grupo
familiar, que es base fundamental de la sociedad guatemalteca. Otorga
prestaciones dinerarias al afiliado que se encuentra incapacitado temporaimente
para laborar. Su extension a los departamentos en su mayoria se ha cumplido,
existe cobertura en 19 de ellos y se espera que en el mediano plazo abarque todo

el pais.

Programa de Maternidad: Cobré vigencia el 01 de mayo de 1953 normado a través
del Acuerdo 410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964;
contempla la asistencia a las afiliadas y beneficiarias esposas, concede los
beneficios de atencién médico-quirlrgica, preventiva y curativa en fase prenatal,
natal v postnatal. Otorga el 100% del salario ante la incapacidad laboral por
maternidad. Cobrd vigencia el 1 de mayo de 1953; de igual manera que el

Programa de Enfermedad tiene Cobertura en 19 Departamentos de la Republica.



2. PROGRAMA DE INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS)

Esta normado por el Acuerdo 1,124 de Junta Directiva del 1GSS, de fecha 13 de
marzo de 2003. Este programa utiliza el sistema financiero de prima media
escalonada, el cual conforma una reserva de capitalizacién, para resarcir
obligaciones futuras de los contribuyentes; el mismo protege al afiliado por
incapacidad permanente del asegurado (invalidez) o cuando cuimina o adquiere la
condicion de retiro al cumplir determinada edad por vejez, de igual manera otorga
proteccidon por sobrevivencia al beneficiario por muerte del asegurado prestandole
atencién médica y pecuniaria correspondiente. El programa inicié el 1 de marzo
de 1977. Su Cobertura abarca todos los Departamentos de la Republica de

Guatemala.

En lo referente a los compromisos establecidos por el Estado de Guatemala, se
encuentra los derivados de Ilcs Acuerdos de Paz y Reconciliacion Nacional
contenido en el Acuerdo sobre aspectos socioeconémicos y situacion agraria; en
ese sentido es pertinente indicar que en ia literal C y numeral 24 refiere: “La
Seguridad Social constituye un mecanismo de solidaridad humana con el cual
contribuye al bienestar social y se sientan las bases para la estabilidad....... " para
confinuar enunciando: “que las partes consideran que deben tomarse medidas
correspondientes a efecto de ampliar su cobertura® por lo que Junta Directiva por
medio del acuerdo nimero 1095, extiende la Cobertura a los Departamentos de
Alta Verapaz, Retalhuleu, Izabal y Quetzaltenango, asi como el Acuerdo de Junta
Directiva 1121, que ordena la extensién de Cobertura para ios Departamentos de

Huehuetenango, Chimaltenango, San Marcos y Jutiapa.

3. PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIAL PARA LAS TRABAJADORAS DE
CASA PARTICULAR -PRECAPI-

En respuesta a las necesidades de la sociedad guatemalteca, especiaimente de
los grupos de trabajadores no cubiertos, se creé el Programa de Proteccion

Especial para las Trabajadoras de Casa Particular (PRECAPI), regulado a través



de Acuerdo 1235 de Junta Directiva de! Instituto, el cual entré en vigencia el 10 de

septiembre de 2008, teniendo como objetivo brindar proteccion relativa a los
riesgos de maternidad, accidentes y control de nifio sano (para los hijos menores
de 5 afios) a las trabajadoras de casa particular, que se dediquen en forma
habitual y continua a labores de aseo, asistencia y demas propias de un hogar o
de otro sitio de residencia o habitacién particular, que no importe lucro o negocio

para el empleador.

El programa cubrird en una primera etapa a las trabajadoras de casa particular
que laboran en el Departamento de Guatemala, brindando servicio en las

unidades médicas del Instituto que se encuentran en este Departamento.

Este programa sera autofinanciable y de conformidad con lo establecido en el
Articulo 38, literal ¢) de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, la contribucién mensual para cubrir el costo del presente Programa sera de
8.3225% del salario minimo mensual fijado para la actividad no agricola, que se
distribuird en las siguientes proporciones: a) Empleadores 2.5290% igual a
Q40.00 mensuales, b) Trabajadoras domésticas afiliadas 1.2645% igual a Q20.00
c) Estado 2.5290% lo que es igual a Q40.00 mensuales, esto hace un total de
Q100.00 mensuales, cuya cuota deberd ser cancelada anficipadamente por
trimestre (Q300.00); correspondiendo al Estado y al empleador Q120.00 cada
uno, y Q60.00 de la trabajadora.

Con la finalidad de darle expresion fisica al programa, se presentan en el Plan
Operativo Anual 2010, los productos finales denominados, egresos PRECAPI,
consultas PRECAP! (maternidad y accidentes), emergencias PRECAPI vy
atencién de nifio sano PRECAPI a los hijos menores de cinco afios de las afiliadas

al programa.

Para desarrollar sus programas, el Institutc se encuentra organizado de la

siguiente manera:



e Junta Directiva

e Consejo Técnico

¢« Gerencia

s Subgerencia de Prestaciones en Salud

o Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias
= Subgerencia Financiera

e Subgerencia Administrativa

« Subgerencia de Planificacién y Desarrollo

¢ Subgerencia de Integridad y Transparencia administrativa

il. ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
1. MISION

Proteger a nuestra poblacion asegurada contra la pérdida o deterioro de la salud y

del sustento econémico, debido a las contingencias establecidas en la ley.
2. VISION

Ser fa institucion de seguro social caracterizada por cubrir a la poblacién que por
mandato legal le corresponde, asi como por su solidez financiera, la excelente

calidad de sus prestaciones, la eficiencia Yy transparencia de gestion.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS

OBJETIVO

. OBJETIVO OPERATIVO
ESTRATEGICO

—

Ampliacién de . Prestar servicios al colectivo faltante a cubrir

cobertura. 2. Aumentar la afiliacion al régimen

‘ ‘ _ 3. Incrementar la recaudacion
Solidez financiera.

4. Racionalizar el gasto




OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVO OPERATIVC

Oportunidad y

suficiencia de las

5. Modernizar y fortalecer los procesos administrativos
institucionales, con la finalidad de mejorar la calidad del

servicio.

6. Prestar servicios de atencion médica con calidad

7. Disminucion de los tiempos de espera para la atencion

medica y quirurgica

prestaciones. 8. Entregar oportunamente el pago de subsidios por
incapacidad temporal de EMA
9. Entregar oportunamente las pensiones por VS
10. Entregar oportunamente las pensiones a los
{rabajadores del Instituto.
11. Modernizar y fortalecer los procesos administrativos
institucionales, con la finalidad de mejorar la calidad del
Eficiencia y

transparencia de

gestidn.

gasto

12. Realizar un proceso de supervision eficiente y eficaz

de los servicios

13. Fomentar y facilitar la accesibilidad a la informacion

Crecimiento y
desarrollo

institucional.

14. Mejorar las condiciones de los servicios para
garantizar la calidad de la atencién y satisfaccion de los

afiliados y beneficiarios.

15. Capacitacion y formacion del recurso humano para la

prestacién de servicios de calidad

10



L. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL Y
FORMULACION DEL PRESUPUESTO 2010

Este proceso dio inicio a principios del afio 2009, en un trabajo conjunto entre los
Departamentos de Planificacion, de la Subgerencia de Planificacion y Desarrollo y
el Departamento de Presupuesto, de la Subgerencia Financiera, con la
elaboracién del cronograma de trabajo, para la formulacion del plan operativo,
dentro del marco conceptual e instrumental proporcionado por SEGEPLAN vy la
Direccion Técnica de Presupuesto -DTP~, estableciendo los plazos que cada uno

de los departamentos debian cumplir.

Como parte de la estrategia para la formulacion del presupuesto 2010, el
Departamento de Presupuesto instruy6 para que todas las dependencias utilizaran
el modulo de formulacion del SICOIN WEB, para formuiar el anteproyecto de
presupuesto solicitado, realizando visitas previas a las diferentes unidades con el

propdsito de dar la induccién correspondiente y facilitar dicho proceso.

Ademas, nuevamente fue entregada a cada una de las unidades ejecutoras y sus
dependencias, la guia para la Elaboracién del POA y formulacién del anteproyecto

de Presupuesto.

Con la finalidad de hacer uso de la informacion proporcionada por el Sistema
Integral de informacién del IGSS -SIIIGSS-, se tomd la decisién de iniciar el
proceso de revision en el area departamental y finalizarlo en el drea metropolitana,
donde se tiene totalmente implementado el sistema, para ello se constituyeron
cuatro grupos de trabajo, que se apersonaron en diferentes sedes del area
departamental, con reuniones de trabajo en las que se atendid un maximo de 10

unidades en cada dia.

11



Para las unidades del area metropolitana se tomo la decisidén de realizar el

proceso de revision en las instalaciones de cada una, esto permitié contar con la
mayor participacion del equipo multidisciplinario de las dependencias, asi como
con fa informacion necesaria oportunamente. Ademas, como parte de la estrategia
de ampliacion de cobertura, se considerd la aperfura de la atencién médica de
PRECAPI, misma que fue proyectada por el Departamento de Actuarial vy
Estadistico y que debidé ser incorporada y considerada por cada una de las

dependencias en su plan operativo anual.

Con el visto buenoc de la Subgerencia de Prestaciones en Salud, se oriento a las
dependencias médicas, para que la programacion de sus metas la realizaran con
base a su capacidad instalada, esto difiere en relacion a afios anteriores, ya que la

programacion también consideraba el historial de la demanda.

Las metas de prestaciones pecuniarias, se estimaron con base al recurso
financiero asignado en el techo presupuestario que responde al historial y a las

proyecciones realizadas por el Departamento Actuarial y Estadistico.

En el programa de inversion (Programa 14), se esta haciendo el esfuerzo
institucional de cumplir progresivamente con los lineamientos del Sistema
Nacional de Inversion Publica -SNIP-. Asi mismo, dentro del marco conceptual del
SICOIN WEB, se esta mejorando el registro de la meta fisica, utilizando el modulo

de seguimiento de la meta fisica del mencionado sistema.

En cumplimiento a la normativa interna y la que rige para el sector publico, en el
mes de noviembre ya se tenfa tanto la propuesta de POA Institucional, como el
Proyecto de Presupuesto, para que fuera aprobado por la Junta Directiva, lo cual
se hizo efectivo a través del Acuerdo 1239 de la Junta Directiva del Instituto,

publicado en el diario oficial el 23 de diciembre de 2009.

12



[V. CUADROS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y OPERATIVA
No. de No. de
Nombre del cuadro ]
Cuadro Pagina
DTP 1 | Orientaciones Estratégicas y Operativas 14
DTP 2 |Descripcion del Programa, Proyecto Central ¢ Comun 18
Descripcion de la Actividad Central, Comun o Partidas no
DTP 3 26
asignables a programas
DTP 4 |Registro de Metas de Produccion Terminal 29
DTP 5 |Registro de Indicadores 33
DTP 6 |Registro de Metas de Produccion Intermedia 38
DTP 6 A | Registro de Metas a Nivel de Obra 40

13



14



RLAGEG 0_...._<m, YHvd wOIOIN NQIONILY 3Q S0I0IAYAS

DARRIqO [@ EpejfaUiA edfigwieIGosd BLOTSIERD B B SIQUICN

Qo0-20rLLE
SILNIQIDOY HOd YIAIAIW NOIDNTLY 30 SOITIANIS 900-80-31
IdvD3dd YOIOIW NQIDNILY 30 SOIDINY3S 0001241
OVAINEILYIN HOd VOIQFN NOIDNDLY 30 SOIOIAG3S 000+t
NOIDVLTISVHIY HOd vIIOIW NOQIDNILY 30 SOIDIAMIS 000-€0-11
TYHINTD YOIOIW NOQIONZLY 34 SO10IN3S DOG-ZO-H
NOIONIAZYd A NGIDOWOME 000-1orbL
VYOIG3AW NQIONDLY A0 SOIOIANES 0000041

exbiaunb £ eops uoua)e

ey ered viadsa sp sodwian SO 8P UOIDNULKLSI] Z2'Z

“‘pepljea

Uod BXpGLUI UQIoUSle ap SODIAISE JEjEAId LZ 1 »
SINCIOVLSHHL
SV 30 VIONTIOANS A QVAINALEOLO | ¢
aopgureibold onjeRIAD OAE[SLIOY
ofiped upradussag ON

upduosag oN

"uo1ss3 ap eoustedsury A elouandys e ‘ssuoroeisard
SNS ap PEPLED HI}I0XD B] “BIFIOURUL] Zopl[os ns Zod omos 1se ‘apuodssiios of [els] ojepuew 10d snb upaeiqod ey v rzqno sod epezudELes (1908 0mBas op BOIOMTISUT B] 135

¢ 8O 4 VNIOVd

oL0z/Lo/80  FEUSRd
6102 oY Olsandnsaig

1d1.G :openuucy

-S89 WIDOS AVARIND3S 30 OSILTVINELYND CLMNLILSM] 00-006-8%00-0¥ 11 ugpnpsu)

SYALLVHIHO A SYOISZLVHISE SINOIDVINTIMO

oysandRsadd [ap B2)US3) UGG
SENGD SEZUBL| 2P LIBISIUIN

15



SYAISYd SISYTD SINOISNZd SOIHAEIS DOO-HE€k
‘oymAsy; jop saucpeleqenxs sof B
saucisuad se| op obed e susweunpodo febanuz
SAl SINOISNId SOIHAYIS 00FL1-ZL
IdvD34d SINOIDVLISHYd SOITAYIAS [ dard
Y3 SINCIOVLSIdd SOIDIANIS 000-10-Z4
".SAl, Jod saucsusd
se| op cbed |o sjusweunpodo eBagqul ¢
*NING, 3b [eodiis peppededtl Jod
so|pisgns =p cbed |a sjusweunpodo sebanuz g
SOIIXNY SONINIEG 30 NQIDNILY 30 SOIHAHAS 000-50-41
YOVIVHINGD WOIOIW NOIONZLY 30 SOIDIAYIES 0006011
SYAISY SISVID Y VOIOZN NOIDNILY 30 SOIDIAYIES 00080-14

e

°q 7 :VNIOVd

oLoziorgy  PNIRd
oLoz ouy oisendnsald

1d1Q topeinuuog

SYALLYHEJO A SVOIOTALVHELSE-SINCIOVLNIHO

cisandnsaid jap BOIUDG ), UGISSANQ
SE3JIIR Sezueuld 9P OLRISIHIN

16



LTI
3 'rgc}"

17

¥
P

SHNOIOV13A0NIY 00-1o-¥L

WIS TYNOIDNLLLSNI OTIOUVSIQ A NOISHIANI o0 10bL
FYNOIDNLLLS N NOIDVZINHIOON S00-10-tL
YIONIONILNOD ¥0Od HOISHIANI S00-10-#1

SAONMYANNG 24 S3AYYL V NQILSTD oo bovi
IYNOIDNLILSNE NOIOVZINHITOW S00-1L#1
SINCIOVIIdINY 200- 1o

SINCIOOAYLINOD - 10 tvg
‘PepiEs B somiuas op upneysed e eled
ouewaNy osiNIBI Sp UgRWIO] K UopeDedeD ')
‘sougpyaUYg A sopelye sof op

uguoestes A UgUSEE B 8p pepied & remueled
e1ed soiAes 50f Bp SRUOKIPLOY SBT JBICIBN 1L | ¢

OTIOYHEYSIT A OLNSIWITIHD | ¢

‘copguRIBald OAEIRIOT CANE[BLIOT)
capalao [ epeyalA eonpweBoud BpoBeleD 2 ep GIqUIoN ofipeD ugindeosa] oN ugbduasag N

¢ 8¢ ¢ VHIOVd

SYALLVHIED A SYROTLVHLST SINGIDVINIMO

oLoZ/Lo/g0 ORI
630z ouy oysandnsard oysandnsald jap ToIUSPL UGISITUG

Ld1Q olEnuLO 4 SES{|qd SP2ULU O OLSIS[LIN




18



O0LEE'BOET

o0'LoL'0z6'LE

00'BZG'BEF VY

COPOTGER LYE

DO'TIE'LTS'0GT

DO'4ZESER WO

NOIOVZITVLIHSOH

ROIZYNIOHO0D A NOIIZHIG

VAONIOHING

VNHZIX3 VLINSNOD

NOIDVZITY UdSOH

NOIDVICHOOD-A NOIDIZHIO

DO0-E00-GOG-€0-F1

000-L00-000-€0-4 |

000-+00-000-20+1 L

000-€00-000-20-4 1

000-200-G00-Z0- L}

00G-100-000-20-F 1

Jod eoipsul upouale ap fepdsoy un ua
SIUFOEd B QIUSILIBLIEDUS 3P SORARISE $0
ep uopeisaid Bf uoD SEpRUGIDERI SAUCKaY

"UgiRHdEEGL J0d BB USUSe

ep sopialas 50} o UopesaKd B & ohode

8p 'SCAJRASIELIDE A SO21USSE sosaooxd so|
B8P 4L A UGIDenEns "ugidnoslz Uotoalp
‘ugioeoiiiid ] £ SepeugsIp SaUCOY
“feseusl eopaw ugiousle 8p

SODIAIRS 3P SPARS B Bpualn ap o Byqns
UQIDENYS BUN B sepeAlisp selosiad se| ap
prijes g seradnoss B sepeURSSD SIUCIDY

) Jessust

BUDID2ILU B BLLSIXE EYNEUOS 8P BOIDIAISS
ap Ugpeisasd B UOD SEPELOIIRIAL EBLOIDY
1eusual eapall USUSIE 8P jedsoy un us
sepened B OJUSILBILIZOUR 2 SOt $0]
ep ugpeisaxd B UOD FEpRUODTIES SAUDOY
"lesaual wIPL UgUe

ap sopnes Sof 3p UgpEsaud B v olode

9p 'SOMJERSIULPE A SO2UOR S05330.d §O|
2P [o4UaT A URIOBNRAD "UODNOSR ‘UGRIRHD

‘ugpeayeid €] @ SepRURSIP SIUCIY

enfaunb £ eoipsur ugnuaie
) eiad eiadee.op sodWial} 50f ep Uopnlnwsig ZZ

4

(sapement) ua)
opeyolios
cjuop

uordLIea

oogeweiboid
oBipeo

uopRdosg

OATIRIBLOD
‘oN

"PEAIED LGD BNPSLU LGB Bp SODIAES JRSaId LT

ugiadinsaQ

Ldlape
ué opedjquepl
onaiqo
1ep "oN

‘pRies B| & UQIDUSIE ap SapEDISaI00U SB| JaJBISNeS ap UIDURL U3 2jUR|qeyoydalap
uopenod ) 8p susirokt nb EXPIW UQKUSTE ap BpUBLISP B B Bisendss) Jep @ Sluslueioasp usAnaiaucs-enb ‘pnies Bt ep ugeligeyRs A UpRRIAENORLLUUBAR] 3p satiooe segenbe sepo} ejdwsiuo)

L 24 4 : euifed
GLozZ/Lo/o0  EURRd
0LOZT oYY oysendnsaiy

Ed1q ‘ouejnuuc

YOI NOIONZLY 30 SCIDNAS

“SETH TWOOR OVORNNOES 3T OOALTVIIRLYND QLALILSNE

NAWGS © TVHANIZ CLO3ACHL "VIRVHDONd T30 NOIDJINOS3O

0 sejgesucdeay pepjun

[ RIS O [BRued spseloud 'swetcud
¢

0-000-290G-0¥ 14

e)sandnssa g [op 21U L HOIIDIA
SEITGHJ SEZARTLY 3P OLISSIUTA

ugtanysY|

19



00'L99'GIR'S

00ZTHOIPE T

00691 'GEZ'6Y

0D'E0L L0V T

00'950'650

0O'YEZTYS

00'000'8B0'E

O0000'ELSEL

00'SEL'055'8

00 168501’

00'861'045'8

YIONZOYINI

WYNYILXT YLINENOD

NOIDVZITVAIdSOH

NOIDWNIQHOOT A NOQIDD3HA

YVIONIOHINT

NQIJVNIOHO0D A NOIJO3uA

VIDNREANS

YHHIIXNI YLWISNGD

NOIDVZITVLIASOH

NOIDYNIGHOO0D A NQIDOFHIA

YNNG VLINSNGD

000-$00-000-80~4 1

000£00-000-90-L 1

000-200-000-80-1

DOO-L00-000-80-4 L

000 +00000-G0-L1

G00-£00-G00-50- L}

00000000+ 0L L

000-£00-0000-1 )

000200000011

000~100-000F0-L 1

Q0G-E€00-000E0k 1

UQISENIIS BUN BP SBPEALISD SBUCSIad §B| &
piiEs B Biatnoss B SEPeURSa) sIUeIY
“sRjuapoe

Jod BUIBDS BHNSUCD BP SOMPI SOIWNIIS
8p ugpE]saId B] LOT SBPEUOIDRAI SIUCKIDY
"$3USPISE

10d eoipaus uoRUANE ap [eudsoy un us
sojusped B 0JUSILLBLIEIUS 9D SOIHAISS §0]
ap Ugloejsasd ] UGS SRPRUCIDRII SBUOIDY
. 'esjuapoe Jod ooipgit Uplousie

ap soplAlse so| 8P ugelsaud ) g chode
3p 'soAJjERSIUUpE A 800D BOSE00Jd 60
&p [oNU0d A ugioenieas ‘ugnoafe ‘ugiooanp
‘Ugpeoyeid B & sepelisap sauoROY
‘soypxne sosewnd ep uonusle ap

SOIIAISS 8D S3ARM B epushin ap o Blqns
UGIDBNUS BUn ap sepeausp seuossad sef ap
pnjes e| Jeiadnoi ¥ skprulisap SSUGOY
‘solixne sosawiud ap ugpuae

Bp SOIAIRS $0f ap ughesaud B B niode
ap soageasiUjupe A sediudg) sosaood §o)
ep (oo A UORENEAD ‘UGN ‘UgIoAp
‘ugpesyiueid ) € SEPRUASID SOV
"pepaLBIEW Jod BUHPAW uQUSlE Bp
SCPIAISS 8P S3ARY B eioualm ap o Bygns
UGIDBNYS BUN Bf SEPRANSP Seucsiad 9| op
pries ef Jeiadnoes B SEPBUNSED SBUORIY
BUISIXS BINTUOD IP SOOIPIL SOIIISE

ap ugisEIsaid B LSO SEPRLOIIEIG SSUOROY
‘pepiwalELl

Jod BIPSA USUSIE af [epdsoy un us
sejusned e guallietiects 8D BOABS SOf
3p UQDEISAM B UCT SEPRUCIOBIA SBUOKIY
“pepiusalew Jod BINSW Uguale

Bp SoDILGS 204 ap ugpessud B B ofode

#p ‘soAgensiunLpe A soxuss} sosesod sof
8p joucd A ugenieas ‘ugionssle ‘UoIoap
‘Ugpesijiied B & SEpeURSIp SHUOIIY
“ugeidey

Jod BHapE EINSUCD o SCINAISS

2D ugIoErsasd Bf UOD SEPBUOIDEIRL SRUOIIOY
‘ugRpGeEySd

FA2

=14

Sl

Pl

£l

Zh

i

41

I E[: : eujBeg

oLOZ/LGIOG  EEISd
0107 ouy ojssndnsaid

€d10 -ouenule

HANGCD O TVHINID OLOZAOHL ‘YRYEDOYd 130 NOIZ4RI053C

oysandnsed g [3p B2UdP [ WOIIIDIE(
FESIGEJ SERUEHL] P GIISISTUIA

20



00'SES'LBE'T

QLTEELORL

00'ser'sa9've

00'689'185'6

00°03%'85L 66C

00'8rs'eZe ez

00°00Z ¥4

00°£38'88L'0L

00°00% Y

OU'SEF LB

VIDNIOHINT

YNYEILXI YLINSNOD

NQLIYZITY LIISOH

ROIDYNIGHOOD A NCHOOTA

WHHIIXA VLINSNOD

NOEWNIQHGOD A NOIDD3uA

VIDNZOUIWI

VNYLLXI VLINSNOD

NOIDVZITYLIJSOH

NQIDYNITGHOO0D A NQI2D3uIa

000-+00-0G0-60-1 L

000-£00-000-60-11

0002000006011

QG0-100-00060-L L

Q00-€00-000-80-11

000-100-00080- 1}

0C0+00-000-L0- 14

000-€00-000-LC L}

0GG-Z00-000-40~1 |

005100000201 1

‘Edpgul Ugnuale sp sopelaiuod

SORIAS 3P seARa B eoualiin ap © BIqns
uQIEN)IS BUn @p SepeAlsp seuosied se| ap
phes e Jeladnoas e sepeugsap SaUOROY
'SOPRIBAUCT SOIAIS B0 D S9ARN

B BLUBIXS BNSUOD B SOMDIU SOIOIIRE

8P UgDEISad B LOD FEPRUGIIRIZ! SUODDY
"BOPEIBALOD SOINAKS SO ap

SQARJ] B BIIDBUY UQIOUSYE Bp fejidsoy un us
sauatoed B OJUSRUBLIEDUS 3P BOIDAISE SO|
op upeleasd B LUOD SEPBUONIEAE SOLGXTY
‘SOPEIRAUOS SOIIAISS 10d BoDIW Uouae
af? SOWIAIES B0 8P ugelsesd e) B odode
o2 soApensiukupe & $00iudg) 50500 50)
8p lonuos A ugenfena Ugiohaals uploaup
‘ugpesyiveld B| 8 SEPRULSIP SBUOIDDY
‘seased £asep

B BUIBIXG BYNSUOD &P SODPPUI SOIAIES

ap ugiveisaud B| LI0S SEPRUOIDEIR SSUOIDOY
~searsed s98e[D 8D BOIPIW Ugibuale

°p saPIuas S0} 8p ugeisaxd e e nAode
8p ‘SoARISIIPE A £021U08) 805800ud SOf
8p [0UCO A UOIDBREAS "LQIONDBfo ‘UgIoallp
‘ugioeoipueid B & SEPRUNSSP SBLIIDOY
|23 phjes ep BXPJW UouDje 8p
SOPIAIRS B SeAR] B epualim ap o elqns
UGIIBNIIS BUR @D SeDeAURD seuosiad se| op
pries g} Jesadnoal B SEPEURSAP SaUOIDOY
BLBIX? EYNSUCD

UD [ZBN PR 2P SOAUPFL SOIAIS

8p uge)saxd Bf UCO SEPRUCIDEII SUCIDY
e

Pres &p EDIPL LGIOUSIE BP [Eydsey Un ue
ssjusioed B OLIBIUBLLIESUS 2D SOIDIAJS §O)
ap ugiesald 2] UOD SEpRUCIDRIBL SIUGIOY
“fEjUBE pRIES 2P BOIRSWL uolusle

8p soloss sof ep upioeseud ey & ofode
8P SOARBASIURLDE A E00US] £05a00.d S0
&p JoRuos A ugideneas ‘uglonasfe ‘ugiosalp
‘ugoesyiuveid B 8 SEpPRUNSSP SBUOIDY
"sEjuapRoe Jod EXpPUW Lotsusie Sp
SooUas 8p sears e eruabin ap o elgns

iz

L4

x4

|14

Gt

221

i 3¢ ¢ s eulbey

otoznomme  FRUIRd
0L0Z ouy sysendnsald

Td1Lq oueinuLo

RO O TVHINAD 0L33A0HD "VIRVHOON T30 NOIDJIMISIO

ogsandnes g jop BIEIDL, WOLIISLI(T
SEIN[qRJ SEXURYY 2P SLE)STREA |

21



DOSTE'96E L

YO 3d SYNAIN SINOIDNTLY

0G0-100000-1Z-1 1

IdV T d sefaided
ece)) op seiopefeqes ) wed ugnosiold
ep jepadsg wiueibold 19 soumpystag

A sepeljye e ‘oues ouiu A peprusiew

© g3juappoe Jod epuslinws 4 suuspe
EYNSUCS 'CILUSIUBLUEDUD 9P SOIDIAISS S0]
8p UgeISaLd B LoD SEpRUDIDR|R SSUCIOY

BE.

: dC ¢ : eujfed
0LOZ/LO/90  FBHIRd
0610z ouy cisendnssigd
Td1d Joneniiog

NOWOCD O TVHINID OLDIACHd ‘'YIRVHESOHd 130 NOISIHNISEq

ojsandnsaag (3D wITLIP T UGIIISIICY
SEMIGN] SEZUEUL] Sp GLISISTEIAL

22



00'995'6/6°96¢ WISHEAIASNEOS HOJ SINOISNEd | CO0E00-000-Li-Zi vied SaUOOE 52| SEpO) URlolesap 88 g
“zafan ap obsau 19 Jod SRUORLOW SEICND
K sauoisuad op ounpodo obed e remoaje
OESSZIR'BI0'L ZIPIA HO4 SANOISNIL 000-Z00000~L 21 eled saucKOR S2f SRPO} Uejjollesap 85 G
Zapieaut op obsall jo Jod selonIow SBIoND
A ssuoisuad ap ounpodo obied (o sergoaje
00'6L2 VPR Z3GITVANI ¥Od SNOISNId | 0001000001121 ried S3U0OE SE] SERC) LEjoLETOR 35 v
‘pepruslet: ep obsall [@p seuonuoWw
sepona A eiode) pepisedens Jod cisuip Us
salopejsasd ap ounpodo obed | Jenpaje
00'L8H'Z6T L OYCINYILYIN ¥Od SINCIOVLESYd | 000-€00-000-10-Z1 EIEd S8UCKIB §7] §BDC} UBjoLIesap 89 £
‘pepauLajie ap oissil 9P seLONLIoW
£R10N3 A [Riodwe) pepioedeaul Jod ousulip uS
sauopeisald op ountiodo obed (e Jergaae
00'SYL'SS0'08 GYOIWHIANT HOd SINOIOVISINd | 000-Z00-000-L0-CL eied SOUCDOR i SEpO) UBoNeSaD 85 z
-sajuaptooe ap ofissy jep seUONUOW . sod
sejona A peiodure) peppedeou; Jod aiauip us sod seqop o opsoun ..mam e
ssuatresld op ouniodo obed |8 Jemoe)e ' B
00'608'SZSL0L FUANZTDIV HOd SANDIIVISIYd 000-400-000-LOEL eied S0UCKOR SB] SEPO) UBHOLIESIP BF N Jod sopisgns ap obed o ejusureunndo Jefeiug L g e
ET
{safeziang L) o opedyuapy
opeyijos copmuaibold ugiduosaq arfy ﬂ. L) ugoduosag oanalqo
oo ugiaduasasq ofiiped oN 1#p O

"EUSAIAAIGOS O Zalan 'ZapREAU 3 SObsed so| jod ojusiueuoisuad WBIDIOS A ajqeoide BARBULIOL B| U E0pHS|gE)Se Sojsinbal €0} Uajdlng snb soperye
50} & ‘souriunoad sopyauaq uebioi onb saucisuad op ewisisis un #p ugdope B) LB UeuiBlie A ueseq as anb "oze|d obre| & ssuoisusd ap ojusiueiicio [ SEPRURLIEIS SBUOIOR SBf 2UBRUOD 'OWISIL 1§y

“sfed PR BOILGUOD? PRRIAOR
7 | sjualuzaAsny esiediooul ep pepoedes Ua seise A esieos|qelsos eied eiainba: anb odwed) |2 eju=inp 'pepluIs)EW 0 pepEULIjUS ‘ofeqRi) Bp © SBUNLLICT EBJUBPIDOE JOd SEPEUCISES 'SopEIlyE
salopeleqes sof ep sajeioqe] SOUCISUSSNS $B) ap UsAURp oS onb "ozeid oHoD #p seUelUNosd seuciEISaId 8 Saueb)E SB| &P OJUSIUIAIING @ BIURWRIIAIIP UBINJUIA 85 enb S3UCIITE S8 BUIUCD

z 3a g : eujbed
oLoErLo/sn  FEUIRd
DL0Z Suy cissndnsaly

(£ A RUELILE

SYIRIVINMDE G SINOIDVLG I

~SETF TVIDOS GVQIHNDIAS 3¢ OJZLTVINAL VO OLNLILSNI

HAROD O TVHLINID OLO3A0Ud "YWVHOOUC T30 NOID4NDSIa

o epgesuadsey pepiun

Zi BEHWIOD © feausds cpoedosd ‘ruureBoid
]

SHeR-B00-0viE

03sandnsas [3p BHUIP L, UOIIIAIT
FEM[qR SEZMEUL] SP G1IRSTUITA

tuganise]

23



co'ser'oll

007 LETFE

QVORHEZLVIA H0d SINOIDVLS3Nd

ALNIAOTV BOd SINOIOVISIH

000-£00-000-L2-C}

000-100-000-12-Z3

“IQVIIHd Jeinoied

esey) 9p seropefeqel) eied URIBICId

ep feladsa eweiboud [ep sepelye

e pepiUaiew ap obsal 8 jod FRLONUOW
smono A eicdius) pepioedesul jod sopisqns
op ofied ep ounuodoe ofied [@ eMode

pled ssucpae sej Sepol Lejjosesap 85
“IdyD3Hd Jenotied

pser) op seiopelsqe ), eied UQROMOoId

ap (epadsy eweiboud [Bp sepeIlie

» sejuapooe 9p obisau [@ Jod seponiiow
sejono A jeiodis) pepoedeot (od SOPISANS
p ofied Bp ounjiodo obied |& JenpaR

pied SBUCIOE 5B SEPO} UR||0LEED 35
“BEIUSAINIGOS

op ofseu o j00 seUon}CUL SEJONT

£ seucisuad ap ounpiodo ched |¢ Jemose

i 30 ¢ : eubed
glLoz/lOi9 YRR
pLOZ ouy msendnsald

TdLa ouenuaISs

HAMGOS G TYELNAD OLOTACOH "VRIVHDGOHd T30 NOIDREOE3A

ojsandnssi [2p BAUIT], UCLIITL
sequJ sezusey 3P O3Sl

24






