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Presentacion

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) es una entidad auténoma creada para adminis-
trar el régimen nacional y obligatorio de seguridad social, para beneficio de la poblacién guatemal-
teca. Con este propésito realiza la contratacién del recurso humano en todo el pais, lo que le permi-
te brindar atencidn oportuna a los afiliados y derechohabientes en 123 unidades médicas, 30 cajas
y delegaciones departamentales, Oficinas centrales y unidades auxiliares de apoyo administrativo.

La intencidn del Instituto es alcanzar una administracién técnica, eficiente, armdnica y disciplinada
del recurso humano, mediante la aplicacién y desarrollo de los principios que contiene la Ley Or-
génica del mismo. Asimismo, en el Plan Estratégico Institucional (2018-2022) se planted el desafio
de adecuar las politicas institucionales de regularizacién del personal provisional, con el propdsito
de que la contratacion y remuneracién dignifiquen al trabajador y se pueda implementar la carrera
administrativa, lo que incidird en la mejora continua de la calidad de la atencidn a los afiliados y be-
neficiarios.

Este boletin se elabora con la intencion de organizar los datos de esa administracion, de conformi-
dad con los registros contenidos en los sistemas estadisticos y de recursos humanos institucionales.
En este caso para el periodo enero-diciembre 2018. Debido a que la cantidad de registros supera
los objetivos del anélisis, en este boletin se presentan los principales datos del personal, permanen-
te y temporal, clasificado por dependencias médicas y administrativas, en la distribuciéon geogréfica
nacional en donde la Institucién interviene.

Otros rubros de clasificacién que se utilizan son, los afos de antigliedad, la clasificacion de los pues-
tos de trabajo segun area de trabajo y el rango salarial.
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Areas de trabajo de los recursos humanos

e Administrativa: estd conformada por los puestos profesionales, técnicos y aquellos que realizan
funciones de tipo administrativo que se caracterizan por no realizar atencion al publico.

e Ejecutiva: se refiere a los puestos que realizan labores que implican decisién y delegacién de
funciones, asi como la responsabilidad de administrar las dependencias y unidades médicas, in-
cluyen puestos de Superintendente de Enfermeria, Secretarios (as) de Gerencia, Junta Directiva
y Asistentes de Direccidn.

e Enfermeria: concentra los puestos de ayudantes y auxiliares de enfermeria, enfermeros gradua-
dos, supervisores de enfermeria, jefes de servicio de enfermeria y otros relacionados con labo-
res de enfermeria. Se exceptla el puesto de superintendente de enfermeria que se encuentra
incluido en el drea ejecutiva.

* Profesionales de la Salud: abarca los puestos encargados de brindar los servicios de salud; mé-
dicos, quimicos bidlogos, odontélogos, quimicos farmacéuticos, psicélogos, nutricionistas y
otras disciplinas de la salud.

* Servicios varios de apoyo: comprende los puestos de labores de limpieza, mensajeria, transpor-
te, mantenimiento, seguridad, impresion, cocina y otros servicios de apoyo al funcionamiento de
las dependencias médicas y administrativas.

e Area Técnica: contiene los puestos de personal técnico asignados al drea de apoyo diagnéstico
como Técnicos de Laboratorio Clinico, Banco de Sangre, Patologia, Prétesis y Ortesis, Radiologia
y Necropsias, entre otras de tipo paramédico. También incluye puestos de Seguridad e Higiene,
Informética, Mantenimiento, Trabajo Social, Relaciones Publicas y Comunicacién Social.

Base legal de la administraciéon de recursos humanos

El Acuerdo nimero 1090 de Junta Directiva del IGSS “Reglamento General para la Administracion
del Recurso Humano al Servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”, constituye la he-
rramienta juridica que guia la administracion del recurso humano institucional. En éste se considera
al recurso humano como el activo més valioso, sefialando que su efectiva administracién es funda-
mental para el desarrollo y modernizacién de las diversas areas institucionales.

Asimismo, el Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, vigente a partir del 20 de octubre de 2013
segun Resolucién 404-2017 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, establece los derechos y
obligaciones que comprende la relacién laboral entre el Instituto y sus colaboradores.
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Descripcion del recurso humano institucional

De acuerdo con el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatema-
la, Acuerdo Ministerial Nimero 379-2017 é6ta. Edicidn, el renglédn presupuestario 011 se utiliza para
pagar el sueldo al personal permanente de las instituciones de Gobierno asi como de las entidades
auténomas y descentralizadas; el recurso humano temporal en los renglones 021 se emplea para
remunerar al personal temporal, contratado por periodos de corta duracién para actividades que no
pueden realizarse con el personal permanente o de planta; el personal por contrato (022) contempla
a trabajadores contratados para servicios, obras y construcciones de caracter temporal cuya duracién
abarca todo el periodo fiscal, en los casos en que el proyecto u obra abarque mas de un ejercicio fis-
cal, los contratos de estos trabajadores se renuevan para el nuevo ejercicio fiscal; el 023 se utiliza para
remunerar los sueldos del personal contratado para cubrir interinatos o licencias (incluyendo las licen-
cias por beca), contratados para llenar las vacantes temporales del personal permanente por licencias
concedidas con goce de sueldo. En este boletin no se incluye el personal contratado bajo el rengldn
029 y para estudios especificos: 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188 y 189.

El personal descrito mantuvo en el quinquenio 2014-2018 el comportamiento siguiente:

Grafica 1
IGSS: personal permanente y temporal
Periodo 2014 -2018
(cantidad de personas)

14000

2014
Permanente 11,439

4965

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base
en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Se observa en el affio 2018 un incremento considerable (12%) en la cantidad de personal permanen-
te respecto del comportamiento 2014-2017, en tanto el personal temporal presenté una baja (-5%).
El Instituto estd haciendo esfuerzos para brindar una mayor estabilidad laboral al recurso humano
que brinda atencién a los afiliados y derechohabientes, lo que se realizé mediante un proceso de
regularizacion efectuado principalmente en el afio 2018. En total, los colaboradores al servicio del
Instituto en 2018 fueron 18,536 personas.

Grafica 2
IGSS: cantidad de colaboradores, seguin areas de trabajo
Ao 2018
(porcentajes)
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Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base
en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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La gréfica 2 muestra el porcentaje de colaboradores clasificados segun las éreas de trabajo a nivel
Institucional, se observa que la mayor concentracién de personal se da en el drea de enfermeria con
5,705 puestos, seguidos del grupo administrativo con un total de 5,586 personas, el resto de las
areas estan conformadas por 5,810 puestos; todo el personal apoya de forma directa o indirecta los
servicios que se prestan a la poblacién afiliada al Régimen de Seguridad Social.

Grafica 3
IGSS: cantidad de colaboradores permanentes y temporales,
segun area de trabajo, afio 2018

5,000

Administra- Profesional senidos
: Ejecutiva Enfermeria Varios Técnica
tivo de Salud d
e Apoyo
Permanente 3,386 405 4,351 1,613 2,481 1,147

2,200 54 1,354 622 635 288

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base
en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.

La gréfica 3, muestra la cantidad de personal permanente y temporal en las distintas &reas de traba-
jo a nivel nacional. De éstos, el 72% corresponde al personal permanente, que en su mayoria esta
relacionado con las areas vinculadas a la atencion en salud de afiliados y derechohabientes.
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Gréfica 4
IGSS: cantidad de colaboradores clasificados por sexo
Ano 2018

o

a7

Masculino

o

sl

Femenino

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base
en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.

En la gréfica 4 se observa que durante el afno 2018 el 63% de personal que laboré en el Instituto co-
rresponde al sexo femenino, esta categoria representa 11,694 colaboradoras, el 37% del personal
lo conforma el sexo masculino equivalente a 6,842 colaboradores.

Grafica 5
IGSS: Cantidad de colaboradores permanentes y temporales, clasificados por sexo, segun area
de trabajo. Ao 2018
5,000
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Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base

en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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En la grafica 5 se muestra el nimero de puestos de trabajo clasificados por sexo. La grafica indica
una mayor proporcién de mujeres en las dreas administrativas, de enfermeriay en las areas técnicas.
El sexo femenino labora a razén de 2.1, 3.5 y 2.0 mujeres por cada hombre, respectivamente. El
area ejecutiva y la de profesionales de la salud no presentan diferencia significativa entre hombres
y mujeres y Unicamente el drea de servicios varios presenta mayor proporcién de hombres respecto
de mujeres.

En general, la estructura de los colaboradores del Instituto mantuvo una tendencia de crecimiento
promedio del 3% en los anos anteriores, lo que se muestra en la gréfica 6.

Grafica 6
IGSS: Cantidad de colaboradores permanentes y temporales,
clasificados en funcién del tipo de servicio que desarrollan

Ano 2018
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3,697 | 4217 | 4443 | 4993 | 4977 | 4915 | 5075 | 5292 | 5586
1,510 | 1,514 | 1,552 | 1,638 | 1,308 | 1,296 | 1,306 | 1,727 | 1,436
1829 | 1,979 | 2,137 | 2,301 | 2,709 | 2,679 | 2,756 | 2,336 | 3,116
91 91 91 91 120 | 120 | 129 | 131 | 138
5214 | 4081 | 4402 | 4752 | 4,774 | 4747 | 4,946 | 57100 | 5705
1,898 | 1,805 | 1,848 | 2,086 | 2,192 | 2,179 | 2,275 | 2,293 | 2,235

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base
en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Capitulo |
Cuadros Estadisticos

Cuadro 1
Numero de trabajadores y salario mensual por tipo de contratacion,
segun departamento de la Republica
Ano 2018

Permanentes Temporarles

Departamento | Namero de Salario Nimero de Salario Niimero de Salario
trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

| 18,536 88,655437.24|  13,383] 65,173,621.47| 5,153 23,481,815.77

Guatemala 11,458 56,671,114.96 7,955 40,359,318.04 3,503 16,311,796.92
Resto

Departamentos 7,078 31,984,322.28 5,428 24,814,303.43 1,650 7,170,018.85
El Progreso 75 355,086.41 16 76,467.04 59 278,619.37
Sacatepéquez 210 1,010,399.45 81 384,503.10 129 625,896.35
Chimaltenango 183 753,844.62 123 536,135.58 60 217,709.04
Escuintla 1,360 6,460,797.09 1,107 5,342,590.04 253 1,118,207.05
Santa Rosa 91 415,930.77 40 180,851.39 51 235,079.38
Solold 90 412,204.47 58 259,795.89 32 152,408.58
Totonicapén 43 184,581.45 32 147,356.59 N 37,224.86
Quetzaltenango 1571 7,096,421.17 1,435 6,492,359.75 136 604,061.42
Suchitepéquez 949 4,194,991.60 753 3,415,808.00 196 779,183.60
Retalhuleu 302 1,365,160.32 170 785,805.74 132 579,354.58
San Marcos 312 1,318,265.13 237 1,007,571.01 75 310,694.12
Huehuetenango 158 695,377.86 121 526,470.60 37 168,907.26
Quiché 94 416,536.62 49 231,403.26 45 185,133.36
Baja Verapaz 101 450,656.98 68 319,055.34 33 131,601.64
Alta Verapaz 219 967,792.12 175 778,532.59 44 189,259.53
Petén 73 342,692.40 15 81,674.50 58 261,017.90
|zabal 723 3,171,163.43 624 2,738,090.68 99 433,072.75
Zacapa 237 1,108,115.54 131 642,884.71 106 465,230.83
Chiquimula 85 380,389.28 60 274,854.21 25 105,535.07
Jalapa 78 351,950.76 48 212,418.98 30 139,531.78
Jutiapa 124 531,964.81 85 379,674.43 39 152,290.38

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base
en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 2
Numero de trabajadores y salario mensual (permanente y temporal) ambos sexos
y area de trabajo segiin departamento de la Republica. Ao 2018
ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento | Ngmero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q)

2
gt

Total | 18536 | 88655437.24 | 5586 | 2256996353 | 459 | 508316533 | 5705 | 2457634956 | 2235 | 1949034337 | 3116 | 1023619845 | 1435 | 6699,417.00
Guatemala 11458 56,671,114.96 3562 14,788,284.91 07 3,792,197.36 3455 14,888,444.71 1383 12,885,150.15 1869 614353362 882 4,173,50421
Departamentos 7078 31984,322.28 2004 778167862 152 1290,967.97 2250 9,687,904.85 852 6,605193.22 1247 4,092,664.83 553 2,525,912.79
El Progreso 75 35508641 35 130,105.65 3 17,603.46 13 54,137.03 1M 10430848 N 3689.22 2 12,0357
Sacatepéquez 210 1,010,399.45 81 317,648.63 2 21,219.32 46 189,201.02 M 31928107 20 6692708 20 9612233
Chimaltenango 183 75384462 94 34543415 6 51,298.34 18 75,710.86 9 7387881 51 170,004.12 5 3751834
Escuintla 1360 6,460,797.09 307 1,173,057.73 23 20087458 488 212873551 204 163534551 91 63228797 147 69049579
Santa Rosa 91 41593077 38 141,831.21 5 33,438.70 21 87,609.56 9 8543544 13 4231246 5 2530340
Solols 90 41220447 28 97,441.03 4 37,348.48 28 11987599 4 10128824 M 4608613 2 1016460
Totonicapén 43 18458145 17 60,355.04 3 25,660.99 10 43,945.35 6 3024360 6 1945402 1 492245
Quetzatienango 1571 7,09,421.17 3B 1,397,23371 7 161,639.84 614 2,637,49.25 186 141558975 297 96730167 122 51715995
Suchitepéquez 949 4,194991.60 219 81895056 18 15260041 31 145323783 98 70849144 167 54832218 116 513,388.98
Retalhuleu 302 1,365,160.32 97 36684463 8 82,147.74 93 39712697 B 284547.62 83 14463170 20 8986166
San Marcos 312 1,318,265.13 135 49483246 9 65,641.64 57 24403439 26 21045303 69 22601497 16 77,288.64
Huehuetenango 158 695377.86 62 234,938.40 6 45,282.07 23 97,888.54 1 110,182.12 39 128,309.94 17 7877679
Quiché 9% 41653662 37 130,166.08 4 35,872.16 25 11149573 11 8079895 15 4835880 2 984490
Baja Verapaz 101 450,656.98 35 139,328.55 4 27,412.58 21 90,966.20 10 7951660 25 8307365 6 3035940
Alta Verapaz 219 96779212 9% 37321053 6 42,553.08 34 14380044 23 19538122 54 181,802.43 6 31,044.02
Petén 73 342,69240 36 134,61043 5 42,1657 1 45,036.90 9 7878190 10 3226170 2 984490
lzabal 723 31716343 159 60470081 12 11001419 312 131665051 78 58074350 123 39221104 39 166,843.38
Zacapa 237 1,108,115.54 90 355,626.10 8 80,036.40 55 23547076 29 23399465 39 129,112.10 16 7387553
Chiguimula 85 380,389.28 27 97,155.36 2 11,143.34 24 10443492 14 10161006 15 4822886 3 1781674
Jalapa 78 351,950.76 29 102,92825 3 1698449 17 7301467 14 104,52195 12 39,137.84 3 1536356
Jutiapa 124 53196481 67 26527931 4 30039.39 9 3803542 8 70799.28 3310992695 3 1788446

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas
de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.




-u%{}:i. Cuadro 3

Personas de sexo masculino (permanente y temporal) que trabajan en el Instituto, salario mensual
por area de trabajo, segiin departamento de la Republica. Ao 2018
ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONALDESALUD | SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Salario
mensual (Q)

6,842 | 34,842,177.76 7,661,819.13 232 | 2,781,345.53 5,421,133.31 10,200,453.26 6,514,523.21 2,262,903.32

Guatemala 3971 21,458,719.70 1122 4,951,103.66 153 2,090,611.01 676  2,873,346.51 678 6,627,719.38 1,093 3,696,942.21 249 1,218996.93
Depa?t%srg)entos 2,871 13,383458.06 665  2,710,715.47 79 690,734.52 596 2,547,786.80 453 3,572,733.88 841 2,817,581.00 237 1,043906.39
El Progreso 37 164,131.41 16 60,061.69 0 0.00 7 28,930.30 5 44,259.04 9 30,880.38 0 0.00
Sacatepéquez 82 423,534.57 30 118,432.01 1 5,634.17 9 36,302.01 21 178,241.72 14 46,839.39 7 38,085.27
Chimaltenango 85 351,420.57 27 109,768.52 3 27,633.73 10 41913.33 4 33,368.37 40 134,472.40 1 4,264.22
Escuintla 516 2,648,437.16 73 292,946.39 12 107,954.54 124 539,696.77 126 1,013,536.33 116 394,881.45 65 299,421.68
Santa Rosa 35 163,565.07 7 27,429.45 1 11,775.44 1 45,536.90 3 31,067.68 10 33,284.20 3 14,471.40
Solold | 186,891.56 9 3321519 2 17,459.61 12 50,305.29 7 45,182.84 9 30,564.03 2 10,164.60
Totonicapan 21 86,546.53 8 29,184.57 1 5,784.62 5 23,020.36 3 15,121.80 4 13,435.18 0 0.00
Quetzaltenango 650  2,999,084.55 129 595,494.02 8 91,788.62 165 697,193.39 87 696,729.02 202 670,897.05 59 246,982.45
Suchitepéquez 337 1,527,882.75 66 248,416.81 10 83,371.32 60 264,768.38 50 384,084.40 103 345,326.43 48 201,915.41
Retalhuleu 126 561,428.89 26 103,637.49 6 63,069.10 32 133,701.45 16 95,442.94 36 123,040.76 10 42,537.15
San Marcos 153 645,916.92 57 217,713.28 6 33,564.83 13 55,126.10 16 126,132.65 53 175,953.00 8 37,421.06
Huehuetenango 85 366,182.14 26 102,275.68 1 11,445.32 13 56,349.05 5 50,815.04 29 97,370.68 1 47,926.37
Quiché 46 207,435.03 15 54,990.10 4 35872.16 13 58,315.59 4 25,170.48 10 33,086.70 0 0.00
Baja Verapaz 46 212,962.45 15 59,377.13 1 13,039.76 5 21,285.49 7 56,910.70 17 56,840.20 1 5,509.17
Alta Verapaz 130 588,799.67 40 167,242.86 4 31,234.74 23 95,681.70 13 119.171.32 47 160,011.49 3 15,457.56
Petén 38 189,122.49 13 49,893.18 4 32,282.89 5 20,414.50 6 54,270.22 10 32,261.70 0 0.00
zabal 236 1,069,784.80 47 182,726.00 8 63,993.06 62 264,659.10 40 288,971.52 65 211,857.12 14 57,578.00
Zacapa 84 393,054.02 26 111,424.15 2 18,985.56 10 42,368.65 13 104,476.60 28 93,633.01 5 22,166.05
Chiquimula 35 173,466.64 10 37,227.49 1 5,634.17 5 21,759.32 1 82,207.74 8 26,637.92 0 0.00
Jalapa 29 145,073.00 7 27,292.19 2 11,475.32 4 16,681.60 9 65,658.15 7 2396574 0 0.00
Jutiapa 59 278,737.84 18 81,967.27 2 18,735.56 8 33,777.52 7 61,915.32 24 82,342.17 0 0.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en nédmina de recursos humanos. Area de N6-

minas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.




-u%{ﬂ. Cuadro 4

Personas de sexo femenino (permanente y temporal) que trabajan en el Instituto, salario mensual
por area de trabajo, segin departamento de la Republica
Ao 2018

ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA
Departamento

Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Numero de Salario Nimero de Salario Numero de Salario Nimero de Salario
trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

53,813,259.48 14,908,144.40 2,301,819.80 19,155,216.25 9,289,890.11 3,721,675.24 4,436,513.68

Guatemala 7,487  35,212,395.26 2,440  9,837,181.25 154 1,701,586.35 2,779 12,015,098.20 705 6,257,430.77 776 2,446,591.41 633 2,954,507.28

D epa?tzséoentos 4,207  18,600,864.22 1,359 5,070,963.15 73 600,233.45 1,654 7,140,118 399 3,032,459 406 1,275,084 316 1,482,006
El Progreso 38 190,955.00 19 70,043.96 3 17,603.46 6 25,206.73 6 60,049.44 2 6,018.84 2 12,032.57
Sacatepéquez 128 586,864.88 51 199,216.62 1 15,585.15 37 152,899.01 20 141,039.35 6 20,087.69 13 58,037.06
Chimaltenango 98 402,424.05 67 235,665.63 3 23,664.61 8 33,797.53 5 40,510.44 1" 35,531.72 4 33,254.12
Escuintla 844 3,812,359.93 234 880,111.34 I 92,920.04 364 1,589,038.74 78 621,809.18 75 237,406.52 82 391,074.11
Santa Rosa 56 252,365.70 31 114,401.76 4 21,663.26 10 42,072.66 6 54,367.76 B 9,028.26 2 10,832.00
Solold 49 22531291 19 64,225.84 2 19,888.87 16 69,570.70 7 56,105.40 5 15,522.10 0 0.00
Totonicapdn 22 98,034.92 9 31,170.47 2 19,876.37 5 20,924.99 3 15,121.80 2 6,018.84 1 4,922.45
Quetzaltenango 921 4,097,336.62 206 801,739.69 9 69,851.22 449 1,940,302.86 99 718,860.73 95 296,404.62 63 270,177.50
Suchitepéquez 612 2,667,108.85 153 570,533.75 8 69,229.29 271 1,188,469.45 48 324,407.04 64 202,995.75 68 311,473.57
Retalhuleu 176 803,731.43 71 263,207.14 2 19,078.64 61 263,425.52 25 189,104.68 7 21,590.94 10 47,324.51
San Marcos 159 672,348.21 78 277,119.18 3 32,076.81 44 188,908.29 10 84,320.38 16 50,061.97 8 39,861.58
Huehuetenango 73 329,195.72 36 132,662.72 5 33,836.75 10 41,539.49 6 59,367.08 10 30,939.26 6 30,850.42
Quiché 48 209,101.59 22 75,175.98 0 0.00 12 53,180.14 7 55,628.47 5 15,272.10 2 9,844.90
Baja Verapaz 55 237,694.53 20 79,951.42 3 14,372.82 16 69,680.71 3 22,605.90 8 26,233.45 5 24,850.23
Alta Verapaz 89 378,992.45 56 205,967.67 2 11,318.34 1 48,118.74 10 76,209.90 7 21,790.94 3 15,586.86
Petén 35 153,569.91 23 84,717.25 1 9,873.68 6 24,622.40 3 24,511.68 0 0.00 2 9,844.90
|zabal 487 2,101,378.63 112 421,974.81 4 46,021.13 250 1,051,991.41 38 291,771.98 58 180,353.92 25 109,265.38
Zacapa 153 715,061.52 64 244,201.95 6 61,050.84 45 193,102.11 16 129,518.05 1 35,479.09 1 51,709.48
Chiquimula 50 206,922.64 17 59,927.87 1 5,509.17 19 82,675.60 3 19,402.32 7 21,590.94 3 17,816.74
Jalapa 49 206,877.76 22 75,636.06 1 5,509.17 13 56,333.07 5 38,863.80 5 15,172.10 3 15,363.56
Jutiapa 65 253,226.97 49 183,312.04 2 11,303.83 1 4,257.90 1 8,883.96 9 27,584.78 3 17,884.46

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de

Ndéminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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CAPITULOII

Trabajadores permanentes del IGSS

% ]
Cuadl‘o 5 i R R O]
r-ill.l.'ll'_- T.t.r\-:ﬁ . . .
T Numero de trabajadores permanentes y salario mensual (ambos sexos),
por area de trabajo, segiin Departamento de la Republica. Ao 2018

ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q)

Tol | 13383 | 6517362147 | 3386 | 14,195,583.04 | 405 | 440858346 | 4351 |18929.885.26 | 1,613 | 1410093379 |  2481| 820579059 | 1,147 | 5,332,845.33

7,955 | 40,359,318.04 2,086 | 8,982,778.68 317792865 | 25500 [ 10902.865.95| 1,001 | 9.410691.75 4756577.43| 69| 312847558

Departamento

Resto
m 24,814,303.43 1,300 5,212,804.36 m 1,230,654.81 m 8,027,019.31 4,690,242.04 m 3,449,213.16 2,204,369.75

Sacatepéquez 81 384,503.10 35 133,708.57 2 21,219.32 15 65,588.31 15 108,054.85 22,644.75 7 33,287.30

Escuintla 1,107 5,342,590.04 227 901,464.13 23 200,874.58 412 1,814,882.69 159 1,278,759.95 154 516,680.50 132 629,928.19

Solola 58 259,795.89 14 49,421.99 4 37,348.48 22 94,844.26 7 38,584.60 10 32,536.44 1 7,060.12

Quetzaltenango 1,435 6,492,359.75 280 1,180,213.37 17 161,639.84 568 2,443,867.85 168 1,284,257.79 287 934,678.72 115 487,702.18

Retalhuleu 170 785,805.74 52 206,732.64 82,147.74 46 200,421.70 16 121,533.10 39 131,510.27 43,460.29

Huehuetenango 121 526,470.60 43 170,337.16 5 39,772.90 18 77,474.04 50,940.04 33 109,169.67 78,776.79

Baja Verapaz 68 319,055.34 82,773.57 21,903.41 15 66,468.80 8 64,878.60 17 58,180.73 5 24,850.23

Petén 15 81,674.50 4 16,422.74 28,193.67 3 12,373.70 10,011.18 9,750.76 4,922.45

Zacapa 131 642,884.71 43 190,846.49 80,036.40 25 108,709.12 15 111,662.93 29 98,200.34 53,429.43

Jalapa 48 212,418.98 14 51,906.86 16,984.49 1 48,517.27 50,978.27 9 28,668.53 15,363.56
_-_______-_____

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgeren-

cia de Recursos Humanos, afio 2019.




5 i

=iy Cuadro 6.
Personal permanente de sexo masculino y salario mensual,
por area de trabajo, segtiin Departamento de la Republica. Aflo 2018

i R

ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA
Departamento [ Ngmero de Salario Namero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Namero de Salario Nidmero de Salario Ndmero de Salario
trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q)
Total 4,869 | 25,513,135.48 998 4,566,924 205 | 2,423,864.33 920 | 3,952,397.37 850 | 7,694,347.90 1,494 | 5,073,895.27 402 | 1,801,706.83
Guatemala ’ 5,128,681.65 586 2,781,151.34 130 | 1,753,746.54 1,884,729.17 . 787 | 2,693,113.97 865,218.87
Deparr{teasl:?entos , 10,384,453.83 1,785,772.44 670,117.79 2,067,668.20 2,543,626.14 2,380,781.30 936,487.96
_-_-_---_-_-_-_
Sacatepéquez 34 161,170.68 42,929.51 1 5,634.17 20,414.50 63,080.14 16,225.91 12,886.45
_-_-_---_-_-_-_
Escuintla 2,113,233.88 231,014.42 12 107,954.54 418,086.69 92 737,510.29 95 327,424.70 291,243.24
_-_-_---_-_-_-_
Solola 111,709.38 4,089.22 17,459.61 42,139.49 23,946.60 17,014.34 7,060.12
_-_-_---_-_-_-_
Quetzaltenango 2,787,979.61 512,819.76 91,788.62 659,912.96 636,272.10 644,292.94 242,893.23
_-_-_---_-_-_-_
Retalhuleu 346,828.23 41,464.32 63,069.10 59,140.59 56,312.86 112,928.75 13,912.61
_-_-_---_-_-_-_
Huehuetenango 65 276,408.42 70,502.55 11,445.32 44,100.35 21,194.00 24 81,239.83 47,926.37
_-_-_---_-_-_-_
Baja Verapaz 154,975.62 33,711.29 1 13,039.76 17,202.59 47,037.02 43,984.96
_-_-_---_-_-_-_
Petén 60,826.36 8,787.85 28,193.67 4,082.90 1 10,011.18 9,750.76
_-_-_-_-_-_-_-_
Zacapa 47 228,165.79 54,704.19 18,985.56 13,254.02 7 52,475.48 74,758.93 13,987.61
_-_-_---_-_-_-_
Jalapa 89,976.81 16,461.63 11,475.32 16,681.60 5 31,861.83 4 13,496.43

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recurso humanos. Area de Néminas de la Subgeren-

cia de Recursos Humanos, afio 2019.




e ] e R PN Cuadro 7 A R R O]
i Personal permanente de sexo femenino y salario mensual,
por area de trabajo, segiin Departamento de la Republica. Afo 2018

ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento | Nimero de Salari Nimero de Salario imero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Nimero de Salario
trabajadores | mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q)
8,514 | 39,660,485.99 2,388 | 9,628,659.26 1,984,719.13 3,431 | 14,977,487.89 6,406,585.89 3,131,895.32 3,531,138.50
5303 | 25,230,636.39 1,500 | 6,201,627.34 1,424,182.11 9,018,136.78 425996999 | 649 | 208346346 2,263,256.71

Resto

Sacatepéquez 47 223,332.42 23 90,779.06 15,585.15 10 45,173.81 7 4497471 6,418.84 4 20,400.85

Escuintla 695  3,229,356.16 172 670,449.71 " 92,920.04 317 1,396,796.00 67 541,249.66 59 189,255.80 69 338,684.95

Solola 34 148,086.51 45,332.77 19,888.87 12 52,704.77 2 14,638.00 15,522.10

Quetzaltenango 830 3,704,380.14 7 667,393.61 69,851.22 412 1,783,954.89 88 647,985.69 93 290,385.78 57 244,808.95

Retalhuleu 95 438,977.51 42 165,268.32 19,078.64 32 141,281.11 7 65,220.24 18,581.52 29,547.68

Huehuetenango 56 250,062.18 26 99,834.61 4 28,327.58 8 33,373.69 29,746.04 27,929.84 6 30,850.42

Baja Verapaz 36 164,079.72 12 49,062.28 2 8,863.65 1 49,266.21 17,841.58 14,195.77 24,850.23

Petén 20,848.14 7,634.89 8,290.80 1 4,922.45

Zacapa 84 414,718.92 33 136,142.30 61,050.84 22 95,455.10 59,187.45 7 23,441.41 8 39,441.82

Jalapa 29 122,442.17 10 35,445.23 1 5,509.17 7 31,835.67 19,116.44 5 15,172.10 15,363.56

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la

Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 8
Numero de trabajadores permanentes y salario mensual,
por area de trabajo, segin Dependencia, Departamento de Guatemala
Ano 2018

ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Dependencia Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario g‘eutr:‘a%rg_ Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores mensual (Q) NELETELIES mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) WELETELES mensual (Q jadores mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) ELETELES mensual (Q)

7,955 | 40,359,318.04 2,086 | 8,982,778.68 3,177,928.65 . . 9,410,691.75 ; 4,756,577.43 3,128,475.58

CAMIP 3 Zunil 49 261,031.30 27 106,614.10 33,866.70 7 26,914.42 8 74,836.16 6,208.96 3 12,590.96

Centro de Atencién

Msdl\lllc:n[[r;tlegral de Sa- 323,706.60 18 81,543.57 26,536.49 76,376.53 101,244.97 21,411.00 16,594.04
---------------
ﬁg;‘su'mm de Fraija- 44,010.87 10,689.37 1 10,574.12 12,873.70 1 9,873.68
---------------
chsngg!tn"u’;g de  San 135,246.02 28,685.83 17,284.61 25,542.22 54,260.04 9,473.32
---------------
ﬁ‘l’]g‘;'t"”" de Villa 79 468,267.09 26 104,475.95 51,083.56 15 66,628.51 194,514.53 31,961.76 19,602.78
---------------
(H)?,Zfé{?.lc.ade Gineco 3,728,901.10 407,013.41 74,389.38 1,727,929.32 738,981.58 536,569.22 244,018.19
_--------------
Hospital Dr. Juan José 1,139 5,465,186.50 163 631,973.84 10 128,167.89 481 2,109,328.94 168 1,480,744.93 751,943.63 85 363,027.27

Arévalo Bermejo
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...cuadro 8

ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

i c . o . . . c . Nimer
Dependencia Nimero de Salario Nimero de Salario Namero de Salario Numero de Salario deutraeb:-

trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

Salario Namero de Salario Namero de Salario

jadores mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

tfab"’a“’”" de Farma- 38,802.04 7,238.13 2 18,656.78 9,203.26 3,703.87
Periférica Zona 5 199 1,057,766.53 57 225907.09 5 70,865.10 26 110,339.86 60 467,568.55 37 121,132.67 14 61,953.26
Xr’;]'gtalﬂarﬁ‘s'“e”c'a' de 390,966.34 89,662.64 22,594.00 65,756.82 173,910.99 26,099.23 12,942.66

Unidad de Consulta
externa de enferme- 454,187.19 175,977.82 48,572.68 15 64,647.65 9 106,601.50 8,016.49 1 50,371.05

dades

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia

de Recursos Humanos, afio 2019.
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T Cuadro 9
Numero de trabajadores permanentes y salario mensual, ambos sexos,
por area de trabajo, segiin dependencia, Oficinas Centrales

Ano 2018
ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA
Dependencia Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Niimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.)
1,520 | 8,718,476.43 856 | 4,166,433.98 167 | 2,106,023.78 39,115.52 450,753. 77 1,211,781.38 744,368.00
Consejo Técnico 105,164.15 105,164.15
Departamento Auditoria 163,008.20 30,695.77 29,954.55 102,357.88

de Servicios de Salud

Departamento de Audito-

ria Interna 63 353,436.06 61 334,102.74 19,333.32
Departamento de Conta- 12756512 97,385.57 ) 30179.55
bilidad

Departamento de Cobro 50 23507553 M 170,083.32 9 6499221

Administrativo

Contraloria General del

Instituto Guatemalteco de 4,922.45 4,922.45
Seguridad Social
Departamento de Medici- 38,716.84 5,207.94 33,508.90

na Preventiva
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...cuadro 9

ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Dependencia Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Niimero de Salario Nimero de Salario

trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.)

Departamento de Plani-

ficacién 5 36,092.76 4 18,444.01 17,648.75

Departamento de Presu-

puesto 87,827.23 39,073.05 48,754.18

Departamento de Servicios

de Apoyo 485,236.95 12 54,393.57 29,979.55 121 400,863.83

Direccién Técnica de Logisti-
ca de Insumos Medicamen- 89,623.78 4 25,069.58 46,755.45 0.0 0.0 0.0 1 17,798.75
tos y Equipo Médico

Departamento de Trabajo 624,157.84 51,063.31 25,801.27 547,293.26

Departamento Legal 196,862.87 188,103.91 1 8,758.96

Departamento Medico de
Servicios Técnicos 141,099.98 32,907.24 53,027.12 47,518.68 7,646.94

Departamento de Comuni-

cacién Social y Relaciones 74,359.25 28,722.07 24,933.87 20,703.31
Pablicas

Departamento de Invalidez

Vejezy Sobrevivencia 37 219,608.34 149,059.77 5 70,548.57
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e Lerpmnlm Sounn cuadro 9
ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Dependencia Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Niimero de Salario Nimero de Salario Niimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores ensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q

Direccién de Analisis y Ries-
gos Financieros 17,798.75 17,798.75

t[i;‘recaon Terapéutica Cen- 17,798.75 17,798.75

Division de Mantenimiento 313,488.75 109,331.88 11,320.32 52 192,836.55

Divisién de Transportes 274,644.00 41,817.03 1 8,508.96 224,318.01

Division de Administracion
Financiera Unidad Periféri- 31,383.03 20,312.71 11,070.32
cazona 11

Division de Administracion
Financiera Hosp General de 7 35,345.55 6 24,325.23 11,020.32
Enfermedades

Division de Administracion

Hospital de accidentes el 6 31,769.57 5 20,649.25 11,120.32

Ceibal

Junta Directiva 18 165,535.44 12 56,958.56 4 90,389.65 4,412.52 1 13,774.71
Seccion de Corresponden- 107,577.26 75,393.87 7,110.12 6 25,073.27

ciay Archivo

Subgerencia Administrativa 119,027.63 103,317.48 15,710.15
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...cuadro 9

ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Dependencia Nimero de Salario Niimero de Salario Nimero de Salario Niimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.)

Subgerencia de Planifica-
ciony Desarrollo 70,611.27 9,104.84 61,506.43

Subgerencia de Prestacio-
nes Pecuniarias 115,548.41 73,649.57 41,898.84 0.00h

Subgerencia Financiera 167,708.65 79,196.75 88,511.90

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgeren-

cia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Numero de trabajadores permanentes y salario mensual,
por area de trabajo, segiin Departamento y Dependencia
Ano 2018

ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD | SERVICIOS VARIOS DE APOYO | TECNICA

B S i o0

Dependencia Namero de Salario Nimero de i Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario

trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores .) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.)

El Progreso 467. 499. 634, 16,856.60 ,349. 11,017.61 7,110.12
tco"y’;su'“’m de Guasta- 9 43,996.77 3 14,493.86 0 0.00 3 12,773.70 1 10,349.12 2 6,380.09 0 0.00

Puesto de Salud San
Algustinh Acasaguastlan 1 4,082.90 0 0.00 0 0.00 1 4,082.90 0 0.00 0 0.00 0 0.00
El Rancho

Caja 1GSS de Antigua
Guatemala 68,065.82 55,471.53 5,634.17 6,960.12

Chimaltenango 536,135.58 189,543.20 45,789.17 55,296.36 54,476.49 153,512.02 37,518.34

Direccién Departamen-
tal de Chimaltenango 140,493.44 46,395.13 18,030.44 31,599.60 23,858.44 20,609.83

Hospital de Pochuta 26,336.86 1 10,349.12 2 8,165.80 7,821.94
Unidad Integral de Aca-
fenango 10 38,458.24 4 15,028.59 7,285.05 16,144.60
Unidad Integral de Po-
chuta Chma?tenango 19,610.33 6,600.15 13,010.18

Escuintla 5,342,590.04 901,464.13 200,874.58 1,814,882.69 1,278,759.95 516,680.50 629,928.19
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TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Namero de Salario Nimero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario
trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.)

Dependencia

gg’f“'m”" de Siqui- 106,604.17 7 27,292.38 1 12,671.24 4 19,405.12 19,872.36 10,304.56 17,058.51
fr"a’gf;'mm dela Demo- 98,755.24 18,490.60 30,123.96 24,511.68 13,646.43 11,982.57
Consultorio de Palin 20 105,813.20 32,023.31 1 10,177.64 14,611.91 2 20,178.80 2 6,605.09 22,216.45

Hospital de Santa Lucfa
Cotzumalguapa 680,089.42 81,050.11 17,284.61 192,078.00 202,062.96 62,155.89 125,457.85

Consultorig del Puerto 31 14830811 29,610.66 1 12,000.44 1 4810944 30,504.18 7 2303594 5,047.45

Caja IGSS de Santa Lucia
Cotzumalguapa 21,682.99 15,888.33 5,794.66

fﬂ"e"r;”'“’"" de fa Go- 57 246,940.83 51,031.38 5,734.17 2 91,667.89 58,011.92 25,820.36 14,675.11

Ceipgadtn 1635 de 12 5556135 2397231 2 10644.92 1 3,009.42 17,934.70

Puesto de Salud de Pue-
blo Nuevo Vifias 3 11,761.47 1 3,370.67 0.00 2 8,390.80 0.00 0.00 0.00

———————

Caja IGSS de Solold 27,252.82 11,549.11 5,509.17 0.00 0.00 3,134.42 7,060.12
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Salario { i 1 i { i i 1 Salario
al(Q.) (Q.) baj j (Q. (Q.) rabaj mensual (Q.)

[ oonicpin | 3] | 2set099] 9] wseaas] 5| osamas] 5] temmeo] 1] 49245
___________-___
E;;:#ltono de Totoni- 27 125,075.86 6 23,137.71 2 20,151.82 9 39,862.45 5 25,479.28 5 16,444.60 0.00

1,435 | 6,492,359.75 - 1,180,213.37 - 161,639.84 | 568 ] 244386785 123425779 934,678.72 - 487,702.18

Delegacién  I1GSS  de

Coatepeque Quetzalte- 16 67,792.99 48,767.90 10,743.22 3,184.42 5,097.45
nango
Direccién Departamen- 148,065.36 55,998.49 26,963.69 8,658.96 31,649.60 16,792.10 8,002.52

tal de Quetzaltenango

Hospital de Coatepeque 157,330.05 6 21,532.22 20,151.37 14 60,144.89 5 24,454.74 26,782.61 4,264.22
E;’:gga' de Quetzalte- 1288 5786,945.77 885,009.24 69,901.16 2,334,476.55 1,208,056.09 848,589.05 440,913.68
Ilf)fr‘r']daad Integral de Co- 24,019.61 4 13,968.85 10,0507

Caja IGSS de Chicacao

Suchltepequez 7 29,244.63 15,178.59 573417 1 3,184.42 5,147.45
Delegacion IGSS de Ma- 137,501.76 67,808.31 20,491.78 6,243.84 42,957.83

zatenango

Division de Adminis-
tracion  Financiera de 7 36,170.55 6 24,725.23 11,445.32
Suchitepéquez -DAF-
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Dependencia Nimero de Salario Namero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario

trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.)

Hospital de Patulul 64 28997378 41,796.65 14,404.70 94,516.02 67,308.38 M 37,9382 34,01376
_--------------
grn;\?gd Integral de Rio 2296534 7,684.89 4,449 89 6,741.34 4,089.22
_--------------
Unidad Integral de San- 7 2711257 7,459.89 4207.90 6,866.34 8,578.44
_--------------
Erra"ndf.fcé”ztae;?é?.'tﬂﬁ n 39,598.93 11,130.56 4,207.90 7,003.59 17,256.88

Retalhuley | | 20673260 8| s21a774| 6] 13151027 9| 4346029

Clgfe‘su'm“O de San Fe- 35,752.14 11,039.37 10,349.12 4,362.89 10,000.76

g'lfgg'r?e"talﬁﬁ[’eadtame” 65,791.25 16,004.45 1 20,291.07 22,765.64 2 6,730.09

San Marcos 339,472.97 60,132.47 198,588.16 71,779.47

Caja IGSS de San Marcos 39,051.36 25,360.32 5,634.17 3,134.42 4,922.45

Consultorio de Tectn
Umén San Marcos 29,108.79 7,809.89 8,290.80 9,873.68 3,134.42

Direccion Departamen- 27 123,301.60 12 52,438.03 1 5,047.45 0.0 2 20,279.28 20,251.52 25,285.32

tal de San Marcos
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Dependencia Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario

trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.)

Hospital de Malacatdn 170,439.26 7 25,964.99 17,422.11 66,077.75 5 30,632.34 26,077.85 4,264.22

Puesto de salud El Quet- 4,307.90 4,307.90

Puesto de Salud de San
Rafael Pi¢ de La Cuesta 4,207.90 4,207.90

Chiguan "o de 18,031.69 10,939.37 4,082.90 1 3004
_--------------
Unidad Integral de Ma- 9 3312171 19,986.53 4 1313578
_--------------
Unidad ntegral de San 0 3671089 15,153.59 4,207.90 4 1313518 421422
_--------------
Unidad Integral de San 42,364.03 10,814.37 8,290.80 9,998.68 13,260.18

Rafael Pié de La Cuesta

Ll’Rllgad Integral de Te- 28,862.25 14,778.59 4,207.90 9,875.76

[ Huehuetenango | | 247060 [ 43| 03376 5| 3977290 18| 77ama0a| 5| sogm00a| 33| 0916967 17| 7877679

Direccién Departamen-
tal de Huehuetenango 105,957.01 32,770.03 18,405.44 0.0 11,320.32 23,858.44 19,602.78
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Nimero de Salario Numero de Salario Nimero de Salario Namero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Namero de Salario
trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.)

Dependencia

Puesto de Salud de La
Democracia 4,373.39 4,373.39

Unidad Integral de San
Antonio Huista 7 26 109.15 6, 600.15 6, 866.34 12 642.66

Unidad Integral de San

Unidad Int 19,147.75 2 8303.44 2 6,630.09 421422
gg:gggralggegral de La 29,162.25 10,814.37 4,207.90 9,925.76 421422
Caja IGSS de Santa Cruz

Gaja 1655 de 28,885.82 15,219.78 5,509.17 323442 4,922.45
Consultorio _de  Santa 180,331.85 29,380.42 2 2001387 15 6640883 44,924.71 19,604.02

Cruz del Quiché

24, 850 23

Consultorio de Salama 214,644.70 36,943.56 13,039.76 15 66,468.80 7 53,433.28 44,759.30

Alta Verapaz [ 5| 7esaese| 9| 2m90e377| 6| 4255308 [ 11522014 | [ 13931806 52| 17sa223s| 5| 2695520

Direccion Departamen-
tal de Alta Verapaz 184,580.61 104,854.45 5,634.17 31,924.60 37,754.87 4,412.52

Unidad Integral de San 10 4238903 3 10739.37 0 0.00 2 8,290.80 1 9,998.68 4 1336018 0 0.00

Cristobal Verapaz
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Dependencia Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario

trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.)

Unidad Integrl de 9 3907961 10,689.37 2 829080 9,873.68 10,225.76
Unidad Integral e 48,363.87 34,280.21 4,207.90 9.875.76
Unidad Integral de 46,109.70 10,689.37 8,465.80 1 9,998.68 16,955.85

Santa Catalina La Tinta

———————

Delegacion 1GSS de San
Benito Petén 9 52,548.28 4 16,422.74 3 28,193.67 0 0.00 0.00 1 3,009.42 1 4,922.45

gi'jlﬁ,”exa de San 4 1503214 0 0.00 0.00 2 8,290.80 0 0.00 2 6,741.34 0 0.00
Consultorio de El Estor 11 52,087.17 14,060.04 1 10,474.12 4,082.90 9,873.68 4 13,596.43 0.00

Consultorio de Morales 26 122,477.58 7 24,039.81 1 9,873.68 6 25,667.22 5 39,149.68 7 23,747.19

Delegacion 1GSS de
Puerio Barrios lzabal 15 70,247.27 9 37,528.45 16,679.26 16,039.56

———————————-———

Consultorio de Zacapa 77 34197188 18 66,417.33 11,365.24 19 82,388.72 13 90,231.43 20 66,608.84 24,960.32

Direccién Departamen-
tal de Zacapa 15 104,955.96 7 48,175.50 27,301.19 11,445.32 4 13,496.43 4,537.52

Chiquimula [ e 27485421 | ne334| 18] zesmmsa| 10| 7233406] 12| sssse3s| 3] 1781674]
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TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Nimero de Salario Namero de Salario
trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.) | trabajadores | mensual (Q.)

Dependencia

%"U"IZU“"”O de Chiqui- 51 232,309.81 1 38,799.13 1 5,634.17 18 79,937.52 10 72,334.06 11 35,604.93 0 0.00

212,418.98 51,906.86 16,984.49 48,517.27 50,978.27 28,668.53 15,363.56
Caja IGSS Jalapa 24,398.86 4 15,594.78 1 5,794.66 0.00 0.00 1 3,009.42 0.00

———————————-———
i | w| ovons| o] mows| o] wmsw| 1| mews| 4| esma| 2| woma] 3| vewa]
T I N N

Consultorio de Jutiapa 22 93,533.99 17,487.82 17,570.10 29,869.62 28,606.45

Unidad Integral de
Asuncion Mita 7 23,624.55 10,564.37 4 13,060.18

;Jl:‘t;dad Integral de Mo- 23,588.30 10,814.37 0.0 0.0 0.0 12,773.93

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subge-

rencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 11
Numero de trabajadores permanentes, por area de trabajo

segun rango salarial
Ao 2018

PROFESIONAL |  SERVICIOS

RANGO SALARIAL (Q) ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA VARIOS DE TECNICA
DE SALUD APOYO

4,000.01 - 5,000.00 6,071 3,978

6,000.01-7,000.00

8,000.01-9,000.00 216
10,000.01-11,000.00 101

12,000.01 - 13,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina

de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 12
Numero de trabajadores permanentes del departamento de Guatemala,
por area de trabajo, segun rango salarial

Ano 2018
. | PROFESIONAL | SERVICIOS '
RANGO SALARIAL(Q) | TOTAL | ADMINISTRATIVO | EJECUTIVA | ENFERMERIA VARIOSDE |  TECNICA
DE SALUD APOYO

e | sl aom] |  aswl ol iws] e
T T (R

4,000.01-5,000.00 3,471 2,306

6,000.01-7,000.00

8,000.01-9,000.00 167
________
10,000.01 - 11,000.00 53

12,000.01 - 13,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina

de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 13
Numero de trabajadores permanentes resto del pais,
por area de trabajo, segin rango salarial

Ano 2018
SERVICIOS
RANGO TOTAL | ADMINISTRATIVO | EJECUTIVA | ENFERMERiA | PROFESIONAL | yapiospE | TECNICA
SALARIAL(Q) DE SALUD OO0

e[ ses| s | g el s ]
Googmw a1 w0 w

4,000.01 - 5,000.00 2,600 18 1672

6,000.01- 7,000.00

8,000.01 - 9,000.00

10,000.01-11,000.00

12,000.01-13,000.00 26

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina

de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 14
Numero de trabajadores permanentes y salario mensual
por sexo, segun anos de antigliedad
Ao 2018
FEMENINO MASCULINO

Afios de
Antigiiedad Numero de Salario Numero de Salario Nimero de Salario
trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

13,383 6517362147  8514| 39,660,485.99 4,869 25513,135.48

694 3,512,802.08 2,141,575.79 1,371,226.29

15 119,378.80 37,678.71 81,700.09

11a12 651 3,251,198.45 414 1,961,182.68 237 1,290,015.77

15a16 1,217 5,973,930.22 669 3,202,700.61 2,771,229.61

19220 3,505,762.02 2,098,103.97 1,407,658.05

23a24 3,207,398.51 2,092,600.64 1,114,7917.87

27a28 235 1,251,776.77 171 850,607.11 64 401,169.66

31a32 691,422.03 90 478,226.92 35 213,195.11

35a36 126,676.91 86,582.88 38,094.03

39a40 47,980.87 3,860.21 44,120.66

43 0 més 16,498.73 4,519.20 11,979.53

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina

de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 15
Numero de trabajadores permanentes (ambos sexos)
por ainos de antigliedad, segun rango salarial
Ano 2018

ANOS DE ANTIGUEDAD

RANGO SALARIAL (Q)

o Lraans | oass | 3w | 4 | 726 | 1ani | tesz | vy |2 | w0 | s | i | s | & | 7
S s oo oW v moow w o ow o w o s o@ o0 2

4000a 5000 6,071 2,761 305 619 509
a
da
a
W-mb--------------
a

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de

la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.

VI Y. U B
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Cuadro 16
Personal permanente de sexo masculino
por ainos de antigliedad, segun rango salarial

Ano 2018

RANGO SALARIAL ANOS DE ANTIGUEDAD

(0) Total | 03 | 46 7:9 [10-12/131516-18 [19-21] 2224 | 2527 | 28-30 [ 31-33 3436 | 37-39 | 40amis |

4,869 | 2,296

4000 a 5000 1,706 810 41 209 111 166 140

6000a 7000 103

8000 a 9000

10000 a 11000

12000 a 13000

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de

la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.

Y . U B R
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Cuadro 17
Personal permanente de sexo femenino
por aios de antigiiedad, segtin rango salarial
Ano 2018

ANOS DE ANTIGUEDAD
RANGO SALARIAL (Q
: - - . - 16-18 | 19-21 [ 22-24 | 23-27 | 28-30 | 31-33 | 34-36 | 37-39 | 40 a mas

8,514 3,949

4000 a 5000 4,365 1,951 104 209 410 398 378 442 251 120
W’SO--------------
Wﬁ--------------

a
W---------------
d
W---------------
d

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de
Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.

Y . U B R
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Numero de trabajadores permanentes (ambos sexos)
por grupo etario, segun rango salarial
Ano 2018

GRUPO ETARIO

0 meoewo |
OOSAS [rol Ti52 T 2530 [ 3136 [ 3742 | a3as [958 | 5560 | 6166 [ 67ymas

| 13383 | 522 1746 2246 2800 2521| 2258 962|  268|

3,500.01 a 4,000.00 1,030 22

4,500.01 a 5,000.00 1,227

5,500.01 a 6,000.00

6,500.01a7,000.00 219

7,500.01 a 8,000.00

8,500.01a 9,000.00

9,500.01a 10,000.00

10,500.01a 11,000.00 15

11,500.01 a 12,000.00 62

12,500.01 a 13,000.00 52

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recur-

sos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.

Y U B R
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Personal permanente de sexo masculino,
por grupo etario, segun rango salarial,
Ano 2018

GRUPO ETARIO

| chwoenmmo
PO ol T 1824 [ 2530 [ 3136 [ 3742 | 4348 | 49:54 | 5560 | 6166 [ 67ymss

| 4869 208 634 785 9s8| 72| 808| 399| 170|

3,500.0124,000.00

4,500.01 a 5,000.00

5,500.01 a 6,000.00

6,500.0127,000.00

7,500.01 a 8,000.00

8,500.01 a 9,000.00

9,500.014a10,000.00

10,500.01a 11,000.00

11,500.01a 12,000.00

12,500.01 a 13,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recur-

sos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.

Y . U B R
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Personal permanente de sexo femenino,
por grupo etario, segun rango salarial
Ano 2018

GRUPO ETARIO

ewomwo
I Y B N I ) T I
Coommawm o wo wm e 0w w @ @ s

3,500.01 a 4,000.00 104 179 138 40 11
—----------
4,500.01 a 5,000.00 877 114 124 172 184 182 77
—----------
5,500.01 a 6,000.00 380 101 70
—----------
6,500.01a7,000.00 19
—----------
7,500.01 2 8,000.00 26

8,500.01a 9,000.00

9,500.01a10,000.00 14 12

10,500.01 a 11,000.00

11,500.01a 12,000.00

12,500.01a 13,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina

de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.

Y . U B R
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Cuadro 21
Personal permanente de sexo masculino,por ainos de servicio, segun rango de edad
Ano 2018

ANOS DE SERVICIO

- aosmesmweo
PNOPE [roti 03 T a6 [ 79 [1012 [ 1315 [ 1618 [ 1921 ] 2224 | 2327 [ 2830 [ 3133 | 3436 [ 37:39 [ 40ames |

| Total  [4869]2296] 124] 9] 275] ea7] 336] 422| 31| 74| 101] s0] 3] 26| 5
_---------------

25-30 634 599
_---------------
37-42 948 445 74 188 113
_---------------
49-54 808 123 9 129 78 137 127 72
_---------------
61-66 170 19 2 1 10 29 12 22 18 19

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en nédmina de recursos huma-

nos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.

Y . U B R
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Cuadro 22
Personal permanente de sexo femenino, por afios de servicio, segtin rango de edad
Ano 2018

ANOS DE SERVICIO
RANGO DE EDAD -
L . gy . . - 8 - . . 5 = - 40 a mas

| ol | 8s514] 39a9] 203] 23] aa9] sl 716] vo7] 77| 6] 237 13| ;] 1] 2]
—---------------

25-30 1,112 1,055
_---------------
37-42 1,852 873 44 310 268
_---------------
49-54 1,450 127 47 133 163 276 231 160 61
_---------------
61-66

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de N6-

minas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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: .l?i:i CAPITULO 1l
-~ : Trabajadores temporales del IGSS (021, 022 y 023)
Cuadro 23
Numero de trabajadores temporales y salario mensual (ambos sexos) por area de servicio, segin Departamento de la Republica
Airo 2018

TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA
Departamento | ygmero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q)
5,153 | 23,481,815.77 2,200 [ 8,374,380.49 674,581.87 1,354 | 5,646,464.30 5,389,409.58 2,030,407.86 1,366,571.67
3,503 | 16,311,796.92 1476 | 50550623 aa| 6142871 3,985,578.76 3,474,458.40 1,386,956.19 1,045,028.63

Resto
1,650 | 7,170,018.85 - 2,568,874.26 - 60,313.16 - 1,660,885.54 - 1,914,951.18 - 643,451.67 - 321,543.04

El Progreso 278,619.37 104,606.23 2 11,969.29 9 37,280.43 93,959.36 25,881.61 4,922.45
Sacatepéquez 129 625,896.35 46 183,940.06 0 0.00 31 123,612.71 26 211,226.22 13 44,282.33 13 62,835.03
Chimaltenango 60 217,709.04 46 155,890.95 1 5,509.17 5 20,414.50 3 19,402.32 5 16,492.10 0 0.00
Escuintla 253 1,118,207.05 80 271,593.60 0 0.00 76 313,852.82 45 356,585.56 37 115,607.47 15 60,567.60
Santa Rosa 51 235,079.38 22 80,106.82 0 0.00 12 50,063.46 8 75,561.76 8 26,242.86 1 3,104.48
Solola 32 152,408.58 14 48,019.04 0 0.00 6 25,031.73 7 62,703.64 4 13,549.69 1 3,104.48
Totonicapan 1 37,224.86 8 25,368.22 0 0.00 1 4,082.90 1 4,764.32 1 3,009.42 0 0.00
Quetzaltenango 136 604,061.42 56 217,020.34 0 0.00 46 193,628.40 18 131,331.96 10 32,622.95 7 29,451.71
Suchitepéquez 196 779,183.60 75 255,715.09 1 6,835.12 50 208,896.08 18 134,783.64 41 128,481.70 11 44,471.97
Retalhuleu 132 579,354.58 45 160,111.99 0 0.00 47 196,705.27 25 163,014.52 4 13,121.43 1" 46,401.37
San Marcos 75 310,694.12 47 155,359.49 1 5,509.17 1 45,446.23 9 80,091.04 6 18,779.02 1 5,509.17
Huehuetenango 37 168,907.26 19 64,601.24 1 5,509.17 5 20,414.50 6 59,242.08 6 19,140.27 0 0.00
Quiché 45 185,133.36 24 82,070.21 0 0.00 8 36,746.10 4 35,874.24 8 25,520.36 1 4,922.45
Baja Verapaz 33 131,601.64 15 56,554.98 1 5,509.17 6 24,497.40 2 14,638.00 8 24,892.92 1 5,509.17
Alta Verapaz 44 189,259.53 27 94,146.76 0 0.00 7 28,580.30 7 56,063.16 2 6,380.09 1 4,089.22
Petén 58 261,017.90 32 118,187.69 2 13,962.90 8 32,663.20 8 68,770.72 7 22,510.94 1 4,922.45
Izabal 99 433,072.75 40 144,709.50 1 5,509.17 27 115,047.27 15 112,511.24 1" 34,016.24 5 21,279.33
Zacapa 106 465,230.83 47 164,779.61 0 0.00 30 126,761.64 14 122,331.72 10 30,911.76 5 20,446.10
Chiquimula 25 105,535.07 12 42,372.16 0 0.00 6 24,497.40 4 29,276.00 B 9,389.51 0 0.00
Jalapa 30 139,531.78 15 51,021.39 0 0.00 6 24,497.40 6 53,543.68 3 10,469.31 0 0.00
Jutiapa 39 152,290.38 26 92,698.89 0 0.00 2 8,165.80 4 29,276.00 7 22,149.69 0 0.00

Fuente: 1GSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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-~ Cuadro 24
Personal temporal de sexo masculino y salario mensual, por area de trabajo, segiin Departamento de la Republica
Ano 2018

TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Numero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Numero de Salario
trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores ual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

1,973 | 9,329,042.28 4,895.35 57,481.20 1,468,735.94 250610536 | a40| 144062794 ] 461,196.49
1319 | 6:330,038.05 2,169,952.32 336,864.47 988,617.34 1,476,997.62 100382824 0] 353,778.06

Departamentos

El Progreso 31 136,659.23 14 49,113.50 0 0.00 5 20,414.50 5 44,259.04 7 22,872.19 0 0.00
Sacatepéquez 48  262,363.89 18 75,502.50 0 0.00 4 15,887.51 13 115,161.58 9 30,613.48 4 25,198.82
Chimaltenango 20 77,979.39 10 3317432 1 5,509.17 2 8,165.80 2 14,638.00 5 16,492.10 0 0.00
Escuintla 104 535,203.28 18 61,931.97 0 0.00 29  121,610.08 34 276,026.04 21 67,456.75 2 8,178.44
Santa Rosa 18 85,998.54 3 11,282.92 0 0.00 5 20,414.50 3 31,067.68 7 23,233.44 0 0.00
Solola 17 75,182.18 8  29125.97 0 0.00 2 8,165.80 2 2123624 4 13,549.69 1 3,104.48
Totonicapan 3 9,845.82 3 9,845.82 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Quetzaltenango 45  211,104.94 20  82,674.26 0 0.00 9 37,280.43 7 60,456.92 8 26,604.11 1 4,089.22
Suchitepéquez 69  271,879.92 30 103,229.93 0 0.00 7 30,183.29 7 55276.56 22 70,922.48 3 12,267.66
Retalhuleu 51 214,600.66 16 62,173.17 0 0.00 18 74,560.86 7 39,130.08 3 10,112.01 7 28,624.54
San Marcos 34 159,773.76 19 63,802.67 1 5,509.17 3 12,248.70 7 65453.04 4 12,760.18 0 0.00
Huehuetenango 20 89,773.72 9 3177313 0 0.00 3 12,248.70 3 29,621.04 5 16,130.85 0 0.00
Quiché 21 87,371.72 9 31,750.22 0 0.00 5 24,497.40 2 14,638.00 5 16,492.10 0 0.00
Baja Verapaz 14 57,986.83 7 25,665.84 0 0.00 1 4,082.90 1 9,873.68 4 12,855.24 1 5,509.17
Alta Verapaz 21 86,069.12 11 40,155.25 0 0.00 7 28,580.30 1 9,873.68 1 3,370.67 1 4,089.22
Petén 28 128,296.13 11 41,105.33 1 4,089.22 4 16,331.60 5 44,259.04 7 22,510.94 0 0.00
|zabal 39 176,336.99 18 69,188.70 1 5,509.17 2 8,165.80 9 6331632 7 21,978.56 2 8,178.44
Zacapa 37  164,888.23 16 56,719.96 0 0.00 7 29,114.63 6 52,001.12 6 18,874.08 2 8,178.44
Chiquimula 9 45,346.19 6 2222816 0 0.00 0 0.00 2 19,747.36 1 3,370.67 0 0.00
Jalapa 10 55,096.19 3 10,830.56 0 0.00 0 0.00 4 3379632 3 10,469.31 0 0.00
Jutiapa 15 67,241.50 4 13,668.85 0 0.00 2 8,165.80 4 29,276.00 5 16,130.85 0 0.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subge-
rencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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: Cuadro 25
Personal temporal de sexo femenino y salario mensual, por area de trabajo, segiin Departamento de la Republica
Ano 2018

TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA
Departamento

Namero de Salario Namero de Salario Namero de alario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario
trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) ELETELIES mensual (Q) | trabajadores mensual (Q)
3180 | 14,152,77349 | 1411 5.279,485.14 317,10067 | 1,002 | 4,177,728.36 2,883,304.22 589,779.92 905,375.18

Guends | oiaa| awisseer| o seaossa | 1| amaosas| 70| amosova| 5| omnasors| | amimss| s3] onasos

Resto

El Progreso 28 141,960.14 15 55,492.73 2 11,969.29 4 16,865.93 5 49,700.32 1 3,009.42 1 4,922.45
Sacatepéquez 81 363,532.46 28 108,437.56 0 0.00 27 107,725.20 13 96,064.64 4 13,668.85 9 37,636.21
Chimaltenango 40 139,729.65 36 122,716.63 0 0.00 3 12,248.70 1 4,764.32 0 0.00 0 0.00
Escuintla 149 583,003.77 62 209,661.63 0 0.00 47 19224274 1 80,559.52 16 48,150.72 13 52,389.16
Santa Rosa ES 149,080.84 19 68,823.90 0 0.00 7 29,648.96 5 44,494.08 1 3,009.42 1 3,104.48
Solold 15 77,226.40 6 18,893.07 0 0.00 4 16,865.93 5 41,467.40 0 0.00 0 0.00
Totonicapan 8 27,379.04 5 15,522.40 0 0.00 1 4,082.90 1 4,764.32 1 3,009.42 0 0.00
Quetzaltenango 91 392,956.48 35  134,346.08 0 0.00 37 156,347.97 1 70,875.04 2 6,018.84 6 25,368.55
Suchitepéquez 127 507,303.68 45 152,485.16 1 6,835.12 43 178,712.79 1 79,507.08 19 57,559.22 8 32,204.31
Retalhuleu 81 364,753.92 29 97,938.82 0 0.00 29 12214441 18 123,884.44 1 3,009.42 4 17,776.83
San Marcos 41 150,920.36 28 91,556.82 0 0.00 8 33,197.53 2 14,638.00 2 6,018.84 1 5,509.17
Huehuetenango 17 79,133.54 10 32,828.11 1 5,509.17 2 8,165.80 3 29,621.04 1 3,009.42 0 0.00
Quiché 24 97,755.64 15 50,319.99 0 0.00 E 12,248.70 2 21,236.24 3 9,028.26 1 4,922.45
Baja Verapaz 19 73,614.81 8 30,889.14 1 5,509.17 5 20,414.50 1 4,764.32 4 12,037.68 0 0.00
Alta Verapaz 23 103,190.41 16 53,991.51 0 0.00 0 0.00 6 46,189.48 1 3,009.42 0 0.00
Petén 30 132,721.77 21 77,082.36 1 9,873.68 4 16,331.60 3 24,511.68 0 0.00 1 4,922.45
Izabal 60 256,735.76 22 75,520.80 0 0.00 25  106,881.47 6 49,194.92 4 12,037.68 3 13,100.89
Zacapa 69 300,342.60 31 108,059.65 0 0.00 23 97,647.01 8 70,330.60 4 12,037.68 3 12,267.66
Chiquimula 16 60,188.88 6 20,144.00 0 0.00 6 24,497 .40 2 9,528.64 2 6,018.84 0 0.00
Jalapa 20 84,435.59 12 40,190.83 0 0.00 6 24,497.40 2 19,747.36 0 0.00 0 0.00
Jutiapa 24 85,048.88 22 79,030.04 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 6,018.84 0 0.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Sub-
gerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 26
Numero de trabajadores temporales, ambos sexos
por area de trabajo, seguiin rango salarial
Ano 2018

- | PROFESIONAL DE SERVICIOS :
RANGO SALARIAL (Q) TOTAL ADMINISTRATIVO | EJECUTIVA | ENFERMERIA SALUD VARIOS DE APOYO TECNICA

5153|2200 54l 1354l 622l 635 288

4,000.01 - 5,000.00 2,146 1,254

6,000.01 - 7,000.00

8,000.01- 9,000.00 109

10,000.01-11,000.00

12,000.01-13,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de

la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 27
Numero de trabajadores temporales ambos sexos, Departamento de Guatemala,
por area de trabajo, seguin rango salarial
Ao 2018

PROFESIONAL DE | SERVICIOS VARIOS

RANGO SALARIAL (Q) ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA DE APOYO TECNICA

4,000.01 - 5,000.00 1,510

6,000.01 - 7,000.00

8,000.01 - 9,000.00

10,000.01-11,000.00

12,000.01-13,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas

de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 28
Numero de trabajadores temporales, ambos sexos, resto del pais,

por area de trabajo, segin rango salarial
Ao 2018

PROFESIONALDE | SERVICIOS VA-
SALUD RIOS DE APOYO

L Towl | desol g4l 0l 39l 20l 202 75
________

4,000.01- 5,000.00

6,000.01- 7,000.00

8,000.01- 9,000.00

11,000.01-12,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas

TECNICA

RANGO SALARIAL(Q) ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA

de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.

Y . U B R



i R OAT)
T [Tl e G
fie: Sl ol

Cuadro 29
Numero de trabajadores temporales y salario mensual,
por sexo, segln aihos de antigiiedad

Aiho 2018
| FEMENINO | MASCULINO
Antigiiedad Nl’lm.ero [ Salario Salario
trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

23,481,815.77 . 14,152,773.49 . 9,329,042.28
_______
3,101,704.71 1,803,334.60 1,298,370.11
———————
3,163,881.43 1,781,161.64 1,382,719.79
———————
10-11 1,075,218.91 721,897.44 353,321.47
———————
14-15 48 225,818.76 33 138,817.56 87,001.20
———————
18-19 17,601.20 9,873.68 7,727.52

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de

la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 30
Numero de trabajadores temporales (ambos sexos),
por antigiiedad, segun rango salarial
Ano 2018

ANOS DE ANTIGUEDAD

| NospeAwmedeDAD
RN SRS [ roal 0.1 [ 2.3 T 4.5 [ 6.7 [ 89 [10.11[12.13]1a-15[16.17] 18-19 |

5,153 | 1,926

4,000.01 a 5,000.00 2146 747 274 467 326 151 104

6,000.01a7,000.00

8,000.01a 9,000.00 109

10,000.01a11,000.00

12,000.01 a 13,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina de recursos humanos.

Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 31
Personal temporal de sexo masculino
por antigiiedad, segun rango salarial
Ano 2018

_ ARNOS DE ANTIGUEDAD

RANGO SALARIAL (Q)

10-11 |12-13| 14-15 | 16-17 | 18-19

Total 1,973 | 747 | 255 | 406 | 297 | 134 76 34 15 8 1

4,000.01 a 5,000.00 685 226 153 113 48

6,000.01a7,000.00

8,000.01a9,000.00

11,000.01a12,000.00 41
_-----------
13,000.00 a mas

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos
humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 32
Personal temporal de sexo femenino
por antigiiedad, segun rango salarial
Ano 2018

ANOS DE ANTIGUEDAD
RANGO SALARIAL (Q) 0s GU

4,000.01 a 5,000.00 1,461 179

6,000.01a7,000.00

8,000.01a9,000.00

10,000.01a11,000.00

12,000.01 a 13,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de
Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 33
Numero de trabajadores temporales, ambos sexos,
por grupo etario, segin rango salarial
Ano 2018

GRUPO ETARIO

| cReoenmo
PO [ ot T2 [ 2531 [ 3238 [ 3945 [ 4652 [ 53-59 [ 60-66 [ 773

ol 553 757 1931 1369] e8| 254l 112l 47| 15
_---------

4,000.01 a 5,000.00 2146 285

6,000.01a7,000.00

8,000.01a 9,000.00 109

10,000.01 a 11,000.00

12,000.01 a 13,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina

de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 34
Personal temporal de sexo masculino
por grupo etario, segun rango salarial
Ano 2018

RANGO SALARIAL (Q) GRUPO ETARIO

Total 1,973 307 695 497 250 115 58 37 14

4,000.01a 5,000.00

6,000.01a7,000.00

8,000.01a9,000.00 43

11,000.01 a 12,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area
de Nominas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 35
Personal temporal de sexo femenino
por grupo etario, segun rango salarial
Ano 2018

RANGO GRUPO ETARIO

SALARIAL (Q)

4,000.01a 5,000.00 1,461

6,000.01a7,000.00

8,000.01a9,000.00

10,000.01a11,000.00

12,000.01 a 13,000.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina de recur-

sos humanos. Area de Néminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afno 2019.
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Cuadro 36
Personal temporal de sexo masculino,
por anos de servicio, seguin rango de edad
Afo 2018

ANOS DE SERVICIO
RANGO DE EDAD
--mmmmmmmmmm

25-31 187 127
_-----------
39-45 79 41
_-----------
53-59
_-----------
67-73

Fuente: Calculos con base en némina de recursos humanos Area de Nomlnas dela Subgerenaa de Recursos Humanos Departamento Actuarlal

y Estadistico, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo (2019)
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Cuadro 37
Personal temporal de sexo femenino,

por aios de servicio, segun rango de edad
Ano 2018

ANOS DE SERVICIO

. ANosbEswico
RANGO DE EDAD
Total 0.1 [2-3 _[4-5 ]6-7 8-9 ]10-11 [12.13 [14-15 [16-17 ]18-19

25-31 1,236
_-----------
39-45 418 101
_-----------
53-59
_-----------
67-73

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de

Noéminas de la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 38
Numero de trabajadores temporales y salario mensual (ambos sexos),
por area de trabajo, segin dependencia, Departamento de Guatemala
Ano 2018

TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento | Ngmero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Niimero de Salario Ntimero de Salario Ntmero de Salario Ntimero de Salario
trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) ELETELES mensual (Q) ELETELES mensual (Q) trabajadores mensual (Q)
3503 | 1631179692  1476| 580550623 | 44 614,268.71 3,985,578.76 3,474,458.40 1,386,956.19 1,045,028.63

CAMIP 3 Zunil 421,160.50 157,680.02 1 5,509.17 47,800.88 198,054.28 1 3,104.48 9,011.67
Centro de

Atencidn

Médica 22 85,519.47 9 28,472.70 0 0.00 5 21,483.16 2 16,955.72 6 18,607.89 0 0.00
Integral de

Salud Mental

Consultorio

de Fraijanes 6 35,617.32 7,193.70 4,082.90 21,236.24 1 3,104.48 0.00
Consultorio

de San José 25 123,421.57 46,481.93 16,331.60 5 50,857.28 9,750.76

Pinula

Consultorio

deVilla Nueva 396,154.71 171,926.96 48,994.80 120,459.60 18,417.77 36,355.58
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TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento | Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Ntmero de Salario S Salario MEE Salario
ELETELES mensual (Q) trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) bajadores mensual (Q) WELETELES mensual (Q)

Hospital

de Gineco 1,403,526.33 101,748.72 8,455.80 772,151.35 407,863.00 34,963.03 78,344.43
Obstetricia

Hospital Dr.

i\‘:g\;‘afgse 301 1,387,141.19 62 219,020.03 0 0.00 122 510,271.15 61 465,177.04 39 121,379.11 17 71,293.86
Bermejo

gg;g'f:l' de 1,755,320.30 64 219,858.36 202 864,080.96 441,316.32 34 108,016.31 122,048.35
Eg;';e{'{a 364,321.20 114,757.35 97,917.45 117,233.00 18,056.52 4 16,356.88
Policlinica 44 188,247.54 86,938.95 12,783.03 51,986.56 6 20,182.12 4 16,356.88
Unidad I

Asistencia

i San Juan 2 7,193.70 2 7,193.70 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Sacatepéquez

Unidad de

Consulta 153 801,144.10 298,778.27 1 6,055.70 91,525.18 338,990.92 29,761.75 36,032.28
Externa

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de la Subgeren-

cia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Cuadro 39
Numero de trabajadores temporales y salario mensual (ambos sexos),

por area de trabajo, segin dependencia, Oficinas Centrales
Ano 2018

TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DEAPOYO TECNICA

Departamento Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario
trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) | trabajadores mensual (Q)

1331 614946755  sas[3s7713176| 41| soacssos| 36|  seszoena| 31| 30509142  231| 7s028619| 47| 35600430

Contraloria
General del

i 1 88,649.32 9 59,414.46 1 15,585.15 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 13,649.71
Guatemalteco

de Seguridad
Social

Departamento

Auditoria de 6 37,617.53 4 1497689 0 0.00 0 0.00 2 2264064 0 0.00 0 0.00
Servicios de

Salud

Departamento
de Auditoria 16,853.35 16,853.35
Interna

Departamento
de Capacitacién 128,484.13 83,519.27 10,945.32 19,689.80 11,320.32 3,009.42
y Desarrollo
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento | Nymero de Salario ro de Salario Nimero de Salario imero de Salario Niimero de Salario imero de Salario ode Salario
trabajadores mensual (Q aJadores mensual (Q trabajadores mensual (Q) trabaJadores mensual (Q trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q) adores mensual (Q
Departamento 4,089.22 4,089.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de Cobro
Judicial

Departamento 197,042.22 63,052.17 12,267.66 121,722.39

de Informética

Departamento 2 13,812.64 2 13,812.64
de Inversiones

0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Departamento 0.00 0

de Organizacion

y Métodos

Departamento 59 240,374.83 57 234,260.93 6,113.90
de Prestaciones

en Dinero

Departamento 24 92,598.97 15 63,784.01 28,814.96
de Servicios de

Apoyo

Departamento 33,682.79 33,682.79

deTesorerfa
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TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DEAPOYO TECNICA

Departamento | Ngmero de Salario ero de Salario Nimero de Salario ero de S Iano Nimero de Salario Nimero de Salario ero de Salario
trabajadores | mensual (Q) trabajadores mensual (Q trabajadores mensual (Q) trabaJadores trabajadores mensual (Q trabajadores mensual (Q trabajadores mensual (Q
0.00 0.00 0.00 0.00

Departamento 4 19,311.46 4 19,311.46 0.00
Juridico -
Laboral

Departamento 117,997.30 18 102,787.15 1 15,210.15
Gestion/Planea-

cion del Recurso

Humano

Departamento 6 34,686.17 23,365.85 11,320.32
de Compen-

saciones y

Beneficios

Departamento 67 266,993.58 67 266,993.58 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
de Invalidez

Vejez y Sobrevi-

vencia

Departamento 45,430.72 7 45,430.72 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
de Comuni-

cacién Social

y Relaciones

Pablicas

Departamento 14 51,500.68 14 51,500.68 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
de Registro

de Patronos y

Trabajadores
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA
Departamento

Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario
trabajadores mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

Direccion de
Recaudacion

Division de 499,829.77 17 81,372.49 418,457.28
Mantenimiento

Gerencia 44,031.99 12,861.69 2 31,170.30

Seccion de Co- 48 151,943.13 48 151,943.13

rrespondencia y

Archivo

Subgerencia 169,977.00 125,156.99 31,170.30 13,649.71
Administrativa

Subgerencia de 207,109.29 71,088.82 109,096.05 26,924.42
Planificacién y

Desarrollo
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONALDESALUD | SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento | Ngmero de Salario Namero de Salario mero de Salario Namero de Salario Nimero de Salario Namero de Salario Namero de Salario
trabajadores mensual (Q) bajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) bajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores me ((0)) trabajadores mensual (Q)
218 0.00 0

Subgerencia
de Prestaciones
Pecuniarias

955,208.17 210 868,629.16 5 77,550.75 0 0.00 3 9,028.26 0 0.00

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Calculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de

la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.
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Numero de trabajadores temporales y salario mensual (ambos sexos),
por area de trabajo, segiin dependencia y Departamento
Ano 2018

TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento | Ngmero de Salario Nimero de Salario \MEE Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores mensual (Q trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

1,650 | 7,170,018.85 2,568,874.26 60,313.16 1,660,885.54 1,914,951.18 643,451.67 321,543.04
El Progreso 278,619.37 104,606.23 11,969.29 - 37,8043 9395936 8| 2588161 4,922.45

Gonsllionig de 52 251,810.33 80,806.61 11,969.29 37,280.43 10 93,959.36 7 22,872.19 4,922.45
Guastatoya

[opener | 9] oswoss|  ss] womooo| o] ow|  w| vewn| | owamear| 1| wamn| 1] amsn

Consultorio

de Antigua 126 616,050.53 44 177,464.91 0 0.00 31 123,612.71 26 211,226.22 13 44,282.33 12 59,464.36
Guatemala

Chimaltenango 217,709.04 155,890.95 5,509.17 ; 19,402.32 16,492.10

Delegacién

1GSS de Chimal- 10 35,329.97 10 35,329.97 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
tenango

Hospital de 90,151.92 43,240.97 5,509.17 12,248.70 19,402.32 9,750.76

Chimaltenango

Puesto de Salud 1 3,370.67 3,370.67
de Yepocapa
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TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento | Ngmero de Salario Nimero de Salario Namero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

Unidad Integral 22,796.12 22,796.12 0.00

de Patzicia

Unidad Integral

de Tecpan Chi- 5 15,522.40 5 15,522.40 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
maltenango

Escuintla 1,118,207.05 271,593.60 y 313,852.82 356,585.56 115,607.47 60,567.60
Caja IGSS de

la Gomera 1 3,370.67 1 3,370.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Escuintla

Consultorio del

Puerto de San 14 68,148.16 3 10,830.56 0 0.00 6 25,031.73 4 28,915.20 1 3,370.67 0 0.00
José

Gorstiiomes 117,594.63 29,758.29 57,694.93 14,638.00 15,503.41

la Gomera

g:l?:”'mm i 32,830.02 17,571.90 12,248.70 3,009.42

Delegacion

1GSS de 4 13,482.68 4 13,482.68 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Escuintla

Direccién

Departamental 5 17,301.34 3 9,313.44 0 0.00 1 4,617.23 0 0.00 1 3,370.67 0 0.00
de Escuintla
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TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Niimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Numero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

Departamento

Hospital de

79 39412819 19 6263176 98,336.04 199,156.44 18,417.77 15,586.18
Escuintla
:gfﬂ?tlede 61 265,451.93 17 5634278 58,763.59 73,237.36 44,394.44 32,713.76

g°”5””°"° de 15 61,072.20 16,320.97 25,031.73 9,873.68 6,741.34 3,104.48
uazacapan
g‘};gg:' de 133,263.10 9 32,792.53 25,031.73 7 65,688.08 9,750.76 0.00

[solols | 32| 15240858 14| 4so1904] o] 503173 7| 270364 4| 1354069 1] 3,104.48

Consultorio
de San Lucas 5 23,270.02 2 6,208.96 0 0.00 1 4,082.90 1 9,873.68 0 0.00 1 3,104.48
Toliméan

[ Totonicapén | | 37286 8| 253822 o] | 408290 [ 47032 1] 300420 of  o000]

Consultorio de 27,645.23 15,788.59 0.0 4,082.90 476432 3,009.42
Totonicapan

Quetzaltenango . 217,020.34 I 193,628.40 131,331.96 32,622.95 29,457.77
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONALDESALUD | SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento | yumero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

Delegacién

1GSS de Quet- 4 14,201.23 4 14,201.23 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
zaltenango

Divisién de

Administracion 2 7,517.00 2 7517.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.0
Financiera DAF

Quetzaltenango

Hospital de 14,907.14 6,741.34 8,165.80

Colomba

Ut [zgyel 18,639.89 1 3,370.67 0.0 4,082.90 11,186.32
de Coatepeque

Suchitepéquez 779,183.60 255,715.09 6,835.12 208,896.08 ,7183. - 128,481.70 - 44,471.97

Caja IGSS de

Patulul Suchite- 3 9,579.63 3 9,579.63 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
pequez

Direccién De-

partamental de 5 20,142.72 3 10,298.18 1 6,835.12 0 0.00 0 0.00 1 3,009.42 0 0.00

Suchitepéquez
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TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario
trabajadores mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

Departamento

Hospital e 18,798.01 9,313.44 9,484.57

Chicacao

Ea"ti‘ﬂff' i 15 60,403.68 15,788.59 20,948.83 14,638.00 9,028.26 0.00
puicedlo 10,203.12 719370 3,009.42

de Rio Bravo

Unidad Integral
de Santa 4 12,589.05 2 6,208.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 6,380.09 0 0.00
Barbara

Unidad Integral
de San Francis- 5 16,225.91 3 9,845.82 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 6,380.09 0 0.00
co Zapotitlan

Retalhuleu 132 579,354.58 160,111.99 .n. 196,705.27 . 163,014.52 . 13,121.43 . 46,401.37

Consultorio de 25,934.40 9,313.44 4,082.90 9,528.64 3,009.42 0.00
San Felipe
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Numero de Salario Nimero de Salario Numero de Salario Nimero de Salario Numero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores ENTEI(0)]

Departamento

E':fam:ue 97 441,897.03 17 55,890.42 0 0.00 46 192,622.37 22 143,612.20 1 3,370.67 11 46,401.37

(s |5 o] ] s 1] ssow| 1| swen| 9| moos] o] twmom| 1| s

Caja IGSS de El

T ibadolan 5 1569353 4 1268011 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3,000.42 0 0.00
Marcos
§°“5”'t°”° de 9,592.07 5,509.17 4,082.90 0.00
an Marcos
Delegacién
1655 de
) 3 1056437 3 10,564.37 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Malacatdn San
Marcos
sl s 42,806.65 13,402.66 16,865.93 9,528.64 3,009.42
Tumbador

Puesto de Salud

El Quetzal 0.00
Unidad Integral

de £l Quetzal 23,536.21 9,579.63 4,082.90 9,873.68

Unidad Integral 13,244.35 9873468 237067

de La Reforma
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TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario Namero de Salario
WELETELMES mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

Departamento

l'\Jlmdad Integral 3,104.48 3,104.48
uevo Progreso

Unidad Integral

de San Pedro 4 12,855.24 3 9,845.82 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3,009.42 0 0.00
Sacatepéquez

Uit iicyrcl 16,320.97 4 1295030 3,37067

deTectin Umén

Unidad Integral

de El Tumbador 23,536.21 9,579.63 4,082.90 9,873.68

Caja IGSS de

Huehuete- 6,741.34 6,741.34 0.00
nango

Hospital de

Huehuete- 135,109.45 40,554.19 5,509.17 20,414.50 59,242.08 9,389.51

nango

Unidad integral
San Idelfonso 3,370.67 3,370.67
Ixtahuacan
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TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA
Departamento

Numero de Salario Nimero de Salario Numero de Salario Nimero de Salario Numero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q)

Unidad Integral

de La Demo- 3 10,830.56 7,459.89 0.00 0.0 0.0 3,370.67

cracia

Caja IGSS de

Santa Cruz de El 3 10,830.56 3 10,830.56 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Quiché

Consultorio de

o ian Coval 5 16,938.14 1 3,104.48 0 0.00 1 4,082.90 0 0.00 3 9,750.76 0 0.00
Consultorio de

Sant?]CruzdeI 37 157,364.66 20 68,135.17 0 0.00 7 32,663.20 4 35,874.24 5 15,769.60 1 4,922.45
Quiché

Baja Verapaz 131,601.64 56,554.98 550917 6] 24,497.40 1463800 8| 248929 5,509.17
Caja IGSS de

Safama' Baja 5 20,182.38 2 8,293.12 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 6,380.09 1 5,509.17
Verapaz

gglgsrg'a,“’”"de 25 102,200.88 11 42,052.90 1 5,509.17 6 24,497.40 2 14,638.00 5 15,503.41 0 0.00
Direccién De-

partamental de 3 9,218.38 2 6,208.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3,009.42 0 0.00
Baja Verapaz

Delegacion

IGSS de Coban 4 12,950.30 4 12,950.30 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Alta Verapaz

Direccion De-

partamental de 6 33,149.54 4 18,458.55 0 0.00 0 0.00 1 11,320.32 1 3,370.67 0 0.00
Alta Verapaz

Eg;gga'de 17 73,726.10 6 20,144.00 0 0.00 6 24,497.40 4 24,995.48 0 0.00 1 4,089.22
Unidad Integral

de San Cristobal 3 9,218.38 2 6,208.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3,009.42 0 0.00
Verapaz

Unidad Integral

de San Pedro 3 9,313.44 3 9,313.44 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Carcha

Unidad Integral

4o Senaha 1 3,104.48 1 3,104.48 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Unidad Integral

de Cahabn 1 4,089.22 1 4,089.22 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

[g-Lol FRFFLY 8
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TOTAL ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Departamento | Ngmero de Salario Ntimero de Salario Nimero de Salario Ntmero de Salario Niimero de Salario Ntimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensu ELETELES mensual (Q trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q

Unidad Integral
ila Calein 14,647.27 10,564.37 4,082.90 0.00 0.00

Unidad Integral

de Santa Catali- 16,082.64 2 6,208.96 0.0 0.0 9,873.68

na LaTinta

Delegacién

IGSS de San 7 25,750.34 7 25,750.34 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Benito Petén

Sala Anexa de

188,347.32 69,224.45 13,962.90 28,580.30 58,897.04 12,760.18 4,922.45
San Benito

|zabal 433,072.75 144,709.50 5,509.17 115,047.27 112,511.24 34,016.24 21,279.33

Consultorio de

=T 6,208.96 6,208.96
f;o"r;‘l’;?”" & 100,669.54 10 34,34523 5,509.17 16,865.93 4 29,276.00 9,750.76 4,922.45
Delegacién
IGSS de Puerto 3 10,830.56 3 1083056 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Barrios Izabal

Zacapa 46523083 164,779.61 .n. 12676164 12233172 309“76 20,446.10

Consultorio de
Zacapa

87 397,728.53 110,388.47 0.0 122,678.74 14 122,331.72 7 21,883.50 20,446.10
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ADMINISTRATIVO EJECUTIVA ENFERMERIA PROFESIONAL DE SALUD SERVICIOS VARIOS DE APOYO TECNICA

Nimero de Salario Nimero de Salario Namero de Salario Nimero de Salario Namero de Salario Nimero de Salario Nimero de Salario
trabajadores mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores | mensual (Q) | trabajadores mensual (Q) trabajadores mensual (Q)

Departamento

Direccion
Departamental 1 3,703.87 1 3,703.87 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
de Zacapa

Chiquimula 105'53507 42372.16 .n. 24149740 29'27600 9.389.51 .‘

Consultorio

1655 Chiqui- 21 91,600.03 8 2843712 0 0.00 6 24,497.40 4 2927600 3 9,389.51 0 0.00
mula

Caja 1GSS de 647515 2 647515 0 0.00 0 0.00

Jalapa

Consultorio de 22,698.09 15,244.52 £,082.90 3,37067
Jutiapa

Unidad Integral

de Asuncién 4 13,472.41 1 3,370.67 0 0.00 1 4,082.90 0 0.00 2 6,018.84 0 0.00
Mita

Unidad Integral

13,307.60 10,298.18 0.0 0.0 0.0 3,009.42
de Moyuta

Fuente: IGSS (2019). Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Célculos con base en némina de recursos humanos. Area de Néminas de
la Subgerencia de Recursos Humanos, afio 2019.







