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PRESENTACION

La creacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se regula en el Decreto
Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, del 30 de octubre de 1946 Capitulo I,
Articulo 1 que reza: “Créase una institucion auténoma, de derecho publico, con personeria
juridica propia y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, cuya finalidad
es la de aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, y con fundamento en el articulo 63 de la
Constitucion de la Republica?, un régimen nacional, unitario y obligatorio de Seguridad Social,
de conformidad con el sistema de proteccion minima...”

De conformidad con el Decreto Numero 50-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil
diecisiete, del 29 de noviembre de 2016 y publicado en el Diario Oficial el jueves 29 de
diciembre de 2016, en su Capitulo Il Presupuesto por Resultados, Articulo 13, y con base al
Acuerdo de la Gerencia del IGSS, No. 15/2017 del 3 de mayo de 2017, se estableci6 que:

..."Articulo 1. Adoptar la metodologia de la Gestion por Resultados (GpR) en el Presupuesto del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, que comprende los ciclos de: Planificacion, Presupuestacion y Gestion
Institucional.

Articulo 2. Implementar el Presupuesto por Resultados (PpR), como metodologia complementaria al presupuesto con
su estructura programatica, conforme un Plan institucional de implementacién que comprende las etapas:
Diagnéstico o analisis de situacion, Disefio, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion.”

El Instituto en cumplimiento a lo que establece el Decreto y el Acuerdo referidos, presenta el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022, Plan Operativo Multianual (POM) 2020-
2024, Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto
Institucional 2020 de conformidad con los lineamientos que dictan los entes rectores de la
planificacién y presupuestacion, es decir; la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia (Segeplan) y el Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin) a través de la Direccion
Técnica del Presupuesto (DTP), basado en la metodologia de Gestién por Resultados (GpR) y
Presupuesto por Resultados (PpR).

La experiencia institucional durante los ultimos afios, permite afirmar que el Instituto esta en un
proceso de cambio, en donde también la planificacién operativa anual esta contribuyendo con el
ordenamiento y direccionando el gasto. Dentro del marco del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2018-2022, se husca el fortalecimiento y continuidad de la direccionalidad del cambio, y
especialmente la excelencia en la prestacion de servicios de salud y pecuniarios, para la entera
satisfaccion de los derechohabientes del Régimen de Seguridad Social Guatemalteco.

La ejecucion de metas fisicas de produccién y el presupuesto es un proceso dinamico y
vinculante por lo que se pondra énfasis en el monitoreo y generar el respectivo informe
mensual, de tal manera que se puedan realizar los ajustes pertinentes para lograr los objetivos
planteados. Este proceso serd apoyado por el Sistema Informatico de Gestion (SIGES) y
Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), de acuerdo con los términos de referencia del
convenio suscrito entre el Minfin y el IGSS, a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera y Control/Sistema de Auditoria Gubernamental SIAF/SAG.

1 Se refiere a la Constitucién promulgada el 11 de marzo de 1945; corresponde al articulo 100 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, promulgada en 1985.
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1. PRIORIDADES NACIONALES DEL DESAROLLO

Desde febrero de 2013 Guatemala cuenta con el Plan Nacional de Desarrollo “K'atun: Nuestra
Guatemala 2032” (PND K'atun), que contiene 5 ejes, 36 prioridades, 80 metas, 123 resultados y
730 lineamientos. Al momento de suscribir el compromiso de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en julio de 2017, el pais decidi6 articular la Agenda 2030 de los ODS con su
Plan Nacional de Desarrollo y otros instrumentos como la Politica General de Gobierno 2016-
2020, con el fin de establecer una agenda de desarrollo unificada que permita cumplir con las
metas de ambos instrumentos, asi como adecuar la Agenda 2030 a las prioridades,
necesidades y posibilidades del pais?. Como resultado de lo anterior se identificaron 10
prioridades nacionales del desarrollo con 16 Metas Estratégicas del Desarrollo (MED) que
inciden en toda la agenda nacional de desarrollo del Pais.

Figura 1
Prioridades Nacionales de Desarrollo
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POBREZAY SEGURIDAD
PROTECCION EMPLEOC E ) ALIMENTARIA Y
SOCIAL INVERSION  EDUCACION NUTRICIONAL
GASTO SOCIAL Y ORDENAMIENTO
REFORMA FISCAL TERRITORIAL
INTEGRAL
Punto resolutivo
08-2017 y 03-2018
del Conadur
ACCESO A VALOR
SERVICIOS ACCESO AL ECONOMICO DE T ORTALECIMIENTO
A AGUAY , SEGURIDAD Y
BASICOS Y LOS RRNN
GESTION DE JUSTICIA
RRNN

Fuente: Departamento de Planificacién, con base a material proporcionado por la Secretaria de Planificacién y Programacién de la
Presidencia (SEGEPLAN).

2 Metodologia para la identificacién de eslabones y nodos criticos entre la Agenda 2030 y la planificacién nacional:
Caso Guatemala, 2018. Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Division de Publicaciones y
Servicios Web, publicaciones@cepal.org.
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El IGSS de conformidad con la Ley Orgéanica contenida en el Decreto 295, le corresponde la
aplicacién del régimen de seguridad social, la Constitucion Politica de la Republica en su
articulo 100 reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los
habitantes de la Nacién. Su régimen se instituye como funcion publica, en forma nacional,
unitaria y obligatoria. En cumplimiento a este mandato y de acuerdo a las Prioridades
Nacionales de Desarrollo (PND) aprobadas mediante punto resolutivo numero 08-2017 del 5 de
diciembre de 2017 y 03-2018 del 11 de mayo de 2018 del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural (CONADUR), el Instituto tiene participacion indirecta en:

PRIORIDAD: “Reduccién de la pobreza y protecciéon social”, META ESTRATEGICA DE
DESARROLLO (MED): “‘Implementar sistemas y medidas de proteccion social para todos
nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el afio 2030 lograr una cobertura sustancial
de los pobres y los vulnerables”, y

PRIORIDAD: “Acceso a servicios basicos”, META ESTRATEGICA DE DESARROLLO
(MED): “Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y
vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos”.

El Instituto realiza esfuerzos para dar cumplimiento a las prioridades antes mencionadas,
mediante los programas de seguridad social como: el Programa de Enfermedad, Maternidad y
Accidentes (EMA) donde se han logrado grandes avances como la cobertura nacional, pero
enfrenta el reto de cobertura a capas poblacionales con menor capacidad adquisitiva, para lo
cual se requiere del compromiso del Estado; asimismo el Programa de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia (IVS) y el Programa especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular
(PRECAPI).

Las acciones en materia de salud deben enfocarse en proporcionar al derechohabiente un
servicio de salud integral, agil y de calidad que responda a sus necesidades. Estos factores
fueron incorporados dentro de su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022, asi como en
Planes Operativos Anuales y Anteproyectos de Presupuestos de las unidades médicas y
administrativas.

2. GESTION POR RESULTADOS (GpR)

“El gobierno de la Republica de Guatemala por medio de la Secretaria de Planificacion y
Programaciéon de la Presidencia (Segeplan) y del Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin), a
partir del 2012 implementaron el enfoque de la Gestién por Resultados en la Administracion
Publica, que conlleva a la definicion de Resultados Estratégicos de Gobierno para impulsar
cambios sustanciales en la gestién publica y el logro consecutivo de las mejoras en las
condiciones de vida de los guatemaltecos™.
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La Gestion por Resultados (GpR) orienta sus esfuerzos a dirigir todos los recursos humanos,
financieros y tecnolégicos internos o externos, hacia la consecucion de resultados de desarrollo,
incorporando un uso articulado de politicas, estrategias, recursos y procesos para mejorar la
toma de decisiones, la transparencia y la rendicion de cuentas. Esta disefiado para lograr la
consistencia y coherencia entre los resultados de desarrollo de pais y el quehacer de cada una
de sus instituciones.

3 Guia Conceptual de Planificacién y presupuesto por Resultados, Para el Sector Publico de Guatemala, Primera
Edicion, enero 2013.




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

b
7 www.igssgt.org

dlcss
dgsss

La GpR busca que las instituciones publicas aumenten el valor que aportan a la ciudadania
mediante la mejora continua de la entrega de los productos que trasladan a la sociedad, de
modo que generen cambios positivos y sostenibles a largo plazo en las condiciones de vida del
ciudadano.

“Este enfoque implica un cambio sustancial en la modalidad de gestiéon: la planificacion, la
asignacion presupuestaria, el seguimiento y la evaluacion, y la ejecucion, que tradicionalmente
ha estado orientada principalmente a ejecutar actividades, producir una rendicién financiera
orientada a justificar el cumplimiento de la norma, premiando la ejecucién independientemente
de los logros. La GpR busca reemplazar el modelo burocratico tradicional por una gestion
eficiente y eficaz para lograr un cambio real, que se concreta en la satisfaccion de las
necesidades del ciudadano, para lo cual, es determinante realizar esfuerzos para formular
resultados estratégicos™.

3. PLANIFICACION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y PRESUPUESTO
POR RESULTADOS (PpR)

Es el instrumento que el gobierno utiliza para definir el rumbo o destino del pais, por lo que para
la correcta planificacién de los resultados institucionales, productos y subproductos, metas,
indicadores, clasificadores y el marco estratégico, se observaran los lineamientos de la Guia
Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados para el Sector Publico de
Guatemala; en ese sentido, las Subgerencias de Planificacion y Desarrollo y Financiera, como
Organos Rectores, a través de los Departamentos de Planificacion y Presupuesto brindan
asesoria técnica a los centros de costo del Instituto.

La definicién y revisién de los Resultados, Productos y Subproductos Institucionales, se hizo de
conformidad con los lineamientos dictados por la Secretaria de Planificacion y Programacion de
la Presidencia (Segeplan) y el Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin), como entes rectores de
la planificacion y presupuestaciéon. De acuerdo a esta metodologia, se tomd en cuenta la
situacion que se quiere cambiar en los derechohabientes de la seguridad social y se busca
incidir en los aspectos del medio socioecondmico y del ambiente que la determinan. En tal
sentido, se verificd que todos los subproductos por cada centro de costo cuenten con insumos
(bienes de consumo, maquinarias y equipo) y servicios que se requieran para el logro del
cambio esperado.

Para el seguimiento de lo planificado, se formulardn indicadores en concordancia con los
resultados planteados, los cuales deben ser pertinentes, claros, concretos y comprensibles,
considerar fuentes de informacion especifica y permitir medir el grado de cumplimiento de los
mismos, los cuales seran registrados en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN).

Los centros de costo programaron en los productos y subproductos las metas correspondientes
y tienen relaciéon con los insumos programados, lo cual refleja el costo, de forma que tenga
consistencia con la asignacion presupuestaria. Para la creacion de los centros de costo del
Instituto se tomaron en cuenta sus caracteristicas principales, de acuerdo a su naturaleza y a
los lineamientos dictados por la SEGEPLAN y el MINFIN y finalmente como parte de la
metodologia presupuestaria uniforme, la formulacion de la planificacion y del presupuesto del
Instituto, se realiz6 con base a resultados, mismos que fueron registrados en el Sistema
Informatico de Gestion (SIGES).

4 idem.
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4. ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES
4.1 MARCO JURIDICO LEGAL

La base legal que ampara la creacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se
preceptia en el Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, emitido el 30
de octubre de 1946. En el Articulo 1, Capitulo I, refiere: “Créase una institucion auténoma, de
derecho publico, con personeria juridica propia y plena capacidad para contraer obligaciones,
cuya finalidad es aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, un régimen nacional, unitario y
obligatorio de Seguridad Social, de conformidad con el sistema de proteccion minima.”

www.igssgt.org

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, promulgada el 31 de mayo de 1985,
instituye y garantiza el beneficio a la Seguridad Social y el Articulo 100 establece:

“El Estado reconoce y garantiza el derecho a la Seguridad Social, para beneficio de los habitantes de la
Nacién. Su régimen se instituye como funcién publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la Unica excepcion de lo
preceptuado en el articulo 88 de esta Constitucion, tienen la obligacion de contribuir a financiar dicho
régimen y derecho a participar en su direccién, procurando su mejoramiento progresivo.

La aplicacion del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
que es una entidad autbnoma con personalidad juridica, patrimonio y funciones propias; goza de
exoneracion total de impuestos, contribuciones y arbitrios, establecidos o por establecerse. El Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social debe participar con las instituciones de salud en forma coordinada.

El Organismo Ejecutivo asignard anualmente en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, una
partida especifica para cubrir la cuota que corresponde al Estado como tal y como empleador, la cual no
podra ser transferida ni cancelada durante el ejercicio fiscal y sera fijada de conformidad con los estudios
técnicos actuariales del Instituto.

Contra las resoluciones que se dicten en esta materia, producen los recursos administrativos y el de lo
contencioso-administrativo de conformidad con la ley. Cuando se trate de prestaciones que deba otorgar
el régimen, conoceran los tribunales de trabajo y previsién social.”

4.1.1 Leyes ordinarias

a) Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del Congreso de
la Republica, articulo 19, literal c).

b) Ley Organica de Presupuesto, Decreto 101-97, articulos 8, 9 inciso c); 11, 12 y 21 y sus
reformas en el Decreto Numero 13-2013 del Congreso de la Republica.

c) Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2017,
Decreto 50-2016.

4.1.2 Reglamentos

a) Reglamento de la Ley Organica de Presupuesto Acuerdo Gubernativo 240-98 y sus
reformas en el Acuerdo Gubernativo 540-2013.
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4.1.3 Reglamentos internos

a) Acuerdo de Gerencia del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) 15/2017 de
fecha 03 de mayo de 2017.

4.1.4 Normas

a) Normas Generales de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General de Cuentas
“3 Normas aplicables a la administracion de personal” y
“4 Normas Aplicables al Sistema de Presupuesto Publico”.
b) Normas para la formulacion presupuestaria Ejercicio Fiscal 2020 y Multianual 2020-2024
Direccién Técnica del Presupuesto (DTP) del Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin).
c) Normas del Sistema Nacional de Inversion Publica, Ejercicio Fiscal 2020.

4.1.5 Prioridades nacionales

a) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Metas priorizadas para Guatemala de
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

b) Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032

c) Politica General de Gobierno 2016-2020

d) Prioridades Nacionales de Desarrollo

4.2 PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE ATENCION

Para cumplir con las funciones que por ley se le han asignado al IGSS, se desarrollan los
programas de atencion siguientes:

a. PROGRAMA DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTES (EMA)

Programa de corto plazo que basa su funcionamiento en un sistema financiero de reparto
simple en el cual sus ingresos deben alcanzar para el otorgamiento de la atenciéon médica y
otros beneficios.

e Programa de Enfermedad: Cobro vigencia el 30 de octubre de 1968, normado a través del
Acuerdo 410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964; contempla el
otorgamiento de asistencia médica al afiliado y su grupo familiar, que es base fundamental de la
sociedad guatemalteca. Otorga prestaciones dinerarias al afiliado que se encuentra
incapacitado temporalmente para laborar. Su cobertura a partir del afio 2010, incluye a todos los
Departamentos de la Republica de Guatemala.

e Programa de Maternidad: Cobré vigencia el 01 de mayo de 1953, normado a través del
Acuerdo 410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964; contempla la
asistencia a las afiliadas y beneficiarias esposas, concede los beneficios de atencion médico-
quirdrgica, preventiva y curativa en fase prenatal, natal y postnatal. Otorga el 100% del salario
ante la incapacidad laboral por maternidad. Su cobertura incluye a todos los Departamentos de
la Republica de Guatemala.

e Programa de Accidentes: Actualmente su base legal estd consignada en el Acuerdo 1002
de Junta Directiva del IGSS, el cual fue promulgado en fecha 21 de noviembre de 1994. Otorga
atencion meédica al afiliado y familiares de éste, ante el acontecimiento de un riesgo o accion
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repentina que cause una lesion o trastorno funcional a las personas. También contempla los
beneficios pecuniarios temporales en virtud de la incapacidad laboral. Su cobertura incluye a
todos los Departamentos de la Republica de Guatemala.

b. PROGRAMA DE INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS)

Normado mediante Acuerdo 1,124 de Junta Directiva del IGSS, de fecha 13 de marzo de 2003,
modificado por el Acuerdo 1,257 de Junta Directiva, publicado en el diario oficial el 30 de
diciembre de 2010.

Este programa utiliza el sistema financiero de prima media escalonada, el cual conforma una
reserva de capitalizacion, para resarcir obligaciones futuras de los contribuyentes; el mismo
protege al afiliado por incapacidad permanente del asegurado (invalidez) o cuando culmina o
adquiere la condicion de retiro al cumplir determinada edad por vejez, de igual manera otorga
proteccién por sobrevivencia al beneficiario por muerte del asegurado, prestandole atenciéon
médica y pecuniaria correspondiente. El programa inicié el 1 de marzo de 1977 y su cobertura
abarca todos los Departamentos de la Republica de Guatemala, mediante Acuerdo de Junta
Directiva 788.

c. PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIAL PARA LAS TRABAJADORAS DE CASA
PARTICULAR (PRECAPI)

En respuesta a las necesidades de la sociedad guatemalteca, especialmente de los grupos de
trabajadores no cubiertos, se cre6 el Programa de Proteccién Especial para las Trabajadoras de
Casa Particular (PRECAPI), regulado a través de Acuerdo 1235 de Junta Directiva del Instituto,
el cual entré en vigencia el 10 de septiembre de 2009, teniendo como objetivo bridar proteccion
relativa a los riesgos de maternidad, accidentes y control de nifio sano (para los hijos menores
de 5 afos) a las trabajadoras de casa particular, que se dedican en forma habitual y continua a
labores de aseo, asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o
habitacion particular, que no importe lucro o negocio para el empleador.

El programa esta cubriendo en una primera etapa a las trabajadoras de casa particular que
laboran en el Departamento de Guatemala, brindando servicio en las unidades médicas del
Instituto que se encuentran en este Departamento.

4.3 FUNCIONES PRINCIPALES

La funcion principal considerada inherente a la Seguridad Social, es impartir proteccién a los
derechohabientes contra los distintos riesgos y contingencias que amenazan su salud, su
bienestar y su capacidad productiva para provecho del individuo y de la colectividad de la que
forma parte, a través de los programas: EMA, IVS y PRECAPI.
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De conformidad con los Acuerdos de Junta Directiva 410, 466 y 1235, el Instituto asume las
siguientes funciones esenciales:

e Prestaciones en Salud: mecanismo de proteccion a la vida, que tiene como fin
fundamental la prestacion de los servicios médico-hospitalarios para conservar, prevenir o
restablecer la salud de los afiliados y derechohabientes, por medio de una valoraciéon
profesional, que comprende desde el diagndstico del paciente hasta la aplicacion del
tratamiento requerido para su restablecimiento.
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Prestaciones Pecuniarias: consiste en proteger a los afiliados y derechohabientes de
aquellos riesgos que los privan de la capacidad de ganarse la vida, cualesquiera que sea el
origen de tal incapacidad (maternidad, enfermedad, invalidez, vejez, entre otros); o, en
amparar a determinados familiares en caso de muerte de la persona que velaba por su
subsistencia.

4.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para cumplir sus funciones y brindar prestaciones de calidad en los programas, el Instituto se
encuentra estructurado administrativamente como se describe de la manera siguiente:

ORGANOS SUPERIORES
Con base Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Decreto NUmero 295, y
el Acuerdo de Gerencia 40/2012.

Junta Directiva: Ejerce la autoridad suprema del Instituto, dicta reglamentos para la
correcta aplicacion de la Ley Organica, aprueba el presupuesto general de ingresos y
egresos de la Institucibn, conoce y evalla informes presentados por la Gerencia
relacionados con el funcionamiento del mismo.

Gerencia: Ejecuta la autoridad como Organo Ejecutivo de la Institucion, coordina actividades
del Instituto vinculadas con las de otras instituciones publicas o privadas, relacionadas con el
régimen de Seguridad Social, delega funciones a los Subgerentes, y vela por el buen manejo
y transparencia de las finanzas.

Consejo Técnico: Esta integrado por un grupo de profesionales, quienes cumplen funciones
consultivas, realiza estudios y andlisis de planteamientos propuestos por la Gerencia.

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
De conformidad con el Acuerdo de Gerencia 40/2012 del 28 de septiembre de 2012.

Contraloria General: Dirige y coordina actividades de fiscalizacibn y control interno
institucional en procesos relacionados en el campo de la planificacién financiera
administrativa, recursos humanos, servicios de salud, pecuniario y de integridad y
transparencia ejecutados en todas las dependencias que integran el Instituto.

Subgerencia de Planificacion y Desarrollo: Planifica, dirige y supervisa la ejecucion de
funciones y actividades asignadas. Coordina y evalla la formulacion de planes estratégicos,
operativos y la aplicacion de indicadores de gestion. Disefia y propone estrategias, planes y
proyectos que orientan la gestion institucional hacia la desconcentracion administrativa,
operativa y funcional. Norma el seguimiento de acciones de la cooperacién nacional e
internacional que beneficien al Instituto a través de la Direccion de Cooperacion y Relaciones
Internacionales (DICORI).

Subgerencia Administrativa: Coordina y facilita la ejecucion de los servicios administrativos
de apoyo a la gestion de las dependencias del Instituto. Prioriza las acciones a implementar,
optimizando la sinergia de sus unidades de trabajo, evaluando la gestién y colocando las
bases para la mejora continua, en el marco de un servicio de calidad, transparencia y
probidad.
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Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias: Se dedica al servicio directo a los afiliados,
pensionados y beneficiarios, y se encarga de dirigir y supervisar la entrega oportuna y
transparente de las prestaciones en dinero, contempladas en los diferentes reglamentos del
régimen de Seguridad Social.

Subgerencia Financiera: Dirige y supervisa la administracion de los recursos financieros,
mediante una efectiva captacion de ingresos, inversiones transparentes y rentables, asi
como la racionalizacion del gasto y el pago oportuno de las obligaciones dinerarias, a efecto
de garantizar la solidez y el equilibrio financiero de los referidos recursos.

Subgerencia de Prestaciones en Salud: Dirige y supervisa el otorgamiento efectivo,
oportuno y transparente de los servicios de salud a los afiliados y derechohabientes,
asimismo disefia, propone y ejecuta estrategias, programas y proyectos, los cuales deberan
estar orientados a la calidad de los servicios de salud institucionales. También le
corresponde el analisis y estimacién de necesidades de abastecimiento de medicamentos,
material médico-quirdrgico menos, reactivos de laboratorio y equipo médico, sobre bases
técnicas orientadas a racionalizar los recursos y su administracion a traveés de la Direccion
Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico, asimismo establecer un
procedimiento estdndar de evaluacion de tecnologias sanitarias, con base en la metodologia
de Medicina Basada en Evidencia y conforme a la normatividad de los principios de
priorizacion para la revision y actualizacion del Listado Institucional de Medicamentos, a
través de la Direccion Terapéutica Central.

Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa: Monitorea y transparenta los
procesos con el objeto de evitar practicas corruptas o acciones que dafien el patrimonio y/o
la imagen del Instituto; fomenta la transparencia de las operaciones institucionales, a través
de la supervision e investigacion de quejas, reclamos y denuncias; y vela por la integridad
del recurso humano, a través de la promocioén de principios y valores.

Subgerencia de Recursos Humanos: Dirige y supervisa la administracion del recurso
humano, para garantizar la prestacion efectiva y oportuna de servicios a los afiliados,
beneficiarios, pensionados y jubilados.
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4.5 POLITICAS INSTITUCIONALES 2018-2022

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de conformidad con su Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2022, establecié como politicas los siguientes ejes tematicos.

45.1 Saludy economia preventiva

Uno de los componentes del indice de Desarrollo Humano (IDH), es el indice de salud, el cual
mide las tasas de morbilidad, ausentismo laboral y mortalidad; por tanto una sociedad sana es
una sociedad mas productiva y desarrollada, pues las inversiones en salud preventiva, tanto
institucionales como individuales generan economias de escala y beneficios para la sociedad
guatemalteca.

4.5.2 Proteccion social paratodos

La proteccion social es el derecho humano de contar con salud, empleo, pensiones y otros
beneficios que garantizan el bienestar de las persona, en tal sentido, el articulo 100 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece la obligatoriedad de estos
preceptos por parte del Estado y es el Instituto quien tiene este mandato.

4.5.3 Ampliacién de coberturay calidad de los servicios

Para que los ejes teméticos citados anteriormente se puedan operacionalizar, es necesario
gue se trabaje en la ampliacion de la cobertura, para poder garantizar la proteccién social para
todos que permita la generacion de ingresos antes del umbral del envejecimiento del decenio
2035-2045; sin embargo, para poder lograrlo, los servicios tienen que ser de primer mundo y
referente para otras latitudes.

45.4 Solidez financiera

El delicado mecanismo financiero de la Seguridad Social guatemalteca, puede tener varias
interpretaciones, desde el manejo trasparente de los recursos, optimizacién del gasto,
economias de escala, la rentabilidad de los programas y en especial la sostenibilidad de los
programas en el tiempo, lo que implica propuestas de inversion y desarrollo financiero que asi
lo garanticen.

45,5 Comunicacién estratégica

Este eje tematico busca garantizar de manera transversal que los objetivos estratégicos
formulados en este PEI sean adecuadamente divulgados de manera interna y externa, con la
finalidad de generar una imagen publica positiva, fomentar la prevencion de accidentes y
enfermedades y fortalecer los canales de comunicacion.

4.6 PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social dentro de su Plan Estratégico Institucional (PEI)
2018-2022, establece sus principios y valores éticos como se describen a continuacion:

4.6.1 Principios

Universalidad: El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social, protegiendo
al ser humano, independientemente de su credo, género, raza, religion o nacionalidad.

Solidaridad: Todas las personas individuales que forman parte activa del proceso de
produccién de bienes y servicios, deberan afiliarse y cotizar al sistema de Seguridad Social, en
proporcion a sus salarios.
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Obligatoriedad: El Estado, los empleadores y los trabajadores son los obligados a la
financiacion del régimen de la Seguridad Social.

Participacion Social: La seguridad social debe ser participativa, en la que intervengan los
diferentes sectores que contribuyen a su sostenimiento.

Progresividad: Los beneficios de la seguridad social deben contener un progresivo y elevado
crecimiento que vayan mas alla de los niveles minimos de proteccion, en consonancia con el
avance de las ciencias médicas y afines, asi como de las especializaciones hospitalarias y
todas aquellas materias que por su naturaleza sean afines a los objetivos del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social.

Inmediatez: Las prestaciones de la seguridad social deben llegar en forma pronta, oportuna,
eficaz al afiliado y derechohabiente, por lo que los procesos y procedimientos deben ser agiles
y sencillos.

4.6.2 Valores éticos

Responsabilidad: Cumplir con las atribuciones asignadas en forma puntual y diligente,
asumiendo personalmente las consecuencias de las omisiones o0 acciones realizadas.

Honestidad: Ser auténtico y actuar siempre con base en la verdad. Utilizar racionalmente los
bienes y suministros asignados para el desempefio de sus actividades, evitando abuso,
derroche o desaprovechamiento, en el logro de las metas y objetivos planteados por el
Instituto.

Actitud de servicio: Actitud de agrado, compromiso y responsabilidad en la ejecucién de las
actividades cotidianas.

Lealtad: Evitar hacer comentarios infundados, errébneos o prejuiciosos que conlleven a la
realizacion de actos desleales en contra del Instituto, funcionario o colaborador, asimismo,
realizar las tareas diarias con esmero, compromiso y respeto, cumpliendo con la Mision, Vision
y hormativa interna del mismo.

La excelencia: Todas las actividades a realizarse por los directivos, funcionarios,
colaboradores y asesores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se desarrollaran de
forma Optima, eficaz y eficiente; buscando elevar el nivel de calidad en los servicios que se
brindan a los afiliados y derechohabientes, asi como de dignificar la labor del Instituto.
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Decoro: Todos los directivos, funcionarios, colaboradores y asesores del Instituto deben
actuar adecuadamente, dirigirse a todas las personas con el debido respeto y atencién que
merecen.
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Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2022

Plan Operativo Multianual (POM) 2020-2024

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y
Presupuesto Institucional 2020

ANALISIS DE SITUACION
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5 ANALISIS DE SITUACION

De conformidad con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022 y con el Informe Anual
de Labores (IAL) 2018, se presenta un analisis situacional de los principales avances que el
Instituto ha logrado, mediante procesos de cambio y modernizacion en diversas areas de
trabajo; consciente de que en la organizacion y funcionalidad de la prestacion de los servicios,
los cuales se estan atendiendo con la mayor celeridad y oportunidad, aln se deben duplicar
esfuerzos para una mejor prestacion y satisfaccion de sus derechohabientes.

En Ampliacion de cobertura de la Seguridad Social

Se ha mantenido un crecimiento anual de derechohabientes y para el afio 2018 se tiene
registrado un total de 3,182,032 lo que representd un crecimiento de 1% con respecto al afio
2017 en el que se registraron 3,174,777 derechohabientes.

En Afiliados cotizantes al régimen de Seguridad Social

Se incrementd en 1.0% al pasar de 1,313,017 afiliados en el afio 2017 a 1,325,537 en el 2018,
lo que representa el 18.9% de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) la que se estimé en
7,021,690 de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI 1-2018)
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). La clasificacion de la afiliacion a la
seguridad social por sectores de la fuerza laboral del afio 2018, presenta una alta
concentracion en el sector terciario con el 75.8%, integrado por las actividades econémicas de
servicios con 50.8%, de comercio 21.5% y transporte 3.5%, dentro de este sector se encuentra
la mayor participacion de la mujer con 37.1% con respecto al sector secundario y primario. El
sector secundario representa el 14.0% de los afiliados y comprende las actividades
econdmicas de industrias (12.1%), construccién (0.8%), electricidad (0.8%) y minas (0.2%).
Por ultimo, el sector primario que corresponde a la agricultura registra el 10.2%.

Sobre la Situacién Financiera

En los ultimos afos ha reflejado un crecimiento sostenido de la relacién ingreso/gasto de los
programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
(IVS), asi como el crecimiento sostenido de las reservas y del portafolio de inversiones. Tal
situacion se refleja en los ingresos por Contribuciones a la Seguridad Social, donde se obtuvo
un incremento de 5.2% al pasar de Q9,639,847956.00 en el afio 2017 a Q10,141,211,476 en
el aflo 2018; asimismo, se incrementd el monto para la inversion del portafolio de inversiones
en 9.26% al pasar de Q31,567.47 millones en el afio 2017 a Q34,490.5 millones en el 2018, lo
que ha incidido favorablemente en la sostenibilidad financiera de los programas EMA e IVS.
Sin embargo, el crecimiento del gasto en el programa EMA, requiere tomar medidas en el
tema de Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades, especialmente en
enfermedades cronicas degenerativas, de alto impacto econémico y social.
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En Prestaciones otorgadas por el Programa de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA)
En atencion hospitalaria se registraron 146,846 egresos y se brindaron 6,366,221 servicios de
atencion ambulatoria a nivel nacional en el afio 2018, en los que se incluyen las Consultas
Externas, Emergencias y Primeros Auxilios, lo que signific6 un incremento de 1.03% con
relacién al afio 2017 en el que se brindaron 6,173,632 servicios de atencion ambulatoria. Se
continla con los esfuerzos para reducir la presa quirtrgica y de consulta especializada a
niveles adecuados, en la busqueda de la satisfaccion de los derechohabientes; se tienen
programados nuevos proyectos de infraestructura, que combinados con la contratacion de
servicios puedan incidir positivamente en esta situacién.
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En prestaciones otorgadas por el Programa Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS)

En el afio 2018 se registraron 147,583 casos vigentes de pensionamiento, que en su mayoria
corresponden al riesgo de vejez con el 55.97%, habiéndose efectuado 2,180,780 pagos a los
pensionados del Programa de IVS, lo cual significé una erogacién de Q2,867,813,137.51.
Asimismo, se emitieron 13,465 resoluciones de casos de pension, prevaleciendo el mayor
namero en el riesgo de vejez con 7,142 resoluciones. Sin embargo, el objetivo es disminuir la
presa de expedientes pendientes de resolucién, asi como la reduccién del tiempo de espera
de las mismas, lo que se espera alcanzar con la culminacién del desarrollo de las
herramientas informaticas.

Con respecto a la Eficienciay Transparencia de la Gestién

El Instituto esta desarrollando una cultura de integridad, transparencia y sensibilizacion
institucional y capacitando al personal, lo que facilita cumplir con administrar eficientemente los
recursos financieros, apoyandose en herramientas informaticas modernas institucionales y en
la utilizacion del Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), Sistema Informatico de Gestion
(SIGES) y Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP); sin embargo, se continta con el
establecimiento y mejora de controles y el fortalecimiento de la supervision de la prestacion y
contratacion de servicios.

En crecimiento y desarrollo Institucional

En infraestructura y equipamiento, se continla con las gestiones administrativas de los
proyectos de infraestructura, entre los que se encuentran: ampliacion del area de emergencia,
centro de acopio de desechos hospitalarios, farmacia y bodega Hospital de Retalhuleu,
construccién edificio de hospitalizacion La Capitania, Antigua Guatemala, Sacatepéquez,
ampliaciéon edificio médulo de acopio de desechos sdlidos del Hospital General de Accidentes
“Ceibal”’, Direccion Departamental y archivo pasivo del Instituto en Retalhuleu, Ampliacion
edificio del Hospital del IGSS en Mazatenango, Suchitepéquez (Banco de sangres, bodega
general y muro perimetral), Construccion sistema de tratamiento de aguas residuales en el
complejo hospitalario Colinas de Pamplona, zona 12, Construccibn muro perimetral del
Consultorio de la Gomera, Escuintla, Ampliacion (M6dulo de encamamiento) y construccion de
muro perimetral del Hospital General de Accidentes “Ceibal’.

Asimismo, remodelacién del area de ventanillas de farmacia y de pasillos de quir6fano del
Hospital General de Enfermedades, habilitacion de Laboratorio Clinico de CAMIP Pamplona,
remodelacién sala anexa de quir6fanos del Hospital de Gineco Obstetricia, remozamiento del
edificio del Consultorio de Morales, Izabal, Sayaxché, Petén y Consultorio de Salama asi como
readecuacién y traslado del Consultorio Puerto de San José, Escuintla.
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En modernizacion, se invierte en recursos para la creacion y mejora de herramientas
informaticas que optimicen los procesos de trabajo y repercutan en una mejor y pronta
atencion al afiliado, como en una mayor recaudacién a través de la planilla electrénica; y por
otra parte que coadyuven con el envio continuo y oportuno de informacién acordada dentro del
Convenio Marco de Intercambio con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB), la
Superintendencia de Administracion Tributaria (SAT), asi como con el Registro Mercantil, el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), el Registro Nacional de las Personas (RENAP), entre
otros.
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Se evidencia el esfuerzo institucional en la induccién, formaciéon y capacitacion al talento
humano; constituyéndose un reto el planificar y abastecer las necesidades futuras de nuevo
recurso humano que esta surgiendo con el proceso de ampliacion de infraestructura y la
atencion al derechohabiente; adecuando las politicas institucionales de formacion,
regularizacion del personal provisional, contratacion y remuneracion, que signifiquen la
dignificacion del trabajador y la implementacion de la carrera administrativa, asi como mejora
continua en la calidad de la atencion a los afiliados y derechohabientes el Régimen de
Seguridad Social. Lo anterior se complementa con los siguientes convenios: Convenio de
cooperacion interinstitucional entre la Universidad Mesoamericana, Convenio de cooperacion
interinstitucional entre el Instituto Centroamericano de Administracion Publica (ICAP), IGSS y
el Instituto Nacional de Administracion Publica de Guatemala (INAP).

Asimismo, se fortalecen los procesos institucionales con la suscripcion de varios convenios,
gue en algunos casos ha representado economias para el Instituto, los convenios suscritos en
2018 son: Convenio de coordinacion interinstitucional entre el Ministerio de Finanzas Publicas
y IGSS para intercambio de informacion de afiliados del IGSS y servidores publicos, Enmienda
No. 2 al Memorandum de Acuerdo entre el IGSS y UNOPS acerca de la asistencia de dicho
organismo para la adquisicion de medicamentos e insumos médicos y el fortalecimiento de las
capacidades del IGSS en la Republica de Guatemala con los recursos propios del Instituto,
Convenio de cooperacion entre el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Programa de
Aporte Econémico del Adulto Mayor en el IGSS, Convenio de coordinacion entre el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social (MSPAS y el IGSS, Convenio de cooperacion entre la
Secretaria Ejecutiva del Consejo de Ministros de Salud de Centroamérica y Republica
Dominicana (SE-COMISCA) y el IGSS y Convenio de cooperacién Interinstitucional entre el
Ministerio Publico y entidades publicas.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022

Plan Operativo Multianual (POM) 2020-2024

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y
Presupuesto Institucional 2020

POBLACION PROTEGIDA
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Uno de los objetivos del Instituto es completar la cobertura de los trabajadores del sector
formal faltante, asi como a colectivos informales y trabajadores independientes, previa
realizacion de los estudios actuariales correspondientes, para asegurar la sostenibilidad de los
programas de atencion en servicios de salud y de prestaciones pecuniarias del Instituto.

Por lo que para el afio 2020, de conformidad con el Boletin Estadistico de Afiliacién del afio
2018, la poblacion protegida estimada y como mayor representacion de cobertura en los

afiliados, es la siguiente:

Figura 2
Poblacion Protegida, por calidad de derechohabiente
Afio 2020

POBACION PROTEGIDA * 3,298,432
Afiliados 1,367,066
m Esposas y Companeras 556,791
m Hijos menores de 7 anos 1,031,876

Pensionados Programa de
[ = =" - 2, 1
- Accidentes 95
‘13 Pensionados Programa IVS 182,924
(D Jubilados del Estado 105,848
m Poblaciéon NO Afiliada 50,976

6% 3% 2%
Pensionados Jubilados del  Poblacion no
programa IVS ) Estado afiliada
0.10%

Pensionados

programa de 41%

Accidentes Afiliados

31%

Hijos menores
de 7 afios
17%
Esposas o
companeras

100%0
41%

17%
31%0
0.1%
6%o
3%0

2%

Fuente: Boletin de Afiliacion 2018, Departamento Actuarial y Estadistico (*cifras estimadas)
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En este contexto, para fines de la asignacion y ejecucion del Presupuesto de Gastos de forma
desconcentrada, asimismo para la programacion y reporte de metas fisicas de produccion,
éste se distribuye de forma regionalizada, de la manera siguiente:

Fuente: Departamento de Planificacion
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BELICE

Diferendo

o

o

o

REGIONES

I. METROPOLITANA

Guatemala

El Progreso
Sacatepéquez
Chimaltenango
Santa Rosa
Jalapa

Jutiapa

1
2
3
4
6
1
2

2
2

Il. SUR

5 Escuintla
6 Santa Rosa

11l. SUR OCCIDENTAL

4 Chimaltenango

7 Solola

9 Quetzaltenango
10 Suchitepéquez
11 Retalhuleu
12 San Marcos

IV OCCIDENTAL

7 Solola

8 Totonicapan

9 Quetzaltenango
12 San Marcos
13 Huehuetenango
14 Quiché

o V. NOR ORIENTAL

15 Baja Verapaz
16 Alta Verapaz
17 Petén

18 lzabal

19 Zacapa

20 Chiquimula

El Acuerdo 1164 de Junta Directiva, solo crea las Regiones: a) Metropolitana, b) Sur, ¢) Sur-
occidental, d) Occidental y ¢) Nor-oriental, pero no establece distribucion por Departamentos y

municipios.

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020
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Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2022

Plan Operativo Multianual (POM) 2020-2024

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y
Presupuesto Institucional 2020
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7 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2018-2022

Incluye las Orientaciones Estratégicas Institucionales, con énfasis en ejes tematicos®, mision,

vision, objetivos, estrategias, metas y acciones estratégicas.

7.1Ejes tematicos

/ECONOMI'A PREVENTIVA

Uno de los componentes del indice de
Desarrollo Humano (IDH) es el indice
de salud, el cual mide las tasas de
morbilidad, ausentismo laboral vy
mortalidad; por tanto una sociedad
sana es una sociedad mas productiva
y desarrollada, pues las inversiones en
salud preventiva tanto institucionales
como individuales generan economias
de escala y beneficios para la

Qaciedad guatemalteca.

/ AMPLIACION DE
COBERTURA'Y CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

Es necesario que se trabaje en la
ampliacién de la cobertura, para poder
garantizar la proteccion social para
todos que permita la generacion de
ingresos antes del umbral del
envejecimiento del decenio 2035-
2045; sin embargo, para poder
lograrlo, los servicios tienen que ser

de primer mundo y referente para
was latitudes. /

/ PROTECCION SOCIAL
PARA TODOS

“La proteccidon social es el derecho
humano de contar con salud, empleo,
pensiones y otros beneficios que
garantizan el bienestar de las persona”,
en tal sentido, el articulo 100 de la
Constitucion Nacional de la Republica de
Guatemala, establece la obligatoriedad
de estos preceptos por parte del Estado

/

SOLIDEZ FINANCIERA

El delicado mecanismo financiero de
la Seguridad Social guatemalteca,
puede tener varias interpretaciones,
desde el manejo trasparente de los
recursos, optimizacion del gasto,
economias de escala, la rentabilidad
de los programas y en especial la
sostenibilidad de los programas en el
tiempo, lo que implica propuestas de
inversion y desarrollo financiero que

Qes el Instituto quien tiene este mandaty

\asi lo garanticen. /

-

fortalecer los canales de comunicacion.

COMUNICACION ESTRATEGICA

Busca garantizar de manera transversal que los objetivos estratégicos formulados en este
PEI sean adecuadamente divulgados de manera interna y externa, con la finalidad de generar
una imagen publica positiva, fomentar la prevencion de accidentes y enfermedades y

5 Equivalentes a Politicas Institucionales.
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7.2 Mision y Vision
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social,

socioeconémico de
guatemalteca.

Ser la institucion lider de la seguridad

que contribuye al bienestar
la poblacién

Para el 2022 el IGSS ampliard la cobertura en los servicios de
salud y prestaciones pecuniarias, con los mas altos estandares de

transparencia, calidad y gobernanza.

S

7.30bjetivos Estratégicos

1 Ampliacion de Cobertura

Define la capacidad que tiene el IGSS para captar nuevos afiliados que consiste en: 1) Ampliar
la base actual a partir del crecimiento interno de las empresas y sus programas de expansion y
2) Afiliar nuevas empresas, profesionales, emprendedores y diversos miembros de los
sectores productivos formales y no formales.

Estrategias

Metas

Acciones estratégicas

E1: Incremento de los afiliados actuales en
funcién del crecimiento empresarial.

Meta 1: En el quinquenio se incrementara en un
15% el nimero de afiliados nuevos de las empresas
inscritas, de acuerdo con el crecimiento econémico
de los sectores productivos que participan en las
cotizaciones del IGSS.

AEL: Estudio de los sectores productivos que
cotizan en el IGSS por empresa, tamafio y nimero
de afiliados.

AE 2: Desarrollar un programa para ampliar la
cobertura de profesionales por contrato en el
sector publico y empresas cotizantes.

AE 3: Fortalecer las clinicas de empresa, como
mecanismo de beneficios mutuos para los
servicios de los derechohabientes.

Meta 2: Depurar y actualizar la base de datos de
patronos.

AE1: Proponer modificaciones al proceso de
cancelacion de patronos, con base en reformas a
la normativa vigente.

AE2: Desarrollar con los Departamentos de
Inspecciéon Patronal, Cobro Administrativo y
Registro de Patronos y Trabajadores la

depuracion final del registro patronal ante el
Instituto.

E2: Crecimiento a partir de nuevos afiliados
en funcion del crecimiento de los sectores
productivos y de servicios.

Meta 1: Incorporar anualmente el 10% de pequefios
contribuyentes, profesionales  independientes,
comerciantes, patronos y empresas inscritas en el
Registro Mercantil.

AE 1: Realizar estudios técnicos actuariales y
modificar los reglamentos internos en esta
materia que viabilice el cumplimiento de la meta.

E2.1: Afiliacion gradual para pequefios
contribuyentes, profesionales
independientes, comerciantes y empresas.

Meta 2: Proveer servicios de salud y seguridad
social a los profesionales independientes, a sus
asistentes y trabajadores inscritos, en el periodo
2018-2022.

AE 2: Preparar el plan de accion para la afiliacion
de las empresas con menos de 3 trabajadores.

AE 3: Preparar el plan de accion para la afiliacion
de pequefios contribuyentes, profesionales
independientes, = comerciantes, patronos y
empresas inscritas en el Registro Mercantil.

E2.2: Afiliacion a empresas nuevas segun el
crecimiento de los sectores productivos y de
servicios.

Meta 3: Elaborar un portafoliio de servicios para
promocionar los programas que desarrolla el
Seguro Social.

AE 1: Promocionar el portafolio de servicios del
IGSS que permita la buUsqueda de nuevos
afiliados.

AE 2: Establecer convenios de cooperacién con
los sectores productivos y de servicios, para
participar en sus programas de expansion.
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2 Solidez Financiera

Define las acciones que el IGSS debe desarrollar en materia financiera para el quinquenio
2018-2022, el cual se debe enfocar en cinco grandes lineas estratégicas, de acuerdo con
delicado mecanismo financiero del IGSS: 1) Mejorar la formulacién de indicadores financieros
para la toma de decisiones. 2) Fortalecer los sistemas de recaudacion de la cartera vencida
privada y publica. 3) Tener rutas y mecanismos claros para la recaudacion de los aportes no
patronales del Estado, para mitigar el impacto de las reducciones presupuestales y contar con
los recursos de desarrollo de inversion que garanticen una consolidacion institucional. 4)
Mejorar el portafolio de inversiones a la luz del crecimiento poblacional y de las caracteristicas
de la misma y 5) El mejoramiento de los indicadores financieros permitira la optimizacion del
gasto de los distintos programas.

www.igssgt.org

Estrategias

Metas

Acciones estratégicas

E1: Formular indicadores con criterios 6ptimos
de andlisis financiero que fortalezcan el analisis
de las finanzas corporativas.

Meta: Elaborar el manual de andlisis financiero y
corporativo, con indicadores que permitan la toma de
decisiones y los ajustes respectivos anualmente.

AE 1: Hacer un andlisis financiero que permita definir
los indicadores a medir en los informes contables y
financieros de la institucion, utilizando las razones
financieras.

AE 2: Establecer la normativa que respalde la
institucionalizacion de los indicadores para la
elaboracion de los informes contables y financieros.

E2: Recuperar la cartera morosa publica y
privada.

Meta 1: Las contribuciones por cobrar acumuladas a
diciembre 2017, se reducen en un 25% para el 2022.

AE:Evaluar las caracteristicas de los diferentes tipos
de empresas morosas y negociar con los deudores
de este sector la reduccion de su morosidad y
recuperacion de las cuentas por cobrar.

Meta 2: Aumentar los ingresos brutos para el 2022 en
un 25%.

AE: A partir de las empresas afiliadas segin sector
productivo y participacién en los ingresos brutos,
hacer auditorias que busquen incentivar la adecuada
cotizacion segin la calidad de los beneficios
estimados para los afiliados.

Meta 3: Establecer un programa de amortizacién a la
actual deuda patronal del Estado a partir del 2019.

AE: Hacer un andlisis estructural de la deuda patronal
del Estado y proponer a la mesa técnica creada para
tal fin, una propuesta de amortizacion de la deuda
vencida y separarla de la deuda nueva generada para
el 2019, la cual debe ser contemplada e incluida en la
meta 4 de esta estrategia.

Meta 4: La cartera morosa del Estado como patrono
que se genere en el quinquenio 2018-2022 no debe
superar el 10% de los ingresos aportados por ese
sector de acuerdo con las instituciones cotizantes.

AE: A partir de un estudio actuarial de los empleados
cotizantes y del total de los derechohabientes del
Estado por dependencia (Ministerios, Secretarias,
Organismos, instituciones, etc.) de acuerdo con la
planila y puestos segin la Oficina Nacional de
Servicio Civil (ONSEC), solicitar anualmente al
Estado la inclusion de la partida presupuestaria y su
monto, en el presupuesto general de la nacion del
siguiente ejercicio fiscal, conforme el parrafo cuarto
del articulo 100 de la Constitucion Politica de la;
Replblica de Guatemala.
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Estrategias

Metas

Acciones estratégicas

E3: Negociar los aportes del Estado y su
compromiso con el IGSS como lo establece el
articulo 40 de la Ley Orgénica del Instituto.

Meta: Encontrar para el afio 2019 un mecanismo que
reduzca la deuda de los aportes del Estado a la fecha
y establecer una hoja de ruta que garantice los
aportes a partir del afio 2020.

AE 1: Llevar a cabo un estudio estructural de la deuda
con base a datos actuariales y series histéricas, que
permitan dimensionar el volumen de la deuda
acumulada, que ayude a la Junta Directiva a
encontrar un mecanismo adecuado para cumplir la
meta propuesta.

AE 2. A partir de la AE1 de esta meta, realizar
estudios actuariales de los afiliados del Estado,
contribuciones de los cotizantes y clases pasivas,
para solicitar anualmente el aporte y su inclusion en el
presupuesto.

AE 3: La deuda del Estado al 31 de diciembre de
2017, asciende a Q 39,238,919,512.27 registrado
contablemente en las cuentas por cobrar (partida
1138) y como pasivo (partida 2143).

E4: Establecer directrices para asumir mejores
practicas financieras que conduzcan al IGSS a
la consolidacion de la solidez financiera.

Meta: Implementar un programa de rendimientos
financieros que supere la tasa de referencia del Banco
de Guatemala de acuerdo con las circunstancias del
mercado, manteniendo el delicado mecanismo
financiero que minimice el riesgo.

AE: Elaborar  propuestas del portafolio de
inversiones, revisando  periédicamente  las
caracteristicas del mercado financiero, proponiendo
las tasas adecuadas de rendimientos, las cuales
deben sumarse a los ingresos de los programas
respectivos.

ES: Definir criterios de gasto para cadal

programa, que respondan a relaciones
financieras con el manejo integral del
patrimonio.

Meta 1: El superavit del programa IVS debe
mantenerse idealmente por encima del 25% anual.

AEL: Hacer un andlisis financiero por categoria del
gasto del programa IVS basado en el POA y
Presupuesto 2017.

AE2: Elaborar el POA y Presupuesto 2018-2022, en
funcion del cumplimiento de la meta, optimizando el
gasto del programa IVS.

Meta 2: Coordinar con el Estado la programacion del
aporte anual por la atencion médica de las clases
pasivas del Estado, dentro del presupuesto general de
ingresos y egresos del Estado.

AE 1: Realizar un estudio estructural de la deuda con
base a datos actuariales y series historicas, que
permitan dimensionar el volumen de la deuda
acumulada, que ayude a la Junta Directiva a
encontrar un mecanismo adecuado para cumplir la
meta propuesta.

AE2: Establecer el consumo en servicios de atencion
médica que provocan las clases pasivas del Estado.

Meta 3: El programa EMA y otros programas que se
implementen debe tener relacién positiva entre el
ingresoy gastos.

AE1: Hacer un andlisis financiero por categoria de
gasto del programa EMA, basado en el POA vy el
Presupuesto 2017.

AE2: Elaborar el POA y Presupuesto 2018-2022, en
funcién del cumplimiento de la meta, optimizando el
gasto del programa EMA y de los programas que
sean planteados.
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3 Prestaciones de Calidad

Es el eje medular de la institucion y se vera reflejado en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de cobertura y solidez financiera y tiene tres lineas de desarrollo fundamentales:
1) Establecer una cultura de salud y economia preventiva que garantice economias de escala,
tanto para la institucion como para los afiliados y derechohabientes, obteniendo una poblacién
mas sana. 2) Optimizar los servicios que actualmente presta la institucion, garantizando
rapidez y eficiencia en la atencién al usuario y 3) Garantizar la prontitud del pago de subsidios
y pensiones en tiempo real y adecuado.

Estrategias Metas Acciones estratégicas

AEL: Institucionalizar la implementacion del
Macromodelo de gestion de adquisiciones en

Meta 1: Mantener el indice de abastecimiento de todas las dependencias.

medicamentos y material quirirgico de acuerdo
con estandares internacionales, para todos los
servicios de salud.

AE2: Desarrollar un modelo de inventario basado
en oferta y demanda de medicamentos y material
médico quirdrgico, segln enfermedad, pacientes y
tipo de medicamento cientficamente Optimo, que
garantice el lote econémico justo a tiempo.

AE1: Realizar un analisis de procesos sobre

tiempos de atencion, cuellos de botella y presas
Meta 2: Alafio 2022 reducir el tiempo de atencion|por  centro, tipo de atencion solicitada y

a los derechohabiente a 30 dias desde el|requerimiento de especialidad médica.

E1: Reducir el tiempo de atencién momento en que es atendido en medicina general,

en el otorgamiento de los servicios| .« legar al especialista. AE2: Implementar el Sistema de Gestion de
alos derechohabientes a traves de Procesos (BPM), para definir acciones,
una cultura de servicio permanente. responsables y manuales de operacin.

AE1l: Aprovechar la capacitad instalada,
especialmente de quirofanos y camas disponibles,
Meta 3: Reducir las presas de cirugias|de acuerdo con estandares internacionales.
programadas en un 75% para el afio 2022. AE2: Implementar el Sistema de Gestion de
Procesos (BPM), para definir acciones,
responsables y manuales de operacion.

AE1l. Fortalecer el programa de clinicas de
empresa, conforme los sectores productivos mas
representativos en el ambito nacional, cuya
inversion debe hacerse en conjunto.

AE 2. Desarrollar el Plan Maestro de
Infraestructura, en atencién a los servicios de salud
al PND K'atun Nuestra Guatemala 2032.
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Meta 4: Desarrollar un programa que permita
desconcentrar y descentralizar os servicios de
salud, de acuerdo con la demanda, segun tipo de
atencion.
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Estrategias

Metas

Acciones estratégicas

E2: Reducir el tiempo en el
otorgamiento  de  subsidios vy
pensiones.

Meta 1: Desarrollar el macro procedimiento de
pensiones a partir de una base de datos en
blogues relacionados entre si, que contenga, el
historial del afiliado, con los datos salariales,
atenciones, enfermedades, suspensiones, entre
otros.

AE 1: Construir la base de datos relacional del
historial del afiliado con los datos salariales,
atenciones, enfermedades, suspensiones.

AE 2: Establecer el registro de las contribuciones
voluntarias de IVS.

AE 3: Implementar la ventanilla Gnica para el
tramite de pensiones y de manera electrénica del
IVS en las distintas dependencias del IGSS.

Meta 2: Reducir la presa de expedientes de
otorgamiento de pensiones en 30% en los afios
2018y 2019y el 40% restante en el 2020.

AE: Hacer un andlisis del proceso actual y
encontrar los cuellos de botella, para implementar
el ajuste manual.

Meta 3: Reducir a 15 dias el otorgamiento de
subsidios por incapacidad temporal.

AE1: Desarrollar el procedimiento de manera
gradual, para reducir los 50 dias actuales, por
medio de mecanismos electrénicos.

AE2: A partir de la base de datos desarrollada en
la Meta 1, incorporar el médulo de subsidios
temporales, para agilizar los procesos y
conectarlos con la subgerencia financiera.

E3: Impulsar programas de salud
con enfoque en la economia
preventiva.

Meta 1: Institucionalizar programas de salud
preventiva a partir de la carga global de
enfermedad para establecer una cultura de salud.

AEL: Fortalecer los medios de comunicacion
institucionales con temas de salud preventiva,
analisis del costo-beneficio que se brinda en cada
uno de los niveles de riesgo.

AE2: Establecer con aliados estratégicos un
programa de comunicacion en los distintos medios
y campafias de concientizacion para el
mejoramiento de la salud preventiva que resalte
sus beneficios sociales y econémicos.

AE3: Desarrollar programas de educacion en
salud preventiva, en cooperacion con el Sector
Patronal 'y Sector Laboral, universidades,
asociaciones civiles, municipalidades, Ministerio
de Educacion, cooperacion internacional.

Meta 2: Cubrir con un programa de vacunacion
efectivo al afio 2022 a los derechohabientes
vulnerables.

AEL: Institucionalizar un programa de vacunacion
en coordinacion y cooperacion con las entidades
nacionales e internacionales de salud como
UNICEF, OPS, entre otras.

AE2: Para realizar la AE1 se debera elaborar un
andlisis de la estructura de los derechohabientes
por edad, sexo y lugar de ubicacion, asi como la
proyeccion de la  poblacion para  su
institucionalizacion.
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4 Eficiencia, Transparencia y Control

Este objetivo estratégico es transversal para el logro de los demas objetivos estratégicos, ya
gque garantizara la gobernabilidad institucional y parametrizara su gobernanza. Sin embargo,
su mayor responsabilidad est4 en devolver la confianza en el sistema de Seguridad Social del
pais segun mandato constitucional en su articulo 100. En tal sentido, sus lineas de accién
deben enfocarse en: 1) La creacion de un modelo de gobierno corporativo de cara a la
Seguridad Social que fije las directrices de la gobernanza institucional y asi garantizar su
gobernabilidad, 2) Establecer indicadores y metodologias de transparencia que optimice los
procesos de manera eficiente y eficaz, por medio del Cuadro de Mando Integral (CMI)
propuesto y 3) El Consejo Técnico debe operar como el tanque de pensamiento institucional y
debe producir de manera permanente orientaciones y tendencias para la toma de decisiones y
facilitar asi la operacionalidad institucional.

Estrategias

Metas

Acciones estratégicas

E1: Promover una cultura de
gobernanza de la seguridad
social, que genere un manejo
institucional eficiente y eficaz
a ftravés de un gobiemo
corporativo.

Meta 1: Fomentar goberanza clara en funcién de los
desarrollos internos, aplicando las directrices que para tal
fin propone la Asociacion Internacional de Seguridad Social
(AISS).

AEL: Implementar las directrices de gobernanza, en cada
una de las subgerencias del Instituto.

AE2: Generar acciones de transversalidad de la

gobernabilidad institucional.

Meta 2: Implementar el gobierno corporativo institucional en
toda la pirdmide organizacional del Instituto.

AE: A partir del Sistema de Informacion Gerencial de
Monitoreo y Evaluacion (SIGME), planteado en el Objetivo
Estratégico 5, construir el gobierno corporativo por lineas de
competencia.

E2: Implementar mecanismos
de control asertivos para el
manejo de la eficiencia con
transparencia.

Meta: Mecanismos de control y de evaluacion de eficiencia
y transparencia desarrollados para el primer semestre del
2018.

AE: En funcién de los indicadores del Cuadro de Mando
Integral (CMI) y con la cooperacién de la Contraloria General
del IGSS, establecer las acciones y tareas de Evaluacion de
procesos en los senicios de atencion a los
derechohabientes.

E3: Activar y exigir de
manera asertiva el Consejo
Técnico del IGSS, de acuerdo
con lo establecido en la Ley
Organica del IGSS vy los
acuerdos que lo regulan.

Meta: Revisar y actualizar el Acuerdo 877 de Junta Directiva
del 16 de octubre de 1989 y otras normativas internas que
garantizan el funcionamiento del Consejo Técnico del IGSS.

AE1: Reestructurar la organizacion y funcionamiento del
Consejo Técnico en funcién del articulo 20 de la Ley
Organica del IGSS y establecer lineas de accion.

AE2: Integrar el Consejo Técnico a la actividad Institucional
de acuerdo a su nivel de competencia para que cumpla su
funcion de ente asesor.

E4: Desarrollar el portafolio
de  transparencia  que
contiene el Cédigo de Etica,
Pacto de Integridad, Poltica
de Transparencia y creacion
de la Unidad Anticorrupcion.

Meta 1. Fortalecer la transparencia en las operaciones
institucionales.

AE 1. Robustecer la aplicacion de la Poltica de
Transparencia, promoviendo la participacion de los
colaboradores del Instituto, y que se refleje los principios de
gobernabilidad, gestion transparente, integridad y cultura de
rendicién de cuentas.

AE 2. Disefiar, elaborar e implementar un sistema de
monitoreo y evaluacién de los procesos administrativos v
financieros del Instituto, como mecanismo eficaz para
prevenir la corrupcion.

Meta 2: Fortalecimiento del combate a la corrupcidn con un
enfoque multidisciplinario.

AE 1. Crear la Unidad Anticorrupcion y dotarla de los
Tecursos necesarios.

AE 2: Desarrollar instrumentos y técnicas especiales de
investigacion para combatir la corrupcion.

AE 3: Fortalecer los medios y sistemas para facilitar la
denuncia de todo acto de corrupcion, tanto a nivel
institucional, como a las autoridades competentes.
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5 Crecimiento y Desarrollo Institucional

Este objetivo estratégico es el soporte institucional, debido a que sobre él descansa el logro de
cada uno de los objetivos estratégicos propuestos, ya que provee el talento humano y capital
intelectual, los equipos tecnoldgicos y la infraestructura, capaz de alcanzar las metas
estimadas. Para ello debe enfocar sus lineas en: 1) Consolidar equipos de talento humano y
capital intelectual con las competencias asertivas que permitan reorientar el rumbo institucional
con aceleracién, hacia las tendencias de la seguridad social que demanda una institucion lider;
formando los cuadros operativos, administrativos y gerenciales, que hagan de la institucion un
modelo de gestion. 2) Establecer los Sistemas de Informacién de Monitoreo y Evaluacion, que
aporte informacion confiable y segura para la toma de decisiones en los distintos niveles del
gobierno corporativo y 3) Respaldar el crecimiento institucional con infraestructura adecuada al
crecimiento del desarrollo nacional y en funcion del K’atun 2032.

Estrategias

Metas

Acciones estratégicas

E1: Desarrollar el talento
humano y el -capital
intelectual del IGSS en
las distintas éareas del
conocimiento, base del
quehacer institucional.

Meta 1: Institucionalizar la carrera administrativa o servicio
civil y profesional de la seguridad social en funcién de la
formacién académica.

AE 1: Elaborar el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion (DNC), segln niveles de desempefio y
formular el plan de formacién institucional.

AE 2: Firmar convenios de cooperacion con universidades
nacionales y extranjeras, que fortalezcan las competencias
de los colaboradores y funcionarios del instituto. EI
programa de formacion deberd buscar el apoyo de la
cooperacién internacional en cuanto a becas y subsidios
educativos.

AE 3: Establecer el escalaféon en funcion del desarrollo
académico de evaluaciéon y desempefio tanto para el
personal médico formado por el IGSS y para los distintos
funcionarios de todas las dependencias del Instituto.

AE4: Evaluar al recurso humano del IGSS, para determinar
su productividad laboral.

Meta 2: Desarrollar la estructura organizacional y funcional
que responda a los ejes tematicos del PEI 2018-2022.

AE1: Realizar una reorganizacion administrativa de acuerdo
con los requerimientos institucionales.

AE 2: Revisar y adecuar la normativa Institucional, (Acuerdo
de Gerencia 40-2012 de fecha 28/09/2012), que permita
una funcionalidad organizacional agil y que responda a una
jerarquizacion estructural eficiente en funcion del usuario.

E2: Fortalecer los
programas de difusion,
divulgacion y relaciones
publicas de la Institucion.

Meta: Ampliar la cobertura de los distintos medios de
difusion social tanto impresa como digital.

AE1: Establecer un modelo de comunicacién estratégica
que se adecle a la coyuntura, planes de trabajo y
necesidades del Instituto, tomando en cuenta la linea grafica
y medio para trasladar el mensaje.

AEZ2: Fortalecer la estrategia de difusion social tanto en los
medios de comunicacion escritos, televisivos, radiales,
digitales v alternativos.

AE3: Documentar casos de éxito de los derechohabientes
atendidos por el IGSS en las distintas unidades médicas,
para diwulgarlos a través de los medios de comunicacion
social institucionales y otros medios.

E3: Mejorar la
infraestructura  fisica y
equipamiento

tecnoldgico institucional.

Meta 1: Desarrollar el Sistema de Informacion Gerencial de
Monitoreo y Evaluacién (SIGME)

AEL1: Construir los indicadores de Monitoreo y Evaluacion
con base a los subsistemas y procedimientos, de acuerdo
con la estructura funcional de la instituto.

AE2: Ajustar la plataforma tecnolégica que debe
administrar y controlar los procesos del SIGME y su
implementacion.

AE3: Implementar un plan de capacitacion institucional en
Tecnologia de Informacién y Comunicacién (TIC's) de
acuerdo con los requerimientos de usuario en cada
Subgerencia.

Meta 2: Desarrollar el plan maestro de infraestructura en un
30% al afio 2022.

AE1l: Desarrollar el Plan Maestro de Infraestructura en
atencion a los servicios de salud del PND K’atun Nuestra
Guatemala 2032.

E4: Fortalecer los
mecanismos de
articulaciéon a través de
la Cooperaciéon nacional
e internacional.

Meta: Fortalecer y aprovechar la transferencia de
conocimientos, la asistencia técnica y nuevas tecnologias
con entidades y organismos nacionales e internacionales.

AE: Suscribir instrumentos (Convenios, Cartas de
entendimiento, memorando, entre otros) con entidades y
organismos nacionales e internacionales para el
aprovechamiento de transferencia de conocimiento,
asistencia técnica y de nuevas tecnologias.
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A continuacion se presenta el Mapa conceptual del PEI 2018-2022 donde se puede visualizar
la relacién que tiene cada uno de los objetivos estratégicos con los Ejes teméticos; el
monitoreo y evaluacion se realizara a través del cuadro de mando integral mediante el sistema
de semaforizacion.

MAPA CONCEPTUAL DEL PEI 2018-2022

EJES TEMATICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGIAS MONITOREQ Y
EVALUACION
:ﬂl"'d y 0bj. 3 Prestaciones de Calidad

conomia bj. 5 Desarrollo y Crecimiento Institucional Q
A Obj. 5 Desarrollo y Crecimiento Instituciona N
~N
. - o
» Obj. 1 Ampliacién de Cobertura 2 =
Proteccion Obj. 3 Prestaciones de Calidad (&) rt
Sodial Obj. 4 Eficiencia, Transparencia y Control — E
para todos 0bj. 5 Desarrollo y Crecimiento Institucional o o)
= it
Ampliacién <L &
de Cobertura Obj. 1 Ampliacién de Cobertura [+’ 4 >
5 y Obj. 3 Prestaciones de Calidad | )
Calidad de los 0bi.5 D lloy Crecimiento Institucional <
S j. 5 Desarrolloy Crecimiento Instituciona m o
<
Obj. 2 Solidez Financiera m 8
Solidez Obj. 3 Prestaciones de Calidad - <
Financiera Obj. 4 Eficiencia, Transparencia y Control 2 S
Obj. 5 Desarrolloy Crecimiento Institucional (W) N
o
Obj. 1 Ampliacién de Cobertura g =
0bj. 2 Solidez Financiera ~N
Comunicacién Obj. 3 Prestaciones de Calidad S
Estratégica Obj. 4 Eficiencia, Transparencia y Control O
Obj. 5 Desarrolloy Crecimiento Institucional 2
Fuente: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022, pagina 21. §
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Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2022

Plan Operativo Multianual (POM) 2020-2024

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y
Presupuesto Institucional 2020

PROCESO DE PROGRAMACION Y
FORMULACION MEDIANTE PPR
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8 PROCESO DE PROGRAMACION Y FORMULACION MEDIANTE
PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PpR)

El Plan Operativo Anual (POA) constituye el documento oficial donde se describen los
objetivos vy las directrices que deben cumplir los responsables de los centros de costos, el cual
debe mantener una estrecha relacién con Plan Estratégico Institucional (PEI) y este a su vez
con el Plan Nacional del Pais (PND K’atun) y las Prioridades Nacionales de Desarrollo y para
la evaluacion del mismo se realizaron las siguientes fases.

a) Conformacion de Mesas Técnicas de Planificacion, Plan Anual de Compras y
Presupuesto (MTPPP)

Con el objetivo de realizar una metodologia oportuna y brindar apoyo técnico al personal que
participa en el analisis, evaluacion, elaboracion y formulacién del Plan Operativo Anual (POA)
2020 y Multianual 2020-2024 bajo la metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR), se
solicité que todas las unidades ejecutoras y sus dependencias conformar una Mesa Técnica
de Planificacion, Plan Anual de Compras y Presupuesto (MTPPP), integrada por un
equipo multidisciplinario integrado por el Director, Director Administrativo Financiero,
Administrador, personal médico y de enfermeria (Jefes de Servicio), Encargado de Registros
Estadisticos, Encargado de Presupuesto, Encargado de Compras y coordinado por la maxima
autoridad de la dependencia, con el propésito de que el personal nombrado fuera el
responsable de la elaboracién y formulacion del POA, PAC y Presupuesto 2020.

Se conformaron las Mesas Técnicas en las 5 regiones del Instituto del pais y en las Oficinas
Centrales del Instituto, con un total de 1,480 personas participantes entre titulares y suplentes
de las Areas de Salud, Pecuniaria y Administrativa.

b) Actualizacion de datos de los Centros de Costo

De conformidad con las Normas para la Formulacion Presupuestaria, Ejercicio Fiscal 2020 y
Multianual 2020-2024 de la Direccién Técnica del Presupuesto, de fecha marzo de 2019°% se
solicité a las autoridades de Direcciones Departamentales, Cajas y Delegaciones, Hospitales,
Consultorios, Unidades Integrales de Adscripcién, Oficinas de Adscripcion del area
departamental y metropolitana asi como a Unidades Ejecutoras de Oficinas Centrales del
Instituto, la actualizacién de datos de cada Centro de Costo para realizar la misma en el
Sistema Informéatico de Gestién (SIGES).
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c) Lineamientos Generales sobre la Planificacion Operativa

Se convocé a las unidades médicas y administrativas del Instituto, para dar a conocer los
lineamientos de la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) Plan Anual de Compras y el
Presupuesto para el Ejercicio 2020 y Multianual 2020-2024 a las Unidades Ejecutoras y
centros de costo de las regiones IGSS; | Metropolitana, Il Sur, Il Sur-Occidental, IV Occidental
y V Nor-Oriental en el Auditérium de Oficinas Centrales, la actividad fue dirigida a Directores
Médicos, Directores Departamentales, Jefes de Farmacia y Bodega, Técnicos de Compra,
Técnicos de Presupuesto, Directores Financieros, Administradores y Estadisticos.

8 https://www.minfin.gob.gt/images/downloads/presupuesto_formulacion/2020-24/efiscal2020_multi2020_24.pdf
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Considerando que en la actualidad la automatizacion de procesos es fundamental para
incursionar en la administracién publica atreves del gobierno electrénico, convirtiendo los
procesos internos mas productivos, simples y que el personal este mas involucrado en la
elaboracion del POA; debido a que en la actualidad la automatizaciébn de procesos es
fundamental para incursionar en la Nueva Gestion Publica (NGP) y como parte del proceso de
transicion a esta nueva gestion, el instrumento sistematizado utilizado para la elaboracion del
POA se convirti en un instrumento automatizado e informético al cual se le denominé
“Herramienta de Planificacion Operativa Anual” la cual sera el instrumento de planificacion
a partir del afio 2020.

Esta herramienta permitird de una manera practica la
elaboracion del documento del Plan Operativo Anual a
todas las unidades del instituto, asi como la recoleccion,
consolidacién, integracion y centralizacion de la
informacion del POA en tiempo real y el éxito dependera
de una buena planificacién operativa por parte de las
autoridades y personal de las unidades médicas y
administrativas del Instituto y que sus actividades
respondan a los Objetivos Estratégicos del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022, la cual debera ser coordinada por la alta y media
gerencia de las unidades médicas y administrativas, con la participacion de todos los
trabajadores del Instituto y permitira entre otras ventajas, la reduccién de costos y errores, la
generacién de reportes, revision y seguimiento en tiempo real, evita acumulacién de papel,
trazabilidad de tareas (guarda historico), ahorro de tiempo y recursos asi como una manera
facil comoda para su acceso desde cualquier dispositivo electrénico (Computadora de
escritorio, Computadoras Laptop, Tablet o Celular) y en cualquier lugar.

Planificacion Operativa Anual

Se convoco a las unidades médicas y administrativas del Instituto a una reunion de trabajo con
los equipos de las personas que conforman la Mesa Técnica de Planificacion, Plan Anual de
Compras y Presupuesto (MTPPP) entre las fechas del 2 al 6 de septiembre de 2019 en las
sedes de la Direccién Departamental de Alta Verapaz, Direcciébn Departamental de Escuintla,
Direcciébn Departamental de Mazatenango, Hospital General de Quetzaltenango, Unidad
Periférica Zona 5, (esta unidad emitié6 una noticia en el portal NoticiasIGSS de internet del Instituto la
cual puede consultarse en el siguiente link  https://www.igssgt.org/noticias/2019/09/03/unidades-
medicas-reciben-capacitacion-sobre-plan-operativo-anual-de-la-institucion/) y Salones los Volcanes
de Oficinas Centrales, donde por parte del equipo del Departamento de Planificacion se
desarrollaron los temas de acuerdo al programa establecido para el efecto.

d) Programa de temas a desarrollar en la elaboracion y formulacion POA, PAC,
Presupuesto 2020

PRIORIDADES NACIONALES DE GOBIERNO Y LINEAMIENTOS DE
PLANIFICACION

1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

2. El Plan Nacional de Desarrollo (PND) K’'atun Nuestra Guatemala 2032

3. La Politica General de Gobierno (PGG) 2016-2020

4. Prioridades Nacionales de Desarrollo
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PLANIFICACION ESTRATEGICA
1. Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022

PLANIFICACION OPERATIVA
1. Metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR)
» Conceptualizacion y Base Legal de PpR
* Elementos del PpR
* Resultados
* Productos
* Subproductos
* Insumos
* Centros de Costo
* Productos y Subproductos Institucionales

2. Plan Operativo Multianual 2020-2024 y Plan Operativo Anual (POA) 2020
* Normas de Elaboracién y Formulacion POA
+ Correlacion entre la Planificacion Estratégica y Operativa (Productos
Intermedios)
* Instrumentos de Planificacién Herramienta de Planificacion Operativa
Anual, para la elaboracion del POA

e) Revisién de Productos y Subproductos Institucionales

A nivel Institucional se procedid a la revision de los Productos y Subproductos aplicables al
area médica correspondientes al ejercicio 2019 para determinar su aplicacién para el afio 2020
y como resultado del andlisis y con enfoque médico se determiné realizar modificaciones a los
subproductos y se elaboré el listado de productos y subproductos para el ejercicio 2020, para
gque cada centro de costo revisara, actualizara y avalara los productos y subproductos que
aplicaria a su Dependencia para el afio 2020.

f) Correlacion Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan Operativo Anual (POA) y Plan de
Trabajo

Con el objeto que la Planificacion Estratégica sea congruente con la Planificacién Operativa y
para vincular el PEI 2018-2022 con el POA, por parte del Departamento de Planificacion se
definieron “productos intermedios” que institucionalmente responden a determinadas metas del
PEI, de conformidad con lo que establecen las Normas para la Elaboracion del POA, PAC y
Presupuesto 2020 siguientes:

“V
En caso de las Oficinas Centrales de conformidad con los lineamientos transferidos por
el Departamento de Planificacion en las reuniones de trabajo donde se les orientd
sobre la vinculacién entre la accion estratégica del PElI 2018-2022 y sus funciones
sustantivas, cada Subgerencia y sus Dependencias en su planificacion operativa,
deben definir los productos intermedios que respondan a las acciones estratégicas para
el logro de las metas del PEI.

VI
En el caso de las Unidades Médicas, Cajas, Delegaciones y Direcciones
Departamentales, se proporcionaran los productos intermedios definidos por el
Departamento de Planificacion con el apoyo de las dependencias involucradas, de tal
manera que a cada una de estas unidades les corresponde identificar las actividades
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gue deben realizar para el logro de cada uno de los subproductos. Para ello, el
Departamento de Planificacion proporcionara un formato electrénico con los productos
y subproductos y se debera llenar la columna de actividades. Este formato se adjunta a
estas normas y previo a su llenado es conveniente leerlo adecuadamente.

Las MTPPP deben asegurarse que, con la realizacién de cada una de las actividades,
efectivamente se logre obtener el producto intermedio, de tal manera que se asegure
gue se puedan alcanzar las metas de Obijetivos Estratégicos del PEI 2018-2022.”

g) Apoyo técnico alos Centros de Costo y revisiéon del POA

Este se realizé por los distintos medios electronicos institucionales (Correo Electronico, Spark
y via telefonica), asi como también se hiso el uso de teléfonos personales y el uso de la
aplicacion de WhatsApp, se continu6 fortaleciendo en forma exclusiva con una reunion en
Oficinas Centrales, para que realizaran las correcciones respectivas en la programacion de
metas, insumos Yy asignacion de presupuesto en los instrumentos de planificacion y la
finalizacion de la elaboracion del POA 2020.

h) Recepcion del POA 2020

Se informd sobre la metodologia para la entrega del oficio en los Departamentos de
Abastecimientos, Presupuesto y Planificacion, en el que las Unidades Médicas y
Administrativas manifiestan y hacen constar que el documento Plan Operativo Anual (POA)
2020 y Multianual 2020-2024, ya se encuentra registrado y aprobado por la autoridad maxima
de cada unidad médica y Administrativa, dentro de la Herramienta de Planificacién.

Dentro de ese contexto, las unidades médico administrativas del Instituto en este afio 2019 ya
no se presentaron a oficinas centrales como en afos anteriores a la entrega de su documento
POA, debido a que el mismo se encuentra cargado en el instrumento automatizado
“Herramienta de Planificacién Operativa”.

9. RESULTADOS INSTITUCIONALES

De acuerdo con la metodologia de Gestion por Resultados (GpR) y como parte del proceso de
implementacién del PpR en el Instituto, conjuntamente con la Subgerencia de Prestaciones en
Salud y Prestaciones Pecuniarias se analizé el avance de los resultados y se realizaron
adecuaciones a los mismos, de manera que responda a los programas institucionales.

9.1 Resultados Institucionales

De conformidad con la Guia del Moédulo Formulacion Presupuesto por Resultados (PpR) y la
Guia Conceptual de Planificacion y presupuesto por Resultados, para el Sector Publico de
Guatemala, Primera Edicion, enero 2013, se disefiaron y formularon los resultados
institucionales para cada uno de los programas presupuestarios con que se rige el
presupuesto en el Instituto’.

7 Guia del M6dulo Formulacién Presupuesto por Resultados (PpR) abril 2014.
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PROGRAMA NOMBRE DEL RESULTADO
O1 ACTIVIDADES
CENTRALES
Sin Resultado
29 ASIGNACIONES
GLOBALES
11 SERVICIOS DE ATENCION |Para el afio 2020 el tiempo de espera de atencion en consulta externa no debe superar
MEDICA los 3 meses, con base a las proyecciones del 2019.
12 SERVICIOS DE Para el afio 2020 el tiempo para otorgar un beneficio pecuniario a hombres y mujeres
PRESTACIONES afiliados y/o beneficiarios que han adquirido el derecho, en el programa EMA no debe
PECUNIARIAS ser mayor de 45 dias y en el programa IVS no mayor de 12 meses.
13 ASEGURAMIENTO Para el afio 2020 el tiempo para otorgar un beneficio pecuniario a hombres y mujeres
TRABAJADORES IGSS extrabajadores del Instituto que han adquirido el derecho, no debe ser mayor de 6

meses.

14 INVERSION EN
ATENCION MEDICA Y Sin Resultado
PREVISION SOCIAL

15 PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES

Disminuir la razon de mortalidad materna en 5 puntos en el aiho 2020 (de 13 a 12 casos
de muertes maternas, a razon de 34 por cada 100,000 nacidos vivos)

Fuente: Departamento de Planificacién, con informacién proporcionada por las Subgerencias de Prestaciones en
Salud y Prestaciones Pecuniarias.

9.2 Centros de Costo

De conformidad con la metodologia de la Gestion por Resultados (GpR) y de conformidad con
los requisitos de la Guia del Modulo Formulacién Presupuesto por Resultados (PpR) se
definieron 174 Centros de Costo en los que se incluyen 94 Unidades Ejecutoras, estos se
dividen en dos areas; centros de atencion en prestacion de servicios médicos y pecuniarios a
los derechohabientes; y centros de costos administrativos que se constituyen como apoyo,
generando valor agregado al derechohabiente y al ciudadano, agrupados de conformidad con
la clasificacion que se utiliza en el Instituto mismos que se describen en el cuadro siguiente:
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No. CENTROS DE COSTO CANTIDAD

1 HOSPITALES 23
2 CONSULTORIOS 46
3 CENTROS DE ATENCION MEDICA INTEGRAL A PENSIONADOS 03
4 UNIDADES Y OFICINAS INTEGRALES DE ADSCRIPCION 31
5 CAJAS Y DELEGACIONES DEPARTAMENTALES 30
6 DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 11
7 DIVISIONES DE ADMINISTRACION FINANCIERA (DAF) 11
8 UNIDADES ADMINISTRATIVAS NORMATIVAS 17

TOTAL 174

Fuente: Departamento de Planificacion, con base a informacion registrada en el Sistema Informatico de Gestion
(SIGES) y Herramienta de Planificacion Operativa Anual.
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9.3Productos y Subproductos

De conformidad con la metodologia del Presupuesto por Resultados (PpR), para el afio 2020
se establecieron 68 Productos y 130 Subproductos, los mismos son distribuidos por area,
mismos que se describen en el cuadro siguiente:

PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS
AREA PRODUCTOS |SUBPRODUCTOS

MEDICA 20 32

DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE APOYO (DYC) 3 3

ATENCION MEDICA POR ENFERMEDAD (ENF) 3 6
ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD (MAT) 2 4 =2
ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES (ACC) 4 7 <
ATENCION MEDICA POR REHABILITACION (REH) 2 6 O
ATENCION MEDICA PARA JUBILADO DEL ESTADO (JUB) 3 3 U'Ja_l
SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL (SAA) 1 1 2
ATENCION MEDICA AMBULATORIA (SAM) 1 1 )
ATENCION MEDICA PRECAPI 1 1 Q
PROMOCION Y PREVENCION 5 8 o
PROMOCION DE LA SALUD (PROM) 1 1 C
PREVENCION DE ENFERMEDADES (PREV) 2 5 <
GESTION ADMINISTRATIVA 2 2 <
PECUNIARIA 15 16 8
PRESTACIONES PECUNIARIAS (ENFERMEDAD MATERNIDAD Y ACCIDENTES (EMA) 7 8 -
PRESTACIONES PECUNIARIAS (INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS) 8 8 =
ADMINISTRATIVA 28 74 g
OFICINAS CENTRALES 25 71 E
CAJAS Y DELEGACIONES 1 1 N
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 1 %
DAF 1 1 o
TOTAL 68 130 N
Fuente: Departamento de Planificacion g
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Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2022

Plan Operativo Multianual (POM) 2020-2024

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras
(PAC) y Presupuesto Institucional 2020

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)
2020-2024
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10 PROGRAMACION OPERATIVA MULTIANUAL 2020-2024

Para la formulacién del Plan Operativo Multianual (POM) 2020-2024, se instruyd y brind6
apoyo técnico para que todos los centros de costo del Instituto utilizaran el moédulo de
Presupuesto por Resultados en SIGES, para formular la produccién o meta terminal y el
anteproyecto de presupuesto para el periodo Multianual 2020-2024, a nivel de productos y
subproductos asignando insumos a cada uno de los subproductos.

10.1 Instrumentos de Programacién Multianual 2020-2024

Dentro de los instrumentos de planificacion del Instituto, se realizé la programacion por el
periodo 2020-2024, mismo que se vincula dentro del marco estratégico del Sistema
Informéatico de Gestion (SIGES) y Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN).

En el formulario de planificacion DPSE-12 proporcionado por la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) se describe la Vinculacion Institucional, los
Resultados Institucionales, Productos y Subproductos con sus metas fisicas y financieras
anuales para el periodo 2020-2024.
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PLAN OPERATIVO MULTIA DPSE-12

(ReH)

Reducidn dela) Enel 2019se 9 Paraclafo 2020el | X (Actividades administrativas, financieras y servicios generales de apoyo realizadas por as unidades médicas del
pobrezy | haredcidla fempode esprade Productor: s et g g s 1) Documento | - 262453|Q 27017049700 | 273996 Q264272455000 286214 | Qa657,964,54300| 329972 Qa764283 472 |  32038 | Q287485444971
proteccion | desnutricion atencion en consulta "
socil rénica en 10 extemano debe superr (Actividades administrativas, financieras y servicios generales de apoyo realizadas por las unidades médicas del
puntos los 3meses, con base a : e losscos desc 1) Documento | 262,453 270370497 273,906 64272055 28614 | 2657964543 329972| 276428350 31,038|  2,874,854:450
porcentuales en las proyecciones del
nifios menores 2019, Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios)y pensi egresados del servicio de hospitalizacidn por enft
de 2 affos con Producto2:  |medicnageneral especiaidades y subespecalidades,atendidos por personal saniario e la unidades médicas del|Persona 11,3491Q 457,316,575.00| 118,026 [Q 476,354,058.00 125,105 |Q 510,204,207.00 | 132,612 [Q 530,705,975.28| 140,566 |Q 551,934,214.29
proridad enla i ER)
nifezindigenay fiedos,beneficarios y fos adulosegresados delsenvidodehosptlzac finagenerd
eneldrea rural, especialidades y subespecialidades atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Istituto. (ENF) et 82,997 34259879 &.974 3394 93,250 386,196,506 98,846 401644366 104,775 47,710,141
Beneficiarios peditricos egresados del servicio de hospitalizacion por medicina general, especialidades y
s tenos popersond saraolasrdals ksl st () Persona 835 14,717,783 30,052 18959847 3855 04097701 33766|  19,064609 35791 134,224,073
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensi atendidos en el servicio de consul p
Producto3:  [enmedicinageneral especlidades ysubespecilidads, po prsonal sanitariodeas nidades meédics dl Persona 4,148,814 (Q2,089,428,303.00 | 4,397,742 [Q2,145,570,618.00 4,661,612 (Q 2,270,947,136.00| 4,941,313 | Q2,364,785,02144 | 5,237,793 | Q2,456,256,422.30
Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos atendidos en el servicio de consul por medicina general,
especialidades y subespecilidades por personal sanitario de as unidades médicas del Istituto. (ENF) Persona 3,468,731 1,976,639,603] 3,676,851 2,028,649,070| 3,897,468 2,148,389,222) 4,131,318 223434791 4,379,198 2,33,697,783
Beneficiaios pediatricos atendidos en el servicio de consulta externa por medicina general, especialidades y
subespecialidades, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF) Persona 680,083 112,788,700 720,891 116,921,548| 764,144 122,557,914 809,995 127,460,231 858,595 132,558,640
. [Afflados, beneficarios (adultos y ifios), pensi y poblacidn no afiliada atendidos enel servicio d ia
POICOR: s eeremett, p sl i —— S [Persona | 1204709 [Q 80,074,52600] 1276,993|Q 8359471400 | 1353616 |Q 8820253700 | 434,834 (Q 91730,63848| 1520924(Q 95,399,864.02
Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y poblacidn no afiliada, atendidos en el servicio de emergenciageneral
por enfermedad, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto (ENF) s 868,344 58454168 920,445 60943412 975,674 64149286 1034214 66,715,257 1096,264 69,385,868
Beneficiarios y poblacidn no beneficaria pedidtricaatendidos en el servico fageneral por |
por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF) Persona 3361365 21,620,358 356548 22,651,302 377,942 24,053,251 400,620 251015,381 424,660 2610151996
. |Afiiados, beneficirios (adultos ynifios)y pensi egresados del servicio de hospitalizacidn por rehabilitacion,
Productos: atendidos por personal sanitario de as unidades médicas del Instituto. (REH) Persona $81Q 208985300 379|Q 2i59753.00 4011Q 223138100 261Q 23063624 4511Q 241346169
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de hospitalizacidn por lesione:
medulares para s rehabiitacion, atendidos por personal sanitaio delas uidades médicas del Insttuto. (REH) FEREE 60 675301 64 704173 68 727733 n 756,842 76 787,116
fiiados, beneficrios (adultos y ifios) y dos egresados del servicio de bersar 8 8 8 % 6
surehabiltacion, atendidos por personal sanitario de [as unidades médicas del Instituto. (REH) 0 995,197 i 931162 7 95749 3 995792 1035,623
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y egresados del servicio de hospitalizacidn por lesiones P § 6 8 8 808
diversas para su rehabilitacidn, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (REH) LEd 3 1741 3 734 1% 17550 20 10,252 A 10,902
Afiliados, beneficiarios (adultos y ifios) y pensionados egresados del servicio de porlesione
craneoencefdicas p habilitacidn, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. Persona 55 492,174 58 510,054 61 528,606 65 549,701 69 571,740

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020
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. |Afiiados, beneficirios (adultosy nifos) y pensionados atendidos en el servicio de consul por rehabilitacion|
Productoé: y tratamiento fisioterapéutico, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (REH) Persona 1852613 Q 2739,083.00{ 1,963,770 Q 2,834,074.00| 2,081,596 Q 2,926,896.00 2,206,493 Q 3,043,971.84| 238,882 Q 316573071
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios)y pensi atendid | servicio de consul por medicina
IR ———— s del s, ) Persona 86,196 253333 91,368 2,618,691 96,851 2,703,875 102,663 2,812,030 108,822 2,924,511
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios)y pensionad did | servicio ambulatorio por tratamiento Persona 1766.41 207750 1872402 sc 383 108 ol 2103830 w10m| 2230060 201220
fisioterapéutico pararehabilitacidn, por personal técnico especializado enlas unidades médicas del Instituto. (REH) 190,417 T750] 19724 53%3( 1954745 3 1103,93 34942 2230, 4
Afiliadas, beneficarias y poblacion no afiliad: das del servicio de hospitalizacién por complicaciones obstétricas
Producto7: yotrospro(cedin)]ientos,panoeutécicoyceséreas,atendidasporpersonalsanitariode\asunidadesme’dicasde] Persona 531684 Q 79,122,947.00| 56,904 Q 82,430,958,00 60,31 Q 85,002,606.00 63,922 Q 88,402,710.24 67,747 Q 91,93&815,65
Instituto. (MAT
Afiliadas, beneficiarias y no afiiadas, egresadas del servicio de hospitalizacidn por complicaci étricas y otros
ot bstéos atendiorpersond snfriodeas ntates s el ot OT) | R0 516 Bl 1538 B3y 16305 308790 17282 R  B30 B
Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas, del servicio de hospitalizacion por parto eutdcico, atendidas por
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (MAT) Persona 17,109 121405Y589 181135 131286'415 19,222 121891:658 20,371 13,407,324 21,588 13;9431617
Afiliadas, beneficirias y no afiliadas egresadas del servicio de hospitalizacidn por cesérea, atendidas por personal
ot s niddes médics el ot (WAT) Persona 2,059 37,9817 2338 39,321,281 24,784 4,01,158] 26,269 42,662,004 27,842 44,368,484
. |Afiiadas, beneficiaias, fas y poblacidn no afiliadaatendidas enel serviciod iapor obstetricia,
Producto8: orpersora santro el nidades médics delnsttut. (AT Persona 947521Q  8,535,658.00 100,434|Q 9,251,848.00] 106,459(Q  9,758,177.00| 112,843 {Q 10,148,504.08 | 119,612 (Q 10,554,444.24
Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y no afilad: didas en el servicio d gencia por obstetricia, por
ersonal santarodelas unidades mécicas el Instito. (MAT) Persona 94,752 8,535,658 100,434 9,251,848 106,459 975877 12,843 10,148,504 119,612 10,554,444
 [Afiliados, beneficarios (adultos y nifos) y pensi gresados del sevicio de hospitalizacion por accidentes,
Producto: cirugias, traumatologia y ortopedia, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) Persona 25241Q  90,187,708.00 2861Q 92687,598.00 %8 1Q 9635290300 2634 |Q 100207,019:2 271 Q 104,215,298
Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos egresados del servicio de hospitalizacidn por cirugfa, traumatologiay
ortopeda, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) QESUE 20,079 86,74,160f 21,284 89,114,421 2,561 92,481,039 3,94 96,180,281 25348 100,027,492
Beneficiarios pediétricos egresados del servicio de hospitalizacidn por ciruga, traumatologla y ortopedia, atendidos
por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) Persona 1,445 3!438v548 1532 3573177 1r623 3,871,364 1,720 4,026,739 1,823 4,187,808
. |Afiliados, beneficarios (adultos y ifios) y pensionados atendidos en el servico de consul poraccidentes,
Producto1o: cirugias, traumatologiay ortopeda, por personal sanitario defas unidades médicas del Istituto. (ACC) Persona 317,153 [Q  43,659,525.00 [ 336,181 (Q 44,620,680.00(  356,351(Q 46,385,726.00 377,732 |Q 48,241,155.04 | 400,395|Q  50,170,801.24
Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos atendidos en el servicio de consulta externa por cirugfa, traumatologia R 04,010 oaca sl 3320 0818182 2506 2816 63151 284,00 84,040 605630
y ortopedia, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) 3049 40454071 323,204 40,010, 34259 42501043 30315 44,204,909 304,94 46,050,305
Beneficiarios peditricos atendidos en el servicio de consul por ciruga, gfay ortopedia, por
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) IEEITD 12243 320064 0977 3,802,498 1375 380408 #4581 395648 15455 414498
. |Afiiados, beneficirios (adultosy ifos), pensionados y poblacié no afiiadaatendidos en el servicio de emergencia
OGO [ e o prae s s s e it (A0 Persoma | 255370 Q 2675347300( 270,694 |Q 2789095900 286936Q  29416,977.00 304154 |Q 3059573608| 32403/Q 3181956552
Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y poblacidn no afiiada, atendidos en el servicio de emergenciageneral PERITA 230481 a4 786l 21430 2% 450,0 28,066 w8u708l 24506 18 o 20007 20013702
por accidente, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) 304 447 4307 54007 2569 02479 745 1,997,79 90,97 90137
Beneficiarios o poblacidn no afiiada, pediétri idos en el servicio d iageneral por accidente, por
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) PR 2,889 2338687 2638 240,886 27,970 2594179 29,648 2,697,949 3047 2,805,864
, [ Afiliados, beneficiarios, pensionados y poblaci filiada, atendidos por pri auxilios por dady
Producto: accidentes, por personal de enfermeria, en las unidades médicas del Instituto. (ACC) Persona 34t Q 273’886'00 39370 Q 287’337'00 4734 Q 303,050.00 44236 Q 315172.00 46’891 Q 327’778'88
Afiados, beneficarios, pensi poblacon nofiad, atendidos porprimeros auios po enfermedad
oo oo ot e persona gl 73886 33370 BB a4 03050 44236 5 4689 iy

accidentes, por personal de enfermer, en las unidades médicas del Instituto. (ACC)
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ublados delEstado egresados delservico de hosptalizacidn en as diferentes especalidades y subespecialidades,

Producto: atendidos por personal santaio d fas unidades médicas del Instituto. (JUB) Persona 706(Q 5797679900 7439(Q 59216,285.00 7887|1Q 6140833200 §359Q 6386466528 8859(Q 6641925189
ublados delEstado egresados delservico de hosptalizacidn en as diferentes especalidades y subespecialidades,
atenidos por persoral santaro de s unidades meédicasdel sttt (1UB) Persona 7016 SHOT67%9) 7439 5926285 7,887 61408332 8359 63,804,665 8,859 66,419,252
Producto i ublados delEstado atendidos enel senvico de consul [as diferentes especialidades y p 66 ) 1 2008626 $01 (662 8 ) 076648| 8078 6o
Toductotg: subespecalidades, porpersonal santario e 25 unidades mécicas el Instiuto. (JUB) ¢fsona B2 4930400 | 706105 | Q4nashinboo) - 74ban\Q S3e6a5700) 793378 \Q 52 eg76648)  BaordiQ ST 0469504
ublados del Estado atendidos enel servico e consultaexternaen as dferentes especialidadesy
subespecilidades, por personal saniaro d s unidades médicas delInsttuto. (JUB) Person2 666,32 a0y 706,05 indsbendy  eat BBH| 1537 sag7eel 80578 5750457
. [/ublados del Estedo atendidos enel servico e emergenciaen as dferentes especiaidades ysubespeclidades,
Producto 15: popersurelsantato st i el sttt L) Persona 040(Q 2i0454400| 23469(Q 204187500 2487(Q  usg0200{ 26369|Q 237237808 27,047(Q 2326727320
ublados delEstado atendidos enel servico de emergenciaen as dferentes especialidades y subespecialidades, Y 6 § § 636 g 6
o prsora santaro de s uidades meédicasdel nstitut, JUB) 2,40 2104544 23409 0,415,075 24,077 21,51902) 20,309 231319 2,94 23,207,273
Senvicios de apoyo asistencialpruebas de aboratorio, mégenes diagndsticasy otros exdmenes realzados alos
Producto16; [fliados, beneficrios,jubiados y pensionados adscritos en otras unidades y poblacinnoefiiada, por persondl | (350 3230430 Q 4311181811~00 3:4241258 Q 45’148:079'00 3)6291713Q 46,450,810.00 3,347,496 Q 48:308:842-40 4;078:347Q 50,241,196.10
especiaizado enlas nidades médicas del Insituto. (SAA)
Servicios de apoyo asstencl pruebas de aboratori, imdgenes diagndstias y otros exdmenes realizados alos
aiiados, beneficaros,jubiados y pensionados adscrios en otras nidades y poblacidnnoefiiada, por persondl | Caso 3230430 43’”818" 3;4241258 45114&079 316291713 461450’810 3,847,496 481308’842 4;0781347 50’241;196
especalizado enas unidades médicas del Istituto, (SAA)
. |iedasy beneficrosatendidos enlos senvios de hospitalizacén,consultaexternay emergencia el programa
Produco 7 PRECAP!, por personal sanitario d las unidades médicas el Instituto. Person2 0]q g q 310700 21 o0 51 B304 1 Hn
Afiiadas y beneficaios atendidos en os servicios de hosptalizacidn, consultaexteray emergencia el programa P 6 ¢ 64
PRECAPI, por personal santaio d las unidades mécicas del Intituto. SR £ SR i 3107 E o ki 539 L 3,503
. [Miados, beneficarios, jublados y ensionados atendidosen el senicioambulatorog ftanmés de 24
Producto horas de estadia, porpersonal sanitario e as unidades médicas del nsttuto. (SAM) (0 70084 1Q 1479012900 B446|Q 13589900 76997\ Q ga6088oo)  Bos|Q tesBospisy|  B4rBY|Q madgsash s
Afiiados, beneficiaris, jublados y pensionados atendidos en el servicioambulatorio que noameritan més de 24
hors e estadia,por personal santari de as unidades meédias del Insttuto, (SAM) Caso 70,084 u7007529| 73,446 15358929 76,997 159,426,088 80,825 165,803,32] 84788 172435257
| Aimentos preperadosy senvidosalosafedos,beneficrio,jublados y pensionades, por personal santariodeles | .,
Poductog: | e i s 54 Racin [ 10,680,389 Q  56,157,168.00] 1,006,73(Q 58574220.00| 337,719|Q 61,069480.00( 1167238(Q 63512259.20( 201,048 |Q  66,052749.57
limentos preparados y servidos alos afliados, beneficaios, jubiadosy pensionados, or personalsanitari de as m
itts s o st SAL) Recion 10,680,389 56,157,168) 11,006,173 58574200 11,337,719 61,009,480( 11,672,381 63,512,259 12,011,048 66,052,750
Codigos de medicamentos  otros insumos adquiridos através de Organismos Regonales ylo Internacionale
Producto 20: (SA;g[;A) Pet5 St afis s e s e o e Documento 11Q  51,760,456.00 11Q  53,8,107.00 1(Q  55,981520.00 21(Q 58,220,78080 1[Q 60,549,603
Codigos de medicamentos  otros insumos adquirdos através de Organismos Regjonales yjo Internaconales
o LA BSOS s o e Documento b 51,760,456 1 53,831,107 b 55,981,520 i 58,220,781 i 60,549,612

(SADDA).
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Reducciondela| Enel 2019 se d) Para el afio 2020 el P ; - incapaci I
pobrezay | ha reducidola tiempo para otorgar un Producto2t: [, i que reche pagos op porincpacéadtempordl enclresto | ya 10,704 [Q  123,058190.00| 112,07 |Q 132,968,136.00| 115,175 |Q 144,674650.00 117,474 |Q 150,461,636.00| 119,853 |Q 156,480,101.44
proteccion | desnutricion beneficio pecuniario a ” o
social crénica en 10 hombres ymujeres fiiado o beneficiri i o - i
puntos afiliados ylo beneficiarios I ‘arm;;::'t:; - PRl "8 Ipersona 110,704 123,058,190 112,917 132,968,136 115,175 144,674,650 17,474 150,461,636] 119,813 156,480,101
porcentuales en que han adquirido el -
nifios menores derecho, en el programa lad: iciaric by port d incapacidad temps | ri
de 2afios con EMARo debe ser mayor P00 22t [y ettt st i "% |persona 90283[Q 290321750.00| 92,089 (Q 314,089,499.00|  93,932(Q 340318,118.00| 95809 [Q 353,930,84272| 97,724 | Q 368,088,076.43
prioridad en la de 45 dias
nifiezindigenayy| liada o beneficiario que recibe pagos oport incapacidad temp | i
i A e e g L e "% |persona 90,283 2903750 92089| 34,089,499 93932 34031818 95,809 353,930843 97724 368,088,076
filado o beneficaro que recbe pagos oportunos enp porincapacdad tempora), Incapaddad
Producto23:  [Permanente y Pensiones por Causade Muerte, en el riesgo de Accidente del , gesti Persona 210,249 | Q 189,389,250.00 | 214,453 [Q 205,099,667.00|  218,741|Q  321,815,846.00 223,117 | Q 334,688,479.84 | 227,579 [Q 348,076,019.03
personal i
fiadoobeneficrogue recbe pagos poran porincapacidad temporal enel i
e T e e " Ipersona 163,309 183989,915| 166,574 199,743,258 169,904 316,485,936 173303 329,145,373 176,769 342,311,188
Nt S e porncpesd persona 46,940 5399335 47879 5,356,409 48,837 5329910 49,814 55431060 50,810 5,764,831
Producto 24: e e o B elfallecmiento e unafied Persona 1457|Q  1,804,109.00 1558(Q  1,954,333.00 1667(Q  2,117,624.00 1,788(Q  2,213,544.00 1922|Q  2,379,436.00
que reibe pago oportunopor faporel 4
ETMIE T e ) Persona 1457 1804009 1,558 1954335 1667 27,64 1,788 2354 4on 2,379,436
Producto25: | g o v "”’W o por ncapacdadtempordl enelriesgo | g 3(Q 8,107.00 3|Q 8,667.00 3(Q 9,299.00 3(Q 9,670.96 3(Q 10,057.80
filiad: iciari ibe P por| porincapacidad temporal en el riesgo
e Matrnida del programa PRECAP, gestionadopor persore Persona 3 8,107 3 8,667 3 9299 3 9,671 3 10,058
fiadsobeneficario querecbe pagosoportunos porprestadones endineropar incapacdd temporel
Producto 26: Sty o e e p £CAP, gestionadoporp HEFBLAEIEEIO Persona 2(Q 6,950.00 2(Q 7,671.00 2(Q 8,428.00 2(Q 8,765.12 2(Q 9,115.72
liad: ibe pagos oportunos por i linero por incapacidad temporal o
[permanente en el riesgo de Accidente del prog CAPI, g porp inistrati Rersona 2 6,950 2 7,671 2 8,428 2 8,765 2 9,116
Producto 27: ‘.de.;te'd:‘?'sm""w e i' odewaafiiacacnlosresgosce oo g 11qQ 1,238.00 11Q 1,238.00 11Q 1,238.00 11Q 1,238.00 11Q 1,238.00
e pago oportuno por el falleciniento riesgos de
s ERl e ecimento e un Persona 1 1,238 1 1,238 1 1,238 1 1,238 1 1,238
Producto 28: Pemmdmmm;m portunos ot por naidezenel P bersona 126,005 [Q 172,478,306.00 | 141,244 |Q 187,154,906.00 |  158,291|Q 203,06273100|  177,427(Q 2118524024 198,911 [Q 21,632,649.85
b P y por Invalidez en el progr do p
persona adminstrativo, Persona 126,005 172,478,306] 141,244 187,154,906] 158,291 203,062,731 177,427 211,185,240] 198,911 219,632,650}
do que recbe pagos op Vefezenel gestionado porpersora
Producto2g: |, i B e P ! porieaene P fpersoma | 1,318,058 | Q 2,545,934,919.00 | 1,558,614 | Q2,761,959,214.00 | 1,774,780 [ Q2,996,725757.00 | 1,989,369 Q3,16,594,787.28 | 2,230,279 | Q 3,241,258,578.77
p Vejezenel p gestionado por personl
I ! poriszene P Ipersona 1,318,058 2545934,919| 558,60 | 2761950,214) 1774780 | 2996725757 1989369| 3116594787 2230279 | 3241258579
Producto 30: - ops e " ’ o i ™ [Persona 797,349(Q  691,892,512.00( 957,822 |Q 751,067,604.00( 1,073,271|Q 814,908,682.00 [ 1,202,848 | Q 847,505,029.28 | 1,348,304 [Q 881,405,230.45
o o > P [persona 797349 60180250 957822 75067604 1073271| 814908682 1202848 | 847,505,029] 1,348,304 881,405,230
roducto 3t rech o clflecminto porimee €2 persona 4,031 498840400 4371(Q  5397,82100| 4741 5,866,046.00 513 ,355,851.3 55 ,887,980.
Prod g — deun Y2 88 8 866,046, 6(Q  6,355,8536 66(Q  6,887,980.66
: o . deunPensonadopnalies ¥z | persona 4,03 4988404 43m S8 474 5866046 5136 6355851 5,566 6,887,981
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Reducoidn dela) Enel2019se | d) 2| Disminuirlarazinde |y ‘ . ' o N
b hareduid itad 5 Podicto: Afiliados, beneficarios ublados, pensionados y poblacidn noafiiada que recbieron consejeria y pldtias parala P 6 % 6 g 808 ‘ 6 68
potrez§y da[e u;il ‘O,a molr;al 4 Im?te;nozzrzd LA promocidn defasalud, por personal sanitari defas unidades médicas delnsttuto, (PROM) efsona om33|Q 2763000 15647 1Q 1500 10931IQ 29B597800| 45697 Q 30547 126347 396380
proteccion esnutricion puntos en elano e
Socil utnicaen10 13a120asosdgmuertes Afiados, beneficarios, jubTados, pensionados y poblacidn no afiada que recieron conseeriasy létcas parala P 6 % 6 $ 808 ‘ 6 6
s maenas, ara e e e eona | oma| el o6l bl ol a0k seew|  san | 36
porcentuales en por cada 100,000 nacidos
Tiios menores Jios) (Geigos de vacunas adquiridas para el Programa de Inmunizaciones Institucional, atraves de la Organizacén
de2ai0s con Product033; Panamericana dela Salud (OPS) paraser sumiistradas alos fflados beneficrios,jubiados y pensionadosenlas | Documento b Q4141959000 b Q 43,076,322.00 38Q 44,798'544,00 38Q 46,590,485.76 38 Q 48,454,105‘19
Dividadenta unidades mécica del Intituto. (PREV)
niezindgene) (Geigos de vacunas adquiridas para el Programa de Inmunizaciones Intitucional, atraves de la Organizacén
eneldea el Panamericanade aSalud (OPS) paraser suministradasalos fflados, beneficarios, jublados y pensionadosenlas [ Documento 38 41,419,500 38 43'076,322 38 44,798’544 38 46’590’486 38 48’454’105
' unidades médicas del Intituto, (PRO)
Materia educativo elaboradosobre temas de promocidn e 2 saludy prevencidn de enfermedades, diigidoalos
Producto34; afiiados, jublados, pensionados, beneficaros y poblacidn no afiiada proporcionado enfas unidades médicas del | Persona 6{Q 673019400 6(Q 637540200 61Q 6,630,416.00 61Q 6,895,634.72 6{Q 77460t
Insttuto. (PREV)
Materia educativo elaboradosobre temas de promocidn de 2 saludyprevencidn de enfermedades, diigidoalos
aiiados, jublados, pensionados, beneficaros y poblacidn no afileda proporcionado en s nidades médicas del | Persona 6 6,130,104 b 6,375,402 b 6,630,418 b 6,895,635 6 7,171,460
Insttuto.(PRO)

Dosis de vacunas administradas alos afiados, beneficarios, pensionados, jublados y en ituaciones especiales para
Product035: poblacidn noafiiada paraaprevencion de enfermedades, por personal de enfermerian as unidades meédicas del | Dsis 696,584(1 2173931300 738,384(2 2,401,685.00 782,684(2 23,11,493.00 829,646(2 24,035,972 879,425Q 24,997,390.83
Insituto, (PREV)

Dosis de vacunas administradas alos afiados, beneficarios, pensionados, jublados y en ituaciones especiales para
oblacin no afiada parala prevencion de enfermedades, por personal de enfermeriaen as unidades médicas del | Dosi 696,584 173938 738,38 2,401,685 782,684 34 82,646 24,035,953 879425 24,997,391
Instituto, (PREV)

[Afiiadosy beneficarios atendidos en el sericio de consulta externaenlas unidades médicas delIstituto por

Producto 36: [pesonlsentaopaalaprevenc deenfemecaces dsmiu lamorbmortaidadatrars el contrldeniio | Persona 6462481Q  38,73,66.00( 685033/Q 3933742400 761421Q 42555227.00) 769712 (Q 44257436.08| 815,809(Q 46,027,739

sano, planficacin famiiar,detecciontempranay oportuna de enfermedades y control pre  postatel, (PREV)

Niio sanoatendido en el senvico de consul por personal sanfario parael control e recimiento,

esaroloyprvencindenfermeices,(PRE) Persona 37,051 3873 251283 370115 266,362 3863000 28238 408550 299282 479,292

Afiiados  beneficaios atendidos en el semici de consulta externa para proporcionarles métodos de planificacidn

e ——— Pesma |36l 20mBY a6 s Bow|  2ueas 6| 260 aam| s

Afiados  beneficaios atendidos en el semici de consulta externa por personal sanftario parala deteccion

v Pesma | ool o w9l 3o bl BB weae| B o8| 38

Afiiadas y beneficais atendidas en el servico de consultaextemapor personal saniari parael control pre y post

s — Pesora | 88| oo 65| sensy| wesm|  mashen| 638 68w o
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Reduccion de la| Enel2019se ] 2 Paraglaio2020el |y N o b0 ) . )
brezay | hareducidola fempo paracorgar un Productogy [ oere ey poruostelPnce et e ragloes e oy ®|Q  seysoo| 1061[Q  SBewool  1196{Q  omamool  138[Q  gsoeos|  1smlQ gy
po ”y pp g " |resgo de Invalidez del programa de IV, gestionado por personal administrativo. L ’ s U s L U2 i A
proteccion | desnuticion beneficio pecuniario a
satil utricaen 10 hombre§ymu19res Pensionado que recbe pagos y aguinaldo oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto enel p g 88 8
purs ettt bt gt s Bsina % 0 406 B 4% w134 % 159 97751
porcentuales en Insituto que han
nifios menores adquiido el derecho,no Pensionado que reche pagos yaguinaldo oportunos del Plan de Pensiones de Extrabaiadores del Intitutoenel
de2ais con debesermaor PrOdUCtO38: | oo roganate gttt Persna | 68447)Q 2653440000 385\ Q u496784000) - 94479 |Q 7459002400 | 106461 |Q 28557424896 ] 1963 |Q 2969972189
prioridad en la Meses.
nifiezindigena Pensionado que recbe pagos y aguinaldo oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto enel
eneldreanvel, esgode\en el rograna eI, estonadogarpersond it Persona 68407 2604400 B45| 9680 Wa7y|  4s006u| 106461| 25549 10063 296,997
. [Pensionado que rece pagos yaguinadoop del Plan de Pensiones de Extrabéjadores del Insttutoen el
Producto 39: resgode oheendadel oganace N, gestoradoporpersurl vt Persona 1983]Q 2642909000 14679|1Q 29,074,999.00{  16,541|1Q  31,979,199.00 18,638 Q 33,258,360.96  21,002|Q  34,588,701.64
Pensionado que recbe pagos y aguinaldo oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto enel PR § 3 ¢ 6 8638 836 %
iesgo de Sobrevivenciadel programa de VS, gestionado por personal administratvo. %) 14500 1979 BB oA M99 109 BBOFN 100 356,702
Beneficario que reche pago oportunop fapor el fallecimiento de un pensionadoenlos resgos de
Producto 40; | vaides, Veezy SobreivencdelPlan de Pensones de Extrabadore del nsiuto gestonadoporpersonal [ Persona 00{Q 15024600 10[Q 16527100 nt|Q  181,798.00 B331Q  199827.8 96[Q 21935046
adminstrativo.
Etn:fi\imiuqutm;bcrv P! porc ap el fallecimiento d pensi doenl ﬂESgOSdE
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia el Plan de Pensiones de Extrabajadores del Insttuto, gestionadoporpersonal  |Persona 100 150,246 10 165,271 21 181,798 133 199,827 146 29,359
adminstrativo.

0 36581606700 | 03262700800 [ o 32709700 [N ooonicoiecn [N 225 70820856

Fuente: Metas fisicas Departamento de Planificacion, Meta financiera Departamento de Presupuesto.
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Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2022

Plan Operativo Multianual (POM) 2020-2024

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras
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11 PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2020

Dentro de la Programacién Operativa Anual 2020, el Instituto para realizar adecuadamente su
gestion y llevar mejor control del gasto, distribuye su presupuesto en programas y
subprogramas; asimismo los productos y subproductos relacionados a la atencién médica y
prestaciones pecuniarias que brinda a sus afiliados y derechohabientes.

www.igssgt.org

11.1 Programa Presupuestario 01 “Actividades Centrales”

Concentra la produccién de las unidades administrativas de apoyo a la gestién y se definieron
28 productos y 74 subproductos, para Oficinas Centrales, Cajas, Delegaciones y Direcciones
Departamentales, y Direcciones de Administracion Financieras (DAF).

11.2 Programa Presupuestario 11 “Servicios de Atencion Médica”
Se divide en las actividades siguientes:

Direccion y Coordinacion: Se refiere a las acciones administrativas y financieras que
realizan los Unidades Ejecutoras y dependencias que contribuyen a la toma de decisiones,
para la prestacion de los servicios de salud, mediante el uso de papeleria y Gtiles, mobiliario y
equipo de oficina, calderas, lavanderia, costureria y roperia, extraccion de desechos sélidos,
energia eléctrica, agua potable, transporte, servicios varios (limpieza), entre otros entre otros.

CODIGO METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO UNIDADDE | pooGrAMADAS
SUBPRODUCTO MDA 2020
001-001 Actividades administrativas, financieras y servicios generales de apoyo realizadas por las Documento 262,453

unidades médicas del Instituto para garantizar alos derechohabientes la atencién oportunaen
los servicios de salud. (DYC)

001-001-0001 Actividades administrativas, financieras y servicios generales de apoyo realizadas por las unidades médicas | Documento 262,453
del Instituto para garantizar a los derechohabientes la atencién oportuna en los servicios de salud. (DY C)

Fuente: Departamento de Planificacion con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.

Hospitalizacion: Esta actividad tiene produccion final que se entrega directamente a los
derechohabientes del Instituto que egresan de un servicio de encamamiento fuera de la
dependencia médica por cualquier tipo de condicién, mediante los siguientes productos y

subproductos.
CODIGO UNADEE METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL. PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS
SUBPRODUCTO 2020
001-003 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de Persona 111,349

hospitalizacién por enfermedad en medicinageneral, especialidades y subespecialidades,
atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF)

001-003-0001 Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos egresados del servicio de hospitalizacion por medicina Persona 82,997
general, especialidades y subespecialidades atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (ENF)

001-003-0005 Beneficiarios pediatricos egresados del servicio de hospitalizacién por medicina general, especialidades y |Persona 28,352
subespecialidades atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF)

001-006 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de Persona 358
hospitalizacién por rehabilitacion, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas
del Instituto. (REH)

001-006-0001 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de hospitalizacion por Persona 60
lesiones medulares para su rehabilitacion, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (REH)

001-006-0002 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de hospitalizacion por Persona 70
amputacion para su rehabilitacién, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(REH)

001-006-0003 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de hospitalizacion por Persona 173

lesiones diversas para su rehabilitacion, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (REH)

001-006-0004 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de hospitalizacion por Persona 55
lesiones craneoencefalicas para su rehabilitacion, atendidos por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (REH)
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CODIGO UN A EE METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS
SUBPRODUCTO 2020

001-008 Afiliadas, beneficiarias y poblacién no afiliada egresadas del servicio de hospitalizacién por Persona 53,684
complicaciones obstétricas y otros procedimientos, parto eutécico y ceséareas, atendidas
por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (MAT)

001-008-0002 Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas, egresadas del servicio de hospitalizacién por complicaciones Persona 14,516
obstétricas y otros procedimientos obstétricos, atendidas por personal sanitario de las unidades médicas
del Instituto. (MAT)

001-008-0003 Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas, del servicio de hospitalizacién por parto eutécico, Persona 17,109
atendidas por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (MAT)

001-008-0004 Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas del servicio de hospitalizacion por cesarea, atendidas Persona 22,059
por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (MAT)

001-011 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de Persona 21,524
hospitalizacién por accidentes, cirugias, traumatologiay ortopedia, atendidos por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC)

001-011-0001 Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos egresados del servicio de hospitalizacién por cirugia, Persona 20,079
traumatologia y ortopedia, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC)

001-011-0002 Beneficiarios pediatricos egresados del servicio de hospitalizacién por cirugia, traumatologia y ortopedia, |Persona 1,445
atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC)

001-018 Jubilados del Estado egresados del servicio de hospitalizacién en las diferentes Persona 7,016
especialidades y subespecialidades, atendidos por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (JUB)

001-018-0001 Jubilados del Estado egresados del servicio de hospitalizacion en las diferentes especialidades y Persona 7,016
subespecialidades, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB)

Fuente: Departamento de Planificacién con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.

En la actividad de Hospitalizacion se incluye toda la produccion intermedia que apoya la
produccion final expresado en insumos, como lo son: laboratorios, electrocardiogramas, rayos
X, dias cama ocupado del servicio de intensivo y cuidados intermedios entre otros, los cuales
pueden darse de manera institucional o a través del servicio contratado.

Consulta Externa: Atencion médica que se brinda directamente a los derechohabientes,
cuyas afecciones o padecimientos no requieren de hospitalizacion; esta actividad contiene los
siguientes productos y subproductos:

CODIGO UNEABEE METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS
SUBPRODUCTO 2020

001-004 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados atendidos en el servicio de consulta |Persona 4,148,814
externapor enfermedad en medicinageneral, especialidades y subespecialidades, por
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF)

001-004-0001 Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos atendidos en el servicio de consulta externa por medicina Persona 3,468,731
general, especialidades y subespecialidades por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(ENF)

001-004-0004 Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio de consulta externa por medicina general, especialidades |Persona 680,083
y subespecialidades, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF)

001-007 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados atendidos en el servicio de consulta |Persona 1,852,613
externapor rehabilitacion y tratamiento fisioterapéutico, por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (REH)

001-007-0001 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados atendidos en el servicio de consulta externa por Persona 86,196
medicina fisica y rehabilitacion, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (REH)

001-007-0004 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados atendido sen el servicio ambulatorio por Persona 1,766,417
tratamiento fisioterapéutico para rehabilitacion, por personal técnico especializado en las unidades médicas
del Instituto. (REH)

001-012 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados atendidos en el servicio de consulta |Persona 317,153
externapor accidentes, cirugias, traumatologiay ortopedia, por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (ACC)

001-012-0001 Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos atendidos en el servicio de consulta externa por cirugia, Persona 304,910
traumatologia y ortopedia, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC)

001-012-0002 Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio de consulta externa por cirugia, traumatologia y Persona 12,243
ortopedia, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC)

001-019 Jubilados del Estado atendidos en el servicio de consultaexternaen las diferentes Persona 666,132
especialidades y subespecialidades, por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (JUB)

001-019-0001 Jubilados del Estado atendidos en el servicio de consulta externa en las diferentes especialidades y Persona 666,132
subespecialidades, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB)

Fuente: Departamento de Planificacion con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.
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Emergencia: Se consideran casos de emergencia las enfermedades y accidentes con
manifestaciones alarmantes o violentas y los agravamientos subitos de enfermos en
tratamiento que requieran atenciébn médica y/o quirargica de inmediato. Esta actividad genera
productos y subproductos, mismos que se entregan directamente a los afiliados vy
derechohabientes del Instituto; se incluye la atencién brindada por enfermeros en Puestos de
Salud o Consultorios:

CODIGO T METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS
SUBPRODUCTO 2020
001-005 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios), pensionados y poblacion no afiliada atendidos en el Persona 1,204,709
servicio de emergenciageneral por enfermedad, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (ENF)
001-005-0001 Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y poblacion no afiliada, atendidos en el servicio de emergencia |Persona 868,344
general por enfermedad, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto (ENF)
001-005-0003 Beneficiarios y poblacion no beneficiaria pediatrica atendidos en el servicio de emergencia general por Persona 336,365 o
enfermedad, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF) g
001-010 Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y poblacion no afiliada atendidas en el servicio de Persona 94,752 8
emergencia por obstetricia, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (MAT) =
(%)
001-010-0001 Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y no afiliadas atendidas en el servicio de emergencia por obstetricia, |Persona 94,752 LL
por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (MAT) E
001-013 Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios), pensionados y poblacién no afiliada atendidos en el Persona 255,370 a
servicio de emergencia por accidentes, por personal sanitario de las unidades médicas del &
Instituto. (ACC) o
001-013-0001 Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y poblacion no afiliada, atendidos en el servicio de emergencia |Persona 230,481 Z
general por accidente, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) <
[y,
001-013-0002 Beneficiarios o poblacion no afiliada, pediatrica atendidos en el servicio de emergencia general por Persona 24,889 (
accidente, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) ®)
o,
001-014 Afiliados, beneficiarios, pensionados y poblacion no afiliada, atendidos por primeros auxilios |Persona 37,141 <S
por enfermedad y accidentes, por personal de enfermeria, en las unidades médicas del ~N
Instituto. (ACC) 8
001-014-0002 Afiliados, beneficiarios, pensionados y poblacion no afiliada, atendidos por primeros auxilios por enfermedad |Persona 37,141 g
y accidentes, por personal de enfermeria, en las unidades médicas del Instituto. (ACC) 8
001-020 Jubilados del Estado atendidos en el servicio de emergenciaen las diferentes especialidades y [Persona 22,140 S
subespecialidades, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB) g
001-020-0001 Jubilados del Estado atendidos en el servicio de emergencia en las diferentes especialidades y Persona 22,140 ~N
subespecialidades, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB) g
Fuente: Departamento de Planificacion con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA. N
[o0]
. . . . . . « . e o
Servicios de apoyo asistencial: Se refiere a los servicios prestados a los afiliados, N
beneficiarios, jubilados y pensionados adscritos a otras unidades, para apoyar en la atencion L

médica para la recuperacion de su salud que incluye pruebas de laboratorio (examenes de

laboratorio, estudio de patologia y citologia), examenes (electrocardiograma, holter,
cardiograma, electromiograma, electroencefalografia y papanicolaou) e imagenes
diagnosticas.
CODIGO UNEADEE METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS
SUBPRODUCTO 2020
001-024 Servicios de apoyo asistencial pruebas de laboratorio, iméagenes diagndsticas y otros Persona 3,230,430
exadmenes realizados alos afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados adscritos en otras
unidades y poblacién no afiliada, por personal especializado en las unidades médicas del
Instituto. (SAA)
001-024-0002 Servicios de apoyo asistencial pruebas de laboratorio, imagenes diagndsticas y otros examenes realizados |Caso 3,230,430
a los afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados adscritos en otras unidades y poblacion no afiliada, por
personal especializado en las unidades médicas del Instituto. (SAA)

Fuente: Departamento de Planificacion con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.
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PRECAPI: En esta actividad se brinda atencién médica a las trabajadoras domésticas afiliadas
al seguro social del Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular,

consistente en maternidad, control de nifio sano beneficiario (de 0 a menores de 5 afios), y
accidentes, a través de consulta externa, emergencia y hospitalizacion.

CODIGO e METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS
SUBPRODUCTO 2020

001-026 Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios de hospitalizacion, consulta externay Persona 10
emergenciadel programa PRECAPI, por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto.

001-026-0001 Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios de hospitalizacion, consulta externa y emergencia del Persona 10
programa PRECAP, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto.

Fuente: Departamento de Planificacién con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.

Servicio Ambulatorio: Esta actividad se inicia en el afio 2020, con la finalidad de separar de
la actividad de Hospitalizacion considerando que ésta brinda atencién quirargica ambulatoria a
los afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados que incluye intervenciones vy
procedimientos generales y sub especializados que no requiere méas de 24 horas de estadia
(hospital de dia), asi como terapias de grupo de psiquiatria, psicologia, quimioterapias, dialisis,
vasectomia, OTB y conificaciones.

CODIGO UNIDAD DE METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS
SUBPRODUCTO 2020
001-028 Afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados atendidos en el servicio ambulatorio que no  |Persona 70,084

ameritan méas de 24 horas de estadia, por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (SAM)

001-028-0001 Afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados atendidos en el servicio ambulatorio que no ameritan mas de | Persona 70,084
24 horas de estadia, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (SAM)

Fuente: Departamento de Planificacion con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.

Servicios de Alimentacién: Esta actividad se inicia en el afio 2020 para la adquisicion de
alimentos (insumos) asi como la preparacion y entrega de raciones a los afiliados,
beneficiarios, jubilados, pensionados y personal segun rol de turnos que cuentan con el

o
N
o
~N
O
=
)
L
)
o
=)
0
L
o]
o
>
<
o
<
o
o
<+
™~N
o
o
o
™N
o
~N
=
O
o
~N
™N
o
o
o]
o
~N
i
o

beneficio.
CODIGO UNIDAD DE METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS
SUBPRODUCTO 2020

001-029 Alimentos preparados y servidos alos afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados, por Racion 10,680,389
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (SALI)

001-029-0001 Alimentos preparados y servidos a los afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados, por personal Racion 10,680,389
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (SALI)

Fuente: Departamento de Planificacién con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.
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11.3 Programa Presupuestario 15 “Promocién de la Salud y Prevencion de
Enfermedades”

En el afio 2018 se cred este programa, con el fin de visualizar las actividades de promocion y
prevencion que especificamente se refiere a la provisidn sistematica y ordenada de las
acciones de promocién y educacion de la salud previniendo enfermedades, accidentes;
deteccion temprana de enfermedades, atencién oportuna de las distintas patologias;
recuperacion de la salud, rehabilitacion de las personas afectadas a lo largo de la vida, el uso
racional de los medicamentos y el desarrollo de una cultura derivado de la Politica Preventiva
de la Seguridad Social en Guatemala. Para reflejar la promocion y prevencion que se realiza
dentro del Instituto, se crearon productos y subproductos, que se muestran en el cuadro

siguiente:
CODIGO e METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS
SUBPRODUCTO 2020

003-001 Afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionados y poblacién no afiliada que recibieron Persona 971,363
consejerias y platicas paralapromocion de lasalud, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (PROM)

003-001-0007 Afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionados y poblacién no afiliada que recibieron consejerias y platicas  |Persona 971,363
para la promocién de la salud, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (PROM)

003-002 Codigos de vacunas adquiridas para el Programade Inmunizaciones Institucional, através de la |Documento 38
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) para ser suministradas alos afiliados,
beneficiarios, jubilados y pensionados en las unidades médicas del Instituto. (PRO)

003-002-0002 Cddigos de vacunas adquiridas para el Programa de Inmunizaciones Institucional, a través de la Documento 38
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) para ser suministradas a los afiliados, beneficiarios, jubilados
y pensionados en las unidades médicas del Instituto. (PRO)

003-003 Material educativo elaborado sobre temas de promocion de lasalud y prevencién de Documento 6
enfermedades, dirigido alos afiliados, jubilados, pensionados, beneficiarios y poblacién no
afiliada proporcionado en las unidades médicas del Instituto. (PRO)

003-003-0002 Material educativo elaborado sobre temas de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, dirigido [Documento 6
alos afiliados, jubilados, pensionados, beneficiarios y poblacion no afiliada proporcionado en las unidades
médicas del Instituto. (PRO)

003-004 Dosis de vacunas administradas a los afiliados, beneficiarios, pensionados, jubilados y en Dosis 696,584
situaciones especiales para poblacién no afiliada parala prevencion de enfermedades, por
personal de enfermeriaen las unidades médicas del Instituto. (PREV)

003-004-0001 Dosis de vacunas administradas a los afiliados, beneficiarios, pensionados, jubilados y en situaciones Dosis 696,584
especiales para poblacion no afiliada para la prevencion de enfermedades, por personal de enfermeria en
las unidades médicas del Instituto. (PREV)

003-005 Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de consultaexternaen las unidades médicas |Persona 646,248
del Instituto por personal sanitario parala prevencién de enfermedades y disminuir lamorbi-
mortalidad através del control de nifio sano, planificacion familiar, deteccién tempranay
oportunade enfermedades y control pre y post natal. (PREV)

003-005-0001 Nifio sano atendido en el servicio de consulta externa por personal sanitario para el control de crecimiento, [Persona 237,057
desarrollo y prevencion de enfermedades. (PREV)

003-005-0002 Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de consulta externa para proporcionarles métodos de Persona 39,106
planificacion familiar, por personal sanitario. (PREV)

003-005-0003 Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de consulta externa por personal sanitario para la deteccion | Persona 121,250
temprana y oportuna de enfermedades. (PREV)

003-005-0004 Afiliadas y beneficiarias atendidas en el servicio de consulta externa por personal sanitario para el control  |Persona 248,835
pre y post natal, para prevenir enfermedades y disminiuir la morbi-mortalidad. (PREV)

Fuente: Departamento de Planificacién con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.
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11.4 Programa Presupuestario 12 “Prestaciones Pecuniarias”

Se divide en los siguientes subprogramas:
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Servicios de Prestaciones EMA: Se refiere al pago que se otorga directamente al afiliado o
beneficiario por incapacidad para trabajar por motivo de enfermedad, maternidad (pre y
postparto) o accidente, asi como el pago de la cuota mortuoria que contribuye a cubrir los
gastos de entierro de los asegurados y beneficiarios. Las prestaciones PRECAPI, se refiere al
pago que se otorga a la afiliada por incapacidad para trabajar por motivo de accidente o
maternidad (pre y postparto), asi como el pago de la cuota mortuoria que contribuye a cubrir
los gastos de entierro de la asegurada y beneficiarios. Se entrega a través de productos y
subproductos que se presentan a continuacion:

riesgos de Maternidad o Accidente del programa PRECAP], gestionado por personal administrativo.

CODIGO S AEEE METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS

SUBPRODUCTO 2020

002-001 Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por Persona 110,704
incapacidad temporal en el riesgo de Enfermedad del programa EMA, gestionado por
personal administrativo.

002-001-0001 |Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal en| Persona 110,704
el riesgo de Enfermedad del programa EMA, gestionado por personal administrativo.

002-002 Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por Persona 90,283
incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad del programa EMA, gestionado por
personal administrativo.

002-002-0001 |Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal en| Persona 90,283
el riesgo de Maternidad del programa EMA, gestionado por personal administrativo.

002-003 Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por Persona 210,249
incapacidad temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones por Causade Muerte, en el
riesgo de Accidente del programa EMA, gestionado por personal administrativo.

002-003-0001 |Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal en| Persona 163,309
el riesgo de Accidentes del programa EMA, gestionado por personal administrativo.

002-003-0002 |Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinero por Persona 46,940
Incapacidad Permanente y pensiones por causa de muerte, en el riesgo de Accidente.

002-004 Beneficiario que recibe pago oportuno por cuotamortuoria por el fallecimiento de un afiliado | Persona 1,457
por Enfermedad, Maternidad o Accidente (EMA), gestionado por personal administrativo.

002-004-0001 |Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria por el fallecimiento de un afiliado por Persona 1,457
Enfermedad, Maternidad o Accidente (EMA), gestionado por personal administrativo.

002-005 Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por prestaciones en dinero por Persona 3
incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad del programa PRECAPI, gestionado por
personal administrativo.

002-005-0001 |Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por prestaciones en dinero por incapacidad temporal Persona 3
en el riesgo de Maternidad del programa PRECAPI, gestionado por personal administrativo.

002-006 Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por prestaciones en dinero por Persona 2
incapacidad temporal o permanente en el riesgo de Accidente del programa PRECAPI,
gestionado por personal administrativo.

002-006-0001 |Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por prestaciones en dinero por incapacidad temporalo | Persona 2
permanente en el riesgo de Accidente del programa PRECAPI, gestionado por personal administrativo.

002-007 Beneficiario que recibe pago oportuno por cuotamortuoria por el fallecimiento de una Persona 1
afiliada en los riesgos de Maternidad o Accidente del programa PRECAPI, gestionado por
personal administrativo.

002-007-0001 |Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria por el fallecimiento de una afiliada en los Persona 1

Fuente: Departamento de Planificacion con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.
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Servicio por Pago de Pensiones IVS: Se refiere al pago por Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
del asegurado y beneficiarios, por cumplir determinada edad o el pago a los beneficiarios
dependientes econémicos al fallecimiento del asegurado o pensionado.

CODIGO UNIDAD DE METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS

SUBPRODUCTO 2020

002-008 Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Invalidez en el programa |Persona 126,005
IVS, gestionado por personal administrativo.

002-008-0001 |Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Invalidez en el programa IVS, Persona 126,005
gestionado por personal administrativo.

002-009 Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Vejez en el programa Persona 1,318,058
IVS, gestionado por personal administrativo.

002-009-0001 |Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Vejez en el programa VS, gestionado |Persona 1,318,058
por personal administrativo.

002-010 Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Sobrevivenciaen el Persona 797,349
programa IVS, gestionado por personal administrativo.

002-010-0001 |Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Sobrevivencia en el programa VS, Persona 797,349
gestionado por personal administrativo.

002-011 Beneficiario que recibe pago oportuno por cuotamortuoria por el fallecimiento de un Persona 4,031
Pensionado por Invalidez, Vejez o Sobrevivencia, gestionado por personal administrativo.

002-011-0001 |Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria por el fallecimiento de un Pensionado por Persona 4,031
Invalidez, Vejez o Sobrevivencia, gestionado por personal administrativo.

Fuente: Departamento de Planificacion con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.

11.5 Programa Presupuestario 13 “Plan de Pensiones de los trabajadores del

IGSS”

Consiste en pensiones y cuotas mortuorias que se otorgan a los miembros del Plan y a sus
beneficiarios por Invalidez, Vejez o Sobrevivencia y esta conformado de la siguiente manera:

CODIGO UNIDAD DE METAS
PRODUCTO/ NOMBRE DEL PRODUCTO / SUBPRODUCTO MEDIDA PROGRAMADAS

SUBPRODUCTO 2020

004-001 Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Plan de Pensiones de 952
Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Invalidez del programade IVS, gestionado por Persona
personal administrativo

004-001-0001 |Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores del 952
Instituto en el riesgo de Invalidez del programa de IVS, gestionado por personal administrativo. Persona

004-002 Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Plan de Pensiones de 68,447
Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Vejez del programade IVS, gestionado por Persona
personal administrativo.

004-002-0001 |Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores del 68,447
Instituto en el riesgo de Vejez del programa de IVS, gestionado por personal administrativo. Persona

004-003 Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Plan de Pensiones de 11,983
Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Sobrevivenciadel programade IVS, gestionado Persona
por personal administrativo.

004-003-0001 |Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores del 11,983
Instituto en el riesgo de Sobrevivencia del programa de VS, gestionado por personal administrativo. Persona

004-004 Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria por el fallecimiento de un 100
pensionado en los riesgos de Invalidez, Vejezy Sobrevivencia del Plan de Pensiones de Persona
Extrabajadores del Instituto, gestionado por personal administrativo.

004-004-0001 |Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria por el fallecimiento de un pensionado en los 100
riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia del Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto, Persona
gestionado por personal administrativo.

Fuente: Departamento de Planificacion con base a la meta ingresada por los centros de costo en SIGES y POA.

o
N
o
~N
O
=
)
L
)
o
=)
0
L
o]
o
>
<
o
<
o
o
<+
™N
o
o
o
™N
o
~N
=
O
o
~N
™N
o
o
o]
o
~N
i
o




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

o
™~N
o
N
O
=
n
L
=
o
)
n
L
(o]
o
>
<
o
<
©)
o
<5
N
o
N
o
™N
o
N
p=
O
o
N
™N
o
N
(o0]
o
N
i
(L,

Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2022

Plan Operativo Multianual (POM) 2020-2024

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras
(PAC) y Presupuesto Institucional 2020
PROGRAMA DE INVERSION DEL INSTITUTO

(P11) 2020




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

12 PROGRAMA DE INVERSION DEL INSTITUTO (PIl) 2020

Los proyectos de infraestructura, contenidos en el Programa de Inversién del Instituto (PII)
2020 fueron definidos de acuerdo a las prioridades institucionales, en donde participaron los
distintos actores relacionados, dichos proyectos se encuentran registrados en el Programa 14
“Inversion en Atencion Médica y Prevision Social’. Se hicieron los esfuerzos
institucionales para dar cumplimento a los requerimientos del MINFIN y SEGEPLAN vy todos
los proyectos fueron registrados e ingresados oficialmente en el Sistema Nacional de Inversion
Publica (SNIP).

Dentro del PIl 2020 se incluyen proyectos de arrastre y nuevos en infraestructura,
programados para el afio 2020 a cargo de la Subgerencia de Planificacion y Desarrollo a
través del Departamento de Infraestructura Institucional, los cuales se describen de la
siguiente manera.

PROYECTOS DE ARRASTRE
o S “Monto Solicitado
Nombre del proyecto ; 2020

Q

. Codigo
~ SNIP

AMPLIACION HOSPITAL AREA DE EMERGENCIA,CENTRO DE ACOPIO PARA DESECHOS
1 79230 {HOSPITALARIOS, FARMACIA'Y BODEGA, , ENTRE 8VA CALLE Y BOULEVARD CENTENARIO ZONA 3, 2,100,000.00
RETALHULEU

CONSTRUCCION EDIFICIO(S) HOSPITALIZACION, LA CAPITANIA, ANTIGUA GUATEMALA,

2 89296 SACATEPEQUEZ

16,500,000.00

100477 CONSTRUCCION EDIFICIO(S) DIRECCION DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO, DEL INSTITUTO 1.600.000.00
: GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, EN RETALHULEU S

2o AMPLIACION EDIFICIO(S) MODULO DE ACOPIO DE DESECHOS SOLIDOS DEL HOSPITAL GENERAL 00.000.00
417500 e ACCIDENTES CEIBAL 700,000

AMPLIACION EDIFICIO(S) DEL IGSS EN MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ (BANCO DE SANGRE,

5 140621 3,000,000.00
MEZZANINE EN BODEGA GENERAL Y CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL)

6 156270 {CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL DEL CONSULTORIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA 400,000.00
CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES, EL CEIBAL, MIXCO,

7 156293 700,000.00
GUATEMALA

8 220574 {CONSTRUCCION HOSPITAL REGIONAL DE ORIENTE, CON SEDE EN ZACAPA, ZACAPA 55,000,000.00

AMPLIACION DEL HOSPITAL DE ACCIDENTES EL CEIBAL, ZONA 4 DE MIXCO, GUATEMALA

226 <
? v (MODULO DE ENCAMAMIENTO)

10,000,000.00

CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES EN COMPLEJO HOSPITALARIO
10 208202 3,000,000.00
COLINAS DE PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA

SUBTOTAL DE 10 PROYECTOS DE ARRASTRE 93,000,000.00
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VOS HOSPITALES

Nombre del proyecto

Construccién Hospital General del IGSS, Zona 11, Guatemala.

www.igssgt.org

' Monto Solicitado

Preinversion 2020

Q

9,240,000.00

2207439

Construccién Hospital General del IGSS, Zona 5, Guatemala.

5,190,000.00

Construccién Hospital Monja Blanca en Coban, Alta Verapaz (Estudio de

2,932,500.00
I | e preinversién) e
Ampliacién Hospital, drea de emergencia, encamamiento, servicios de apoyo y médulo
4 | 57344 . . . , . 2,775,000.00
hospitalario, Hospital del IGSS Santa Lucfa Cotzumalguapa, Escuintla.
5 1154626 Construccion Hospital General del IGSS en Coatepeque, Quetzaltenango. 1,901,130.00

TOTAL de 5 NUEVOS HOSPITALES

22,038,630.00

RESUMEN

DESCRIPCION MONTO SOLICITADO 2020

Q
AMPLIACIONES Y CONSTRUCCIONES (10 PROYECTOS DE ARRASTRE) 93,000,000.00
CONSTRUCCION DE NUEVOS HOSPITALES (5 PROYECTOS) 22,038,630.00

OTAL DEL P11 2020 (15 PROYECTOS)

115,038,630.00
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Asimismo, el Departamento de Infraestructura Institucional de la Subgerencia de Planificacion
y Desarrollo dentro de su planificacion tiene programado iniciar con las gestiones
correspondientes de los siguientes proyectos:

PROYECTOS NUEVOS

NOMBRE DEL PROYECTO
] s AMPLIACION HOSPITAL DE ENFERMEDADES, ZONA 9 GUATEMALA, GUATEMALA (MODULO DE
ENCAMAMIENTO Y EMERGENCIA DE ADULTOS)
R on CONSTRUCCION EDIFICIO(S) EN LAS INSTALACIONES DEL PREDIO MI TIERRA, ZONA 8, GUATEMALA,
GUATEMALA
s CONSTRUCCION EDIFICIO (S) JEFATURA DE DEPARTAMENTO CLINICO Y EDUCACION MEDICA, CAMIP
3 PAMPLONA, ZONA 12, GUATEMALA, GUATEMALA.
n CONSTRUCCION MODULO DE ACOPIO DE DESECHOS SOLIDOS, CAMIP PAMPLONA, ZONA 12,
4 GUATEMALA, GUATEMALA.

TOTAL DE 4 PROYECTOS NUEVOS

\ |
SNIP ombre del proyecto

1 s/n  {CONSTRUCCION HOSPITAL GENERAL DEL IGSS, SAN BENITO, PETEN

2 s/n  :CONSTRUCCION HOSPITAL GENERAL DEL IGSS, JUTIAPA

TOTAL de 2 NUEVOS HOSPITALES

OBSERVACION: Los recursos presupuestarios que se requieran para el desarrollo de los
referidos proyectos de ampliacién y construccién en unidades existentes, asi como para la
construccién de nuevos Hospitales, seran gestionados y proporcionados de conformidad con
los lineamientos que se establezcan en el ejercicio 2020.
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13 ESQUEMAS DE VINCULACION

A continuacion se incluye un esquema de la vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de ODS, PND
K'atun 2032 y Metas de Politica General de Gobierno (PGG).

VINCULACION INSTITUCIONAL

PND K'atun 2032, Metas PGG y Metas ODS.

Objetivo : Desarrollar el andlisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de Prioridad Nacional, Metas Estratégicas de Desarrollo, Metas de

www.igssgt.org

DPSE-03

Prioridad Nacional

Reduccion de la pobreza y proteccion social

Meta Estratégicade
Desarrollo

Implementar sistemas y medidas de proteccion social para todos nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el afio 2030

lograr una cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables

Eje delaPolitica
General de Gobierno

Seguridad alimentaria, salud integral y educacion de calidad

Resultado Estratégico

En el 2019 se hareducido la desnutricion cronica en 10 puntos porcentuales en nifios menores de 2 afios con prioridad en la

nifiezindigenayen el drearural.

formas de malnutricidn.

modelo de atencidn en salud para
reducir [a morbi- mortalidad de la
poblacién en general.

de Pais (PGG)
0DS K'ATUN
CODIGO ODS OBJETIVO META PRIORIDAD META RESULTADO LINEAMIENTO
0DS2 Poner fin al hambre, lograr la 21 Garantizar la seguridad alimentaria y 1 1.1 d)
seguridad alimentaria y le mejora nutricional de los nifios y nifias
de la nutricion y promover [a menores de cinco afios, con énfasis
agricultura sostenible en grupos en condiciones de
vulnerabilidad y en alto riesgo
nutricional.
0DS2 Para 2030, poner finatodaslas (2.2 Impulsar la transformacidn del 1 11 d)

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020
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OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS)
AGENDA 2030

PLAN
NACIONAL DE
DESARROLLO
K'ATUN 2030

3. SALUDY
BIENESTAR:
Garantizar una vida
sanay promover el
bienestar paratodos en
todas las edades.

Nusiiie Gustemala

VINCULACION INSTITUCIONAL

www.igssgt.org

s - - PRIORIDADES ACCESO A SERVICIOS BASICOS
- POLITICA EJE 2: Seguridad NACIONALES DE Meta: Lograr la cobertura sanitaria
EJE 2:Bienestar GENERAL DE alimentaria y DESARROLLO Y universal, en particularla proteccion
parala gente. GOBIERNO 'nl.:triciolnal.dsalud” METAS contralos riesgos financieros, el
PGG) 2016-2020 integral y educacion . acceso amedicamentos y vacunas
( ) de calidad. ESTRATEGICAS DE seguros, eficaces, asequiblesy de
DESARROLLO (MED) calidad para todos.

Objetivo 3:
Prestaciones de INSTITUCIONAL
Calidad 2018-2022

PLAN ESTRATEGICO

Para el afio 2020 el tiempo de
esperade atencion en consulta
externa no debe superar los 3
meses, con base a las
proyecciones del 2019.

RESULTADOS
INSTITUCIONALES

( Para 2019 se ha disminuido la
mortalidad de la nifiez en 10
puntos por cada cien mil
nacidos vivos (de 35 muertes
por mil nacidos vivos a 20 en

4

Para 2019 se ha disminuido la
razé6n de mortalidad materna en 20
puntos (de 113 muertes por cada
cien mil nacidos vivos en 2013 a 93
por cada cien mil nacidos vivos en

Para el afio 2019 se ha
disminuido la prevalenciade
desnutricién crénica en nifios
menores de dos afios en 10
puntos porcentuales (de 41.7
en 2015 a31.7 en 2019

RESULTADOS
ESTRATEGICOS
DE GOBIERNO

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

v

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

PRODUCTO

SUBPRODUCTO

UNIDAD
DE
MEDIDA

PRESUPUESTO 2020
CIFRAS EN Q.

COSTO
PRESUPUESTARIO Q.

META 2020

11-00-000-001
SERVICIOS DE ATENCION

MEDICA

Actividades administrativas, financieras y servicios generales |Actividades administrativas, financieras y servicios generales de
de apoyo realizadas por las unidades médicas del Instituto apoyo realizadas por las unidades médicas del Instituto para
para garantizar a los derechohabientes la atencién oportuna |garantizar a los derechohabientes la atencién oportuna en los Documento 262,453 2,701,704,917.00 10,294.05
en los servicios de salud. (DYC) servicios de salud. (DYC)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos egresados del
egresados del servicio de hospitalizacion por enfermedad servicio de hospitalizacion por medicina general, especialidades y
en medicina general, especialidades y subespecialidades, subespecialidades atendidos por personal sanitario de las Persona 82,997 342,598,792.00 4,127.85
atendidos por personal sanitario de las unidades médicas unidades médicas del Instituto. (ENF)
del Instituto. (ENF)
Beneficiarios pediatricos egresados del servicio de hospitalizacién
por medicina general, especialidades y subespecialidades
atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Persona 28,352 114,717,783.00 4,046.20
Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos atendidos en el
atendidos en el servicio de consulta externa por enfermedad |servicio de consulta externa por medicina general, especialidades
en medicina general, especialidades y subespecialidades, ysubespecialidades por personal sanitario de las unidades Persona 3,468,731 1,976,639,603.00 569.85
por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. |médicas del Instituto. (ENF)
(ENF)
Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio de consulta
externa por medicina general, especialidades y
subespecialidades, por personal sanitario de las unidades Persona 680,083 112,788,700.00 165.85
médicas del Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios), pensionados y Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y poblacién no
poblacién no afiliada atendidos en el servicio de emergencia |afiliada, atendidos en el servicio de emergencia general por
general por enfermedad, por personal sanitario de las enfermedad, por personal sanitario de las unidades médicas del Persona 868,344 58,454,168.00 67.32
unidades médicas del Instituto. (ENF) Instituto (ENF)
Beneficiarios y poblacion no beneficiaria pediatrica atendidos en el
servicio de emergencia general por enfermedad, por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF) Persona 336,365 21,620,358.00 64.28
Afiliadas, beneficiarias y poblacién no afiliada egresadas del |Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas del servicio de
servicio de hospitalizaciéon por complicaciones obstétricas y |hospitalizaciéon por ceséarea, atendidas por personal sanitario de
otros procedimientos, parto eutécico y cesareas, atendidas las unidades médicas del Instituto. (MAT) Persona 22,059 28,729,141.00 1,302.38
por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(MAT)
Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas, del servicio de
hospitalizacién por parto eutécico, atendidas por personal sanitario
de las unidades médicas del Instituto. (MAT) Persona 17,109 12,405,589.00 725.09
Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas, egresadas del servicio de
hospitalizaciéon por complicaciones obstétricas y otros
procedimientos obstétricos, atendidas por personal sanitario de Persona 14,516 37,988,217.00 2,616.99
las unidades médicas del Instituto. (MAT)

022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 202




PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

11-00-000-001
SERVICIOS DE ATENCION
MEDICA
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

PRODUCTO

SUBPRODUCTO

UNIDAD
DE

MEDIDA

META 2020

www.igssgt.org

PRESUPUESTO 2020
CIFRAS EN Q.

COSTO
PRESUPUESTARIO Q.

Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y poblacion no afiliada |Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y no afiliadas atendidas en el
atendidas en el servicio de emergencia por obstetricia, por |servicio de emergencia por obstetricia, por personal sanitario de
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. las unidades médicas del Instituto. (MAT) Persona 94,752 8,535,658.00 90.08
(MAT)
Afiliados, beneficiarios (adultos ynifios) y pensionados Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos egresados del
egresados del servicio de hospitalizacion por accidentes, servicio de hospitalizacion por cirugia, traumatologia y ortopedia,
cirugias, traumatologia y ortopedia, atendidos por personal |atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Persona 20,079 86,749,160.00 4,320.39
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) Instituto. (ACC)
Beneficiarios pediatricos egresados del senvicio de hospitalizacion
por cirugia, raumatologia y ortopedia, atendidos por personal P 1.445 3.438 548.00 237962
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC) ersona ! i D
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos atendidos en el
atendidos en el senvicio de consulta externa por accidentes, |servicio de consulta externa por cirugia, traumatologfa y ortopedia,
cirugias, traumatologia y ortopedia, por personal sanitario de |por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. Persona 304,910 40,454,871.00 132.68
las unidades médicas del Instituto. (ACC) (ACC)
Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio de consulta
externa por cirugia, traumatologia y ortopedia, por personal Persona 12,243 3,204,654.00 261.75
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios), pensionados y Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y poblacién no
poblacién no afiliada atendidos en el servicio de emergencia |afiliada, atendidos en el servicio de emergencia general por
por accidentes, por personal sanitario de las unidades accidente, por personal sanitario de las unidades médicas del Persona 230,481 24,414,786.00 105.93
médicas del Instituto. (ACC) Instituto. (ACC)
Beneficiarios o poblacién no afiliada, pediatrica atendidos en el
senvicio de emergencia general por accidente, por personal Persona 24,889 2,338,687.00 93.96
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC)
Afiliados, beneficiarios, pensionados y poblacion no afiliada, |Afiliados, beneficiarios, pensionados y poblacion no afiliada,
atendidos por primeros auxilios por enfermedad y atendidos por primeros auxilios por enfermedad y accidentes, por
accidentes, por personal de enfermeria, en las unidades personal de enfermeria, en las unidades médicas del Instituto. Persana 37.141 273,886.00 737
médicas del Instituto. (ACC) (ACC)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados
egresados del servicio de hospitalizacién por rehabilitacion, |del servicio de hospitalizacién por amputacion para su
atendidos por personal sanitario de las unidades médicas  |rehabilitacion, atendidos por personal sanitario de las unidades Persona 70 905,197.00 12,931.39
del Instituto. (REH) médicas del Instituto. (REH)
Afiliados, beneficiarios (adultos ynifios) y pensionados egresados
del senvicio de hospitalizacion por lesiones craneoencefalicas para
su rehabilitacién, atendidos por personal sanitario de las unidades | Persona 55 492,174.00 8,948.62
médicas del Instituto. (REH)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados
del senvicio de hospitalizacion por lesiones diversas para su
rehabilitacién, atendidos por personal sanitario de las unidades Persona 173 17,141.00 99.08
médicas del Instituto. (REH)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados
del servicio de hospitalizacion por lesiones medulares para su
rehabilitacion, atendidos por personal sanitario de las unidades Persona 60 675,301.00 11,255.02
médicas del Instituto. (REH)
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PRESUPUESTO 2020
CIFRAS EN Q.

COSTO
PRESUPUESTARIO Q.

11-00-000-001
SERVICIOS DE ATENCION
MEDICA

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados
atendidos en el senicio de consulta externa por

Afiliados, beneficiarios (adultos ynifios) y pensionados atendidos
en el senvicio de consulta externa por medicina fisica y

rehabilitacion y tratamiento fisioterapéutico, por personal rehabilitacion, por personal sanitario de las unidades médicas del Persona 86,196 2,531,333.00 29.37
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (REH) Instituto. (REH)
Afiliados, beneficiarios (adultos ynifios) y pensionados atendido
sen el senicio ambulatorio por tratamiento fisioterapéutico para
rehabilitacidn, por personal técnico especializado en las unidades | Persona 1766417 207,750.00 0.12
médicas del Instituto. (REH)
Jubilados del Estado egresados del servicio de Jubilados del Estado egresados del servicio de hospitalizacion en
hospitalizacion en las diferentes especialidades y las diferentes especialidades y subespecialidades, atendidos por
subespecialidades, atendidos por personal sanitario de las |personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB) Persona 7,016 57,976,799.00 8,26351
unidades médicas del Instituto. (JUB)
Jubilados del Estado atendidos en el senvicio de consulta  |Jubilados del Estado atendidos en el servicio de consulta externa
externa en las diferentes especialidades y en las diferentes especialidades y subespecialidades, por
subespecialidades, por personal sanitario de las unidades |personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB) Persona 666,132 477,943,204.00 71749
médicas del Instituto. (JUB)
Jubilados del Estado atendidos en el senvicio de emergencia |Jubilados del Estado atendidos en el servicio de emergencia en
en las diferentes especialidades y subespecialidades, por  |las diferentes especialidades y subespecialidades, por personal P 22140 21.104.544.00 953.23
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB) ersona ' e ’
(Jus)
Afiliadas ybeneficiarios atendidos en los senvicios de Afiliadas y beneficiarios atendidos en los senvicios de
hospitalizacién, consulta externay emergencia del hospitalizacion, consulta externa y emergencia del programa
programa PRECAPI, por personal sanitario de las unidades |PRECAPI, por personal sanitario de las unidades médicas del Persona 10 32222.00 3222.20
médicas del Instituto. Instituto.
Afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados atendidos  |Afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados atendidos en el
en el servicio ambulatorio que no ameritan mas de 24 horas |senvicio ambulatorio que no ameritan mas de 24 horas de estadia,
de estadia, por personal sanitario de las unidades médicas |por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (SAM)| ~ Caso 70,084 147,907,529.00 211043
del Instituto. (SAM)
Alimentos preparados ysenidos a los afiliados, Alimentos preparados ysenidos a los afiliados, beneficiarios,
beneficiarios, jubilados y pensionados, por personal sanitario |jubilados y pensionados, por personal sanitario de las unidades Racion 10,680,389 56,157,168.00 5.26
de las unidades médicas del Instituto. (SALI) médicas del Instituto. (SALI)
Coédigos de medicamentos y otros insumos adquiridos a Coédigos de medicamentos y otros insumos adquiridos a través de
través de Organismos Regionales y/o Internacionales Organismos Regionales y/o Internacionales (SAD/DA). Documento 21 51,760,456.00 2,464,783.62
(SADIDA).
Senvicios de apoyo asistencial pruebas de laboratorio, Senvicios de apoyo asistencial pruebas de laboratorio, imagenes
imégenes diagnosticas y otros exdmenes realizados alos  |diagnésticas yotros exdmenes realizados a los afiliados,
afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados adscritos en |beneficiarios, jubilados y pensionados adscritos en otras Caso 3,230,430 43,118,811.00 1335

otras unidades y poblacion no afiliada, por personal
especializado en las unidades médicas del Instituto. (SAA)

unidades y poblacién no afiliada, por personal especializado en
las unidades médicas del Instituto. (SAA)
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PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
K'ATUN 2030

1. FIN DE LA POBREZA:
Poner fin a la pobrezaen
todas sus formas en todo
el mundo

EJE 3:Riqueza
paratodas y todos.

VINCULACION INSTITUCIONAL

EJE 3: Fomento de )
las Mipymes,

turismo, vivienday
trabajo digno y
decente

POLITICA
GENERAL DE
GOBIERNO (PGG)
2016-2020

Para el afio 2020 el tiempo para

Objetivo 3: Prestaciones
de Calidad

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2018-
2022

otorgar un beneficio pecuniario a
hombres y mujeres afiliados y/o
beneficiarios que han adquirido el
derecho, en el programa EMA no debe
ser mayor de 45 dias y en el programa

J

S

RESULTADOS

www.igssgt.org

Reduccion de laPobrezay proteccion social
Meta: Inplementar sistemas y medidas de proteccion
social para todos nacionalmente apropiadas, includos
pisos y para el afio 2030 lograr una cobertura
sustancial de los pobres y los vulnerables.

PRIORIDADES
NACIONALES DE
DESARROLLO Y METAS
ESTRATEGICAS DE

INSTITUCIONALES

DESARROLLO (MED)
Alafio 2919, se ha reducido RESULTADOS
Ry, progresivamente la ESTRATEGICOS
Y proporcién de poblacién DE GOBIERNO
ocupadaen pobrezaextrema.
PpR

12 - 00 - 000 - 000 - 000
PRESTACIONES PECUNIARIAS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 AR S PRESUPUESTO COSTO
MEDIDA META 2020 2020 PRESUPUESTARIO
PRODUCTO SUBPRODUCTO CIFRAS EN Q. Q.
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en
prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el riesgo |prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el
de Enfermedad del programa EMA, gestionado por personal |riesgo de Enfermedad del programa EMA, gestionado por Persona 110,704 123,058,190.00 1,111.60
administrativo. personal administrativo.
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos en Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos en
prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el riesgo |prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el
de Maternidad del programa EMA, gestionado por personal |riesgo de Maternidad del programa EMA, gestionado por Persona 90,283 290,321,750.00 321569
administrativo. personal administrativo.
Aﬁllado.o beneflcng 10 que re cibe pagos oportnos en Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, restaciones en dinero por incapacidad temporal en el
Incapacidad Permanente y Pensiones por Causa de Muerte, p : p p por Persona 163,309 183,989,915.00 1,126.64
. . X riesgo de Accidentes del programa EMA, gestionado por
en el riesgo de Accidente del programa EMA, gestionado L :
L . personal administrativo.
por personal administrativo.
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por
concepto de prestaciones en dinero por Incapacidad Persona 46.940 5.399.335.00 115.03
Permanente y pensiones por causa de muerte, en el riesgo ! e ’
de Accidente.
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria
por el fallecimiento de un afiliado por Enfermedad, por el fallecimiento de un afiliado por Enfermedad,
Maternidad o Accidente (EMA), gestionado por personal Maternidad o Accidente (EMA), gestionado por personal Persona 1,457 1,804,109.00 123824
administrativo. administrativo.
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por
prestamongs en dinero por incapacidad temppral en el riesgo prestacmnes en (_imero por incapacidad temporal en el Persona 3 8,107.00 2702.33
de Maternidad del programa PRECAPI, gestionado por riesgo de Maternidad del programa PRECAP], gestionado
personal administrativo. por personal administrativo.
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por
prestaciones en d|_nero por mcapamdad temporal o prestaciones en dmero por mcapacndad temporal o Persona 2 6.950.00 3.475.00
permanente en el riesgo de Accidente del programa permanente en el riesgo de Accidente del programa
PRECAPI, gestionado por personal administrativo. PRECAPI, gestionado por personal administrativo.
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria
por el fallecimiento de una afiliada en los riesgos de por el fallecimiento de una afiliada enlos riesgos de
Maternidad o Accidente del programa PRECAPI, Maternidad o Accidente del programa PRECAPI, gestionado Persona ! 1,238.00 1,238.00
gestionado por personal administrativo. por personal administrativo.
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PROGRAMA PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 onpappE | T RESUPUESTO COSTO

META 2020 2020 PRESUPUESTARIO

PRESUPUESTARIO PRODUCTO SUBPRODUCTO HEOE CIFRASEN Q. Q.

Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones |Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
por Invalidez enel programa IVS, gestionado por personal  |prestaciones por Invalidez en el programa IVS, gestionado | Persona 126,005 172,478,306.00 1,368.82
administrativo. por personal administrativo.

Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones |Pensionado que recibe pagos oportunos y otras

por Vejez enel programa IVS, gestionado por personal prestaciones por Vejezenel programa IVS, gestionado por | Persona 1,318,058 | 2,545,934,919.00 1,931.58
12-00-000-000-000 | @dministrativo. personal administrativo.
PRESTACIONES PECUNIARIAS | bensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones |Pensionado gue recibe pagos oportunos y otras
por Sobrevivencia enel programa IVS, gestionado por prestaciones por Sobrevivencia en el programa VS, Persona 797,349 691,892,512.00 867.74
personal administrativo. gestionado por personal administrativo.

Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria  |Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria
por el fallecimiento de un Pensionado por Invalidez, Vejez o |por el fallecimiento de un Pensionado por Invalidez, Vejezo | Persona 4,031 4,988,404.00 1,237.51
Sobrevivencia, gestionado por personal administrativo. Sobrevivencia, gestionado por personal administrativo.

Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Plan |Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del
de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el riesgo de | Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el

Invalidez del programa de IVS, gestionado por personal riesgo de Invalidez del programa de IVS, gestionado por Persona 952 762,378.00 80082
administrativo. personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos Yy aguinaldo oportunos del Plan |Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del
de.Pen5|ones de Extrabaladores'del Instituto en el riesgo de F"Ian de Penglones de Extrabajadores del Ipsntuto enel Persona 68.447 226,934,400.00 331548
Vejez del programa de IVS, gestionado por personal riesgo de Vejez del programa de VS, gestionado por

13-00-000-000-000  |administrativo. personal administrativo.

ASEGURAMIENTO

TRABAJADORES IGSS Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Plan | Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del
de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el riesgo de | Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el
Sobrevivencia del programa de IVS, gestionado por riesgo de Sobrevivencia del programa de IVS, gestionado Persona 11,983 2642909000 2,205.55
personal administrativo. por personal administrativo.
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria  |Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria
por el fallecimiento de un pensionado enlos riesgos de por el fallecimiento de un pensionado enlos riesgos de
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia del Plan de Pensiones de |Invalidez, Vejezy Sobrevivencia del Plan de Pensiones de | Persona 100 150,246.00 1,502.46
Extrabajadores del Instituto, gestionado por personal Extrabajadores del Instituto, gestionado por personal
administrativo. administrativo.
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VINCULACION INSTITUCIONAL

ACCESO A SERVICIOS BASICOS

5 (de 13 a 12 casos de muertes
Calidad %

puntos por cada cien mil

20 puntos (de 113 muertes por

DE GOBIERNO

- PRIORIDADES
POLITICA EJE 2: Seguridad \ [Z Meta: Lograr lacobertura sanitaria universal,
Q“"’ OBJETIVOS DE 3. SALUD Y BENESTAR: . FILAN ACIEINAL EJE 2:Bienestar para GENERAL DE aIimentariagy nutricional, M, WACIORNALES (D12 en particular la proteccién contra los riesgos
- % DESARROLLO Garantizar una vidasanay Kciun DE DESARROLLO | a gente. GOBIERNO (PGG) | saludintegraly ’ DESARROLLO Y METAS | financieros, el acceso a medicamentos y
[ =y| SOSTENIBLE (ODS) promover el bienestar para heene sumenes | K'ATUN 2030 i i ESTRATEGICAS DE vacunas seguros, eficaces, asequibles y de
) 5 2016-2020 educacion de calidad. g . ,aseq y
d“‘ AGENDA 2030 todos en todas las edades. DESARROLLO (MED) calidad paratodos.
(PLAN ESTRATEGICO Disminuir la razén de mortalidad ) Para 2019 se ha disminuido | ¢ Para el afio 2019 se ha disminuido la RESULTADOS
Objetivo 3: INSTITUCIONAL 2018-2022 | materna en 5 puntos en elano 2020 | =Sl 1ADO ‘ Para 2019 se ha disminido la 6 o mortaitad materma en | Prevalenciade desnutricion crénica en ESTRATEGICOS
Prestaciones de 7 INSTITUCIONAL X & <:| mortalidad de la nifiez en 10 razon de mortafidad materna en nifios menores de dos afios en 10 puntos

maternas, a razén de 34 por cada
100,000 nacidos vivos)

nacidos vivos (de 35 muertes
por mil nacidos vivos a20 en

cada cien mil nacidos vivos en
2013 a 93 por cada cien mil

porcentuales (de 41.7 en 2015 a 31.7en
2019

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

PRODUCTO

SUBPRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

META 2020

PRESUPUESTO

COSTO
2020 PRESUPUESTARIO
CIFRAS EN Q. Q.

Afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionados y poblacion no |Afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionados y poblacién no
afiliada que recibieron consejerias y platicas para la afiliada que recibieron consejerias y platicas para la
promocién de la salud, por personal sanitario de las unidades |promocién de la salud, por personal sanitario de las unidades | Persona 971,363 2,766,320.00 2.85
médicas del Instituto. (PROM) médicas del Instituto. (PROM)
Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de consulta |Nifio sano atendido en el servicio de consulta externa por
externa en las unidades médicas del Instituto por personal  |personal sanitario para el control de crecimiento, desarrollo y
sanitario para la prevencién de enfermedades y disminuir la  |prevencion de enfermedades. (PREV) Persona 237,057 3,548,723.00 14.97
morbi-mortalidad a través del control de nifio sano,
planificacion familiar, deteccion temprana y oportuna de Afiliadas y beneficiarias atendidas en el servicio de consulta
enfermedades y control pre y post natal. (PREV) externa por personal sanitario para el control pre y post natal,
para prevenir enfermedades y disminiuir la morbi-mortalidad. Persona 248,835 30,155,656.00 12119
(PREV)
Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de consulta
externa para proporcionarles métodos de planificacién Persona 39.106 2,075,258.00 53.07
familiar, por personal sanitario. (PREV)
15-00-000-000 Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de consulta
PROMOCION DE LA SALUD Y externa por personal sanitario para la deteccion tempranay | porsona 121,250 2.033,979.00 24.20
PREVENCION DE ENFERMEDADES oportuna de enfermedades. (PREV)
Dosis de vacunas administradas a los afiliados, Dosis de vacunas administradas a los afiliados, beneficiarios,
beneficiarios, pensionados, jubilados y en situaciones pensionados, jubilados y en situaciones especiales para
especiales para poblacién no afiliada para la prevencion de poblacion no afiliada para la prevencion de enfermedades, Dosis 696.584 21.739.313.00 3121
enfermedades, por personal de enfermeria en las unidades por personal de enfermeria en las unidades médicas del ’ B
médicas del Instituto. (PREV) Instituto. (PREV)
Cadigos de vacunas adquiridas para el Programa de Cadigos de vacunas adquiridas para el Programa de
Inmunizaciones Institucional, a través de la Organizacion Inmunizaciones Institucional, a través de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS) para ser suministradas a  |Panamericana de la Salud (OPS) para ser suministradas a Documento 38 41,419 ,590.00 1,089,989.21
los afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados en las los afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados en las
unidades médicas del Instituto. (PRO) unidades médicas del Instituto. (PRO)
Material educativo elaborado sobre temas de promocién de |Material educativo elaborado sobre temas de promocion de la
la salud y prevencion de enfermedades, dirigido a los afiliados, |salud y prevencion de enfermedades, dirigido a los afiliados,
jubilados, pensionados, beneficiarios y poblacion no afiliada  |jubilados, pensionados, beneficiarios y poblacién no afiliada | pocumento 6 6,130,194.00 1,021,699.00
proporcionado en las unidades médicas del Instituto. (PRO) |proporcionado en las unidades médicas del Instituto. (PRO)

Fuente: Metas fisicas Departamento de Planificacion, Meta financiera Departamento de Presupuesto.
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V7 PRIORIDADES ACCESO A SERVICIOS BASICOS \
S, NACIONALES DE Me_ta: Lograr Iacqberturasanitari_g
DESARROLLO Y universal, en particularla proteccion
METAS contralos riesgos financieros, el
a acceso amedicamentos y vacunas
ESTRATEGICAS DE seguros, eficaces, asequiblesyde
DESARROLLO (MED) calidad paratodos. )
Alafio 2019 se ha Alafio 2019 se ha RESULTADOS
reducido p_rpgreswan‘ente reducido progresivamente ESTRATEGICOS
la proporcion de la la tasa del desempleo DE GOBIERNO
poblacion ocupada informal y subempleo.
viviendo en pobreza

extrema.

PROGRAMA UNIDAD DE META 2020 PRESUPUESTO 2020
PRESUPUESTARIO PROYECTO MEDIDA CIFRAS EN Q.
1 |AMPLIACION HOSPITAL AREA DE EMERGENCIA,CENTRO DE ACOPIO PARA DESECHOS HOSPITALARIOS, | Metro cuadrado 297 2,100,000.00
FARMACIA'YY BODEGA, , ENTRE 8VA CALLE Y BOULEVARD CENTENARIO ZONA 3, RETALHULEU
2 CONSTRUCCION EDIFICIO(S) HOSPITALIZACION, LA CAPITANIA, ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ Metro cuadrado 8,152 16,500,000.00
3 CONSTRUCCION EDIFICIO(S) DIRECCION DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO, DEL INSTITUTO Metro cuadrado 206 1,600,000.00
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, EN RETALHULEU
4  |AMPLIACION EDIFICIO(S) MODULO DE ACOPIO DE DESECHOS SOLIDOS DEL HOSPITAL GENERAL DE Metro cuadrado 130 700,000.00
ACCIDENTES CEIBAL
5  |AMPLIACION EDIFICIO(S) DEL IGSS EN MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ (BANCO DE SANGRE, MEZZANINE | Metro cuadrado 2,897 3,000,000.00
EN BODEGA GENERAL Y CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL)
6 CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL DEL CONSULTORIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA Metro cuadrado 81 400,000.00
14-00-000-000-000 7 CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES, EL CEIBAL, MIXCO, Metro cuadrado 226 700,000.00
INVERSION EN GUATEMALA
ATENCION MEDICA Y Z
PREVISION SOCIAL 8 CONSTRUCCION HOSPITAL REGIONAL DE ORIENTE, CON SEDE EN ZACAPA, ZACAPA Metro cuadrado 7,143 55,000,000.00
9  |AMPLIACION DEL HOSPITAL DE ACCIDENTES EL CEIBAL, ZONA 4 DE MIXCO, GUATEMALA (MODULO DE Metro cuadrado 36,013 10,000,000.00
ENCAMAMIENTO)
10 |CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES EN COMPLEJO HOSPITALARIO COLINAS | Metro cuadrado 361 3,000,000.00
DE PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA
11  |[CONSTRUCCION HOSPITAL GENERAL DEL IGSS, ZONA 11, GUATEMALA Documento 5 9,240,000.00
12 |[CONSTRUCCION HOSPITAL GENERAL DEL IGSS, ZONA 5, GUATEMALA Documento 5 5,190,000.00
13 |CONSTRUCCION HOSPITAL MONJA BLANCA EN COBAN, ALTA VERAPAZ (ESTUDIO DE PREINVERSION) Documento 5 2,932,500.00
14 |AMPLIACION HOSPITAL, AREA DE EMERGENCIA, ENCAMAMIENTO, SERVICIOS DE APOYO Y MODULO Documento 5 2,775,000.00
HOSPITALARIO, HOSPITAL DEL IGSS SANTA LUCIA COTZUMALGUAPA, ESCUINTLA.
15 |CONSTRUCCION HOSPITAL GENERAL DEL IGSS EN COATEPEQUE, QUETZALTENANGO Documento 4 1,901,130.00

Fuente: Departamento de Infraestructura Institucional.
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Plan Estratégico Institucional (PEl) 2018-2022

Plan Operativo Multianual (POM) 2020-2024

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras
(PAC) y Presupuesto Institucional 2020

MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LA PLANIFICACION OPERATIVA 2020
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14 MONITOREO Y EVALUACION A LA PLANIFICACION OPERATIVA
ANUAL 2020

Para realizar el monitoreo y evaluacion de las metas contempladas en el POA 2020 y el
avance de la ejecucion presupuestaria, se realizara en forma mensual y cortes evaluativos
cuatrimestrales y anual, a través del Sistema de Planes Institucionales SIPLAN,
SIGES/SICOIN y SNIP. Esta actividad estara a cargo de los Departamentos de Planificacion y
Presupuesto, quienes conjuntamente informaran a la autoridad superior mensualmente y a los
entes normativos del Sector Publico cuando corresponda.

15 FORMULARIOS DTP

El Instituto para la formulacién de su Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras
(PAC) y Presupuesto 2020 y Plan Operativo Multianual (POM) 2020-2024 utiliza los siguientes
formularios.

DTP 1 Las Orientaciones estratégicas y operativas.

DTP 2 Descripcion del programa, proyecto central o comun.

DTP 3 Descripcion de la actividad central, comun o partidas no asignables a programas.
DTP 4 Registro de metas de produccién terminal.

DTP 5 Registro de indicadores.

DTP 6-A Registro de metas a nivel de obra.
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DTP 1

~ Orientaciones Estrategicas

"y Operativas Institucionales

T
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Institucion:  11400063-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGS55)
\ A
[ Mision J
o T
Ser la institucion lider de la seguridad social, que contribuye al bienestar socioecondmico de la poblacion guatemalteca.
. J
( Vision J
' ™)
Para el afio 2022 el IGSS ampliara la coberfura en los servicios de salud v prestaciones pecuniarias con altos estandares de transparencia, calidad y gobernanza.

Base Legal

il

»

Articulo 100 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. ] i ) )
L Decreto Ley 295 del Congreso de la Republica de Guatemala "Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”.

SOLICITADO
No. Descripcid Estructura P itica
[+] ESCTIPCSIoN siructura rrogram {En Gustzaios)
1] DESARROLLO SOCIAL 10,822,816,029.00
10,822,516,029.00

1 3. Prestaciones de calidad
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SOLICITADD

No. Descripcion Estructura Programatica
1En Guetzalssi

-

DESARROLLO SOCIAL 10,622,816,029.00

11-01-000 DIRECCION, COORDINACION ¥ SERVICIOS GENERALES DE 6,437,387,147.00

1 Prestar servicios de atencién médica con calidad y APOYO

calidez, asi como reducir &l tiempo de atencion en el
otorgamiento de los servicios a los
derechohabientes a través de una cultura de servicio
permanents.

11-01-000-007-000 DIRECCION, COORDINACION ¥ SERVICIOS GENERALES DE 2,701,704,917.00

1 Se refiere a las actividades administrativas, APCYO

financieras y servicios generales de apoyo que
contribuyen a la prestacion de los servicios de salud,
mediante la gestion de papeleria y utiles, mobiliano y
equipo de oficina, asi como calderas, lavanderia,
costureria y roperia, extraccion de desechos solidos,
energia eléctrica, agua potable y transporte, servicios
vanos (limpieza), entre otros.

11-01-000-011-000 SERVICIOS DE ALIMENTACION 56,157,168.00
2 Se refiere a las acciones que se realizan para la

adguisicion de alimentos (insumos) asi como la
preparacién y entrega de raciones a los afiliados,
beneficiarios, jubilados, pensicnados y personal
sagln rol de tumos gue cuentan con el beneficio.
11-01-000-012-000  ADQUISICION DE INSUMOS A TRAVES DE ORGANISMOS 51,760,456.00

3 Se refiere a las actividades administrativas que se REGIONALES ¥/O INTERMACIONALES

reglizan para la adquisicion de medicamentos y otros
insumos a través de Organismos Regionales yio

Internacionales.

11-02-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 457,316,575.00
4 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de encamamiento en el
riesgo de Enfermedad a toda persona afiliada,
pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
medicas del Instituto.

11-02-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERMNA 2,089,428 303.00
3 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de consulta externa en el
riesgo de Enfermedad a toda persona afiliada
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SOLICITADD

Mo. Descripcion Estructura Programatica
{En Guetzalss]

1] DESARROLLO SOCIAL 10,822,816,029.00

pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
médicas del Instituto.

11-02-000-003-000 SERWVICIOS DE EMERGENCIA B80,074,526.00
6 Se refiere a las acciones relacicnadas con la

prestacion de los servicios de emergencia en el riesgo
de Enfermedad a toda persona afiliada pensionada y
beneficiaria (incluye poblacion no afiiada) del Seguro
Social, en las diferentes especialidades y
subespecialidades médicas del Instituto.

11-03-000-D01-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 79.122,947.00
T Se refiere a las acciones relacicnadas con la

prestacion de los servicios de encamamiento en el
riesgo de Matemidad a toda mujer afiliada, pensionada
v bensficiaria del Seguro Social, en las diferentes
especiglidades vy subespecialidades médicas del
Instituto.

11-03-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 8,535,655.00
8 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de emergencia en el riesgo
de Maternidad a toda mujer afiliada, pensionada y
beneficiaria del Seguro Social, en las diferentes
especialidades y subespecialidades médicas del
Instituto.

11-04-000-D01-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 90.157,708.00
9 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de encamamiento en el
riesgo de Accidente a toda persona afiliada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
medicas del Instituto.

11-04-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 43 659,525.00
10 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de consulta externa en el
riesgo de Accidente a toda persona afiliada,
pensionada y beneficiaria del Segure Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
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SOLICITADO

Na. Descripcidn Estructura Programatica
{En Guetzalesi

1§ DESARROLLO SOCIAL 10,822,816,029.00

médicas del Instituto.

11-04-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGEMNCIA 26,753.473.00
11 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicies de Emergencia en el riesgo
de Accidente a foda persona afiliada, pensionada y
beneficiaria del Seguro Social, en las diferentes
especialidades y subespecialidades

medicas del Instituto (incluye poblacion no afiliada).

11-04-000-004-000 SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS 273,886.00
12 Se refiere a las acciones relacicnadas con la

prestacion de los servicies de primeros auxilios en el
riesgo de Accidente y Enfermedad a toda persona
afiliada, pensionada y beneficiaria del Seguro Social,
en las diferentes especialidades y subespecdalidades
médicas del Instituto (incluye poblacién no afiliada).

11-05-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 2,089,813.00
13 Serefiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicies de encamamiento por
medicina fisica y rehabiliacion a toda persona afiliada,
pensionada y beneficiana del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
meédicas del Instituto.

11-05-000-002-000 SERVICIOS DE COMNSULTA EXTERNA 2,739,083.00
14 Serefiere a las acciones relacicnadas con la

prestacion de los servicios de consulta externa por
medicina fisica y rehabilitacion a toda persona, afiliada
pensionada y beneficiana del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
meédicas del Instituto.

11-D5-D00-D01-000  SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 57.976,799.00
15 Serefiers a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicies de encamamiento para
Jubilados del Estado, en las diferentes especialidades
y subespecialidades médicas del Instituto.

11-06-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 477,943 20400
16 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicies de consulta extema para

| N il
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SOLICITADO

No. Descripeidn Estructura Programatica
{En Qustzalss

1] DESARROLLO SOCIAL 10,822,816,029.00

Jubilados del Estado, en las diferentes especialidades
y subespecialidades médicas del Instituto.

11-06-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 21,104,544.00
17 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de emergencia para
Jubilados del Estado, en las diferentes especialidades
vy subespecialidades médicas del Instituto.
11-07-000-005-000 SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL E INTERMEDIOS DE 43,118,811.00

18 Se refiers a las acciones relacionadas con la ATENCION

prestacion de los servicios de apoyo asistencial a
toda persona afiliada, pensionada y beneficiaria del
Seguro Social, en las diferentes dreas de cada

dependencia medica del Instituto. . .
11-21-000-006-000 SERWVICIOS DE ATENCION MEDICA PRECARI 32,222 00
19 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de encamamiento, consulta
externa y emergencia por accidentes o matemnidad a
afiliadas y nifio sano, beneficiarios del Programa
Especial de Proteccion para trabajadoras de Casa
Particular (PRECAPI).

11-08-000-010-000 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA AMBULATORIA 147,907,529.00
20 Se refiere a las acciones que se realizan a los

afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados
atendidos en el servicio ambulatorio de hospital de dia,
gue no amerite mas de 24 horas de estadia en la
unidad médica que comprende atencion quirdrgica
ambulatoria, intervenciones y procedimientos
generales y subespecializados que no requisre mas
de 24 horas de estadia, asi como terapias de grupo de
psiguiatria, psicologia, quimicterapias, didlisis,
vasectomia, otb, conificaciones, enire ofros.
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SOLICITADO

No. Descripeion Estructura Programatica
1En Quetzalas)

=

DESARROLLO SOCIAL 10,622,816,029.00

12-01-000 SERVICIOS PRESTACIONES EMA 4,019.883,735.00
2 Reducir el tiempo en el otorgamiento de subsidios y

pensiones.

12-01-000-001-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ENFERMEDAD 123,058,190.00
1 Se refieren a todas las acclones que s llevan a cabo

para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en
dinero a afiiado o beneficiario, por incapacidad

temporal por el riesgo Enfermedad.

12-01-000-002-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR MATERNIDAD 290,321,750.00
2 Se refieren a todas las acclones que s llevan a cabo

para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en
dinero a afiliada o beneficiario, por incapacidad
temporal por el riesgo Maternidad.

12-01-000-003-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ACCIDENTES 189,389,250.00
3 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo

para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en
dinero a afiiado o beneficiario, por incapacidad
temporal por Incapacidad Temporal, Incapacidad
Permanente y Pensiones por Causa de Muerts, en el
riesgo de Accidente.

12-01000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUCRIAS 1,804,109.00
4 Se refieren a todas las acclones que s llevan a cabo

para efectuar el pago oportunc de cuota mortuoria por
el fallecimiento de un afiliado en los riesgos de
Enfermedad, Matemidad y Accidentes (EMA).

12-11-000-001-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR INVALIDEZ 172,478,206.00
s Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo

para efectuar el pago oportuno de pensicnes a
Pensionados en el programa de IVS, por el riesgo
Invalidez_

12-11000-002-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR VEJEZ 2,545 934 919.00
6 Se refieren a todas las acclones que s llevan a cabo

para efectuar el pago oportunc de pensiones a
Pensionados en el programa de IVS, por el riesgo
Vejez.

12-11000-003-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA 01,892 512.00
T Se refieren a todas las acclones que s llevan a cabo

para efectuar el pago oportuno de pensiones a
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Descripcion

Estructura Programatica

SOLICITADOD
1En Quetzales)

-

DESARROLLO SOCIAL

Pensionados en el programa de VS, por el riesgo
Sobrevivencia.

Se refieren a todas las acciones que s llevan a cabo
para efectuar el pago oportuno de cuota mortuoria en
el programa de IVS, por los riesgos de Invalidez, Vejez
v Sobrevivencia_

Se refiere a las acciones para el pago oporiuno a
afiliada o beneficiario, ingcrita al programa PRECAPI
por concepto de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal en el nesgo de Matemidad.

Se refiere a las acciones para el pago oporiuno a
afiliada o beneficiario, inscrita al programa PRECAPI
por concepto de prestacionss en diners por
incapacidad temporal y permanente, en el riesgo de
Accidente.

Se refiere a las acciones para el page oporiuno de
cuota mortucria del programa PRECAPI por el
fallecimiento de una afiliada en el nesgo de Matemidad
y Accidente.

12-11-000-004-000

12-21-000-002-000

12-21-000-003-000

12-21-000-D04-000

SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS

SERVICIOS DE PRESTACIONES POR MATERNIDAD

SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ACCIDENTES

SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS

10,

522,816,029.00

4,988,404.00

8,107.00

5,950.00

1,238.00
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SOLICITADO

No. Descripeion Estructura Programatica
{En Guetzales

-

DESARROLLO SOCIAL 10,822,816,029.00

15-01-000 PROMOCION DE LA SALUD 110,769,033.00
3 Impulsar programas de salud con enfoque en la economia

preventiva.

15-01-000-D01-D00  SERVICIOS DE PROMOCION DE LA SALUD 2.766,320.00
1 Se refiere a las acciones gue s2 realizan para que los

afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionados v
poblacion no afiliada reciban consejerias y platicas
para adoptar estilos de vida saludables, en las

unidades médicas y administrativas del Instituto.

15-02-000-001-000 SERVICIO DE INMUNIZACION 21,739,313.00
2 Se refiere a las acciones que sa realizan para

administrar vacunas a afiliados, beneficiarios,
jubiladeos, pensionados y en situaciones especiales a
poblacién no afiliada, para la prevencion de
enfermedades en las unidades médicas del Instituto.

15-02-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERMNA 38,713,616.00
3 Se refiere a las acciones realizadas para que los

afiliados vy beneficiarios del seguro social sean
atendidos en los servicies de consulta externa de las
unidades médicas del Instituto para la prevencién de
enfermedades.

15-03-000-D01-000 SERVICIOS DE APOYO DE MATERIAL DIDACTICO 6,130,194.00
4 Se refiere a las acciones de divulgacion e informacion

de material promocional, para llevar a cabo camparias
de =alud y su prevencion, en coordinacion con la altas

autoridades y dependencias de la Institucion .

15-03-000-002-000 SERVICIOS POR ADQUISICION DE INSUMOS BIOLOGICOS 41,419,590.00
5 Se refiere a las actividades administrativas que se

realizan para la adguisicion de vacunas a traves de
COrganismos Intermnacionales y regionales.
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SOLICITADO
(En Quetzales)

No. Descripcion Estructura Programitica

1] DESARROLLO SOCIAL 10,822,816,029.00

13-31-000 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS 254,276,114.00
4 Entregar oportunamente las pensiones a extrabajadores
del Instituto por Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS).
13-31-000-001-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR INVALIDEZ 762,378.00
1 Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago
oportuno de p lomes a ex trabajadores del
Instituto Guatemalteca de Seguridad Social, por el

riesgo de Invalidez.

13-31-000-002-000 SERVCIOS DE PENSIONES POR VEJEZ 226.934,400.00
2 Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de prestaciones a ex trabajadores del
Instituto Guatemalteca de Seguridad Social, por el
riesgo de Vejez.

13-31-000-003-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA 26,429,090.00
3 Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de prestaciones a ex trabajadores del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el
nesgo de Sobrevivencia.

13-31-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 150,246.00
4 Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de cuotas mortuorias por el fallecimiento de
ex-trabajadores del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, en el programa IVS por los riesgos
de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.
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Pagina : 1 DE 4
Institucidn:  1140-0068-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
0 . .
Programa, Proyecto Central o Comin 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
. S
( Definicién del Programa, Proyecto Central o Comun J

A Traves De Estre Programa Se Asignan Recursos Para Llevar &4 Cabo La Atencion Médica Que Se Presta En Hospitales, Consultorios v Otras Unidades Medicas Del Instituto Guatemalteco De Seguridad
Social A Los Afiliados ¥ Beneficiarnos, Habiéndose Aperturado Los Subprogramas: Direccion, Coordinacion ¥ Servicios Generales De Apoyo Atencion Médica Por Enfermedad, Atencion Meédica Por
Maternidad, Atencion Meédica Por Accidentes, Atencion Medica For Rehabilitacion, Atencion Meédica Para Jubilado Del Estado, Apoyo Asistencial E Intermedios De Atencion ¥ Servicios De Atencion Medica
Precapi, Asimismo Las Actividades Presupuestarias: Servicios De Hospitalizacion, Servicios De Consulta Externa, Servicios De Emergencia, Servicios De Primeros Auxilios, Servicios De Apoyo Asistencial
E Intermedios De Atencidon, Servicios De Atencion Médica Precapi, Servicios De Direccion ¥ Coordinacion ¥ Servicios Generales De Apoyo.
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN )
Pagina : 2 DE 4
Institucion: A140-0068-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
o
Programa, Proyecto Central o Comian 12 PRESTACIOMES PECUNIARIAS
. w
( Definicién del Programa, Proyecto Central o Comiin J

A Través De Este Programan Se Asignan Recursos Para Cubrir El Pago De Prestaciones Pecuniarias A Los Afiliados Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social, Para Ello Se Aperuraron Los
Subprogramas Y Actividades Presupuestarias Siguientes:

Subprograma: Servicios Prestaciones Ema

Actividades Presupuestarias: Servicios De Prestaciones Por Enfermedad, Servicios De Prestaciones Por Matemidad, Servicios De Prestaciones Por Accidentes ¥ Servicios De Prestaciones Cuctas
Mortuorias.

Subprograma: Servicios Pensiones lvs

Actividades Presupuestanias: Servicios De Pensiones Por Invalidez, Servicios De Pensiones Por Vejez, Servicios De Pensiones Por Sobrevivencia ¥ Servicios De Prestaciones Cuotas Mortucrias.
Subprograma: Servicios Prestaciones Precapi

Actividades Presuguestarias: Servicios De Prestaciones Por Matemidad, Senvicios De Prestaciones Por Accidentes v Senvicios De Prestaciones Cuotas Mortuorias
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP2
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2020
Fecha: 29/11/2019
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN )
Pagina : 3 DE 4
Institucién:  1140-0068-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
0
Programa, Proyecto Central o Comun 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
\ _J
( Definicién del Programa, Proyecto Central o Comun J

A Traves De Este Programa Se Asignan Recursos Para El Funcionamiento Del Plan De Pensicnes De Los Trabajadores Al Servicio Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP2
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Ano 2020
Fecha: 29/11/2019
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN
Pagina : 4 DE 4
Institucién:  1140-0068-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
o
Programa, Proyecto Central o Comun 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
. J
C Definicién del Programa, Proyecto Central o Comun i )
A Través De Estre Programa Se Asignan Recursos Para Lievar A Cabo La Atencidn Médica Que Se Presta En Hospitales, Consultorios Y Otras Unidades Médicas Y Administrativas Del Instituto
Guatemalteco De Seguridad Social A Los Afiliados Y Beneficiarios, Habiéndose Aperturado Los Subprogramas: Promocién Y Prevencién, Asimismo Las Actividades Presupuestarias Siguientes: Promocion
De La Salud Y Prevencién De Enfermedades, Servicios De Apoyo De Material Informativo Y Servicios Por Adquisicion De Insumos Biologicos.
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Ministerio de Finanzas Publicas
Direccion Técnica del Presupuesto

Reporte DTP3

Presupuesto Ano 2020
Fecha: 29/11/2019

ACTIVIDADES CENTRALES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS T 1 DE 2
Institucion: 1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Categoria Equivalente a Programa
Actividad Central, Comuin o Partidas no Asignables a Programas: 01
[ Definicion de la Actividad Central, Comun o Partidas no Asignables a Programas |
MONTO

Q.

8,289,269,647.00

B

Como apoya esta categoria programatica al logro de los objetivos institucionales

Seguridad Social.

Esta categoria equivalente a programa. permite asignar los recursos financieros afin de apoyar el desarrollo de las actividades de los programas presupuestarios del Instituto Guatemalteco de

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Ministerio de Finanzas Pablicas

Reporte DTP3
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Ano 2020
Fecha: 29/11/2019
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Pagine:: 2 DE 2

Actividad Central, Comun o Partidas no Asignables a Programas: 99
I Definicién de la Actividad Central, Coman o Partidas no Asignables a Programas 3 |

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS MONTO

Q. 48.252,752.00

| Como apoya esta categoria programatica al logro de los objetivos institucionales _ |

A traves de este programa, se asignan recursos firancieros para el pago por serwvicios de fiscalizacidn a la Contraloria General de Cuentas, asi como el pago de cuotas a organismos internacionales
por ser miembro.
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Ministeric
Direccion
Institucion:

Programa:

Proyecto:

Unidad Ejecutora:

Subprograma: o1

) de Finanzas Puablicas
Técnica del Presupuesto

1140-0068-000-00
ooo

1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

000

Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
N

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE APOYO
SIN PROYECTO

REGISTRO DE PRODUCTOS

Reporte DTP4

Presupuesto Ano 2020
26/11/2019

Fecha:
Pagina : 1

~N

DE 440

( No.

Correlativo
Del
Producto

Nombre del Producto

Unidad de Medida

Cantidad

Categoria programatica Asociada al Producto

Denominacion

Caédigo

Ano 2020

Afio 2021

Ao 2022

Cadigo

Descripcion

Monto
(Q)

001

001

Actividades administrativas,
financieras y servicios generales
de apoyo realizadas por las
unidades médicas del Instituto
para garantizar a los
derechohabientes [a alencion
oportuna en los servicios de
salud. (DYC)

Alimentos preparados y servidos
a los afiliados, beneficiarios,
jubilados y pensionados, por
personal sanitano de las
unidades médicas del Instituto.
(SALI)

Cadigos de medicamentos y otros
insumos adquiridos a través de
Organismos Regionales y/o
Intemacionales.

Documento

Racion

Documento

2303

2310

2303

262,453

10.680,389

21

273,906

11.006.173

21

286,214

11,337,719

21

11-01-000-007

11-01-000-011

11-01-000-012

DIRECCION, COORDINACION Y
SERVICIOS GENERALES DE APOYO

SERVICIOS DE ALIMENTACION

ADQUISICION DE INSUMOS A
TRAVES DE ORGANISMOS
REGIONALES Y/O
INTERNACIONALES

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

§ =3
Ministerio de Fi zas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2020
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) i NN
Pagina : 2 DE 440
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 02 ATENCION MEDICA POR ENFERMEDAD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
LProyocm Central o Comun: ]
a = N
No. Unidad de Medida Contdad Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto _—
Del |Denominacion Cadigo Ano 2020 Ano 2021 Afio 2022 Cadigo Descripcion (Q)
Producto
001 Aflliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 111,348 118,026 125,105 | 11-02-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 3,489,440.00
ninos) y pensionados egresados
del servicio de hospitalizaciéon por
enfermedad en medicina general,
espacialidades y
subespecialidades, atendidos por
personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.
(ENF)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y |Persona 2202 4,148,814 4,397,743 4,661,612 | 11-02-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 1,533,528.00
niflos) y pensionados atendidos
en el servicio de consulta externa
por enfermedad en medicina
general, especialidades y
subesp idades, por personal
sanitario de las unidades medicas
del Instituto. (ENF)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y |Persona 2202 1,204,709 1,277,643 1,354,307 | 11-02-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 15,382.00
ninos), pensionados y poblacion
no afiliada atendidos en el
servicio de emergencia general
por enfermedad, por parsonal
sanitario de las unidades medicas
del Instituto. (ENF)
.
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

@3 B
Ministerio de Finanzas Puablicas Reporte DTP4
Direcciéon Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ano 2020
Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Feche: 20/1122019
Unidad Ejecutora: 000 Sagwm: 3 PR a8
Programa: 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 03 ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Qoy.clo Central o Comun: R
r ™~
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto MGis
Del Denominacion Codigo | AR02020 | Af02021 | Afo 2022 Codigo Descripcion A
Producto (Q)
001 Afiliadas, beneficiarias y Persona 2202 53,684 56,904 60.311 | 11-03-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 16,341,783.00
poblacion no afiliada egresadas
del servicio de hospitalizacion por
complicaciones obstétncas y
otros procedimientos, pario
euldcico y cesareas, atendidas
por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.
(MAT)
001 Afiliadas, beneficiarias, |Persona 2202 94,752 100,434 106,459 | 11-03-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 1.270.00
pensionadas y poblacion no
afiliada atendidas en el servicio
de emergencia por obstetricia,
por personal sanitano de las
unidades médicas del Instituto.
(MAT)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y |Persona 2202 21,524 22,816 24,184 | 11-04-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 651.00
ninos) y pensionados egresados
del servicio de hospitalizacion
por accidentes, cirugias,
traumatologia y ortopedia,
atendidos por personal sanitario
de las unidades médicas del
Instituto. (ACC)
-
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4 L
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2020
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fed.“': 26/11/2019

Unidad Ejecutora: 000 Pagina : 4 DE 440
Programa: 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

Subprograma: 04 ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES

Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0

Proyecto Central o Comun:

o=

—
- No. Unidad de Medida Cantidad Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto ko
v Denominacién Cédigo | Afo 2020 Afo 2021 Afio 2022 Codigo Descripcion Q)
Producto
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 317,153 336,181 356,351 | 11-04-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 10.467.00
nifos) y pensionados atendidos
en el servicio de consulta externa
por accidentes, cirugias,
traumatologia y ortopedia, por
personal sanitario de las
unidades meédicas del Instituto.
(ACC)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 255,370 270,694 286,936 | 11-04-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 4.932.00

ninos), pensionados y poblacién
no afiliada atendidos en el
servicio de emergencia por
accdentes, por personal

sanitario de las unidades médicas
del Instituto. (ACC)

001 Afiliados, beneficiarios, Persona 2202 37.141 39.370 41,734 | 11-04-000-004 SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS 48,536.00
pensionados y poblacion no W

afiliada, atendidos por primeros
auxibos por enfermedad y
accidentes, por personal de
enfermeria, en las unidades
médicas del Instituto. (ACC)
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

(.\Iinislerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4 q
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2020
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 26/11/2019
Unidad Ejecutora: 000 Pagina : 5 DE 440
Programa: 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 05 ATENCION MEDICA POR REHABILITACION
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:

e

( s " Cantidad il

No. Unidad de Medida Categoria programatica Asociada al Producto

Correlativo Nombre del Producto .
Del Denominacion Codigo | An02020 | Ao 2021 Afo 2022 Codigo Descripcion =4
Producto (Q)

001 Afiliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 358 379 401 | 11-05-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 2,089.813.00
nifos) y pensionados egresados
del servicio de hospitalizacién
por rehabilitacion, atendidos por
personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto,
(REH)

001 Afiliados, beneficiarios (adultos y WPersona 2202 1,852,613 1,963,770 2,081,596 | 11-05-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 109,403.00
nifos) y pensionados atendidos
en el servicio de consulta externa
por rehabilitacion y tratamiento
fisioterapeutico, por personal
sanitario de las unidades médicas
del Instituto. (REH)

001 Jubilados del Estado egresados Persona 2202 7,016 7.439 7.887 | 11-06-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 333,761.00
del servicio de hospitalizacion en
las diferentes especialidades y
subespecialidades, atendidos
por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.
(Jus)

\_ ';
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~
rMin'm(erio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ano 2020
Institucién:  1140-0068-000-06  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 20/1%2019
Pagina : 6 DE 440
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 08 ATENCION MEDICA PARA JUBILADO DEL ESTADO
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
e i >
fire = 2 ™\
No. Unidad de Medida Géniidao Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto Monko
Del Denominacion Cadigo Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Cédigo Descripcion (Q)
Producto
001 Jubilados del Estado atendidos en Persona 2202 666,132 706,105 748,471 | 11-06-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 6,641.00

el sarvicio de consulta externa en
|ias diferentes especialidades y
subespecialidades, por personal
sanitario de las unidades médicas
del Instituto. (JUB)

001 Jubilados del Estado atendidos en Persona 2202 22,140 23,469 24,877 | 11-06-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 3.921.00
el servicio de emergencia en las
diferentes especialidades y
subespecialidades, por personal
sanilario de las unidades médicas
del Instituto. (JUB)

001 Servicios de apoyo asistencial Caso 2302 3.230.430 3,424,258 3629713 | 11-07-000-005 SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL 342,827.00
pruebas de laboratorio, imagenes E INTERMEDIOS DE ATENCION
diagnésticas y otros examenes
realizados a los aliliados,
beneficiarios, jubilados y
pensionados adscritos en otras
unidades y poblacion no afiliada,
por personal especializado en las
unidades médicas del Instituto.
(SAA)
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
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~
rMinisterio de Finanzas Pablieas Reporte DTP4

Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2020
Fecha: 26/11/2019

Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 7 DE 440

Unidad Ejecutora: 000

Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 08 ATENCION MEDICA AMBULATORIA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0

¥Proyocto Central o Comun:

a ~
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto
Monto

Del Denominacién Cddigo Afio 2020 Ao 2021 Afo 2022 Cadigo Descripcion
Producto (Q)

001 Afiliados. beneficiarios, jubilados Caso 2302 70,084 73.446 76.997 | 11-08-000-010 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 164,957.00
y pensionados atendidos en el AMBULATORIA
servicio ambulatorio que no
ameritan mas de 24 horas de
estadia, por personal sanitario
de las unidades medicas del
Instituto. (SAM)

001 Afiliadas y beneficiarios Persona 2202 10 " 12 | 11-21-000-006 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 18,479.00
atendidos en los servicios de PRECAPI
hospitalizacién, consulta externa
y emergencia del programa
PRECAPI, por personal sanitario
de las unidades médicas del
Instituto.
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
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rMinislerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4 i
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afo 2020
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Feche: 28512018
Unidad Ejecutora: 000 Pagm: 8 OE: 4%
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 01 SERVICIOS PRESTACIONES EMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0

LProyocto Central o Coman:

(" P ~

No. Unidad de Medida Cantidad Categoria programatica Asociada al Producto

Correlativo Nombre del Producto —
Del Denominacién Cédigo | AR02020 | Ado 2021 Afo 2022 Cédigo Descripcion kg
Producto (Q)

001 Afiliado o beneficiario que recibe Persona 2202 110,704 112,917 115,175 | 12-01-000-001 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 1.300,000.00
pagos oportunos en prestaciones ENFERMEDAD
en dinero por incapacidad
temporal en el riesgo de
Enfermedad del programa EMA,
gestionado por personal
administrativo.

001 Aliliada o beneficiario que recibe Persona 2202 90,283 92,089 93,932 | 12-01-000-002 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 3.400,000.00
pagos oportunos en prestacionas MATERNIDAD
en dinero por incapacidad
temporal en el riesgo de
Maternidad del programa EMA,
gestionado por personal
administrativo.

001 Afiliado o beneficiario que recibe Persona 2202 210,249 214,453 218,741 | 12-01-000-003 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 475,000.00
pagos oportunos en prestaciones ACCIDENTES
en dinero por incapacidad
temporal, Incapacidad
Parmanente y Pensiones por
Causa de Muerte, en el riesgo de
Accidente del programa EMA,
gestionado por personal
administrativo,
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
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~
rMinistcrio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2020
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) e OIS
Unidad Ejecutora: 000 Feutn: R DE ‘W
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 01 SERVICIOS PRESTACIONES EMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
( » B
No. Unidad de Medida Canldau Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto —
Del Denominacion Cédigo | AR©2020 | Ano 2021 Afio 2022 Cédigo Descripcion e
Producto Q)
001 Beneliciario que recibe pago Persona 2202 1.457 1,558 1,667 | 12-01-000-004 SERVICIOS DE PRESTACIONES 38,363.00
oportuno por cuota mortuoria por CUOTAS MORTUORIAS
el fallecimiento de un afiliado por
Enfermedad. Matemidad o
Accidente (EMA), gestionado por
perscnal administrativo.
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 126,005 141,244 158,291 | 12-11-000-001 SERVICIOS DE PENSIONES POR 172,478,306.00
oportunos y otras prestaciones INVALIDEZ
por Invalidez en el programa IVS,
gestionado por personal
administrativo.
001 Pensionado que recibe pagos ' Persona 2202 1,318,058 1,558,614 1,774,780 | 12-11-000-002 SERVICIOS DE PENSIONES POR 545,934.919.00
oportunos y otras prestaciones VEJEZ
por Vejez en el programa IVS,
gestionado por personal
administrativo,
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 797,349 957.822 1.073.271 | 12-11-000-003 SERVICIOS DE PENSIONES POR 591,892,512.00
oportunos y otras prestaciones SOBREVIVENCIA
por Sobrevivencia en el programa
IVS, gestionado por personal
administrativo.
.

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4 E
Direccion Técenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ano 2020
Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fuiohes:: 207532018
Unidad Ejecutora: 000 g 9 PR 440
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 1 SERVICIOS PENSIONES IVS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun: -
& - ~N
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto Mt
Del Denorminacion Codigo | Ane2020 | Ao 2021 Ao 2022 Cédigo Descripcion )
Producto (Q)
001 Beneficiario que recibe pago Persona 2202 4,031 4,371 4,741 | 12-11-000-004 SERVICIOS DE PRESTACIONES 28,463.00
oportuno por cuota mortuoria por CUQOTAS MORTUORIAS
el fallecimiento de un Pensionado
por Invalidez, Vejez o
Sobrevivencdia, gestionado por
personal administrativo.
001 Afiliada o beneficiano que recibe Persona 2202 3 3 3 | 12-21-000-002 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 8,107.00
pagos oportunos por MATERNIDAD
prestaciones en dinero por
incapacidad temporal en el riesgo
de Materidad del programa
PRECAPI, gestionado por
personal administrativo,
001 Afiliada o beneficiario que recibe Persona 2202 2 2 2 | 12-21-DD0-003 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 6,950.00
pagos oportunos por ACCIDENTES
prestaciones en dinero por
incapacidad temporal o
permanente en el riesgo de
Accidente del programa PRECAPI,
gestionado por personal 4
administrativo.
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Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ao 2020
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 26/11/2019
Pagina : 11 DE 440
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 21 SERVICIOS PRESTACIONES PRECAPI
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
8 3 3
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria programatica Asociada al Produclo
Correlativo Nombre del Producto o
Del |Denominacion Codigo | Afo 2020 Afio 2021 Afio 2022 Cédigo Descripcion Q)
Producto
001 Beneficiario que recibe pago |Persona 2202 1 | 12-21-000-004 SERVICIOS DE PRESTACIONES 1,238.00

oportuno por cuota mortuoria por
el fallecimiento de una afililada en
los niesgos de Maternidad o
Accidente del programa PRECAPI,
gestionado por personal
administrativo.

CUOTAS MORTUORIAS

=
e30405%
o vl:\'ﬁ\o

0

7.
)
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(M inisterio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afo 2020
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha:  26/11/2019
Pagina : 12 DE 440
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
Subprograma: 31 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comuan: p
i . . Cantidad . ] B
No. Unidad de Medida Categoria programatica Asociada al Produclo
Correlativo Nombre del Producto —
Del |Denominacion Cadigo Ano 2020 Ano 2021 Ano 2022 Cadigo Descripcion (Q)
Producto
001 Pensionado que recibe pagos y JPersona 2202 952 1.061 1,196 | 13-31-000-001 SERVICIOS DE PENSIONES POR 762,378.00
aguinaldo oportunos del Plan de INVALIDEZ
Pensiones de Extrabajadores del
Instituto en el riesgo de Invalidez
del programa de IVS, gestionado
por personal administrativo,
001 Pensionado que recibe pagos y FPersona 2202 68,447 83,845 94,479 | 13-31-000-002 SERVCIOS DE PENSIONES POR 226,934,400.00
aguinaldo oportunos del Plan de VEJEZ
Pensiones de Extrabajadores del
Instituto en el riesgo de Vejez del
programa de IVS, gestionado por
personal administrativo.
001 Pensionado que recibe pagos y Persona 2202 11,983 14,679 16,541 | 13-31-000-003 SERVICIOS DE PENSIONES POR 26.429,090.00
aguinaldo oportunos del Plan de SOBREVIVENCIA
Pensiones de Extrabajadores del
Instituto en el rlesgo de
Sobrevivencia del programa de
IVS, gestionado por personal
administrativo.
-
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Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ano 2020
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 26/11/2019
Pagina : 13 DE 440
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
Subprograma: 31 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
P cto Centralo C n:
@ royecto Cen o Comun J
f: 3 B
No. Unidad de Medida Canidiad Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto o
Dl Denominacién Cédigo | Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Cédigo Descripcion Q)
Producto
001 Beneficiario que recibe pago Persona 2202 100 110 121 | 13-31-000-004 SERVICIOS DE PRESTACIONES 150,246.00
oportuno por cuola mortuoria por CUOTAS MORTUORIAS

el fallecimiento de un pensionado
en los riesgos de Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia del Plan
de Pensiones de Extrabajadores
del Instituto, gestionado por
personal administrativo.

TS
OF gy ane®
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4

Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2020
Fecha: 26/11/2019

Instituciéon:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 14 DE 440

Unidad Ejecutora: 000
Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

Subprograma: 01 PROMOCION DE LA SALUD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0

&P(oyoclo Central o Comun:

I

Caowg Categoria programaltica Asociada al Producto

( No. Unidad de Medida

Correlativo Nombre del Producto Monto
Del Denominacion Codigo | Afo 2020 Afio 2021 Afo 2022 Cédigo Descripcion a
Producto (Q)

001 Afikados, beneficiarios, jubilados, Persona 2202 971,363 1,029,646 1,091,430 | 15-01-000-001 SERVICIOS DE PROMOCION DE LA 327.00
pensionados y poblacion no SALUD
afiliada que recibieron
consejerias y platicas para la
promocidn de la salud, por
personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto,
(PROM)

001 Dosis de vacunas administradas Dosis 2304 696,584 738,384 782,684 | 15-02-000-001 SERVICIO DE INMUNIZACION 12.560.00
a los afiiados, beneficiarios,
pensionados, jubilados y en
situaciones especiales para
poblacion no afiliada para la
prevencion de enfermedades,
por personal de enfermeria en
las unidades médicas del
Instituto. (PREV)
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afo 2020
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 26/11/2019
Pagina : 15 DE 440
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
Subprograma: 02 PREVENCICN DE ENFERMEDADES
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
LProyoclo Central o Comun: )
( )
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria programatica Asociada al Producto
Conmelativo Nombre del Producto e
Del Denominacion Cadigo Ao 2020 Ano 2021 Ario 2022 Cadigo Descripcion (Q)
Producto
001 Afiliados y beneficiarios Persona 2202 645,442 684.178 725,236 | 15-02-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 20,544.00
atendidos en el servicio de
consulta externa en las unidades
médicas del Instituto por personal
sanitario para la prevencion de
enfermedades y disminuir la
morbi-montalidad a través del
control de nino sano,
planificacion tamiliar, deteccion
temprana y oportuna de
enfermedades y control pre y
post natal. (PREV)
oo1 Material educativo elaborado |Documento 2303 6 & 6 | 15-03-000-001 SERVICIOS DE APOYO DE MATERIAL 6.130,194.00
sobre temas de promocidn de la DIDACTICO
salud y prevencion de
enfermedades, dirigido a los
afiliados, jubilados, pensionados,
beneficiaros y poblaciéon no
afiliada proporcionado en las
unidades médicas del Insfituto. /
(PRO)
| A
.
‘F':ECE’? ”’: Se
X — 5
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Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ano 2020
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 26/11/2019
Pagina : 16 DE 440
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
Subprograma: 03 GESTION ADMINISTRATIVA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
- 5
f Cantidad )
No. Unidad de Medida " Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto .
Dl Denominacién Cédigo | Afo 2020 Ao 2021 Afo 2022 Codigo Descripcion (Q)
Producto
001 Cddigos de vacunas adquiridas Documento 2303 38 38 38 | 15-03-000-002 SERVICIOS POR ADQUISICION DE 13,180,046.00
para el Programa de INSUMOS BIOLOGICOS

Inmunizaciones Institucional, a
través de la Organizacién
Panamericana de la Salud (OPS)
para ser suministradas a los
afilados, beneficianics, jubilados
y pensionados en las unidades
médicas del Instituto. (PRO)

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

DTP 5

Registro de
Indicadores

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Ministerio de Finanzas Puablicas Reporte DTPS

Presupuesto Ao 2020
FECHA  : 02/12/2019

Direccion Técnica del Presupuesto

\\_ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES __/I
11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
/" Codigo y Nombre 1 - Porcentaje de derechohabientes egresados de los servicios de Hospitalizacion.
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Prestar servicios de atencion médica con calidad y calidez, asi como reducir el tempo de atencion en el otorgamiento de los servicios a los
al Indicador derechohabientes a través de una cultura de servicio permanente.
Politica Pablica DESARROLLO SOCIAL
Asociada /
-'/—Descript:ién del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Hospitalizacion. _\
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicién, monitoreo y evaluacion de la atenciéon brindada en Hospitalizacion.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencidn de Hospitalizacién que el Instituto realiza a nivel nacional.
Formula Calculo 11-6-0-1-0-1 - Jubilados del Estado egresados del servicio de hospitalizacion en las diferentes especialidades y subespecialidades, atendidos por
personal sanitano de las unidades médicas del Instituto. (JUB)
+11-4-0-1-0-1 - Afiliados, beneficianos (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de hospitalizacion por accidentes, cirugias, traumatologia y
ortopedia, atendidos por personal sanitario de las unidades meédicas del Instituto. (ACC)
+11-5-0-1-0-1 - Afiliados, beneficianios (adultos v nifios) v pensicnados egresados del servicio de hospitalizacion por rehabilitacion, atendidos por
personal sanitano de las unidades meédicas del Instituto. (REH)
+11-2-0-1-0-1 - Afiliados, beneficianos (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de hospitalizacion por enfermedad en medicina general,
especialidades y subespecialidades, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF)+11-3-0-1-0-1 - Afiliadas, beneficianias
vy poblacion no afiliada egresadas del servicio de hospitalizacion por complicacicnes obstétricas y otros procedimientos, parto eutdcico v cesareas,
atendidas por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (MAT)/ Nimero de derechohabientes
Frecuencia de Anual
' Medicion
Tendencia y meta del Indicador
K/_Aiios 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 _‘\\
Valor 0.05 0.05 0.05 0.07 0.06 0.06 0.06
Linea Base Afio: 2015 valor: Q5
Explicacion de la La tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el valor del indicador que correspende al afio 2019 es proyectado.
Tendencia
Como se vaa Por medio de la atencion de los derechohabientes programados en los servicios de hospitalizacion.
\._lograr la meta _//
I/ Medios de Verificacion \\
" !

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020



Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

"'/— Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTPS \

A . L Presupuesto Afio 2020
Diireccion Tecnica del Presupuesto
FECHA : 02/12/2019

\\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES !
r/' Procedencia de NUMERADOR: Se obtiene de los registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- de [a programacion de metas fisicas de produccion, de los

los Datos PRODUCTOS que los Centros de Costos proyectaron para el afio 2020 en Hospitalizacion.

DENOMINADOR: Es la estimacion de la Poblacién Protegida segin calidad de derechohabiente por Departamentos de la Repiblica de Guatemala al afio
2020 (Total Derechchabientes 3,298,432) reportada por el Departamento de Actuarial v Estadistico en el Boletin de Afiliacion del afio 20138

Unidad La informacion la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluacion

Responsable estara a cargo del Departamento de Planificacion.

Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del SIHIGSS y de los sistemas con que
\_Recopilacion cuente cada Unidad. -/

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica Gnicamente para indicadores de resultado)
Productos Indicadores
e ™
MNotas Técnicas

La Informacion Consignada En Los Afios 2020-2024 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por La Unidades Ejecutoras ¥ La

Poblacion

Protegida (Total Derechohabientes) Para El Afio 2020.

Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Sii-lgss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Compafieras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estados ¥ Poblacion No Afiliada De Los Programas De

Enfermedad, Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (lvs).
. >y
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- . A Presupuesto Afio 2020
Diireccion Tecnica del Presupuesto

FECHA  : 02/12/2019
\\& FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

7~ Cédigo y Nombre 2 - Porcentaje de derechohabientes atendidos en los servicios de Consulta Externa.
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Prestar servicios de atencion médica con calidad y calidez, asi como reducir el iempo de atencion en el otorgamiento de los servicios a los
al Indicador derechohabientes a través de una cultura de servicio permanente.
Politica Puablica DESARROLLO SOCIAL
Asociada
./—Descri pcion del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Consulta Externa. \\
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Consultas Externa.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencidon de Consulta Externa que el Instituto realiza a nivel nacional.
Formula Calculo 11-2-0-2-0-1 - Afiliados, beneficiancs (adultos y nifios) v pensionados atendides en el servicio de consulta externa por enfermedad en medicina general,

especialidades y subespecialidades, por personal sanitano de las unidades médicas del Instituto. (ENF)+11-4-0-2-0-1 - Afiliados, beneficianos (adultos vy
nifios) y pensionados atendidos en el servicio de consulta externa por accidentes, cirugias, traumatologia v ortopedia, por personal sanitario de las
unidades meédicas del Instituto. (ACC)

+11-5-0-2-0-1 - Afiliados, beneficianos (adultos y nifios) y pensionados atendidos en el servicio de consulta externa por rehabilitacion y tratamiento
fisioterapéutico, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (REH+11-5-0-2-0-1 - Jubilados del Estado atendidos en el servicio de

consulta externa en las diferentes especialidades y subespecialidades, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB)
{Nimero de derechohabientes

Frecuencia de Anual
“__Medicion
Tendencia y meta del Indicador
¢ Afios 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ™
Valor 1.37 1.36 1.36 1.95 212 212 212
Linea Base Afio: 2015 Valor: {38

Explicacion de la

La tendencia del valor del indicador ha sido fluctuante, el valor del indicador para el afic 2019 es proyectado.
Tendencia

Como se vaa
\\ lograr la meta

s
N

A traves de la atencion de los derechohabientes programados en los servicios de Consulta Externa.

Medios de Verificacion

_/
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. . L Presupuesto Afio 2020
Diireccion Tecnica del Presupuesto
FECHA : 02/12/2019

\\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES _/"'
/ Procedencia de Numerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programacion de metas fisicas de produccion, de los Productos que los Centros de Costo \

los Datos proyectaron para el afio 2020 en Consultas Externas.

Denominador: Es la estimacién de la Poblacion Protegida segln calidad de derechohabiente por departamentos de la Replblica de Guatemala afio
2020(Total Derechohabientes 3,298,432) reportada por el Departamento Actuarnal y Estadistico en el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2018.

Unidad La informacion la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo vy seguimiento estara a cargo

Responsable del Departamento de Planificacion.

Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del SIIHGSS vy de los sistemas con que
\_Recopilacidn cuente cada Unidad. J

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica dnicamente para indicadores de resultado)
4 Productos Indicadores ™
Motas Técnicas

La Informacion Consignada En Los Afios 2020-2024 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por La Unidades Ejecutoras ¥ La

Paoblacion Protegida (Total Derechohabientes) Para El Afio 2020.

Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Sii-lgss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Companeras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estados ¥ Poblacion No Afiliada De Los Programas De
. Enfermedad, Maternidad Y’ Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (Ivs). J
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Presupuesto Afio 2020

FECHA  : 02/12/2019

Direccion Técnica del Presupuesto

.\\_ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES -/.
11400063-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
/~ Cédigo y Nombre 3 - Porcentaje de derechohabientes atendidos en los servicios de Emergencia. ™,
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Prestar servicios de atencion médica con calidad y calidez, asi como reducir el iempo de atencion en el otorgamiento de los servicios a los
al Indicador derechohabientes a través de una cultura de servicio permanente.
Politica Publica DESARROLLC SOCIAL
Asociada /
f/—Descﬁpci.{m del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Emergencia. \\
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Emergencias.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencién de Emergencia que el Instituto realiza a nivel nacional.
Formula Calculo 11-2-0-3-0-1 - Afiliados, beneficianos (adultos y nifios), pensionados y poblacion no afiliada atendidos en el servicio de emergencia general por

enfermedad, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF)

+11-3-0-3-0-1 - Afiliadas, beneficianas, pensionadas y poblacion no afiiada atendidas en el servicio de emergencia por cbstetricia, por personal sanitano
de las unidades médicas del Instituto. (MAT)

+11-4-0-4-0-1 - Afiliados, beneficianos, pensionados y poblacion no afiliada, atendidos por primeros auxilios por enfermedad y accidentes, por personal
de enfermeria, en las unidades médicas del Instituto. (ACC)

+711-6-0-3-0-1 - Jubilados del Estado atendidos en el servicio de emergencia en las diferentes especialidades y subespecialidades, por personal

sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB)

+11-4-0-3-0-1 - Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios), pensionados y poblacion no afiliada atendidos en el servicio de emergencia por accidentes, por
personal sanitano de las unidades médicas del Instituto. (ACC)
! Mdmero de derechohabientes

Frecuencia de Anual
' Medicicn
Tendencia y meta del Indicador
/" Aiios 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ™
Valor 0.43 043 042 0.44 0.49 0.49 0.49
Linea Base Afio: 2015 Valor: 43
Explicacién de la La tendencia del valor del indicador es fluctuante y obedece a la naturaleza o descripcion del indicador, el valor del indicador para el afio 2019 es
Tendencia proyeciado.
Como sevaa A través de la atencion de los derechohabientes programados en los servicios de Emergencia.

lograr la meta
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Presupuesto Afio 2020

FECHA  : 02/12/2019
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES !

Direccidn Técnica del Presupuesto

Medios de Verificacion

/Procedencia de

Mumerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programacion de metas fisicas de produccian, de los Productos que los Centros de Costos K\.

Responsable

los Datos proyectaron para el afio 2020 en Emergencias.
Denominader: Es la estimacion de la Poblacion Protegida segun calidad de derechohabiente por departamentos de Guatemala afio 2020
Total Derechohabientes 3,298 432) reportada por el Departamente Actuarial y Estadistico en el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2018.
Unidad

La informacion la proporciona la autoridad supenor jerarquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo v seguimiento estara a cargo
del Departamento de Planificacion.

Metologia de
\\ Recopilacion

Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del SIHIGSS y de los sistemas con que
cuente cada Unidad. vy

Preduccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica inicamente para indicadores de resultado)

-~

Productos Indicadores N

Motas Técnicas

La Informacidn Consignada En Los Afios 2020-2024 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por La Unidades Ejecutoras Y La
Poblacion Protegida (Total Derechohabientes) Para El Afio 2020.

Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.
Sii-Igss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Saocial.

Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Compafieras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estados ¥ Poblacion No Afiliada De Los Programas De

o Enfermedad, Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (lvs). .
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Direccidn Técnica del Presupuesto
FECHA  : 02/12/2019
k FICHA TECHNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400063-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

/~ Codigo y Nombre 4 - Porcentaje de derechohabientes que se les brinda atencién en Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades.
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Impulsar programas de salud con enfoque en la economia preventiva.
al Indicador
Politica Pablica DESARROLLO SOCIAL
Asociada
/—Descripci()n del Representa el indice de derechchabientes que se les brinda atencion en Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades. \\
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de mediciéon, monitoreo v evaluacion de la atencion brindada en Promocion de la Salud y Prevencion de
Enfermedades.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencion que se brinda en Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades a nivel nacional.
Formula Calculo 15-2-0-1-0-1 - Dosis de vacunas administradas a los afiliados, beneficianos, pensionados, jubilados v en situaciones especiales para poblacién no

afiliada para la prevencion de enfermedades, por personal de enfermeria en las unidades médicas del Instituto. (PREV+15-2-0-2-0-1 - Afiliados v
beneficianios atendidos en el servicio de consulta externa en las unidades médicas del Instituto por personal sanitario para la prevencion de
enfermedades y disminuir la morbi-mortalidad a travées del control de nifio sano, planificacion familiar, deteccion temprana y opertuna de enfermedades v
control pre y post natal. (PREV)+15-1-0-1-0-1 - Afiliados, beneficianos, jubilados, pensionados y poblacion no afiliada que recibieron consejerias y platicas
para la promocion de la salud, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (PROM)/NUmero de derechohabientes

Frecuencia de Anual
' Medicion /'
Tendencia y meta del Indicador
r”/Aiios 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 \
WValor 0.39 0.36 0.45 0.39 0.70 0.70 0.70
Linea Base Afio: 2015 Valor: Q39

Explicacion de la

La tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el valor del indicador para el afic 2019 es proyectado.
Tendencia

Para el afio 2020 el incremento del indicador obedece a que al momento de la formulacion, las consultas externas de control pre y post natal de
maternidad se separaron del programa de Enfermedad Maternidad y Accidentes (EMA) para cuantificarse directamente en el Programa de Promocion v

Prevencion, asimismo la inclusién de nuevos subproductos como la dotacidon de insumos bioldgicos por medio del programa de inmunizaciones, donde
la unidad de medida a utilizar para el presente periodo es Dosis.
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/ Ministerio de Finanzas Piblicas

Direcciéon Técnica del Presupuesto

\\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES !
/ Comosevaa A través de la atencién de los derechohabientes programados en: \
lograr la meta |. Educacion, promocion, proteccion de la salud y prevencion de enfermedades y accidentes comunes, laborales y la poblacion materno infantil, mediante
platicas y consejerias.

Il. Dotacion de insumeoes (vacunas) administradas a afiliados, jubilados, pensionados y beneficianios para la promecion de la salud o prevencion de
enfermedades por medio del pregrama de inmunizaciones.

1. Atencion meédica en clinicas de nifio sano y de control de crecimiento y desarrollo.

V. Atencion medica para dotacion de métodos de planificacion familiar por medio del pregrama de salud reproductiva y planificacion familiar.

V. Atencion médica para la detencion temprana y atencion oportuna de enfermedades.

L V1. Atencion meadica en clinicas de pre y post natal, para prevenir enfermedades y disminuir la morbi-talidad. _//
Medios de Verificacion
/Proceden cia de Numerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programacion de metas fisicas de produccian, de los Productos que los Centros de Costos \-.
los Datos proyectaron para el afio 2020 en Promocion y Prevencion.

Denominador: Es la estimacion de la Poblacion Protegida seguin calidad de derechohabiente por departamentos de la Repiblica de Guatemala afio
2020(Total Derechohabientes 3,298,432) reportada por el Departamento Actuarial y Estadistico en el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2018.

Unidad La informacion la proporciona la autoridad supenor jerarquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluacion
Responsable estara a cargo del Departamento de Planificacion.
Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del SIHIGSS y de los sistemas con que
e Recopilacion cuente cada Unidad. S
Preduccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica inicamente para indicadeores de resultado)
4 Productos Indicadores —\"
Motas Técnicas
La Informacion Consignada En Los Afios 2020-2024 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por La Unidades Ejecutoras ¥ La
Poblacion Protegida (Total Derechohabientes) Para El Afio 2020.
Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.
Sii-lgss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.
Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Compafieras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estados ¥ Poblacion Mo Afiliada De Los Programas De
\ Enfermedad, Maternidad ¥ Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez ¥ Sobrevivencia (Ivs). S
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FECHA : 02/12/2019

Direccion Técnica del Presupuesto

\\_ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES _/
11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
/ Codigo y Nombre 5 - Porcentaje de pages que se otorgan a los afiliados o beneficiarios por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y cucta mortuoria x\
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador

Objetivo Asociado Reducir el tiempo en el otorgamiento de subsidios y pensiones.
al Indicador

Politica Publica DESARROLLO SOCIAL
Asociada
/—Descﬁpcién del Representa el indice de pagos que se otorgan a los afiliados y derechohabientes en el Programa EMA \\
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de los pagos otorgados en el Programa de Enfermedad Maternidad v
Accidentes (EMA).
Interpretacion Lo que el indicader mide es el porcentaje de pagos realizados por el Instituto a nivel nacional por el Programa EMA.
Formula Calculo Namero de pagos por concepto de prestaciones en dinero por Incapacidad Temporal del Programa EMA Proyectados a efectuarse a diciembre

2019/M12-1-0-1-0-1 - Afiliado o beneficiano que recbe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el nesgo de Enfermedad
del programa EMA, gestionado por personal administrativo.

+12-1-0-2-0-1 - Afiliada o beneficiano que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el nesgo de Matemidad del
programa EMA, gestionado por personal administrativo.

+12-1-0-3-0-1 - Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal, Incapacidad Permanente y
Pensiones por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente del programa EMA, gestionado por personal administrativo.

+12-1-0-4-0-1 - Beneficiano que recibe pago oportuno por cuota mortuoria por el fallecimiento de un afiliado por Enfermedad, Matemidad o Accidente
(EMA), gestionado por personal administrativo.

Frecuencia de Anual
' Medicidn S
Tendencia y meta del Indicador
7 Afios 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 \
Valor 0.96 0.95 0.86 0.80 078 078 078
Linea Base Afio: 2015 valor: [0.98
Explicacidn de la Como se puede observar la tendencia del valor del indicador ha sido fluctuante, el valor del indicador para el afio 2019 es proyectado.
Tendencia
Como se vaa A través de otorgar los pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal v cuota mortuona, en los riesgos del Programa

\lﬂﬂra' la meta de Enfermedad Matemidad v Accidentes (EMA).
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FECHA : 02M2/2019

Direccion Técnica del Presupuesto

\\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES _//.
Medios de Verificacion B
/Procedencia de Numerador: Se obtuvo de los pagos registrados en SICOIN por concepto de subsidios y cuotas mortuonas del Programa EMA, de la ejecucion de metas -\.
los Datos fisicas de produccion proyectadas al mes de diciembre 2019 con base a gjecucion de septiembre 2019.

Denominador: Se obtuvo de los registros del SICOIN, de la programacion de metas fisicas de produccion de los productos de pagos por concepto de

prestaciones en dinero por incapacidad temporal y de cuotas mortuonas por el fallecimiento de un afiliado que los Centros de Costo proyectaron para el
afio 2020 en el Programa EMA.

Unidad

La informacion la provee la autoridad supenor jerarquica de cada Unidad Ejecutora y |a responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluacion estara a
Responsable

cargo del Departamento de Planificacion.

Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras a traveés de los reportes de los sistemas con gue cuente cada
Recopilacion Unidad.

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica unicamente para indicadores de resultado)

Productos Indicadores ™

Motas Técnicas

El Walor De La Tendencia ¥ Meta Del Indicador Debe Ser Multiplicado Por 100, Para Obtener El Porcentaje Esperado.

La Informacion Consignada En Los Afios 2020-2024 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Proyeccidn De Pagos A Efectuar Al Mes De Diciembre De 2019 Y
La Programacion Realizada Por Las Unidades Ejecutoras Para El Aifio 2020.

Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

\_ Derechohabiente: Afiliados Y Beneficiarios De Los Programas De Enfermedad, Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (Ivs). J
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FECHA  : 02/12/2019

Direccion Técnica del Presupuesto

.\\_ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES _/.
11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (1GSS)
K/-Cédiﬂﬂ ¥ Nombre 6 - Porcentaje de pagos mensuales que se otorgan por concepto de pensiones, y de cuota mortuoria en los riesgos del Programa de Invalidez, Vejez v \\
del Indicador Sobrevivencia
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Reducir el tiempo en el otorgamiento de subsidios y pensiones.
al Indicador
Politica Publica DESARRCLLO SOCIAL
Asociada
N S
.’/Descri pcidn del Representa el porcentaje de pagos que se otorgan a pensionados en el Programa IVS \\
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de los pagos otorgados en el Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
(IVS).
Interpretacion Lo que el indicador mide es el porcentaje de pagos realizados por el Instituto a nivel nacienal por el Programa VS,
Formula Calculo MNdmero de pagos que se otorgan a pensionados en los riesgos del programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencdia (IVS) proyectados a efectuarse a
diciembre de 2019/12-11-0-4-0-1 - Beneficiano que recibe pago oportuno por cuota mortuona por el fallecimiento de un Pensionado por Invalidez, Vejez o
Sobrevivencia, gestionado por personal administrativo.+12-11-0-2-0-1 - Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestacionas por Vejez en el
programa VS, gestionado por personal administrativo.
+12-11-0-1-0-1 - Pensionado gue recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Invalidez en el programa IV'3, gestionado por personal administrativo.
+12-11-0-3-0-1 - Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Sobrevivencia en el programa V'S, gestionado por personal
administrativo.
Frecuencia de Anual
“._Medicion
Tendencia y meta del Indicador
//_Aiios 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ™
Valor 0.99 0.89 0.76 0.78 0.886 0.86 0.86
Linea Base Afio: 2015 Valor: pog
Explicacién de la Como se puede observar la tendencia del dato es fluctuante, debido a que la proyeccion de estos pagos se realiza en forma estimada a través de los
Tendencia registros actuariales y estadisticos. Los pagos dependeran de los nuevos pensionados que se incorporen a la némina y de los que por fallecimiento
salen de nomina, el valor del indicador para el afio 2019 es proyectado.
Como se vaa A través de otorgar los pages que se otorgan a pensicnados en los riesgos del Programa de Invalidez, Vejez vy Sobrevivencia (IVS.
lograr la meta
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"/ Ministerio de Finanzas Puablicas Reporte DTPS

Presupuesto Ano 2020
FECHA @ 02/12/2019
FICHA TECHNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Responsable

Medios de Verificacion B
/Procedencia de Numerador: Se obtuvo de los pagos registrados en SICOIN por concepto de pensiones y cuotas mortuonias del Programa VS, de la gjecucion de metas \\.
los Datos fisicas de produccion proyectadas al mes de diciembre 2019 con base a ejecucion de septiembre de 2019.
Dencminador. Se obtuvo de los registros del SICOIN, de la programacion de metas fisicas de produccion de los productos de pagos por concepto de
pensicnes y cuotas mortuonas por fallecimiento de pensicnados que los Centros de Costo proyectaron para el afio 2020 en el Programa IVS.
Unidad

La informacion la provee la autoridad superior jerarquica de cada Unidad Ejecutora vy la responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluacion estara a
cargo del Departamento de Planificacion.

Metologia de
-\\ Recopilacidn

Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras a fravés de los reportes de los sistemas con que cuente cada
Unidad. i

Preduccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica unicamente para indicaderes de resultado)

e

Productos Indicadores

Motas Técnicas

\_Derechohahiente: Afiliados ¥ Beneficiarios De Los Programas De Enfermedad, Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez ¥ Sobrevivencia (Ilvs). _/

El Valor De La Tendencia ¥ Meta Del Indicador Debe Ser Multiplicado Por 100, Para Obtener El Porcentaje Esperado.
La Informacién Consignada En Los Afios 2020-2024 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Proyeccion De Pagos A Efectuar Al Mes De Diciembre De 2019 Y
La Programacidn Realizada Por Las Unidades Ejecutoras Para El Afio 2020.

Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.
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rMinisterio de Finanzas Pablicas Reporte DTP 6-A
Dircccion T'écnica del Presupucesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Afio 2020
Institucion:  1140-0068-143-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) ;eCII\a: 2911 1’201DQE
Unidad Ejecutora: 143 agina:: 1 3
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
Subprograma: o1 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA
Proyecto: 001 CONSTRUCCIONES
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comuin:
N d )
r " — ~
No. Unidad de Medida Contidad Programada Solicitada Categoria programética Asociada a la Produccion
Correlativo
g Nombre del Producto o » Codigo Afio Afio Afio e Monto
ProOc Denominacion Cadigo SNIP 2020 2021 2022 Codigo Descripcion (Q)
001 CONSTRUCCION HOSPITAL Documento 2303 154626 4 0.00 0.00 ]14-01-001.000.00 | CONSTRUCCION HOSPITAL GENERAL DEL 1.901,130.00
GENERAL DEL IGSS EN 2 IGSS EN COATEPEQUE, GUETZALTENANGO
COATEPEQUE
QUETZALTENANGO
002 CONSTRUCCION EDIFICIOS) Metro cuadrado 1301 892086 8,152 0.00 0.00 | 14-01-001-000-04 CONSTRuccoo:ﬂo EDIFICINS) 16,500,000.00
7 HOSPITALIZACION LA CAPITANIA, ANTIGUA
HOSPITALIZACION, LA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ
CAPITANIA, ANTIGUA
GUATEMALA, SACATEPEQUEZ
003 CONSTRUCCION HOSPITAL Metro cuadrado 1301 220574 7,143 0.00 0.00 |14-01-001-000-07 | CONSTRUCCION HOSPITAL REGIONAL DE 55,000,000.00
REGIONAL DE ORIENTE CON y ORIENTE/ CON SECRENZALARA
SEDE EN ZACAPA ZACAPA
004 CONSTRUCCION HOSPITAL Documento 2303 57343 S 0.00 0.00 | 14-01-001-000-08 | CONSTRUCCION HOSPITAL MONUA BLANCA 2,932,500.00
MONJA BLANCA EN COBAN C Rdiman sl
ALTA VERAPAZ ESTUDIO DE
PREINVERSION
005 CONSTRUCCION HOSPITAL Documento 2303 207484 5 0.00 0.00 |14-01:001-000-08 | CONSTRUCCION HOSPITAL GENERAL DEL 9,240,000.00
GENERAL DEL IGSS. ZONA 11, ! K08 ZONN TN SLATEMAA
GUATEMALA
006 CONSTRUCCION HOSPITAL Documento 2303 207439 5 0.00 0.00 | 14-01-001-000-00 | CONSTRUCCION HOSPITAL GENERAL DEL 5,190,000.00
GENERAL DEL IGSS,ZONA < $08: ZONA S SUSTEMALA
5 GUATEMALA
3
g =
=
2
;‘.
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP 6-A
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Afo 2020
Institucion: 1140-0068-143.00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 212019
Unidad Ejecutora: 143 Pagine: 2 DBE 3
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
Subprograma: 01 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA
Proyecto: 001 CONSTRUCCIONES
Unidad Responsable: o
Proyecto Central o Comun: ]
7 > 2 ™
No. Unidad de Medida Cantidad Programada Solicitada Categoria programética Asociada a la Produccion
Correlativo
e Nombre del Producto o ' g0 Ao Afo Afo Monto
PRl Denominacion Cadigo SNIP 2020 2021 2022 Cédigo Descripcion Q)
007 CONSTRUCCION SISTEMA DE Metro clibico 1401 208202 361 0.00 0.00 | 14-01-001-000-09 § CONSTRUCCION SISTEMA DE 3,000.000.00
) TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES EN
TRATAMIENTO AGUAS COMPLE JO HOSPITALARIO COLINAS DE
RESIDUALES EN COMPLEJO PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA
HOSPITALARIO COLINAS DE
PAMPLONA ZONA 12,
GUATEMALA
008 AMPLIACION EDIFICIO(S) Metro cuadrado 1301 75250 130 0.00 0.00 | 14-01-002-000-00 | AMPLIACION ED‘ZLC'O MODULO DE ACOPIO 700,000.00
5 DE DESECHOS SOLIDOS DEL HOSPITAL
MODULO DE ACOPIO DE GENERAL DE ACCIDENTES CEIBAL
DESECHOS SOLIDOS DEL
HOSPITAL GENERAL DE
ACCIDENTES CEIBAL
009 AMPLIACION HOSPITAL AREA DE |Metro cuadrado 1301 79230 297 0.00 0.00 | 14-01-002-000-03 | AMPLIACION HOSPITAL AREA DE 2,100,000.00
6 EMERGENCIA CENTRO DE ACOPIO PARA
EMERGENCIA,CENTRO DE DESECHOS HOSPITALARIOS, FARMACIA Y
ACOPIO PARA DESECHOS BODEGA ENTRE BVA CALLE Y BOULEVARD
HOSPITALARIOS, FARMACIA Y CONTSINO DI & RETALILSY
BODEGA, . ENTRE BVA CALLE Y
BOULEVARD CENTENARIO
ZONA 3, RETALHULEU
o10 CONSTRUCCION EDIFICIO(S) Metro cuadrado 1301 100477 206 0.00 0.00 |14-01-002-000-05 | CONSTRUCCION EDIFICICYS) DIRECCION 1,600,000.00
9 DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO DEL
DIRECCION DEPARTAMENTAL Y INETITUTO GUATEMALTECO DE
ARCHIVO PASIVO, DEL SEGURIDAD SOCIAL EN m:nn;nmgu
INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL, EN )
RETALHULEU
C be
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP 6-A
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Afio 2020
Institucion:  1140-0068-143-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Foch:: 20112018
Unidad Ejecutora: 143 Pagina: A e ™
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
Subprograma: 01 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA
Proyecto: 002 AMPLIACIONES
Unidad Responsable: o
Proyecto Central o Comuan:
i .
a Cantidad P da Solici s
No. Unidad de Medida snlived Fvoorems \Ciade Categoria programatica Asociada a la Produccion
Correlativo
i Nombre del Producto o . Cédigo Afio Afio Afio - ; Monto
20N Denominacion Caédigo SNIP 2020 2021 2022 Cadigo Descripcion (Q)
o11 AMPLIACION EDIFICIO S DEL Metro cuadrado 1301 140621 2,897 0.00 0.00 | 14-01-002-000-08 | AMPLIACION EDIFICIO(S) !:EEL GSS EN 3,000,000.00
5 MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ (BANCO
IGSS EN MAZATENANGO DE SANGRE, MEZZANINE EN BODEGA
SUCHITEPEQUEZ BANCO DE GENERAL Y CONSTRUCCION DE MURO
SANGRE MEZZANINE EN PERIMETRAL)
BODEGA GENERAL Y
CONSTRUCCION DE MURO
PERIMETRAL
012 CONSTRUCCION MURO Metro 1201 156270 81 0.00 0.00 |14-01.002.000.08 | CONSTRUCCION MURO PERIME TRAL DEL 400,000.00
PERIMETRAL DEL CONSULTORIO 4 SARNUTONO 08 LA OIS RICUNTEA
DE LA GOMERA, ESCUINTLA
013 CONSTRUCCION MURO Metro 1201 156203 226 0.00 0.00 | 14-01-002-000-08 CgNs:TTRu?CK’N MURO PERIMETRAL 700,000.00
7 H 1TAL GENERAL DE ACCIDENTES, EL
PERIMETRAL HOSPITAL CEIBAL. MIXCO, GUATEMALA
GENERAL DE ACCIDENTES. EL
CEIBAL, MIXCO, GUATEMALA
014 AMPLIACION HOSPITAL AREA DE |Documento 2303 57344 5 0.00 0.00 14-a|m37-om—oo émS:ON NCEJSP“'N- ARﬁAT DE 2.775,000.00
NCIA, ENCAMAMIENTO, SERVICIOS
EMERGENC|A‘ ENCAMAM|ENTO' DE APOYO Y MODULO HOSPITALARIO,
SERVICIOS DE APOYO Y HOSPITAL DEL IGSS SANTA LUCIA
MODULO HOSPITALARIO, COTRUMALGUAPA ESCUINTLA
HOSPITAL DEL IGSS SANTA
LUCIA COTZUMALGUAPA,
ESCUINTLA.
015 AMPLIACION HOSPITAL DE Metro cuadrado 1301 226773 36,013 0.00 0.00 j14-01-002-000-09 AMPL:GC?EN DEL HOSPITAL DE 10.000,000.00
5 ACCH NTES EL CEIBAL, ZONA 4 DE MIXCO,
ACCIDENTES EL CEIBAL ZONA 4 CLATEMALR OO G O
DE MIXCO GUATEMALA ENCAMAMENTO)
MODULO DE ENCAMAMIENTO —
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16 PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)
16.1 Elaboracién del PAC

Se brind6 apoyo técnico a las Unidades Ejecutoras sobre la formulacion del PAC mediante la
metodologia del Presupuesto por Resultados (PpR) en las herramientas SIGES; asi como a
través de la herramienta Sistema para la Elaboracion del Plan Anual de Compras SIEPAC de
Implementacion para PpR; ademas comunicaciones escritas con lineamientos y plazos.

Se coordinaron reuniones en el Auditérium de Oficinas Centrales con representantes de las
diferentes Unidades Ejecutoras, para darles a conocer los lineamientos que debian cumplir
para la formulacién del PAC; en las cuales se desarrollaron las siguientes indicaciones:

Se dieron los lineamientos generales de su elaboracién, en el cual se reiteraron temas de
importancia para la formulacion del PAC; enfatizando la obligatoriedad que establece la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, uso del Sistema Guatecompras, Catalogo
General de Insumos para PpR publicado por el Ministerio de Finanzas Publicas, definicion de
los precios unitarios a incluir en el PAC y los techos presupuestarios asighados a cada Centro
de Costo, asi mismo es necesario dar a conocer que el catalogo general de finanzas esta
siendo actualizado diariamente con la herramienta SIEPAC y los cédigos de insumos
aprobados por Junta Directiva, Acuerdos de Gerencia y resoluciones de Subgerencia fueron
actualizados utilizando las herramientas de SIGES, entre personal especialista del IGSS y
técnicos de la Direccion Técnica de MINFIN que permiti6 una adecuada integracion del
referido catalogo al momento de formular el presupuesto utilizando los cédigos de insumos
gue facilité a todos los Centros de Costo la identificacién de los mismos para formular dentro
de Sistema de Gestion.

Uso de la herramienta informatica, denominada Sistema para la Elaboracion del Plan Anual de
Compras SIEPAC para PpR previamente configurada para cada Centro de Costo y que
permitié el registro de los insumos a programar de acuerdo al Catalogo General del MINFIN
homologado con el catalogo del IGSS, estableciendo para el efecto de forma automatica el
techo Presupuestario por renglén de gasto, detalle de lo programado por renglén de gasto y
supervisién en linea de los avances en la elaboracién PAC, incluyendo el control de los
incrementos y disminuciones del techo presupuestario e incorporacion diaria de los nuevos
insumos creados por el MINFIN.

Presentaciéon de Guias de Usuario y Video tutoriales como apoyo en la capacitacion para la
elaboracion del PAC, que quedaron instaladas y a disposicién en linea de los Centros de
Costos.

a) Capacitacion sobre la utilizacion de la Herramienta en SIGES.

Registro en el Sistema para la Elaboracion del Plan Anual de Compras SIEPAC para PpR, de
todos los equipos en proceso de adquisicion por parte del Departamento de Abastecimientos,
para todas las Unidades Médicas; asi como el listado de equipo aprobado fuera de techo para
adquirir en el afilo 2020, con el objeto de incluir en la planificacién anual y reservar el
presupuesto de gasto de los diferentes renglones de gasto del grupo 3 “Propiedad, Planta,
Equipo e Intangibles”; en relacion a montos mayores a Q.90,000.00 segun lo definido en las
normas de elaboracién del PAC.
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b) Consolidacion del PAC para el afio 2020.

Definicion de necesidades para adquirir:

La Direccion Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico -DTL- de la
Subgerencia de Prestaciones en Salud, determinaron con base a los consumos promedios
mensuales, saldos y otros parametros considerados para la definicion de necesidades a
adquirir durante el afio 2020 y programar dentro del Plan Anual de Compras con base a la
asignacion del techo presupuestario asignado por el Departamento de Presupuesto, de los
renglones de gasto 261 “productos y compuestos quimicos”, 266 “productos medicinales y
farmacéuticos”, 295 “Utiles menores médico-quirdrgicos y de laboratorio” y otros renglones de
gasto para que se programaran con base al Catdlogo General de Insumos del Ministerio de
Finanzas, homologado con los insumos del Instituto, utilizando la metodologia siguiente:

De las cantidades:

Se realiz6 un andlisis de los insumos, con base a consumos promedios mensuales
actualizados de cada centro de costo, principalmente de Medicamentos, estableciendo
conjuntamente con cada Unidad Médica las cantidades por insumo que debian programarse
dentro del PAC y el Presupuesto para el ejercicio 2020, con datos extraidos del Sistema de
Bodega y Farmacia (SIBOFA), requiriendo la DTL justificaciones a las Unidades en los casos
gue la proyeccion de necesidades se encontraban fuera de los rangos definidos.

Definicion de precios para el Plan Anual de Compras

La estrategia para definir los precios que servirian de base para los calculos de los montos de
las adquisiciones definidas en el PAC y definicion del presupuesto de gasto, se discutié en
reunion gerencial con la participacion del personal de las diferentes Subgerencias involucrados
en el desarrollo de la coordinacion y consolidacion del Plan Operativo Anual, Plan Anual de
Compras y Presupuesto; y segun lo acordado los precios se registraron en el Sistema para la
Elaboracién del Plan Anual de Compras SIEPAC de implementacion para PpR.

c) Registro del PAC en Guatecompras.

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 57-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala que aprobd la Ley de Contrataciones del Estado, y los Acuerdos de Gerencia
10/2017 “Manual de Adquisiciones Bajo las Modalidades Especificas de Compra de Baja
Cuantia y Compra Directa y su modificacion Acuerdo 25-2017 Reformas al Acuerdo No.
10/2017 de fecha 21 de abril de 2017, Manual de Adquisiciones Bajo las Modalidades
Especificas de Compra de Baja Cuantia y Compra Directa y 7-2012 “Instructivo de Compra por
el Sistema de Contrato Abierto”, las Unidades Ejecutoras y Dependencias con presupuesto
desconcentrado, elaboraron su Plan Anual Compras (PAC) y/o Programacién de
Negociaciones (PdN) 2020...".

Las Unidades Ejecutoras y dependencias, registraran el PAC y/o PdN en el Sistema de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado de Guatemala (GUATECOMPRAS), luego de ser
aperturado el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto para el Ejercicio 2020.
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17 PRESUPUESTO

El Presupuesto entre una de sus definiciones se considera que es la expresion financiera de la
programacion del Plan Operativo Anual (POA).

a) Establecimiento de Techos Presupuestarios

Dentro de los procesos de formulacion del PpR, el Departamento de Presupuesto de la
Subgerencia Financiera, define los techos para los Centros de Costos (Unidades Ejecutoras
con sus Dependencias) para los Grupos de Gasto 1 “Servicios no personales” y 2 “Materiales y
Suministros” siendo el techo el monto del presupuesto vigente que registra el Sistema de
Contabilidad Integrado “SICOIN”, al cierre del mes de agosto 2019.

Este monto pueden aumentarse o disminuirse, si el centro de costo mediante un oficio dirigido
al Departamento de Presupuesto, con las justificaciones que corresponden solicita su aumento
o disminucion, siendo verificados por los analistas y resolviendo el aumento o la disminucion
segun corresponda, notificando al centro de costo.

Para el Grupo 3 “Propiedad Planta y Equipo e Intangibles”, se define de acuerdo a las normas
de formulacion.

b) Formulacion del Presupuesto

En la actividad realizada en el Auditorio se presentaron los lineamientos para la Formulacion
del Presupuestos en los aspectos siguientes:

a) Presentacion de las Normas para la Formulacién del Presupuesto, enfatizando las normas
que con relacién del aflo anterior se realizaron los cambios como resultado del analisis
efectuado por personal del Departamento de Presupuesto.

b) Presentacion de la Estructura Presupuestaria vinculada con los Productos y Sub productos
gue se entrega a la poblacién, incorporados en el Plan Operativo Anual POA.

c) Proceso a seguir para trasladar la informacién del PAC al Sistema Informatico de Gestion
SIGES.

d) Guias de usuario que contiene el proceso a seguir para la Formulacion del Presupuesto
basado en el PAC en el Modulo de PpR del Sistema Informético de Gestion SIGES,
enfatizando la importancia y el cuidado de la grabacion de los insumos en los Sub
productos incluidos en POA.

e) Asistencia Técnica en linea disponible por parte de los analistas de Presupuesto, en el uso
del Médulo del Presupuesto por Resultados del SIGES, a personal de los centros de costos.

f) Revisién del Presupuesto de cada centro de costo utilizando las herramientas SIGES y
SIEPAC y cumplimiento de normativa.

c) Estructura Presupuestaria

Basada en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala
52, Edicion (junio de 2013) y actualizaciones incorporadas de conformidad al Acuerdo
Ministerial No. 379-2017 de fecha 29/12/2017, de la Direccion Técnica del Presupuesto, del
Ministerio de Finanzas Publicas (Organo Rector del Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF-), donde el Instituto forma parte del Sector y Subsector del Gobierno Central
dentro del grupo de Entidades de Seguridad Social.
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CLASIFICACION PRESUPUESTARIA Sector Sub sector Grupo Sub grupo Entidad

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

ess, 1 1 4 0 0068

Asimismo, se divide en seis (6) programas, siendo estos: 01 Actividades Centrales, 11
Servicios de Atencion Médica, 12 Prestaciones Pecuniarias, 13 Aseguramiento a Trabajadores
IGSS, 14 Inversion en Atencion Médica y Prevision Social, 15 Promocién de la Salud y
Prevencion de Enfermedades asi como 99 Partidas no Asignables a Programas; el cual esta
distribuido en cinco (5) Regiones IGSS (Metropolitana, Sur, Sur Occidental, Occidental y Nor
Oriental) y en 94 Unidades Ejecutoras (Unidades Técnicas Normativas, Direcciones
Departamentales, Hospitales, Consultorios y otras unidades médico-administrativas).

d) Asignacién Presupuestaria 2020 (Ingresos y Egresos)

En cumplimiento con el Decreto 295, Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, la Gerencia presentd el Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y
el Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2020, para que
fuera conocido, discutido y aprobado por la Junta Directiva del Instituto, el cual se efectud
mediante Acuerdo 1461 del 19 de noviembre de 2019 por un monto de Q19,021,100,944 y que
fue publicado en el Diario de Centro América el 27 de noviembre de 2019.

Asimismo el Presupuesto del Plan de Pensiones de los Trabajadores del Instituto para el
ejercicio 2020 asciende a un monto de Q263,165,414.00, el cual estd pendiente de ser
conocido y aprobado por la Honorable Junta Directiva. Ambos presupuestos forman un todo
dentro del SICOIN para la ejecucion presupuestaria 2020.
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PAGINA : 1 DE 11
FECHA : 02/12/2019
HORA : 13:07.21
REPORTE : R00805750.rpt

EJERCICIO: 2,020

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADONZ ~ SOLICITADO N3 REC 0o A IEN o AF o N2 APROBADO N3 :f:::ilﬂo
1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
01 ACTIVIDADES CENTRALES
000 SERVICIOS PERSONALES
011 PERSONAL PERMANENTE 186.633,683.00 186,633,683.00  186,633.683,00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL 1,400,999.00 1,400,999.00 1,400,999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERMANENTE -
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 3,125,625.00 3.125,625.00 3.125,625.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 23,583.023.00 23.583,023.00 23,583,023.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 4,521.491.00 4.521,491.00 4.521.491.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
022 PERSONAL POR CONTRATO 101,950,185.00 101,950,185.00  101,950,185.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
023 INTERINATOS POR LICENCIA Y BECAS 14,526.552.00 14,526,552.00 14,526,552.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 16,563,050.00 16,563,050.00 16,563,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 22.442.146.00 22,442,146.00 22,442,146.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE 11.662.614.00 11.662,614.00 11,662,614.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
042 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 6,280,248.00 6.290,248.00 65.290,248.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
051 APORTE PATRONAL AL IGSS 69,398.362.00 69.398.362.00 69,398,362.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
055 APORTE PARA CLASES PASIVAS 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
061 DIETAS 3,623,400.00 3,623,400.00 3,623,400,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 238,000,00 238,000,00 238,000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
071 AGUINALDO 26,056,148.00 26,056,148.00 26,056,148.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 26,056,148.00 26,056,148.00 26,056,148.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
073 BONO VACACIONAL 1,077,900.00 1,077,900.00 1,077,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 000 SERVICIOS PERSONALES T 539,149574.00 53914957400 — oo 0.00 B 0 0.00 0.00 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
111 ENERGIA ELECTRICA £,389,000,00 6,623,010,00 5,906,541.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
12 AGUA 1,170.996.00 1.217.735.00 1,266.346.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 TELEFONIA 8,974.974.00 9.326,224.00 9,693 220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
114 CORREOS Y TELEGRAFOS 500,537.00 521,267.00 542.908.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
115 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS 61,271.00 63.642.00 66.105.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
SOLIDOS
116 SERVICIOS DE LAVANDERIA 181,190.00 188,360.00 195,813.00 * 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
121 DIVULGACION E INFORMACION 13,522.947.00 14,063,865.00 14,626,419.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 4,641,392.00 4,862,643.00 5,050,429.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
131 VIATICOS EN EL EXTERIOR 600,000.00 624,000.00 548,960.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
132 VIATICOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 60.000.00 62,400.00 64,896.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020




Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Formulacién - Gastos - Reportes - Presupuesto Consolidado

Grupos Dinamicos Gastos
Expresado en Quetzales

Entidad = 11400068, Programa <> 13
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

PAGINA : 2 DE 11
FECHA : 02/12/2019
HORA  : 13:07.21
REPORTE : R00805750.rpt

EJERCICIO: 2,020

CIERRE
DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADONZ ~ SOLICITADO N3 RECOMENDADG  RECOMENDADO RECOMENDADO APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 ESHMATDD :\NO
N2 ACTUA
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 13,097.649.00 13.532.529.00 13.984.812.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
134 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 21,600.00 22.454.00 23.363.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
136 RECONOCIMIENTO DE GASTOS 255,501,00 263,721.00 272.269.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 142,421.00 148.118.00 154,043.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
142 FLETES 51,200.00 52,480.00 53,811.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
143 ALMACENAJE 1,852.687.00 1.864,269.00 1,876,365.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 12,256,639.00 12,676,252.00 13,112,515.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 5,581,000.00 5,796,240,00 £,020,091.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE 100,000.00 104,000.00 108,160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION
155 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 30,000.00 31,200.00 32.448.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
156 ARRENDAMIENTO DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPO 2,088,600.00 2,172,144.00 2,259,029.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
157 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 26,520,000.00 27,580,800.00 28,684,032.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 61,595.577.00 77.725.428.00 99,969.813.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 939,167.00 974,582.00 1.011,390.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
163 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO MEDICO, 1,000.00 1,000.00 1,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SANITARIO Y DE LABORATORIO
164 MANTENIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS EDUCACIONALES Y 81,240.00 83,506.00 85,863.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECREATIVOS
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 993,160.00 1,032,765.00 1,073,872.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA 711.540.00 739.981.00 769,552.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACIONES
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 1.972.688.00 2.051,499.00 2,135,234.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
169 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 5.270.075.00 5.475,312.00 5,688,709.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EQUIPOS
171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 7.402,362.00 7.670,040.00 7.948,288.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES 8,028,986.00 8,343,586.00 8.,670,759.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
176 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E 50,000.00 52,000,00 54,080,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
INSTALACIONES
181 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE 2,425.000.00 2.436,800.00 2,449,072.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
182 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 420,000.00 420.000.00 420,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
183 SERVICIOS JURIDICOS 14.737,108.00 15,263,100.00 15,801,348.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
184 SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 180,000.00 187,200.00 194,688.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AUDITORIA
185 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,937,600.00 2,015,104.00 2,095,710.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
186 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 19,317,167.00 20,040,255.00 20,792,269.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
187 SERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 323,000.00 333.000.00 343,000.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
188 SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA ¥ SUPERVISION DE 14,696,400.00 15,242,696.00 15,805,726.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

OBRAS




Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Formulacion - Gastos - Reportes - Presupuesto Consolidado

Grupos Dinamicos Gastos
Expresado en Quetzales

Entidad = 11400068, Programa <> 13
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

PAGINA : 3 DE 11
FECHA : 02/12/2019
HORA o 13:07.21
REPORTE : RO00805750.rpt

EJERCICIO: 2,020

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADON2 ~ SOLICITADO N3 JADO e DO ) Do APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 Esnﬁ?ﬁﬂo
189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 67,817.699.00 69.395,723.00 71.089,061.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 24,413,500.00 25.390,040.00 26,405,642.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
194 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 270,600.00 281.632.00 292,897.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 880.,000.00 915,200.00 951,808.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
197 SERVICIOS DE VIGILANCIA 3,294,048.00 3,421,219.00 3,549,086.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
199 OTROS SERVICIOS 204,919,863.00 216,164,098.00  228,030,541.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES T swrTreme0n 577.453,150.00  621.271,983.00 2.00 0.00 00 T om0 0.00 0.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 3,396,301.00 3,619.173.00 3,852.084.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS 275.160.00 285,605.00 296,497.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANUFACTURAS
219 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROFORESTALES Y 88,730.00 92,270.00 95,952.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGROPECUARIOS
223 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 113,265.00 117.653.00 122,218.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
224 POMEZ, CAL Y YESO 36,741.00 38.211.00 39,739.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
225 MINERALES NO METALICOS 3,000.00 3,120.00 12.980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
231 HILADOS Y TELAS 121,800.00 126.660.00 131.522.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
232 ACABADOS TEXTILES 199,274.00 206.,681.00 219,565.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
233 PRENDAS DE VESTIR 1,288,401.00 1,344,358,00 1,400,534.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 73,935.00 76.860.00 79.781.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
241 PAPEL DE ESCRITORIC 2,283,286.00 2,545,312.00 2,496,125.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 117,470.00 122.102.00 127,076.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 2.211,369.00 2.315.271.00 2.420.170.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 749,768.00 785,994.00 824,702.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
245 LIBROS, REVISTAS ¥ PERIODICOS 266,100.00 272,452.00 279,305,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
246 TEXTOS DE ENSENANZA 262,040.00 272,040.00 282.290.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 157.378.00 308.263.00 211,160.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
249 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 405.00 423,00 441,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
252 ARTICULOS DE CUERO 55,019.00 56.566.00 58,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 594,025.00 611,813.00 631,872.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
254 ARTICULOS DE CAUCHO 73,060.00 76,195,00 79,334.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 605,878,00 629,523.00 654,468.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
262 COMBUSTIBELES Y LUBRICANTES 3,589,121.00 3,750,681.00 3.921,645.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
263 ABONOS Y FERTILIZANTES 4,800.00 4,992.00 5,193.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 44,297.00 45,510.00 47,250,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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265 ASFALTO Y SIMILARES 5,000.00 5.201.00 5.411.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 180.246.00 186.493.00 194,407.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 4,804,489.00 5.056,547.00 5,301,738.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 1,711,641.00 1,771,756.00 2.018,999.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 372,208.00 387,365.00 398,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
271 PRODUCTOS DE ARCILLA 24,800.00 25,813.00 26,792.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
272 PRODUCTOS DE VIDRIO 89,675.00 92.534.00 95,511.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
273 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 105,992.00 110,146.00 114,472.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
274 CEMENTO 165,356,00 172,013.00 178,934,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
275 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 269,120,00 279,880.00 291,090.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
279 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 22.105.00 22.990.00 23912.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
281 PRODUCTOS SIDERURGICOS 205,424.00 213,643.00 222,195.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 122,170.00 127.056.00 132.144.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 415,206.00 433.196.00 451.568.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 173,331.00 179.579.00 185,844.00 0.00 6.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
285 MATERIALES Y EQUIPOS DIVERSOS 5,000.00 5,200.00 5,408,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 263,066.00 273,345.00 383.766.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 218,120.00 228,393.00 239,772.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 2,018,866.00 2,135,119.00 2.244,949.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 925,638.00 970,095.00 1.015,233.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 55,023.00 55,836.00 58,438.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 142,342,00 144,644.00 146,215,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
295 U1_'ILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL 47,028,00 48.910.00 50,682.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00

MEDICO-QUIRURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA

SALUD
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 82,577.00 84.726.00 85.466.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO 1.175.961.00 1.224,223.00 1.280,614.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 5,621.855.00 5.819,261.00 6,027 557.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 580,158.00 601,255.00 637,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS T wamisn 3836204800 4010760000 T o0 0.00 T 000 0.00 000

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

321 MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 1,200.00 1,248.00 1,298.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 5,085,612.00 4,406,325.00 4,534,452.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
323 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y DE LABORATORIO 119,650.00 116,680.00 120,476.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 1.061.386.00 948.411.00 968,168.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
325 EQUIPO DE TRANSPORTE 64,473.906.00 67.050,863.00 69,730.900.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 4,764.902.00 4.691,633.00 4.866,990.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
327 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA CONSTRUCCION 12.000.00 12,480.00 12,980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 5§1,477.851.00 51,594.747.00 54,323,806.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 7,328,466.00 6,779,795.00 6,939,461.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
351 LIBROS, REVISTAS Y OTROS ELEMENTOS COLECCIONABLES 16.350.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES T sasatazion 135602,19200  141,498,531.00 200 0.00 000 em 0.00 0.00 0.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
an AYUDA PARA FUNERALES 109,000.00 113,360.00 117,894.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 976.900.00 1.015,976.00 1,056,615.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 26,628,332.00 27,693,465.00 28,801,204.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
416 BECAS DE ESTUDIO EN EL INTERIOR 5,000.000.00 5.200,000.00 5.408.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7 BECAS DE ESTUDIO EN EL EXTERIOR 5.000.000.00 5.200,000.00 5.408,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
419 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS INDIVIDUALES 9,896.400.00 10.124.256.00 10.361.227.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES T atsiosizon 49,347.057.00 51.152,940.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
800 OTROS GASTOS
852 RESERVAS DE CAPITALIZACION 2,760.501,842.00 2.906,660.437.00  3,024,101.118.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 800 OTROS GASTOS T areosormazoo  2908869.437.00 302at0011800 T gop 0.00 0.00 ™Y 0.00 0.00 0.00
900 ASIGNACIONES GLOBALES
913 SENTENCIAS JUDICIALES 20,455.000.00 21,075,000.00 21,719,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
991 CREDITOS DE RESERVA 4,210,020,336.00 4,840,528,953.00  5,091,106,671.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 900 ASIGNACIONES GLOBALES T 4230475.336.00 486160395300 511282667100 —  goo 0.00 000 oo 0.00 000 om
TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES T easvzescaroo  0108.188.32000  9530.108.417.00 000 0.00 ool oo 0.00 0.00 0.00
1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 PERSONAL PERMANENTE $33.289,353.00 833,289,353.00  833,289.353.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL 2.105.037.00 2.105.037.00 2.105.037.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERMANENTE
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 12,125.136.00 12.126.136.00 12.126,136.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 179,080,380.00 179,080,380.00 179,080,380.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 61,512,673.00 61.512.673.00 61,512,673.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
022 PERSONAL POR CONTRATO 306,596,928.00 306,596,928.00 306,596,928.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 53,832,630.00 53,832,630.00 53,832,630,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
036 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS 124,660.00 124.,660.00 124,660.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
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N2 N3
041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE 36,051.731.00 36,051,731.00 36,051.731.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
042 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 9,086,050.00 9,086,050.00 9,086.050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
044 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POR TURNOS A MEDICOS DE 69,021,420.00 69.021,420.00 69,021,420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GUARDIA
051 APORTE PATRONAL AL IGSS 281,485,401,00 281,495,401.00 281,495,401.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
071 AGUINALDO 101,302,382.00 101,302,382.00 101,302,382.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 101,302,382.00 101,302,382.00 101,302,382.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
073 BONO VACACIONAL 4,531,500.00 4,531,500.00 4,531,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 000 SERVICIOS PERSONALES 2,051,457,663.00 2,051,457,663.00 2,051,457.663.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1M1 ENERGIA ELECTRICA 31,536,683.00 32,641,488,00 33,790,236.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
112 AGUA 2.033,692.00 2.106,821.00 2,182,471.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
113 TELEFONIA 13,742,711.00 14,252 866.00 14,784,249.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
114 CORREOS Y TELEGRAFOS 288,493.00 298,406.00 308,716.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
115 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS 8.361.318.00 8.657 508.00 8.971,268.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOLIDOS
116 SERVICIOS DE LAVANDERIA 2.783.350.00 2.891,508.00 3.003,988.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 2,398,004.00 2473 577,00 2,552 833.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 7,456,357.00 7.739,566,00 8,034,353.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
134 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 83,500.00 86,440.00 89,497.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
135 OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS 18,400,378.00 19.126,051.00 19,882,364.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 1,870,427.00 1,753,044.00 2.010,714.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
142 FLETES 5.273.027.00 5.281,900.00 5.291,228.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
143 ALMACENAJE 108,000.00 112,320.00 116,813.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 14,490,260,00 15,048,747.00 15.626.165.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 240.000.00 240,000.00 240,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPC DE 40,000.00 41.600.00 43,264.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION
156 ARRENDAMIENTO DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPO 12,287 986.00 12.714,001.00 13,157,057.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 2,350,812.00 2,429,015.00 2,510,343.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 2,097,265.00 2,169,588.00 2.244,893.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
163 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO MEDICO, 14,305,928.00 14.789,827.00 15.293,078.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SANITARIO Y DE LABORATORIO
164 MANTENIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS EDUCACIONALES Y 122,200.00 126.248.00 130,458.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECREATIVOS
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 4,669,232.00 4,840,892.00 5.019,415.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA 1,745,354.00 1,809,022.00 1,874,828,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COMUNICACIONES
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167 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE 22,700.00 23.608.00 24552.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 1.139,890.00 1.179.369.00 1.220,324.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
169 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 8,548,995,00 © 8.839,604.00 9,133,192.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
EQUIPOS
17 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 27,767.130.00 28,667.570.00 29,025,676.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES 3,666,827.00 3,794,300.00 3,926,870.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
176 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E 80.150.00 83.356.00 86.690.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTALACIONES
181 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE 807.355.00 152.480.00 152.980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
182 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 793,717,298,00 B21,060,102.00 852,845,754.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
183 SERVICIOS JURIDICOS 300,000.00 300,000.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
185 SERVICIOS DE CAPACITACION 102,160.00 102,160.00 103,964.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
186 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 154,500.00 154,695.00 164,899.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
188 SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y SUPERVISION DE 512,000.00 128.000.00 128,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OBRAS
189 OTRQOS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 8,076.515.00 7.904,937.00 10.852.421.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 405,292.00 420.704.00 436,731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
197 SERVICIOS DE VIGILANCIA 20.030.159.00 20.472.922.00 21.344,179.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
199 OTROS SERVICIOS 55,364.511.00 57.501.766.00 59.711,625.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES "~ 1.067.380.559.00 1.102.416.008.00  1.156.606.089.00 .00 0.00 000 T oo 0.00 0.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 ALIMENTOS PARA PERSONAS 73,047,782.00 75.500,882.00 78,520,212.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS 928,420.00 962,292.00 997,129.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANUFACTURAS
219 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROFORESTALES Y 32,180.00 33,420.00 34,675.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGROPECUARIOS
223 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 145,027.00 158,173.00 162,542.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
224 POMEZ, CAL Y YESO 49.270.00 51,202.00 53.219.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
225 MINERALES NO METALICOS 79,290.00 82,895.00 86.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
231 HILADOS Y TELAS 4,500.457.00 4.711,914.00 4.929,630.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
232 ACABADOS TEXTILES 1.388.725.00 1.450,520.00 1.512.267.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
233 PRENDAS DE VESTIR 3.770.577.00 3,908.758.00 4.053.201.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 849,362.00 879.819.00 911,828.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 5,169,126.00 5,402,107.00 5,641,619.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 741,700,00 777.458,00 B15,682.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 8,520,012.00 8.892,534.00 9,539,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 1,162,956.00 1,211,604.00 1,265449.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020




Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Formulacion - Gastos - Reportes - Presupuesto Consolidado

Grunos Dinamicos Gastos
Expresado en Quetzales

Entidad = 11400068, Programa <> 13
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

PAGINA : 8 DE 11
FECHA : 02/12/2019
HORA  : 13:07.21
REPORTE : R00805750.rpt

EJERCICIO: 2,020

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADO N2 SOLICITADO N3 e - APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 ES“E;:%?M
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 36.650.00 36,650.00 36.650.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 8,170.00 8,595.00 8.934.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
249 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 1.785.00 1,810.00 1.861,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
251 CUEROS Y PIELES 391,316,00 406,954.00 423,365.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
252 ARTICULOS DE CUERO 90,798.00 92,350.00 94,878.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 1,000,957.00 1.027,356.00 1.068,388.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
254 ARTICULOS DE CAUCHO B04,410.00 836,075.00 869,843.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 289,923,864.00 303,162.587.00  315831,806.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 17.628.474.00 18.403,021.00 19,253.407.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
263 ABONOS Y FERTILIZANTES 96,955,00 98,853.00 101,607.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 217,539.00 226,791.00 237,106.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
265 ASFALTO Y SIMILARES 136,000.00 141,606.00 147,209.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 2,280,200,675.00 2,343,147,454.00  2.492,716.415.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 19.175.445.00 20,022,103.00 21,541,691.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 9,547.042.00 12.229.338.00 10.362.232.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 7.685,812,00 8,117.996.00 8447 857.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
m PRODUCTOS DE ARCILLA 226,920.00 236,815.00 247 026,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
272 PRODUCTOS DE VIDRIO 152,853.00 157.817.00 164,177.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
273 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA . 323,995,00 336,492.00 349,537.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
274 CEMENTO 298,915.00 311,184.00 323,882.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
275 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 294,915.00 306,457.00 318,249.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
279 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 208,155,00 216,652.00 225,340.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
281 PRODUCTOS SIDERURGICOS £05.510.00 629.155.00 653,264.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 261,062.00 270.400.00 280.350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 2,140.019.00 2.223.333.00 2.313.610.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 902,972.00 932 982.00 966,093.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
285 MATERIALES Y EQUIPOS DIVERSOS 9,000.00 9.520.00 10.045.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 560,306.00 569,037.00 586,183.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 643,165,00 667.651.00 694,075.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 3,546,861.00 3,719,636.00 3,803,551.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 16.043,791.00 16,716,451.00 18,479,206.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 101,765.00 103.556.00 105,381.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 426,539,00 444,345.00 457,693.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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N3 AC
295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL 249.763,490.00 266,563,645,00 274,953.914,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
MEDICO-QUIRURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA
SALUD
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 412.777.00 431,644.00 451,170.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO 5,345,523.00 5,539,185.00 5,915.407.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 17,313,980.00 17,997,984.00 18,737,394.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,455,482.00 1,511,674.00 1.611,480.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,026,368,771.00 312187882300 331140347900 — o0 0.00 00 ™ ooo 0.00 0.00 0.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
321 MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 21,200.00 21,246.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 11,998,460.00 10,021.215.00 10.060,866.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
323 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y DE LABORATORIO 199,481,784.00 144,705,433,00 144,578,177.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 2,513,293.00 1,561,535,00 1,568,642.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 5,341.282.00 5.033,241.00 4.979,958.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
328 EQUIPO DE COMPUTO 20,400.259.00 13.792,061.00 13,804.461.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 49,558,326.00 41.403,185.00 41,387.220.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 289,314,604.00 216,537.918.00  216,389,324.00 T 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
425 PRESTACIONES ESPECIALES DE REHABILITACION 1,365,550.00 1420,172,00 1,476,979.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,365,550.00 1.420,172.00 1.476.979.00 200 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 6.437,887147.00 £.493,710,584.00  6,737,333,534.00 000 0.00 0of oo 0.00 0.00 0.00
12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
423 PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL 597,379,962.00 646,811,860,00 801,490,603.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
424 PRESTACIONES GLOBALES POR INCAPACIDAD PERMANENTE 1,389,334,00 1.607,427.00 1,635,559.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
426 GASTOS DE ENTIERRO 6,793,751.00 7,353,392.00 7.984,908.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
427 PENSIONES A SOBREVIVIENTES 4.014.951.00 3.854,353.00 3.700,179.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
428 PRESTACIONES POR INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA 3,263.681,266.00 3.541,004,173.00  3,842,087.177.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
429 OTRAS PRESTACIONES Y PENSIONES 146.624.471.00 159,087,551.00 172,609.993.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4019.883,735.00 435970876600  4,629,508,419.00 500 000 e 0.00 0.00 0.00
TOTAL 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS 4,019,883,735.00 4,350,708,756.00  4,829,508.419.00 " 000 0.00 o am 0.00 0.00 0.00
14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
100 SERVICIOS NO PERSONALES
181 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE 22,038,630.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
PRE-FACTIBILIDAD ¥ FACTIBILIDAD
188 SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y SUPERVISION DE 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
OBRAS R ——
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES 24,038,630.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
332 CONSTRUCCIONES DE BIENES NACIOMALES DE USO NO 91,000.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 300 PROPIEDADC,: 2&:11\. EQUIPO E INTANGIBLES T 81.000,000.00 0.00 0 T o 0.00 0.00 " 0.00 0.00 0.00
TOTAL 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL T 115.08,630.00 0.00 g 000 g 0.00 0.00 0.00
15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1 DIVULGACION E INFORMACION 6,130,194.00 6.375,402.00 6,630,418.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION £4.780.00 67,660.00 70,644.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 1.836,650.00 1.910,116.00 1,986,519.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 1.500.00 1.560.00 1,622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 26,250.00 30,420.00 31,637.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 1,000.00 1,040.00 1,082.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 1,550.00 1,612.00 1.676.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
182 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 8,285.650.00 8.367,959.00 8.698,315.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
199 OTROS SERVICIOS 1.500.00 1.560.00 1.622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES T teasz0m400 16.757.328.00 17.423.535.00 o.00 0.00 0.00 7™ 0.00 0.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,048,370.00 1,090,198.00 1.133,654.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS 275.00 275.00 275.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANUFACTURAS
232 ACABADOS TEXTILES 3,096.00 3,216.00 3,336.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
233 PRENDAS DE VESTIR 88,420.00 92,757.00 95,710.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 17,729.00 18,430.00 19,156.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 30,343,00 32,113.00 34,271.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 45.492.00 47.143.00 4B,749.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 13,109.00 13,587.00 14,063.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 3,630.00 3.703.00 3.793.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 24.770.00 25.126.00 25.536.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 11,220.143.00 10,979,646.00 12,993,284.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 44,074.00 46,479.00 49,085.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 79,941,356,00 82,953,667.00 86,140,538.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 55,648.00 58,500.00 61,540.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C, 56,088.00 57.325.00 58,562.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3.005.00 3.717.00 4,389.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 14.460.00 14.819.00 15,177.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Grunos Dinamicos Gastos 3% FECHA :  02/12/2019
Expresado en Quetzales &>
’ 57 HORA ;o 13:07.21
Entidad = 11400068, Programa <> 13 &
i Vo, 2 REPORTE: RO00805750.rpt
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon - *
EJERCICIO: 2,020
CIERRE
DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADON2 ~ SOLICITADO N3 RECC ] ADO RECC F o AP 0 N2 APROBADO N3 ESTIMADO ARO
N2 N3 ACTUAL
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 276.00 285.00 293.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 12,261.00 12,381.00 12,501.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 39,310.00 40.872.00 42.512.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL 1.597,920.00 1.650,815.00 1,733,566.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MEDICO-QUIRURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA
SALUD
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO 375.00 376.00 375.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 72,003.00 74.888.00 77.884.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 69,816.00 72,432.00 74,976.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS 94,402,059.00 97,292,749.00 102,643,225.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 3,000,00 3,000,00 3,000,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 3,000.00 3,000.00 3.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 900.00 900.00 900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 4,000.00 4,000.00 4.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 4,000.00 4.000.00 4.000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 14.900.00 14,900.00 14,900.00 a0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES T 11406497800 12008166000 o000 0.00 e 0.00 0.00 0.00
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION 47.552.752.00 50,316,724.00 §3,177.274.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 700,000.00 700,000.00 700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNACIONALES
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 48,252,752.00 51.016,724.00 53,877.274.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 48.252,752.00 51,016,724.00 53,877.274.00 ~ 040 0.00 T 0.00 0.00 0.00
TOTAL  1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 19.021,100,944.00 __ 20.126,689.362.00 _21.270.909,304.00 000 o 000 0.00 850 000 000
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= = PAGINA : 1 DE 1
Grupnos Dinamicos Inaresos FECHA -  02/12/2019
Expresado en Quetzales
i HORA 13:08.28
Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 102
i : REPORTE: RO00806745.rpt
- Entidad / Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -
EJERCICIO: 2,020
EJECUTAD APROBADO VIGENTE CIERRE
DESCRIPCION o ARO ANO ESTIMADO SOLICITADO  SOLICITADO SOLICITADO RECOMENDA RECOMENDA RECOMENDA ~ APROBADO  APROBADO  APROBADO
ARO ACTUAL ACTUAL ANO ACTUAL N3 Do DO N2 DO N3 N3
ANTERIOR
1140-0068-102-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) - GERENCIA
12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL
12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL 0.00 0.00 0.00 0.00 76,436.512.00 78.729.607.00 81.091.49500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIMEN DE CLASES PASIVAS
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 76.436.512.00 78,729.607.00  81,091,495.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 76,436.512.00 78,729,607.00  81,091,495,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN 0.00 0.00 o.00 o8 7643651200 7572960700  81,091,495.00 L 0.00 0.00 il 0.00 0.00
DE CLASES PASIVAS
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00  172863306.00 17744920400 182.172,681.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00  172,863,306.00 477 44920400 182,172,681.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000 17286330600 Ty o 162.172,681.00 0.00 .00 0.00 0,00 e 0.00
TOTAL 12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 0.00 0.00 0.00 000 172.863.306.00 477 449,204,00 182,172,681,00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
15141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS
15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15100 INTERESES
15140 POR TITULOS Y VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00 13,865.596.00 14,787.834.00  15.980,898.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15100 INTERESES 000 %00 0.00 000  13865596.00 4478783400  15,.980,898.00 e 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 000 .00 -~ 000 13865596.00 4474783400  15,980,898.00 . 0.00 0.00 " 0.00 0.00
TOTAL 15141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS 0.00 0.00 0.00 000 13,865596.00 ~ 1 e 15.980.898.00 0.00 one 2.00 0.00 000 Py
23120 DISMINUCGION DE INVERSIONES TEMPORALES
23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
23100 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES
23120 DISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 B737.080.00  28,429,024.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
TOTAL 23100 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES 0.00 0.00 0.00 ao0 .00 8,737,080.00  28,429,024.00 s 0.00 0.00 000 0.00 0.00
TOTAL 23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 o.00 w0 8,737,000,00  28,429,024,00 .00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
TOTAL 23120 DISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 8,737,080.00  28,429,024,00 0e 0.00 0.00 L 0.00 0.00
TOTAL  1140-0068-102-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL 2,00 200 9.0 080 S ] 270,703,725,00_307674,008.00 00 0.00 0.00 2% 0.00 0.00
< i

(IGSS) - GERENCIA
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Grupos Dinamicos Gastos
Expresado en Quetzales

Entidad = 11400068, Programa = 13
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

PAGINA : 1 DE 1
FECHA : 0211212019
HORA  : 13:09.33
REPORTE : R00805750.rpt

EJERCICIO: 2,020

CIERRE
DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADONZ  SOLICITADO N3 o APROBADO AP N2 N3
N2 N3 ACTUAL
1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
421 PENSIONES 254,125,868.00 279,538,454.00 307,492,300,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
426 GASTOS DE ENTIERRO 150,246.00 165,271.00 181,798.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
—
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 254,276,114.00 279.703,72500  307.674,098.00 o0 0.00 000 ooe 0.00 0.00 0.00
800 OTROS GASTOS
852 RESERVAS DE CAPITALIZACION 8,889,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 800 OTROS GASTOS T YT 0.00 000 = oo 0.00 L ™ 0.00 0.00 0.00
TOTAL 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS 263,165,414.00 279703,72500  307.674.098.00 —  ggo 0.00 0.08 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL  1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 263,165,414.00 279.703.725.00 307,674 0.00 9.00 0.00 0.00 0.00 2%
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" & PAGINA : 1 DE 3
Grupos Dinamicos Inaresos EECHA - 0212/2019
. Expresado en Quetz-ales HORA  13:11.07
Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora =112 REPORTE :  R00806745.rpt
- Entidad / Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -
EJERCICIO: 2,020
EJECUTAD APROBADO VIGENTE CIERRE
DESCRIPCION Ago P :ﬁ?u A :‘ﬂ; A AszTLNéﬁngL SOLICITADO snuir;'nno souti‘r{wo RECDBP:JENDA REGD:::M::DA uecnc‘;u:;um APROBADO APRDADD APROBADO
ANTERIOR
1140-0068-112-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) - SUBGERENCIA FINANCIERA
11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL
11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11600 MULTAS
11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION 0.00 0.00 0.00 000 2120167300 2290357100 23.778,206.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIAL
TOTAL 11600 MULTAS 0.00 0.00 0.00 000 21,201673.00 5590357100  23,778,206.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 L .00 000  21,201673.00  55903571.00  23,778,206.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL 0.00 o.00 .00 0.00 2120167300 55903571.00  23,778,206.00 %00 0.00 0.00 .08, 0.00 0.00
11720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL
11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11700 INTERESES POR MORA
11720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION 0.00 0.00 0.00 0.00 7.445,983.00 9,855.380.00  10,231,734.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOCIAL
TOTAL 11700 INTERESES POR MORA 0.00 0.00 0.00 0.00 TMENE00 9,855,380.00  10,231,734.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00
TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 7.445,983,00 9,855,380.00  10,231,734.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 7,445,983,00 25530000 10,231.734.00 0.00 S0 s 0.00 s s
11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11900 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 000 19571180800 20663252600 218,162,621.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11900 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS .00 o.00 0.00 000 19571180800 206637 526,00 218,162,621.00 o0 0.00 0.00 000 0.00 0.00
TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS c.00 0.00 0.00 000 195711.808.00 506 632,526.00 218,162,621.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 000 19571180800 ~ oo oote aranezezron 0.00 500 200 T
12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL
12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL 0.00 0,00 0.00 000 1,225789.411.00 1,271,757,320,00 1,320,322,802.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
REGIMEN DE CLASES PASIVAS S —
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 0.00 .00 0.00 000 1.225789411.00 4 574 75732000 1,320,322,802.00 n00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000 122578941100 o7y e 0 522,802.00 0.00 0 W00 0.00 0.00 008
TOTAL 12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN 0.00 0.00 0.00 000 122578941100 o7 o 0 522,802.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DE CLASES PASIVAS
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00 2413433,273.00 2,524,543,334.00 2,622,764,295.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000 241343327300 2 764,295.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 241343327300 e 764,295.00 0.00 0.00 000 0.00 o S
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Grupos Dinamicos Inaresos
Expresado en Quetzales

Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 112
- Entidad / Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -

PAGINA : 2 DE 3

FECHA : 02/12/2019
HORA  13:11.07

REPORTE: R00B06745.rpt

EJERCICIO: 2,020

EJECUTAD APROBADO VIGENTE CIERRE
DESCRIPCION o F gf& 7 A:‘N&L JEstmao - soLiciTADo soLETADo soLicTADo ouE COMER COMEN APROBADO  APROBADO  APROBADO
ANTERIOR
TOTAL 12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00  2,413,433,273.00 m 0.00 0.00 0.00 L T o
12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA EL SEGURO SOCIAL
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES
12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES 0.00 0.00 0.00 0.00 2538451.768.00 2.601.241,116.00 2.700,676.501.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
PARA EL SEGURO SOCIAL —— e T ——8
TOTAL 12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 0.00 0.00 0.0 0.00  2,538.451.769.00 5 6p1,241,116.00 2,700,576,501.00 0.0y 0.00 0.00 2,00 0.00 0.00
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00  2538.451,769.00 5 oo e 200,676.501.00 0.00 .00 0.00 W oge | dm
TOTAL 12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA EL 0.00 o.00 0.00 000 253845176900 3 ieh1 o0 11a 00 2,700,576,501.00 000 0.00 0.00 %00 o0 oo
SEGURO SOCIAL
12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES
12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 5,628.083,913.00 5898,557,107.00 6,147,801,938.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00  5,628,083.913.00 g poe 6 147,801,038.00 o .00 I T T
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 562808391300 g eorcor 107 00 6,147,801,938.00 0.00 2,00 200 000 gm0
TOTAL 12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL 000 0.00 0.00 000 560891300 “saemaerioros savamiene 0% e — 0 e —
15141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS
15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15100 INTERESES
15140 POR TITULOS Y VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00 271821343800 3,059.083,965.00 3.423,700,686.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15100 INTERESES 0.00 0.00 0.00 0.00 2718.213438.00 "3 oce 0 ace b 3 423,700.686.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 000 2TI821IAIO0 oo 479,700,686.00 0.00 .08 06 sof oot oo
TOTAL 15141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS 0.00 0.00 0.00 [ T T TV T e p—— 0.00° Py 00 s sot o
15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15900 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
15810 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 000  17.578.44000 2161232600  22,437,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
TOTAL 15900 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 000 17STeA00 ~ gievsiaens  midwesees 040 .00 200 000 oo o000
TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 1757844000 T ooy 22.437,650.00 0.00° 200 2.00 06 o0 oo0
TOTAL 15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 000 17ST8A40.00 T i cocos 22.437,650.00 0.00 0.00 200 000 oo o000
16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
16000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
16200 DEL SECTOR PUBLICO
16210 DE LA ADM|N|STRAC|0N CENTRAL 0.00 0.00 0,00 0,00 4,255,191,236.00 4,510,502,708.00 4,781,132,871.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 16200 DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 000 425519123600 oo s aT00 0.00 208 500 0wt eme ooo
TOTAL 16000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 0.00 0.00 .00 4,255191.236.00 o 4 781, 132,.871.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o0
TOTAL 16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00  4,255,191,236.00 m 0.00 PP 580 0.00 Py 00
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Grupnos Dinamicos Inaresos
Expresado en Quetzales

Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 112 ("
- Entidad / Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo - &

&,
%

00
«g‘ep.#:r

PAGINA : 3 DE 3

FECHA : 02/12/2019
HORA  13:11.07

REPORTE : RO00806745.rpt

EJERCICIO: 2,020
EJECUTAD APROBADO VIGENTE CIERRE
DESCRIPCION [ ARO ANO ESTIMADO SOLICITADO  SOLICITADO SOLICITADO RECOMENDA ~ RECOMENDA  RECOMENDA  APROBADO  APROBADO  APROBADO
ARO ACTUAL ACTUAL ANO ACTUAL N2 N3 Do DO N2 DO N3 N2 N3

ANTERIOR

0.00 0.00 0.00 0.00 _19,021,100,944.00 0.00 0.00

e | 20,126,659 362.0021,270,909, . X

— i) 20 20,126,689,362.0021,270,909,304.00 =11 ] 2,00 0,00 2,00 2,00

TOTAL 1140-0068-112-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
(IGSS) - SUBGERENCIA FINANCIERA

PEI 2018-2022, POM 2020-2024, POA, PACY PRESUPUESTO 2020




