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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

'ACUERDO NUMERO ‘I4.6'1

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SQCIAL

CONSIDERANDO:

: Que el parrafo tercero del Articulo 237 de la Constitucién Politica de la Republica de -
Guatemala, que regula ai Presupuesto General de ingresos. y Egresos del Estado, preteptis -
que los organismos, entidades descentralizadas y las auténomas podran tener presupuestos y
fondos privativos, cuando fa Ley asl lo establezca, y deberan enviarse obligatoria y anualmente

. al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento e

mtegracién al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; y estaran sujetos a los
controles y fiscalizacion de los ¢rganos correspondientes del Estado.

Que la Gerencia del Instituto ha sometido a consideracion de la Junta Directiva, el,
Proyecto dé Presupuestc General de Ingresos y Egresgs del institulc Guatemalteco de

' Seguridad Social, Ejercicio 2020 el cual estd orientado hacia un modelo desconcentrado de - .

programacion presupuestaria que tlene por objeto reducir costos, transparentar el dasto vy
flexibilizar la gjecucion, en el marco de las prioridades dei Plan Estratégico Institucional para el
periodo 2018-2022 aprobado por la Junta Directiva,

POR TANTO,

En uso de las facultades legales y de las que especlﬂcamente le confiere el Articulo 18,
jm:aso c) del Decreto Niimero 285 del Congreso de la Republica de Guatemala “Ley Orgénlca
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”. b

ACUERDA\.

ARTi‘C'ULQ‘ 1. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO .'DE°- SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del -afio dos mil veinte, por la
cantidad de DIECINUEVE ML VE!NTIUN MILLONES CIEN MIL NOVECIENTOS CUARENTA

,Y CUATRO QUETZALES EXACTOS (QTS 021,100 944.00), mtegrados de la sigmente forma:

MIERCOLES 27 de NOVIEMBRE de 2019 No. 54 Tomo CCCXIlI

‘Cédigo de . _
- Rubros y ’ . Benominacién Parc!al 1 Subtotal B ]
Auxiliares | 2 ) i .
" (Cifras en Quetzales)
TOTAL INGRESOS 19,021,100,544
14.1.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 224,359,464
11.6.0000  Muitas : 21,201,673
1,6.20.00 ‘Originadas por Ingrasas do previsién social . © zl20ters
1162001  Recargos sobre cuotas, programa EMA 7 . 13250000 °
11.6:20.11 Recarges eobre cuatas, progrema VS - i 7,961,673
11.7.00.00 lmemaa por Mora ) 7,445,883
11.7.20.08  Orlginades por Ingresos da Pravisidn Soclal m
11.7.20.01 Intereses sobre contribuciones, programa EMA . © 7.265,523
11.7.20.03 Intereses resarcitorios, programa EMA - 1 180,460
11.9.0000  Otras Ingrasas No Tributarios ‘ . 195,711,808
11.8.80.00 ~  Otros Ingresos No Tributarios ’ : 1BETILE0S d
11.8.90.01 Adminisiracién programa IVS cuots laboral, Programa EMA 65,606,484
11,8.80.02 Adminlstracién programa IVS custa patronal, Programa EMA | 130,105,324
12.0.00.00 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL ) 11,808,758,366
3,639,222,684

12.4.00.00 Aportes para Previsisn Social )
12.1.40.00 Contribuciones de los Trabajadores al Régimen de Clases Pasivas 1.235780,41%

42110,11  Contibuclones de trabajadares def sactor privado, Programa VS 1,047,090,182
42.1.10.12 Contribuclones de trabajadores det sector Estado, Programa VS 8,582,766
1241013 Contribuclones trabajadorss 1GSS, Programa VS 5 28,761,145
1294014 Contribuciones trabajadores entidades descentralizad 31 Y sn502.507

ofras del Goblemo al Programa IVS . .
12,110,186 Conuibunlqne_s trabajadorgs municipelldades, Progmma}VS 38,952,721
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id::sd; Denominacién ; Parcial Subtptal Total
. Auxiliares >
12.1.29.06 Aporta Patronal para Clases Pasivas ’ . 2413.433:273
1242011 Cuole patonal sector privado, Progrema V.~ 2,050,138,560
12.,1.20.12 Cuota patronal del mismo IGSS, Progtama v ; 60,812,561
12.1.20,13 Cuota patronal del Estado, Programa VS ! i 78,477,694
12.1.2017 Cuota patrona! de municipalidades, Programa IVS 70,373,367 .
12.4.20.18 guog;a efg:u;ga!ém d:me&t.lgadas descentralizadas, auténomas y otras del 153,633,094
42.2.00.00 Aportes para Seguros?aoidhl . 81 u.s:ss,uz'
12.2.10.00 Contribuci da los Trabajadores para ef Seguro Soclal 538,451,768
12.2.10.01 Cenfribucién de trabajadares del sector privado, Programa EMA 4,716,771.801
12.2.10,02 Contribucidn de trabajadores del Estado, Programa EMA 478,456,877 *
1221008 . Contibuclones de rabajadores 1GSS, Programe EMA 48,945,370
1221004 ﬁmgo&e; g?}:&rxﬂ :;e;;;g&adsis doscenhallzadas auténomas 220,321,378
12.2.10.05 Contribuckines trabajad Icigisles, Programs EMA . -~ 64945412
12:2.10‘21 gg%%ﬁim“ ,de Ioa trabajadnran ‘def sector privade, Programa 10,830 :
1222000 Aporte Patronal pare ol Beguro Social 5opk083.918 .
1222001  Guots pational del sector privado, Programa EMA . 3,925009,434
1222002 . Cuota petronal del Estado, Programa EMA 1.087,693,774
+12.2.20.03 Cuota patronal del mismo IGSS, Programa EMA 2 112,837,576
12.2.20.07 Cuola patronal de municipalidades, Programa EMA % . 134,467,482
12.2.20.08 ggg}gf xmmbgm‘“ deccéntralizades, aukinceias y OUE do 445 5s 7y -
12.2.20.21 Cuola patronal del sector privado, Programa PRECAPI . . - 21,862
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 2,735,7T91,878
15.1.00.00  intereses : " 2,718,213,438°
1614000 Por Titulos y Valores : 2,718,213.438 ’
1514100 Por Tiulos y Valores Intembs a5 2718.213.438
15.1.41,01 intareses sobre Inversiones financieras, Programa EMA 830,845,445
1514111 Intersses sobra Inverslones finandieras, Programia VS 1,886,478,592
1894121 (nteresas sobre iiversiones Tinanceiad, Programa PRECARI o 789,401
15,2.00,00 Otras Rentas de la Propledad 17,578,440
"1581000  Otras Rentas de In Propledad _— : | 17578440
© 16.8.10.01 ingresos diversos, Programa EMA G : 17,557:780
16:9.10.04 Ingresos diversos, Programa EMA (Auditorio Autonomia) : ‘ 20,680
16.0.00.00  TRANSFERENCIAS CORRIENTES ' ’ 4,255,191,236
16.2.00.00 Dol Sector Piblico 4,255,191,236
1621000 Do la Adminfstracién Central S ' 4.255.191,298
16.2.1.01 eﬁkﬂe‘pam atencién médica & clasesApaaivas de'i Estado, Programa 747,488,301
16.2.10.02 Cuota del Estado como Tal, Programa EMA : ' 2,853,852.275
16.2.10.11 Cuota del Estada como Tal, Programa IVS ) : " 858,823,533
16.2.10.21 Cuota del Estado como Tal, Programa PRECAP! .29.127
.RECURSOS POR SU NATURALEZA Y ORIGEN
TOTAL Q.19,021,100.044 -
ingresos Corrlentes Q. 19.021 ,100,944
ARTICULO 2. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO

GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -1GSS-, para el perfodo comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinte, por la cantidad de DIECINUEVE MIL -
VEINTIUN MILLONES CIEN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO QUETZALES
EXACTOS (Q1 9,021,100,944.00), integrados de la s[guienta forma:

Programa

Grupo y Denominacién, : Parcial * Subtdtal - Total
Renglén . 5
) {Cifras en Quetzales)
TOTAL EGRESOS 19,021,100,944
01 ACTIVIDADES CENTRALES . . 8,280,269,647

2 SERVICIOS PERSONALES . ' 539,149,574

011 Parsonal permanente ] . 186,633,683

o012 Complemento personal al safario del personal permanente ' ) ) 1,400,999
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013
015
Kl
022
023
027
020
041
o4z
051

055 °

081
063
071
072
073

11
112
113
114
115

118

121
122
134
132

SR

136

141
. 142
143

151

153
154
155
138
157

182
163
164
165
186

180

171
174
176
181
182
183
184
185
186
187
188

19

194

196 -
197
199

Complemento por antigliedad al pérsonal permanente
Complementos eépeciﬁccs al personal pem;anenta
" Personal supernumeraria
Personal por contrato
Interinatos ber licencia y becas
Complementos especificos al personal temporal
Otras remuneraciones de personal tempurali
Serviclos exﬁaordiqarfoé‘de personal permanenie
Servicios extraordinarios de personal temparal
Aparte patronal al IGSS
Aporte para clases pasivas
Dietas
Gastos da representacién en el interior
Aguinaldo _ -
Banificacién anual (Bono 14)
Bono vacacional - o
SERVICIOS NO'PERSONALES
En?rg?a eléctrica
Agua -
Teﬂ.efonia.
Correos y telégrafos
Ex;raccién dé basura y destruccién de'desech'us solidos
Servicios de lavanderia " . -
Divulgacién e Informacién
Impresién, encuademacion y reproduccion
Viaticos en el exterior '
Visticos de representacion en el exterior
Vi4ticos en el intetior
Compensaclon por kildmetro recorrido
Reoonocimléntn de gastos
Tmnéporte de personas
Fletes
A!maoenaie
Arrendamiento de edificios y locales
Amendamientp de méquinas y equipos de oficina
. Arrendamiento de maguinaria y equlpe de construccidn
Arrendamiento de medlos de transporte
An'endamipntn de otras maquinas y_équipo
Arrendamlento de equipo de cémputo
Derechos de blenes Intangibles

Mantenimientoy reparacidn de equipo de oficina
Mantenimiento y reparacién de equipo médico, sanitaric ¥ de Jaboratoric
Mantenimtento y reparacion gé equipos educacionales y recreativos

Mantenimiento y reparacién de madios de transporte
Mahtenirgiantu y reparacion de equipo para comunicaciones
MaRlénimign(o"y Féparacisn de équipa de gofpuld”
Mantenimiente y reparacion de otras maquinarias y equipos
Mantenimiento y reparacion de edificios

Mantenimlento y reparacion de instalaciones

Mantenimiento y repa.racién de otras obras e Instalaciones

Estudios, Investigaciones y proyectos de pre-factibllidad y factibilidad

Serviclos médico-sanitarlos

Servicios juridims.

Serviclos econémicos, ﬁ.nanclerbs, contables y de auditoria
Servicios de capacitacidn

Servicios de informatica y sistemas computarizados

- Serviciog par actuaciones artisticas y deportivas

Serviclos de Ingenleria, arquitectura y supervision de obras

* Otros estudios y/o serviclos ' -

Primas y gastos de seguros y llanzas
Gastos bancarios, comisiones y olros gastos.
Servicios de atencién y }ami’ooolu .
Servicios da vigilancia

Otros servicios

3,125,625
23,5_33.023

4,521,491 " ©

101,850,185
14,526,552
16,563,050
22,442,146
11,662,614

6,200,248

' 69,308,362
20,000,000
3,623,400
238,000
26,056,148
26,066,148
1,077,900
540,777,800
" 8,380,000
4,170,896
8,974,974
500,537
61,271
184,190
13,522,947
4,641,302
600,000
80,000
13,007,649
21,600
255,501
142,421

51,200 -
1852897 .

12,256,639
5,581,000
100,000
30,000
2,088,600
26,520,000
61,595,577

939,167 °

1,000
81,240
963,160
711,640
T.972;888
5,270,075
7,402,362
8,028,986
50,000
2,425,000
" 420,000
14,737,408
180,000
1,937,600
18,317,167
323,000
14,696,400
67,817,698
24,413,500
' 270,800
880,000
3,294,048
204,919,868
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MATERIALES Y SUMINISTROS P . 38413140
Alimentos para personas ' A , 3,386,301
Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas " 275160
. Otros alimentos, produclos agroforestalas y agrop os . 88,730
Piedra, arcilla y arena 1 13..265
Pémez, cal y yeso i . : 38,741
Minerales no metdlicos 3,000
Hilados y telas ‘ ‘ 421,900
Acabados textiles ) 1988.274
Prendas de vestir ¥ 1,288,401
Otros texliles y vesiuario . i 73.835
Papel de escrilorio : ) 2,283,286
Papeles comerdiales, carullngs, cartones y otros . : 117,470
Praductos de papsl o carton : i 2,211,369
Productos de antes gréficas. ) 749,768
Libros, revistas y perlédicos . 266,100
Textos de ensefianza 262,040
Especies imbradas y valores “ » 157,378
Otros productos de papel, cantén e impresos ' 406
Articulos de cuero. - : . ' 55019
Uantas y neumdticos ' . 584,025
Artioulos de caucho _ ' : 73,080
Elementos y compusstos quimicos ' i ,B05,878
Combustibles y.lubricantes ’ 3,588,121
ABGHGS Y terTliZarTes 3 “4:800°
" Insectoidas, fumigantes y similares =1 44,297
Asfalto y similares . o s 5,000
Praductos medidnaies y farmacéuticos 180,246
Tintes, pinturas y colorantes = : : 4,804,489
Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C. ©1,711,841
Otros productos quimicos y conexos 3?2.208
Productos de arcilla ; ) ) ’ " ‘24,800
Productos de vidrdo . : 89,675
Productos de loza  porcelana ) oL 105,982
.Cemento U 165.3§6
" Productos de cemento, pomez, asbesto y yeso 269,120
Otros productos \.1e minerales no metalicos ’ v 22,105
Productos sidenirgices 205,424
Productos metaldrgicos no Krricos : 122,170
Productos de metal y sus-aleaciones ‘ 415,206
Estructuras metaiicas acabadas £ n ¥ . " 173,331
" Materiales y squipos diversos : . ) ; 5,000
. ngramton!as menores. - 263,088
Otros productos metélicos R ’ . 218,120
Gtlesdeofidna : 2,018,686
Protuctos sanitarios, de limpleza y de uso personal 825,838
Utles educacionales y culturales _ ; 55,023
Utlles deportivos y racreativos ‘ - 142,342 ¢
(tiles menores, suministros e Instrumental médico-quirirgices, de 47,028
laboratorio y cuidedo de ia salud
Utiles do cocina y comedor, - 5 82,577
Materiales, productos y-accesorics alé , cableado estn do de - 1,175,961
redes Informaticas y telefénicas % v
A ios y repuestos an general ) 5,821,858
Otros materfales y suministros 580,158
’ PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES - ‘ .134,341,323
Maquinaria y equipo de preduccion 1,200
Moblliaria y equipo de oficina . 5,085,612
Meblllario y suipa médico-sanltario y de laboratorio 119,850
Equipo educacional, cultural y recreativo 7 1.061,386
Equipo.de transporte ’ " 84,472,806
Equipo para comunicaclones . ) : N 4,764,902
Maquineria y equipo para la construcclén . . - . 12000
Equipo de cémputo ’ 51,477,851
Oftras maquinarias y equipos - ' 7,328,488
Libros, revistas y otros elementos colecclonables | o 2 16,350
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169
7
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188
189

197
188

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Ayuda para funersles
Indemnizaciones ai personal | %

acaciones hagadas por relita

Becas de estudio en el interior

Bacas de estudio en el exterlor

Otras transferenclas a personas Individuales
OTROS GASTOS

Reservas de capltalizacién
ASIGNACIONES GLOBALES

Sentencias judiciales =

Créditos de reserva

BERVICIOS DE A:I'ENCION MEDICA
SERVICIOS PERSONALES )
Personal permanents .
Complemento personal al salario del personal pesmanents

Compl to por antigiiedad ol p | permanente
Complementos especificos al personal permanente
Personal supsumerario '

Persdnal por confrato
Complementos especificos al personal temporal

Refribuciones por servicios
Senvidos extraordinarios de personal permanente
Servicios extraordinarios de personal temporal

Senvicios extraordinarios por tumos a médicos de guardia

. Aporte patronal al 1GSS"

Aguinaldo

Bonificacién anual (Bono 14)

Bono vacacional

BERVICIOS NO PERSONALES

Energla sléctrica .

Agua .
Tolefonia '
Correos y {elégrafos

Emoc:lén da basura y destruccion de desechos stlidos

- Servicios de lavanderla

Impresién, encuademaoion y reproducclé
Viaticos eh el Intarior
Compensacién por kliimetro recorrido

* Otros vidticos y gaslos conexos .

Transporte de personas
Flates '
Almacenaje

Arrendamiento de edificlos y lcoales

- Arrendamiento de maquinas y equipos de oficina

Arrendamiento de maguinaria y equipo de donstruccion

Arrandamiento dé oas 'ri').ii'd[ﬁh'_a"s‘"y &
Derechos de bienes inlangibles
Mantanimiento y reparacién da eglipo de oficina

Mantanimlento y reparacion de equipo médico, sanitario y de laboratorio

Mantenimiento y rep én de equipo ed las y recreativos
Mantenimiento y reparacién de medios de transporte
Mantenimiento y repamcion de equipe para comunicacionss,
Mantenimiento ¥ reparacién de maquinaria y equipa dé construccién

Manten[mlento y reparacion de equipo de computo

Mantenimiento y reparacién de otras maquinarias y equipos
Mantenimiento y reparacidn dg edificios

Mmten‘:;rliento y reparacion de instalaclones

Mantenimiento y réeparacion de -z)i'ras obras e lnstalac;ionés

Eshudios, il:lvasﬁgacionas y proyeclos de pre-factibilidad y factibliidad
Serviclos médico-sanitarios

Serviclos Juridicos - .

Servicios de capacifacion

Servicios d9 informética y sist comp
Serviclos de Engmleria. arqultectura y supervision de obras
Oros estudios yla servicios ’
Primas y gastos de saﬁufos y flanzas

Serviclos de vigilandia-

Otros serviclos

e el

47,610,632

‘108,000

978,900
26,628,337
5,000,000
5,000,000 ©
9,896,400
2.760.501.842
2,760,501,842
4,230,475,338 -
20,455,000
4,210,020,336

2,051,457,663
833,260,353
2,108,087
12,125,136
179,080,380
61,512,673
306,596,628
| 53,832,630
124,660
36,051.734
£,086,080
69,021,420
281,495,401
101,302,382
' 101,302,382
4,531,500
1,067, 5!
. 91,536,883
2,033,602
13,742,711
288,493
8,361,318
2,783,350
2,398,004
7,456,357
83,500
18,400,378
1,870,427
8,273,027
108,000
14,490,260
240,000
40,000
12,287.986
2,350,812
2,087,265,
14,306,028
122,200
4,660,232
1,745,354
22,700"
1,139,990
8,548,995
27,767.130
3,666,827
80,150
807,355
793,717,208
300,000
102,160
154,500
§12,000
8,078,615
40,202
20,030,159 -
55,364,511

6,437,887,147
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214
219

225

231

233

241

. 242
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249
251

261
262
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265
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268
289
271
272

274
215

279 .

281
282

284 °
286
286.-
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292

MATERIALES Y SUMINISTROS
Alimentos para personas

Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas

O!.I'DG "_ i pmductos,ug, i tal y gTrop
Pledra, arcilla y arena

Pdémez, cal y yeso

Minerates no melélicos

Hilados y lelas

Acabados textiles

Prendas de veslir

Otros toxtlies y vestuadio

Papel de sscritoric

Papeles comerclales, cartulinas, cartones y otros
Productos de papel o cartén

Productos de artes gréficas

Libros, revistas y periddicos

Especles timbradas y valores

Otros productos de papel, cartén e Impresos
Cueros y pieles

Asticulos de cusro

LRI ieualcEs

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos *
Combustiblas ¥ libricantes

Abanos y ferfllizantes

Insecticidas, fumigantes y similares
Asfaito y simllares o
Productos medicinales y farmacéuticos

* Tintes, pintures y colorantes

Productos pléstices, nylon, vinll y P.V.C,

Otros productos quiu;loosy conexos
Productos de arcilla

Productos de vidrdo

Productos de loza y porcslana

Cemento . 5
Productos de cemento, pdmez, asbesto y yaso
Otros productos de mineralss no metélicos
Productos sidenirgicos . s
Productos metalirgicos no férricos

Productos de metal y sus aleaciones

Estructuras metdlicas acabadas

Matariales y equipos diversos

Hermamientas menores
Otros producios metdiicos -

~ Utlles de oficina

Praductos sanitarios, de limpleza y de uso personal
Utiles educacionales y culturales

Utiles deportivos y recreativos ]
.Utiles menores, s a Inat tal médico-quiriingicas, de

Izboratorio y culkiado de la salud
Utlles de cocina y comedor

Materiales, product fos eldatri ableado estructurado de

redes l‘itjornﬁﬂus ¥y ta};eﬁomws ¥

Accesorios y rgpuesios en general

'Otros materiales y suministros

;noélemn, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
Maquinaria y equipo de produccién

Mobifiario y equipo de oficina

Moblifarlo ¥ equipo médico-santtstlo y de lsboratori
équlpu educacional, cultural y recreativo

équis;é para comunicaciones

Equipo de cbmputo

Otras maquinarias y equipos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Prastaciones especiales de rehabliitacién
‘PRESTACIONES PECUNIARIAS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Prastaciones por Incapacidad temporal
Prestaclones globales por incapacidad permanente

- Qastos da entiarmo’

302830871 .

73,047,782
926,420 .
32,160
145,027
49,270
79,290
4,500,457
. 1,388,725
3.770,577
“Bfm ) .
5,168,126
744,700
8,520,012
1,162,956
36,650
8,170
1,785
391,316
50,768
1,000,957
. 04410
289,023,854
17,628,474
96,958
217,538
. 136000
2,280,200.675
18,176,446
9,547,042
7,685,812
226,020
152,868
323,985
296,915
| 284,916
208,155
- 805,510
261,062
2,140,019,
. 902972
" 9,000
. p4a.165
3,546,861
16,043,781
101,765
426,539
249,763,490
412,777
-~ 5,345,523

17,313,980
1,465,482
. 780,514,804
21,200
11,998,460
190,481,784
2,513,203
5.341.282
20,400,259
40,666,326
1.363.550
1,365,550

4019883735
507,379,962
1,388,334
6,793,751

4,019,883,735
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Pensiones & sobrevivientes ) 4,014,851
Prestaciones por invalidez, vejez y sobrevivencia 3,263,881,286
Otras prestaciones y pensiones 145,624,4:;1
INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
SERVICIOS NO PERSONALES 24,035,630
Estudios, Investigaclones y proyectos de pre-factibilidad y iacﬂbuﬂdad 22,038,630
Servicios de ingenteria, arquitectur v supervision de obras . 2,000,000
PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES ) 91,000,000
Construccién de bienes naclonales de uso no comun 81,000,000~
- PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE- ENFERMEDADES
SERVICIOS NO PERSONALES . ‘ ' 16,352,074 -
Divulgacion & informacién . ’ 6,130,184
Impresin, encuademacién y reproduccdn ‘ * 64,780
Viticos en el interior - ‘ ' 1,836,650
Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina : ; 1,500
Mantenimiento y reparaciéh de medios de u'anap.uf;e : ) A 20,250
Manfenimiento y reparacién de equipo de cémputo k 1,000
Manterimiero y reparacién de'edificlos . - tow ’ 1,560
Servicios médico-sanltarios : c . . 8,286,660
Otros servicios. ’ 1,600
'MATERIALES Y SUMIMSTROS - T 84,402,050
Aihﬂqmmm personas 1,048.370‘
"Productos agroforestales, madera, cotcho y sus manufacturas . 215
Acabados textlles ' 3,086
Prendas de vestir : ; o | 88,420
Otros textiles y vestuario Lo 17.729
Papsl de esaritorio o . 30,343 °
Papsles comerciales, cartulinas, cartones y otros ‘& ) 45,492
Productos de papel ocartén . A 13,109
Productos de artes gréfices ' . 3,830
Liantas y néumaticos ' 24,770
Elemantos y compuestos quimicos i S 19,220,143
Combustibles y lubricantes . 44,074
Productos medicinales y farmacéuticos @ . . 79,941,356
Tintes, pinturas y colorantes ¢ . ' 55,848
Productos pléstices, nylon, vinll y P.V.C. ' 56,088
Otros productos quimicas y conexos 7 ’ T 3085
Otles de oficina P . | 14,480
Bicdiicies sanurios, de iipicza y 82 uso persendl ’ i ©TE
(tiles educacionales y culturales ; i 12,261
Uiles deportivos y recreativos - 39,310
Uies menorss, suministras & instrumental médice-quirtrgicos, de . 1,567,020
laboratorio y culdado de la salud
Maleriales, productos y accesarios eldctricos, cebleada ‘estructurado de 375
rades informéticas y telefénloas .
Accesorios y repuestos en general ' 72008
Ofros materiales y suministras . 69,816
PRDPIIEDAD, PLANTA,. EQUIPO E INTANGIBLES 14,000
Mabiflarfo v equipe de oficina ) _ . 3,000
Equipo educacional, eultural y recreativo ¢ 3,000
Equipo para comunicaclones _ ’ ' .o800
Equipo de cémputo ) © 4,000 .
Otras maquinarias y eqguipos : C ) © 4000
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS -
TRANSFERENCIAS CORRIENTES | an252,752
Servicios gubemamentales de fiscalizacién 47,552,752,

Transferenclas a organismos e instituciones internacionales . 700,000

FUENTE DE FINANGIAWENTO

- TOTAL
31 Ingrasos Proplos

115,038,830

110,769,033

48,252,752,

0.19,021,100,944

Q. 18,021,100,944



NUMERO 54

DIARIO de CENTRO AMERICA

10 Guatemala, MIERCOLES 27 de novieimbre 2019

ARTICULO 3. Para fa ejecucion del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS. Y
EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, se
observara la Normativa que se indica a continuacién: S T -

NORMAS PRESUPUESTARIAS
A) DE INGRESOS

La recau‘dacic’:-n,. registro, control y auditoria de los ingresos del Instituto, se regirén por lo
dispuesto en la Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Nimero
296 del Congreso de la Replblica de Guatemala; Ley Organica del Presupuesto, Decréto

101-97, del.Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas; Reglamento de la Ley
Orgénica del Presupuesto, Acuerde Gubernativo Namero 540-2013, y sus reformas. -

La Subgerencia Financlera a través de la Direccidn de Recaudacién, es la fes‘ponsabte

del cobro administrativo y recaudacién de las cuotas dé seguridad social, de manera oportuna y
eficiente. . o : :

m .

- Todos los ingresos monetarios que se perciban en concepto de legados y donaciones
- provenientes de Enfidades del Sector Privado Nacional, Organismos Internacionales y Sector
Extemo en general, deberdn formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instituto.

~ Los legados y donaciones en especie que se perciban, no formaran parte del
Presupuesto de Ingresos, debiendo la Unidad Ejecutora, faccionar el Acta ¢ Instrumento
Notarial y extender la certificacion respectiva, para la incorporacién al inventario.

v

B} El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debers
presentar a la Gerencia y ésta, a la Junta Directiva dentro del mes siguiente al mes que se trate,
el Informe Resumido de la Ejecucion Presupuestaria mensual acumulada, sobre el
comportamiento de los ingresos devengados, tomando como base los reportes que generan los
Sistemas Infegrados de Administracién Financiera, acompafiando las obServaciones
pertinentes. Resumen de este informe serd integrado a los Estados Financieros del Instituto,
para cuyo. efecto, al Departamento de Contabilidad le serd remitido copia del mismo en los
primeros quince dias calendario. ‘ : ‘

'

El Comité de Inversiones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, velara por la
inversién oportuna de los recursos disponibles, con base en lo establecido en el Reglamento de
la Politica Inversionista de Fondos de los Programas de Cobertura del Régimen de Seguridad
Social, Acuerdo Nimero 1308 de la Junta Directiva y sus reformas, :

vl

Se faculta a la Subgerencia Financlera, a través de los Departamentos de Contabiiidad,
Tesorefia y Presupuesto la creaclép de Auxiliares para viabilizar el proceso de registro de la
ejecucion presupuestaria del ingreso deniro del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-,
previo anélisis conjunto, los que deberéan estar dentro de la normativa vigente institucional,
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B) EGRESOS
Vil

Los egresos sa ejacutaran‘de aguerdo a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Nimero 295 'del Congreso de la Repdblica de
Guatemala; Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-82 del Congreso de la
Republica de Guatemala, su Reglamento y sus reformas; Léy Orgénica del Presupuesto,

. Decreto Numero 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, su Reglamento y sus

reformas; Ley Orgénica de la Contralotia General.de Cuentas, Decreto Nimero 31-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas, reglamentacién intema y politica de
racionalizacién del gasto, dictada por las autoridades del Instituto.

VI

Para formalizar compromisos o efectuar compras.con carge al Presupuesto 2020, es
requisito indispensable que exista saldo disponible a nivel de grupo de gasto segun estructura
presupuestaria y programaclén de cuota financiera.

' Los créditos autorizados no se podran utilizar para una finalidad distinta a la prevista en
el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Plblico d&' Guatemala. Toda
erogacion para gue sea licita, debe gjustarse al texto de la partida presupuestaria respectiva.

Los funcionarios o empleados gue infn‘njan' esta disposicion, quedan obligados a
responder por el pago o el compromiso que hubieran contraldo, segln el caso, sin perjuicio de
cualquiera otra sancioén que les corresponda, de conformidad a ias leyes y normas vigentes.

Es résponsabuidad de los Jefes de las Unidades Ejecutoras Médicas y Administrativas,
el cumplimiento y registro de las metas fisicas, contenidas en el Plan Operativo. Anual -POA-,
asi como la eficiente y correcta utifizacién de las asignaciones presupuestarias para el Ejereicio

- 2020, conforme al presupuesto ‘analitico de Egresos, exceptudndose. el grupa de gasto O

"Servicios Personales”, no asl el renglén 028 "Ctras remuneraciones de personal temporal®.
: X '

Enla “Ordan de Compra”, el orden de las firmas deberé4 ser el siguiente: la primera firma
‘por el supervisor de compras, segunda firma por el director administrativo financiero, en donde
no exista este puesto, por el técnico de presupuesto y la tercera firma por la Autondad Superior

. de la Unidad. E;ecutora la'gual es mdetegable

Confo‘rme avance el proceso de regionalizacidn y desaparezcan las Dependencias que
indica 8l Adiculo 34 del Acuerdo NUmero 1164 de la Junta Directiva, las Direcciones
Departamentales que en la actualidad funcionan o quienes las sustituyan, seguirdn siendo la
Autoridad Superior responsable de la supervisién y contral de todas las Unidades Médicas y
Administrativas de& su jurisdiccion, .

™ ) ' I : %
La autorfdad superior de cada Unidad Ejecutora es responsabie de la administracion,
control, ejecucion y registro de las asignaciones presupuestarias. En los casos que cuenten con

Divisién de Administracién Financiera -DAF-, éstas velaran porgue se registre en los Sistetas
Integrados de Admiinistraciéni Financiera la ejecucidn presupuestaria de sus asignaciones.

- Debiendo informar. mensualmente a los Departamentos de Planificacion y Presupuesto en los

primeros & dlas hébiles, las variaciones de la ejecucidn fisica y financiera conforme los
instrumentos que dispongan para el efecto, a fin que ambos Departamentos cuenten con las
justificaciones en los informes a remitir a la Gerencia.-

. X

" El monto total fijado en concepto de susidos, gastos de representacion y dietaé, no
puede ser incrementac!o en el curso del Ejercicio 2020, salvo en casos plenamente justificados.

Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, servirdn para plazas ya
existentes y no implican la autorizacion para la creacidn de plazas nuevas; las que en todo
caso, cuando sea comprobable la necesidad de las mismas, debén ser previamente
autorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacion que le presente la Gerencia, a
propuesta de. la Subgerencia de Recursos  Humanos, previo dictdmenes técnicos de la
Subgerencia responsable, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo'y Subgerencia Financlera.
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Los sueldos asignados a trabajadores nuevos, no deben ser superiores al sueldo base
que corresponda al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios

vigente, .

Para la contratacion de Personal Temporal, deberan obser'vgrse los lineamientos
slguientes: Co :

a) El parsonal temporal contratadd para cubrir ausencias del persona_i que goza de su periodo
vacacional, se hard con cargo al renglén 021 "Personal supsrmumerario”.

b) Los contratos temporales a Médicos ResiHantes, Médicos Residentes del Ejerciclo
Profesional Supervisado -EPS- y Médicos Especialistas con Tumos que cuenten con plaza
autorizada por la Junta Directiva, se hara con cargo al renglén 022 "Personal por contrato.

En el transcurso del. Ejerciclo 2020, la Gerencia podré autorizar la contratacion de
personal ¢on cargo al renglén 022 "Personal por contrato” para realizar trabajos especificos, los
cuales deberdn contar con la debida justificacion y los resultados esperados, avalado por la
Subgerencia que corresponda y .bajo la responsabilidad de ia Subgerencia de Recursos
Humanos. : 7 : ’

¢) Las asignaciones del renglén 023 "Interinatos por licencias y becas", cubrirdn los gastos
ocasionados por ausencias-temporales del personal; que ha sido suspenso en sus labores por

" orden médica, asf.como para cubrir ausencias temporales del personal que se le otorga una

- beca can goce de salario.: : .

dy Con cargo al renglon 029 "Ofras remuneraciones de personal temporal®; se aplicarén
honorarios por servicios técnicos y - profesionales prestados por personal sin relacién de
dependencia, contratados para-el desarrollo de los diferentes tipos de programas de seguridad -
social, en perfodos que no excedan de un Ejercicio anual y henorartios conforme el acuerdo .
especifico de Gerencia, deblendo informar a la Contraloria General de Cuentas la. suscripcion
de cada contrato y la resolucién respectiva. Este serviclo debera quedar pagado en el mes a
que corresponda. : . ’ ‘ :

@) Al rengién 031 “Jornales”, Gnicamente podran aplicarse _gastos por-ia contratacion de
obreros, operarios y peones con cargo a un proyecto u obra fisica. La Subgerencia de
Recursos Humanos, deberd verificar que las planilias respectivas correspondan a proyectos

. que estén debidamente avalados por la Subgerencia respectiva, .

f) Al renglén 073 "Bono vacacional”, {inicamente podrén aplicarse gastos que correspondan al
Ejercicio vigente, debiendo cargar a la reserva contable lo correspondiente a Ejercicios
anteriores. . : 2 .

g) Por ninglin motivo se podrén utilizar asignack_ﬁnes para nombrar personal transitorio en
Dependencia distinta a la cual se aplicara el gasto, '

h) La Subgerencla de Recursos Humanos durante el Ejercicio 2020 efectuard los célculos de
las provisionies laborales en forma mensual, .afectando el presupuesto. vigente, para los
renglones de gasto: 011."Personial permanerite”, . 012 “Complemento personal al salario del
personal permanente”, 013 "Complemento por antigliedad al personal permanente”, 022
"Personal por contrato®, 031 "Jomales™, 071 "Aguinaldo”, 072 "Bonificacién anual* (Bono 14), -
073 "Bong vacacional” v pard la Asignacién Complementaria Anual, los Renglones de gasto .
015 "Complementos ‘especificos al personal permanente”, 027 "Complementos- especificos al
personal temporal’ y 033 “Complemeritos. especificos al personal por jornal". Trasladando a la
Divisiéon de Administracién Financiera -DAF- del Nivel Central, Jos Comprobantes Unicos de
Registro -CUR- de regularizacion del gasto en estado solicitado, debiendo quedar devengados
y aprobados en el mes correspondiente. - . -

i) La Subgerencia de Recursos Humanos remitira al  Departamento de Presupuesto, la
propuesta de créditc presupuestario disminuido correspondiente a la diferencia del porcentaje
no devengado del 33.33% en cada cuatrimestre del grupo de gasto 0 "Servicios Personales”
del Presupussto Vigente de gastos de Funcionamierto a los meses de abril y agosto (excepto

_renglones relacionados a tiempo extraordinario y compromisos. derivados de su gestién

debidamente justificados y cuantificados), a fin que el Departamento de Presupuesto eleve la
propuesta de modificacién presupuestaria como crédito de reserva, generando espacic
presupuestario para atender necesidades institucionales; la cual serd atendida de conformidad
a la Norma XX. Para el caso de las Unidades Ejecutoras que tienen programado el renglon 029
"Cyras remuneraciones de personal temporaf®, les corresponderd a éstas, realizar la propuesta
de disminucién. . : o
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. La Subgerencia de Recursos Humanos es la responsable de la administracion, registro y
control de las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grupo de gasto 0.
*Servicios Personales”, asi como de su correcta ejecucién, evaluando que la disponibilidad
presupuestaria a nivel de rénglén para cada Unldad Ejecutora, sea suficiente para sufragar los

durante.el-E} ig, exceptuando. el.n "Otras remuneraciones.de: persdnal

temporal”; caso contrario, deberd efectuar las modificaciones gue correspondan en los

Sistemas Integrados de ‘Administracién Financlera, segun las fechas estipuladas en este
Acuerdo y con las justificaciones correspondientes, para que el Departamento de Presupuesto
proceda a gestionar ante la Autoridad Superior la aprobacién de la medificacion presupuestaria

. que comresponda.

La Subgerencia de Recursos Humanos informara mensualmente a la Subgerencia
Financiera de las bajas de empleados del Instituto con el propésito de depurar la base de datos
de los usuarios en el Sistema Informatico de Gestion -SIGES- y Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-. ’ ’ . .

: ‘ X

Para la ejecucién de los Grupos de gasto 1 "Serviclos No Personales”, 2 "Materiales y
Suministros" y 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intanglbles”, las Unidades Ejecutoras, Juritas de
Cotizacidn o Juntas de Licitacién, velaran porque las compras se realicen con las mejores

condiciones para el Instituto, tomando en cuenta lo establecido en la'Ley de Contrataciones del
Estado, su Reglamento y sus modificaciones.

La programacion inicial del grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles” 'y

. an general, corresponde a la autorizada en ¢ Plan Anual de Compras; las Unidades Ejecutoras

v dependencias que requieran variacién a la misma, podrén realizarla conforme lo establecido
en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. _

X

| El total de gastos administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicic 2020, no debera
exceder del 10% de. los ingresos percibidos acumulados para los Programas que administra el
Instituto (Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA- e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
-IVS-). Para el efecto, deberén considerarse como gastos Administrativos, los Grupos de gasto
0 "Servicios Personales”, 1 "Servicios No Personales® y 2 "Materiales y .Suministros” del
Programa Presupuestario 01 "Actividades Centrales”. :

El Departamento de Auditoria Interna, asta obligado a analizar mensualmente e informar

a la Contraloria General del Instituto y ésta a la Gerencia y a la Junta Directiva, sobre el .

camportaniiento porcentual de los gastos administratives; en relacién a los ingresos por cada
Programa. - : :

XIV )
" En cumplimiento al Articulo 2 del Acuerdo Numero 1196 de la Junta Directiva, la

Subgerencia Financlera continuard en el Ejercicio 2020, la desconcenfracion operativa v

centralizacién normativa utilizando como herramienta Informética, los Sistemas Integrados de
Administracién Financlera: asimismo, los subsistemas que se realicen en el area financiera y
administrativa deberan integrarse a los sistemas citados, debiendo la Gerencia normar el uso y
administracién de los mismos: . :

x

Las Divisiones de Adﬁiniétmcién Finariciera -DAF- y iés Unidades Ejecutoras con
cuentadancia especifica autorizada por la Contraloria General de Cuentas, custodiarén los

‘expedientes relacionados a la ejecucion de gastos a excepcidn del grupo de-gasto 0-"Servicios

Personales”, cuya custodia estara’ a cargo de la Division de Administracion Financiera -DAF-
del Nivel Central. ; :

C XVl .
Las  rhodificaciones " presubuestaﬁas entre  renglones, programaciones vy -
reprogramaciones de cuota financiera mensual y cuatrimestral, deberan trasladarse en original

al Departamento de Presupuesto, en forma impresa, con firma y sello de la Autoridad Superior
de la Unidad Ejecutora que lo solicita, guien -emitir4 los lineamientos correspondientes.

Las modificaciones preésupuestarias que impliquen modificar la msta ffs‘rdé., deberan
trasladarse al Departamento de Planificacion de conformidad con el procadimiento que
establezeca y _autorizado mediante Resolucion de la Subgerencia de Planificacion y Desarrollo.

La programacion y re'programécién ‘de transferencias comentes y de capiial,

_ comresponde_elaborarlas en los Sistemas Integrados de Administracién Financlera a la

Subge,rencia'ccmpetantg., debiendo trasladar el comprobante y la Resolucion que se emita en
original al Departamento de Presupuesto, en forma impresa, con firma y sello de la autoridad
correspandiente. : - ;



-

NUMERO 54 -

r

DIARIO de CENTRO AMERICA

10 Guatemala, MIERCOLES 27 de noviembre 2019

Xvii

Las Divisiones de Administracién Financiera -DAF-, creadas en el Acuerdo Namero 1187
de la Junta Directiva; funcionarén de la forma siguiente: _ .

- a) En las Direcciones Departamentales de Escuintla, Suchitepéquez, Quetzaltenango y Zacapa
teniendo cobertura reglonal institucional, v S

b) En las Unidades Ejecutoras de la Regién Metropolitana dende correspondan. ?ara ambos
casos, efecutarn su_presupuesto conforme la estructura presupuestaria geﬁm:_ia para ‘el
‘Ejercicio 2020. Todas dependerén jerdrquicamente de la Subgerencia Financiera segun
Acuerdo numera 1322 de Junta Directiva. . ‘

XVl )
Las modificaciones de asignaciones presupuestarias serdn autorizadas por la Junta
Directiva, en los casos siguientes: .

a) Cuando las modiﬂcaciohes pr‘esupuestarias; impliquen la ampliacién o disminucion de
asignacionies enire renglones de todos los Grupos de gasto, en caso excepcional con las
_ debidas justificaciones. ; : . :

5) GCuando las modificaciones de asighaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o
disminuciones al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto a propuesta de la
Administracién. : i, g -

XiX

 Se faculta a la Gérencla autorizar modificaciones presupuestarias entre renglones hasta
por un techo del 7% anual del Presupuesto General de Egresos del Instituto, aprobado para el -
. Ejerciclo 2020 incluyendo el renglén 991 “Créditos de reserva” asimismo podra aprobar fuera
de dicho porcentaje las que corresponden:a la regularizacidn con organismos regionales e
intemacionales, economias al cierre del cuatimestre del grupo 0 "Servicios Personales”,
contempladas en el numeral i) de la Norma Xl y las correspondientes .al grupo de gasto 3
*Propiedad, Plarta, Equipo e Intangibles® que figuren dentro del marco establecido en ol
segundo parrafo de la Norma XXXII del presente Acuerdo, estas Ultimas pueder ser atendidas
fuera de las fechas establecidas. De ello la Gerencia debera informar a la Junta Directiva en el
mes siguiente al vencimiento de cada cuatrimestre. :

La propuesta de modificacion presupuestaria, la presentara el Departamento  de
Presupuesto con el .visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia, para su
consideracion y autorizacion. w L '

Con la finalidad que se cumplan las metas previstas en el Plan Operafivo Anual -POA-,

. las Unidades Ejecutoras podrén ingresar a los Sistemas Integrados de Administracion
Financiera, la solicitud de modificacion presupuestaria entre renglones que incluye las
insuficiencias de créditos presupuestarios, ampliaciones y economias del 33.33% del grupo de
gasto 0 "Servicios Personales” de cada cuatrimesfre, presentando {a misma al Departamento
de Presupuesto dentro de los primeros 5 dias habiles de los meses de febrero a diclembre, con
la documentacién correspondiente. La documentacién a remitir, serd normada por el
Departamenito de Presupuesto con viste bueno del Subgerents Financiero, Asimismo, la
Subgerencia de Recursos Hurhanos debe presentar las correspondientes al grupo de gasto 0
“Servicios Personales®. - ' ‘

Las solicitudes de modificacién presupuestaria, que impliquen ampliar el presupuesto de la
Unidad Ejecutora, deberén presentarse al Departamento de Presupuesto, acompafiadas de:
1) Justificaciones, 2) Para los renglones 261 “Elementos y compuestos gquimicos”, 266
~ "Productos medicinales y farmacéuticos" y-295 "Utiles menores, suministros e instrumental
- médico-quinirgicos, de laboratorio y cuidado de la salud” debera presentar el inventario por
renglén incluyendo: descripcidn del insumo, existencia, consumos. por mes, precio unitario y
proyeccién del consumo. 3) Las solicitudes relacionadas con los renglones de gasto
mencionados al igual que el 182 "Servicios médico-sanitarios" de las Unidades Médicas,
deben de tener la opinidn favorable de la Subgerenclia de Prestaciones en Salud y analisis de
inteligencia de mercado que elabore la Subgerencia Administrativa. '

~ Siendo gl_ plazo no mayor de quince (15) dias habiles, vencido el plazo estipulado en los
-pérrafos .antetiores, para.que el Départamento de. Presupliesto. con visto. hueno de fa.
Subgerencia Financiera, eleve las modificaciones presupuestarias a la Gerencia, para que
conozca y resuelva las mismas. ! :
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Suministros” 'y 3 "Propiedad, P
" Integrados de Administracién Financiera y no devengadas al clerre de cada cuatrimestre én el

XX
Los recursos _asignadoé a proyectos U obras de Inversiért en Infraestructura, previa
autorizacion de la Junta Directiva, podran ser reasﬁgnados a otros proyectos u obras.

_ La programacion de la ,cuoia financiera del Programa 14 "Inversion én Atencién Médica-y
Previsién Social", deberd ser compatible con la ejecucion flsica. ' .

- " Las asignaciones' presupuestarias del Grupo de gaéto 3. "Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles" y de otros fenglones contenidos en proyectos de inversion, no seran transferibles
para programas de funcionamiento. 3 ; ; :

Las Unidades Ejecutoras no podrén debitar las asignaciones presupueétaﬁas del renglon
171 "Mantenimiento. y reparacién de edificlos”, cuando se irate de gastos de funcionamiento,
hacia otro renglén. g ' .

‘ XN .

La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutora, debera definir de acuerdo con-el Plan
Operativo Anual -POA- y su plan.de trabajo, la programacion mensyal y para el cuatrimesire
que corresponda, debiendo de integrar y registrar en los Sistemas Integrados de Administracién
Financiera, el comprobante en la forma siguiente: ’ _ :

a) La Cuota Financiera por tipo de registro y fuente de financiémiento, trasladandolo al
Departamento de Presupuesto; . :

b) La Programacién Fisica Cuatrimestral, se traslada al Departamento de Fflaniﬂcaqién‘quieh

emitira los lineamientos especificos oporturiamente.

En ambos casos debe gestionarse por escrito observande la calendarizacion que se
indica a continuacién:

Del 20 al 24 de enero/2020, para. el cuatrimestre enero-abril/2020.
Del 06 al 10 de abril/2020, para el cuatrimestre mayo-agosto/2020.
Del 03 al 07 de agosto/2020, para el cuatrimestre septiembre-diciembre/2020.

Con la finalidad que fas Unidades Ejecutoras, cuenten con cuota financiera para cumplir_

-catr los compromisos del-inicio del Ejercicio 2020, el Comité de. Programacion y Ejecucion

Presupuestaria -COPEP- g través del Departamento de Presupuesto, aprobara en los Sisternas
Integrados de Administracién Financiera, la cuota financiera que corresponda a la doceava .
parte del Presupuesto de gastos’ de Funcionamiento. Exceptuando los grupos de gasto
3 “Propiedad, Planta, Equipo ¢ Intangibles®, 8 "Otros gastos” y 8 "Asignaciones Globales". ‘

La cuoia los grpod de gasto. 1. *Servicios No_Personales”, 2 "Materiales ¥..
lanta, Equipo e Intangibles®, autorizadas en los Sistemas

tipo de registro Normal (NOR), no serdn acumulables para el _siguiente cuatrimestre. Se -
exceptian los casos en que las Unidades Ejecutoras hayan contraldo compromiso registrado
en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera que no hayan sido devengados en el

Conciliacién Presupuestaria. . ) :

- mismo, pero que sus documentos de legitimo abono figuran registrados en el Sistema de

* Las Unidades Ejecutoras que se enmarquen en el caso de la excepcién mencionada,
podrén gestionar por escrito ante el Departamento de Presupuesto, la incorporacion de dicha
cuocta en los primeros 8 dias calendario de haber finalizado el cuatrimestre, a fin que el referido
Departamento analice la.solicitud y de estar conforme, autorice a las Unidades Ejecutoras su
registro en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera, debiendo eéstas remitir la
propuesta con su comprobante respectivo a més tardar 18 dias calendario del siguiente mies
del cuatrimestre, a fin que el Departamento de Presupuesto, consdlide las solicitudes y las
gestione ante el Comité de Programacién y Ejecucién Presupuestaria ~COPEP- para_su -
aprobacion. - ' ' : o .

. Los saldos de cuota financiera on tipo de registro 'R'egularizacién (REG) de los grupos
de gasto cltados no devengados en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera al
cierra del cuatrimestre no seran acumulables para el siguiente cuatrimestre. )

‘La programacién de cuota financiera del cuatrimestre de los grupos 1 "Servicios No
Personales”, 2 "Materiales v Suministros", 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles" y
4 “Transferenclas Comientes" que no se haya comprometido en los Sistemas Integrados de
Administracidn Financlera, que correspondan a gastos de funcionamiento, se consideran
fondos en disponibliidad que a criterié del Comité de Programacién y Ejecucion Presupuestaria
-COPEP- del Institute, puede proceder de |a forma sigulente; - :

a) Autorizar nuevamente Ja cuota programada no comprometida a través de una
reprogramacién a las Unidades Ejecutoras, con las justificaciones cualitativa y cuantitativa, o
bien; : . - i s ‘

b) Trasladar lbs recursos no comprometidos por Iés .Unidédes Ejecutoras al renglf:n; 291
*Créditos de reserva” previa modificacién presupuestaria que instruya dicho Comité.
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- En ambos casos, sl Departamento de Pivesupuesto informar4 al -COPEP- en la reunién

_siguiente de finalizado el cuatrimestre para lo que se tenga a bien disponer.

XXIH

Las Umdades Ejecutoras durante los primeros 5 dfas habiles de los meses de febrero,
marzo, junio, jullo, octubre, noviembre y diciembre, podrén medificar su programacion de cuota
fihanciera en los Sistemas Integrados de Administracién Financiera, dichas modificaciones
deberan ingresarse al Departamento de Presupuesto en el plazo establecido, quién sorhetera-
la modificacién al Comité de Programacién y Ejecucion Presupuestaria para su autorizacion; se
exceptuan las reprogramacnones objeto de aprobaclén de modificacién presupuestaria.

XV

El contral del crédito presupuestario, la programacion financiera, mensudl y cuatrimestral
del Grupo de gasto 4 "Transferencias Corrientes" por concepto de pago de prestaciones en
dinero de los Programas de Enfermedad, Matemidad y Accidentes, -estard  bajo la
responsabilidad de cada Caja Departamental, Delegacién Departarnental y Dapartamento de
Prestaciones en Dmefo . .

Con relacién a las devoluciones de fondos realizados por las distintas’ Unidades
Ejecutoras comespondiente a prestaciories en dinero, estard bajo la coordinacién de la
Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias quien realizara todas las gestiones necesarias ante
las dependencias del Institufo y registrara fos Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, con
clase de registro DEV 'y c¢lase de modificacién DEV. en los Sistemas Integrados de
Administracién Financiera, trasladando dichos CUR en sestado de SOLICITADO al

. Departamento de Contabilidad para su aprobacién, debidamente firmados y sellados por el

Jefe del Departamento de Prestaciones en Dinero, con su documentacion de soporte.
, X
El Departamento de Presupuesto, con visto bueno dela _Subgerenc.ia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y 8sta a la Junta Directiva dentro del sigulente mes, el Informe

Resumido de a Ejecucion Presupuestaria mensual acumulada, sobre el comportamiernito de los
egresos devengados, tomando como base los reportes que generan los Sistemas Integrados

_ de Administracién Financiera, acompafando las observaciones pertinentes. Resumen de este

informe serd integrado a los Estados Financieros del Instituto.

X

La asignacién de egresos que se acuerde 'inhabilitar, por estar sujeta a planes
especiales de ejecucion, no podra ser utilizada sin autorizacion previa de la Junta Directiva.

XXV

El Departamento de Auditoria Interna, debe‘evéluar mensualmente: la recaudacion y la

- ejecucldn de los ingresos por los Programas que administra el [nstifuto y egresos por Unidad

Ejecutora, conforme los Planes Operativos de éstas, haciendo. énfasis en los renglones de

gasto 113 "Telefonfa®, 133 "Viaficos en el interior”, 182 *Servicios médico-sanitarios”, 211

"Alimentos para personas’, 261 "Elementos y compuestos quimicos”, 266 "Pmductcs

‘medicinales y farmacéuticos” 'y 205 "Utles menores, suministros e instrumental

médico-qu!rurgico de laboratorio y cuidado de la salud®, reportando el resultado de tal
evaluacién ‘a la Contralorla General del Instituto qu:en mformaré a la Gerencla y a la Junta

Directiva, respectivamente.

XXVII_I

Las inversiones financieras destinadas a capitalizar las reservas técnicas y financieras,
se hardn conforme lo establece la Politica de inversién contenida en la Ley Ongémca de[

" Instituto y el Plan Anuai de Inversion wgenta

XXIX

En casc de experimeptar una variacion significativa, en los ingresos percibidos por los
Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA-, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
-IVS- y el Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular -PRECAPI-,
en relacion con los estimados, que afecte la estabilidad financiera del Instituto; el Comité de

- Programacion y Ejecucién Presupuestaria, con visto bueno de la Subgerencia Financiers,

recomendard a [a Gerencia, un plan ‘que incluya la reduccién de egresos y la suspension
temporal. o definitiva del monto de los renglones o -grupos de gasto,.de los programas y -
subprogramas que de acuerdo 'a_E analisis se defina, . ‘
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XXX

Los gastos por atenciones y festejos que considere efectuar el Departamento -de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas, seradn autorizados por Resolucién de la
Subgerencia Administrativa, dentro del marco que establace la Ley de Contratacaones del
Estado y su Regiamento

004

Las Unidades Ejecutoras son responsables que las facturas que sean objeto de .
retencion del Impuesto Sobre la Renta, queden Dévengadas en el -SICOIN- en el mes de su
emisién, cumpliendo con las fechas de cierre mensual, establecidas por el Departamento de
Tesorerfa, segln calendario de pagos; las que se reciban posterior a estas fechas; se deberén
registrar en los primeros cinco-dias habiles del mes siguients. Cualquier incumplimiento a lo
estipulado en esta norma y que origine multas, intereses o cualquier ofra sancidén que imponga -
la Administracion Tributaria, debera ser pagada por la autoridad correspondiente,

XXXH

-Los recursos asngnados en el Presupuesto Analitico de Egresos fienen un destmo’
especlﬁoo y responden a la estimacion del Presupuesto de Ingresos, por consiguiente como
medida de austeridad y racionalidad del gasto, las Unidades Ejecuitoras y sus dependencias,

" deberan. procéder a administrar los recursos asignados en forma eficaz v eficiente, procurando
“que ‘la ejecucidn presupuestaria y financiera sea suficiente para curnplir con las metas
“programadas en eI Plan Operativo Anual -POA-.

Para los casos de necesidades instifucionales, la Unidad Ejecutora’ podra iniciat fa
solicitud -de compra mediante la forma SA-06; alin si no se cuenta con las asignaciones
presupuestarias que permitan cubrir los pagos. Para la adjudicacién definitiva y firma del
contrato, sl se requerira la existencia de partida y créditos presupuestarios que garanticen los
recursos necesarios para realizar fos pagos por los avances de sjecucion a ser realizados en el
ejercicio 2020, por to que la Unidad es responsable de realizar las gestiones correspondientes.

p oo dl]]

La Subgerencia de Planificacion y Desarrollo durante el Ejercicio 2020, para liquidar los
gastos de los pagos realizados a Organismios Internacionales por concepto de cuotas anuales,
registrard en los Sistemas Integrados de Administracién -Financiera -SIAF-, el Comprobante
Unico de Reglstro -CUR- de regularizacién, trasladandolo a la Division de Administracion
Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado y sellado, adjuntando la

" documentacion de soporte para su apmbaclén respectiva.

La Subgerencia Financlera durante el Ejercicio 2020, para liquidar los gastos por
comisidn de servicios de Liguidacion Bruta en Tiempo Real -LBTR-, Cuota de Participacion,
Terminales Adicionales, Factura Matutina y Factura Vespertina de la Cuenta EMA, establecidos
por el Banco de Guatemala, registrara en los Sistemas Integrades de Administracién Financisra
-SIAF-, el Comprobante Unico de Registro -CUR-de regularizasion, trasladéndolo a la Divisidn
de Administracién Financlera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, frmadc y
se!lado, adjuntando la documentacion.de soporte para su aprobaclén respectiva

~ La Subgerencia Administrativa en lo relacionado a las compras realizadas a fravés de

" convenios con organismos regionales e interacionales, en la cual haya solicitado anticipo de

-recursos, para poder liquidar el gasto, registrara en los Sistemas Integrados de Administracion
Financiera -SIAF- el Comprobante Unico de Registro CUR de Regularizacién, y trasladara a la -
Divisién de Administracién Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, fi rmado
y sel!ado adjuntando . la documentacidn de soporte para su aprobacion respectiva. *

Con relacién a Ias liquidaciones de gastos realizadas en el maroo del Convenio

. PNUD/UNOPS, las unidades ejecutoras registrardn_en los Sistemas Integrados. de

Administracién Financiera el Comprobante Unico de Registro -CUR- de Regularizacién, y
trasladaréd a & Divisién de Administracién Financiera -DAF-, cuando corresponda, para su

.aprobacidn y archivo. Dichos registros se derivan del anticipo de recursos solicitado por la

Subgerencia de Planificacién y Desarrolio, quien lievara el reglstm control y conclliacién de los
antrc]pos otorgados.
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XXV

. La Gerencla deberd elevar a la Junta Directiva una propuesta que persiga el
redimensionamiento del uso de los récursos financieros del instituto, debiendo para ello revisar
las Unidades Ejecutoras y Dependencias que forman parte de la misma, con el objetivo de
simplificar la ‘ejecucion financiera, de tal forma de revisar y modificar el Acuerdo Nimero 1196
de Junta Directiva, con un enfoque de centralizacién normativa y descentraiizamén operativa,
para ser presentado al Organo Dlrector en el pnmer trimestre. . '

La Gerencia deberd instruir a la Subgerencia Administrativa, para que de conformidad
con. la centralizacién normativa y descentralizacion operatwa gradual, elabore una propuesta
que-persiga-compras-consalidadas-a nivel nacional. schando aconamias da éstala, de los
insumos -necesarios para atender la produceidn fi fisica de las Unidades Ejecutoras, debiendo
fpresentarse la propuesla en mencibn a la Junia Directiva en el pnmer tnmestre del Ejercicio
2020.

La Subgerencia Financiera debera elaborar un sistema de evaluacion a la ejecucion -

~ presupuestaria y financiera en concordancia a_ los Sistemas Integrados de Administracién -

Financiera que perimita orientar la toma de decislones en el uso de los recursos, del cual se

debe informar a la Junta Directiva el mes siguiente de finalizado el primer semastre del
Ejercicio 2020. . .

00V L
La Gerencia deberé instruir a las Subgerencias Financiera Admlnlstrativa y de 7
Recursos Humanos para que en aplicacién del Acueido de Junta Directiva Nimero 1321, -

presente a dicho Organo un mforma de cumplimiento al mlsmu, dentro del primer cuatrimestre
del Ejercicio 2020. ; ‘
3OOV

La Gerencia debera instruir ala ‘Subgerencia. Administrativa, para que redacte la
normativa que regule los precios de referencia, para las adquisiciones en el marco de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, la que ss debera presentar en el pnmer semestre
del Ejerc;cio 2020 para autorizacién de la Junta Dlrectlva

000X

El Departamento de Plamr cacién, con vlslo bueno de I Subgaranc{a de Plamﬁcamén y
Desarrollo, deberd presentar a la Gerencia y esta a la Junta Directiva dentro del mes sigulente,
el Informe Resumido de la Produccion Fisica Mensual Acumulada, tomarido como base los
reportes que generan los Sistemas Integrados de Administracién Financiera -SIAF- y Sistema
‘Nacional de Inversién Publica -SNIP— acompafiando las abservaciones pertinentes.

; e XL

La Gerencla debera Instniiré ias Subgerencias correspondientes para que elaboren una
propuesta de regionalizack’:_n _orientada a la ceniralizacidn- normativa y descentralizacion

operativa gradual.

KLI

- La Gerencié debef4 instruir a la Subgerencia de Recursos Humangs, como unidad
rectora de la-administracién de personal en el Instifute, para que disefie y proponga la
normativa rétacloriada. con un Sistema da Servicio Civil propio, que gromueva la digniﬁeaczén.
promocxén y profesionalizacién de sus colaboradores,

ARTICULO 4. Se aprueba a distribucién analftica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -

_-IGSS-~, para @l perfodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil

velnte, por la cantidad de DIECINUEVE MIL VEINTIUN MILLONES CIEN MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y CUATRO QUETZALES EXACTOS (Q 19 021 ,100,944, 00), €n el Sistema de
Contabllidad lntegrada -SICOIN-.
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ARTICULO 5. Un ejemplar del presente Acuerdo deberd remitirse al Ministerio de '
Finanzas Publicas y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento, en

cumplimiento de los. Articulos 100, 134, inciso c) y tercer pamafo del Articulo 237 de la

Constitucién Polltica de la Reptblica de Guatemala.

ARTiCULO'e. El presente Acuerdo entra en vigencia el uno de enero del afio dos mil
veinte, previa publicacién en el diario oficial. ; .

. Emitido en el Salén de jSesit.)nes de la Junta Directiva de! Instituto Guatemaltéco de
Seguridad Social, en la Ciudad de Guatemala, el dia diecinueve de noviembre del afio dos mil
diecinueve. . ; o

| ¢
4 ] &
EDGAR ALERED l-_
Segundo Vicepregident

'GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL: Guétemala
veintidés de noviembre de dos mil diecinueve. : ’

Se ordena la publicacién en el Diario Oficial, para los efectos del Articulo 19, inicio a)
Pérrafo Terqero de la Lay Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. ’

DRA. ANA MARILYN ORTIZ RUIZ DE JUAR
, - GERENTE

" {185305-2)-27-noviembre



