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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1486

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que al parrafo tercero det Arliculo 237 de la Consfitucién Polftica de 1a Rapdblina de Guatemala,
qus regula el Presupussto General de Ingrosos y Egresos del Eslndo, prageptia quu {os organismos,
enbidaces descentralizadas y las aulénomas podrdn tener prasupusstos y fondos privativos, cuando la Ley
asl [o ostablezca, v debardn enviarse obligatora y anualmente al Qrganlemuy Elacutivo v al Congreso de la
Repliblica da Guatunala, para su conocimienta « integracidn =l Presubuacto Ceneral do Ingrasos v
Egrosos del Estain; y sstardr sujotos a los controlas y fiscollzacidn de Jos érganos camespondientes del
Csrado,

Cue I8 Gurencla dal lastituio ha sometida a conzigaracidn de la Junta Directiva, ol Proyacto do
Presupuesto Genaral de ngreaos y Ggrasos dal Instiute Guatamaltace de Seguridad Social parn ol
Ejercicio 2021, el cunt astéd orientado hacla un modelo dgscancentrado da programacién presupusstana
qua tlene por abjeto raduclr costos, transpacantar sl gasto y flexdbllizar la ejecucion, en el marco do las
prioridades del Plan Esvalégico Instituclonal para ei pertodo 2018-2022 aprabado poria Junta Diractiva,

POR TANTOQ,

En uso dn las fecultedes logoles y de las qua especlficamenta la confiare al Articulo 14, insiso c)
dal Dscroto Numero 205 del Congreso des Ja Ropudblica de Guatarnala, "Ley QOrglnica del instiluto
Guatsmaltoco de Seguridad Social®.

ACUERDA:

ARTICULQ 4.  Aprobar ol PRESUPUESTO GENERAL DE INGREROS DEL INSTITUTO
OUATEMALTECD DE S8EGURIDAD S8OCIAL JAGSS-, para ol perlodo comprandido dal uno de encra al
treinta y uno da diciambrs dal 8o dos mil veintiuno, por la cantided de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
DIECINUEVE MILLONES RDOSCIENTOB NOVENTA MIL NQVECIENTOS SESENTA Y CINGO
QUETZALES EXACTOS (Q18,719,290,065.00), Integradas da la sigulente forma:

™



Cadigo
de

Rubros y Denominacisn Parcial Subtotal Total
Auxiliares
(Cifras en Quetzalos)

TOTAL INGRESOS 18,719,290,965
1.1.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 271,023,599
11.6.00.00 Multas 56,675,530
11.6.20.00 Originadas por ingresos de previsién social 56,675,530
11.6.20.01 Recargos sobre cuotas, programa EMA 48,664,969
1162091 Recargos sobre cuotas, proarama VS 8,010,561
11.7.00.00 Intereses por Mora 18,043,679
11.7.20.00 Criginados por Ingresos de Prevision Social 28,043,879
117.2001 Intereses sobre contribuciones, programa EMA 27,039,603
11.7.20.03 Intereses resarcitorios, programa EMA 1,004,076
11.2.00.00 Otros Ingresos No Tributarios 186,304,390
11.9.90.00 Otros Ingresos No Tributarios 186,304,390

1mi : s

11.9.90.01 /;;,';’::‘lmslmmdn programa IVS cuola faboral, Programa 52,682 497
+1:6.90 Administracion  programa  IVS  cuota patronal, e
11.9.90 02 Programa ENIA 123,621,893
o CONTRIBUCIONES A LA  SEGURIDAD Y g i
12.0.00.00 PREVISION SOCIAL 11,410,558,349
12.1.00.00 Aportes para Provision Sacial 3,308,075,615
e Contril; de los Trabajadores al Régi
12:3:0.00 de Clases Pasivas 1.332,178,461
- = Conlrbuciones de trabajadoras dei sector privado, 5%
12 11011 Programa IVS 1,124,850,154
$ -, Contribuciories de trabajadores del sector Estadao,
i12.1.10.12 Programa IVS 10,597,138
1211015 Contribuciones trabsjadores 1GSS, Programa VS 33,013,323

1211014

12 1.10.15
12.1.20.00
12.1.20.11
12.1.20.12
12.1.20.12
12.1.2017
12.1.20.18
12.2.00.00

12.2.10.00

1224001

12.2.10.02
12.2.10.03

Contribuciones trabajadores enlidades

centralizadas, autd as y otras del Gobil al
Programa VS
> il. iones ir 0! i l“'u."' 5,

Programa IVS

111,220,627

52,693,712

Aporte Patronal para Clases Pasivas 1.975,887,154
Cuola patronal sector privado, Programa IVS 1,505,635,202

Cuota patronal del mismo iGSS, Programa IVS
Cuela patronal del Eslade, Progratna VS

70,761,102
93,834,078
90,925 491

Cuota patronal de municipalidades, Programa ivs
Cuola  patronal  de idad descenirali
auténomas y otras del Gobierno, Pragrama IVS
Apoites para Seqguros Socinles

214,718,191

Contribt:ciones  de  los Trabajadores  para el 2.536,334,693
Seauro Social

Corntnibucion de Irabajadores del secior nrivado,
Programa EMA

Contribucion de trabajadores del Estado, Programa
EMA

Contril de trabaj s IGSS, Prog EMA 50,423,295
Contribuciones trabajadores de entidades

1,765,318,300

478,455,877

12210 04 desceniralizadas, auténomas y otras dc Gobierno, 183,899,038
Programa EMA
5 Contrit ) €5 munici| Programa
12.2.10.08 EMA 58,221,932
o Contribucis de los trabajadores del sector privado, L
12:2:10:21 Programa PRECAPI 16,145
12.2.20.00 Aporte Patronal para el Seguro Sacial 5,566,148,144
Cuola patronal del sector privado, Programa EMA 3,900,000,400
Cuota patronal del Eslado, Programa EMA 1,125,539,436
Cuota palrenal del mismo 1GSS, Programa EMA 117,101,112
20.07 Cuota patranal de municipalidades, Programa EMA 103,555,226
. Cuota patronal  entidades  descentralizadas,
2 55
12.2.20.08 auténornas y olras de Gobierno, Progrania EMA 315,919,655
Cuota patronal del sector privado, Programa
12.2.20.21 BREGAPI 32,310
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15.1.00.00 Intereses
15.1.40.00 Por Titulos ¥ Valores 2.459,:152,009
15.1.41.00 Por Titulos y Valores internos 2,459,459,000

Intereses sobre inversiones ﬁnancneras, Progra'na 786,522,162

i8 14107
EMA
intercses i si i ieras, Proqra

1514111 ].\nlzgn_,»es sobra inversiones financieras, Programa 1,672,202,697
Intereses sobre inversiones financieras, Programa e

151 41.21 PRECAP| 734,220

15.9.00.00 Otras Rentas de la Propiedad

15.9.10.00 Otras Rentas de la Propicdad 20,570,358

15.9.10.01 Ingresos diversos, Programa EMA 20,539,397
Ingresos  diversos, Programa EMA  (Auditorio

10.04 Autonomia) 31,461

16.0.00.00
16.2.00.00
16.2.10.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Del Sector Pablico

De la Administracién Central 4,657,679,150
Aporle para atencién médica a clases pasivas del 771,541,816

16:2:10.01 Estado, Programa EMA

16.2.10.02 Cuota del Estado como Tal, Programa EMA 2,836,751,511
16.2.10.11 Cuola del Estado como T:il, Programa IVS 949,364,388
16.2.10.21 Cuota del Estado como Tal, Pragrama PRECAP] 21,435

RECURSOS POR SU NATURALEZA Y ORIGEN

6,102,482,734

2,459,45%,009

20,570,358

4,557,679,150

2,480,029,867

4,657,679,150



S AL 9. 18.718,280,965
S 039,290,968

Ingresos Corrientes Q. 18,719,290 965

ARTICULD 2, Aprobar  af PRESUPUESTO CGENERAL pE EGRESOS pEL INSTITUTG
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS., para sy perioda cotuprendide del une J€ enero zl treins v
e de diciembre del ano dos mil veintiune, por fa cantidad de DIECIOCHO L SETECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA miL MOVEGIENTOS SESENTA Y CINcO QUETZALES EXACTOS
(Q18,71 9.290.965400), integrados de |z stauients formz.

:—“—‘“—“—7‘“‘\“\ R “‘MT\~“
Programs ’ { |
Grupo y Denominzcisn Parcial } Subtotaj l Totai
Renglon
(Cifras en Quetzales) \—L\—I\
TOTAL EGRESOS 18,719,290,965
01 ACTIVIDADES CENTRALES 8,064,453,947 o
0 SERVICIOS PERSONALES 522,958,968
o1 Parsonal peimanenta 217,988 675
012 Complemento personal al salario dal 1,817,030
Eersonal permanente
013 Cornpiemento Por antigliedad af personal 3,558 465
permanente
015 Complementas especiiicos al parsang| 202
perinanente
021 Persanal supernumearario 4,855,175
022 Persenal por conirato 126,369,072
023 Interinatos por licencia ¥ becas 14,526,552
027 Semplamantoy esvecliicos al persenzl 16,380,677
temporal
024 Otras remuneraciones do personal temporal 19,768,908
041 Serviciag extraordinarios ge rersonal 12,494,573
permanente
042 Servicios extraordinarios do personal 6,559 200
temporat
051 Aporta patronal af IGss 82,617,962
055 Aparte para clases pasivas 20,000,000
06 Dietas 3,622,400
063 Gaslos de representacion en el interior 238,000
071 Aguinaldo 30,841,598
072 Bonificacién anual (Bono 14) 30,841,508
073 Bono vacacional 1,143,300
1 SERVICIOS NO PERSONALES 422,949 944
1 Enerala eléctrica 4,414,083
112 Agua 559,060
113 Telefonla 7,951,052
114 Correos y telégrafos 385,454
115 Extraccion de basura ¥ destruccion de 81,454
desechos sélidos
116 Servicios de lavanderia 72,340
121 Divulgacion e informacion 10,002,500
122 Impresién, encuadernacion y reproduccion 2,081,837
131 Vidlicos en el exterior 637,360
132 Viaticos de representacicn en el exterior 28,000
133 Viaticos en el interior 5,983,845
134 Compensacion por kiloretro recorrido 18,100
136 Recorocimiento de gaslos 588,000
a1 Transporte de personas 15,000
142 Fletes 55,000
143 Almacenaje 3,422,184
151 Arrendamiento de edificios y locales 14,491,153
152 Arcendamiento de maquinas y equipos de 1.714,491
oficina
154 Arrendamienlo de maquinaria y equipo de 100,000
construccién
1545 Arrendamiento de madios e iransports 30,000
156 Arrendamiento de otras méquinas y equipo 230,000
48T Arrendami de equipo de co ptto 6,101,960
158 Dereches de bienes intangibles 30,475,988
162 iMantenimiento ¥ reparacion de equipo de 848,349
oficina
164 Mantenimiento y r i de equipos 39,500
educacionalas y recreativos
165 Manlenimiento y reparacion de medios de 670,821
transporte
166 Mantanimiento y reparacion de equipo par 451,850
cemunicaciones :
168 Mantenimiento v reparacion de equipo de 887,012
cdmputo
189 Mantenimiento y reparacion de olras 1,437,294
maguinaiias y equipos Z it
171 Mantanimiento y reparacion de edificios 3,961,685
174 M. y reparacién de instalaciones 5,598,000
181 Esludios, invesligaciones y prayectos de pre- 586,600
factibilidad y factibilidad 5
183 Servicios jurldicos 14,475 834
184 Servicios econémicos, financieros, contables 840,000
y de auditoria i
185 Servicios de capacilacion 941,200
186 Servicios de informatica y sistemas 16,154,140
compularizados ;
187 Servicios por actuaciones artisticas y 43,000

deportivas




188

27
ar2

273
274
275

279
281
282
233
284
205
286
209
291
292

293
294
295

296
297

321
322
323

324
325
326
326
328
381

a1
M3
415
416
417

Servicios de ingenierla, arquitectura y
supervision de obras
Otros estudios y/o servicios

Primas y gastos de sequros y fianz
Gaslos bancarios, comisiones y olros gaslos

as

Servicios de atencion y protocok

Servicios de vigilancia

Otros seivicios

MATERIALES Y SUMINISTROS
Alimenlos para personas

Productos agroforestales, madera, corcho v
sug manufacturas

Otros alimentos, productos agroforestales y
uanos

arcilla v arana

caly yesa

Minerales no metalicos
Hilados y
Acabados textiles

telas

Prendas de vestir
Ouros textiles y vestuario

Papel de escrtorio

Papeles comerciales, carfulinas, carlones y
olres
Productos de papel o carton

Productos de aites graficas
Libros, revistas y peri¢dicos
Especias imbradas v valores
Otros productlos de papel, cartén e impresos
Articulos de cugro
Llantas y neumaticos
Artlculos de caucho
Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes
Abonos y fertilizantes

ici fun Y
Asfallo y similares
Productos medicinales y fanmacéuticos
Tintes, pinturas y colorantes
Productos plasticos, nylon, viniiy P.V.C.
Otros productos qulmicos y conexos
Productos de arcilla
Productos de vidrio

Praductos de loza y porcelana
Cemento

Pri de ), pémez, ast y
yeso
Otros productos de minerales no metdlicos

Productos siderdrgicos

Productos melaltirgicos no férricos
Productos de metal y sus aleaciones
Estructuras metalicas acabadas
Materiales y equipos diversos
Herramientas menores

Otros productos metalicos

Utiles de oficina

Productos sanitarios, de limpieza y de uso
personal

Uliles educacionales y culturales

Utiles deportivos y recreativos

Uliles menores, suministros e instrumantal
médico-quirdraicos, de laboeratorio y cuidado
de la salud

Utiles de cocina y comeador

Materiales, productos y accesorios
eléctricos, cableado estructurado de redes
informaticas y telefonicas

Accesorios y repuestos en general

Olros materiales y suministros

PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E
INTANGIBLES
ia y equipo de produccion

fMobitiario y equipo de oficina
Mobiliario y equipo médico-sanilario y de

laboratorio
Equipo educacional, cullural y recrealiva

Equipo de transporle

Equipo para comunicaciones
Equipo de compuio

Otras maquinarias y equipos
Aclivos intangibles
TRAMSFERENCIAS CORRIENTES
Ayuda para funerales
Indemnizaciones al personal
\acaciones pagadas por ratiro
Becas de estudio en el interior
Becas de estudio en el extaior

3,916,500

67,169,799
3,150,500
270,435
472,338
2,665,208
208
20,596,673
1,397 638
214,201

363

75750

100,308
19480
18,000

291,300

120,582

1,064,762
42140
1,698,215

123,704

1,832,826
564,025
79,600
£8,870
270
17,870
352,115
53,802
671,584
2,175,157
4,800
31,358
5,000
66,042
3,451,245
1,202,796
230,677
18,800
72,300

74,500
100,000
125,000

10,000
150,000
100,000
180,074
145,800

5,000
313,652
87,308

1,671,998

893,796

27,567
22,021
76,468

47,634
825,512

8,965,823
191,226
43,408,417
25,000

4,560,889
44,800

1,361,108
14,784,000
2,099,951
16,461,783
3,945,466
125,000.00
46,473,698
109,000
976,900
25,973,132
5,326,347
3,536,720

|
1
3
]
4



NUMERO 25

DIARIO de CENTRO

168
156
158
162

167
168
169

171
174
76

181

182
183
188

149
191
197

Qtras bansferencias a personas individuales
OTROS GASTOS

Reservas de capitalizacion
ASIGNACIONES GLOBALES

Seniencias
Créditos de reserva
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
SERVICIOS PERSONALES

Personal permanente

Comiplemanto persanal al salario del
personal permanente

Complemento por antiguedad al personal
pennanente

Complementos especificos al personal
permanente

Perzonal supernumeararic

Ferscnal por contrato

Complamentas especificos al personal
tempoial

Servisios extraordinanios de personal
permaiente

Senvicios extraordinarios de personal
temporal

Servicios extraordinarios por turnos a
medicos de guardia

Aparte patronal al 1GSS

Aguinaldo

Benificacion anual (Bono 14)

judiciales

Bone vacacional

SERVICIOS NO PERSONALES
Enerala electica

Agua

Teletonia

Cerreos v telégrafos

Extraccion de basura y destruccion de

desachos solidos
Servicios de lavanderia

Impresion, encuademacion y repreduccion

Vialicos en el interior

Compensacion por kilémetro recorrido
{ros vidticos y gastos conexos

Transporta de personas

Fletes
Almacenaje
Arrendamiento de edificios y locales

Arrendamiento de maquinas y equipos de
oficina

Arrendamiento de maquinaria y equipo de
construccion

Arrendamiento de medios de transporie
Arrendamiento de olras maguinas y equipo
Derechos de bienes intangibles

Mantenimiento y reparacion de equipo de
oficina

iMantenimiento y reparacion de equipo
medico, sanilario v de laboraterio
Mantenimienlo y reparacién de equipo
zducacionalas y recreativos

Mantenimiento v reparacion de medios de
fransporte

Mantenimienla y reparacion de equipo para
comunicaciones

toy rep de inaria y
equipo de conslruccidn
iantenimiento y reparacion de eaquipe de

comptto

Mantenimiento y reparacion de otras
maquinarias y equipos

Mantenimienta y reparacion de edificios
Mantenimi y rep de instal:
Mantenimiento y reparacién de otras obras e
instalaciones

Esludios, investigaciones y proyectos de pre-
factibilidad y factibilidad

Servicios médico-sanitarios

Servicios jurldicos

Servicios de ingenierla, arquitectura y
supervision de obras

Qtros estudios y/o sarvicios

Primas y gastos de sequros y fianzas
Servicios de vigilancia

Otros servicios

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos para personas

Productos agroforestales, madera, corcho y
sus manufacturas

Olros alimentos, produclos agroforestales y
agropecuarios

Piedra, arcllla y arena

Pémez, cal y yeso

iinerales no metélicos

ralan

Abrnn mire

0,551,600
1.939,351,540
1,939,351,540
4,958,725,006
20,700,000
4,938,025,008

2,547,196,332
969,841,215
2,204,243

14,005,524
194,625,084
72,533,979
476,491,530
78,520,862

3¢,108,504
10,125,175
76,495,379

361,016,193
127,844,367
127,944,367
5,248,100
871.873.700
29,094,418
1,148,055
10,508,150
249,365
5,768,122

2,479,138
1,860,114
5,759,925
63,500
14,913,630
2,007,215
20,269,261
4,296,000
14,368,562

3,000
20,000

1,664,763.00
13,239,024
791,191
1.649,569

13,470,157
120,510

3280036
793,938
16,560
684,364
8,932,505

23,081,401
2,841,825
47,613

208,000
645,065,359

295,296
143,000

7,962,110
194,400
17,060,728
20,498,898
2,460,421,320
64,449,303
207,208

17,825

54,338
23,429
10,445
nEN NN

5,859,75G,327




233
239
241
242

282
233
234
28¢
209
201
292
293
294
295

321
322
323

324
326

328
329
301

425
12

423
424

Prendas de vestir
Otros textiles y vestuaric
Papel de escritorio

Papeles comerciales, cartulinas, carfones ¥y
otros
Productos de papel o carlon

Productos de artes graficas

L=species timbradas y valores

Olros praductos de papel, carlén & imprasos
Cueros y pieles

Arliculos de cuero

Llantas y neumaticos

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

Abonos y fertilizantes

Insecticidas, fumigantes v similares
Asfallo y similares

Praductes medicinales v farmacéuticos
Tinles, pinturas y colorantes

Productos plasticos, nylon, vinil y B.V.C.
Otros productos quimicos y conexos
Praductos de arcilla

Preduclos de vidrio

Praductos de loza v porcelana

Cemento

Preductos de cemento, pémez, ashesto Y
yeso

Qtros productos de mineraies no metalicos
Produclos siderdrgicos

Fraductos melaltraicos no farrlcos
Productos de metal y sus alezciones
Estructuras metdlicas acabadas
Herramientas menores

Gtros productos metdlicos

Utiles de oficina

Praduclos sanitarios, de limpleza v de uso
persanal

Utiles educacionales y cullurales

Utiles deportivos v recreativos

Utiles menores, suministros e instrumental
medice-quirirgicos, de laheratorio y cuidado
de la salud

Utiles de cecina y comedor

Maleriales, productos y accesorios
cléctricos, cableado estructurado de redes
informaticas y telefonicas

Accesorios y repieslos on general

Otros materiales y suministros
PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E
INTANGIBLES

Maquinaria y equipe de produccion
Mobiliario y equipo de oficina

Mobiliario y equipo médico-sanitario y de
laboratorio

Equipo educacional, cultural y recrealivo
Equipo para comunicaciones

Equipo de campulo

Clras maquinarias y equipos

Aclivos intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Prestaciones especiales de rehabilitacion
PRESTACIONES PECUNIARIAS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Pr i por i i
P 1es gl por
permanenle

Gastos de enlierro
Pensiones a sobravivientes

Prestacionas por invalidez, vejez y
sobrevivencia

Otras prestaciones y pensiones

INVERSION EN ATENCION MEDICA Y
PREVISION SOCIAL

SERVICIOS NO PERSONALES

Estudios, investigaciones y proyectos de pre-
factibilidad y factibilidad

PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E
INTANGIBLES

Construcciones de bienes nacionales de uso
no comtin

PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES
SERVICIOS NO PERSONALES
Divulgacién e informacion

Impresién, encuadernacién y reproduccién
Viaticos en el interior

Mantenimiento y reparacién de equipo de
oficina

Manlenimienlo y reparacion de medios de
Iransperte

.

2,750,682
1,366,757
3,778,596

533,135
11,233,067
808,318
7,522

954
76,730
116,418
744,145
706,036
205,554,575
12,646,637
14,315

1 1 8Gg20

9,822

3,000

1,508 9
15,513,85
7,625,054
6,741,792
61,865
75,075
202,452
167,358
133,745

212,750
177,702
87,971
1,539,737
366,690
265,507
343,658
3,250

58,829
112,448

191,316,085
163,295

2,946,229

13,983,418

1,882,198
78,093,475

2,000
7,586,647
38,408,010

2,137,490
3,561,990

13,416,071
13,746,267
35,000

1,365,500
1,365,500

4,418,540,924
613,838,873
1,035,690

8,966,373
3,890,058
3,632,466,943

168,334,987

40,331,130

40,331,130
21,300,000

21,300,000

10,752,524
2,800,000
25,400
1,434,884
335

18,500

4,418,540,924

61,631,120

88,393,281



168

171
182
199

211
232
233
239
241
242

262

324

115

116
121
122
141
142
151
155
165

171
182
186
189
197
199

211
232
239
241
242
243
253
254
261
262
264
266
268
269
292

295

Mantenimiento y reparacién de equipo de
computo
Mantenimiento y reparacion de edificios

Servicios mégico-sanitarios
Otros serviclos

MATERIALES Y SUMINISTROS
Alimentos para personas
Acabados textiles

Prendas de vestir

Otros texliles y vestuario

Papel de escritorio

Papeles comerciales, carlulinas, cartones y
otros
Productos de papel o carton

Productos de artes graficas

Llantas y neumalicos

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

Productas medicinales y farmacéuticos
Tintes, pinturas y colorantes

Productos plasticos, nylon, vinily P.V.C.
Otros productas quimicos y conexos
Utiles de oficina

Produclos sanitarios, de limpieza y de uso
personal

Uliles educacionales y culturales
Utiles deportivos y recrealivos
Utiles ) i einstr
médico-quirirgicos, de laboralorio y cuidado
de la salud

Utiles de cocina y comedor

Accesorios y repueslos en general

Otros materiales y suministros
PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E
INTANGIBLES

Mobiliario y equipo de oficina

Equipo educacicnal, cultural y recreativo
Eguipo de computo

Ofras maquinarnas vy equipos

ATENCION POR DESASTRES
NATURALES Y CALAMIDADES
PUBLICAS

SERVICIOS NO PERSONALES

Enerqia eléatrica

Tealefonia

Extraccion de basura y destruceian de
desechos solidos

Servicios de lavanderiz

Divuigacion & inforracion

f 1y rep
Transporte de personas

Fleles

Arrendamianto de edificios v locales
Arrendarmiento de medios de transporte
Mantenimiento y reparacion de medios de
wansporte

Mantenimianto v reparacion de edificios
Servicios medico-sanitarlos

Servicios de infermatica y sistemas
computarizados
Otros estudios y/o servicios

Servicios de vigilancia

Olros servicios

MATERIALES Y SUMINISTROS
Alimentos para personas

Acabados textiles

Otros textiles y vastuario

Papel de escritorio

Papeles comerciales, cartulinas, carlones y

olros
Preductos de papel o cartén

Llantas y neumaticos

Articulos de caucho

El y comy q
Combustibles y lubricantes

Insecticidas, fumigantes y similares
Product Tralosy s
Productos plasticos, nylon, vinit y P.V.C.
Otros produclos quimicos y conexos

Productos sanitarios, de limpieza y de uso
personal

Uliles inistros & instr
médico-quirirgicos, de laboratario y cuidado
de la salud

Accesorios y repuestos en genera

Otros maleriales y surinislros
PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E
INTANGIBLES

Mobilizrio y equipe médico-sanitario y de
iaboralorio

Equipo de computo

809

609
6,471,407
780
77,373,407
753,672
3,080
103,330
1,479
26,320
6,504

9,820
2,062
8,835
8,526,656
45,781
66,025,353
59,744
2,624
430
62,990
1,153

41,693
13,185

1,633,224

800
26,236
9,529
267.350

18,000
17,500
225,000
6,850

17.523,119
50,800.00

16,600.00
115,000.00

210,000.00
5,200,000.00
100,000.00
116,000.00
3,033,790.00
222.000.00
504,150.00
5.000.00

20,696.00
5,025,870.00
20,000.00

348,000.00
150,720.00
1,290,423.00
61,354,760
1,168,393
4,800

4,000

130

7118

336,431
4,000
23,735
27,236,152
20,255
529
6,727,980
988,386
68,579
411,862

23,950,905

10,000
391,703
428,25¢

23,050

99,600

79,013,129



329 Otras maquinarias y equipos 6,600

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A 47,498,227
PROGRAMAS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47,498,227
456 Servicios Gubernamentales de Fiscalizacion 46,798,227
472 Transferencias a organismos e insliluciones 700,000

internacionales

FUENTE DE FINANCIAMIENTQ

TOTAL Q. 18,719,290,965
31 Ingresos Propios Q. 18,719,2¢0,965

ARTICULO 3. Para la ejecucion del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESQS Y EGRESOS
DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, se observara la Normativa que se
indica a conlinuacion:

MNORMAS PRESUPUESTARIAS

A) DE INGRESOS
I

La recaudacion, registro, control y auditorla de los ingresos del Instituio, se ragiran por lo dispuesto
en la Ley Orgéinica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Dearato Namero 295 del Congreso de
la Republica de Guatemiala, Ley Organica del Presupuasto, Decreto 101-97, del Congreso de ia
Repiblica de Guatemala y sus reformas; Reglamento de la Loy Organica del Presupuesto, Acuerdo
Gubernativo Nimero 540-2013, v sus reformas.

]
La Subgersncia Financiers a través de la Direccién de Recaudacion, es ia responsable de! cobro

adminisirativo y recaudacion de las cuotas de seguridad social, de manera oportuna y eficlentz.

it

Totos 1o enelarios que se perciban en concepto de legados y donaciones provenientes
zntidades del < rivado Nacional, Organismos iniernaciana y Seclor Externo &n genaral
an formiar paite dei Prasupuesto de Ingresos del instituto

Los izgades y donaciones en especia que se perciban, no formarin parte de! Presupuesto de
, debiendo la Unidad ulorz, faceionar el Actz o instrumento Notarial y extender la certiicacion
pectiva, para la incarporacion al inventario. Previo @ la recepcion de donaciones se realizars 2| proceso
de aceptacion y aprobacisn conforme e! articulo 53 de la Ley Organica de! Presupuesto, Decrelo 101-97
dei Congraso de la Repiblica de Guaiemala y sus rejormas.

v :

0, con visto buens de la Subgerancia Financiera, debera pra:

ciiva denitro del mas siguiznte al mes que se trate, a! Inform

sobte el comportamiento de los
2ian los Sistemas Integrados de Adma

nde las observ hes paninanies, Resuman de aste informe sera integrado a |

os del Instiluto, para cuyo efecto, al Departamento de Contabilidad s serd remitido copis

del mistno 2n los primeros quince dias calendario

A\

El Comité de Inversiones del Instilule Guatemalteco de Seguridad Social, velars por ia inversion
unansiea oportuna de oz recuisos dispanibies, con base en lo establecido en el Reglamanto de la Politica
inversionista de Fondos de los Programas de Cobertuia del Régimen de Seguridad Social, Acuardo
Numere 1303 de la Junta Directiva y sus reformas, v el Plan Anual de Invarsiones vigente

Vi

Se faculla « la Subgerencia Financiera, a través de los Dapartamentos de Contabilidad, Tzsoreria
¥ tresvpuesto la creacion de Auxiliares para viabilizar el proceso de ragistro de la ejecucion
presupuestalia del ingreso dentro del Sistema de Conlabilidad Integrada -SICOIN-, previo analisis
conjuito, los que deberan eslar deniro de la normaliva vigenie instilucional.

B) EGRESOS
Vil

Los egresos se ejecutaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, Decielo Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala; Ley de
Contrataciones dJel Estado, Decrelo Nometo 57-92 del Congreso de la Repubiica de Guatemala, su
Reglamento y sus refonnas; Ley Crganica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 de! Congreso de la
Repiblica de Gualemala, su Reglaniento y sus reformas; Ley Oraénica de la Contraloria General de
Cuentas, Decrelo Nimero 31-2002 del Congreso de la Repiblica de Guatemala y sus reformas,
reglamentacion inlerna y politica de racionalizacion del gasto, diclada por las auloridades del Instituto.

vl

Pata formalizar conipromisos o efectuar compras con cargo 2l Presupuesto 2021, es requisito
indispensable que exista saido dispenible a nivel de grupo de gasto segin esiructura presupuestaria y
programacion de cuota financiera.

Los créditos autorizados no se podran ulilizar para una finalidad distinta a la prevista en e Manual
sificaciones Presupuest para el Sector Publico de Guatemala. Teda erogacitn para que sea

citsy, debe ajuslarse al texto de la partida presupueslaria respectiva

ios o empleados que infiinjan esta disposicion, quedan obligados a respander por !
0 que hubieran contvaldo, segin el caso, sin perjuicio de cualquiera ofra sancién que
: conformidad & las leyes y normes vigentas,

Los funciens
o el corr




Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Ejecutoras Médicas y Administrativas, el
sumplimiento v registro de las metas fisicas, contenidas en el Plan Operalivo Anual -POA-, asi como |2
eficiente y correcla ulilizacion de las asignaciones presupuestarias para el Ejercicio 2021, conforme al
presupuesto analitico de Egresos, exceptuandose el grupo de gasto 0 "Servicios Personales”, no  asi el
renglon 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”.

X

kn 7 “Orden de Compra’, el orden de las firmas debera ser el siguiente: la primera firma por el
supervisor de cornpras, segunda firma por el director administrativo financiero, en donde no exisla este
puesto, por el técnico de presupuesto y Ia lercera firma por la Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora,
la cual es indelegable.

Conforme avance el proceso de regionalizacion y desaparezcan las Dependencias que indica el
Articulo 34 del Acuerdo Numero 1164 de la Junta Directiva, las Direcciones Departamentales que en la
actualidad funcionan o quienes las sustiluyan, seguiran siendo la Autoridad Superior responsable de la
supervision y control de todas las Unidades Médicas y Administrativas de su jurisdiccion.

X

La autoridad superior de cada Unidad Ejecutora es responsable de la administracion, control,
ejecucion y registro de las asignaciones presupuestarias. En los casos que cuenten con Divisidn de
Administracion Financiera -DAF-, éstas velaran porque se registre en los Sistemas Integrados de
Adminislracion Financiera la gj ion presu slaria de sus asignaciones. Las Unidades informaran 2
los Departamentos de Planificacién y Presupuesto el comportamiento de la ejecucion fisica y financiera,
respectivamente, de conformidad con los lineamientos que se emitan para el efecto.

Xl

E! monlto lotal fijado en concepto de sueldos, gastos de representacion v dietas, no puede ser
incrementado an el curso del Ejercicio 2021, salvo en casos plenamente justificados.

Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, serviran para plazas ya existentes y
no implican la autorizacion para la creacién de plazas nuevas, las que en todo caso, cuando sea
comprobable la necesidad de las mismas, deben ser previamente autorizadas por la Junta Directiva,
mediante justificacién que le presente la Gerencia, 2 propuesta de la Subgerencia de Recursos Humanos,
previo dictamenes técnicos de la Subgerencia responsable, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo y
Subgerencia Financiera.

Los sueldos asignados a (rabajadores nuevos, no deben ser superiores al sueldo base que
corresponda al puesto de que se trale, de conformidad con fa escala de puestos y salarios vigente.

Para la coniratacion de Personal Temporai, deberéan observarse los lineamientos siguientes:

2) £l personal temporal coniratado para cubrir ausencias del personal que goza de su periodo
vacacional, se hara con cargo al renglon 021 "Personal supernumerario",

5} Los contratos temporales a Médicos Residentes, Médicos Residentes del Ejercicic Profesional
Supeivisado -EPS- y Médicos Especialistas con Turnos que cuenten con plaza autorizada por la
Junta Directiva, se hara con cargo al renglén 022 "Personal por conlrato”,

=n ¢l transcurso del Ejercicio 2021, ia Gerencia podra autorizar [a contratacion de personal con
cargo al renglén 022 "Personal por contrato” para realizar trabajos especificos, los cuales deberan contar
con ta debida justificacion y los resultados esperados, avalado por la Subgerencia que corresponda y bajo
iz responsabilidad de la Subgerencia de Recursos Humanos.
aslgnaciones del renglon 023 “Iinlerinalos por ficencias y becas", cubiiran los gastos
b ionados por ausencias temporales del personal, que ha sido suspenso en sus fabores por
arden médica, asi como para cubrir ausencias temporaies del personal qua se le otorga una beca
=oi1 goce de salario

Con cargo al renglén 0292 “Otras remuneraciones de personal temporal”, se aplicaran honorarios
por servicios tecnicos y profesionales prestados por personal sin reiacion de dependencia,
coniratados para &l desarrollo de los diferentes tipos de programas de seguridad social, en
periodos yue no excedan de un Ejercicic anuai y honorarios coniorme el acuerdo especifico de
Gerencia, debiendo informar a la Contraloria General de Cuentas la suscripcion de cada contralo y
la resolucion respectiva. Este servicio debera quedar pagado en el mes a que corresponda.

&

e) Al renglon 031 "Jornales”, unicamente podran aplicarse gastos por la contratacion de obreros,
operarios y peones con cargo a un proyecto u obra fisica. La Subgerencia de Recursos Humanos,
debera verificar que las planillas respeclivas correspondan a proyectos que estén debidamente
avalados por la Subgerencia respectiva.

f) Al renglén 073 “"Bono al”, uni \te podran aplicarse gastos que correspondan al
Ejercicio vigente, debiendo cargar a la reserva contable lo correspondiente a Ejercicios anteriores.

g) Por ningdn motivo se podran utilizar asignaciones para nombrar personal transitorio zn
Dependencia distinta a la cual se aplicara el gasto.

h) La Subgerencia de Recursos Humanos durante el Ejercicio 2021 efectuaré los célculos de las
provisiones laborales en forma mensual, afeclando el presupuesto vigente, para los renglones de
gasto: 011 "Personal permanente”, 012 "Complemento personal al salario del personal
sermanente”, 013 "Complemento por antigliedad al personal permanente”, 022 “Personal por
contrato”, 031 "Jornales”, 071 "Aguinaldo®, 072 "Bonificacién anual' (Bono i4), 073 “"Bono
vacacional' y para la Asignacion Complementaria Anual, los Renglones de gasto 015
"Complementos especificos al personal permanente”, 027 "Complementos especlficos al personal
temporal" v 033 "Complementos especificos 2l personal por jornal®. Trasladando a la Division de
Administracian Financiera -DAF- del Nivel Central, los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- de
regularizacion del gasto en estado solicitado, debiendo quedar devengados y aprobados en el mes
correspondiente.

i) La Subgerencia de Recursos Humanos remitira al Departamento de Presupuesto, la propuesta de
crédito presupuestario disminuido cerrespondiente a la diferencia del porcentaje no devengado del
33.33% en cada cuatrimeslre del grupo de gasto 0 "Servicios Personales” del Presupuesto Vigente
de gastos de Funcionamiento a los meses de abril y agosto (excepto renglones relacionados a
tiempo extraordinario y compromisos derivados de su gestion debidamente justificados v
cuantificados), a fin que el Departamento de Presupuesto eleve la propuesta de modificacion
presupuestaria como crédilo de reserva, generando espacio presupueslaric para atender
necesidades institucionales, la cual sera atendida de conformidad a la Norma XX. Para el caso de
las Unidades Ejecutoras que tienen programado el renglén 028 *Otras remuneraciones de personal
tlemporal’, les corresponderé a éstas, realizar la propuesta de disminucion.



La Subgerencia de Recursos Humanos es la responsable de la administracion, registro y control de
las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grupo de gasto 0 "Servicios
Personales", asi como de su correcta ejecucion, evaluando que la disponibilidad presupuestaria a nivel de
renglon para cada Unidad Ejecutora, sea suficiente para sufragar los gastos durante el Ejercicio,
excepluando el renglén 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”; caso contrario, debera efecluar
Jas modificaciones que correspondan en los Sistemas Integrados de Administracién Financiera, segun las
fechas estipuladas en esle Acuerdo y con las justificaciones correspondientes, para que el Departamento
de Presupuestc proceda a gestionar ante la Autoridad Superior la aprobacién de la modificacion
presupuestaria que corresponda.

La Subgerencia de Recursos Humanos informara mensualmente a la Subgerencia Financiera de
las bajas de empleados del Instituto con el proposito de depurar la base de datos de los usuarios en el
Sistema Informético de Geslion -SIGES- y Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

Xl

Para la ejecucion de los Grupos de gasto 1 "Servicios No Personales®, 2 "Materiales y Suministros
v 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles", las Unidades Ejeculoras, Juntas de Cotizacion o Juntas de
Licilacion, velaran porque las compras se realicen con las mejores condiciones para el Institulo, tomando
en cuenta lo estableciclo en la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y sus modificaciones.

La programacién inicial del grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles" y en
general, corresponde a la autorizada en el Plan Anual de Compras; las Unidades Ejecutoras y
dependencias que requieran variacion a la misma, podran realizarla conforme lo establecido en la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento.

X

E! total de gastos administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicio 2021, no debera exceder
del 10% de los ingresos percibidos acumulados para los Programas que administra el Instituto
(Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA- e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-). Para el efecto,
deberan considerarse como gastos Administrativos, los Grupos de gasto 0 "Servicios Personales”, 1
"Servicios No Personales" y 2 "Materiales y Suministros" del Programa Presupuestario 01 "Actividades
Centrales".

El Departamento de Auditoria Intema, esta obligado a analizar mensualmente e informar a la
Coniraloria General del Instituto y ésta a la Gerencia y a la Junta Directiva, sobre el comportamiento
porcentual de los gastos administratives, en relacién a los ingresos por cada Programa.

XV

€n cumplimiento al Articulo 2 del Acuerdo Numero 1196 de la Junta Directiva, la Subgerencia
Financiera continuara en el Ejercicio 2021, la desconcentracién operativa y centralizacion normativa
utilizando como herramienta informética, los Sistemas Integrados de Administracion Financiera; asimismo,
los subsistemas que se realicen en el area financiera y administrativa deberan integrarse a los sistemas
citados, debiendo la Gerencia normar el uso y administracion de los mismos.

XV

Las Divisiones de Administracion Financiera -DAF- v las Unidades Ejecutoras con cuentadancia
especlfica autorizada por la Contraloria General de Cuenlas, custodiaran los expedientes relacionados a la
sjecucion de gastos 2 excepcion del grupo de gasto 0 "Servicios Personales”, cuya custodia estars a
cargo de la Division de Administracion Financiera -DAF- del Nivel Central.

Xvi

La programacion y reprogramacion de iransferencias corrientes v de capilal, correspende
alaborarias en 1o¢ Sistemas Integrados de Adminisiracion Financiera a iz Subgerencia competente,
debiendo trasladar el comprobante y la Resolucion que se emita en original al Departamento de

Presupuesto, en forma impresa, con firma y sello de la autoridad correspondiente.

Xvii

Las Divisiones de Administracion Financiera -DAF-, creadas en el Acuerdo Numero 1197 de la
Junta Directiva; funcionaran de la forma siguiente:

a) En las Direcciones Departamentales de Escuintla, Suchitepéquez, Quetzallenango y Zacapa
teniendo cobertura regional institucional, y

b) En las Unidades Ejecutoras de la Region Metropolitana donde correspondan. Para ambos casos,
sjecutaran su presupuesto conforme la estructura presupuestaria definida para el Ejercicio 2021.
Todas dependeran jerarquicamente de la Subgerencia Financiera segtin Acuerdo 1322 de Junta
Directiva.

XV

Las modificaciones de asignaciones presupuestarias seran auterizadas por la Junta Directiva, en
ios casos siguientes:

Cuando las medificaciones presupuestarias impliquen la ampliacién o disminucién de asignaciones

a
entre renglones de todos los Grupos de gasto, en caso excepcional con las debidas justificaciones.

Cuando las modificaciones de asignaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o
disminuciones al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Inslituto a propuesta de la
Administracion.

b

XIX

Se faculta a la Gerencia autorizar modificacicnes presupuestarias entre renglones hasla por un
tacho del 10% anual del Presupuesto General de Egresos del Instituto, aprobado para el Ejercicio 2021
incluyendo el renglon 991 "Créditos de reserva" asimismo podra aprobar fuera de dicho porcentaje las que
corresponden a casos de Estados de Excepcion, la regularizacién con organismos regionales e
internacionales, economias al cierre del cuatrimestre del grupo 0 "Servicios Personales", contempladas en
&l numeral i) de la Norma Xl y las correspondientes al grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles" que figuren dentro del marco establecido en el segundo parrafo de la Norma XXXII del
presenle Acuerdo, estas ullimas pueden ser atendidas fuera de las fechas establecidas. De ello la
Gerencia debera informar a la Junta Directiva en el mes siguiente al vencimiento de cada cuatrimestre.



La propuesta de modificacién presupuestaria, la presentara el Departamento de Presupuesto con
el visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia, para su consideracion y auforizacion.

XX

Con la finalidad que se sumplan las metas previstas en el Plan Operativo Anual -POA-, las
Unidades Ejeculoras mensualmente podrén ingresar al Departamento de Planificacion, las solicitudes da
reprogramaciones de subproductos que impliguen o no modificacion presupuestaria entre renglones gue
inciuye las insuficiancias de créditos presupuestarios, ampliaciones y economfas del 33.33% del arupo de
gasto 0 "Servicios Personales” de cada cuatrimestre. El Depariamento de Planificacion de acuerdo a su
competencia debera trasladar el dictamen técnico acompaiiado de las soliciludes procedentes al
Departamento de Presupuesto dentro de los primeros 3 dlas habiles de los meses de febrero a diciembre,
con la documentacion pertinente. La documentacidn a remitir, serd narmada por los Departamentos dé
Planificacion y Presupuesto con visto bueno de las Subgerencias correspondientes. Asimismo, |2
Subgerencia de Recursos Humanos presentara las concernientes al grupo de gaslo 0 "Servicios
Personales”. Se exceptian de las fechas indicadas, las relacionadas a Ia liquidacién del fondo rotativo ¥
créditos presupuestarios insuficientes durante el mes de diciembre, asimismo los Estados de Excepcion
determinados en ef articulo 139 de la Constitucion Politica de la Reptblica de Guatemala, asi come
eventos epidemiologicos, emergencias sociales, ambientales y casos especiales previamente aulorizados
por la Gerencia.

Las salicitudes de iodificacion presupuestaria, que impliquen ampliar el presupuesto de la Unidag
Ejeculora, deberan presentarse al Departamento de Presuptiesto, acompadiadas de: 1) Justificaciones, 2,
Para los renglones 261 "Elementos y compuestos quimicos", 266 "Praductos medicinales y farmacéulicos'
y 295 "Uliles menores, suministros e instrumental meédico-quirtirgicos, de laboratorio y cuidado de la salud
deberd presentar el inventario por renglon incluyendo: descripcion del insumo, existencia, consumos po
1nes, precio unitario y proyeccion del consumo. 3) Las solicitudes relacionadas con los renglones de gasit
mencionados, deben tener andlisis y opinién de la Direccién Técnica de Logistica de Insumos
Medicamentos y Equipo Médico,

Siendo el plazo no mayor de doce (12) dias hébiles, vencido el plazo estipulado en los parrafos
anteriores, para que el Departamento de Presupuesto con visto bueno de la Subgerencia Financiera, eleve
las modificaciones presupuestarias a la Gerencia, para que conozca y resuelva las mismas.

XX

Los recursos asignados a proyectos u obras de Inversion en Infraestructura, podrén sei
reasignados a otros proyeclos u obras,

La pregramacion de la cuota financiera del Programa 14 "lnversion en Atencion Médica y Previsiot
Social", debera ser compatible con la gjecucion fisica.

Las asignaciones presupuestarias del Grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles" )
de ofros renglones contenidos en proyectos de inversion, no seran transferibles para programas di
funcionamiento.

XX

Lz Autoridad Superior de cada Unidad Ejeculora, deberé definir de acusrdo con el Plan Operativo
Anual -POA- y su plan de trabajo, la programacion cuatrimestral que corresponda, debiendo conformar 1%
registrar en los Sistemas Integrados de Administracién Financiera, el comprobante en la forma siguiente:

a) La Cuota Financiera por tipo de registro y fuente de financiamiento, trasladandolo al Departamento
de Presupuesto;

b) Para la Programacién Fisica Cuatrimestral, el Departamento de Planificacién emitirs los
lineamientos especificos oportunamente.

En ambos casos debera gestionarse de acuerdo a la calendarizacion que se indica a continuacién:

Del 18 al 22 de enero/2021, para el cuatrimestre enero-abril/2021.
Del 05 al 09 de ahill2021, para el cualrimeslre mayo-agostof2021.

Del 02 al 06 de agosto/2021, para el cuatrimestre septiembre-diciembre/2021.

Con la finalidad que las Unidades Ejeculoras, cuenten con cuota financiera para cumplir con los
comprornisos del inicio del Ejercicio 2021, el Comité de Programacion y Ejecucidn Presupuestaria -
COPEP- a través del Departamento de Presupueslo, aprobard en los Sistemas Integrados de
Administracién Financiera, la cuota financiera que corresponda a la doceava parte del Presupuesto de
gastos de Funcionamiento. Exceptuando los grupos de gasto 3 “Propiedad, Planta, Equipo e Inlangibles”,
8 "Otros gastos" y 9 "Asignaciones Globales".

La cuota financiera de los grupos de gasto 1 "Servicios No Personales’, 2 "Materiales y
Suministros" y 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles", autorizadas en los Sistemas Integrados de
Administracién Financiera y no devengadas al cierre de cada cuatrimestre en el lipo de registro Normal
(NORY), no seran acumulables para el siguiente cuatrimestre. Se exceptian los casos en que las Unidades
Ejecutoras hayan contraido compromiso registrado en los Sistemas Integrados de Administracion
Financiera que no hayan sido devengados en el mismo, pero que sus documentos de legitimo abono,
figuran registrados en el Sistema de Conciliacién Presupuestaria. !

Las Unidades Ejecutoras que se enmarquen en el caso de la excepcién mencionada, podran
geslionar por escrito ante el Departamento de Presupuesto, la incorporacién de dicha cuota en los
primeros 8 dias calendario de haber finalizado el cuatrimestre, a fin que el referido Departamento analice
la solicitud y de estar conforme, autorice a las Unidades Efecutoras su registro en los Sistemas Integrados
de Administracion Financiera, debiendo éstas remitir [a propuesta con su comprobante respectiva a mas
tard= 15 dias calendario del siguiente mes del cualrimestre, a fin que el Departamento de Presupuesto,
coroiide las solicitudes y las gestione ante el Comité de Programacion y Ejecucion Presupuestaria -
CG nara su aprobacion.



Los saldos de cuola financiera con tipo de registro Regularizacion (REG) de los grupos de gasto
citados no devengados en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera al cierre del cuatrimestre
nio seran acimulables para el siguiente cuatrimestre.

La programacion de cuota financiera del cuatrimestre de los grupos 1 "Servicios No Personales”, 2
‘Maleriales y Suministros”, 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles" y 4 "Transferencias Corrientes" que
no se haya comprometido en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera, que correspondan a
gastos de funcionamiento, se consideran fondos en disponibilidad que 2 criterio del Comité de
Programacion y Ejecucion Presupuestaria -COPEP- del Instituto, puede proceder de Iz forma siguiente:

a) Aulorizar nuevamente la cuota programada no comprometida a través de una reprogramacion a las
Unidades Ejecutoras, con Ias justificaciones cualitativas y cuantitativas, o hien;

b) Trasladar los recursos no compromelidos por las Unidades Ejecutoras al renglén 991 "Créditos de
reserva" previa modificacin presupuestaria que instruya dicho Comité.

En ambos casos, el Departamento de Presupuestoe informara al -COPEP- en |z reunién siguiente
de finalizado el cualrimestre para lo gue se tenga a bien disponer.

XX

Las Unidades Ejecutoras, durante los primeros 5 dias habiles de los meses de febrero, marzo,
junio, julio, oclubre, noviembre y diciembre, podran modificar su programacion de cuota financiera en los
Sistemas Inlegrados de Administracién Financiera, dichas medificaciones deberan ingresarse al
Departamento de Presupuesto en el plazo establecido, quién someterd la madificacién al Comité de
Programacion y Ejecucion Presupuestaria para su aulorizacin; se excepttan las reprogramaciones objelo
de aprobacion de modificacion presupuestaria.

XXIv

El control del crédito presupuestario, la programacién financiera, mensual y cuatrimestral del Grupo
de gasto 4 "Transferencias Corrientes" par concepto de pago de prestaciones en dinero de los Programas
de Enfermedad, Maternidad y Accidentes, estara bajo la responsabilidad de cada Caja Departamental,
Delegacién Departamental y Departamento de Preslaciones en Dinero.

Con relacién a las devoluciones de fondos realizados por las distintas Unidades Ejecutoras
correspondiente a prestaciones en dinero, estara bajo la coordinacion de la Subgerencia de Prestaciones
Pecuniarias quien realizara todas las gestiones necesarias ante las dependencias del Institulo y registrara
los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, con clase de registro DEV y clase de modificacién DEV en
los Sistemas Integrados de Administracion Financiera, trasladando dichos CUR en estado de
SOLICITADO al Departamento de Contabilidad para su aprobacién, debidamente firmados y sellados por
el Jefe del Deparlamento de Prestaciones en Dinero, con su documentacion de soporte.

XXV

El Departamento de Presupuesto, con visto buena de la Subgerencia Financiera, debera presentar
a la Gerencia y ésta a la Junta Directiva dentro del siguienle mes, el Informe Resumido de l2 Ejecucion
Presupuestaria mensual acumulada, sobre 2l comportamienta de los egresos devengados, tomando como
base los reportes que generan los Sistemas Integrados de Administracién Financiera, acompafando las
observaciones perlinentes. Resumen de este informe sera integrado a los Estados Financieros del
instituto.

XXVI

La asignacion de egresos que se acuerde inhabilitar, por eslar sujeta a planes especiales de
ejecucion, no podré ser utilizada sin autorizacion previa de la Junta Directiva.

XXVIL

El Departamento de Auditoria Interna, debe evaluar mensualmente la recaudacion y la ejecucion
de los ingresos por los Programas que administra el Instituto y egresos por Unidad Ejecutora, conforme los
Planes Operativos de éstas, haciendo énfasis en los renglones de gasto 113 "Telefonia", 133 "Vidticos en
el interior”, 182 "Serviclos médico-sanitarios”, 211 “"Alimenlos para personas", 261 "Elementos y
compuestos quimicos", 266 "Productos medicinales y farmacéuticos” y 295 "Uliles menores, suministros e
instrumental médico- quirtrgico, de Jaboratorio y cuidado de la salud", reportando el resultado de tal
evaluacién a la Contraloria General del Instituto quien informara a la Gerencia y a la Junta Directiva,
respectivamente.

XXVl

Las inversiones financieras destinadas a capilalizar las reservas técnicas vy financieras, se haran
caonforme lo establece la Politica de Inversion contenida en la Ley Organica de! Institulo y el Plan Anual de
Inversion vigente.

XXIX

En caso de experimentar una variacion significativa, en los ingresos percibidos por los Programas
de Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA-, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS- y el Programa
Especial de Proteccién para Trabajadoras de Casa Particular -PRECAPI-, en relacién con los estimados,
que afecte la estabilidad financiera del Instituto, el Comité de Programacion y Ejecucién Presupuestaria,
con visto bueno de la Subgerencia Financiera, recomendaré a la Gerencia, un plan que incluya la
reduccién de egresos y la suspension temporal o definitiva del monto de los renglones o grupos de gasto,
de los programas y subprogramas que de acuerdo al andlisis se defina.

XXX

Los gastos por atenciones y festejos que considere efectuar el Departamento de Comunicacion
Social y Relaciones Pabli seran autorizados por Resolucion de la Subgerencia Admint cuando
el monto sea mayor de Q25,000.00, dentro del marco que establece la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento. De lo anterior, debera rendir informe a la Subgerencia Administrativa en forma

cuatrimestral.

XXXI

Las Unidades Ejecutoras son responsables de que las facturas que sean opjalo de retencién del
Impuesto Sobre la Renta, queden Devengadas en el -SICOIN- en el mes de su emision, curr]pllendo con
las fechas de cierre mensual, establecidas por el Depariamento de Tesoreria, seguin calendario de pagos;
las facturas deben de estar en estado de "solicitud de pago" y “"pagado total" en el mismo mes de su



emision caso contrario deberén solicitar de forma inmediata la refacturacién correspondiente (Resolucién
No. 517-SGIF/2019). Cualquier incumplimiento a lo estipulado en esta norma y que origine multas,
intereses o cualquier ofra sancién que imponga la Administracién Tributaria, debera ser pagada por la
autoridad superior de la Unidad Ejecutora y responsable de la aplicacién de las sanciones disciplinarias
carrespondientes.

XXX

Los recursos asignados en el Presupuesto Analitico de Egresos tienen un destino especifico y
responden a la estimacién del Presupuesto de Ingresos, por consiguiente como medida de austeridad y
racionalidad del gasto, las Unidades Ejecutoras y sus dependencias, deberan proceder a administrar los
recursos asignados en forma eficaz y eficiente, procurando que la ejecucion presupuestaria y financiera
sea suficiente para cumplir con las metas programadas en el Plan Operativo Anual -POA-.

Para los casos de necesidades institucionales, la Unidad Ejecutora podra iniciar Ja solicitud de
compra mediante la forma SA-06, aln si no se cuenta con las asignaciones presupuestarias que permitan
cubrir los pagos. Para la adjudicacion definitiva y firma del contrato, sl se requeriré la existencla de partida
y créditos presupuestarios que garanticen los recursos necesarios para realizar los pagos por los avances
de ejecucidn a ser realizados en el ejercicio 2021, por lo que la Unidad es responsahble de realizar las
gestionies correspondientes.

XXX

La Subgerencia de Planificacion y Desarrallo durante el Ejercicio 2021, para liquidar los gastos de
los pagos realizados a Organismos Internacionales por concepto de cuotas anuales, registrara en los
Sistemas Integrados de Administracién Financiera -SIAF-, el Comprobante Unico de Registro -CUR- de
regularizacion, trasladandolo a la Division de Administracion Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado
SOLICITADO, firmado y sellado, adjuntando la documentacién de soporte para su aprobacion respectiva.

La Subgerencia Financiera durante el Ejerciclo 2021, para liquidar los gastos por comisién de
servicios de Liquidacion Bruta en Tiempo Real -LBTR-, Cuola de Participacién, Terminales Adicionales,
Factura Malutina y Factura Vespertina de la Cuenta EMA, establecidos por el Banco de Guatemala,
registrard en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera -SIAF-, el Comprobante Unico de
Registro -CUR- de regularizacion, trasladandolo a Ja Divisién de Administracion Financiera -DAF- de Nivel
Cential, en estado SOLICITADO, firmado y sellado, adjuntando la documentacién de soporte para su
aprobacion respectiva.

La Subgerencia Administraliva en lo relacionado a las compras realizadas a través de convenios
con organismos regionales e internacionales, en la cual haya solicitado anticipo de recursos, para poder
liquidar el gasto, registrarda en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera -SIAF- el
Comprobante Unico de Registro CUR de Regularizacién, y trasladara a la Divisién de Administracion
Financiera -DAF- de Nivel Cenlral, en estado SOLICITADO, firmado y sellado, adjuntando la
documentacion de soporte para su aprobacion respectiva.

Con relacion a las liguidaciones de gastos realizadas en el marco del Convenio PNUD/UNOPS, las
unidades ejecutoras registraran en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera el Comprobante
Unico de Registro ~CUR- de Regularizacion, y trasladara a la Divisién de Administracion Financiera -DAF-,
cuando corresponda, para su aprobacion y archive. Dichos registros se derivan del anticipo de recursos y
de las regularizaciones efectuadas por las Unidades Ejeculoras, los cuales son solicitados por la
Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, quien llevara el registra, control y consolidacion de los saldos
de los anticipos otorgados a PNUD/UNOPS, enviando en los primeros 5 dias habiles de cada mes al

Departamento de Contabilidad, el detalle de la ejecucion por proyecto el cual debe de coincidir con los
saldos contables del Sistema de Contabllidad Integrada -SICOIN-.

XXXV

La Gerencia debera elevar a la Junta Directiva una propuesta que persiga el redimensionamiento
del uso de los recursos financieros del Instituto, debiendo para ello revisar las Unidades Ejecutoras y
Dependencias que forman parte de la misma, con el objetivo de simplificar la ejecucion financiera, de tal
forma de revisar y modificar el Acuerdo Numero 1196 de Junta Direcliva, con un enfoque de centralizacién
normativa y descentralizacién operativa, para ser presenlado al Organo Direclor en el primer trimestre.

XXXV

La Subgerencia Administrativa realizara las gestiones de adquisicion de forma sistematizada
mediante el Plan Anual de Compras, a través de los Deparlamentos de Abastecimientos y Servicios
Conlratados, quienes realizaran los consolidados de los requerimientos para gestionar oportunamente los
procesos de adquisicién. Serd responsabilidad de las Autoridades de las Unidades Ejecutoras contar con
la disponibilidad presupuestaria previo a la suscripcién del contrato, sin perjuicio de entorpecer el proceso
administrativo, asi como sera su responsabilidad lo planificado en el Plan Anual de Compras. A suvez se
tendra el apoyo de la Subgerencia de Tecnologla en el ambito de su competencia con el fin de optimizar
dicho proceso.

XXXVI
La Subgerencia Financiera deberd elaborar un sistema de evaluacion a la ejecucién
presupuestaria y financiera en concordancia a los Sistemas Integrados de Administracién Financlera que

permita orientar la toma de decisiones en el uso de los recursos, del cual se debe informar a la Junta
Directiva el mes siguiente de finalizado el primer semestre del Ejercicio 2021.

XXXV

La Gerencia debera instruir a las Subg jas: Fir iera, Admini iva y de R
Humanos para que en aplicacién del Acuerdo de Junta Directiva Numero 1321, presente a dicho Organo
un informe de cumplimiento al mismo, dentro del primer cuatrimestre del Ejercicio 2021,

XXXV

El Departamento de Planificacion, con visto bueno de la Subgerencia de Planificacian y Desarrollo,
debera presentar a la Gerencia-y ésta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente, el informe Resumido
de la Produccién Fisica mensual acumulada, tomando como base los reportes que generan los Sistemas
Integrados de Administracién Financiera -SIAF- y Sistema Nacional de Inversién Publica -SNIP-,
acompafando las observaciones pertinentes.

XXXIX

La Gerencia debera instruir a las Subgerencias correspondientes para que elaboren una propuesta
de regionalizacién orientada a la centralizacion normativa y descentralizacion operativa gradual.




XL

La Gerencia debera instruir a la Subgerencia de Recursos Humanos, como unidad rectora de la
administracién de personal en el Instiluto, para que diseie y proponga la normaliva relacionada con un
Sistema de Servicio Civil propio, que promueva la dignificacion, promocién y profesionalizacién de sus
colaboradores.

XLl

Las Unidades Médicas que tienen dentro de su estructura Unidades Financieras, coordinadas con
cargos de Director Administralivo Financiero Hospitalario D y E, asi como las de Subdirector Financiero
“E", se regiran por las directrices en el drea de su competencia que emita el Organo Rector Subgerencia
Financiera, con vinculo especifico con los Departamentos de Presupuesto, Centabilidad y Tesorerla,

ARTICULO 4. Se aprueba la distribucion analitica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el
periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, por Ia canlidad
de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO QUETZALES EXACTOS (Q18,719,290,965.00), en el Sistema de
Contabiiidad Integrada -SICOIN-.

ARTICULO 5. Un ejemplar del presente Acuerdo debera remitirse al Ministerio de Finanzas
Plbiicas y al Congreso de la Replblica de Guatemala, para su conocimiento, en cumplimiento de los
Articulos 100, 134, inciso c) y tercer parrafo del Articulo 237 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo entra en vigencia el uno de enero del afio dos mil veintiuno,
previa publicacion en el diario oficial.

Emitido en el Salén de Sesiones de la Junta Direciiva del Instiluio Guatemalteco de Seguridad
Socizl, en la Ciudad de Guatemala, e! dia quince de diciembre del aiio dos mil veinte.

M‘FQERAS SOLORZANO
te }
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EDGAR ALFREDO BAUSELLS CONDE
Segundo Vicepreside

OLFO LACS PALOMO
Vocal Il
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