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INTRODUCCION

El Plan de Becas y Subsidios forma parte de la politica laboral del Instituto, regulado en el
Acuerdo 1090 de Junta Directiva, considerado un beneficio para ambas partes (Instituto y trabajador),
ya que otorga oportunidades de desarrollo al trabajador y permite disponer de personal especializado
y actualizado al servicio del Instituto, lo que redunda en la calidad del servicio que se brinda a los
afiliados y beneficiarios.

Se encuentra intimamente relacionado con el 5° objetivo estratégico que se enmarca en el
Crecimiento y Desarrollo Institucional, siendo el soporte del mismo, pues sobre él descansa el logro de
cada uno de los objetivos estratégicos propuestos, contemplando en la primera linea de trabajo la
consolidacion de los equipos de talento humano y capital intelectual con las competencias asertivas
que permitan reorientar el rumbo institucional con aceleracién constante, hacia las tendencias de la
seguridad social que demanda el entorno, formando los cuadros operativos, administrativos y
gerenciales que hagan de la Institucion un referente de gestion.

Los ejes tematicos que dan nacimiento a este objetivo estratégico son: “Salud y Economia
Preventiva”, “Proteccion Social para todos”, “Ampliacion de Cobertura y Calidad de los Servicios” y
“Solidez Financiera”, contemplando recurso humano médico y paramédico especializado vy
administrativo competente y eficiente, para ampliar la cobertura en el corto plazo, siendo esta una de
las areas de oportunidad que plantea atender el Plan de Becas y Subsidios, contribuyendo asi al

cumplimiento del mismo.

El Plan de Becas y Subsidios es elaborado anualmente con la finalidad de atender las
necesidades de formacién planteadas por la Gerencia, Subgerencias y Contraloria General del
Instituto, para la especializacién de los trabajadores en sus respectivas areas de trabajo.

La presente propuesta incluye un total de 55 programas académicos de los cuales 38 se
desarrollaran en el pais y 17 en el exterior.
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|. PLAN DE BECAS

Es el medio a través del cual se otorga oportunidades de capacitacion, especializacion y
actualizacién técnico-profesional al personal del Instituto.

Para la elaboracion del Plan de Becas y Subsidios se toman en cuenta las necesidades de
capacitacion, planteadas por la Gerencia, Subgerencias y Contraloria General del Instituto; las cuales
son revisadas, analizadas y posteriormente se investiga la oferta de estudios de las universidades y
centros de formacién del pais y del exterior.

El Plan de Becas ha presentado avances significativos, incluyendo diversidad de becas de
beneficio institucional a nivel de diplomados, carreras técnicas, especializaciones, especialidades y

maestrias, con lo que se persigue contar con recurso humano especializado, lo cual redundara en la
efectividad de los servicios que se brindan a los afiliados y derechohabientes.

II. OBJETIVOS

a. General
Facilitar al recurso humano del Instituto oportunidades de capacitacién, especializacion o

actualizacion técnico-profesional, afines a los objetivos estratégicos y a los servicios que brinda
el Instituto.
b. Especificos

v" Contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

v Cubrir las necesidades de especializacion y actualizacion técnico profesional de las
diferentes areas de trabajo.

v Contribuir en la mejora del desempeifio del recurso humano.

v Proveer al personal del Instituto los medios necesarios para la capacitacion, especializacion
o actualizacién técnico-profesional.
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lll. BASE LEGAL

Acuerdo 1

Denominado Reglamento General para la Administracion del Recurso Humano al Servicio del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social; Capitulo IX de la Capacitacién y Desarrollo (articulos
del 41 al 57), el cual norma las funciones del Comité de Becas y la ejecucion del Plan de Becas y
Subsidios.
Articulo 47: Los requisitos generales para optar a becas o subsidios son:
e Ser guatemalteco.
e Acreditar buena salud.
o Ser trabajador regular del Instituto con un minimo de dos afos de labores ininterrumpidas. Se
exceptua de este requisito a los médicos residentes del Instituto, quienes podran optar a las
becas y subsidios si hubieren cumplido el plan completo de residencia.

e Contar con el visto bueno del jefe inmediato superior.

e Presentar solicitud escrita ante el Gerente del Instituto acompafiada de los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos para optar a la beca.

e Acreditar el nivel académico o técnico requerido en cada caso. Los profesionales
universitarios deberan presentar constancia de colegiado activo.

e Cumplir otros requisitos como:
v" Récord Laboral
v Resultado satisfactorio de la evaluacion del desempefio

v Perfil del participante que requieran los centros de formacién

Acuerdo 1376

Articulo 2: Reforma el Inciso c) del Articulo 47 del Acuerdo 1090, el cual queda asi:

Ser trabajador del Instituto con un minimo de un afio ininterrumpido de labores. Los médicos
residentes que estén realizando su ultimo afo de residencia podran participar en el proceso de
convocatoria para optar a una beca o subsidio y previo al otorgamiento de la beca, deberan presentar
la constancia de cierre de pensum respectiva.
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IV. METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS

a) Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
Es la herramienta que sirve para elaborar el Plan de Becas y Subsidios, ya que muestra las

necesidades de especializacion que tienen las diferentes unidades médicas y administrativas.

b) Elaboracion del Plan de Becas y Subsidios
Es el documento elaborado por el Comité de Becas en el cual se prioriza las necesidades de

especializacion de la Gerencia, Subgerencias y Contraloria General del Instituto, con base en
una investigacion exhaustiva en diferentes centros formativos del interior y exterior del pais,
analizando cada una de las mismas.

c) Aprobacion del Plan de Becas y Subsidios
Es el proceso por el cual la Junta Directiva aprueba el Plan de Becas y Subsidios y autoriza la
seleccion de los candidatos cuyos requisitos y puntuaciones permitan el estricto cumplimiento
del mismo.

d) Seleccion de Becarios
Es el proceso que realiza el Comité de Becas y Subsidios, para elegir a los candidatos a becas,
de conformidad a las puntuaciones mas altas.

e) Adjudicacion de Becas
Es el proceso por el cual la Gerencia informa a la Junta Directiva de los candidatos seleccionados
por el Comité de Becas y Subsidios y se autoriza para que la Gerencia adjudique las Becas que
se otorguen, cumpliendo los pasos siguientes:

v La Secretaria del Comité de Becas solicita a Gerencia adjudicar las Becas y Subsidios.
v Gerencia solicita dictamen al Consejo Técnico.
v Consejo Técnico elabora y traslada dictamen a Gerencia.

v Gerencia informa a la Junta Directiva los candidatos seleccionados y las becas que se
les otorgan.

v Junta Directiva autoriza a la Gerencia para adjudicar las becas y emitir las resoluciones
correspondientes.

v Gerencia traslada a la Subgerencia de Recursos Humanos las resoluciones de becas,
para la elaboracion de los contratos y copia de dichos documentos al Departamento de
Capacitacion y Desarrollo, para los tramites correspondientes.
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Flujograma del Proceso
Adjudicacion de Becas
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f) Publicacion de Resultados

En este proceso se informa a los candidatos el resultado de la seleccidn de becarios, tramites a
seguir para la acreditacion del beneficio econémico y coordinacion para las inscripciones en los
centros de formacion. Asimismo, se gestiona el depédsito de la beca a cada trabajador
beneficiado, a través del SIGES y en coordinacion con el Departamento de Tesoreria.

g) Prérroga de Becas

Es el proceso en el cual se solicita a Junta Directiva la autorizacién para continuar con las becas
previamente otorgadas, las cuales iniciaron en afnos anteriores y aun no han finalizado,
efectuando los tramites siguientes:

v' Secretaria del Comité de Becas solicita a becarios la certificacion de cursos o constancia
de calificaciones.

v Becarios presentan certificacion de cursos o constancia de calificaciones a la Secretaria
del Comité de Becas.

v Secretaria del Comité de Becas de acuerdo con los resultados integra en el Plan de Becas
y Subsidios las becas para prorrogar, las cuales aprueba la Junta Directiva y faculta a la
Gerencia autorizarlas.

v Gerencia autoriza la continuacion de becas y elabora las resoluciones correspondientes.
v Gerencia traslada resoluciones a la Subgerencia de Recursos Humanos para la

elaboracion de los contratos y copia de dichos documentos al Departamento de
Capacitacion y Desarrollo para el tramite correspondiente.
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Flujograma del Proceso
Prérroga de Becas
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La presente propuesta del Plan de Becas y Subsidios incluye 55 programas académicos, 38 para que
se realicen en el pais y 17 en el exterior, los cuales se mencionan a continuacion:

BECAS 2021
a. En el pais:
Nombre del Programa Académico
No. Area Administracion en Salud Y Seguridad Social

1 Maestria en Administracion Publica en Salud
2 | Técnico Universitario en Salud y Seguridad Ocupacional

No. Area Especialidades y Subespecialidades Médicas y Paramédicas

3 Maestria en Ciencias Médicas con Especialidad en Neurologia Pediatrica

4 Maestria en Ciencias Médicas con Especialidad en Nefrologia Pediatrica

5 Maestria en Ciencias Médicas con Especialidad en Ginecologia Oncoldgica
6 Maestria y Especialidad en Cardiologia
7

8

9

Especialidad en Dermatologia

Maestria en Oftalmologia Integral

Curso de Actualizacién Investigacion en Ciencias de la Salud y Sistemas de Gestion
(homologacion)

10 | Maestria en Medicina Familiar

11 Maestria en Endodoncia

12 Maestria en Gestion de la Calidad con Especializacion en Inocuidad de Alimentos
13 | Técnico Universitario en Emergencias Médicas y Cuidados Criticos

14 | Técnico Universitario en Hemoterapia e Inmunohematologia

15 | Técnico Universitario en Cuidados Geriatricos

16 | Técnico Universitario en Profesionalizacion en Enfermeria

No. Area Administrativa

17 | Maestria en Administracion Publica

18 | Maestria en Gerencia Publica

19 | Maestria en Administracion de Recursos Humanos

20 | Maestria en Formulacién y Evaluacion de Proyectos

21 Maestria en Tecnologias de la Informacién

22 | Maestria en Formulacion y Evaluacién de Proyectos para el Desarrollo Social
23 | Maestria Ingenieria de Mantenimiento

24 | Especializacion Administracion y Mantenimiento Hospitalario

25 | Especializacion Sistemas de Gestion de la Calidad

26 | Especializacion Investigacion Cientifica

27 | Diplomado en Gerencia Publica

28 | Curso CCNA Routing & Switching

11
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Nombre del Programa Académico

29 | Técnico en Electricidad Industrial

30 | Soldadura Industrial

31 Curso de Cocinero

No. Area Econémica-Financiera
32 | Maestria en Direccién Financiera

33 | Diplomado Integral de Riesgos

34 | Diplomado en Administracion del Portafolio de Inversiones
35 Diplomado en Gestion Financiera y Administrativa

No. Area Actuarial y Estadistico
36 | Maestria Estadistica Aplicada

No. Area Juridico-Legal

37 | Maestria en Derecho Constitucional

38 | Maestria en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

b. En el exterior:

No. Nombre del Programa Académico
1 Especialidad en Genética Médica
2 Especialidad en Cirugia Cardiotoracica
3 Especialidad en Cardiologia Pediatrica
4 Especialidad en Gastroenterologia y Nutricion Pediatrica
5 Especialidad en Neumologia Pediatrica
6 Especialidad en Reumatologia Pediatrica
7 Especialidad en Dermatologia Pediatrica
8 Especialidad en Endocrinologia
9 Especialidad en Geriatria
10 Especialidad en Nutriologia Clinica
11 Especialidad en Rehabilitacién Laboral
12 Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva
13 Curso de Postgrado de Alta Especialidad en Trasplante Renal
14 Curso de Postgrado de Alta Especialidad en Cirugia de Columna Vertebral
15 Curso de Postgrado de Alta Especialidad en Cirugia de Cadera, Pelvis y Acetabulo
16 Curso de Postgrado de Alta Especialidad en Medicina en Artroscopia y Lesiones
Deportivas
17 Especializacion en Odontopediatria

12
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En el afno 2021 se gestionaran 29 prorrogas de becas, 20 en el pais y 9 en el exterior, para los
programas académicos que se mencionan a continuacion:

PRORROGAS DE BECAS

a. En el pais:

=
o

Nombre del Programa Académico
Técnico universitario en salud y seguridad ocupacional

Maestria y Especialidad en Cardiologia

Maestria y Especialidad en Cirugia Pediatrica

Maestria en Ciencias Médicas con Especialidad en Neurologia Pediatrica

Maestria en Epidemiologia

Maestria en Administracion Publica en Salud

Maestria en Endodoncia

N~ WIN |~

Maestria en Consejeria Psicolégica con Enfasis en Intervenciones Psicolégicas y Salud

9 | Maestria en Gestion de la Calidad con Especializacion en Inocuidad de Alimentos

10 Técnico Universitario en Laboratorio Clinico

11 | Técnico Universitario en Radiologia e Imagenes Diagnosticas

12 | Curso Formacion Profesional de Personal Auxiliar Odontolégico para Guatemala Asistentes
Dentales

13 | Técnico Universitario en Profesionalizacion en Enfermeria

14 | Maestria en Formulacion y Evaluacion de Proyectos para el Desarrollo Social

15 Maestria en Administracion de Recursos Humanos

16 Maestria en Gerencia Publica

17 Maestria en Administracion Publica

18 Curso Cocinero

19 Maestria en Direccion Financiera

20 | Maestria en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

b. En el exterior:

Z
°

Nombre del Programa Académico
Especialidad en Cirugia Cardiotoracica

Curso de Posgrado de Alta Especialidad en Neuroanestesiologia

Especialidad en Cardiologia Pediatrica

Especialidad en Coloproctologia

Especialidad en Gastroenterologia y Nutricion Pediatrica

Especialidad en Medicina Materno Fetal

Especializacion en Odontopediatria

Especialidad en Angiologia y Cirugia Vascular

OO N O~ W[ N—

Técnico en Ortesis y Proétesis

13
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V. BECAS PARA REALIZARSE EN EL PAIS

a. AREA ADMINISTRACION EN SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL

No.

Nombre del Programa

Académico

Beneficio Institucional

Contar con Administradores Publicos en

Centro de
Formacion

Duracién

Horario

Perfil del Participante

Costo Unitario
Ano 2021

Ocupacional

de accidentes de trabajo y evitar riesgo de
adquirir enfermedades ocupacionales.

medio.

Salud con las competencias de directores, Modalidad Profesionales con el grado
Maestria en Zﬁgﬁggg’sresri uyrosogd:r:ezl anziss‘i):nziasilgz Universidad de San semipresencial, las | de licenciados, en carreras
1 Administracién ; y riguros S L Carlos de 2 afos actividades del campo de la salud y que Q13,234.10
Publica en Salud |mp|emgpta0|on, investigacion, gestion y Guatemala presenciales seran se desempefien en cargos
evaluacion de politicas publicas de alta sabados cada 15dias | gafines
calidad en sus diferentes niveles y ambito de 8:00 a 16:00 horas. ’
laboral.
- . - Disponer de personal con capacidad para .
TecSmT:odUnlSversn%nc()j desarrollar un plan completo de prevencion Sabados de 12:00 a Pfgrsonal que ﬁb?regn argasl
2 en salud y segurida Universidad Galileo | 2 ¥ afios 19:00 horas. atines, con titulo - de nive Q15,703.60
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b. AREA ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES MEDICAS Y PARAMEDICAS

Nombre del Programa

Beneficio Institucional

Centro de Formacion

Duracién

Horario

Perfil del

Costo Unitario

Académico Participante Aiio 2021
i o Contar con especialistas para el diagnostico, )
Maestria en Ciencias tratamiento, rehabilitacion e investigacion de los | Hospital General San Juan de Médico Especialista
Médicas con desordenes neurolégicos que inciden sobre el nifioy | Dios, con el aval de la * Lunes a viernes de en PedFi)atria Q18.734.10
1 Especialidad en el adolescente en sus diferentes etapas de | Universidad de San Carlos de 4 afios 7:00 a 16:00 horas. '
Neurologia Pediatrica crecimiento y desarrollo. Guatemala
o Disponer de especialistas con conocimiento de la
Maestria en Ciencias estructura anatémica y funcién renal, tanto en la
Médicas con salud como en la enfermedad, incluyendo la | Hospital Roosevelt con el aval de . Médico Especialista
2 T ’ ) g * L d o 18,734.10
EspeC|aI|dad_ en prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién | la Universidad de San Carlos 3 afios 7%%6: ?6Y§5nhe()srase en Pediatria Q
Nefrologia Pediatrica de los pacientes con enfermedad renal y del tracto | Guatemala ’ ’ ’
urinario.
Contar con recurso humano con estudios para el
Maestria en Ciencias manejo integral de la mujer con tumores de la mama
. y del tracto genital, incluyendo la valoracion de |Instituto de Cancerologia con el aval ’ . Meédico Especialista
Médicas con ) : : . = Lunes a viernes de 7:00 - .
3 . modalidades de tratamiento  neoadyuvante, |de la Universidad de San Carlos de| 3 afios . en Ginecologia y Q23,134.10
Especialidad en S P . a 17:00 horas L
. . L prevencion e investigacion bioldgica, para una mejor |Guatemala Obstetricia
Ginecologia Oncoldgica L i :
comprension de sus causas y busqueda de terapias
que sean cada vez mas efectivas.
Maestria y Especialidad |Contar con especialistas para la evaluacion Hospital Roosevelt con el aval de Lunes a Viemes de Médicos
4 y Espect . p par: . y P! ) ’ . ~ 7:00 a 15:00 horas y Especialistas en Q27,747.50
en Cardiologia tratamiento oportuno de las cardiopatias la Universidad Mariano Galvez 3 afios . S
turnos segun el rol. Medicina Interna
Disponer de especialistas médicos que se encarguen | Instituto de Dermatologia y ) - -
Especialidad en del estudio de la estructura y funcién de la piel, asi | Cirugia de Piel “INDERMA”, con ITunes a Ylernes de Médico y Q.rUJano
5 . ) . 7:00 a 16:00 horas y con dominio del Q44,951.50
Dermatologia como de las enfermedades que la afectan, su | el aval de la Universidad 3 aF t 203 idi Inalé
diagnostico, prevencion y tratamiento Francisco Marroquin anos urnos £ 0 ° veces idioma 'ngies
’ : por mes. comprobable.
Lunes a viernes de
Contar con especialistas con vision integral en la 7:00 a. m. a 7:00
Maestria en solucion de los principales problemas causantes de | Instituto Panamericano Contra p.m. y sébados y Medico y
6 . ; -~ . Co Q26,301.00
Oftalmologia Integral ceguera, teniendo como base la deteccion y | La Ceguera con el aval de la 4 afos domingos con Cirujano
tratamiento médico quirurgico temprano. Universidad Galileo jornadas
programadas

* Los médicos especialistas que no egresaron de los programas avalados por la Universidad de San Carlos de Guatemala, deberan realizar 1 afio de EPS-EM; el cual ya esta
considerado en la programacion antes descrita.
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Nombre del Programa

Académico

Curso de Actualizacion
Investigacion en
Ciencias de la Salud y
Sistemas de Gestion
(Homologacién)

Beneficio Institucional

Contar con profesionales a nivel maestria en los|
diferentes campos de especialidades médicas.

...continuacion area de especialidades y subespecialidades médicas y paramédicas

Centro de Formacién

Universidad de San Carlos
de Guatemala

Duracién

6 meses

Horario

Sabados de 8:00 a
12:00 horas

Perfil del Participante

Médicos Especialistas

Costo Unitario
Afio 2021

Q8,868.20

Maestria en Medicina
Familiar

Contar con médicos formados integralmente en
las acciones preventivas, asi como la patologia
que se presenta mas frecuentemente en los|
diferentes grupos de edad, por ser estos
profesionales la figura fundamental del sistema
sanitario y su tarea es de caracter integrada y|
continua, estudia no solo al individuo, sino
también al grupo familiar en su contexto
comunitario, como generador de salud o
enfermedad.

Universidad Galileo

3 afos

Sabado de 14:00 a
20:30 horas.

Médico y Cirujano

Q20,589.80

Maestria en Endodoncia

especializado para
tratar

Contar con personal
comprender, diagnosticar y
adecuadamente las afecciones
pulpares y periapicales, sobre la base de un
concepto de salud integral

Universidad de San Carlos
de Guatemala

2 afos

Lunes a viernes de
7:00 a 14:00 horas

Cirujanos Dentistas

Q159,534.10

10

Maestria en Gestién de la
Calidad con Especializacion
en Inocuidad de Alimentos

Contar con personal que tenga los
conocimientos, instrumentos y técnicas, para
que puedan desarrollar, implementar y auditar|
sistemas de Gestion de la Calidad y la Inocuidad
de los Alimentos que se procesan para el
consumo del publico.

Universidad de San Carlos
de Guatemala

2 afos

2 dias a la semana
segun programacion

Profesionales universitarios con
el grado de Licenciados en
Nutricién, Ingenieros en
Alimentos o Quimicos Bidlogos.

Q14,004.10
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Nombre del Programa
Académico

Técnico Universitario en
Emergencias Médicas y

Beneficio Institucional

Al egresar el alumno estara en capacidad de
desenvolverse laboralmente en el ambito de los
sistemas de atencion de emergencia y cuidados
criticos, al tener los conocimientos y conceptos
para el acceso de pacientes en los preceptos
basicos de no hacer mas dafo, salvar la vida,

...continuacion area de especialidades y subespecialidades médicas y paramédicas

Centro de Formacién

Duracién

Horario

Sabados de

Perfil del Participante

Auxiliares de Enfermeria con

Costo Unitario
Afo 2021

i i i 1 A . .
1 Cuidados Criticos estabilizar al paciente, proporcionarle el soporte Universidad Galileo 2z afos 12:00 2 20:00 horas titulo de nivel medio. Q16.748.60
necesario durante el transporte y los cuidados
criticos en los servicios correspondientes. El
egresado dara apoyo primordial para el
profesional de la medicina con quien formara
trabajo en equipo.
Disponer de personal capacitado en lo
concerniente a la atencion y flebotomia del
- . - donante, pruebas inmunoldgicas e .
Técnico Universitario en inmunohematoldgicas realizacion de Sabado de Técnicos en Laboratorio clinico
12 Hemoterapia e . 9 ’ L Universidad Galileo 1 afio 16:00 a 19:00 horas . : ) Q18,178.60
. transfusiones, pruebas de compatibilidad con titulo de nivel medio.
Inmunohematologia . - : :
sanguinea, deteccion de antigenos especiales y
otros aspectos vinculados con la transfusion.
Auxiliares de Enfermeria con
13 Técnico Universitario en Contar ~con p(_arsonal con  experiencia para Universidad Galileo 1 afio M|ercq|es de 7:00 titulo de nivel me_d‘|o, que Q18,343.60
. e proporcionar cuidados generales de enfermeria a 14:00 horas laboren en servicios de
Cuidados Geriatricos =
al adulto mayor. atencion al adulto mayor
Disponer de recurso humano profesional en | ;.o ciqag Rafael Sabados de 7:30 a 17:00 - )
- . - enfermeria capaz de brindar atencion de la mas . ; Auxiliares de Enfermeria
Técnico Universitario en alta calidad, individual y colectiva, humanizada Landivar horas, a partir del segundo avalados por el Ministerio de
14 Profesionalizacion en ’ Y ’ (sedes en Antigua 3 afios |ciclo se realizan practicas, P Q14,799.40

Enfermeria

y basada en principios éticos, sociales y
avances tecnolodgicos, que garanticen el
bienestar y la seguridad de las personas.

Guatemala, Escuintla,
Quetzaltenango)

2 0 3 dias habiles a la
semana

Salud Publica y Asistencial
Social con titulo de nivel medio.
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Nombre del
Programa

Académico

c. AREA ADMINISTRATIVA

Centro de Formacion

Duracién

Horario

Perfil del Participante

Costo Unitario
0 2021

Contar con recurso humano con | Instituto Nacional de Viernes de 17:30 a Profesionales
1 Maestria en conocimientos, competencias y | Administracién Publica con el aval 2 afios y 20:30 v s4b d. d . itari | arad Q14.884.10
Administracion Publica | aptitudes en el ambito de la Gestion | de la Universidad de San Carlos de 3 meses -0y sabados de universitarios con &' grado ’ '
ptitu : : lverst 8:00 a 14:00 horas de Licenciados
Publica. Guatemala Hhats ’ : : ’
Modalidad
Contar con recurso humano con Instituto Nacional de sezi%rnlepsrizzgcsgssde Profesionales
. . . . Administracion Publica con . . universitarios con el grado
P Maestria en Gerencia | conocimientos, competencias y S demi del 18 17:30 a 20:30 horas y de Li iad 19.504.10
Publi titud | Ambito de la Gestié recgnommlento académico e meses 3 d tudi e Licenciados y que Q19,504.
ublica aptitudes en el ambito de la Gestion | | " <. Cent d semanas de estudio n t nivel
Publica nstituto ~ Centroamericano e personal en la ocupen puestos a nive
’ Administracion Publica plataforma de mandos medios.
TELEINAP
Disponer de personal con capacidad . Ffrof_e-swnales
. universitarios con el grado
Maestria en para comprender y transformar el . . ) 1 dia entre semana de de Licenciados, que por
3 Administracion de comportamiento del recurso humano, | Universidad de San Carlos de 2 afios y 18:00 a 21:00 horas y sus funciones t’en an a Q10.924.10
Recursos Humanos para el 6ptimo desarrollo | Guatemala 1 trimestre sabados de 7:00 a carao gestiones ge la ’ '
organizacional y mejoramiento de la 13:00 horas. 90 ge o
roductividad Administracion de
P ’ Recursos Humanos.
. . Profesionales con el
. Disponer de recurso humano con 1 dia entresemana de . .
Maestria en idad f | | 18:00 21:00 grado de Licenciados,
Formulacion y capacidad para lormufar y evatuar . . . ’ a <l preferiblemente de las
4 Evaluacion de proyectos de inversion, para realizar | Universidad de San Carlos de 2 afosy 1 horas y sabados de carreras de Ciencias Q12,024.10
los procedimientos administrativos y | Guatemala trimestre 7:00 a 13:00 -
Proyectos gerenciales necesarios horas Econdmicas o Carreras
’ ’ afines.
Fortalecer la gestiéon del Departamento Profesionales del area de
. de Informatica, para la generacién de ) . . 3 dias a la semana Tecnologia, Sistemas,
Maestria en imient i ion d Universidad Galileo . L Inf i Ciencias d
5 Tecnologias de la conocimiento para la incorporacion de 2 afos segun programacion, nformética o Ciencias de Q32.610.60
Informacién * atributos de inocuidad, conveniencia, de 18:00 a 21:00 la Computacion y que sus ’ ’
funcionalidad y calidad de |la horas. funciones se relacionen
informacion producida. con la maestria.

Observacioén: La maestria esta conformada por dos postgrados de especializacion, los cuales pueden realizarse sin importar el orden y pueden elegirse de los postgrados siguientes:
Redes de Computadoras, Telecomunicaciones, Sistemas de Informacion, Base de Datos y Seguridad Informatica.
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Nombre del Programa

Académico

Maestria en Formulacion
y Evaluacién de

Beneficio Institucional

Contar con personal capacitado y habilitado para
el analisis objetivo y critico de los procesos
sociales y cambios producidos en el orden

Centro de
Formacion

Universidad de San

Duracién

Horario

...continuacién area administrativa

Perfil del Participante

Costo Unitario
Ano 2021

6 Proyectos para el o o - Carlos de = Sabados de 7:30 a Profesionales en el grado de
Desarrollo Social econémico, politico y social para comprender los Guatemala 2 anos 16:30 horas Licenciados en Trabajo Social. Q10,429.10
diferentes modelos de desarrollo aplicados en el
pais.
Tener recurso humano competente para
responder a los retos de un mercado globalizado,
Maestria Ingenieria de | €N miras al desarrollo de nuevas tecnologias a
7 Mantenimiento través de la _mvgshgamc’)n en sus diferentes Universidad de San ) Sabados de 7:00 a _ _ Q13.234.10
campos de aplicacion, procedimientos altamente Carlos de 2 afos 17:00 horés Profesionales Ingenieros T
eficientes y coherentes con las necesidades y de Guatemala ’
la realidad nacional en el campo del
mantenimiento.
Ejﬂ?;grlzigzny Forta.lecer la gesti(’)n _ administrativa, Universidad de San Profesionales Médicos,
L contribuyendo a un mantenimiento sustentable, Sabados de 7:00 a Administradores e Ingenieros,
8 Mantenimiento confiable, eficaz y eficiente Carlos de 8 meses 13:00 h d - . Q8,834.10
Hospitalario ) . Guatemala : oras. que se desempefien en areas
afines.
Especializacion Sistemas| Contar con profesionales integrales en el campo
de Gestion de la Calidad | de sistemas de gestion de la calidad que | Universidad de San Sabados de 7:00 Profesionales Ingenieros y otras
9 coadyuven crear una infraestructura de la calidad Carlos de 8 13-00 horas 9 i y Q8,834.10
en las empresas Guatemala meses a13: oras. carreras afines.
o Tener personal que cuente con las herramientas ) o
Especializacion que permitan realizar investigaciones, por medio | jniversidad de San Profesionales Médicos,
10 | 'nvestigacion Cientifica | 4o '|g correcta planificacion, ejecucion y Carlos do Sabados de 7:00 Ingenieros y otras profesiones 08,834.10
presentacion de resultados obtenidos. Guatemala 8 meses a 13:00 horas. afines y que tengan relacion con
la especializacion.
Diplomado en Gerencia | Disponer de recurso humano con capacidades y ) ) 8 0 9 meses
» Publica habilidades gerenciales y administrativas, para Insﬂg‘ﬁﬂ'}‘;ﬁ;%?g;de (segin Viernes de 9:00 a 13:00| Estudios universitarios (minimo Q9.915.00
mejorar el desempefio laboral y las actitudes. P iblio ca{lj‘enrlc;?)rlo horas. un afio de cualquier carrera) ,915.
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Nombre del Programa

Académico

Beneficio Institucional

Disponer de personal capacitado para instalar,

Centro de
Formacién

Duracion

Horario

Modalidad Blended

...continuacién area administrativa

Perfil del Participante

Titulo de nivel medio de Bachiller en

Costo Unitario
Ao 2021

Curso configurar y realizar la operativa de redes de . ) . ° ) e h
CCNA Routing & area local (LAN), redes de area extensa (WAN), Un|ver5|dad 1 afio Iearmqg (moda!ldad Computaqpn o Peritos en
12 Switching con conocimientos de WLAN Y WWAN, IPv6 y Galileo semipresencial) C_omputacpn y que tengejlr) Q18,902.40
Seguridad, incluso dentro de proveedores de funciones en area de informética.
Servicios de Networking.
Contar con recurso humano capacitado para Sabados de 8:00 a Personal de mantenimiento de las
Técnico en Electricidad instalar y proveer el mantenimiento de circuitos Kinal, Escuela 2 afios 12:30 0 de 13:00 a | Unidades Hospitalarias y Division de
13 Industrial eléctricos monofasicos y trifasicos; a maquinas | Tgcnica Superior 17:30 horas. Mantenimiento Q13,310.00
eléctricas y sistemas de automatizacion
industrial.
Contar con personal técnico soldadura Personal de mantenimiento de las
o i i imi ili . Sabados de 8:00 a | Unidades Hospitalarias y Division de
Técnico en Soldadura | industrial con los conocimientos y habilidades Kinal. Escuela OS[
14 : Industrial u que le permitiran controlar las variables que Té(l:nic‘a Su:erior 10 meses 12:30 0 de 13:00 a Mantenimiento, que tengan Q9,845.00
intervienen en los procesos de soldadura y 17:30 horas. funciones reJaci_onadas con el
corte de metales mas usados. técnico.
Disponer de personal capacitado para pre Sabado L
_ elaborar, elaborar, presentar y conservar . domingo de 8:00 a | 6°. Grado de educacionprimaria, con
5 Curso de Cocinero alimentos y platillos; elaborar y conservar INTECAP 17 afos 17:00 horas (se funciones en el servicio de cocina. 011.896.50

subproductos, platos y postres fundamentales
de la cocina; con base en requerimientos y
técnicas nutricionales basicas.

requiere 300 horas
de

practica)
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d. AREA ECONOMICA-FINANCIERA

D CILE de'l P.rograma Beneficio Institucional SIS .d’e Duracion Horario Perfil del Participante COS{O T
Académico Formacién Ano 2021
2 dias a la semana
. . . ) . ) segun programacion Profesionales
Maestria en Direccion Universidad Mariano . ’ . -
Financiera Optimizar la gestion financiera. Galvez de Guatemala 2 afios de 18:30 a 21:30 horas o | universitarios con el grado Q26,455.00
sébados de 7:30 a de Licenciatura.
14:00 horas.
Analistas, Asistentes,
Tener personal capacitado para
Diplomado Integral de utilizar hgrramientas a%ecuadas Eara Escuela Bancaria de De 8:00 a 13:00 horas, Conjzizaesail] cf)ér:;g:ergos
Riesgos analizar y medir el riesgo en el Guatemala 5 meses un dia a la semana. qrelacio%adas con el Q11,000.00
manejo del portafolio de inversiones. diplomado.
Disponer de recurso humano con
conocimientos  actualizados  de Analistas, Asistentes,
Diplomado en acorde al mercado financiero contadores y otros cargos
Administracion del cambiante, con el objetivo de Escuela Bancaria de 3 meses De 8:00 a 13:00 horas, que tengan funciones Q11,000.00
Portafolio de Inversiones | analizar otras opciones de inversion Guatemala un dia a la semana. relacionadas con el
ﬁnus?it?ﬁg mejor rendimiento al diplomado.
. . Instituto Guatemalteco . .
Diplomado en Gestion . Gerentes Financieros,
Financiera 'y Optimizar la gestion financiera. depigﬂzdsores 3 meses ! c;l%g r;trge.:)‘sg rr?:gi de Gerentes Administrativos Q5,005.00
Administrativa Au ditoresy ' ' ' Contadores y Auditores.
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e. AREA ACTUARIAL Y ESTADISTICO

Nombre del Programa Centro de Costo Unitario

No. Académico Beneficio Institucional | i v Duracion Horario Perfil del Participante Afio 2021

Fortalecer la gestién administrativa, para el
Maestria Estadistica razonamiento estadistico de una manera
Aplicada deductiva y logica, haciendo énfasis en las
aplicaciones practicas.

Universidad de
San Carlos de
Guatemala

Sabados de 7:00 a Profesionales Administradores e

17:00 horas Ingenieros. Q14,664.10

f. AREA JURIDICO-LEGAL:

DD LR Beneficio Institucional Centro de Formacion Duracion Horario Perfil del Participante Coitr_?z g(r;;t:rlo

Académico

Contar con recurso humano con capacidad
de comprender
criticamente el sistema constitucional Profesionales universitarios con
Maestria en Derecho guatemalteco, con dominio de los aspectos | Universidad de  San 2 afios 1diaalasemanade | € grado de Licenciados en
1 Constitucional tedrico-practicos, legales y Carlos de Guatemala 16:30 a 20:30 horas | Ciencias Juridicas y Sociales con Q11.034.10
jurisprudenciales  de  la  justicia funciones en el area Juridico '
constitucional, especialmente los referidos Legal.
al amparo y la inconstitucionalidad de
leyes.
, ) L ) . Lunes a viernes de .
Maestria en Derecho Disponer de recurso humano especializado | Universidad de  San 17:00 a 21:00 horas(1 Abogados 'y Notarios con
2 del Trabajo y la en el ambito de trabajo y seguridad social. Carlos de Guatemala 2 afios 02 semanas al mes, | funciones en el area Juridico- Q17,084.10
Seguridad Social segUin programacion) Legal.

Observacion: Todos los programas académicos a realizarse en el pais, estan sujetos a la disponibilidad de cada centro de formacién y a las disposiciones
gubernamentales.
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Nombre del Programa

Académico

VI. BECAS PARA REALIZARSE EN EL EXTERIOR

AREA DE ESPECIALIDADES Y SUBESPECIALIDADES MEDICAS Y PARAMEDICAS

Beneficio Institucional

Centro de Formacion

Duracion

Horario

Perfil del
Participante

Costo Unitario
Ano 2021

Disponer de especialistas en el diagndéstico

Centros Médicos, Hospitales o

Instituciones Médicas en México con el aval

Lunes a viernes de

Médicos Generales o

gspe’ct:'ia“dlaqde'n y tratamiento de trastornos o afecciones | | = Tt o S Auenoma 3 afios 7:00 a 17:00 Especialistas
enetica ediea geneticas. de México o Universidadde Guadalajara de Horas y tumos Q128,150.00
México. segun rol.
Disponer de especialistas con capacidad | Centros Médicos, Hospitales o)
Especialidad en Cirugia para la prevenciéon, diagndstico y | Instituciones Médicas en México con el aval 4 afios Lunes a viernes | Médico Especialistaen
Cardiotoracica tratamiento de los  padecimientos | de la Universidad Nacional Auténoma de de 7:00 a 16:00 Cirugia General Q128,150.00
cardiovasculares y pulmonares. México. Horas y turnos
segun rol.
Especialidad en gi:nta'r " con estpei:lall_stats pdara | el ICe?_tros_ wﬁﬂgos’ MHo_spﬁales | OI - Lunes a viernes de | Médico Especialistaen
Cardiologia Pediatrica gnostico "y tratamiento e las | Instituciones hledicas en Vexico con €l ava 2 afios 7:00 a 17:00 Pediatria
enfermedades que afectan al corazén y al | de la Universidad Nacional Auténoma de Horas v turnos Q128 150.00
sistema circulatorio en los nifios. México. y e
segun rol.
o Contar con especialistas para cubrir s . . o o
Especialidad en oportunamente  los  servicios  de Centros Médicos, Hospitales o Lunes a viernes de | Médico Especialistaen
Gastroenterologia y gastroenterologia y  procedimientos Instituciones Médicas en México con el aval 2 afios 7:00 a 17:00 Pediatria Q128,150.00
Nutricion Pediatrica invasivos lo cual brindaria mejor atencion a de la Universidad Nacional Auténoma de Horas y turnos
los hijos de los afiliados en la institucion. México. segun rol.
Contar con especialistas para cubrir las
Especialidad en altas expectativas de salud biopsicosocial | Centros Médicos, Hospitales o) Lunes a viernes de | Médico Especialistaen
Neumologia Pediatrica en la prevencion, diagndstico, tratamiento y | Instituciones Médicas en México con el aval 2 afos 7:00 a 17:00 Pediatria
la rehabilitacion de las enfermedades | de la Universidad Nacional Auténoma de horas y turnos Q128,150.00
respiratorias del paciente pediatrico. México. segun rol
Especialidad en gésﬁgge;fdeic?;?:: Ia:;;t a:isci:;as erﬁjggjg Centros Médicos, Hospitales o Lunes a viernes de | Médico Especialistaen
Reumatologia esquelético,  principalmente  de  las | nstituciones Médicas en México conelaval | 2 afios 7:00 a 16:00 Pediatria Q128,150.00
Pediatrica articulaciones y el tejido conectivo en la de la Universidad Nacional Auténoma de horas y turnos
México. segun rol.

edad pediatrica.
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...continuacion becas en el exterior

Nombre del - —— iz o : Perfil del Costo Unitario
Beneficio Institucional Centro de Formacion Duracion Horario o =
Programa Participante Ano 2021
Académico
Contar con especialistas en Dermatologia Pediatrica,
con una vision bio-psicosocial de los problemas de salud Centros Meédicos, Hospitales o 2 o0 3 afios .
PR o . L P " Lunes a viernes de
en el ambito de los padecimientos de la piel en edad Instituciones Médicas en México 7:00 a 15:00
7 Especialidad en | pediatrica, bajo un programa académico orientado a las | con el aval de las Universidades: | (Depende de la h : : Médico Especialista en Q128,150.00
, . . . . . . . Universidad que | horas, con turnos -
Dermatologia competencias profesionales integradas, con calidad y Nacional Autonoma de México o q . . Medicina Interna o
e ) . L ) L . ; ) avale el segun necesidades e
Pediatrica excelencia en atencion médica, investigacion y | Universidad de Guadalajara de - Pediatria
i o del servicio
educacion. México. programa)
- ) e Centros Meédicos, Hospitales o .
Contar con especialistas para el diagnéstico y Instituciones Médicas en México Lunes a viernes de
8 Especialidad en |tratamiento de todos los problemas hormonales y . ; o 7:00 a 17:00 horas |[Médico Especialista en
. ; L con el aval de la Universidad 2 afios . -
Endocrinologia | metabodlicos. Nacional Auténoma de México y turnos segun rol. Medicina Interna Q128,150.00
Centros Meédicos, Hospitales o
. . Instituciones Médicas en México
Contar con especialistas para la prevencion, con el aval de las Universidades: Lunes a viernes de
9 e diagndstico, tratamiento y la rehabilitacion de las . . - : . . Médico Especialista en Q128,150.00
Especialidad en Nacional Autbnoma de México o ~ 7:00 a 16:00 horas -
- enfermedades de los adultos mayores. . ; ) 4 afios . Medicina Interna
Geriatria Universidad de Guadalajara de y turnos segun rol.
México.
. Formar especialistas con conocimientos, habilidades y Cen_tros_ Med'C(,)S? Hospltal(-?s_ 0 Lunes a viernes de|Médico Especialista en
Especialidad en . e Lo ) Instituciones Médicas en México - X . -
10 - . . actitudes que los posibiliten para el ejercicio profesional ) . 2 afios 7:00 a 16:00 horas| Medicina Interna o Q128,150.00
Nutriologia Clinica : o . B con el aval de la Universidad . L
e investigacion en nutriologia clinica. Nacional Auténoma de México y turnos segun rol. Pediatria
- ontar con especialistas con habilidades necesarias entros Médicos, Hospitales o . - .
Cont jalist habilidad i Cent Médi Hospital
Especialidad en ) . . " oo o . Lunes a viernes de| Médicos Especialistas
I para evaluar la capacidad funcional, asi como prescribir Instituciones Médicas en México ~ . . L e
11 Rehabilitacion ) ) . L ) . 1 afio 7:00 a 16:00 horas| en Medicina Fisica 'y Q122,265.00
el tratamiento necesario para lograr la integracion aun | con el aval de la Universidad . Lo
Laboral . . . y turnos segun rol. Rehabilitacion
empleo adecuado. Nacional Auténoma de México
Disponer de médicos especialistas que otorguen
atencion integral a pacientes adultos y pediatricas con
lesiones congénitas o adquiridas craneofaciales y de Centros Médicos. Hospitales o
Especialidad en | mano, a través de procedimientos de microcirugia en la L P pita’es Lunes a viernes de |, , . . -
e P 9 . . Instituciones Médicas en México o . . Médico Especialista en
12 Cirugia Plasticay |reconstruccion de extremidades reimplantes, . . 4 afios 7:00 a 16:00 horas N Q128,150.00
h > . ) . con el aval de la Universidad . Cirugia General
Reconstructiva  |reconstruccion mamarias, secundaria a cancer, Nacional Auténoma de México y turnos segun rol.
quemaduras y uso de injertos de éstas y otras lesiones, '
asi como procedimientos quirlrgicos estéticos del
tronco, cara y otras areas.
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Nombre del Programa

Académico

...continuacion becas en el exterior, area de especialidades y subespecialidades médicas y paramédicas

Beneficio Institucional

Centro de Formacion

Duracién

Horario

Perfil del Participante

Costo Unitario
Ao 2021

Disponer de especialistas con conocimientos
y capacidad para realizar el acto quirurgico del . .
trasplante y supervisar el funcionamiento ﬁzgtﬁ?onemﬂggs enHI?/Iség(lit:éezon eol De lunes a viernes
Curso de Postgrado de Alta| inmediato del rifion durante la operacion y ) A . : 2 afios de 7:00 a 16:00 | Médico Especialista en Q114,950.00
Especialidad en Trasplante | después controlar los aspectos quirdrgicos del aval de las Universidades: Nacional horas y turnos Cirugia General
13 . - Autonoma de México o Universidad de
Renal postoperatorio, en estrecha colaboraciéon con Guadalaiara de México
el Nefrélogo responsable. J )
Disponer de especialistas que se preocupen
en disefar estrategias para la promocion,
prevencion, diagndstico, tratamiento, De Iunes a viermnes
14 | Curso de Postgrado de Alta atencion quirurgica oportuna y rehabilitacion .Ce.ntros Me’dlpos, Hosp!tgles o] 1 afio de 7:00 a 16:00 Médico Espeglallstaen Q123,200.00
s S en los problemas de columna vertebral con Instituciones Médicas en México con el Traumatologia y
Especialidad en Cirugia de b | analisi ble del perfil | de la Uni idad Nacional horas y turnos Ortopedi
Columna Vertebral ase al anlisis responsable del perfi aval de la Universidad Naciona opedia
epidemioldgico de las patologias en la Auténoma de México,
Columna Vertebral.
Tener especialistas con capacidad para el Centros  Médicos, Hospitales o .
Curso de Postgrado de Alta manejo del paciente, con capacidad resolutiva Instituciones Médicas en México con el De lunes a viernes Médico Especialistaen
15 | Especialidad en C|rug’|a de y juicio quirdrgico, asi como destrezas y | aval de la Universidad Nacional 1 afo de 7:00 a 16:00 Traumatologia y Q123,200.00
Cadera, Pelvis y acetabulo " ) S ; horas y turnos ;
’ habilidades en la practica quirdrgica. Auténoma de México, Ortopedia
Cégszgzlizgztgf:ﬂoegiﬁga Disponer de especialistas para tratar y Centros  Médicos, Hospitales o
16 P en rehabilitar con alto grado de detalle tedrico y Instituciones Médicas en México con el 1 afio Lunes a viernes de| Médico Especialistaen Q123.200.00
. . practico las enfermedades de las | aval de la Universidad Nacional 7:00 a 16:00 horas.| Traumatologia y R
Artroscopia y Lesiones rticulaci AutS de Méxi Ortopedi
Deportivas articulaciones, uténoma de México. opedia
Disponer de Especialista capacitado para
mantener un adecuado estado de salud oral, De lunes a viernes
17 Especializacion en asi como el diagnostico, prevencion, Universidad Nacional Auténoma de 2 afos . . Cirujano Dentista Q142,010.00
L ; o - de 7:30 a 15:30
Odontopediatria tratamiento y rehabilitacion de las | México
enfermedades del nifio y adolescente.

Observacion: Todos los programas académicos a realizarse en el exterior, estan sujetos a la disponibilidad de cada centro de formacion y a las disposiciones
gubernamentales del pais respectivo.
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VI. PRORROGAS DE BECAS

Para el afno 2021 los programas académicos que tendran prorroga de becas son 29, para 115 becas, como se describe a continuacion:

a. En el pais:

No.de Costo Unitario

Programa Académico Centro de Formacion Duracion Fecha de Finalizacion » Costo Total
Becas Ano 2020
scni i itari ; junio de 2021 2 Q12,551.00 Q25,102.00
1 Tecnlcq universitario en salud y seguridad Universidad Galileo 2 1/2 afios J :
ocupacional junio de 2022 2 Q14,927.00 Q29,854.00
o ) Hospital Roosevelt con el aval de la - diciembre de 2021 1 Q42,130.00 Q42,130.00
2 Maestria y Especialidad en Cardiologia Uni ; : . 3 afios —
niversidad Mariano Galvez diciembre de 2022 1 Q32,890.00 Q32,890.00
. L L - Hospital Roosevelt con el aval de la o .
3 Maestria y Especialidad en Cirugia Pediatrica Universidad Mariano Galvez 3 afos diciembre de 2021 1 Q42,130.00 Q42,130.00
Maestria en Ciencias Médicas con Especialidad en Hospital General San Juan de Dios, o -
4 Neurologia Pediétrica con el aval de la USAC 3 afos diciembre de 2022 1 Q18,734.00 Q18,734.00
5 | Maestria en Epidemiologia Universidad Del Valle de 2 afios Julio de 2022 9 Q36,524.40 Q328,719.60
Guatemala
6 | Maestria en Administracion Publica en Salud Universidad de San Carlos de 2 afios noviembre de 2021 17 Q22,034.10 Q374,579.70
7 | Maestria en Endodoncia Universidad de San Carlos de 2 afios junio de 2022 3 Q159,534.10 Q478,602.30
Guatemala
8 Maestria en Cons.ejerlla .PS|coIog|ca con Enfasis en Universidad Del Valle de 2 afios diciembre de 2021 3 Q57,299.00 Q171,897.00
Intervenciones Psicoldgicas y Salud Guatemala
9 Maest_na_ en 9est|on de Ig Calidad con Universidad de San Carlos de 2 afios noviembre de 2021 1 Q20,219.10 Q20,219.10
Especializacién en Inocuidad de Alimentos Guatemala
10 | Técnico Universitario en Laboratorio Clinico Universidad Galileo 2 1/2 afos junio de 2021 2 Q10,848.20 Q21,696.40
- . o . . . junio de 2021 1 Q10,848.20 Q10,848.20
Técnico Universitario en Radiologia e Imagenes . . . .
11 ; — Universidad Galileo 2 1/2 afios
Diagnosticas junio de 2022 1 Q14,927.00 Q14,927.00
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Programa Académico

Centro de Formacion

Duracion

...continuacion prérrogas de becas en el pais

Fecha de Finalizacion

No. de
Becas

Costo Unitario
Ano 2020

Costo Total

Curso Formacién Profesional de Personal
12 | Auxiliar Odontoldgico para Guatemala Universidad de San Carlos de Guatemala 2 afios octubre de 2021 2 Q10,813.00 Q21,626.00
Asistentes Dentales
- . - ) L Universidad Rafael Landivar diciembre de 2021 2 Q18,759.40 Q37,518.80
Técnico Universitario en Profesionalizacion ) . o
13 Enf . (sedes en Antigua Guatemala, Escuintla, 3 afios
en Entermeria Quetzaltenango) noviembre de 2022 25 Q16,046.80 Q401,170.00
14 | Maestria en Formulacion y Evaluacionde | iy ersigad de San Carlos de Guatemala 2 afios noviembre de 2021 1 Q16,424.10 Q16,424.10
Proyectos para el Desarrollo Social
" o 4 & abril de 2021 1 Q10,649.10 Q10,649.10
15 Maestria en Administracién de Recursos Universidad de San Carlos de Guatemala 2 afios y 1
Humanos trimestre abril de 2022 1 Q22,508.20 Q22,508.20
Instituto Nacional de Administracion Publica
16 | Maestria en Gerencia Publica con reconocimiento académico del Instituto | g g0 noviembre de 2021 13 Q18,239.10 Q237,108.30
Centroamericano de Administracion Publica
(ICAP)
17 | Maestria en Administracién Publica Instituto Nacional de Administracion Publica | - 2 afios v 1 octubre de 2022 7 Q23,938.20 Q167,567.40
con el aval de la USAC. trimestre
18 | Curso Cocinero INTECAP 1 1/2 afios junio de 2021 2 Q6,490.00 Q12,980.00
i i i 5 1 Q33,165.00 Q33,165.00
19 | Maestria en Direccién Financiera Universidad Mariano Galvez 2 afos diciembre de 2021
2 Q33,165.00 Q66,330.00
20 | Maestria en Derecho del Trabajo y la Universidad de San Carlos de Guatemala 2 afios noviembre de 2021 1 Q25,499.10 Q25,499.10
Seguridad Social
Total préorrogas de becas en el pais 103 Q2,664,875.30 Q2,664,875.30
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...continuacion de prérrogas de becas

b. En el exterior

No. de Costo Unitario

Programa Académico Centro de Formacion Duracion Fecha de Finalizacion = Costo Total
Becas Ao 2020

Instituto Nacional de Enfermedades
1 | Especialidad en Cirugia Cardiotorécica Respiratorias Ismael Cosio Villegas conel |, 5 Febrero de 2023 1 Q131,010.00 Q131,010.00
aval de la Universidad Nacional Auténoma
de México
Instituto Nacional de Neurologia y
2 Curso de Posgradq de Alta Especialidad en Neurocirugia Manugl Vel_asco Sugrez, con 2 afios Febrero de 2022 1 Q125,235.00 Q125,235.00
Neuroanestesiologia el aval de la Universidad Nacional
Autéonoma de México
3 | Especialidad en Cardiologia Pediétrica Instituto Nac'ona'l\igx';id'at”a’ Cludad de 2 afios Febrero de 2022 1 Q138,160.00 Q138,160.00
. . Instituto de Seguridad Social y Servicios -
4 Especialidad en Coloproctologia Sociales de los Trabajadores del Estado 2 afos Febrero de 2022 1 Q138,160.00 Q138,160.00
5 Esp_e'c:le_lhdad en Gastroenterologia y Nutricion | Instituto Nacional d,e ped|atr|a, Ciudad de 2 afos Febrero de 2022 2 Q138,160.00 Q276,320.00
Pediatrica México
Instituto Nacional de Perinatologia “Isidro
6 Especialidad en Medicina Materno Fetal Espinosa de los Reyes”, con el aval de la 2 afios Febrero de 2022 1 Q138,160.00 Q138,160.00
Universidad Auténoma de México
7 Especializacion en Odontopediatria Universidad Nacional Auténoma de México 2 afos Agosto de 2022 1 Q151,635.00 Q151,635.00
Especialidad en Anaiologia v Ciruaia Hospital General Eduardo Liceaga con el
8 |yoeeiiar glologia y Lirug aval de la Universidad Nacional Auténoma 3 afios febrero de 2023 1 Q129,910.00 Q129,910.00
de México
9 Técnico en Ortesis y Proétesis Universidad de Don Bosco de El Salvador 2 afios 1/2 Junio de 2022 3 Q49,885.00 Q149,655.00
Total préorrogas de becas en el exterior 12 Q1,378,245.00 Q1,378,245.00
Total prérrogas de becas en el pais y exterior 115 Q4,043,120.30 Q4,043,120.30
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VIIL.

PRESUPUESTO DEL PLAN DE BECAS Y SUBSIDIOS 2021

a. Nuevas Becas

RENGLON -
PRESUPUESTARIO DESCRIPCION MONTO
416 Becas en el pais Q2,661,471.10
417 Becas en el exterior Q2,158,475.00
Subtotal Q4,819,946.10
b. Prérrogas de Becas
RENGLON .
PRESUPUESTARIO DESCRIPCION MONTO
416 Becas en el pais Q2,664,875.30
417 Becas en el exterior Q1,378,245.00

Subtotal

Q4,043,120.30

Integracion Presupuestaria (Nuevas y Prorrogas de Becas)

RENGLON

PRESUPUESTARIO DESCRIPCION MONTO
416 Becas en el pais Q5,326,346.40
417 Becas en el exterior Q3,536,720.00

TOTAL

Q8,863,066.40




	LIC. EDSON JAVIER RIVERA MÉNDEZ COORDINADOR
	LICDA. CYNTHIA VIVIANA FIGUEROA BENAVENTE VOCAL I
	LICDA. ANABELLA DEL ROSARIO ORELLANA REYNA VOCAL II
	DR. GARY ABRAHAM JUVENTINO REYES LÓPEZ SECRETARIO
	INDICE
	I. PLAN DE BECAS
	II. OBJETIVOS
	a. General
	b. Específicos

	IV. METODOLOGÍA Y PROCEDIMIENTOS
	Flujograma del Proceso
	Adjudicación de Becas
	Flujograma del Proceso
	Prórroga de Becas
	a. En el país:
	PRÓRROGAS DE BECAS
	a. En el país:
	c. ÁREA ADMINISTRATIVA
	d. ÁREA ECONÓMICA-FINANCIERA
	f. ÁREA JURÍDICO-LEGAL:


	VII. PRÓRROGAS DE BECAS

