ACUERDO No. 14/2021
LA GERENTE
DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social por medio del
Acuerdo 1292, el cual entré en vigencia el 28 de diciembre de 2012, emitio el
REGLAMENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROTECCION PARA LOS
TRABAJADORES EVENTUALES AGROPECUARIOS, cuya finalidad  es proteger a
los trabajadores eventuales agropecuarios contra las contingencias que pudieran
menoscabar su salud, dentro de un periodo temporal congruente con las
caracteristicas especiales y condiciones particulares de ese sector de la poblacion
productiva del pais.

CONSIDERANDO:

Que la Organizacién Mundial de la Salud declaré como una emergencia de salud
publica y de importancia internacional el brote de COVID-19, y ha reconocido que
esta emergencia sanitaria global requiere una accion efectiva e inmediata de los
gobiernos y las personas, por lo que el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
ha tenido un rol de cooperacion activa con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, en cuanto a la contencion y prevencion de la enfermedad provocada por el
virus SARS-CoV-2.

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 4 y 6 del REGLAMENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE
PROTECCION PARA LOS TRABAJADORES EVENTUALES AGROPECUARIOS
Acuerdo 1292 de Junta Directiva, establecen que a los trabajadores eventuales
agropecuarios se les otorgaran prestaciones por el riesgo de enfermedad Ginicamente
de caracter basico y de forma inmediata.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, la Gerencia es el 6rgano ejecutivo del Instituto y, en consecuencia, tiene a su
cargo la administracion y gobierno del mismo, de acuerdo con las disposiciones
legales, y debe también llevar a la practica las decisiones que adopte la Junta
Directiva sobre la direccion general del Instituto y que el Acuerdo 1292 de Junta
Directiva, faculta a la Gerencia del Instituto para dictar todas las disposiciones que
considere necesarias, para la mejor aplicacion de dicho cuerpo legal.
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CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 32/2020 del Gerente de fecha 08 de diciembre de 2020, se
emitieron disposiciones de caracter temporal para los trabajadores Eventuales
Agropecuarios en ocasion de la pandemia COVID-19, los cuales perdieron vigencia,
por lo que, derivado de la persistencia de esta pandemia, se hace necesario emitir la
normativa que regule la proteccion de este sector productivo.

POR TANTO:

Con fundamento en lo establecido en el Articulo 15 del Decreto nimero 295 del
Congreso de la Republica de Guatemala “Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social”,

ACUERDA:

EMITIR LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES DE CARACTER TEMPORAL PARA
LOS TRABAJADORES EVENTUALES AGROPECUARIOS EN OCASION DE LA
PANDEMIA COVID-19

ARTICULO 1. Con base en los Articulos 4 y 6 del acuerdo 1292 de Junta Directiva,
REGLAMENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE PROTECCION PARA LOS
TRABAJADORES EVENTUALES AGROPECUARIOS, otorgar a los trabajadores
eventuales agropecuarios, desde el inicio de labores aun sin contribuciones previas,
Unicamente con acreditacion de vigencia laboral y sin perjuicio de lo preceptuado en
el tercer parrafo del ARTICULO 3 del presente acuerdo, las siguientes prestaciones
relacionadas con la enfermedad COVID-19:

a) Prueba rapida para la deteccion antigeno viral SARS-CoV-2, segun los
protocolos establecidos por el Instituto.

b) Kit basico de medicamentos COVID-19, segun lo estipulado por el Instituto en
el “Protocolo de Kit de tratamiento ambulatorio de los adultos positivos para
COVID-19 con sintomatologia leve”, brindando el respectivo plan educacional
de prevencion y control de contagio.

¢) Inmunizacién para la prevencién de la enfermedad provocada por el Virus
SARS-CoV-2, conforme a las disposiciones relacionadas al plan de
vacunaciéon contra COVID-19 del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social.

ARTICULO 2. Todo patrono que se dedique a una o varias de las actividades
econdmicas enunciadas en el siguiente cuadro y que contrate trabajadores
eventuales agropecuarios podra, cuando corresponda, actualizar su registro patronal,
a efecto de enmarcar su actividad economica dentro de cualquiera de las categorias
que a continuacion se indican:
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01-011-0111 | CULTIVO DE CEREALES Y OTROS CULTIVOS (NO
CLASIFICADO PRECEDENTEMENTE N.C.P)
01-011-0112 | CULTIVO DE HORTALIZAS Y LEGUMBRES,
ESPECIALIDADES HORTICOLAS Y PRODUCTOS DE
VIVERO
01-011-0113 | CULTIVO DE FRUTAS, NUECES, PLANTAS CUYAS HOJAS O
FRUTAS SE UTILIZAN PARA PREPARAR BEBIDAS, Y
ESPECIAS
01-012-0121 | CRIA DE GANADO VACUNO Y DE OVEJAS, CABRAS,
CABALLOS, ASNOS, MULAS Y BURDEGANOS; CRIA DE
GANADO LECHERO
01-012-0122 |CRIA° DE OTROS ANIMALES; ELABORACION DE
PRODUCTOS ANIMALES N.C.P.
01-013-0130 | CULTIVO DE PRODUCTOS AGRICOLAS EN COMBINACION
CON LA CRIA DE ANIMALES (EXPLOTACION MIXTA)
01-014-0140 | ACTIVIDADES DE SERVICIOS AGRICOLAS Y GANADEROS,
EXCEPTO LAS ACTIVIDADES VETERINARIAS
01-015-0150 | CAZA ORDINARIA Y MEDIANTE TRAMPAS, Y
REPOBLACION DE ANIMALES DE CAZA, INCLUSO LAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS CONEXAS
02-020-0200 | SILVICULTURA, EXTRACCION DE MADERA Y ACTIVIDADES
DE SERVICIOS CONEXAS
05-050-0501 | PESCA
05-050-0502 | ACUICULTURA

749100 OBTENCION Y DOTACION DE PERSONAL

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por conducto del Departamento de
Registro de Patronos y Trabajadores de la Direccion de Recaudacion, cuando lo
considere conveniente, incorporara al listado anterior, otras actividades economicas
agropecuarias analogas.

ARTICULO 3. Los patronos incluidos dentro de lo regulado en el articulo anterior, §

deben enviar al Departamento de Registro de Patronos y Trabajadores a través de
los servicios electrénicos u otros medios que para dicho fin disponga el Instituto, un
aviso que contenga el nombre completo, cédigo Unico de identificacion o nimero de
pasaporte si es extranjero y fecha de inicio o finalizacion de la relacion laboral de sus
trabajadores eventuales agropecuarios. El aviso tendra la calidad de declaracion
jurada y el Instituto se reserva el derecho de verificar por cualquier medio que no
exista simulacion al respecto.

Para fines de aplicacion del presente acuerdo, la vigencia laboral referida en el
ARTICULO 1 de estas disposiciones, la otorga el referido aviso y es indispensable
para que el Instituto brinde a los trabajadores eventuales agropecuarios los beneficios |
regulados en este acuerdo.
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" El aviso perdera validez para la acreditacion de derechos, toda vez el trabajador

incluido en el mismo, no se reporte en la planilla de seguridad social respectiva,
presentada y pagada por el patrono en la forma y plazo establecido en el acuerdo
1421 de Junta Directiva REGLAMENTO SOBRE RECAUDACION DE
CONTRIBUCIONES AL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL.

Cuando a un trabajador eventual agropecuario incluido en el aviso relacionado se le
hubiese otorgado los beneficios establecidos en el ARTICULO 1 de este acuerdo y
el patrono no lo reporte en la planilla correspondiente, el Instituto requerira a este
ultimo el monto de los beneficios prestados de forma indebida, utilizando para el
efecto los procedimientos administrativos o legales que procedan.

ARTICULO 4. Los patronos que se encuentren enmarcados en lo que establece el
ARTICULO 2 de este acuerdo, estan obligados a presentar las Planillas de Seguridad
Social en forma electrénica, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo 20/2008
del Gerente del Instituto “Manual de Normas y Procedimientos de la Planilla de
Seguridad Social en forma Electrénica”, el Acuerdo 15/2009 del Gerente y demas
normativa aplicable.

ARTICULO 5. El patrono debe identificar a todos los trabajadores eventuales
agropecuarios en la planilla de seguridad social con la condicion laboral TEA
(trabajador eventual agropecuario), ademas deben enmarcarse dentro de cualquiera
de las siguientes ocupaciones econémicas:

CODIGO DESCRIPCION
AGRICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS DE CULTIVOS
6111 EXTENSIVOS

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS DE
6112 | PLANTACIONES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS DE HUERTAS,
6113 | INVERNADEROS Y JARDINES

AGRICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS DE CULTIVOS
6114 | MIXTOS

6121 CRIADORES DE GANADO Y OTROS ANIMALES DOMESTICOS,
PRODUCTORES DE LECHE Y SUS DERIVADOS

6122 |AVICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS DE LA
AVICULTURA

6123 |APICULTORES Y SERICICULTORES Y TRABAJADORES
CALIFICADOS DE LA APICULTURAY LA SERICICULTURA

6124 | CRIADORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS DE LA CRIA DE
ANIMALES DOMESTICOS DIVERSOS

6129 | CRIADORES Y TRABAJADORES PECUARIOS CALIFICADOS DE LA
CRIA DE ANIMALES PARA EL MERCADO Y AFINES, NO
CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

6130 | PRODUCTORES ¥ TRABAJADORES AGROPECUARIOS
CALIFICADOS CUYA PRODUCCION SE DESTINA AL MERCADO
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6141 TALADORES Y OTROS TRABAJADORES FORESTALES
6142 | CARBONEROS DE CARBON VEGETAL Y AFINES

6151 CRIADORES DE ESPECIES ACUATICAS

6152 | PESCADORES DE AGUA DULCE Y EN AGUAS COSTERAS
6163 | PESCADORES DE ALTA MAR

6154 | CAZADORES Y TRAMPEROS

6210 | TRABAJADORES AGROPECUARIOS Y PESQUEROS DE
SUBSISTENCIA

9211 MOZOS DE LABRANZA Y PEONES AGROPECUARIOS
9212 | PEONES FORESTALES

9213 | PEONES DE LA PESCA, LA CAZA'Y LA TRAMPA

El Instituto por conducto del Departamento de Registro de Patronos y Trabajadores
de la Direccion de Recaudacion, cuando lo considere conveniente, incorporara al
listado anterior, otras ocupaciones agropecuarias analogas.

ARTICULO 6. Cuando un Afiliado acredite derechos como trabajador eventual
agropecuario y como trabajador permanente, se le aplicara la normativa que mas le
favorezca.

ARTICULO 7. Las Subgerencias y demas dependencias del Instituto, facilitaran y
dotaran dentro del ambito de su competencia, los instrumentos, mecanismos,
procedimientos y recursos, para la implementacion inmediata de las presentes
disposiciones.

ARTICULO 8. Las dudas que surjan como consecuencia de la interpretacion e
implementacion de las disposiciones contenidas en el presente acuerdo, seran
resueltas dentro del ambito de sus competencias por la Subgerencia de Prestaciones
en Salud, Subgerencia Financiera y en Ultima instancia por la Gerencia del Instituto.

ARTICULO 9. Se deroga el Acuerdo 32/2020 de Gerencia de fecha ocho de
diciembre de 2020.

ARTICULO 10. El presente acuerdo entrara en vigor un dia después de su emision y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, periodo que podra ser ampliado
por la Gerencia.

Dado en la ciudad de Guatemala el dos de agosto de dos mil veintiuno.
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