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JUNTA MONETARIA
RESOLUCION JM-117-2021

Inserta en el punto tercero del acta 53-2021, correspondiente a la sesidn extraordinaria celebrada por la
Junta Monetaria el 9 de diciembre de 2021,

PUNTO TERCERO: Superintendencia de Bancos eleva a consideracion de la Junta Monetaria la
propuesta de modificaciéon temporal al Anexo 2 del Reglamento del Encaje Bancario, contenido en
la resolucién JM-177-2002, especificamente en las Cuentas que integran el Encaje Computable en
moneda extranjera, derivado de los depésitos que sean trasladados de las entidades fuera de plaza
o entidades off shore a las empresas responsables de los grupos financieros.

RESOLUCION JM-117-2021. Conocido el oficio nimero 13289-2021, del 8 de diciembre de 2021, del
Superintendente de Bances, al que se adjunta el dictamen nimero 25-2021 de la Superintendencia de
Bancos, por medio del cual se eleva a consideracion de esta junta la propuesta de modificacién temporal
al Anexo 2 del Reglamento del Encaje Bancario, contenido en la resolucion JM-177-2002, especificamente
en las Cuentas que integran el Encaje Computable en moneda extranjera, derivado de los depositos que
sean trasladados de las entidades fuera de plaza o entidades off shore a las empresas responsables de
los grupos financieros,

LA JUNTA MONETARIA

CONSIDERANDO: Que en resoluciéon JM-105-2021, del 1 de diciembre de 2021, se indicd que el Presidente
de la Asociacion Bancaria de Guatemala (ABG), en oficio PABG-076-19/20, del 16 de septiembre de 2021,
manifestd el interés de trasladar los depositos constituidos en las entidades fuera de plaza o entidades
off shore a las instituciones bancarias del pais, gue forman parte del mismo grupo financiero, tomando
en cuenta que actuaimente, al amparo del marco legal vigente, dichas instituciones pueden realizar una
amplia gama de operaciones y prestar diversos servicios, tanto en moneda nacional como en moneda
extranjera; asimismo, mencioné que, derivado de que dichos depésitos deben sujetarse al encaje bancario
respectivo en moneda extranjera, solicitaba a Junta Monetaria emitir disposiciones temporales relativas
al encaje bancario a que deberian sujetarse tales depositos, de conformidad con el articulo 43 de la Ley
Organica del Banco de Guatemala, solicitud que fue autorizada en la referida resolucién JM-105-2021,
CONSIDERANDO: Que derivado de lo resuelto por esta junta en la citada resoluciéon JM-105-2021, se
hace necesario realizar la modificacion temporal al Anexo 2 del Reglamento del Encaje Bancario, contenido
en la resolucion JM-177-2002, especificamente en las Cuentas que integran el Encaje Computable en
moneda extranjera,

POR TANTO:

Con base en lo considerado, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 26, incisosc, ly m, 43 y
45 de la Ley Orgéanica del Banco de Guatemala, 5 de la Ley de Bancos y Grupos Financieros, y tomando
en cuenta el oficio nimero 13289-2021 y el dictamen numero 25-2021, ambos de la Superintendencia de
Bancos,

RESUELVE:

1. Autorizar la modificacion temporal al Anexo 2 del Reglamento del Encaje Bancario, contenido en
la resolucion JM-177-2002, especificamente en las Cuentas que integran el Encaje Computable en
moneda extranjera, derivado de los depodsitos que sean trasladados de las entidades fuera de plaza
o entidades off shore a las empresas responsables de los grupos financieros, en cumplimiento de lo
dispuesto en la resoclucion JM-105-2021, conforme anexo a la presente resolucion,

2. Instruir a la Superintendencia de Bancos para que vele por el estricto cumplimiento de la disposicion
reglamentaria a que se refiere la presente resolucion.

3. Autorizar a la secretaria de esta junta para que publigue la presente resolucion en el diario oficial y
en ofro periddico, la cual entrara en vigencia el uno dé enero de dos mil veintidos.

O GUg

Junta
+ Monetaria
Gk_ Ly

Junta Monetaria

ANEXO A LA RESOLUCION JM-117-2021

ANEXO 2 AL REGLAMENTO DEL ENCAJE BANCARIO
CUENTAS QUE INTEGRAN EL ENCAJE COMPUTABLE

cODIGO NOMBRE DE CUENTA
EN MONEDA NACIONAL
101101 Caja (Deducido el saldo de la cuenta 305105.02 Fideicomisos y el saldo de la
cuenta 305109 Fondos Especiales del Estado)
101102.01 Banco Central Deposito Legal
101102.02 Banco Central Depositos Especiales’
101105.02 Cheques a Compensar Recibidos por Otros Conceptos
101105.0302 Cheques a Compensar Remesas en Transito Recibidos por Otros Conceptos
' Corresponde al encaje bancario remunerado
EN MONEDA EXTRANJERA
101601 Caja (Deducido el saldo de la cuenta 305605.02 Fideicomisos y el saldo de la
cuenta 101601.80 que incluye todos los diferenciales)
101602.01 Banco Central Depoésito Legal
101602.02 Banco Central Depdsitos Especiales’
101605.02 Cheques a Compensar Recibidos por Otros Conceptos
101605.0302 Cheques a Compensar Remesas en Transito Recibidos por Otros Conceptos
102602.0101 Inversiones en Titulos-Valores para la Venta del Gobierno Central®
102603.0101 gtev:{::gnu en Titulos-Valores para su Vencimiento del Gobierno
102602.0102 Inversiones en Titulos-Valores para la Venta del Banco Central®
102603.0102 Inversiones en Titulos-Valores para su Vencimiento del Banco Central®

' Corresponde al encaje bancario remunerado
2 Conforme lo resuelto en resolucién JM-105-2021
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FE DE ERRATA

Fe de errata al Acuerdo Ministerial numero 511-2021, de fecha 25 de noviembre de 2021,
publicado en el Diario de Centro América el 1 de diciembre de 2021 bajo el No. 63 Tomo
CCCXVIIl. En dicho Acuerdo Ministerial se consigné en el articulo 1. “Autorizar la
importacion de 12,000 toneladas de arroz con céscara’, siendo lo correcto indicar que
corresponde a “toneladas métricas”, por lo que el texto del articulo 1 debe ser el
siguiente:

“Articulo 1. Autorizar la importacion de 12,000 toneladas métricas de arroz
con cascara, correspondiente al inciso arancelario 1006.10.90.00, con cero
por ciento (0%) de arancel, a partir de la entrada en vigencia de este
Acuerdo y hasta el 31 de diciembre de 2021"

Guatemala, 2 de diciembre de 2021

ROBERTO ANTONIO MALOUF MORALES .
MINISTRO DE ECONOMIA A%

8a. Avenida 10-43 zona 1, ciudad de Guatemala.
Teléfono: (502) 2412-0200
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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1505

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el parrafo tercero del Articulo 237 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, que regula el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptia que los
organismos, entidades descentralizadas y las auténomas podran tener presupuestos y fondos
privativos, cuando la Ley asi lo establezca, y deberan enviarse obligatoria y anualmente al Organismo
Ejecutivo y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento e integracién al
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; y estaran sujetos a los controles y
fiscalizacion de los érganos correspondientes del Estado.

Que la Gerencia del Instituto ha sometido a consideracion de la Junta Directiva, el Proyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para el
Ejercicio 2022, el cual estd orientado hacia un modelo desconcentrado de programacion
presupuestaria que tiene por objeto reducir costos, transparentar el gasto y flexibilizar la ejecucion, en
el marco de las prioridades del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2018-2022 aprobado por
la Junta Directiva.

POR TANTO,

En uso de las facultades legales y de las que especificamente le confiere el Articulo 19, inciso
c) del Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, “Ley Orgéanica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social".

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido del uno de enero
al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés, por la cantidad de VEINTE MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS QUETZALES EXACTOS (Q20,375,619,416.00), integrados de la
siguiente forma:
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Cédigo de
Rubros y Danominacion Parcial Subtotal Total Pm“;. Denominaclén Parclal Subtotal Total
Auxiliares Renglén
(Cifras on Quotzalos) KRR S
TOTAL EGRESOS 20,378,610,416
TOTAL INGRESOS 20,375,619,416 01 ACTIVIDADES CENTRALES 0,054,326,826
11.1.0000  INGRESOS NO TRIBUTARIOS 250,000,751 0 SERVICIOS PERSONALES 569,236,002
1180000  Multas 34,344,500 011 Personal permanente 210,060,949
11.0.20.00 Originadas por ing de prevision soclal 24344599 012 Complemento personal al salario del personal permanente 1,662,206
11,6.20.01 Recargos sobre cuolas, programa EMA 21,875,348 013 Compl por antigliedad sl Ip i 3,674,463
11.6.20.11 Recargos sobre cuotas, programa VS 12,469,260 015 Complemantos especificos al personal permanente 27,185,252
11.7.00.00 Intereses por Mora 10,310,074 021 Pireonil sisdminienvio 4,007,364
11,7.20,00 Orlginados por Ing de Previsién Soclal 10,310,074 022 Personal por contrato 113,534,408
n.r200 | sobre coniribuciones, programa EMA 10,250,697 023 iterkistos par lcanola y becas 14,526,552
11.7.20.03 [ programa EMA 50,377 02y U chliooidin tiriporid 18,262,844
11.9.00.00 Otros Ingresos No Tributarios 214,055,078 029 Olras 4 dep | temporal 13,068,008
11.9.90.00 Otros Ingresos No Tributarios 214,055,078 041 Servicios extranrdinarios de personal permanente 12,412,493
11.9.90.01 Administracién programa IVS cuota laboral, Programa EMA 71,831,327 i Servicios I— I 6,613,006
11,0.80.02 Administracién programa IVS cuota patronal, Programa EMA 143,123,751 081 Aporte patronal al IGSS 78,671,208
12.0.00.00 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 12,602,055,072 088 RS R 20,000,000
12.1.00.00 Aportes para Previsién Soclal 3,800,852,735 061 Dielas 5,103,600
12.1.10.00 Contribuciones de los Trabajadores al Régimen de Clases Pasivas 1,257,182,137 o83 bR U agiosbiitgonn & o ko 238,000
12,1.10.11 Contribuci de trabaj del sector privado, Programa IVS 1,060,871,148 o7 Aguinaldo 20,156,184
1211012 Cor de trabajadores del sector Estado, Programa VS 9,564,236 072 Bonlficacién anual (Bono 14) 20,153,184
1211013 Contribuciones trabaj IGSS, Programa IVS 38,832,494 . e 1116900
12.1.10.14 fﬂfmm":“;“:x;ﬂﬁ?“ doscontralizadas, suldriomss ¥ 400 e01;824 1 SERVICIOS NO PERSONALES 468,055,105
12.1.10.15 Contribuch bajad icipalidades, Programa IVS 45,232,734 REE] Energla eléctrica 4,740,119
121.20.00  Aporte Patronal para Clases Pasivas 2.633,670,508 12 Agua 688,408
12.1.20.11 Cuota patronal sector privado, Programa VS 2,215,080,417 "3 Telefonia 7,319,478
1212012  Cuola patronal del mismo IGSS, Programa IVS 77,065,178 14 Correos y telégralos 394,037
12.1.20.13 Cuota patronal del Estado, Programa IVS 02,351,840 115 Extraccion de basura y destruccion de desechos solidos 82,200
1212047  Cuota p | de municipalidades, Programa IVS 88,748,417 18 Serviclos de lavanderia 43,770
4455 SR e SO e T o dai :;; 5 i sl :2;::;:
12.2.00.00 Aportes para Seguros Soclales 8,711,202,337 134 AR ol ki 740,000
12.2.10.00 Contribuciones de los Trabajadores para el Seguro Soclal 2,655,488,356 (4 i 6 SR o P Yapixio
12.2.10.01 Conlribucién de trabajadores del sector privado, Programa EMA 1,741,843,112 133 \idtcos:an el lnterice 8,085,306
12.2.10.02 Conlribucién de trabajadores del Estado, Prag EMA 652,614,002 §ai i 4o por kil 5 8,600
12.2.10.03 Conlribuciones de trabajadores IGSS, Programa EMA 63,536,458 - Transiorts de pusisnes i
12,2.10,04 :nlr;: oo :P:war::m: dos d lizadss, autd 223,070,187 142 Fleles 304,100
12.2,10.05 Conlribuci jadores municipales, Programa EMA 74,411,465 143 Almacenaje 2,372,835
12.2.10.21 ;RECAPI de los \rabajadores del seclor privado, Programa 13,132 151 Arrandamiento de edificios y locales 18,571,019
1222000  Aporte Patronal para el Seguro Social 6,055,713,981 153 Amendamiento de méquinas y equipos de oficina 1,847,800
1222001 Cuota patronal del sector privado, Programa EMA 4,022,960,833 154 Arrendamiento de maquinaria y equipo de construccidn 25,000
1222002  Cuola patronal del Estado, Programa EMA 1,201,751,446 155 Arrendamiento de medios de transporte 26,786
12.2.20.03 Cuota patronal del mismo IGSS, Programa EMA 147,620,473 156 Arrendami de otras ¥ equipo 377,600
12,2,20.07 Cuota patronal de municipalidades, Programa EMA 160,829,364 157 Arrendamiento de equipo de computo 6,131,000
T g ity da youes de 43516,605 158 Derechos de bienes intangibles 15,575,724
12.2.20.21 Cuota patronal del seclor privada, Programa PRECAP! 26,260 162 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 663,397
15.0.00.00  RENTAS DE LA PROPIEDAD 2,816,926,200 184 Mananlsnicy i ieegsonad lexy o i
15.1.00.00  Intereses 2,794,766,557 188 Manterirniento. y reparacion: de. madion:de-transport 10
15.1.40.00 Por Titulos y Valores 2,704.766,557 166 Mantenimiento y reparacion de equipo para comunicaciones 368,850
15.1.41.00 Por Titulos y Valores Internos 2,794,766,557 168 Mantenimiento y reparacion de equipo de cdmputo 743,810
15.1.41.01 [ sobre inverslones financleras, Programa EMA 1,034,800,834 169 M y reparacion de otras maquinarias y equip 1,468,986
15.1.41.11 I sobre inversiones financleras, P VS 1,759,138,922 7 Mantenimiento y reparacion de edificios 5,837,221
15.1.41.21 Int sobre inversiones fi Programa PRECAPI 826,801 174 M iento y reparacion de instalach 1,820,838
15.9.00.00 Otras Rentas de la Propiedad 22,159,742 181 Estudios, | g y proyectos de pre-factibilidad y factibllidad 1,162,792
15.9.10.00  Otras Rentas de la Propledad 22,150,742 183 Servicios juridicos 18,801,576
15.9.10.01 Ingresos diversos, Programa EMA 22,128,281 184 Servicios ami fi jeros, contables y de auditoria 510,000
15.9.10.04 Ingresos di P EMA (Auditorio A ia) 31,461 185 Servicios de capacitacion 586,008
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,607,028,204 188 Senvicios de informética y sistemas compularizados 14,843,828
16.2.00.00 Del Sector Piblico 4,697,028,204 187 Suevicios:poc ackuaciones:wilkonsy deporives 27.000
16.2.10.00 De la Administracion Central ) 4,697,028,294 188 ios de ingenieria, arquitectura y supervision de obras 5,011,200
AEAGH| TIPSO IO S S L R Prerame 2,021,298 189 Otros estudios ylo serviclos 73,010,316
16.2.10.02 Cuota del Estado como Tal, Programa EMA 2,935,798,742 191 Primas y gastos de seguros y flanzas 13,041,115
16.2.10.11 Cuota del Estado como Tal, Programa IVS 969,180,818 194 Gastos bancarios, comisiones y otros gastos 6,604,859
16.2.10.21 Cuota del Estado como Tal, Programa PRECAPI 27,437 - T 613,200
197 Servicios de vigilancia 4,202,156
199 Ofros servicios 240,049,658
RECURSOS POR SU NATURALEZA Y ORIGEN 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 28,740,579
21 Alimentos para personas 1,694,841
TR ’ t 214 Productos agroforestal jera, corcho y sus manufacturas 128,280
Ingresos Corrientes Q. 20,375619,416
219 Otros alimentos, productos agroforestales y agropecuari 3,500
223 Piedra, arcilla y arena 38,400
224 Pomez, cal y yeso 6,600
AR_T[_(_'.‘LJ__L_Q_;. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL 228 Minerales no metalioos 10,000
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo 231 Hilados y lelas 108,320
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veintidés, por la $E Aakadosiiie 172,423
cantidad de VEINTE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y FINCO MILLONES SEISCIENTOS 233 Fivas cha e vy 558,190
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS QUETZALES EXACTOS 230 Otros texilies y vestuario 68,400
(Q20,375,619,416.00), integrados de la siguiente forma: - Bl do oo 1,648,086
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012
013
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027
041
042
044
051
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o072
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Papeles comerciales, cartulinas, cartones y otros
Productos de papel o carlon

Productos de arles graficas

Libros, revistas y periddicos

Especles imbradas y
Otros productos de papel, cartdn @ imprescs
Articulos de cuero

Llantas y neumaticos

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes
Abonos y fertilizantes

1 :

it Y

Asfalto y similares

Productos medicinales y farmacéutioos
Tintes, pinturas y colorantes

Productos plasticos, nylon, vinily P.V.C.
Otros productos quimicos y

Productos de arcllla

Productos de vidrio

Productos de loza y porcelana

Cemento

Prodi de , pomez, asb y yeso
Otros productos de minerales no metalicos
Productos siderirgicos

Productos metalirglcos no férricos

Productos de metal y sus aleaciones

E metalicas acabad,

Materiales y equipos diversos

Herramlentas menores

Otros productos metalicos

Utiles de oficina

F de i y de uso |

Utiles educaclonales y culturales
Utiles deportivos y recreativos

Utiles menores, st e quirtirglcos, de
laboratorlo y culdado de la salud
Uliles de cocina y comedor

Materiales, productos y accesorios eléctricos, cableado estruclurado de

redes Informaticas y telefonicas
Accesorios y repuestos en general

Otros materiales y suministros

PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

Maguinaria y equipo de produccién

Mobiliario y equipo de oficina

Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio
Equipo ed jonal, cultural y i

Equipo para comunicaciones

Maquinaria y equipo para la construcclén

Equipo de computo

Otras maquinarlas y equipos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Ayuda para funerales

— D

Vacaciones pagadas por refiro

Becas de estudio en el Interlor

Becas de estudio en el exterior

Otras fi las a p individual

OTROS GASTOS

Reservas de capitalizacion

ASIGNACIONES GLOBALES

Sentencias judiciales

Créditos de reserva

SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

SERVICIOS PERSONALES

Personal permanente

Complemento personal al salario del personal permanente
Ci I por antigliedad al personal p e
Complementos especificos al personal permanente

Personal supemumerario

Personal por contrato

Complementos especificos al personal lemporal
Servicios extraordinarios de personal permanente
Servicios extraordinarios de personal temporal
Serviclos extraordinarios por lurmnos a médicos de guardia
Aporte patronal al IGSS

Aguinaldo

Bonificacién anual (Bono 14)

Bono vacacional

SERVICIOS NO PERSONALES

Energia eléctrica

Agua

Telefonia

194,677
2,023,406
671,367
116,600
250,412
270
256,120
araerr
99,676
660,685
1,626,649
5,600
43,395
2,500
64,830
4,286,184
1,402,842
187,034
38,750
54,200
70,262
57,000
92,500
32,680
61,876
21,000
180,422
328,350
3,000
198,666
165,919
1,031,018
1,077,174
49,614
45,818
32,115
89,880
1,182,142

6,026,566
340,666

32,901,178

67,000
5,474,615

1,006,500
1,060,780
2,300,268
4,500
18,204,552
4,692,063
47,265,032
108,000
976,900
26,973,132
6,066,884
3,933,016
10,206,000
2,097,883,525
2,097,883,526
5.790,244,325
20,702,500
6,760,541,825

2,494,685,574
983,000,398
2,233,880
12,791,196
208,061,847
75,260,668
410,044,142
68,851,126
42,124,830
10,306,471
81,355,311
345,134,831
124,260,612
124,271,155
5,088,008
201,004,271
31,254,027
2,411,036
10,425,509

5,990,164,914
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167
168
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176
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186
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197
100
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219
223
224
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239
241

EEREE

251
252
253
254

263

SEESEEE

272
273
274
275
279
281
282
283

286
289
201
292
203
294

Correos y telégrafos
Extraccion de basura y destruccidn de desechos sélidos
Serviclos de lavanderia

Impresién, " 16n y rep

Vidticos en el interior

Comp 16n por
Otros vidlicos y gastos conexos

Transporie de parsonas

Fletes

Almacenaje

Arrendamiento de edificios y locales

Arrendamiento de maguinas y equipos de oficina

A jamiento de maguinaria y equipo de construccion
A jam| de medios de

A famlanto de olras maquinas y equipo
Derechos de blenes intangibles

M imi y i6n de equipo de oficina

M imi y idn de equipo médico, sanitario y de
laboratorio

Mantenimlento y reparacién de equipos ed \ales y {

| 0 ¥ rep &n de flos de porte

M lento y reparacion de equipo para comunicaciones

M I y reg ién de maguinaria y equipo de construccién
M 1o y rep i6n de equipo de cémputo

y reparacion de otras maquinarias y equipos

Mantenimiento y reparacion de edificlos
y reparacién de
i rep ion de ofras obras e instalaciones

flos, | gaciones y proyeclos de pre-factibilidad y factibilidad

Serviclos médico-sanitarios

Servicios jurldicos

Servicios de informética y sist pularizad

Serviclos de Ingenlerla, arquitectura y supervision de obras

Otros estudios y/o servicios

Primas y gastos de seguros y flanzas

Serviclos de vigilancia

Otros servicios

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos para personas

Fr i¥]

Otros alimentos, productos agroforestales y agropecuarlos
Piledra, arcilla y arena

Pémez, cal y yeso

Minerales no metdlicos

Hilados y telas

Acabados textiles

Prendas de vestir

Otros lextiles y vestuario

Papel de escritorio

Papeles comerciales, cartulinas, cartones y otros
Productos de papel o carton

Productos de artes gréficas

Esp bradas y

Otros productos de papel, carton e Impresos
Cueros y pleles

Articulos de cuero

corcho y sus manufacluras

Llantas y neumaticos
Articulos de caucho
El tosy qulmil

Combustibles y lubricantes
Abonos y fertilizantes

1 f ™

g b
Asfalto y similares

Product dicinales y f

Tintes, pinturas y colorantes

Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C.
Otros productos quimicos y conexos
Productos de arcilla

Productos de vidrio

Productos de loza y porcelana

Cemento

Productos de cemento, pémez, asbesto y yeso
Otros productos de minerales no metélicos
Productos siderirgicos

Produclos metalirgicos no férricos
Productos de metal y sus aleaciones

Est metélicas bad:

Herramientas menores
Otros productos metalicos
Utiles de oficina

Prod itarios, de limpi y de usop
Utiles educacionales y culturales
Utiles deportivos y recreativos

244,947
8,851,262
2,753,180
1,054,626
5,077,358

44,000
14,384,560
2,201,407
15,362,601
3,038,400
17,866,682
39,000
25,000
447,100,00
9,337,870
1,354,191
1,707,746
14,084,818
129,960
3,376,082
1,086,366
10,000
762,360
8,119,848
24,374,454
4,433,862
87,613
110,000
655,068,827
719,650
792,100
126,905
13,848,410
126,317
18,910,095
23,362,375
2,418,273,993
61,834,784
377,444
24,822
139,560
30,144
7,860
2,704,843
1,674,014
2,535,862
1,387,361
3,868,323
606,769
10,102,027
759,472
4,944
2,270
54,807
68,134
762,469
557,917
235,006,083
15,772,449
22,500
120,762
5,000
1,794,613,663
16,735,897
9,001,249
5,214,826
49,679
104,785
170,040
353,617
177,688
145,235
454,442
137,484
1,155,186
412,029
262,832
570,219
2,502,887
13,272,232
166,080
75,719
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I s s el ik 155 de medios de transporte 714,370.00
206 Utiles de cocina y comador 416,311 158 RO 0 GHON WRNIE ¥ GU6 571,000.00
RIS o b s BB eechreno i 182 Servicios médico-sanitarios 12,769,608.00
208 Accesorlos y repuestos en general 14,174,161 180 Otros estudios y/o servicios 2,730,000.00
200 Otros materiales y suministros 4,010,374 191 Primas y gastos de seguros y fianzas 8,000,00
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 174,881,078 ::: 2‘”“'::;;@""“ 3:::‘:2:22
tros s 608, A
3 Mobiarisy equipa:de ofidink Tastaey 2 MATERIALES Y SUMINISTROS 247,850,409
g yauipomil hory ek Tl 28,00 m Alimentos para personas 2,180,881
324 Equipo educaclonal, cultural y i 2,263,664 231 Hilados y telas 26,500
326 Equipo para comunicaciones 6,080,312 232 Asibados taotiies 24,570
azxr Magquinaria y equipo para la construccién 25,000 233 i e it 81,400
328 Equipo de cdmpulo 33,364,806 239 Otros texiiles y vestuario 20,773
3? 1?;::‘;\::::;”;:“;?;';:!"1!8 1:;::;3: 242 Papeles comerclales, carulinas, cartonas y olros 23,703
425 Prestaciones especiales de rehabllitacion 1,260,000 243 Productos de papel o cartén 4an.n08
12 PRESTACIONES PECUNIARIAS 4,821,801,804 284 Articulos de caucho 7,526
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,821,801,804 2681 Elementos y compuestos quimicos 66,920,997
423 P S S— 512,605,058 262 Combustibles y lubricantes 7,500
424 P globales por Ir idad per 1,204,400 266 Productos medicinales y farmacéuticos 08,421,283
426 Gaslos de entierro 9,711,778 268 Productos plésticos, nylon, vinll y P.V.C, 810,835
427 Pensiones a sobrevivientes 3,506,335 260 Otros productos quimicos y conexos 18,874
428 F por velez y sob 4,156,857,740 202 Prod itarlos, de Hi y de uso p | 1,460,029
420 Otras prestaciones y pensiones 137,026,484 205 E‘I’)l:r.n ::mldaml d.a = s:l;d 4 Hal médico-quiringl de 73,047 886
14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL 42,430,000 208 Accesorios y repuestos en general 2,016,989
1 SERVICIOS NO PERSONALES 14,430,000 200 Otros materiales y suministros 1,455,185
181 Estudios, | g y proyeclos de pre-factit yf 14,430,000 3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 5,220,305
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 28.000.000 323 Mabillario y equipe médico-sanitario y de laboratoria 3,814,842
332 Construcciones de blienes naclonales de uso no comin 28,000,000 326 Equipo para comunicaciones 4,500
15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES 46,047,418 328 Eenifpo de-obmouts 1.162.213
1 SERVICIOS NO PERSONALES 8920291 320 Otras maquinarlas y equipos 238,750
121 Divulgacion e informacin 1,164 621
122 b ; 160 y reproduseié 10,400 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 51,630,048
133 Vidticos en el Interior 1,427,185 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 51,630,048
162 M y reparacion de equipo de offcina 335 456 Servicios gut tales de fiscali 50,839,048
165 Manter y rep ion de dios de port 23,100 472 T i a org & Instituci internacionales 700,000
182 Serviclos médico-sanitarios 6,273,650
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 27,118,127 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
1" Alimentos para personas 615,184 TOTAL
Q. 20,375,619,416
3 Abaknicde 4229 31 Ingresos Propios Q. 20,375,619,416
233 Prendas de vestir 83,095
230 Otros textiles y vestuario 1479 ARTICULO 3. Para la ejecucién del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
M Papel de escritorio 213,700 EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, se
242 Papeles comerciales, cartulinas, cartones y olros 42113 observara la Normativa que se indica a continuacion:
243 Productos de papel o cartén 17,274
244 Productos de artes gréificas 44,653
253 Liantas y neuméticos 11,160 NORMAS PRESUPUESTARIAS
261 Elementos y compuestos quimicos 7.542.821
262 Combustibles y lubricantes 54,005 A) DE INGRESOS
266 Productos medicinales y farmacéuticos 25,600,004
267 Tintes, pinturas y colorantes 58,053
268 Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C. 3,228 |
::: ::x ;ana ¥ y :::;: _ La recaudacion, registro: control y auditoria de los ingresos del In§tltuto. se regiran por
lo dispuesto en la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto
A i Hmrioe. e i Y iop i Nuamero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala; Ley Orgéanica del Presupuesto,
293 Utiles educacionales y cullurales 6,439 Decreto 101-97, del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas; Reglamento de
294 Utiles deportivos y recreativos 12,000 la Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Nimero 540-2013, y sus reformas.
205 Utiles menares, ini @ Inst tal médico-quiring| de 2,752,360
laboratorio y cuidado de la salud
206 tiles de cocina y comedor 1.000 ]
208 A ios y rep en g 13,485
La Subgerencia Financiera a través de la Direccion de Recaudacion, es la responsable
209 Otros materiales y suministros 15,724 del cobro administrativo y recaudacion de las cuotas de seguridad social, de manera
94 ATENCION POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES 369,119,406 oportuna y eficiente.
0 ;g:i\?:g& PERSONALES 85,440,708
022 Personal por contrato 45,752,226 m
o027 Complementos especificos al personal temporal 7,637,102
b P R R : § BoE '_rodos los ing_resos monetarios que se perciban en concepto de legados y donaciones
;. 3 provenientes de Entidades del Sector Privado Nacional, Organismos Internacionales y Sector
044 Sentokes sxircrdinarios Ror tiinos & mésions ds guardia 10,440,242 Externo en general, deberan formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instituto.
051 Aporte patronal al IGSS 11,871,026
o7 Aguinaldo 3,660,420 Los legados y donaciones en especie que se perciban, no formaran parte del
072 Bonificacién anual (Bono 14) 3,718,829 Presupuesto de Ingresos, debiendo la Unidad Ejecutora, faccionar el Acta o Instrumento
073 Bunie vacacional 367,342 Notarial y extender la certificacion respectiva, para la incorporacion al inventario. Previo a la
1 SERVICIOS NO PERSONALES 30,607,804 reqepcibn de donaciones se n_aalizaré el proceso de aceptaciéon y aprobacion conforme el
- - — amcgfov 53 de la Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala y sus reformas.
113 Telefonia 73,383.00
115 Extraccién de basura y desiruccion de desechos sdlidos 2,048,000.00
116 Servicios de lavanderia 153,100.00 IV
::: m‘:ubfﬁ":_mfmw? ki s'g:zg:ﬁ El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera,
i i e debera _presentar a la Gerencia y é_sta a la Junta Directlvg demrq del mes siguiente finalizado
’ el cuatrimestre, el Informe de la Ejecucion Presupuestaria cuatrimestral acumulada, sobre el
e Flstes H06,290,00 comportamiento de los ingresos devengados, tomando como base los reportes que generan
143 Almacenaje 200,000.00 los Sistemas Integrados de Administracion Financiera, acompafiando las observaciones
151 Arrendamiento de edificios y locales 300,000.00 pertinentes.
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Resumen mensual de la Ejecucion Presupuestaria sera remitido al Departamento de
Contabilidad en los primeros 15 dias calendario, para su integracién a los Estados
Financieros del Instituto.

\

El Comité de Inversiones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, velara por la
inversion financiera oportuna de los recursos disponibles, con base en lo establecido en el
Reglamento de la Politica Inversionista de Fondos de los Programas de Cobertura del
Régimen de Seguridad Social, Acuerdo Nimero 1308 de la Junta Directiva y sus reformas, y
el Plan Anual de Inversiones vigente.

Vi

Se faculta a la Subgerencia Financiera, a través de los Departamentos de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto la creacién de Auxiliares para viabilizar el proceso de
registro de la ejecucion presupuestaria del ingreso dentro del Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-, previo andlisis conjunto, los que deberan estar dentro de la normativa
vigente institucional.

B) EGRESOS
vil

Los egresos se ejecutardn de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la
Replblica de Guatemala; Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala; Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, su Reglamento
y sus reformas; Ley Organica del Presupuesto, Decreto Nimero 101-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, su Reglamento y sus reformas; Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, Decreto Nimero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus reformas, reglamentacion interna y politica de racionalizacién del gasto, dictada por las
autoridades del Instituto.

Vil

Para formalizar compromisos o efectuar compras con cargo al Presupuesto 2022, es
requisito indispensable que exista saldo disponible a nivel de grupo de gasto segun
estructura presupuestaria y programacion de cuota financiera. Los saldos a nivel de renglén
de gasto que resulten insuficientes al cierre del mes, la Unidad Ejecutora debera presentar su
Reprogramacién de Subproductos (Modificacion Presupuestaria) 2 dias habiles posteriores,
realizando la proyeccién del gasto al mes de diciembre.

Las asignaciones autorizadas no se podran utilizar para una finalidad distinta a la
prevista en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala. Toda erogacion para que sea licita, debe ajustarse al texto de la partida
presupuestaria respectiva.

Los funcionarios o empleados que infrinjan esta disposicion, quedan obligados a
responder por el pago o el compromiso que hubieran contraido, segun el caso, sin perjuicio
de cualquiera otra sancion que les corresponda, de conformidad a las leyes y normas
vigentes.

Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Ejecutoras Médicas y
Administrativas, el cumplimiento y registro de las metas fisicas, contenidas en el Plan
Operativo Anual -POA-, asi como la eficiente y correcta utilizacién de las asignaciones
presupuestarias para el Ejercicio 2022, conforme al presupuesto analitico de Egresos,
exceptuandose el grupo de gasto 0 "Servicios Personales”, no asi el renglon 029 "Otras
remuneraciones de personal temporal".

IX

En la "Orden de Compra”, el orden de las firmas debera ser el siguiente: la primera
firma por el supervisor de compras, segunda firma por el director administrativo financiero, en
donde no exista este puesto, por el técnico de presupuesto y la tercera firma por la Autoridad
Superior de la Unidad Ejecutora, la cual es indelegable.

Conforme avance el proceso de regionalizacion y desaparezcan las Dependencias
que indica el Articulo 34 del Acuerdo Nimero 1164 de la Junta Directiva, las Direcciones
Departamentales que en la actualidad funcionan o quienes las sustituyan, seguiran siendo la
Autoridad Superior responsable de la supervisién y control de todas las Unidades Médicas y
Administrativas de su jurisdiccion.

X

La autoridad superior de cada Unidad Ejecutora es responsable de la administracion,
control, ejecucion y registro de las asignaciones presupuestarias. En los casos que cuenten
con Divisién de Administracion Financiera -DAF-, éstas velaran porque se registre en los
Sistemas Integrados de Administracion Financiera la ejecucién presupuestaria de sus
asignaciones. Las Unidades informaran al Departamento de Presupuesto el comportamiento
de la ejecucion fisica y financiera, respectivamente, de conformidad con los lineamientos que
se emitan para el efecto.

Xl

El monto total fijado en concepto de sueldos, gastos de representacion y dietas, no
puede ser incrementado en el curso del Ejercicio 2022, salvo en casos plenamente
justificados.

Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, serviran para plazas ya
existentes y no implican la autorizacion para la creacion de plazas nuevas, las que en todo
caso, cuando sea comprobable la necesidad de las mismas, deben ser previamente
autorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacion que le presente la Gerencia, a
propuesta de la Subgerencia de Recursos Humanos, previo dictamenes técnicos de la
Subgerencia responsable, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo y Subgerencia
Financiera.

Los sueldos asignados a trabajadores nuevos, no deben ser superiores al sueldo base
que corresponda al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y
salarios vigente.

Para la contratacion de Personal Temporal, deberdan observarse los lineamientos
siguientes:

a) El personal temporal contratado para cubrir ausencias del personal que goza de su
periodo vacacional, se hara con cargo al renglon 021 "Personal supernumerario”.

b) Los contratos temporales a Médicos Residentes, Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- y Médicos Especialistas con Turnos que cuenten con
plaza autorizada por la Junta Directiva, se hara con cargo al renglén 022 "Personal por
contrato".

En el transcurso del Ejercicio 2022, la Gerencia podra autorizar la contratacién de
personal con cargo al renglon 022 "Personal por contrato” para realizar trabajos especificos,
los cuales deberan contar con la debida justificacion y los resultados esperados, avalado por
la Subgerencia que corresponda y bajo la responsabilidad de la Subgerencia de Recursos
Humanos.

c) Las asignaciones del renglén 023 "Interinatos por licencias y becas", cubriran los
gastos ocasionados por ausencias temporales del personal, que ha sido suspenso en
sus labores por orden médica, asi como para cubrir ausencias temporales del
personal que se le otorga una beca con goce de salario.

d) Con cargo al renglon 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”, se aplicaran
honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacion
de dependencia, contratados para el desarrollo de los diferentes tipos de programas
de seguridad social, en periodos que no excedan de un Ejercicio anual y honorarios
conforme el acuerdo especifico de Gerencia, debiendo informar a la Contraloria
General de Cuentas la suscripcion de cada contrato y la resolucion respectiva. Este
servicio debera quedar pagado en el mes a que corresponda.

e) Al renglén 031 "Jornales”, Gnicamente podran aplicarse gastos por la contratacion de
obreros, operarios y peones con cargo a un proyecto u obra fisica. La Subgerencia de
Recursos Humanos, debera verificar que las planillas respectivas correspondan a
proyectos que estén debidamente avalados por la Subgerencia respectiva.

f) Al renglon 073 "Bono vacacional®, Unicamente podran aplicarse gastos que
correspondan al Ejercicio vigente, debiendo cargar a la reserva contable lo
correspondiente a Ejercicios anteriores,

g) Por ninglin motivo se podran utilizar asignaciones para nombrar personal transitorio en
Dependencia distinta a la cual se aplicara el gasto.

h) La Subgerencia de Recursos Humanos durante el Ejercicio 2022 efectuara los
célculos de las provisiones laborales en forma mensual, afectando el presupuesto
vigente, para los renglones de gasto: 011 "Personal permanente”, 012 "Complemento
personal al salario del personal permanente”, 013 "Complemento por antigliedad al
personal permanente", 022 "Personal por contrato”, 031 "Jornales", 071 "Aguinaldo”,
072 "Bonificacion anual" (Bono 14) y para la Asignacion Complementaria Anual, los
Renglones de gasto 015 "Complementos especificos al personal permanente", 027
"Complementos especificos al personal temporal" y 033 "Complementos especificos al
personal por jornal". Trasladando a la Division de Administracion Financiera -DAF- del
Nivel Central, los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- de regularizacion del gasto
en estado solicitado, debiendo quedar devengados y aprobados en el mes
correspondiente. Para el caso del renglén 073 "Bono vacacional”, la provision laboral
se efectuara al cierre del Ejercicio.

i) La Subgerencia de Recursos Humanos remitirda al Departamento de Presupuesto, la
propuesta de crédito presupuestario disminuido correspondiente a la diferencia del
porcentaje no devengado del 33.33% en cada cuatrimestre del grupo de gasto 0
"Servicios Personales" del Presupuesto Vigente de gastos de Funcionamiento a los
meses de abril y agosto (excepto renglones relacionados a tiempo extraordinario y
compromisos derivados de su gestiéon debidamente justificados y cuantificados), a fin
que el Departamento de Presupuesto eleve la propuesta de modificacion
presupuestaria como crédito de reserva, generando espacio presupuestario para
atender necesidades institucionales, la cual sera atendida de conformidad a la Norma
XIX. Para el caso de las Unidades Ejecutoras que tienen programado el renglon 029
"Otras remuneraciones de personal temporal”, les correspondera a éstas, realizar la
propuesta de disminucion.

La Subgerencia de Recursos Humanos es la responsable de la administracion,
registro y control de las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grupo
de gasto 0 "Servicios Personales", asi como de su correcta ejecucién, evaluando que la
disponibilidad presupuestaria a nivel de renglén para cada Unidad Ejecutora, sea suficiente
para sufragar los gastos durante el Ejercicio, exceptuando el renglén 029 "Otras
remuneraciones de personal temporal"; caso contrario, debera efectuar las modificaciones
que correspondan en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera, segin lo
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normado por los Departamentos de Planificacion y Presupuesto, para que procedan a
gestionar ante la Autoridad Superior la aprobacion de la Reprogramacion de Subproductos
(Modificacion presupuestaria) que corresponda.

La Subgerencia de Recursos Humanos informara mensualmente a la Subgerencia
Financiera de las bajas de empleados del Instituto con el propdsito de depurar la base de
datos de los usuarios en el Sistema Informatico de Gestion -SIGES- y Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN-,

X

Para la ejecucion de los Grupos de gasto 1 "Servicios No Personales", 2 "Materiales y
Suministros" y 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles", las Unidades Ejecutoras, Juntas o
Comisiones reguladas en la Ley de Contrataciones del Estado y normativa interna del
Instituto, velaran porque las compras o contrataciones se realicen con las mejores
condiciones para el Instituto, tomando en cuenta lo establecido en la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento.

La programacién inicial del grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles”
y en general, corresponde a la autorizada en el Plan Anual de Compras; las Unidades
Ejecutoras y dependencias que requieran variacion a la misma, podran realizarla conforme lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

X

El total de gastos administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicio 2022, no
debera exceder del 10% de los ingresos percibidos acumulados para los Programas que
administra el Instituto (Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA- e Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia -IVS-), Para el efecto, deberan considerarse como gastos Administrativos, los
Grupos de gasto 0 "Servicios Personales”, 1 "Servicios No Personales" y 2 "Materiales y
Suministros” del Programa Presupuestario 01 "Actividades Centrales".

El Departamento de Auditoria Interna, estd obligado a analizar e informar a la
Contraloria General del Instituto y ésta a la Gerencia y a la Junta Directiva, sobre el
comportamiento porcentual de los gastos administrativos, con relacién a los ingresos por
cada Programa.

XIv

En cumplimiento al Articulo 2 del Acuerdo Numero 1196 de la Junta Directiva, la
Subgerencia Financiera continuard en el Ejercicio 2022, la desconcentracion operativa y
centralizacién normativa utilizando como herramienta informatica, los Sistemas Integrados de
Administracién Financiera; asimismo, los subsistemas que se realicen en el area financiera y
administrativa deberan integrarse a los sistemas citados, debiendo la Gerencia normar el uso
y administracion de los mismos.

Xv

Las Divisiones de Administracion Financiera -DAF- y las Unidades Ejecutoras con
cuentadancia especifica autorizada por la Contraloria General de Cuentas, custodiaran los
expedientes relacionados a la ejecucion de gastos a excepcion del grupo de gasto 0
"Servicios Personales", cuya custodia estard a cargo de la Divisibn de Administracion
Financiera -DAF- del Nivel Central.

Xvi

La programacion y reprogramacién de transferencias corrientes y de capital,
corresponde elaborarlas en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera a la
Subgerencia competente, debiendo trasladar el comprobante y la Resolucion que se emita
en original al Departamento de Presupuesto, en forma impresa, con firma y sello de la
autoridad correspondiente.

XVII

Las modificaciones de asignaciones presupuestarias seran autorizadas por la Junta
Directiva, en los casos siguientes:

a) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen la ampliacion o disminucion de
asignaciones entre renglones de todos los Grupos de gasto, en caso excepcional con
las debidas justificaciones.

b) Cuando las modificaciones de asignaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o
disminuciones al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto a propuesta
de la Administracion.

XVl

Se faculta a la Gerencia autorizar modificaciones presupuestarias entre renglones
hasta por un techo del 7% anual del Presupuesto General de Egresos del Instituto, aprobado
para el Ejercicio 2022 incluyendo el renglon 991 "Créditos de reserva" asimismo podra
aprobar fuera de dicho porcentaje las que corresponden a casos de Estados de Excepcion, la
regularizacién con organismos regionales e internacionales, economias al cierre del
cuatrimestre del grupo 0 "Servicios Personales", contempladas en el numeral i) de la Norma
Xl y las correspondientes al grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles" que
figuren dentro del marco establecido en el segundo parrafo de la Norma XXIX del presente
Acuerdo. De ello la Gerencia debera informar a la Junta Directiva en el mes siguiente al
vencimiento de cada cuatrimestre.

La propuesta de modificacion presupuestaria, la presentara el Departamento de
Presupuesto con el visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia, para su
consideracion y autorizacion.

XIX

Con la finalidad que se cumplan las metas previstas en el Plan Operativo Anual -POA-,
las Unidades Ejecutoras podran ingresar al Departamento de Planificacion, las solicitudes de
reprogramaciones de subproductos que impliquen o no modificacion presupuestaria entre
renglones que incluye las insuficiencias de créditos presupuestarios, ampliaciones y
economias del 33.33% del grupo de gasto 0 "Servicios Personales" de cada cuatrimestre. El
Departamento de Planificacién de acuerdo a su competencia debera trasladar el dictamen
técnico acompafiado de las solicitudes procedentes al Departamento de Presupuesto en los
meses de febrero a diciembre, con la documentacién pertinente. La documentacion a remitir
y su procedimiento, seran normados por los Departamentos de Planificacién y Presupuesto
con visto bueno de las Subgerencias correspondientes. Asimismo, la Subgerencia de
Recursos Humanos presentara las concernientes al grupo de gasto 0 "Servicios Personales",

Las solicitudes de modificacién presupuestaria, que impliquen ampliar el presupuesto
de la Unidad Ejecutora, deberan presentarse al Departamento de Presupuesto,
acompafadas de: 1) Justificaciones, 2) Para los renglones 261 "Elementos y compuestos
quimicos", 266 "Productos medicinales y farmacéuticos" y 295 "Utiles menores, suministros e
instrumental médico-quirdrgicos, de laboratorio y cuidado de la salud" deberé presentar el
inventario por renglén incluyendo: descripcion del insumo, existencia, consumos por mes,
precio unitario y proyeccién del consumo. 3) Las solicitudes relacionadas con los renglones
de gasto mencionados, deben tener andlisis y opinién de la Direccién Técnica de Logistica
de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico, a excepcion de los insumos que corresponden
a reprogramacién de subproductos (ampliacion presupuestaria) por regularizacion en el
marco del Memorandum de Acuerdo entre el IGSS y la UNOPS.

El Departamento de Presupuesto con visto bueno de la Subgerencia Financiera,
elevara las modificaciones presupuestarias a la Gerencia, para que conozca y apruebe las
mismas.

XX

Los recursos asignados a proyectos u obras de Inversion en Infraestructura, podran
ser reasignados a otros proyectos u obras.

La programacién de la cuota financiera del Programa 14 "Inversion en Atencion
Médica y Previsién Social", debera ser compatible con la ejecucion fisica.

Las asignaciones presupuestarias del Grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles" y de otros renglones contenidos en proyectos de inversion, no seran transferibles
para programas de funcionamiento.

XXI

La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutora, debera definir de acuerdo con el
Plan Operativo Anual -POA- y su plan de trabajo, la programacion cuatrimestral que
corresponda, debiendo conformar y registrar en los Sistemas Integrados de Administracion
Financiera, el comprobante en la forma siguiente:

a) La Cuota Financiera por tipo de registro y fuente de financiamiento, trasladandolo al
Departamento de Presupuesto;

b) Para la Programacion Fisica Cuatrimestral, el Departamento de Planificacion emitira
los lineamientos especificos oportunamente.

En ambos casos debera gestionarse de acuerdo a la calendarizacién que se indica a
continuacion:

17 y 18 de enero/2022, para el cuatrimestre enero-abril/2022.
04 y 05 de abril/l2022, para el cuatrimestre mayo-agosto/2022.
01 y 02 de agosto/2022 para el cuatrimestre septiembre-diciembre/2022.

Con la finalidad que las Unidades Ejecutoras, cuenten con cuota financiera para
cumplir con los compromisos del inicio del Ejercicio 2022, el Comité de Programacion y
Ejecucion Presupuestaria -COPEP- a traves del Departamento de Presupuesto, aprobara en
los Sistemas Integrados de Administracion Financiera, la cuota financiera que corresponda a
la doceava parte del Presupuesto de gastos de funcionamiento. Exceptuando los grupos de
gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles”, 8 "Otros gastos" y 9 "Asignaciones
Globales". Lo correspondiente al renglén 055 "Aporte para clases pasivas" (Reconocimiento
del Valor Actual al Plan de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social) y Grupo 4 "Transferencias Corrientes”, la Unidad
Ejecutora podra solicitar incremento a la doceava parte, de acuerdo a la necesidad para el
pago de las nominas.

La cuota financiera de los grupos de gasto 1 "Servicios No Personales", 2 "Materiales
y Suministros" y 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles", autorizadas en los Sistemas
Integrados de Administracion Financiera y no devengadas al cierre de cada cuatrimestre en
el tipo de registro Normal (NOR), no seran acumulables para el siguiente cuatrimestre. Se
exceptuan los casos en que las Unidades Ejecutoras hayan contraido compromiso registrado
en los Sistemas Integrados de Administraciéon Financiera que no hayan sido devengados en
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el mismo, pero que sus documentos de legitimo abono figuran registrados en el Sistema de
Conciliacién Presupuestaria.

Las Unidades Ejecutoras que se enmarquen en el caso de la excepcion mencionada,
podran gestionar por escrito ante el Departamento de Presupuesto, la incorporacién de dicha
cuota en los primeros 2 dias habiles de haber finalizado el cuatrimestre, a fin de que el
referido Departamento analice la solicitud y de estar conforme, autorice a las Unidades
Ejecutoras su registro en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera, debiendo
éstas remitir la solicitud con su comprobante respectivo, a fin de que el Departamento de
Presupuesto, consolide las solicitudes y las gestione ante el Comité de Programacion y
Ejecucién Presupuestaria -COPEP- para su aprobacion.

Los saldos de cuota financiera con tipo de registro Regularizacion (REG) de los grupos
de gasto citados no devengados en los Sistemas Integrados de Administracién Financiera al
cierre del cuatrimestre no seran acumulables para el siguiente cuatrimestre.

La programacion de cuota financiera del cuatrimestre de los grupos 1 "Servicios No
Personales”, 2 "Materiales y Suministros", 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles" y 4
"Transferencias Corrientes" que no se haya comprometido en los Sistemas Integrados de
Administracién Financiera, que correspondan a gastos de funcionamiento, se consideran
fondos en disponibilidad que a criterio del Comité de Programacion y Ejecucion
Presupuestaria -COPEP- del Instituto, puede proceder de la forma siguiente:

a) Autorizar nuevamente la cuota programada no comprometida a través de una
reprogramacion a las Unidades Ejecutoras, con las justificaciones cualitativas y
cuantitativas, o bien;

b) Trasladar los recursos no comprometidos por las Unidades Ejecutoras al renglén 991
"Créditos de reserva" previa modificacion presupuestaria que instruya dicho Comité.

En ambos casos, el Departamento de Presupuesto informara al -COPEP- en la
reunién siguiente de finalizado el cuatrimestre para lo que se tenga a bien disponer.

xxin

Las Unidades Ejecutoras, durante los primeros 2 dias habiles de los meses de febrero,
marzo, junio, julio, octubre, noviembre y diciembre, podran modificar su programacion de
cuota financiera en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera, dichas
modificaciones deberan ingresarse al Departamento de Presupuesto en el plazo establecido,
quién sometera la modificacion al Comité de Programacion y Ejecucion Presupuestaria para
su autorizacion.

XX

El control del crédito presupuestario, la programacion financiera, mensual y
cuatrimestral del Grupo de gasto 4 "Transferencias Corrientes" por concepto de pago de
prestaciones en dinero de los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes, estara
bajo la responsabilidad de cada Caja Departamental, Delegaciéon Departamental y
Departamento de Prestaciones en Dinero.

Con relacién a las devoluciones de fondos realizados por las distintas Unidades
Ejecutoras correspondiente a prestaciones en dinero, estard bajo la coordinacion de la
Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias quien realizara todas las gestiones necesarias
ante las dependencias del Instituto y registrara los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-,
con clase de registro DEV y clase de modificacion DEV en los Sistemas Integrados de
Administracién Financiera, trasladando dichos CUR en estado de SOLICITADO al
Departamento de Contabilidad para su aprobacién, debidamente firmados y sellados por el
Jefe del Departamento de Prestaciones en Dinero, con su documentacion de soporte.

XXiv

El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera,
debera presentar a la Gerencia y ésta a la Junta Directiva dentro del siguiente mes siguiente
finalizado el cuatrimestre, el Informe de la Ejecucion Presupuestaria cuatrimestral
acumulada, sobre el comportamiento de los egresos devengados, tomando como base los
reportes que generan los Sistemas Integrados de Administraciéon Financiera, acompafiando
las observaciones pertinentes.

Resumen mensual de la Ejecucion Presupuestaria sera remitido al Departamento de
Contabilidad en los primeros 15 dias calendario, para su integracion a los Estados
Financieros del Instituto.

XXv

El Departamento de Auditoria Interna, fiscalizara el presente presupuesto de Ingresos
y Egresos, asi como el cumplimiento de sus normas, posterior a su ejecucién, de
conformidad con la programacion descrita en el Plan Anual de Auditoria, aprobado por la
Honorable Junta Directiva.

XXVI

Las inversiones financieras destinadas a capitalizar las reservas técnicas y financieras,
se haran conforme lo establece la Politica de Inversion contenida en la Ley Organica del
Instituto y el Plan Anual de Inversién vigente.

XXVil

En caso de experimentar una variacion significativa, en los ingresos percibidos por los
Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA-, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
-IVS- y el Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular -PRECAPI-
, en relacién con los estimados, que afecte la estabilidad financiera del Instituto, el Comite de
Programacion y Ejecucién Presupuestaria, con visto bueno de la Subgerencia Financiera,
recomendaré a la Gerencia, un plan que incluya la reduccién de egresos y la suspension
temporal o definitiva del monto de los renglones o grupos de gasto, de los programas y
subprogramas que de acuerdo al andlisis se defina.

XXvin

Las Unidades Ejecutoras son responsables que las facturas objeto de retencion del
Impuesto Sobre la Renta, queden Devengadas en el -SICOIN- en el mes de su emision,
cumpliendo con las fechas de cierre mensual, establecidas por el Departamento de
Tesoreria, segun calendario de pagos; las facturas deben de estar en estado de "solicitud de
pago" y "pagado total" en el mismo mes de su emision caso contrario deberan solicitar de
forma inmediata la refacturacion correspondiente (Resolucion No. 517-SGF/2019). Cualquier
incumplimiento a lo estipulado en esta norma y que origine multas, intereses o cualquier otra
sancién que imponga la Administracién Tributaria, debera ser pagada por la autoridad
superior de la Unidad Ejecutora y responsable de la aplicacion de las sanciones disciplinarias
correspondientes.

XXIX

Los recursos asignados en el Presupuesto Analitico de Egresos tienen un destino
especifico y responden a la estimacion del Presupuesto de Ingresos, por consiguiente como
medida de austeridad y racionalidad del gasto, las Unidades Ejecutoras y sus dependencias,
deberan proceder a administrar los recursos asignados en forma eficaz y eficiente,
procurando que la ejecucion presupuestaria y financiera sea suficiente para cumplir con las
metas programadas en el Plan Operativo Anual -POA-.

Para los casos de necesidades institucionales, la Unidad Ejecutora podra iniciar la
solicitud de compra mediante la forma SA-06, ain si no se cuenta con las asignaciones
presupuestarias que permitan cubrir los pagos. Para la adjudicacion definitiva y firma del
contrato, si se requerira la existencia de partida y créditos presupuestarios que garanticen los
recursos necesarios para realizar los pagos por los avances de ejecucion a ser realizados en
el ejercicio 2022, por lo que la Unidad es responsable de realizar las gestiones
correspondientes.

XXX

La Subgerencia de Planificacion y Desarrollo durante el Ejercicio 2022, para liquidar
los gastos de los pagos realizados a Organismos Internacionales por concepto de cuotas
anuales, registrard en los Sistemas Integrados de Administracion Financiera -SIAF-, el
Comprobante Unico de Registro -CUR- de regularizacién, trasladandolo a la Division de
Administracion Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado y sellado,
adjuntando la documentacion de soporte para su aprobacion respectiva.

La Subgerencia Financiera durante el Ejercicio 2022, para liquidar los gastos por
comisién de servicios de Liquidacion Bruta en Tiempo Real -LBTR-, Cuota de Participacion,
Terminales Adicionales, Factura Matutina y Factura Vespertina de la Cuenta EMA,
establecidos por el Banco de Guatemala, registrara en los Sistemas Integrados de
Administracion Financiera -SIAF-, el Comprobante Unico de Registro -CUR- de
regularizacion, trasladandolo a la Division de Administracion Financiera -DAF- de Nivel
Central, en estado SOLICITADO, firmado y sellado, adjuntando la documentacién de soporte
para su aprobacion respectiva.

La Subgerencia Administrativa en lo relacionado a las compras realizadas a través de
convenios con organismos regionales e internacionales, en la cual haya solicitado anticipo de
recursos, para poder liquidar el gasto, registrarda en los Sistemas Integrados de
Administracion Financiera -SIAF- el Comprobante Unico de Registro CUR de Regularizacion,
y trasladara a la Divisién de Administracion Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado
SOLICITADO, firmado y sellado, adjuntando la documentacion de soporte para su
aprobacién respectiva.

Con relacién a las liquidaciones de gastos realizadas en el marco del Convenio
PNUD/UNOPS, las unidades ejecutoras registraran en los Sistemas Integrados de
Administracion Financiera el Comprobante Unico de Registro ~-CUR- de Regularizacion, y
trasladara a la Division de Administracion Financiera -DAF-, cuando corresponda, para su
aprobacion y archivo. Dichos registros se derivan del anticipo de recursos y de las
regularizaciones efectuadas por las Unidades Ejecutoras, los cuales son solicitados por la
Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, quien llevara el registro, control y consolidacién de
los saldos de los anticipos otorgados a PNUD/UNOPS, enviando en los primeros 5 dias
habiles de cada mes al Departamento de Contabilidad, el detalle de la ejecucién por proyecto
el cual debe de coincidir con los saldos contables del Sistema de Contabilidad Integrada
-SICOIN-.
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XXXI

La Gerencia debera elevar a la Junta Directiva una propuesta que persiga el
redimensionamiento del uso de los recursos financieros del Instituto, debiendo para ello
revisar las Unidades Ejecutoras y Dependencias que forman parte de la misma, con el
objetivo de simplificar la ejecucion financiera, de tal forma de revisar y modificar el Acuerdo
Numero 1196 de Junta Directiva, con un enfoque de centralizacion normativa y
descentralizacién operativa, para ser presentado al Organo Director en el ejercicio 2022,

XXX

La Subgerencia Administrativa realizara las gestiones de adquisicion de forma
sistematizada mediante el Plan Anual de Compras, a través de los Departamentos de
Abastecimientos y Servicios Contratados, quienes realizaran los consolidados de los
requerimientos para gestionar oportunamente los procesos de adquisicion. Sera
responsabilidad de las Autoridades de las Unidades Ejecutoras contar con la disponibilidad
presupuestaria previo a la suscripcion del contrato, sin perjuicio de entorpecer el proceso
administrativo, asi como serd su responsabilidad lo planificado en el Plan Anual de Compras.
A su vez se tendra el apoyo de la Subgerencia de Tecnologia en el &mbito de su
competencia con el fin de optimizar dicho proceso.

XXX

La Gerencia debera instruir a las Subgerencias: Financiera, Administrativa y de
Recursos Humanos para que en aplicacion del Acuerdo de Junta Directiva Numero 1321,
presente a dicho Organo un informe de cumplimiento al mismo, dentro del primer
cuatrimestre del Ejercicio 2022.

XXXIV

El Departamento de Planificacion, con visto bueno de la Subgerencia de Planificacion
y Desarrollo, debera presentar a la Gerencia y ésta a la Junta Directiva dentro del mes
siguiente finalizado el cuatrimestre, el informe Resumido de la Produccién Fisica mensual
acumulada, tomando como base los reportes que generan los Sistemas Integrados de
Administracion Financiera -SIAF- y Sistema Nacional de Inversion Pdblica -SNIP-,
acompafando las observaciones pertinentes.

XXXV

La Gerencia debera instruir a las Subgerencias correspondientes para que elaboren
una propuesta de regionalizacién orientada a la centralizacién normativa y descentralizacion
operativa gradual.

XXXVI

La Gerencia debera instruir a la Subgerencia de Recursos Humanos, como unidad
rectora de la administracion de personal en el Instituto, para que disefie y proponga la
normativa relacionada con un Sistema de Servicio Civil propio, que promueva la dignificacion,
promocién y profesionalizacion de sus colaboradores.

ARTICULO 4. Se aprueba la distribucién analitica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
-IGSS-, para el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos
mil veintidés, por la cantidad de VEINTE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS QUETZALES
EXACTOS (Q20,375,619,416.00), en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-,

ARTICULO 5. Un ejemplar del presente Acuerdo debera remitirse al Ministerio de
Finanzas Publicas y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento, en
cumplimiento de los Articulos 100, 134, inciso c) y tercer parrafo del Articulo 237 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo entra en vigencia el uno de enero del afio dos mil
veintidds, previa publicacion en el diario oficial.

Emitido en el Salén Club Premier del Hotel Soleil, en la Ciudad de Antigua Guatemala, el dos
de diciembre de dos mil veintiuno.
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