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TEITLLO v
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 144, Alcance de la ley. La presonte Lay 86 aplicard a lodos Ios cosos de
insolvencla qua sa promussyan ante juez compatents 8 perls de su entrada en vigor, Los

procesos judiciales en tamite finalizardn &l mismo con la normativa gua astaba viganls a
la fecha de su inkcio

Articulo 145, Disoluclon y liguidacidn de scciedades. Los afioulos de atras leyes
refarentzs a la lguidacidn de sociedades no son Aaplicabias cuanda confradigan ka
praaanie Ley. Los procedimienios y normes sslablacidas en of Cédigo de Comearcia de
Guatemala, Decrato Mamers 2-70 del Congreso de la Repiblics, pera o disslucion de
sociadades mercaniides, no sarAn Aplicables para una cancolackn por oedan de juez
emitida confarma &l aniculo 140 de la presente Lay

Articula 148, Presupuessta del Registre de Procesos vy Administrodornes
Concursales. Al Registro de Procesos y Aciminisiradores Concursales e corresponderd,
Cama minimo, urs asignacin presupuseslars del cinco pos clento (5% dal presupussto
pramadio dae los dlimos cuatro afos Aasignads al Ministeris de Economia an ol
Prasupuesio General de Ingrescs v Egrasos del Estado. El Ministerie de Finarzas
Publicas serd responsabla da la inclusidn de aste on el proyecic de Presupuesto General
de ngresas vy Egresos dal Eslado,

Articulo 147, Armonizacién con otras leyes. Todas los disposiciones legales gue so
rafigran a siluacksmnes de guisbra debea antendersa afardas a las siluecionas da
insolvencia previsias en la presenbe Lay.

Articulo 148. Sa raforma ol articulo 219 dal Codigo de Comarcia da Guatamala, Dacrato
Mirmero 2-70 del Congreso da la Replblica, el cual gueda de la siguiama manara

“aArticulo 219. Sometimianto a régiman de insolvancia en pais de origen, Las
sucursalos exranjeras, ante k& insolvencia declarada de su casa rmalnz en su pais
de origen, debaran publicar nmadialiamanta, &n &l balatin asaciranico dal Ragiatng
da Procaaca v Adminisiradarss Concursales, la informacidn  relacionada v la
indicacion detallada do efoctos que podrian reflejarse on su capacidad da cumglic
con sus ocoligaciones an Guatamala, ™

Articulo 148, Se reforma el articulo 4 de la Ley de Garantias Mobiliarias, Decrata Momeano
51-2007 dal Congresa de la Repablica, para gue se adicions un segunda pérmato, al cwal
quedsa asi:

“Salvo pacio an condracic, la garantia mabdliaria se sgenderd avtiomaticaments a los
blgnas muables dervados, relalivos o fidlantes dal ben muesbla sobre el cual se
consbluys la misma, sin reoesidad da que eslo se establozeca on ol contraic da
garantia mobdiaria o en el lormularnis de nscripoidn.®

Articulo 150. Jurgados sspecializados. £l Organismo Judicial, por conducto de la Corte
Suprema de Justicia debaerd crear jurgados sspecializados an matera do insolwancia en
un plazo maximo de cincg (5) anos & partic de (3 entrada en viges dela presents Ley. Una
var creados, aslos lambian pogsecdn la compeiencia establecida en el aficule 78 de la
prasanie Loy

artlcula 151, Acuverdos Gubernativas, El Oiganisme Ejsculive, por conducio del
Ministero do Economia, amilicd loe acuerdos gubernativos ralacionados con la presente
Lay an un plazo de doce masaes a partir de su enirada en vigar

Articulo 152. Derogaciones. A partir de la entrada an vigencia de |la presante Lay,
quadaran dercgadas las siguontes disposicionss: el Tiulo % del Libro Tercers, arliculos
34T al 400 dal Codigo Procesal Civil y Meroantil, Dacrabo Leay 107, arliculos 21 y 358 dal
Coadigo da Comercie de Gueatemaia, Deoralo MOmero 2-T0 del Congraso oa la Repoblica.

Lo antorior sa enliandsa 2in penuicso que o5 concurscs &n rdmile continuaran rigléndoss
Pof la lay vigenle al iempo e su inicacidn.

Articulo 153. Vigencia. La presenie Ley entrara en wigor ses (6) messs despuds da au
publicacidn en &l Diario Oflicial v serd aplicabla 8 led CONcUress promovidos a partir da asa
Fenzhia,

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION ¥ PUBLICACION,

EMITIDGO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, EL OCHO DE FEBRERD DE DOS MIL VEINTIDOS.
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ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 57-2022

Guoternala, 1 de maore de 2022

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala garantiza a los habitantes la
vida, la libertad, la justicia, la seguridad, |a paz y el desarrollo integral de la persona. De
igual manera el goce de la salud como derecho fundamental, sin discriminacidn alguna; y
la asistencia social de todos los habitantes, desarrollando a través de sus insfituciones,
acciones de prevencion, promocion, coordinacion v las complementarias con el propdsito
de procurares el mas completo bienestar fisico, mental v social,

COMNSIDERANDO
Que mediants Acuerdo Gubemativo Mimero 229-2014 de facha 23 de julio de 2014, del
Presidents de |la Repdblica, se emitié &l Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional, el
cuzl regula las condiciones generales de salud v seguridad ocupacional, en que deben

gjecutar sus labores los trabajadores, con el fin de proteger su vida, su salud e integridad,
por o gue se requisre que el mismo sea actualizado a la realidad nacional.

POR TANTO
En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal &) de la Constitucion
Palitica da |la Repdblica de Guatemala,
: ACUERDA

Emitir [as giguientes

Reformas al Acuerdo Gubernativo Nimero 229-2014, Reglamento de Salud y

; Seguridad Ocupacional
Articulo 1. Se reforma el articulo 1, &l cual queda asi:
“Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones minimas en
salud y sequridad ocupacional con el fin de proteger la vida, seguridad, salud e integridad
de lodos los frabajadores que se encuentren en un lugar de trabajo, sean estos de entidades

publicas o privadas.

Para efecio del presente reglamenio, les abrevisturas, siglas y conceptos que a
continuacion se detallan, deben definirea da la manera siguisnte:

|  ABREVIATURA DEFINICION |
; ——— = 1
;CON-‘-‘-.SSD Conseje Nacional de Salud, Higiene ¥

Seguridad Ocupaclonal. |

WMINTRAS Ministerio de Trabajo y Previsicn Social.

1685 Ig:;gfu Guatemalteco de  Seguridad

| Ministerio de Salud Publica y Asistencia
| Social

MEPAS

QI ' iﬁrganizanifm Internacional del Trabajo

S50 iSaIud y Seguridad Ocupacional
|

8T Salud y Seguridad en el Trabajo
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85L Salud y Seguridad Laboral

PRL Frevencion de Riesgos Laboralas

Areas, centros, locales, edificios,
instalaciones edificadas o no, donde las

personas parmanacen o deben acceder
{ para realizar su trabajo.

Lugar de trabajo

f——
|Monitor de Salud y |Persona encargada de la gestin de

Seguridad prevencion de riesgos laborales en los

Ocupacional lugares de trabajo.

| Virus de la Inmunodeficiencia Humana /

IVIHISIDA Sindrome de Inmunodeficiencia
Adaquirida.

Aguellos actos que, por la  propla
naturaleza dal trabajo, materiales
empleados, productos elaborados o por
Actividades das alta | PFOCEs0S relac:lqnados a los mismos,
9 x tienen &l potencial de generar de modo
peligrosidad h P =
inmediate © no, dafo severo o
permanente en término de lesion o
enfermedad, o en una combinacion de
estas.

Situacion gue se deriva o sucede durante
Accidente de trabajo | el curso del trabajo, y que da lugar a una
' lesitn, sea o no mortal.

Se refiere a cualguier enfermedad
contraida como resultado de haber estado
expuesto a un peligro derivado de una
actividad labaral.

Enfermedad
profesional

Es la accion u omisidn del trabajador o de
los trabajadores, que crea un riesgo
contra su seguridad laboral y salud
profesional, ¥ supone la violacion de los
procesos gue estan considerados como
seguros por &l patrono o por el Estado.

Son a‘;ﬁ;claa é—.arré-r:i:ﬁu'. o en .g.;a; partqt.
Eﬂrrﬂdﬂﬁ, cpras raprasantan para los
trabajadores, riesgos razonablemente
pravisiblas da Incandio, explosidn,

pardida de conocimiento, asfikia o
ahogamianto.

Acto Insaguro

Eszpacios confinados

Son elameantos gquimicos ¥y compuestos an
estado  natural u obtenidos mediante
cualgquier proceso de fabricacldén que
prezantan algin riesgo para la salud, la
seguridad o al amblante.

Sustancias
paligrosas

La aplicacidn de este reglamenta constituye un minimo de garantias susceptibles de ser

supmradas por @l patrono o medianle negociacidn colectiva con las organizaconas de
trabajadores.”

Articulo 2. Sa reforma el articulo 10, &l cual gueda asi:

“Articulo 10, Todo lugar de frabajo con diez o mas irabajadores debe confar con un comité
bipariiio ce Salud y Seguridad Ooupacional. Estos Comités Biparttos de S50, deben ser
integrados con igual ndmero de represantantes da las trabajadores v del patrana, los cualas

no deben ser sustituidos por ninguna clase de comisldn o brigada gue Engan unciones
similaras.

Las atribuciones, actividades ¥ funciones deben sar incluldas ¥ desarrelladas en un capitula
sepecifico con el nombra de “Salud y Seguridad Ocupacional” en &l reglamsnto interar de
trabajo, ademas contar con un monitor y un plan de Salud y Seguridad Ocupacional, segim
ko eatablecido en el articulo 302 de este reglamenta

El Ministario da Trabajo y Previsidn Social o @l Institute Guatermaltecs de Saguridad Sacial,
a lravés de las dependencias que determinen para @ efecto, son los encargados dae registrar
vy autonzar de manara fisica o alectrdnica, los comités bipartitos junfamente con sus libros
de actas y maniores. El G55 debe informar Inmediataments al Ministerio de Trabajo y

Previsidn Social de dichos registros y autorizacionas, con el propdsito de crear un ragistro
Umnico an &l pals.

En los lugaras da trabajo con menos de diez rabajadores, deben contar con un maonitor de
salud y seguridad oocupacional, guien tendrd a su carga la gastian da preveancion da rasgos
laboralas, sus atribuciones y aclividades deben sslar debidaments regislradas en su libro
de actas vy contar con wn plan de prevencion de riesgos laborales. El monitor ¥ al lbro da
actas deben estar regislrados, inscrilos y auvtorizados como se indica en el pamafo anteriar.”

Articula 3. 52 refarma la literal i) dal arlicula 11 &l cual quada asl:

"Articulo 11. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social y al Institvto Guatemalteco de
Seguridad Social tisnan a su cango, en forma coordinada, el cantral y vigilancia de ls S50
&n los lugares de trabajo. El MINTRAR v &l G55 daban:

a) Adoptar y ejecutar los lineamientas, direcirices y normativas generalas an S50,

establecidas por @l Consajo Naclonal de Salwd, Higlens y Seguridad Ooupacianal
de Guatemala, COMNASSO.

b} Dirigir, coordinar y wvigilar las acluacionss que en materia de S50 realicen aue
dapandencias o unidades,

c) Desarrollar su actuackin en armonia con la de aguelios otrea Departamentos o
Direcciones Ministeriales, que fusren competentes en cuanto a la prevencién de
riesgns laborales,

1 Manlener relacidén con entidades nacionales e intfermacionales, en materia de S50,
®) Impulsar, realizar o parbcipar an estudios @ invesligaciones sobre prevencidn de
riesgos en &l trabajo,

Promower, realizer y contribuir al desarralle de programas de formacion ledrico-

practico. para |a prevencién de riesgos leborales ¥ de enfermedades profesionales.

Walidar los programas de formacion en 550 de cada lugar de trabajo,

El Instituto Suatemaltecs de Seguridad Soclal y el Ministero de Trabajo y Previgion

Social @n coordinacién, promoveran y contribuirdn en los lugares de trabajo, al

daesarrelio de programas de formacion tedrico-practico para la prevencion de rizsgos

laborales ¥ enfarmedades profesicnalas; v,

I} El Ministerio de Trabajo y Prevision Social expedird las licencias nocesarias y
registrard |as instituciones, profesionales y personas individuales o juridicas gque
promusvan, capaciten o implemantan sistamas de gastidn de prevencidn da riesgos
laborales o elaborar &l apartado de seguridead ocupacional del plan de salud y
saguridad ocupacional *

=

T
i

Articulo 4. S& reforma el articulo 20, | cual queda asi:

“Articulo $0. La manipulacidn manual de cargss no deba exceder 1os limites maximos de
peso descritos a continuacian;

| = Varones de 18 a 22 afios | 20 kilogramos

[+ Varones da 22 afics en adelante | 45 kilogramos |

_ @) El psso maximo de las cargas gque transporien o manipulen las mujeres debe ser
considerablaments inferior y qua el mismo no excada al equivalents & un satanta
y cinco por ciento [75%) al que se admite para trabajadores varones. En tal
esentido, patronos y trabajadores deben ajustaree a los coriterios que sobre el
particular safiale la OIT;

‘b

Se prohiba al empleos da mujeres para el tramgporte manual de cargas durante

un embarazo comprobado por un médico o durante las diez semanas siguisnies
al parto;

¢} Se debe asegurar que an ningldn caso se excada de forma individual el peso de
10,000 kgfiornada da 8 horas de masa acumulada total da transparte manual de
cargas para distancias menores a 10 metros, o de 6,000 kgfornada de 8 horas
de masa acumulada total de ranspore manual de cargas &n una distancla no
mayar a 20 metras; v,

d

Cuands no asa poslble evitar la manipulacian manual de cargas, eatas deben
manipularsa carca dal fronco, con la espakda recta, evitando gires & inclinacionas,
debiends realizar levantamisnlos suaves y espaciades. Loz trabajadores
especialmente capacitados en la manipulacién de cargas pueden manipular
cargas de hasta 45 kg, siempre gue [a tarea s& realice de forma esporadica y &n
condiciones seguras. Mo se debe exceder los 45 kg de forma individual, para
pasos mayoras daben Wlilzar ayudas mecinicas & manipular la carga entre dos
O MAs personas para distribuir el peso de la canga.”

Articulo B. Se reforma el articulo 302, el cual queda asi:

“Arflcule 302, Los servicios preventivos de salud en los lugares de trabajo son
complementarios a los servicios médicos curativos o reectivos, con el propdsilo de
mantenar ambleniaa de rabajos seguros ¥ saludables,

Todo patrono qua cuents con menos de diez trabajadores debe disponer de:

a) Un plan da prevencion de riesges laborales que incluya coma minima:
1) Perfil da puastos de trabajo;
2) Perfil de riezgos de los puesios de frabajo;
3) Programa para |8 prevenclén de riesgos laborales y uso de eguipo de
prateccidn, y,
4) Primaros suxilios ¥ uso del botiguin,

b} LUn monitor de aalud v seguridad ocupacional, gquien serd e! responsable de
geslionar y poner @n practica ol plan de prevencién de riesgos laborales. El
maonitor dabe aar propuaeto por el palrons y debe astar capacitado en todo lo que
incluye el plan de prevencidn de riesgos laboralas. Bl monitor debe ser capacitado
por una Inatituclkon pdbdica o privada debidamenls establecida y acreditada en sl
pais de conformidad con lo establecido sn &l articule 11 literal i) de aste
reglamanta;

) Un libro de actae donde ealdén definidas las lunconss y registradas todas las

actividades realizadas por @ Monitor de Salud y Segundad Croupacional conforme
al plan de prevencian de riesgos laborales; y,

’ d) Un boligquin poridtil ¥ accesible, de conformidad con la mormativa vigenite,
establecida en este reglamento.

El plan da prevencidn da risagos l[abarales dabe ser presantado v registrado, en &l Ministeria

de Trabajo y Prowisidn Social o an al Instiuto Guatemaltece de Seguridad Soclal, en las
depandenclas gue delerminan para al efecto.

Todo patrono qua cuente con diez o mase trabajadores, deba contar con wun comild biparito
de 550, segun lo precaptuado an al articulo 10 de este reglameanto y disponer da un plan
de salud ¥ seguridad ccupacional el cual debe estar integrado por dos partes: la primera,

dzhe contenas Io refarents 3 ka salud ccupacional ¥ 18 segunda, 1o referante a la saguridad
ocupacional.

&) La parta referente a la ealud ocupacional debe ser elaborada y firmada por un
madico compealents an la matera, e mismo, debe contar con conocimisntos
tacnicos ¥ acAadémicos debldamente acrediadoe, la conastancla de colegiado
profesional activa y estar registrado =n el Departamento de Salud ¥ Seguridad
Cicupacional del Miniaterio de Trabajo y Previsidn Social, de conformidad son la
establecido en el articulo 11 literal i) de aste reglamento;

b)) La parie referente a la seguridad ccupacional puede ser elaborada y firmada por
una pareona compatenta an la materia. En los casos que &l patrons cuents con
un trabajador gue demuesire su competencia @n segurdad ocupacional, ésta
podré alaborar y finmar la miema. Cualguier perscna que slabore esle apartado
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debe acreditar sus cononimignioe ¥ estar registrade en el Departaments de Salud
¥ Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; v,

] En los casos on los cuales, gl méadico que alabore la parle referente a la sajud
acupacional demuasire su compelancia en seguridad oocupacional y sea
aulorizada por 2l Departamanto da Salud ¥ Seguridad Ocupacional del Ministerio
de Trabajo y Previsional Soclal, puedse elaborar ¥ firmar también la parte referants
a la seguridad coupacional,

El plan da salud y seguridad ocupacional debe induir coma minima:
a}l Parfil de pusstos de trabaje;
o} Perfl de riesgos de los puestas de trabajo;

" o) Sistema de vigllancia epidemiolégica de las enfermedades profasionales v la
courrencia de los accidentes laborales, de conformidad con los riesgos a los que
los trabajadores aalén expusslos an el lugar v puestos d= trabajo; v,

d) Programacién y metodologia para la infermacian, farmacidn ¥ promocian de las
medidas preventivas de accidentes y enfermedades profesionales, tomando
coma referencia los factores de rlesgo descritos en &l perfil de los puestos de
trabajo. asi como para la reubicackan labaral, sin vulnerar derechos laborales,

En cada jornada de trabajo afactivo, ssgan lo diepuesto en &l Codige de Trabajo referents
a las jomades de trabajo, el palrono debe contar con un monitor de salud y sagundad
coupacianal gue lo representa ante sl comité bipariito, guien tamblén serd pane de aste; el
mismo, dabe estar regiatrado en al Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

El monilor dabe ser una perscna compatante an la materia, responsable del seguimiento y
cumplimienta del plan de salud ¥ seguridad ocupacional en el lugar de trabajo, v su parfil se
definiré en alencidn & la actividad s=condmica del lugar de trabajo ¥ a los fasgos da los
pussios de trabajo.

Todo lugar de rabajo debe disponer de botiquin partati! y accesible, de conformidad con la
nermativa vigents esiablecida por este reglamento.

Log planes de salud y seguridad acupacional gue cada lugar da trabajo implamentsa, deben
ser rovisados cada tres aflos para que sean aclualizados v serdan validados por
profesionales autarizados, segun la normativa vigente

Cuanda en ol lugar de trabajo sa implementen nuevos proceses de frabajo, se fusionsn
amprezas o haya inclugién de nueeva fecnclogia, medificaciones a la infrasstrecturs,
aurmanto y disminucitn de parsonal y tode cass similar que auments o disminuya los riesgos
laborales, sl plan debe ser acualizado en &l momenta.

El plan de salud y seguridad acupacional debe ser registrado en el Minieterio de Trabajo v
Pravisidn Soclal, an las dependencias que éste delermine, o en el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, en las dependancias qua éste detarmine, &l Inatiluto Gualemalieco de
Segurdad Social debe informar iInmediatamente al Ministerio de Trabajo y Previsidn Social
de dichcs registros con el propdsito de crear un registra (nico &n &l pals.”

Articulo & Se reforma el articulo 303, el cual gueda asi:

“Articulo 303, Para los servicles de salud en los lugares de trabajo, se definen los
siguisntas niveles:

Ermer nivel de atamcidn:

a] Promocidn da la saled;

bl Divulgacion preventiva;

c) Capacitacion;

dy Primeroe auxilos; y,

e) Regisiro de Accidentalidad.

Sagundo nivel de atencidn:

Este nivel solo pusde sar realizado por médicos compatantas an la matasia

&) Historla Clinkca ocupacional:
1) Examen pre-sempleo;
21 Migllancla médica;
3} Vigilaneia epidemiclagica; y
4} Diagnostico,

by Gestonar la reduccidn dal tiempo de contacto del trabajador con el factor de

T riesgo, segln sea & caso, vy,

¢} Gestionar la revhicacin del trabajador segun sus capacidades. (Evaluacion
médica postarior 8 un accidanta o diagndstico de una anfarmedad), sin vulnerar
sus darschos abarales.

En los lugares de trabajo donde s& cusnta con un médico, &ste podrd operalivizar los dos
nivalas da atencldn.”

Articulo 7. Sa reforma &l arliculo 304, &l cual queda asi:

“Articulo 304. El bofiquin de primeros auxilios debe disponer de medicamentos para uao
genaral coma analgasicas, antihistaminicos, sales de rehidratacion oral o similar. Ademas,
debara contar con log sigulentes productos:

a) Alcahol;

b} Agua oxigenada;

c] Algoddn;

d) Gasas estériles;

2) “endas de gasa;

N “Wendas elaslicas;

g) Férulas para inmovilizar,

n) Jakdn antiséptico;

iy Curitas,

i} Esparadrapo de papel o tela;
kK] Tiaras con punta abotonada;
I Suanies de lates; vy,

m) Termdmetro

58 pronibe & wso de sedantes. En caso se deban utilizar, deberin disponerss por
prescripeidn médica.

En =l caso de las clinicas, los médicos dispondran de medicamentos de acuerdo con al
analisis de los registros de la vigitancia epidemiolégica de las enfermeadadss y accidentes
da Uﬁbﬂjﬁ mas frecuentes, emando como referencla o sigulanta:

(B35 30 2 -3 -maran

a) Contusionas, fracturas, luxaciones y esguincas;
by Quamaduras;
) Heridas;

El comenide minimo se debe ampliar de ascuerdo con el andlisis de la vigilancia
epidemicldgica de los registros de accidentes de frabajo, enfermedades profesionales y del
parfil da nesgos laborales Identificado en el luger de trabaje. Todos los insumos deben
permanecar ordenados y accesibles, no con Nave, s= ha de= reponer &l maferial usado y
warificar continuamante la fecha de caducidad.”

Articulo 8. S reforma el inciso b) dal arficuio 320, el cual quada asi:

"Articule 320. Fara avitar peligros por la eleciricidad astatica y gue s& produzcan chispas
en ambisnts inflamable deben adoptarse en general las precauciones sigulentes:

a) La humedad relativa del aire s& debe maniener sobre el 50 por ciento.

b} Las cargas de eleclricidad astética que puedan acumularse an los cuerpos matalicos
daban ser noutralizadas por medio de conductares a tierra. Especialmente debsan
efectuarse conexion a lisra.”

Articulo 8, Se reforma el articulo 343, el cual gueda asi:

“Articulo 343 Las lamparas eléctricas portatiles deban tener un mange aislante y un
disposifive protector de la lampara, de suficiente resistencia mecnica.”

Articulo 10. Sa reforma el primer pamafo del aricule 348, e cual queda asi:

“Articulo 348, Lo dispuesio en este articulo es obligalorio an los trabajoa en tansldn qua a8
raalican an las condicionas siguisntes:

al Para sl aislamisnto slécirico del personal gue maniobre &n alla tensidn, aparatos de
corte incluidos los interruptores, sa deba emplear al manos dos de los slementos
siguinntas:
1) Pérliga aislanie.
2} Guantes aislanies do acuerdo al voltaje.
3y Mangas aiglantss.
4) Ropa ignifga,
5} Panlalla inactinica.
&) Protecoiones rigidas.
71 Mantas, banguates o alfombras alslantas,
8) Puestas a tierra para alta fension.
8) Conexidn equipotancial dal mando manual del aparato de corte y plataforma de
maniohra.
o) Con material de seguridad, aquipo de trabajo y herramisntas adrocuadas
o) Com autorizacion especial del técnico designado por la empresa, que debe indicar
expresaments el procedimienta.
d} Bajo vigilancia constante del personal téonico, habilitado al efeclo y que comao jala
dal trabajo debe velar por &l cumplimanio da las normas de seguridad prescritas.
=) Siguiendso kas normas gue se espaciliguen en lae Inatituclonss para ese tipo de
trabajos.”

Articule 11. Se referma el primer pérrafe del articulo 371, el cual queda asi:

“Articule 371, Tode obra de construccidén antes de su inicio debe contar con un plan de
salud y seguridad seupacional, en &l gue deben constar todas las medidas de salud v
saguridad ocupacional gue s2 van a adoptar &n el transcurao y elapas da la construcecidn,
El plan de salud ¥y sagundad scupacional debe incluir entre otros temas, los sigulantes:

a} Programa genecal de S50 a ponersa an practica durante la construccion de k abra.

by Equipo de proteccitn persanal de 530 que s= entréga a cada trabajador al inicio ¥y
duranta k& construccion de la obra,

¢l En el caso de utilizacién de andamias se especificard clase de andamioe a utilizar v
garantias de su construccidn y estabiidad y solidez de estos elementas,

di Estudio grotéonico del terena en el gue se delimite sus caracteristicas v riesgos a
prevenir, de igual manera debe contarsa con o estudio de impacto ambiental donde
=a garantice =l menor dafio del entorno.”

Articulo 12. So raforma al articulo 556, ol cual queda asi:

“Articulo B5BB8. Las disposicionss en matera de salud ¥y segurdad ocupacional
conempladas o no &n 8 presanie reglamento deben ser consulladas al Ministero de
Trabajo ¥ Prevision Social como ente rector de la materia, el que debe reguerir al
COMASSD las normas thcnicas necesarias para operalivizar de mejor manera al presamte
reglamento, mismas gque terdran caracter obligatoric o voluniario, segin lo dictamine el
COMASSD: al CSOMASS0O asta obligndo a emitir epinidn en los temas da su compRtRNCAa
en los gue sl Ministerio de Trabajo y Pravision Social le requisra,

Toda institucidn piblica o privada que emila normas o disposicionas relacionadas a salud
y aseguridad ocupacional queda vinculada a las disposiciones descritas en el pamafo
anterar.”

Articule 13, Fl presenie Acusrdo Gubemativo empleza 8 regir al dia siguients de su
publicacion en &l Diaro de Centro Amanca, |a cual se realizard sin costo alguno por ser de
estricto interés del Estada.
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