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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 179-2022

Guoternala, 18 de julio de 2022
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala establecs que el Estado de Guatemala se orgeniza
para proteger a la parsona ¥ a la familka, precepbla que la salud s un derecho fundamental del ser humano,
catalogandolo coma bien piblico, sefialando ademés, que los regimenss acondmico, social v laboral se fundan
¥ organizan conforme al principio de justicia social; en amnonla con lo anteror, &l articulo 204 del Codigo de
Trabajo, Decreto Mamers 330 del Congreso de la Replblica de Guatemala, establece gue las autordades de
frabajo y sanitaras deben colabarar a fin de obtener &l adecuado cumplimients de las disposiciones de Salud y
Seguridad en al Trabajo.

CONSIDERANDD

Qe a través del Acuerdo Gubemative Nomero 228-2014 de fecha 23 de jJulia de 2014 s aprobd el Reglameanta
die Salud y Sequridad Ocupacional, gue regula las normas generales gue se deben obserear en el trabajo con
el fim de proteger la vida, salud & integridad de los trabajadores, en ese sentido, por medio del Acuerdo
Gubemeative NOmern 78-2020 de fecha 14 de junio de 2020, se acordd emitir las "Mormas Complementarias al
Raglamanto da Salud y Segurdad Ocupacional, para la Prevencidn v Controd de Brotes de SARS COV-2 an los
Centros de Trabajo”. con el chjeto de regular a2 normas de prevencidn y contral del contagio del virugs SARS
COV-2 en todos los centros de rabajo del sector pablico o privado del pals. En vintud de o anteror, de
conformidad con lo estableckdo an el Acuerda Gubemativa nimers 114-2022 de fecha 10 de mayo de 2022 v
las disposiciones emitidas por el Minksterio de Salud Publica y Asistencla Social, es necesario emilic el
Reglamenio sabre las medidas de Prevencidn para mitigar el contagio SARS COW-2 an los Centros de Trabajo,
adecuindolas a las necesidades actuales

POR TANTO

En mjercicio de las funciones que le confiers el articulo 183 lteral &) de la Constitucidn Politica de la Repdblica
de Gualemala y con fundamento en los articulos 101 y 106 de la Constitucion Politica de la Repoblica de
Guatamala; 197, 197 BIS y 204 del Codigo de Trabajo, Decreto Mamears 330 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala; Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional, Acuerda Gubemative Nomero 229-2014; literal *a”
del articule 7 del Profocolo Adicional a la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Econdmicos, Sociales y Cullurales; Acuerdo Ministerial Ndmero 158-2022 del Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Soclal.

ACUERDA
Emitir el sigulents:

REGLAMENTO SOBRE LAS MEDIDAS DE PREVENCION PARA MITIGAR EL CONTAGIO DEL SARS
COV-2 EN LOS CENTROS DE TRABAJO
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En ningin caso, las dsposiciones aqui reguladas podrdn implicar actos de discriminacion en el acoeso y
pemanencia en el emples, dabiéndose mantener en todo mamento & respeto & los desechos fundamentales
de los trabejadores.

ARTICULD 2. Observancia.

El presents Acuerdo Gubermativa, constituye un minkmo de garanlias en salud v seguridad ocupacional de
abservancia general en toda la Repiblica, sus normas fienan carécter de orden plbiico, susceptibles da ser
superadas por voluntad cel empleador 0 mediants la pegociaciin calectiva con l&s organizaciones de
trabajadores; siendo imporiente Gestacar que as disposiclonss equi contenidas ceberin ser reformadas
tormando e consideracian la evoluciin de |a pandamia da COVID-18 y les disposiciones que pera tel efacio,
amita & Minktero de Salud Piblica y Asstencia Socal,

CAPITULDN
DBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PATRONOS

ARTICULO 3. Obligasiones de los patronos.

Toddo pabono o sus representanes, infarmediarios, contrafistas o subcontrafisias, deban cumglic con las
dispasicicnes sanitarias que s2 emitan por les sutordades compelentes y con ks disposiclones sobre salud y
saguridad ocupacional qua emita al Mnisterio da Trabajo y Previsian Socisl; adicionalments daban cumplr con
todos aquelios controles y medidas que estién acordes al presents Acuerde Gubemative, asi coma con ks
derechos laborales reguiados que tengan por objsto minkmizar e fesgo de contagio del SARS COV-2,
quedando obligadaos a atender el nivel de slerta saniteria en que se encwsnire &l municipic en dende =2 ubica
el centro de trabajo v lo siquients:

1. Distanciamiento social: Mantanar el distanciamiante social dentro de los centros de trebajo que
perméa ks separacidn fisica de las persoras, de condrmidad con lo establecids en of Sistema de
Alertas Sanitaras y Disposiclonss Sanflarias del Ministerio de Saiud Plblica y Asistencia Social.
Cuanda por ka natraleza de las aciividades no sea posible el distanciamisnto antes referco, se debe
disponer de bareras fizicas que minimicen & contagio.

2. Limpieza y desinfeccién: Umplar y desinfectar de manera constants las sreas da trabajo, asi como
|5 herramientas, materales y superficies de wuso o contacto frecuante, proporcionands |os insumes
adecuados para la desindecciin,

3. Aleohol y lavade de manas: Proporcionar elcohol liguido o en gel, qua posea al menos Selenta par
clento de concentracidn, asi tembién, jabdn para el cormacts lavado de mancs, de forma gratuits y
peribdica a sus trabajadares.

4. Equips de proteccion personal; En los casos en que e Skstema de Alenss Senitarias y Dispasiciones
Senitarias disponga su uso, e patreno debe proporcionar periddicamente, mescarillas o cubmbocas a
los trabajadores.

5 Informacién, difuslén y sefalizacian: Impulsar campafias de infermecdn y difusién, mativando la
paricipacion da les trabajadones a evitar el conlagle del SARS COV-2; asi como también, difundr las
disposiciones sanitarias que sean emitidas por los drganos compefentes dentro de los cenfros de
trabajo, manteniendo les sefialzacionas qus cormaspondan para tal efsclo.

6. Calondarizacion de capacitaciones. Celendarizar y permiti al manitar o los montores de salud y
sesjuridad ocupacianal, que capaciten a los trabajadores dal cantro de trabajo sobre estategias para
minimizar &l riesgo de contagio ded SARS COV-2.

ARTICULC 4. Prohibiciones 2 los patronas.

Sa prohiba a los petronos o sus representantes, intemedianios, contratistas o subcantratistas, en chearvancla
el Sistama de Alertas Sanitarias y Dispesiciones Sanitarias que sean emitices por el Ministaria de Salud Plblica
y Asistencia Social, lo siguiente:

1. Obligar a un trabajedor a prester los servicios para los qua se contratd, i |as medides de
proteccltn imperativas para minimizer &l fesgo de contagio del SARS COV-2,

2. Suspender a los trabajadores, esintoméficos o sintamaticos, del cantro de trabalo sin seguir las
medides sanitaries por COVID 19 emitidas por el Ministero de Salud v Asistencla Social yio las
contenidas en los planss de pravancion de resgos o de salud y seguridad ocupecional.

CAPITULD Il
OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULD 5. Obligaciones de los trabajadores.

Todo trabajador dabe cumplic con [as disposiciones santanas que s2 emitan por parte del Ministera de Salsd
Piblica y Asistencla Soctal, con les disposiciones que emita ef Ministaria de Trabajo y Prevision Social, asl
coma con aguelas medides relacionadas qua emitan oiras autoridades compelentas, siempra que estas s8EN
aprohadas previaments par el Ministario de Trabajo y Previsin Sosial

ARTICULO 6. Prohibiciones a los trabajadores.

Se prohibe a los irebajadares, en concorgancia con el Sistema de Alertas Sanitarias y Disposiciones Sanitarias
que sean emitidas por el Minlsterk de Salud Pablica y Aslstencla Social y de conformidad con |as disposichanes
esiehlecidas en esis Acuerde Gubemativo:

1. Ejecutar actos tendientes a impadir que sa cumplan fas medidas de Salud y Seguridad
Ocupacional en las oparacionas y procesos de trabaja.

2. Dafiar o destruir los equipos ce profeccidn personal o negarse a usarks.

3. Dafiar, destruir, oculter o remover los afiches, carelas y ofros medios visuales disefiados para
crear y fomentar una culthsa de prevencitn y control del contagio def SARS COV-Z,

4. Raealizar su frabajo sin el debido squipo de proteccidn personal proparcicnado por el empleador.

TiTuLo N
CARITULD |
ESTRATEGLA DE PREVENCION

ARTICULD 7. Planes cbligatorios en los centros de trabajo.

En g centros de trabgo es responsabllidad del patrono contar con un Flan de Prevencion de Rissgos
Laborales o oon un Plan de Saled y Segundad Ocupacional, segin comespanda, el cual debe sar presantado
¥ registrado ante el Departaments de Salud y Seguridad Ocupaclonal dal Ministerio de Trabajo y Previsidn
Soclal 0 la Seccin de Seguridad e Higlene del Instiut Guatemalteco de Sequridad Social, tal come se
astablecs en &l Reglamanto da Salud ¥ Ssgurided Ocupacional, Acwardo Gubemativa nimers 228-2014 de
fecha 23 de |wlo de 2014,

Dichos planes daben nclui- o riesgo bickdgico que constiluye el COVID-18 en los sentros de trabajo e incarparar
Ia astrategia para k3 prevenciin y control de este peligre, con base en las medidas minimas qua contempla el
preseate Acverdo Gubemative v las demds disposiclones emitidas por el Ministedo de Salud Piblica y
Asiztencia Social.

ARTICULO 8. Obligaciones del monitor o monitores de salud y seguridad ocupacional,
El man#er o los monitores de salud y sequidad ocupacional deben:

1, Capacitar padddicaments a las frabajadonss sobre les medias implementades en al lugar de trabajo
para |a pravencidn y confral del COVID-19, Incluyende el distanciamiento social, uso de mascarilla y
lweado de manos, de confarmidad eon las disposiclones sobre Selud y Seguridad COcupacicnal que
emite &l Mnistero de Trabgo v Previskin Sociel y el Sistema de Aleras Sanitaras y Disposicionas
Sanfarias gue sean emiidas por el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Bocial,

2. Velar por el debido cumplimienta de las normas y disposiciones emitidas por el Ministaro de Salud
Pibkca y Asistencia Social, relacionadas con el COVID-18.

3. De acuerdo can la oblgeciin de los patronos, suministrar, levar contral, verficer el uso adecusdo y
comecto ded equipa de pratecciin entregada al trabajador.

4. Parlicipar an la elaboracion del plan da prevanciin de fiesgos laborales o al de salud y seguridad
ocupacional, segln comespanda.

5. Asegurarse que el plan de prevencidn de riesgos laborales o el de salud y seguridad ocupacional,
inchuya la metodologla y cronograma de capacitaciones al personal, en cuanto a COVID-13,

6. Asegurarse que & plan de prevancitn de resgos Bbarales o of de salud v seguidad ocupacional,
segin comesponda, cumpla con los requisios que corespanden de conformidad con ey,

7. Trebajer conjuntaments can el comisé bipartito en los casos en gue comasponda constituir un comigg,
de conformidad con la ley.

B. Responder a dudas y preosupaciones da los trabajadores referentes a COVID-13

CARITULD It
SANCIONES

ARTICULO 9. Sanclones.

Dervedo de toda viskaclin 8 cualguier disposicidn preceptive o prohibitiva, por accion u omision conlenida en
&l presante Acuerdo Gubamativa y demas nomas de Salud y Seguridad Ocupacional, se estard a lo dispusst
en el antfculo 272 Eerel d) del Codigo de Trebejo, Decrato MOmero 330 dal Congreso de fa Repiblica de
Guaemala.

CAPTULD I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS ¥ FINALES

ARTICULD 10. Pertinencia Lingdistica y Cultural,

El contenido de esias disposiciones debe difundirse con pedinencia linglistica y culturd, en funcién de los
diferendes puehlos gue hebitan en Guatemsla ¥ sus respeciivas comunidades lingiisticas, para lo cual =2 debe
coordinar de manera inmediats el apoyo con la Academia de Lenguas Mayas de Gualemala y demés

dependencias relacionadas.
ARTICULO 11. Darogatoria.

Se deroga el Acuerdo Gubsmativo Nimem T8-2020 de facha 14 de junio de 2,020,
ARTICULD 12. Vigencla.

El presante Asuerdo Gubemativo empleza a regir el die de su publicacién enal Disrio de Centro América, cuya
publizackin se realizard sin costo elguno por ser de estricic interés del Estado, de conformidad con o
establecido en el artfculs 12 del Acverda Gubemative nimarn 112-2015 da facha 25 de marzo de 2015,
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 295-2022

Guatemela, 8 de junio de 2022
EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDND
Choe de conformidad con In Constitucidn Politica de In Repablica de Guatemala, el derecho de toda
persona a praciicar su religién o cresncia se cncucnira garamtizado, nsi mismo el Estado reconoce In
personalidad juridica de la lghesia Catdlica, y proceptia que, los otras iglesias, cultos, entidades v
aspciaciones de cardeter religiose, obeadrin ¢l reconocimicnte de s personalidad juridics conforme las
roglas do su mstitacsin v que el Gobirno oo podrd negarlo gi oo flocse por razones de orden pablico

CONSIDERANDOD
e o este Ministerio se presentt solicitud para obtener el reconocimiento de la personaladad juridica v
aprobacidn de bases constinstivas de In IGLESIA EVANGELICA MINISTERIOS MORIAH JIREH
INTERNACIONAL; gue la Dircocidn de Asuntos Jurldicos de este Ministerio emitid dictamen
Lavorable opinando que e8 procedente reconocerle personalidad juridica, ¥ que dicho dictamen chiuvo el
visto buemo de la Procuraduria General de la Macidn, por lo que comssponde al Mimstenio de
Guobsrnacion emitir 1a disposicitn legal correspondiente.

POR TANTO

En gercicio de las funciones gque b confiere o articule 194 literal f) de la Constitucidn Politicn de la
Repiblica de Guatemala, v con fundamento en los antewlos 15 nomeral 1, 16 v 17 del Cadige Civl,
Diecrete: Ley 106; 27 literal m) v 36 literal b) de la Loy del Organismo Ejecutive, Deerste mimers 114-
97 del Congreso de In Repiblica dz Guatemala; ¥ 2 del Acuerdo Gubernativo nimere 263-2006 die fecha
24 de mayo de 2006, que contiens lns Disposiciones para la Obtencion del Recomocimiento de la
Persenalidad Juridica de las Iglesias Evangéhicas; ¥, 4 ¥ 7 del Acuerdo Gubernativo nimere 635-2007
dzl Presidente de Ia Repiblica, Reglamente Orgdnice Intermno del Ministerio de Gobemacion.

ACUERDA
Articulo 1. Reconocer la perscnalided juridicn y aprobar las bases constitmtivas de la IGLESIA
EVANGELICA MINISTERIOS MORIAH JIREH INTERNACIONAL, constituida por medio de Ia
escritura pablica mimers 15 de fecha 17 de mareo 2022, awlorizada en la cisdad de Guatemaln, por =1
Motareo Marcial de Jesis Calderdn Mancilla.

Articula 2. Para el fomento de proyectos eristanos, sducatives, culturales, bendficos ¥ de asistencia
social compatibles con su naluraleza, objeto, fines ¥ la realided nacional, contemplados en su escriturn
constitutiva  de ln DGLESIA  EVANGELICA MINISTERIOS MORIAH JIREH
INTERNACIONAL, deberd contar com la sutorizasién gubernamental correspondiense.

Articulo 3, El presente Acuerdo entra en vigencia al dia sigwiente de su publicacion ¢n ¢l Diario de
Centro América,

COMIUIMIY

(351 272-2-20-mbia

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 313-2022

Cuoternala, 24 de junio de 2022
EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO
Que de conformidad con la Constitocidn Politica de la Repablica de Guatemals el derecho de toda
persona a practicar su religién o creencin so encuentra garantizado, asi misme el Estado roconoce Ia
personalidad juridica de la Iglesin Catdlion, v preceptia que, las otras iglesias, cultes, entidades v
asociaciones de cardcter religiosoe, oblendrén el reconcaimiento de so personalidad juridica conforme las
reglas de su mstitocidn v que el Gobierno no podra negarlo si o fusse por razanes de arden piblico.

CONSIDERANDD
Qe a este Ministerio se presentd solisitod pars obtener ol reconosindeno de la perscnalidad juridica v
win de bases constitutivas de la ighesia evangélica denominads “MINISTERIOS EL
CALVARID INTERNACIONAL DE LAS VERAPACES™; que la Direcsidn de Asastos Juridices de
:w:hﬁmnmonmmddumfambl:nmmﬂnqmmwm reconocerle personnlidad juridica,
vy que dicho dictnmen obiuvo ] visto besne de In Procoradarin General de la Macidn, por Io que
comresponde al Ministerio de Gobernacién emitir In disposicién legal comespondiente

POR TANTO

En gjercicio de las funciones que le confiers 2l articulo 194 literal f) d2 la Constitucidin Politica de la
Bepiblica de Guatemsaln; ¥ con fundamente en los artdealos 15 numeral 1, 16 ¥ 17 del Codigo Civil,
Diecreto Ley D04, 27 literal m) v 34 literal b) 2 la Loy ded Owganismo Ejecutive, Decnsto ndimearo 1 14-
97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala; ¥ 2 del Acuerdo Gubemnative miimero 263-2006 de fechn
24 de mayo de 2004, que confiene las Disposiciones para la Obtencitn del Rsconocimiento de la
Persanalidad huridica de los Iglesins Evangélicas; ¥, 4 v 7 del Acoerdo Gubsrnative nimmers 633-2007
dal Prestdente de la Repablica, Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Gobemacion,

ACUERDA
Articulo 1. Reconocer In personndidad juridica v aprobar Ins bases constitutives de 1a iglesin evangélica
denominadn “MINISTERIOS EL CALVARID INTERNACIONAL DE LAS VERAPACES",
constitaida por medio de In escritura pihlica mimero 121 de fechn 30 de norviembre de 2021, autonizada
ea la ciudad de Cobin, depantamento de Alla Verapar, por la Wotana Zormyda Moomi Sl'mdnm Rojus

Articulo 2. Parn el fomento de proyectos cristinncs, ndnclhm, culturales, 'quﬁnm' ¥ d2 psistencia
socinl compatibles con su naturaleza, objeto, fines v la realidad nacional, o f0s em su escritura
constitativa  de  ln  iglesin  cvnmgdlicn  denominnda MI'NTS'I'ERTQS EL. CALVARICD
INTERNACIONAL DE LAS VERAPACES®, deberd comtar con la auforizacsdn  gubermamental
carrespondisnte.

Articule 3. El presente Acwerdo entra en vigenzin al dla siguiente de en publicacidn en ¢l Diario de
Centro América

COMUNIQUESE,
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David Fepoiedn Barrienios Girdre
Ministro de Gobernacidn
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MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 339-2022

Guoternalo, 08 de julio de 2022
EL MINISTRO DE GOBERNACTON

CONSIDERANIDND
Oue ln Constitacion Paolitica de la Repablica de Guatemala, reconoos ¢l d he de Iibre
que nadie estd obligado a asociorse ni a formar parte de prupes o asocipcionss de ll'l-lerdEfEllil o
similares, excoploando dnscamenle ¢l case de la colegiacibn profesional,

CONSIDERANDO
Qe a csle Ministerio, s¢ presentd salicitad pora ohtener el reconocimiento de la persenalidad juridica ¥
aprohaciin de estatotos de la FUNDACION HAME; v d¢l asdlisis del expadients respsctivo, se



