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PRESENTACION

La creacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se regula en el Decreto
Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, del 30 de octubre de 1946 Capitulo I,
Articulo que reza: 1 “Créase una institucion autébnoma, de derecho publico, con personeria juridica
propia y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, cuya finalidad es la de
aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, y con fundamento en el articulo 63 de la
Constitucién de la Republica, un régimen nacional, unitario y obligatorio de Seguridad Social, de
conformidad con el sistema de proteccion minima...”

De conformidad con el Decreto Numero 50-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil
diecisiete, del 29 de noviembre de 2016 y publicado en el Diario Oficial el jueves 29 de diciembre
de 2016, en su Capitulo Il Presupuesto por Resultados, Articulo 13, y con base al Acuerdo de
la Gerencia del IGSS, No. 15/2017 del 3 de mayo de 2017, se estableci6 que:

..."Articulo 1. Adoptar la metodologia de la Gestién por Resultados (GpR) en el
Presupuesto del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que comprende los ciclos
de: Planificacién, Presupuestacion y Gestién Institucional.

Articulo 2. Implementar el Presupuesto por Resultados (PpR), como metodologia
complementaria al presupuesto con su estructura programatica, conforme un Plan
institucional de implementacién que comprende las etapas: Diagnéstico o analisis de
situacion, Disefio, Implementacion, Seguimiento y Evaluaciéon.”

El Instituto en cumplimiento a lo que establece el Decreto y el Acuerdo referidos, presenta el Plan
Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2023 de conformidad con los instrumentos y
lineamientos que dictan los entes rectores de la planificacion y presupuestacion, es decir; la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y el Ministerio de
Finanzas Publicas (MINFIN) a través de la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP), basado en
la metodologia de Gestion por Resultados (GpR) y Presupuesto por Resultados (PpR).

La experiencia institucional durante los Ultimos afios, permite afirmar que el Instituto esta en un
proceso de cambio, en donde también la planificacion operativa anual esta contribuyendo con el
ordenamiento y direccionando el gasto. Dentro del marco de la Planificacion Estratégica
Institucional, se busca el fortalecimiento y continuidad de la direccionalidad del cambio, y
especialmente la excelencia en la prestacion de servicios de salud y pecuniarios, para la entera
satisfaccion de los derechohabientes del Régimen de Seguridad Social Guatemalteco.

La produccién de metas fisicas y el presupuesto es un proceso dinamico y vinculante por lo que
se pondra énfasis en el monitoreo y evaluacion mensual, de tal manera que se puedan realizar
los ajustes pertinentes para lograr los objetivos planteados. Este proceso sera apoyado por el
Sistema Informatico de Gestién (SIGES) y Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), de
acuerdo con los términos de referencia del convenio suscrito entre el MINFIN y el IGSS, a través
del Sistema Integrado de Administracion Financiera y Control / Sistema de Auditoria
Gubernamental SIAF/SAG.
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1. PRIORIDADES NACIONALES DE DESAROLLO

Desde 2014 Guatemala cuenta con el Plan Nacional de Desarrollo “K'atun: Nuestra Guatemala
2032” (PND K'atun), que contiene 36 prioridades, 80 metas y 730 lineamientos. Al momento de
suscribir el compromiso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en julio de 2017, el pais
decidi6 articular la Agenda 2030 con su Plan Nacional de Desatrrollo, con el fin de establecer una
agenda de desarrollo unificada que permita cumplir con las metas de ambos instrumentos, asi
como adecuar la Agenda 2030 a las prioridades, necesidades y posibilidades del pais'/. Como
resultado de lo anterior se identificaron 10 prioridades nacionales del desarrollo con 16 Metas
Estratégicas del Desarrollo (MED) que inciden en toda la agenda nacional de desarrollo del Pais.

Prioridades Nacionales de Desarrollo

REDUCCION DE LA

POBREZA Y SEGURIDAD
PROTECCION \ENT/E;ES?OEN EDUCACION e
SOCIAL IUTRICIONAL
GASTO SOCIAL Y ORDENAMIENTO
REFORMA FISCAL TERRITORIAL
INTEGRAL
PUNTO RESOLUTIVO
082017 Y03-2018
ACCESOA DEL CONADUR
SERVICIOS ACCESC AL
BASICOS AGUAY

GESTION DE
RRNMN

Fuente: Departamento de Planificacién, con base a material proporcionado por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia (SEGEPLAN).

El IGSS de conformidad con la Ley Orgéanica contenida en el Decreto 295, le corresponde la
aplicacion del régimen de seguridad social, la Constitucion Politica de la Republica en su articulo
100 reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los habitantes de la
Nacion. Su régimen se instituye como funcion puablica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.
En cumplimiento a este mandato y de acuerdo a las Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND)
aprobadas mediante punto resolutivo nimero 08-217 del 5 de diciembre de 2017 del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR), el Instituto tiene participacion indirecta en:

1/ Metodologia para la identificacién de eslabones y nodos criticos entre la Agenda 2030 y la planificacién nacional: Caso Guatemala,
2018. Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Division de Publicaciones y Servicios Web,
publicaciones@cepal.org.
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PRIORIDAD: “Reduccién de la pobreza y proteccién social”, META ESTRATEGICA
DE DESARROLLO (MED): “Implementar sistemas y medidas de proteccién social para
todos nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el afio 2030 lograr una cobertura
sustancial de los pobres y los vulnerables”, y

PRIORIDAD: “Acceso a servicios basicos”, META ESTRATEGICA DE DESARROLLO
(MED): “Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos”.

El Instituto realiza esfuerzos para dar cumplimiento a las prioridades antes mencionadas,
mediante los programas de seguridad social como: el Programa de Enfermedad, Maternidad y
Accidentes (EMA) donde se han logrado grandes avances como la cobertura nacional, pero
enfrenta el reto de cobertura a capas poblacionales con menor capacidad adquisitiva, para lo cual
se requiere del compromiso del Estado; asimismo el Programa de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia (IVS) y el Programa especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular
(PRECAPI).

Las acciones en materia de salud deben enfocarse en proporcionar al derechohabiente un
servicio de salud integral, agil y de calidad que responda a sus necesidades. Estos factores se
incorporan dentro de la Planificacion Estratégica Institucional asi como en Planes Operativos
Anuales y Anteproyectos de Presupuestos de las unidades médicas y administrativas.

2. GESTION POR RESULTADOS (GpR)

“El gobierno de la Republica de Guatemala por medio de la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia (Segeplan) y del Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin), a partir
del 2012 implementaron el enfoque de la Gestion por Resultados en la Administracion Puablica,
gue conlleva a la definicion de Resultados Estratégicos de Gobierno para impulsar cambios
sustanciales en la gestiéon publica y el logro consecutivo de las mejoras en las condiciones de
vida de los guatemaltecos™/.

La Gestion por Resultados (GpR) orienta sus esfuerzos a dirigir todos los recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos internos o externos, hacia la consecucion de resultados de desarrollo,
incorporando un uso articulado de politicas, estrategias, recursos y procesos para mejorar la toma
de decisiones, la transparencia y la rendiciobn de cuentas. Esta disefiado para lograr la
consistencia y coherencia entre los resultados de desarrollo de pais y el quehacer de cada una
de sus instituciones.

La GpR busca que las instituciones publicas aumenten el valor que aportan a la ciudadania
mediante la mejora continua de la entrega de los productos que trasladan a la sociedad, de modo
gue generen cambios positivos y sostenibles a largo plazo en las condiciones de vida del
ciudadano.

“Este enfoque implica un cambio sustancial en la modalidad de gestion: la planificacion, la
asignacion presupuestaria, el seguimiento y la evaluacion, y la ejecucion, que tradicionalmente
ha estado orientada principalmente a ejecutar actividades, producir una rendiciéon financiera
orientada a justificar el cumplimiento de la norma, premiando la ejecucion independientemente

2| Guia Conceptual de Planificacion y presupuesto por Resultados, Para el Sector Publico de Guatemala, Primera Edicion, enero
2013.
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de los logros. La GpR busca reemplazar el modelo burocratico tradicional por una gestion
eficiente y eficaz para lograr un cambio real, que se concreta en la satisfaccion de las necesidades
del ciudadano, para lo cual, es determinante realizar esfuerzos para formular resultados
estratégicos™/.

3. PLANIFICACION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y PRESUPUESTO
POR RESULTADOS

Instrumento que el gobierno utiliza para definir el rumbo o destino del pais, por lo que para la
correcta planificacion de los resultados institucionales, productos y subproductos, metas,
indicadores, clasificadores y el marco estratégico, se observaran los lineamientos de la Guia
Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados para el Sector Publico de Guatemala;
en ese sentido, las Subgerencias de Planificacién y Desarrollo y Financiera, como Organos
Rectores, a través de los Departamentos de Planificacion y Presupuesto, asi como la
Subgerencia Administrativa a través del Departamento de Abastecimientos, brindan asesoria
técnica a los centros de costo del Instituto.

La definicidn y revision de los Resultados, Productos y Subproductos, se hizo de conformidad
con los lineamientos dictados por la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia
(SEGEPLAN) y el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN). De acuerdo a esta metodologia, se
tomo en cuenta la situacion que se quiere cambiar en los derechohabientes y se busca incidir en
los aspectos del medio socioecondmico y del ambiente que la determinan. En tal sentido, se
verificd que todos los subproductos por cada centro de costo cuenten con insumos (bienes de
consumo, maquinarias y equipo) y servicios que se requieran para el logro del cambio esperado.

Para el seguimiento de lo planificado, se formularan indicadores los cuales deben ser pertinentes,
claros, concretos y comprensibles, considerar fuentes de informacion especifica y permitir medir
el grado de cumplimiento de los mismos, los cuales serdn registrados en el Sistema de
Contabilidad Integrada (SICOIN).

Los centros de costo programaron en los productos y subproductos las metas correspondientes
y tienen relacion con los insumos programados, lo cual refleja el costo, de forma que tenga
consistencia con la asignacion presupuestaria. Para la creacion de los centros de costo del
Instituto se tomaron en cuenta sus caracteristicas principales, de acuerdo a su naturaleza y a los
lineamientos dictados por la SEGEPLAN y el MINFIN y finalmente como parte de la metodologia
presupuestaria uniforme, la formulacién de la planificacién y del presupuesto del Instituto, se
realizd con base a resultados, mismos que fueron registrados en el Sistema Informatico de
Gestion (SIGES).

3/ idem.
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4. ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

4.1 MARCO JURIDICO LEGAL

La base legal que ampara la creacién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se
preceptia en el Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, emitido el 30
de octubre de 1946. En el Articulo 1, Capitulo |, refiere: “Créase una institucién autonoma, de
derecho publico, con personeria juridica propia y plena capacidad para contraer obligaciones,
cuya finalidad es aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, un régimen nacional, unitario y
obligatorio de Seguridad Social, de conformidad con el sistema de proteccion minima.”

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, promulgada el 31 de mayo de 1985,
instituye y garantiza el beneficio a la Seguridad Social y el Articulo 100 establece:

“El Estado reconoce y garantiza el derecho a la Seguridad Social, para beneficio de los habitantes de la
Nacién. Su régimen se instituye como funcién publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la Gnica excepcion de lo
preceptuado en el articulo 88 de esta Constitucion, tienen la obligaciéon de contribuir a financiar dicho
régimen y derecho a participar en su direccion, procurando su mejoramiento progresivo.

La aplicacion del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
gue es una entidad autébnoma con personalidad juridica, patrimonio y funciones propias; goza de
exoneracion total de impuestos, contribuciones y arbitrios, establecidos o por establecerse. El Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social debe participar con las instituciones de salud en forma coordinada.

El Organismo Ejecutivo asignara anualmente en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, una
partida especifica para cubrir la cuota que corresponde al Estado como tal y como empleador, la cual no
podra ser transferida ni cancelada durante el ejercicio fiscal y sera fijada de conformidad con los estudios
técnicos actuariales del Instituto.

Contra las resoluciones que se dicten en esta materia, producen los recursos administrativos y el de lo
contencioso-administrativo de conformidad con la ley. Cuando se trate de prestaciones que deba otorgar
el régimen, conoceran los tribunales de trabajo y previsién social.”

Leyes ordinarias y reglamentos

a) Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del Congreso de
la Republica, articulo 19, literal c).

b) Ley Orgéanica de Presupuesto, Decreto 101-97, articulos 8, 9 inciso c); 11, 12 y 21 y sus
reformas en el Decreto Numero 13-2013 del Congreso de la Republica.

c) Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2017,
Decreto 50-2016.

d) Reglamento de la Ley Orgénica de Presupuesto Acuerdo Gubernativo 240-98 y sus reformas
en el Acuerdo Gubernativo 540-2013.

Reglamentos internos
a) Acuerdo de Gerencia del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) 15/2017 de
fecha 03 de mayo de 2017.
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Normas

a) Normas para la Formulacion Presupuestaria. Ejercicio Fiscal 2023 y Multianual 2023-2027,
Direccién Técnica del Presupuesto (DTP), Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN).

b) Normas del Sistema Nacional de Inversiéon Puablica, Ejercicio Fiscal 2023.

c) Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental (SINACIG)

Prioridades nacionales

a) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Metas priorizadas para Guatemala de
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

b) Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032

c) Politica General de Gobierno 2020-2024

d) Prioridades Nacionales de Desarrollo

4.2 PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE ATENCION

Para cumplir con las funciones que por ley se le han asignado al IGSS, se desarrollan los
programas de atencion siguientes:

a. PROGRAMA DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTES (EMA)

Programa de corto plazo que basa su funcionamiento en un sistema financiero de reparto simple
en el cual sus ingresos deben alcanzar para el otorgamiento de la atencion médica y otros
beneficios.

e Programa de Enfermedad: Cobré vigencia el 30 de octubre de 1968, normado a través del
Acuerdo 410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964; contempla el
otorgamiento de asistencia médica al afiliado y su grupo familiar, que es base fundamental de la
sociedad guatemalteca. Otorga prestaciones dinerarias al afiliado que se encuentra incapacitado
temporalmente para laborar. Su cobertura a partir del afio 2010, incluye a todos los
Departamentos de la Republica de Guatemala.

Programa de Maternidad: Cobré vigencia el 01 de mayo de 1953, normado a través del Acuerdo

410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964; contempla la asistencia a
las afiliadas y beneficiarias esposas, concede los beneficios de atencion médico-quirlrgica,
preventiva y curativa en fase prenatal, natal y postnatal. Otorga el 100% del salario ante la
incapacidad laboral por maternidad. Su cobertura incluye a todos los Departamentos de la
Republica de Guatemala.

e Programa de Accidentes: Actualmente su base legal esta consignada en el Acuerdo 1002
de Junta Directiva del IGSS, el cual fue promulgado en fecha 21 de noviembre de 1994. Otorga
atencion médica al afiliado y familiares de éste, ante el acontecimiento de un riesgo 0 accion
repentina que cause una lesion o trastorno funcional a las personas. También contempla los
beneficios pecuniarios temporales en virtud de la incapacidad laboral. Su cobertura incluye a
todos los Departamentos de la Republica de Guatemala.

b. PROGRAMA DE INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS)

Normado mediante Acuerdo 1,124 de Junta Directiva del IGSS, de fecha 13 de marzo de 2003,
modificado por el Acuerdo 1,257 de Junta Directiva, publicado en el diario oficial el 30 de
diciembre de 2010.
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Este programa utiliza el sistema financiero de prima media escalonada, el cual conforma una
reserva de capitalizacién, para resarcir obligaciones futuras de los contribuyentes; el mismo
protege al afiliado por incapacidad permanente del asegurado (invalidez) o cuando culmina o
adquiere la condicién de retiro al cumplir determinada edad por vejez, de igual manera otorga
proteccion por sobrevivencia al beneficiario por muerte del asegurado, prestandole atencion
médica y pecuniaria correspondiente. El programa inicié el 1 de marzo de 1977 y su cobertura
abarca todos los Departamentos de la Republica de Guatemala.

c. PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIAL PARA LAS TRABAJADORAS DE CASA
PARTICULAR (PRECAPI)

En respuesta a las necesidades de la sociedad guatemalteca, especialmente de los grupos de
trabajadores no cubiertos, se cred el Programa de Proteccién Especial para las Trabajadoras de
Casa Particular (PRECAPI), regulado a través de Acuerdo 1235 de Junta Directiva del Instituto,
el cual entré en vigencia el 10 de septiembre de 2009, teniendo como objetivo bridar proteccion
relativa a los riesgos de maternidad, accidentes y control de nifio sano (para los hijos menores
de 5 afios) a las trabajadoras de casa patrticular, que se dedican en forma habitual y continua a
labores de aseo, asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion
particular, que no importe lucro o negocio para el empleador.

El programa esta cubriendo en una primera etapa a las trabajadoras de casa particular que
laboran en el Departamento de Guatemala, brindando servicio en las unidades médicas del
Instituto que se encuentran en este Departamento.

4.3 FUNCIONES PRINCIPALES

La funcion principal considerada inherente a la Seguridad Social, es impartir proteccion a los
derechohabientes contra los distintos riesgos y contingencias que amenazan su salud, su
bienestar y su capacidad productiva para provecho del individuo y de la colectividad de la que
forma parte, a través de los programas: EMA, IVS y PRECAPI.

De conformidad con los Acuerdos de Junta Directiva 410, 466 y 1235, el Instituto asume las
siguientes funciones esenciales:

e Prestaciones en Salud: mecanismo de proteccion a la vida, que tiene como fin fundamental
la prestacion de los servicios médico-hospitalarios para conservar, prevenir o restablecer la
salud de los afiliados y derechohabientes, por medio de una valoracion profesional, que
comprende desde el diagndstico del paciente hasta la aplicacion del tratamiento requerido
para su restablecimiento.

e Prestaciones Pecuniarias: consiste en proteger a los afiliados y derechohabientes de
aquellos riesgos que los privan de la capacidad de ganarse la vida, cualquiera que sea el
origen de tal incapacidad (maternidad, enfermedad, invalidez, vejez, entre otros); o, en
amparar a determinados familiares en caso de muerte de la persona que velaba por su
subsistencia.
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4.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para cumplir sus funciones y brindar prestaciones de calidad en los programas, el Instituto se
encuentra estructurado administrativamente como se describe de la manera siguiente:

ORGANOS SUPERIORES
Con base Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Decreto Numero 295, y
el Acuerdo de Gerencia 40/2012.

o Junta Directiva: Ejerce la autoridad suprema del Instituto, dicta reglamentos para la correcta
aplicacion de la Ley Organica, aprueba el presupuesto general de ingresos y egresos de la
Institucién, conoce y evalla informes presentados por la Gerencia relacionados con el
funcionamiento del mismo.

e Gerencia: Ejecuta la autoridad como Organo Ejecutivo de la Institucion, coordina actividades
del Instituto vinculadas con las de otras instituciones publicas o privadas, relacionadas con el
régimen de Seguridad Social, delega funciones a los Subgerentes, y vela por el buen manejo
y transparencia de las finanzas.

e Consejo Técnico: Esta integrado por un grupo de profesionales, quienes cumplen funciones
consultivas, realizan estudios y analisis de planteamientos propuestos por la Gerencia.

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
De conformidad con el Acuerdo de Gerencia 40/2012.

e Contraloria General: Dirige y coordina actividades de fiscalizacién y control interno
institucional en procesos relacionados en el campo de la planificacion financiera administrativa,
recursos humanos, servicios de salud, pecuniario y de integridad y transparencia ejecutados
en todas las dependencias que integran el Instituto.

e Subgerencia de Planificacion y Desarrollo: Planifica, dirige y supervisa la ejecucion de
funciones y actividades asignadas. Coordina y evalta la formulacién de planes estratégicos,
operativos y la aplicacion de indicadores de gestion. Disefia y propone estrategias, planes y
proyectos que orientan la gestiéon institucional hacia la desconcentracion administrativa,
operativa y funcional. Norma el seguimiento de acciones de la cooperacion nacional e
internacional que beneficien al Instituto a través de la Direccion de Cooperacion y Relaciones
Internacionales (DICORI).

e Subgerencia Administrativa: Coordina y facilita la ejecucién de los servicios administrativos
de apoyo a la gestion de las dependencias del Instituto. Prioriza las acciones a implementar,
optimizando la sinergia de sus unidades de trabajo, evaluando la gestién y colocando las bases
para la mejora continua, en el marco de un servicio de calidad, transparencia y probidad.

e Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias: Se dedica al servicio directo a los afiliados,
pensionados y beneficiarios, y se encarga de dirigir y supervisar la entrega oportuna y
transparente de las prestaciones en dinero, contempladas en los diferentes reglamentos del
régimen de Seguridad Social.
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e Subgerencia Financiera: Dirige y supervisa la administracion de los recursos financieros,
mediante una efectiva captacion de ingresos, inversiones transparentes y rentables, asi como
la racionalizacién del gasto y el pago oportuno de las obligaciones dinerarias, a efecto de
garantizar la solidez y el equilibrio financiero de los referidos recursos.

e Subgerencia de Prestaciones en Salud: Dirige y supervisa el otorgamiento efectivo,
oportuno y transparente de los servicios de salud a los afiliados y derechohabientes, asimismo
disefia, propone y ejecuta estrategias, programas y proyectos, los cuales deberan estar
orientados a la calidad de los servicios de salud institucionales. También le corresponde el
andlisis y estimacion de necesidades de abastecimiento de medicamentos, material médico-
guirdrgico menos, reactivos de laboratorio y equipo médico, sobre bases técnicas orientadas
a racionalizar los recursos y su administracion a través de la Direccién Técnica de Logistica
de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico, asimismo establecer un procedimiento estandar
de evaluacion de tecnologias sanitarias, con base en la metodologia de Medicina Basada en
Evidencia y conforme a la normatividad de los principios de priorizacion para la revision y
actualizacion del Listado Institucional de Medicamentos, a través de la Direccion Terapéutica
Central.

e Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa: Monitorea y transparenta los
procesos con el objeto de evitar practicas corruptas o acciones que dafien el patrimonio y/o la
imagen del Instituto; fomenta la transparencia de las operaciones institucionales, a través de
la supervision e investigacion de quejas, reclamos y denuncias; y vela por la integridad del
recurso humano, a través de la promocién de principios y valores.

e Subgerencia de Recursos Humanos: Dirige y supervisa la administracion del recurso
humano, para garantizar la prestacion efectiva y oportuna de servicios a los afiliados,
beneficiarios, pensionados y jubilados.

e Subgerenciade Tecnologia: Implementar y actualizar la Plataforma Tecnoldgica Institucional,
bajo los estandares internacionales, que permita desarrollar proyectos, sistemas y servicios
tecnolégicos modernos y efectivos al servicio de los derechohabientes. Supervisar la
realizacion de los proyectos, sistemas y servicios tecnoldgicos, que permita asegurar la
innovacion tecnoldgica en los servicios que presta el Instituto.
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4.5 POLITICAS INSTITUCIONALES

El IGSS de conformidad con su Ley Organica establece como sus politicas, las siguientes:

45.1 Saludy economia preventiva

Uno de los componentes del indice de Desarrollo Humano (IDH), es el indice de salud, el cual
mide las tasas de morbilidad, ausentismo laboral y mortalidad; por tanto una sociedad sana es
una sociedad mas productiva y desarrollada, pues las inversiones en salud preventiva, tanto
institucionales como individuales generan economias de escala y beneficios para la sociedad
guatemalteca.

4.5.2 Proteccién social paratodos

La proteccion social es el derecho humano de contar con salud, empleo, pensiones y otros
beneficios que garantizan el bienestar de las personas, en tal sentido, el articulo 100 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece la obligatoriedad de estos
preceptos por parte del Estado y es el Instituto quien tiene este mandato.

4.5.3 Ampliacion de coberturay calidad de los servicios

Para que los ejes teméticos citados anteriormente se puedan operacionalizar, es necesario que
se trabaje en la ampliacion de la cobertura, para poder garantizar la proteccion social para todos
gue permita la generacién de ingresos antes del umbral del envejecimiento del decenio 2035-
2045; sin embargo, para poder lograrlo, los servicios tienen que ser de primer mundo y referente
para otras latitudes.

4.5.4 Solidez financiera

El delicado mecanismo financiero de la Seguridad Social guatemalteca, puede tener varias
interpretaciones, desde el manejo trasparente de los recursos, optimizacion del gasto,
economias de escala, la rentabilidad de los programas y en especial la sostenibilidad de los
programas en el tiempo, lo que implica propuestas de inversion y desarrollo financiero que asi
lo garanticen.

455 Comunicacién estratégica

Este eje tematico busca garantizar de manera transversal que los objetivos estratégicos
formulados en este PEI sean adecuadamente divulgados de manera interna y externa, con la
finalidad de generar una imagen publica positiva, fomentar la prevencion de accidentes y
enfermedades y fortalecer los canales de comunicacion.

4.6 PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social establece sus principios y valores éticos como se
describen a continuacion. ¥/

4.6.1 Principios

Universalidad: El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social, protegiendo al
ser humano, independientemente de su credo, género, raza, religiéon o nacionalidad.

4/ PRINCIPIOS: La Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- en punto Vigesimosegundo, sesion
extraordinaria J-34-05-18 de fecha 3 de mayo de 2018 aprob¢ la Politica Preventiva de la Seguridad Social en Guatemala.

VALORES: La Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- mediante Acuerdo 1466 del 13 de enero de
2020 dict6 el Caodigo de Etica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, donde se establecen los valores institucionales.
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Solidaridad: Todas las personas individuales que forman parte activa del proceso de
produccion de bienes y servicios, deberan afiliarse y cotizar al sistema de Seguridad Social, en
proporcion a sus salarios.

Obligatoriedad: El Estado, los empleadores y los trabajadores son los obligados a la
financiacién del régimen de la Seguridad Social.

Participacién Social: La seguridad social debe ser participativa, en la que intervengan los
diferentes sectores que contribuyen a su sostenimiento.

Progresividad: Los beneficios de la seguridad social deben contener un progresivo y elevado
crecimiento que vayan mas alla de los niveles minimos de proteccién, en consonancia con el
avance de las ciencias médicas y afines, asi como de las especializaciones hospitalarias y todas
aquellas materias que por su naturaleza sean afines a los objetivos del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social.

Inmediatez: Las prestaciones de la seguridad social deben llegar en forma pronta, oportuna,
eficaz al afiliado y derechohabiente, por lo que los procesos y procedimientos deben ser agiles
y sencillos.

4.6.2 Valores

Responsabilidad: Cumplir con las atribuciones asignadas en forma puntual y diligente,
asumiendo personalmente las consecuencias de las omisiones o0 acciones realizadas.

Honestidad: Ser auténtico y actuar siempre con base en la verdad. Utilizar racionalmente los
bienes y suministros asignados para el desempefio de sus actividades, evitando abuso,
derroche o desaprovechamiento, en el logro de las metas y objetivos planteados por el Instituto.

Actitud de servicio: Actitud de agrado, compromiso y responsabilidad en la ejecucion de las
actividades cotidianas.

Lealtad: Evitar hacer comentarios infundados, errébneos o prejuiciosos que conlleven a la
realizacion de actos desleales en contra del Instituto, funcionario o colaborador, asimismo,
realizar las tareas diarias con esmero, compromiso y respeto, cumpliendo con la Mision, Vision
y normativa interna del mismo.

La excelencia: Todas las actividades a realizarse por los directivos, funcionarios, colaboradores
y asesores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se desarrollaran de forma 6ptima,
eficaz y eficiente; buscando elevar el nivel de calidad en los servicios que se brindan a los
afiliados y derechohabientes, asi como de dignificar la labor del Instituto.

Decoro: Todos los directivos, funcionarios, colaboradores y asesores del Instituto deben actuar
adecuadamente, dirigirse a todas las personas con el debido respeto y atencion que merecen.
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5 ANALISIS DE SITUACION

De conformidad con el Informe Anual de Labores (IAL) 2021, se presenta un analisis situacional
de los principales avances que el Instituto ha logrado, mediante procesos de cambio y
modernizacion en diversas areas de trabajo; consciente de que en la organizaciéon y
funcionalidad de la prestacion de los servicios, los cuales se estan atendiendo con la mayor
celeridad y oportunidad, aun se deben duplicar esfuerzos para una mejor prestacién y
satisfaccion de sus derechohabientes.

En ampliacion de cobertura de la Seguridad Social

Para el afio 2020 se registré un total de 2,902,123 derechohabientes sin embargo, a
consecuencia de la recuperacion que el pais ha tenido de los efectos que ha ocasionado el
COVID-19, en el afio 2021 se registraron 3,055,604 derechohabientes, lo que significO un
incremento del 5% en el ejercicio 2021.

Con respecto a los Afiliados cotizantes al régimen de Seguridad Social

El nimero aumento en 7.6% al pasar de 1,289,882 afiliados en el afio 2020 a 1,388,,248 en el
2021, lo que representa el 17.9% de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) la que se
estimo en 7,407,379 de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI 2021)
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). El incremento de afiliados se deriva a la
recuperacion paulatina que ha tenido el pais. La clasificacién de la afiliacién a la seguridad
social por sectores de la fuerza laboral del afio 2021, presenta una alta concentracién en el
sector terciario con el 76.5%, integrado por las administracion publica y defensa planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria con 24.0%, de comercio al por mayor y al por menor
14.2% vy actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 12.1%. El sector secundario
representa el 16.9% de los afiliados y comprende las actividades de industrias manufactureras
(14.4%), construccion (1.4%), suministro de electricidad gas y agua (0.9%) y explotacion de
minas y canteras (0.2%); y, el sector primario que corresponde a la agricultura registra 6.6%.

Referente a la Situacién Financiera

En los ultimos afios ha reflejado un crecimiento sostenido de la relacion ingreso/gasto de los
programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
(IVS), asi como el crecimiento sostenido de las reservas y del portafolio de inversiones. Sin
embargo, en los ingresos por Contribuciones a la Seguridad Social se refleja un incremento de
14.40% al pasar de Q 10,182,377,165.00 en el afio 2020 a 11,644,403,399.00 en el 2021;
asimismo, se incrementd el monto para la inversion del portafolio de inversiones en 5.30% al
pasar de Q40,717.26 millones en el 2020 a 42,868.65 millones en el 2021, lo que ha incidido
favorablemente en la sostenibilidad financiera de los programas EMA e IVS. Sin embargo, el
crecimiento del gasto en el programa EMA, requiere tomar medidas de Promocién de la Salud
y Prevencion de Enfermedades, especialmente en enfermedades cronicas degenerativas, de
alto impacto economico y social, donde en el afio 2021 se reporta Q53, 399,832.00 de ejecucion
presupuestaria en rubro de Promocién de la Salud y Prevenciéon de Enfermedades.

En las prestaciones otorgadas por el Programa de Enfermedad, Maternidad y Accidentes
(EMA)

Se registraron en atencién hospitalaria 113,221 egresos y se brindaron 5,171,924 servicios de
atencién ambulatoria a nivel nacional en el afio 2021, en los que se incluyen las Consultas
Externas, Emergencias y Primeros Auxilios, lo que significo una incremento del 28.90% con
relacion al afio 2020 en el que se brindaron 4,013,367 servicios de atencion ambulatoria.
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Derivado a la apertura del pais gradualmente por parte del Gobierno y la mitigacion de casos
positivos de COVID-19, se fueron aperturando gradualmente las unidades médicas del Instituto
estableciendo una serie de medidas de bioseguridad con el propésito de establecer el
distanciamiento, lo que implicé que se incrementara las atenciones para los derechohabientes.
Sin embargo, se dio el seguimiento respectivo a los derechohabientes, mediante la modalidad
de llamada telefénica y visita domiciliar; se brind6 atencién especial a pacientes embarazadas
de alto y mediano riesgo; asi como, a pacientes con enfermedades catastréficas y cronicas
degenerativas. Ademas, el servicio de emergencia continu6 brindando atencion las 24 horas.
Asimismo se continué con la entrega de medicamentos a domicilio.

Con respecto a las prestaciones otorgadas por el Programa Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia (IVS)

En el afio 2021 se registraron 157,054 casos vigentes de pensionamiento, lo que significé una
erogacion de Q3,773,543,418, siendo el riesgo de vejez el de mayor cantidad de casos y monto
erogado por 88,1157 casos vigentes y un monto de Q 2,919,287,102. Por otra parte se erogaron
Q 8,179,574.68 (1.2 %) corresponde a 348 casos de pensionamiento por causa de COVID-19.
Asimismo, se emitieron 19,344 resoluciones de casos de pensién por IVS, de las cuales 7.8%
corresponde al riesgo de Invalidez, 49.7% corresponde al riesgo de Vejes, 26.0% al riesgo de
Sobrevivencia y un 16.0% corresponde a contribucién voluntaria.

Acciones para la Eficienciay Transparencia de la Gestion

La Subgerencia de Integridad y Transparencia a través de sus Departamentos de Supervision y
Cambio Institucional, realiz6 846 supervisiones a las areas médica y técnico administrativa
(metropolitana y departamental); se supervisaron clinicas de empresa, servicios meédicos
profesionales (renglon 182), convenio médicos y no médicos, servicios de enfermeria, servicios
de hemodidlisis peritoneal, monitoreo da cajas y delegaciones departamentales y aleatoriamente
servicios adquiridos bajo la modalidad de compra directa.

Como parte de la implementacion del Cédigo de Etica del Instituto autorizado en Acuerdo 1466
de Junta Directiva el 13 de enero de 2020, la Subgerencia de Integridad y Transparencia
capacito un total de 16,983 trabajadores un equivalente de 80% del personal, la misma se realizé
mediante la Plataforma Moodle EDUCA IGSS. Asimismo conforme el articulo 34, firmaron 7,572
declaraciones los sujetos de responsabilidad y asesores del Instituto.

Se recibieron un total de 610 solicitudes, en las que se incluyen quejas y denuncias por medio
de correo electronico, personal, telefonia, recepcion SITA y al buzén dentro de las cuales, 88
(14.44%) corresponden a denuncias por presuntos hechos de corrupcion o faltas a la integridad
y transparencia administrativa y 522 (86%) corresponde a quejas administrativas, sobre distintos
procesos que las diferentes subgerencias realizan enfocadas en las areas de salud, tramites
pecuniarios y administrativos de recaudacion.

Durante el Estado de Calamidad Publica y bajo las lineas de competencia y lineamientos del
“Plan Estratégico de Contencion de la pandemia COVID-19” del Instituto, “La Subgerencia de
Integridad y Transparencia Administrativa (SITA) a través del Departamento de Supervision ha
tenido cobertura en los 22 Departamentos del pais, y en un total de 46 municipios, supervisando
constantemente dotacion del equipo de proteccion personal, especificamente nivel Ill, para el
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personal médico y paramédico, trabajadores y colaboradores del Instituto, para garantizar la
proteccion en las diferentes lineas de defensa y combate al COVID-19.7%/

En crecimiento y desarrollo Institucional

Al 2021 se registraron 21,172 personas contratadas al servicio del instituto, asimismo se incluyen
a 582 médicos residentes que se encuentran en el Programa de Formacién de Médicos
Generales y Especialistas. Asimismo la Junta Directiva del Instituto autoriz6 la continuidad las
2,349 plazas creadas bajo el renglon presupuestario 022, conforme el punto DECIMO de la
sesién ordinaria, M-112-12-20 celebrada el 29 de diciembre del 2020, las cuales siguen siendo
de apoyo para la demanda de atencién provocada por la pandemia COVID-19. Lo que permite
seguir dotando a las unidades médicas del personal en las diferentes areas.

Con relaciéon a procesos de reclutamiento y seleccién se concluyeron 5,634 procesos de
reclutamiento y seleccion de candidatos, de nuevo ingreso, promociones y ascensos de
trabajadores del Instituto que aplican a otro puesto.

En la Evaluacion del Desempefio fueron evaluados 10,440 trabajadores lo que representa un
54% a nivel institucional, siendo uno de los componentes que se relaciona con la funcién de la
formacion académica a nivel institucional.

Se produjeron 48 programas de televisién, que fueron transmitidos a través de TV USAC,
Television Arquidiocesana, Canal Antigua, Guatevision, Nuevo Mundo, Canal de Gobierno y
TN23, llegando a un promedio de 1,250,000 hogares. Ademas de 51 programas de “IGSS Radio”
transmitidos a través de TGW y Facebook live.

En relacion a la infraestructura para la atencion de la emergencia COVID-19 se obtuvo durante
el 2021 un avance en los hospitales modulares COVID-19 de zona 11 y Escuintla de 72.2 %.

Se han realizado gestiones para fortalecer y aprovechar la trasferencia de conocimientos y se
han gestionado los instrumentos siguientes: 4 Convenios suscritos, 12 Convenios en proceso
de suscripcion, 1 Carta de Entendimiento suscrita. 2 Cartas de Entendimiento en proceso de
suscripcion.

6 ESQUEMA DE PLANIFICACION

Planificacion y Presupuesto por Resultados:

El instituto para realizar su planificacion estratégica y operativa se rige por los lineamientos que
dicta el ente rector de la planificacion a nivel nacional, funcion a cargo de la Secretaria de
Planificacién y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- en coordinacion con el Ministerio
de Finanzas Publicas —MINFIN-.

El siguiente esquema representa graficamente la planificacion estratégica y operativa del
Instituto, desde los instrumentos y los actores que intervienen el proceso de la planificacion, asi
como, la respectiva normativa externa e interna.

5/ (chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.igssgt.org/wp-content/uploads/2022/07/informe-anual-de-
labores-2021-IGSS.pdf) Informe Anual de Labores (IAL) 2021, pag. 137
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7 ESQUEMA DE VINCULACION

En el siguiente formulario SPPD-03 Alineacion-Vinculacion Estratégica Sectorial e Institucional se describe la Vinculacion
Institucional hacia temas de Prioridad Nacional de Desarrollo K'atun 2032, ODS y Metas de Politica General de Gobierno (PGG)?Y/.

Alineacién y vinculacién a Plan K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo PND- Resultados Estratégicos de Desarrollo RED y la Politica General de Gobierno PGG- 2020- 2024 SPPD-03

ALINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL POLITICA GENERAL DE GOBIERNO PGG 2020-2024

Prioridad Resultado Clasificacién
Nacionalde  Meta Estratégicade 99 metas (16 +  Indicador Estratégicode  Coordinador Corresponsa Politicas publicas Meta PGG 2020- Coordinador Corresponsable  Meta PGG . Linea de Fuente de la
! Sector a Indicador 2020 2021 2022 2023 2024 .
Desarrollo - Desarrollo -MED- 83) PND Desarrollo ble RED asociadas 2024 META PGG META PGG segun enfoque base proyeccién

PND RED

Eje K'atun

Bienestar 3.Saludy Acceso a servicios | Meta 03.8: Lograr la Meta E2P3M1: 3.1.1Razon de |RED 5. Para el 2024, se ha | MSPAS 1GSS Politica de Desarrollo | Social Desarrollo |M20-Paraelafio  |MSPAS 1GSS. Resultado Razonde |Lineade
paralagente [bienestar, de salud cobertura sanitaria Reducir la tasa de larazén de Social y Poblacién Social 2023 se redujo la mortalidad |Base
5. Igualdad de universal, en particular la |mortalidad materna mortalidad materna en Politica Nacional de razén de materna  [afi0 2018
género, proteccién contra los materna en cinco 90 muertes por cada cien Desarrollo mortalidad materna
10. Reducién riesgos financieros, el |puntos mil nacidos vivos (De 108 en14.4 puntos (86/100,000
delas acceso a servicios de porcentuales muertes en 2018, 90 porcentuales.
desigualdades, salud esenciales de anuales, iniciando muertes por cada cien mil
calidad y el acceso a en 2015 nacidos vivos en 2024)
medicamentos y vacunas (MSPAS)
seguros, eficaces,
y de calidad
para todos
Bienestar 3.saludy Acceso a servicios | Meta 03.8: Lograr la Meta E2P3M1: 3.2 RED 5. Para el 2024, se ha | MSPAS 1GSS Politica de Desarrollo | Social Desarrollo |M20-Paraelano  |MSPAS 1GSs. Resultado Razonde |Lineade
paralagente [bienestar, de salud cobertura sanitaria Reducirlatasade |Proporcion de |disminuido la razén de. Social y Poblacion Social 2023 seredujo la mortalidad |Base
5.Igualdad de universal, en particular la |mortalidad partos mortalidad materna en Politica Nacional de razén de materna  [afio 2018
género, proteccién contra los materna en cinco  [atendidos por |90 muertes por cada cien Desarrollo mortalidad materna
10. Reducion riesgos financieros, el |puntos personal mil nacidos vivos (De 108 en14.4 puntos (86/100,000
delas acceso a servicios de porcentuales sanitario muertes en 2018, 90 porcentuales
desigualdades, salud esenciales de anuales, iniciando  |especializado. |muertes por cada cien mil
calidad y el acceso a en 2015 nacidos vivos en 2024)
i yvacunas (MSPAS)
seguros, eficaces,
asequibles y de calidad
para todos
Bienestar 3.Saludy Acceso a servicios | Meta 03.8: Lograr la Meta E2P3M2: P2.cTasade |RED 6. Para el 2024, se ha | MSPAS MIDES, SESAN, |Politica Nacional de | Social Desarrollo |M21-Para el ano MSPAS 1GSS. Resultado Tasa de Linea de
para la gente |bienestar, de salud cobertura sanitaria Paraelafio 2032, |mortalidad |disminuido la tasa de MAGA, IGSS,  |Desarrollo, Social 2023 se redujo la mortalidad |Base
5. Igualdad de universal, en particular la |reducir la tasa de |infan mortalidad en la nifiez en INE Politica Pablica tasa de mortalidad enla afio 2015
género, proteccién contra los mortalidad infantil 5 puntos por cada mil (Estadisticas | Desarrollo Integral de infantil en 10 (28%)
10. Reducién riesgos financieros, el |en veinticinco nacidos vivos; y, Para el vitales) la Primera Infancia untos
delas acceso a servicios de puntos. 2024, se ha disminuido la porcentuales.
desigualdades, salud esenciales de prevalencia de
calidad y el acceso a desnutricién crénica en
medicamentos y vacunas nifias y nifios menores de
seguros, eficaces, cinco afios en 13.23
asequibles y de calidad puntos porcentuales.
para todos
Bienestar 2. Hambre cero, [Seguridad Meta E2P2M1: Para el ano|Meta  02.1: Para|2.2.2 RED 6. Para el 2024, se ha | MSPAS MIDES, SESAN, |Politica Nacional de | Social Desarrollo |M26-Paraelano  |MSPAS, MAGA, SESAN je |Linea de
paralagente [10.Reduccién |alimentaria y|2032, reducir en no|2030, poner fin al|Prevalencia de|disminuido la tasa de MAGA, IGSS,  |Desarrollo, Social 2023 se redujo la denifios  |Base
delas nutricional menos de 25 puntos|hambre y asegurar |lamalnutricién|mortalidad en la nifiez en INE Politica Publica tasa desnutricion menores de [afio 2014
desigualdades porcentuales la|el acceso de todas|entre los nifios |5 puntos por cada mil (Estadisticas | Desarrollo Integral de crénica en 7 puntos safiosde  [(46.50%)
desnutricion crénica en|las personas, en|menores de 5|nacidos vivos; y, Para el vitales) la Primera Infancia porcentuales edad, cuya
nifios menores de cinco particular los|afios, 2024, se ha disminuido la talla para la
afios, con énfasis en los|pobres y  las P ia de edad es
nifios y nifias de los|personas en|por tipo|desnutricién crénica en menor que
pueblos maya, xinka y|situaciones (emaciacién  y|nifias y nifios menores de menos dos (-
garifuna, y del drea rural. |vulnerables, peso excesivo |cinco afios en 13.23 2
incluidos los puntos porcentuales. desviacione
lactantes, a una s estandar
alimentacion sana, (DE) de la
nutritiva y mediana de
suficiente durante! talla
todo el afio. internacion
alde
Bienestar 2. Hambre cero, [Seguridad Meta E2P2M1: Para el ano|Meta  02.1: Para|2.1.2 RED 6. Para el 2024, se ha | MSPAS MIDES, SESAN, |Politica Nacional de | Social Desarrollo |M21-Para el ano MSPAS 1GSS. Resultado Tasa de Linea de
paralagente [10. Reduccién |alimentaria y|2032, reducir 02030, poner fin al|Prevalencia de|disminuido la tasa de MAGA, IGSS, | Desarrollo, Social 2023 se redujo la mortalidad |Base
e las nutricional menos de 25 puntos|hambreyasegurar|la inseguridad|mortalidad en la nifiez en INE Politica Publica tasa de mortalidad enla afio 2015
desigualdades porcentuales la|el acceso de todas|alimentaria |5 puntos por cada mil (Estadisticas | Desarrollo Integral de infantil en 10 (28%)
desnutricion crénica en|las personas, en|moderada o|nacidos vivos; y, Para el vitales; la Primera Infan puntos
nifios menores de cinco particular los|grave entre la|2024, se ha disminuido la porcentuales.
afios, con énfasis en los|pobres y  las i 2 ia de
nifios y nifias de los|personas en|segan Ia|desnutricién crénica en
pueblos maya, xinka y|situaciones Escala denifias y nifios menores de
garifuna, y del drea rural. |vulnerables, Experiencia de|cinco afios en 13.2;
incluidos los|Inseguridad | puntos porcentuales.
lactantes, a una|Alimentaria
alimentacién sana,
nutritiva y
suficiente durante!
todo el afio.

6/ Proporcionado por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN)
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8 ORIENTACIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Dentro de estas se incluye la mision, la vision, y objetivos estratégicos.
8.1 Mision y Vision

MISION
Ser la institucion lider de la seguridad social, que contribuye al bienestar socioeconémico de la
poblacién guatemalteca.

VISION
Ampliar la cobertura en los servicios de salud y prestaciones pecuniarias, con los mas altos
estandares de transparencia, calidad y gobernanza.

8.20Dbjetivos Estratégicos

1 Ampliacién de Cobertura

Define la capacidad que tiene el IGSS para captar nuevos afiliados que consiste en: 1) Ampliar
la base actual a partir del crecimiento interno de las empresas y sus programas de expansion y
2) Afiliar nuevas empresas, profesionales, emprendedores y diversos miembros de los sectores
productivos formales y no formales.

2 Solidez Financiera

Define las acciones que el IGSS debe desarrollar en materia financiera para el quinquenio 2018-
2022, el cual se debe enfocar en cinco grandes lineas estratégicas, de acuerdo con delicado
mecanismo financiero del IGSS: 1) Mejorar la formulacion de indicadores financieros para la
toma de decisiones. 2) Fortalecer los sistemas de recaudacion de la cartera vencida privada y
publica. 3) Tener rutas y mecanismos claros para la recaudacion de los aportes no patronales
del Estado, para mitigar el impacto de las reducciones presupuestales y contar con los recursos
de desarrollo de inversion que garanticen una consolidacion institucional. 4) Mejorar el portafolio
de inversiones a la luz del crecimiento poblacional y de las caracteristicas de la misma y 5) El
mejoramiento de los indicadores financieros permitira la optimizacion del gasto de los distintos
programas.

3 Prestaciones de Calidad

Es el eje medular de la institucion y se vera reflejado en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de cobertura y solidez financiera y tiene tres lineas de desarrollo fundamentales: 1)
Establecer una cultura de salud y economia preventiva que garantice economias de escala,
tanto para la institucién como para los afiliados y derechohabientes, obteniendo una poblacion
mas sana. 2) Optimizar los servicios que actualmente presta la institucién, garantizando rapidez
y eficiencia en la atencidon al usuario y 3) Garantizar la prontitud del pago de subsidios y
pensiones en tiempo real y adecuado.
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4 Eficiencia, Transparencia y Control

Este objetivo estratégico es transversal para el logro de los demas objetivos estratégicos, ya que
garantizara la gobernabilidad institucional y parametrizara su gobernanza. Sin embargo, su
mayor responsabilidad esta en devolver la confianza en el sistema de Seguridad Social del pais
segun mandato constitucional en su articulo 100. En tal sentido, sus lineas de accién deben
enfocarse en: 1) La creacion de un modelo de gobierno corporativo de cara a la Seguridad Social
gue fije las directrices de la gobernanza institucional y asi garantizar su gobernabilidad, 2)
Establecer indicadores y metodologias de transparencia que optimice los procesos de manera
eficiente y eficaz, por medio del Cuadro de Mando Integral (CMI) propuesto y 3) El Consejo
Técnico debe operar como el tanque de pensamiento institucional y debe producir de manera
permanente orientaciones y tendencias para la toma de decisiones y facilitar asi la
operacionalidad institucional.

5 Crecimiento y Desarrollo Institucional

Este objetivo estratégico es el soporte institucional, debido a que sobre él descansa el logro de
cada uno de los objetivos estratégicos propuestos, ya que provee el talento humano y capital
intelectual, los equipos tecnoldgicos y la infraestructura, capaz de alcanzar las metas estimadas.
Para ello debe enfocar sus lineas en: 1) Consolidar equipos de talento humano y capital
intelectual con las competencias asertivas que permitan reorientar el rumbo institucional con
aceleracién, hacia las tendencias de la seguridad social que demanda una institucion lider;
formando los cuadros operativos, administrativos y gerenciales, que hagan de la institucion un
modelo de gestion. 2) Establecer los Sistemas de Informacion de Monitoreo y Evaluacion, que
aporte informacién confiable y segura para la toma de decisiones en los distintos niveles del
gobierno corporativo y 3) Respaldar el crecimiento institucional con infraestructura adecuada al
crecimiento del desarrollo nacional y en funcién del K'atun 2032.

9. RESULTADOS INSTITUCIONALES

De acuerdo con la metodologia de Gestion por Resultados (GpR) y como parte del proceso de
implementacion del PpR, conjuntamente con la Subgerencia de Prestaciones en Salud y
Prestaciones Pecuniarias se analiz6 el avance de los resultados y se realizaron adecuaciones a
los mismos, de manera que responda a los programas institucionales.

9.1Resultados Institucionales

Conforme la Guia del Médulo Formulacion Presupuesto por Resultados (PpR) y la Guia
Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados, para el Sector Puablico de
Guatemala, Primera Edicion, enero 2013, se disefiaron y formularon los resultados
institucionales para cada programa presupuestarios que rige el presupuesto en el Instituto’/.

I Guia del M6dulo Formulacion Presupuesto por Resultados (PpR) abril 2014.
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Resultados Institucionales

Ano 2023

PROGRAMA

NOMBRE DEL RESULTADO

01 ACTIVIDADES CENTRALES

Sin Resultado

99 ASIGNACIONES GLOBALES

11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

Para el 2027, el tiempo de espera en citas de consulta externa,
se ha disminuido gradualmente.

12 SERVICIOS DE PRESTACIONES
PECUNIARIAS

Para el 2027, se ha disminuido el tiempo de espera para el
otorgamiento de pensiones, en Invalidez a 5, en Vejeza 10 y en
Sobrevivencia a 5 meses respectivamente, a personas que han
adquirido el derecho; asimismo se ha disminuido, de forma
gradual, el tiempo de espera para el pago de subsidios a afiliados
por Enfermedad, Maternidad y Accidentes.

13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES
IGSS

Para el 2027 se ha disminuido, de forma gradual, el tiempo de
espera para el otorgamiento de pensiones en el programa IVS, a
ex trabajadores del Instituto que han adquirido el derecho.

14 INVERSION EN ATENCION MEDICA
Y PREVISION SOCIAL

Sin Resultado

15 PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES

La razén de mortalidad materna para el 2027 no debe superar
los 3 puntos (de 15 a 16 casos de muerte materna, a razén de 43
por cada 100,000 nacidos vivos)

94 ATENCION POR DESASTRES
NATURALES Y CALAMIDADES
PUBLICAS

Sin Resultado

Fuente: Departamento de Planificacion, con informacion proporcionada por las Subgerencias de Prestaciones en Salud y

Prestaciones Pecuniarias.
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En el formulario de planificacion SPPD-09 Resumen de Resultados, Indicadores y Metas,®/ se describe el Resultado
Institucional que responde a la vinculacion derivada del Pilar Desarrollo Social de la Politica General de Gobierno.

MED 3-Lograrla
cobertura sanitaria
universal, en
particular la
proteccidn cantra
los riesgos
financieras, el
Acoes0 8 Servicios
de salud,
esenciales de
calidad vel acceza
amedicamentos y
USCURSS S2qQUras,
eficaces,
asequibles v de
calidad paratodos,

Meta E2P3EMT: Reducirlatasa
de mortalidad maternaen
cine puntos porcentuales
anuales, iniciando en 2015

Mets E2P3EMZ: Para el afio
2032, reducir latasade
mortalidad infantl en
veinticinco puntos,

Meta 02,1 Para 2030, poner
fin al hambre y asegurar el
acoeso de todas las
personas, en particular las
pobres ylas personas en
situaciones wilnerables,
incluidas loz lactantes, auna
alimentacidn sana, nutritiva y
suficiente durante todo el
afio.

Meta E2P3M3: Para el afio
2032, reducir latasa de
martalidad en la nifiez 2n
breinta puntos.

Meta03.8: Lograr la cobertura
sanitaria universal, en
particular |a proteccidn contra
los riesgos financieras, el
acoeso aservicios de salud
esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos »
vacunas segurms, eficaces,
azequiblez u de calidad para
todos

4.2
Dezamollo
Social

4.2. 2 1Mejorarla
calidad de vida de los
guatemalecas,
especialmente delas
grupos mas
wulnerables yfamilias
que s encusntian
en estado de
pobrezay pobreza
extrema, par medio
de la provizidny
facilitacidn efectivay
aportuna dela
infraestructura social
pricrizada en
educacion, salud,
nutricidn v vivienda
popular.

Resumen de resultados, metas e indicadores

Mz0-Para el afo 2023 e
redujo |z razén de morntalidad

RED 5. Para el 2024,
z2 ha dizminuida la
razén de martalidad

materna en 30 muertes
por cada cien mil

nacidos vivas [De 105

muertes en 2015, a30

muertes par cada cien
mil nacidas vivos en
2024) [MSPAS)

42212 materna en 14.4 puntos
Acciones porcentuales
estratégicas en
materia de
salud
M21-Para el afo 2023 se redujo
latasa de mortalidad infantil en
10 puntos porcentuales
MZ2-Para el afio 2023, se
redujo el ndmero de casos de
merbilidad infantl en 5 anual
42213
Acciones
estratégicas en
materia de
nutricicn

M23-Para el afio 2023 52 ha
incrementado el porcentaje de
nifias y nifios con esquema de

vacunacidn completo en 3.6

puritos porcentuales

Lavinculacidn es
directamente alos
Productasy
Subproductos

Larazdn de
martalidad
materna para
el 2027 no
debe superar
la= 3 puntas
Id= 15216
casos de
muerts
materna, a
razdn de 43
por cada
100,000
nacidos
vivos)

Razdnde
mortalidad
materna

2022

20

[casos de
musrtes
maternas |

100,000 5
nifios
nacidos
vivos |
100,000

460

SPPD-03

55.93

8/ Proporcionado por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN)
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9.2Centros de Costo

De conformidad con la metodologia de la Gestidén por Resultados (GpR) y de los requisitos de
la Guia del Modulo Formulacién Presupuesto por Resultados (PpR) se definieron 174 Centros
de Costo en los que se incluyen 95 Unidades Ejecutoras, estos se dividen en dos &reas.

i.  Centros de atencién en prestacion de los servicios médicos y pecuniarios para los afiliados
y derechohabientes.

ii.  Centros de costos administrativos que se constituyen como apoyo, a los anteriores.

En conjunto generar ese valor publico a los afiliados y derechohabientes y al ciudadano, los
cuales se encuentran agrupados de conformidad con la clasificacion que se utiliza en el Instituto.

Centros de Costo Institucionales

Ano 2023
No. CENTROS DE COSTO CANTIDAD

1 HOSPITALES 23
2 CONSULTORIOS 48
3 CENTROS DE ATENCION MEDICA INTEGRAL A PENSIONADOS 03
4 UNIDADES Y OFICINAS INTEGRALES DE ADSCRIPCION 30
5 CAJAS Y DELEGACIONES DEPARTAMENTALES 30
6 DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 11
7 DIVISIONES DE ADMINISTRACION FINANCIERA (DAF) 11
8 UNIDADES ADMINISTRATIVAS NORMATIVAS 18

TOTAL 174

Fuente: Departamento de Planificacién, con base a informacion registrada en el Sistema Informético de Gestion (SIGES) y
Herramienta de Planificacién Operativa Anual.
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9.3Productos y Subproductos

De conformidad con la metodologia del Presupuesto por Resultados (PpR), aplicada en el
instituto a partir de afio 2018 y de acuerdo a su naturaleza, para el afio 2023 se establecieron
68 Productos y 129 Subproductos, los mismos son distribuidos por area.

Productos y Subproductos Institucionales

Ano 2023
AREA PRODUCTOS SUBPRODUCTOS
MEDICA 19 31
DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE APOYO 5 P
(DYC)
ATENCION MEDICA POR ENFERMEDAD (ENF) 3 6
ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD (MAT) 2 4
ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES (ACC) 4 7
ATENCION MEDICA POR REHABILITACION (REH) 2 6
ATENCION MEDICA PARA JUBILADO DEL ESTADO (JUB) 3 3
SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL (SAA) 1 1
ATENCION MEDICA AMBULATORIA (SAM) 1 1
ATENCION MEDICA PRECAPI 1 1
PROMOCION Y PREVENCION 5 8
PROMOCION DE LA SALUD (PROM) 1 1
PREVENCION DE ENFERMEDADES (PREV) 2 5
GESTION ADMINISTRATIVA 2 2
PECUNIARIA 15 16
PRESTACIONES PECUNIARIAS (ENFERMEDAD MATERNIDAD Y 7 8
ACCIDENTES (EMA)
PRESTACIONES PECUNIARIAS (INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA 8 8
(IVS)
ADMINISTRATIVA 28 73
OFICINAS CENTRALES 25 70
CAJAS Y DELEGACIONES 1 1
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 1 1
DAF 1 1
ESTADO DE PREVENCION 1 1
COVID-19 1 1
TOTAL 68 129

Fuente: Departamento de Planificacion.
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10.POBLACION PROTEGIDA

Uno de los objetivos del Instituto es completar la cobertura de los trabajadores del sector formal
faltante, asi como a colectivos informales y trabajadores independientes, previa realizacion de
los estudios actuariales correspondientes, para asegurar la sostenibilidad de los programas de
atencioén en servicios de salud y de prestaciones pecuniarias del Instituto.

Para el afio 2023, de conformidad con el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2021, la
poblacién protegida estimada y como mayor representacion de cobertura en los afiliados, es la

Poblacion protegida segun calidad de derecho-habiente
Por departamento de la Republica
(Expresado en niumero de personas)
Afo 2023*
Total Derecho "Esposas y a B * Jubilados
Departamento > gt
Habientes Afiliados Comparieras” Hijos manores da 7 afios de Accidentes Programa IVS " . Aﬁ'fo

Total 3,068,786 1,439,156 720359 586,147 2,402 177183 110375 33,164
1 Guatemala 1677372 80116500 401.01100 32630500 1.078.00 8702100 51377 941500
2 El Progreso 24385 10372.00 519200 422400 60.00 221400 2190 133.00
3 Sacatepéquez 76375 35829.00 17.933.00 14,592.00 42,00 4763.00 3009 207.00
4 Chimaltenango 59157 2761200 13.821.00 1124600 7300 333700 2792 27600
5 Escuintla 288446 135677.00 67.910.00 55259.00 11080 18.345.00 2958 8187.00
6 Santa Rosa 39825 1775400 8.888.00 723100 5900 432300 1455 11500
7 Solola 27.253 12920.00 6.470.00 5.262.00 11.00 844,00 1637 109.00
8 Totonicapan 17527 838300 419600 341400 1600 44100 999 7800
o Quetzaltenango 131438 58703.00 29,383.00 23,909.00 125.00 9393.00 6459 3.466.00
10 Suchitepéquez 75918 3118400 15.609.00 12703.00 7300 934500 2556 444800
1 Retalhuleu 62988 28453.00 14,241.00 11,588.00 61.00 5.509.00 1903 1.233.00
12 San Marcos. 81.890 3608200 18,062.00 14,695.00 8400 573900 4070 315800
13 Huehuetenango 59157 2772800 13.882.00 1128300 8700 159700 4332 23800
14 Quiché 45764 22,000.00 11.013.00 8961.00 60.00 1.047.00 2574 109.00
15 Baja Vierapaz 21259 947800 474400 3,860.00 3200 111800 1946 8100
16 Alta Verapaz 77753 36288.00 18,164.00 14.779.00 61.00 443800 3651 37200
17 Patén 63.266 3079400 1541400 12,541.00 26,00 1.46000 3026 500
18 Izabal B6.054 4027800 20,161.00 1640400 4100 6.883.00 1576 7100
19 Zacapa 52024 23.809.00 11.917.00 '9,698.00 75.00 3,688.00 2367 47000
20 Chiquimula 37160 16/638.00 8328.00 6777.00 61.00 219800 3028 130,00
21 Jalapa 25413 1152000 576700 469200 4300 114300 2097 151.00
22 Jutiapa 38362 16489.00 8,253.00 6714.00 12400 2337.00 4373 7200

*/ Cifras estimadas

Fuente: Boletin de Afiliacion 2021, Departamento Actuarial y Estadistico, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo Cuadro 119,
pag. 132°.

9 [chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://mww.igssgt.org/wp-content/uploads/2022/09/Boletin-Estadlstico-
de-Afiliacion-2021-1GSS.pdf
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Regionalizacién

En este contexto, para fines de la asignacion y ejecucion del Presupuesto de Gastos de forma
desconcentrada, asimismo para la programacion y reporte de metas fisicas de produccion, éste
se distribuye de forma regionalizada, de la manera siguiente:

Regiones a Nivel Institucional

REGIONES

I. METROPOLITANA

Guatemala

El Progreso
Sacatepéquez
Chimaltenango
Santa Rosa
Jalapa

Jutiapa

BELICE

NFPORWNER

2
2

Il. SUR

5 Escuintla
6 Santa Rosa

e 1ll. SUR OCCIDENTAL

4 Chimaltenango
7 Solola

9 Quetzaltenango
10 Suchitepéquez
11 Retalhuleu

12 San Marcos

0 IV OCCIDENTAL
7 Solola

8 Totonicapan

9 Quetzaltenango
12 San Marcos
13 Huehuetenango
14 Quiché

0 V. NOR ORIENTAL

15 Baja Verapaz
16 Alta Verapaz
17 Petén

18 lzabal

19 Zacapa

20 Chiquimula

Diferendo

g
Z
o
w
a
]
=
=
z
S
«
&
2
g
P
w
(=]
w
=
=
=

Fuente: Departamento de Planificacion.

El Acuerdo 1164 de Junta Directiva, crea las Regiones: a) Metropolitana, b) Sur, ¢) Sur-
occidental, d) Occidental y c) Nor-oriental, no establece distribucién por Departamentos y

municipios.
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11.PROCESO DE PROGRAMACION MEDIANTE PRESUPUESTO POR
RESULTADOS

El Plan Operativo Anual (POA) constituye el documento oficial donde se describen los objetivos
operativos y las directrices que deben cumplir los responsables de los centros de costos, el cual
debe mantener una estrecha relacién con las Orientaciones Estratégicas, y este a su vez con el
Plan Nacional del Pais (PND K’atun) y las Prioridades Nacionales de Desarrollo y para la
evaluacion del mismo se realizaron las siguientes fases.

11.1 Conformacién de Mesas Técnicas de Planificacion (MTP)

Con el objetivo de realizar una metodologia oportuna y brindar asistencia técnica al personal
que participa en el analisis, evaluacion, elaboracién y formulacién del Plan Operativo Anual
(POA) 2023 y Multianual 2023-2027 bajo la metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR),
se requirio que todas las unidades ejecutoras y sus dependencias integraran una Mesa Técnica
de Planificacion (MTP), conformada por un equipo multidisciplinario integrado por el Director,
Director Administrativo Financiero, Administrador, personal médico y de enfermeria (Jefes de
Servicio), Encargado de registros estadisticos, Encargado de presupuesto, Encargado de
compras y coordinado por la maxima autoridad de la dependencia, con el propésito de que el
personal nombrado fuera el responsable de la elaboracion y formulacion del POA, PAC y
Presupuesto 2023.

A nivel Institucional se conformaron Mesas Técnicas en las 5 regiones del pais y en las Oficinas
Centrales del Instituto, con un total de 1,916 personas entre titulares y suplentes de las Areas
de Salud, Pecuniaria y Administrativa.

11.2 Actualizacion de datos de los Centro de Costo

De conformidad con las Normas para la Formulacién Presupuestaria, Ejercicio Fiscal 2023 y
Multianual 2023 - 2027 de la Direccion Técnica del Presupuesto??/, se solicité a las autoridades
de Direcciones Departamentales, Cajas y Delegaciones, Hospitales, Consultorios, Unidades
Integrales de Adscripcion, Oficinas de Adscripcion del area departamental y metropolitana asi
como a Unidades Ejecutoras de Oficinas Centrales del Instituto, la actualizacion de datos de
cada Centro de Costo para realizar la misma en el Sistema Informatico de Gestion (SIGES).

11.3 Lineamientos Generales sobre la Planificacién Operativa

Derivado de la pandemia del COVID-19 y en cumplimiento a las disposiciones presidenciales,
en este afio se convocaron a las unidades médicas y administrativas del Instituto a un WEBINAR
a través de la plataforma ZOOM, para transmitir normas y lineamientos para la formulacion del
Plan Operativo Anual (POA) Plan Anual de Compras y el Presupuesto 2023 y Multianual
2023-2027 a los Centros de Costo de las regiones IGSS, | Metropolitana, Il Sur, Il Sur-
Occidental, 1V Occidental y V Nor-Oriental, actividad que fue dirigida a los integrantes de las
MTPPP.

10/ https:/www.minfin.gob.gt/images/downloads/presupuesto_formulacion/2023-27/nor_for_pre2023-27.pdf
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En el afilo 2019 el Instituto, a través del Departamento de Planificacion, de la Subgerencia de
Planificacion y Desarrollo, de una manera prospectiva, innovadora y visionaria, como buenas
practicas de la gestion administrativa y considerando que la automatizacién de procesos es
e fundamental para incursionar en la Nueva Gerencia Publica (NGP) y en un
P:’TA gobierno electrénico, para convertir sus procesos internos mas productivos y
‘L!J) eficientes, disefid y desarroll6 un instrumento automatizado e informatico que
denominé “Herramienta de Planificacion Operativa Anual”, para la
elaboracion del Plan Operativo Anual (POA) de cada una de las dependencias del Instituto,
trascendiendo de esa manera de un instrumento sistematizado en formato Excel a un
instrumento automatizado, siendo esta nueva herramienta el instrumento oficial de la
planificacién dentro del Instituto a partir del afio 2020.

Plcniiicocién-Operaﬁvu Anual

Esta Herramienta de Planificacién Operativa Anual, le ha permitié al instituto a partir del afio
2020, dar cumplimiento a las medidas y disposiciones para contrarrestar el contagio del
Coronavirus COVID-19, de tal manera se continua con la reduccion del papel propiciando la
transferencia de documentos via electronica, se disminuyé el desplazamiento y la agrupacion o
aglomeracion del personal de las dependencias Médicas y Administrativas que anualmente se
presentaban en Oficinas Centrales a entregar su Plan Operativo Anual (POA), aplicando asi el
distanciamiento fisico y permitié entre otros, el teletrabajo o trabajo a distancia.

11.4 Temas desarrollados para elaboracion y formulacion POA, PAC,
Presupuesto 2023

PRIORIDADES NACIONALES DE GOBIERNO Y LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION
1. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

2. El Plan Nacional de Desarrollo (PND) K’atun Nuestra Guatemala 2032

3. La Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024

4. Prioridades Nacionales de Desarrollo

PLANIFICACION ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA
1. Metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR)
» Conceptualizacion y Base Legal de PpR
* Elementos del PpR
* Resultados
* Productos
» Subproductos
* Insumos
* Centros de Costo
* Productos y Subproductos Institucionales

2. Plan Operativo Multianual 2023-2027 y Plan Operativo Anual (POA) 2023
* Normas de Elaboracién y Formulacién POA
* Correlacion entre la Planificacion Estratégica y Operativa
* Herramienta de Planificacion Operativa Anual, para la elaboracién del POA, como
Instrumento de Planificacion
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11.5 Asistenciatécnica alos Centros de Costo y revision del POA

Para la formulacion de la Planificacién para el ejercicio 2023, se elaboraron y proporcionaron a
las unidades médicas y administrativas como instrumentos de planificacion, dos GUIAS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 Y MULTIANUAL 2023 — 2027,
asimismo, la asistencia técnica se realizd por los distintos medios electronicos institucionales
(Correo Electronico, Spark y via telefénica), asi como también se hiso el uso de teléfonos
personales y el uso de la aplicacion de WhatsApp, mediante acompafiamiento personalizado
para que realizaran las correcciones respectivas en la programacién de metas, insumos y
asignacion de presupuesto en los instrumentos de planificacion y la finalizacién de la elaboracion
del POA 2023.

Recepcion del POA 2023

Se informé sobre la metodologia para la entrega del oficio en los Departamentos de
Abastecimientos, Presupuesto y Planificacién, en el que las Unidades Médicas y Administrativas
manifiestan y hacen constar que el documento Plan Operativo Anual (POA) 2023 y Multianual
2023-2027, ya se encuentra registrado y aprobado por la autoridad maxima de cada unidad
médica y Administrativa, dentro de la Herramienta de Planificacién Operativa Anual.
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12.PROGRAMACION OPERATIVA MULTIANUAL 2023-2027

Para la formulacion del Plan Operativo Multianual (POM) 2023-2027, se instruyo y brindé
asistencia técnica para que los centros de costo del Instituto utilizaran el modulo de Presupuesto
por Resultados en SIGES, para formular la produccién o meta terminal y el anteproyecto de
presupuesto para el periodo Multianual 2023-2027, a nivel de productos y subproductos
asignando insumos a cada uno de los subproductos.

Instrumentos de Programacion Multianual 2023-2027

Dentro de los instrumentos de planificacion del Instituto, se realizé la programacion por el
periodo 2023-2027, mismo que se vincula dentro del marco estratégico del Sistema Informéatico
de Gestidn (SIGES) y Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN).

En el formulario de planificacion SPPD-14 proporcionado por la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) se describe la Vinculacion Institucional, los
Resultados Institucionales, Productos y Subproductos con sus metas fisicas y financieras
anuales para el periodo 2023-2027.
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PLAN OPERATIVO MUL SPPD-14
R META POR ANO
VINCULACION INSTITUCIONAL RESULTADO INSTITUCIONAL
Nivel 2023 2024 2025 2026 2027

PRODUCTO [SUBPRODUCTO

——— Meto Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 . . (PROGRAMA 11: SERVICIO DE ATENCION MEDICAY | UNIDAD DE
N tort Td e eta ”"‘R 'PI("’: ol . 3 k] PROGRAMA 94 ATENCIONES POR DESASTRES MEDIDA | et P — N e T MU | P
lacional de tratégica esultado = E H NATURALES Y CALAMIDADES PUBLI(AS) leta fisica leta financiera leta fisical leta financiera leta fisical leta financiera leta financiera leta fisical leta financiera
Desarrollo | de Desarrollo L

Objetivo | Accion

pil.
Har Sectorial |Estratégica

Jes.de )
Producto 1 médicas del Instituto para garantizar a los Documento 23583 Qaaovosbs2400| 223205 Q3421658,905.00| 231178} LS o89|  Qasrss 25078 Q372197001800
derechohabientes Ia atencion oportuna en los

. e
Actividades administrativas, Financieras y servicios
generales de apoyo realizadas por las unidades
Subproducto1 [ médicas del Instituto para garantizar a los Documento 58 Qadonsseezec0] 223,20 Q3,421,656,505.00 231,178 Qasososoe|  a086|  QassEmsmes|  massd  assmerosises
derechohabientes la atencion oportuna enlos
servicios de salud. (DYC)
Afliados, beneficarios (adultos y niAcs) ¥
pensionados egresados del servicio de
hﬁp'hj':::g p&f:’:‘h’ ”f;';“’mm Persona 65,92| Q327,255,250.00) 72,723 Q341302,551.00| 7563 Q358,012,745.00 78,652} Q370,253,255.00) 81,787 Q385,063,385.00
atendidos por personal sanitario de las unidades
médicas del instituto. (ENF)
iados, beneficiarios y pensionados aduftos
egresados del senvicio de hospitalizacidn por
medicina general, especialidades y
subespecialidades atendidos por personal
<anitario de las unidzdes médicas del Instituto.

Subproducto 1 Persona 52,738 Qz245,144,368.00) 54,844 Q255,565,599.00 57,038 Q266,941,174.00) 59,317 Q277,618,821.00 61,681 Q288,723,574.00

05 pedidtricos egresados del servicio de
hospitalizacion por medicina general,
jali 1

por |Persona 17,151 Q82,110,882.00| 17,879 085,736,352.00 18,594 083,071,571.00] 18,335 Q92,634,434.00| 20,106 Q96,339,811.00
personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (ENF)

Afiliados, beneficiarios (aultos y niAos) y

Producto 3 Epﬂhly.':,'dﬁ T | o 3,434,333 Q2,085,480,128.00] 3,572,228 Q2,188,604,960.00] 37157 Q2268,918,094.00| 3863722 Q2359,67492100  4018262]  Q2454061918.00
sanitario de las unidades médicas del instituto.
ENE)
Afiliados, beneficiarios y pensionados adultas
atendidos en el servicio de consulta externa por
subproducto1 | medicina general, especialidades y Persona 2,996,963 Qu945,769,815.00] 316,591 Qa,065,249,388.00 324153 Quuzs73987.00|  33777|  Qaarzozesesoo|  3sosmg]  Qazm000,024.00
subespecialidades por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (ENF)
Benefidiarios pediatricos atendidos en el servicio
de consulta externa por medicina general,
Subproducto 2 |especialidades y subespecialidades, por personal  |Persona 437,87 Gr9,710,313.00 455,387] Qu23,355,572.00 473,598 Qur3s4207.00) 492,545 Q136,567,975.00 51224 Q142,064,894.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto.

(ENF)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios),

4 poblsci 4
Producto 4 el servici por Persona 1,052,537 Q39,856,95400 1,094,635 Qo3atsren| 11384 Q97,333,815.00( 1,183,949 Quov2z68.00f 1,231,295 Q105,276,255.00
por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y
poblacién no afiliada, atendidos en el servicio de
1 ia general por enfermedad, por personal [Persona 833,754 Q68,216,222.00) 525,385 Q72,026,610.00 62,359 Q752639100 1,000,896| Q78131,447.00] 1,040,929 Q81:256,705.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto
(ENF)
Beneficiarios y poblacion no beneficiaria pediatrical
stendidos en el servicio de emergencia general por

subproductoz (8 O wreonal st de o Persona 162,743 Q20,430,732.00) 169,250) Qu1,287,541.00) 176,015 Q2,207,42400) 183,053 G23,095.721.00 190,369 Q4,019,550.00
unidades médicas del Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios (adultos y niAos) y
pensionados egresados del servicio de

Producto 5. izacid o Persona 282 Q2,546,601.00] 292 Q2,629,8g0.00] 303] Q2,716,187.00| 315) Q2,824,835.00| 327 Q2,937,829.00

por por

personal sanitario de las unidades médicas del

Instituto. (REH)

Afiliados, beneficiarios (adultas y nifcs) y

del servicia de

Subproducto1 | hospitalizacin por lesiones medulares parasu |Persona 39 Q958,203.00 35 Q994,885.00) 36) 1,033,067.00 37| Quo74.390.00 35 Qu7,386.00
rehabilitacién, ztendidos por personal sanitario de|

las unidades médicas del Instituto. (REH)

iados, beneficiarios (adultos y nifios) y
pensionados egresadas del servicio de
Subproducto 2 lizacién por lesiones cr alicas par 76| @1,006,441.00) 79| Quo31,6m.00 82 01,057,503.00| 85| 1,099,803.00| 88| Q1,143,795.00
su rehabilitacin, atendidos por personal sanitario
de las unidades médicas del Instituto. (REH)

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifos) y
pensionados egresados del servicio de

3 lizacién por amputacién para su Persona 36) Q425,867.00) 37] 'Q446,505.00 38| Q464,618.00] 40| Q483,203.00| 42 Q502,531.00
rehabilitacién, atendidos por personal sanitario de
las unidades médicas del Instituto. (REH)

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
pensionados egresadas del servicio de
Subproducto 4 hospitalizacién por lesiones diversas para su Persona 136} Q152,090.00| 141} Q156,489.00] 147) Q160,899.00] 153 167,439.00) 159 Q174,137.00
rehabilitacién, atendidos por personal sanitario de|
las unidades médicas del Instituto. (REH)
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PLAN OPERATIVO MULTIAN! SPPD-14

. META POR ANO'
VINCULACION INSTITUCIONAL | RESULTADOINSTITUCIONAL |
Nivel 2023 2024 2025 2026 2027

PRODUCTO [ SUBPRODUCTO

— . Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 _—— . (PROGRAMA 11: SERVICIO DE ATENCION MEDICAY | UNIDAD DE
N rorl ?d e eta D“"‘R "’I("’;‘ “lz] 2|2 PROGRAMA 94 ATENCIONES POR DESASTRES MEDIDA | | tets financiers | Meta fnanci weta fiical  Mets financi Meta | o e |mets fisical ets financi
lacional de| Estratégica esultado gl E) 3 NATURALES Y CALAMIDADES PUBLICAS) eta fisica iera leta financiera | Meta fisica| Meta financiera (o etafinanciera |Meta fisica| Meta financiera
Desarrollo | de Desarrollo = =
Objetiy Acci
Pilar jetivo clon Meta RED
Sectorial |Estratégica
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
Producto 6 externa por rehabilitacidn y tratamiento Persona 1179,440| 02,853,577-00 217,258 Qz,950,308.00( 1,265,949 03,054,744.00] 1,316,556 03176,934.00| 1,360,245 Q3,304,011.00
fisioterapéutice, por personal sanitario delas
i icas del Instituto. (REH)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
i el servicio de consulta
Subproducto 1 externa por medicina fisica y rehabilitacién, por ~ [Persona 73,673 Q2,392,527.00| 76,620] Q2.473,387.00 79,685 Q2,561,967.00f 82,873 02,663,926.00| 86,185 Qz2.770,483.00
persanal sanitaric de las unidades médicas del
Instituto. (REH)

Afiliados, beneficiarios (2dultos y nifios) y
i dido sen el servicio
Subproducto2 | por tratamiento fisioterapéutico para Caso 1,096,767| Q461,050.00] 1,140,635 Q476,521.00) 1,186,264 Qas3.277.00] 1233744 Qs13,008.00] 1,283,063 Q533,528.00
rehabilitacion, por personal técnico especializado

en las unidades médicas del Instituto. (REH)

Afiliadas, beneficiarias y poblacion no afiliada
egresadas del servicio de hospitalizacisn por

¥
Producto 7 Feeg) i o personal | e P Qsagszusel 457y Q744369300 47,698 QsBrsssesoo| 4399 Q11147,386.09) 5157] Q63,583,28100
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(MAT)

Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas, egresadas del
servicio de hospitalizacion par complicaciones
Subproducto1 | obstélricas y otros procedimientos obstétricos, | Persona 12,364 Q23,265,817.00 12,858 024,398,530.00 13,369 Q25,803,252.00) 13,899 26,835,382.00) 14,448 Gz7,908,797.00
atendidas por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (MAT)

Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas, del
servicio de hospitalizacién por parto eutécico,

subproducto [ por persoral santarts de s unidades |7 243 Q8,504,798.00 691 8,919,629.00) 123155 Q9,457,170-09) 12,638 Q9,835,457.00 13,143 Q10,228,875.00
médicas del Instituto. (MAT)
Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas del
io de hospitalizacid drea, atendid
Subproducto | o OF Nosprtaizacian por cesares, stendides o ops 20,504) Q21,081,530.09| 21,325] Q24/125,474.00 22474 Q23,535,141.00) 23,062 Q24,476,547.00] 23,986 Q25,455,608.00

por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (MAT)

Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y peblacién
i enel
s por obstetricia, por personal sanitario de las ne 82,940 Q6,982,596.00] gt Q7,259,151.00] 89,701 Qz,574:332.00| 93,285 Q7:877,825-00] 97,010 Q8,192,938.00
unidades médicas del Instituto, (MAT)

Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y no afiliadas
tendidas en el servicio de emergencia por

Sebproducto 1| el santano de I smidacies |01 52,940] Q6,952,596.00) 86,256] Q7,259,151.00 89,701 Q7.574832.00) 93,285 Q7.577,525.00 97,010 Q8,192,935.00
médicas del Instituto. (MAT)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
pensionados egresados del servicio de
zacién por acci g
. Persona 1 1 19941 20 00| 20 00| 2
o) 5 i 18,547] Q75,068,345.00) 19,283 Q77:954:159.00| 0,050 Q83,488,501 0,850 086,828,457. 1680) Q9030159500

personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto, (ACC)

filiados, beneficiarios y pensionados aduitos
egresados del servicio de hospitalizacion por
subproducto1 | cirugia, traumatologfa y ortopedia, atendidos por [Persona 17,691 Q74,074,689.00) 18,395| Q76,940,975.00) 19,129 Qs 19,895| Q8 20,691 Q39,065,533.00
personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (ACC)

Beneficiarios peditricos egresados del servicio de
izacidn por drugia, fay
ortopedia, atendidos por personal sanitario de las

unidades médicas del Instituto. (ACC)

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifos) y

Subproducto 2 Persona 856 Q993,656.00] 853 Qu,053,181.00 921 Qu142,808.00 955 Qu188,521.00 989) Q1,236,062.00

por acci cinugfas, traumatologiay ~ [Persona 282,11 27,053,839.00] 293,395 928,485,133.00| 305,125 Q32902000 317,334 Q3258219100] 330,023 33,885,479.00

oriopedia, por persenal sanitaric de las unidades
dicas del Instituto. (ACC)

Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
stendidos en el servicio de consulta externa por
Subproducto 1 |cirugia, traumatologia y ortopedia, por personal | Persona 273,026) Q26,454,24100]  283,946) 27,816,650.00 265,304 Q30,556,988.00 307,120 Q31,779,268.00) 319,401 033,050,439.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(ACC)

Beneficiarios peditricos atendidos en el servicio
de consulta externa por cirugia, traumatologia y
ortopedia, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (ACC)

subproducto 2 Persona 2,091 9599,598.00) 9,449 Q665,483.00 9,821 Q772,04100] 10,214 Q802,923.00 10,621 Q835,040.00
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PLAN OPERATIVO MULTIAN SPPD-14

. META POR ANO
VINCULACION INSTITUCIONAL | RESULTADOINSTITUCIONAL |
Nivel 2023 2024 2025 2026 2027

PRODUCTO /SUBPRODUCTO

S— . Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 N . (PROGRAMA 11 : SERVICIO DE ATENCION MEDICAY | UNIDAD DE

ort Iad =B z=s 'PI"°d“ ol . 3 2 PROGRAMA 94 ATENCIONES POR DESASTRES MEDIDA i £ financi i financi Meta financi financi
Nacionalde| Estratégica Resultado = H H NATUMLBV(ALAMIDADBP[]BLIU\S) Meta financiera |Metafisica| Metafinanciera |Metafisical Meta financiera fisica Mets financiera Meta financiera
Desarrollo | de Desarrollo 2|k

Obijet Accion
Sectorial |Estratégica

Pilar

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifos),
ad:

i ¥ poblacidn no afil

Producto 11 el servicio de emergencia por accidentes, par Persona 199,155] Q15,250,872.00} 207,148 Q16,169,133.00f 215,430) @6,713,938.00 224,044 Q7,382,506.00) 232997 Q18,077,806.00
personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (ACC)

Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y
poblacidn no afiliads, atendidos en el servicio de
Subproducto 1 |emergencia general por accidente, por personal | Persona 189,520 Quy4e881200] 197,009 Q15,317,865.00) 204,981 Q15,805,099.00 213,79 Q16,437,303.00 21,709 G17,094,795.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(ACC)

Beneficiarios o poblacién no afiliada peditrica,
atendidos en el servicio de emergencia general por
accidente, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (ACC)

Subproducto 2 persona 5,665 802,060.00 10,049 Q842,268.00 10,449 Qg08,849.00 10,865 Qg45,203.00 285 Qg83,011.00

Afiliados, beneficiarios, pensionados y poblacion
no afiliada, atendidos por primeros auxilios por

¥ accidentes, por persenal de Persona 24010 @,813,120.00| 24,971 Q1,937,533.00| 25,969) Q2,061,442.00] 27,007| Q2.133,500.00) 28,08 02,220,656.00
enfermeria en las unidades médicas del Instituto.
(ACC)

Afiliados, beneficiarios, pensionades y poblacisn
0 afiliada, atendidos por primeros auxilios por
Subproducto 1 |enfermedad y accidentes, por personal de Persona 24,010 @1,818,120.00) 23971 Q1,937,533-00) 25,969) G2,06142.00 27,007 02143,900.00 25,086 02,220,656.00
enfermeria en las unidades médicas del Instituto.
(ACC)

ubilados del Estado egresados del servicio de

¥
i atendidos por personal persona 6,064 Q46,340,457.00) 6,301 Q38,324,452.00| 6,547] Q 6,803| Q 6 7,070 0Q54,548,660.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto,
0ug)
Jubilados del Estado cgresados del servicio de

izacion en las

Subproductor [ subespecialidades, atendidos por personal Persona 6,064 Qa6.340,457.00] 6,301 Qg8,324,452.00 6,547] Q 6,303 qQ 7,070 Qs4,545,660.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(ug)
ubilados del Estado atendidos en el servicio de.

¥ qQ Qa41,689,116.
4 subespeciali 5, por ral sanftariode s« |FC0m 538,734 Q387,587,613.00| 560,285 Q403,900,187.00| 582,693 606,003 630,235 Q459,356,681.00

unidades médicas del Instituto, (JUB)

Jubilados del Estado atendidos en el servicio de:
consulta externa en las diferentes especialidades y
subespecialidades, por personal sanitario delas
unidades médicas del Instituto. (JUB)

Subproducto 1 Persona 538,734 Q387,587,613.00 560,285 Q403,900,187.00) 582,603 Q4z4701073.00( 606,003 Qa41/685,116.00 630,235 Q459,356,681.00

Jubilados del Estado atendidos en el servicio de.
Jas dif i

i s ozl ommed|  om Cemsgem| o TR e et e [ —

fali por personal
unidades médicas del Instituto. (JUB)

Jubilados del Estado atendidos en el servicio de.
emergencia en las diferentes especialidades y
subespecialidades, por personal sanitario de las
unidades medicas del Instituto. (JUE)

Subproducto 1 Persona 18,833 Q17,369,500.00] 19,581 Q18,205,570.00) 20358 Q18.,885,231.00 21,166 19,640,640.00 22,004 Q20,426,266.00

Servicios de apoyo asistencial pruebas de
Iaboratorio, imégenes diagndsticas y otros
exdmenes realizados a los afiliados, beneficiarios,
Producto 16 jubilados y pensionados adscritos en otras Persona 2,499,156) Q49,487.109.00 2509121 Qs1575.720.00| 2,703,085} Qs 28n,210| a: 2,923,654 Qs8,144,219.00
unidades y poblacién no afiliads, por personal
especializado en las unidades médicas del
Instituto. (SAA)

Servicios de apoyo asistencial pruebas de
Iaboratorio, imdgenes diagndsticas y otros
eximenes realizados  los afiliados, benefici
Subproducto1  |jubilados y pensionados adscritos en otras
unidades y poblacién no afiliada, por personal
especializado en las unidades médicas del
Instituto. (SAA)

2,499,156| Qag,4B7109.00 2599121 Qs1,575,729.00|  2,703,085) Q53,757,599.00  2,81m,210) Qs5,907,903.00 2,923,654 Qs8,144,219.00

Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios
e 6 ’

o CRECAPL por persanal ntande |70 1o} Qns,942.00} o] Qu7,786.00] 1o} Qn,155.00] o] Qu3,921.00| 10} Qus,578.00

las unidades médicas del Instituto.

Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios
de hospitalizacidn, consults externa y emergencia
del programa PRECAPI, por personal sanitario de
Izs unidades medicas del Instituto.

Subproducto 1 Persona 10 Qus,944.00f 1o Qu7,786.00) 10 Qug,155.00 1o Qi23,921.00 10 Qi28,878.00
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| PLAN OPERATIVO MULTIAI SPPD-14

a META POR ANO
VINCULACION INSTITUCIONAL [SEEERATOINTHONAT]
Nivel 2023 2024 2025 2026 2027
PRODUCTO | SUBPRODUCTO
_— Politica General de Gobierno PGG 20202024 e (PROGRAMA 11 : SERVICIO DE ATENCIGN MEDICAY | UNIDAD DE
i L= Emipsmas|| | || & PROGRAMA 54 ATENCIONES POR DESASTRES MEDIDA . . . . . ) Meta . . .
H 3 A
Nacional de| Estratégica Resultado = E i NATURALES Y CALAMIDADES PUBLICAS) Metafisica | Metafinanciera |Metafisica| Metafinanciera |Metafisica| Metafinanciera fisica Meta financiera |Meta fisica| Meta financiera
Desarrollo | de Desarrello =] =
Pilar Objetive | Acdon | RED
Sectorial | Estratégica|
[Afillados, beneficianios, JUbilados y pensionados
stendidos en el servicio ambulatario que no
Producto 18 itan mds de 24 horas de estadia, por aso 35,764 Q36,442,639.00] 37,194 Q37,894,126.00} 38,680| 039,403,912.00] 40,226] Q40,980,068.00] 41,834 Q42,619,271.00
e r— 5 ’

J(SAM)

[Afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados
stendidos en el servicio ambulatorio que no
Subproducta1  ameritan mds de 24 horas de estadfa, por personal [caso 35,764) Q36,442,639.00 3794 Q37,894,126.00 38,680 Q39,403,51 40,226 Q40,980,068 41,834 Q42,619,271.00
saniterio de 125 unidades médicas del Instituto,

Jsar)

4028187 Q57,254340.00| 489,321 Q60,055,395.00 4,356,898 Q6334207400 4,531,175 QB5,875,757.00 4,712,418 Q88,510,787.00

[Alimentos preparados y servidos a los afiiados,
beneficiarios, jubilados y pensionados, por

subproductot | el santario de las unidades médicas del | " 4,028,187 Qs7,25439000| 483,331 Q60,055,395.00  4:356,896] Q63,342,074.00( 4,531,775} Q8587575700 4712418 Q68,510,787.00
Instituto. (SALI)
C6digos de medicamentos y otros insumos
Producto 20 zdquiridos a través de Organismos Regionalesyjo |Documento ) Q58,318,246.00] %) Q60,646,803.00) 49| 43 Qes, 1) Q68,212,541.00
Intemacionales (SAD/DA).
Codigos de medicamentos y otros insumos
Subproducta 1 2dquiridos a través de Organismos Regionalesy/o |Documento 49 Q58,318,246.00 49 Q60,646,803.00) 49| Q63,066,698.00 49| Q65,589,366.00| 49| Q68,212,941.00
Intemacionales (SAD/DA).
. s dela
2 164,084,603.00
Producto 21 COvID-1g Documento 9,167 @135,338,460.00] 9,945 Q142,035,763.00] 10,361| Q151,705,439.00| 10,800| Q157,773,657.00] 11,123
Intervenciones realizadas para la atencion de la
Subproducto 1 emergenda CVID15 Documento 9,167] Q135,338,460.00 9,945| Q142,035,763.00) 10,361 Q151,705,439.00 10,800) Q157,773,657.00 1123 Q164,084,603.00
OTA 194 4584
13728478 4,278,075 Q 14,848,230 Q 15,443, 604] S 16,061,475
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RESULTADO INSTITUCIONAL META POR ANO
Nivel 2023 2024 2025 2026 2027

VINCULACION INSTITUCIONAL

PRODUCTO /SUBPRODUCTO

(PROGRAMA 12: SERVICIOS DE PRESTACIONES U:AIE[‘;II[)):E o e e T .
PECUNIARIAS) e Meta financiera e Meta financiera e Meta financiera e Meta financiera e Meta financiera
fisica fisica fisica fisica fisica

Prioridad Meta Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 Descripcién de

Nacional de| Estratégica Resultado
Desarrollo | de Desarrollo

Final
Intermedio
Inmadiato

Objetivo Accion

Pil
nar Sectorial | Estratégica

Meta RED

[Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportuncs
en prestaciones en dinero por incapacidad

Producto 1 el e et e Persena 193,647 Qi6o,789,584.00(  199,010] Qtag,912,847.00[ 204,425 Q157,378,244.00(  210,073] Q163,673,374.00] 215,828 Q170,220309.00
EMA, gestionado por personal administrativo.

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad
temporal en el riesgo de Enfermedzd del programa
EMA, gestionado por personal administrativo.

Subproducto 1 Persona 193,647] Q160,789,584.00] 199,010] Q149,912,847.00 204,425 Q157,378,244.00 210,073 Q163,673,374.00| 215,828 Q170,220,309.00

filiada o beneficiario que recibe pagos aportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad

Producto 2 temporal en el riesgo de Matemidad del programa Persona 50,270] Q241,258,420.00] 93,248| Q245,279,986.00| 95,985 Q249,296 98,395| Q259,268 101,915 Q265,638,937.00

EMA, gestionado por personal administrativo.

Afilizd o beneficiario que recibe pagos oportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad
temporal en el riesgo de Maternidad del programa
EMA, gestionado por personal administrativo.

Subproducto 1 Persona 90,270 Q241,258,420.00] 93,243 Q245,279,986.00 95,985 0249,296,355.00] 98,895 0259,268,209.00) 101,915 Q269,638,937.00

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad
temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones
fLims) [por Causa de Muette, en el riesgo de Accidente del Persona 231995 Qiagn45,770.00( 239,01 0206,752152.00) 245,445 014357,266.00| 252,07 Qz2z,931,556.00)  258,902] Q231,348,819.00
| programa EMA, gestionado por personal
[administrativo.
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad
temporal en el riesgo de Accidentes del programa
EMA, gestionado por personal administrativo,

Subproducto 1 Persona 197,345 194,644,052.00 203,668 Q202,409,015.00] 209,398 Q210172,710.00 215,305 Q218,579,618.00| 221,396 Q227,322,803.00

[filiado o beneficiario que recibe pagos oportunos
por concepto de prestaciones en dinero por
Incapacidad Permanente y pensiones por causa de
muerte, en el rieszo de Accidente,

Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiente de un afiliade por
0 Enfermedad, Maternidad o Accidente (EMA), | T 2753 Qadsadizool 3434 Qu24999400 3,838 Qu7adsogo0 4243 Qa3449.00f 464 Qs,135,987.00

[gestionado por personal administrativo.

Subproducto 2 Persona 34650 Q4,501,718.00 35,343 Q4,343,137.00 36,050| Q4184,556.00 36,771 Q4,351,938.00) 37,506 Q4,526,016.00

Beneficiario que recibe pago oportuno por custa

mortucria por el fallecimiento de un afiliado por
Subproduct Persona X - 838 8,509 8,449.C 648 87.¢
ubproductor ;- medad, Matemidad o Accidente (EMA), 2,753 0Q3,452,412.00 3,434 4,248,994.00 3,83 Q4,748,509.00 4243 Q4:938,449.00 464! Qs,135,987.00

por persanal

[iisda o beneficiario que recibe pagos oportunos
[por prestaciones en dinero por incapacidad

AT temporal en el riesgo de Matemidad del programa | =0 3 GmEmay 3 Qut,000.00| 3 Q700000 3 Q768000 E Q8387.00

PRECAP, gestionado por personal administrativo,

Afilizd o beneficiario que recibe pagos oportunos
por prestaciones en dinero por incapacidad

temporal en el riesgo de Maternidad del programa
PRECAPI, gestionado por personal administrativo.

Subproducto 1 Persona 3 Q15,600.00 3 Q16,000.00| 3 Q17,000.00) 3 7,680.00) 3 ™8,387.00

[Afiliadz o beneficiario que recibe pagos oportunos.
[por prestaciones en dinero por incapacidad

Producto 6 temporal o permanente en ¢l riesgo de Accidente |Persona 2| Q7,082.00| 3 08,916.00) 2 Quo,71.00) 2 Q10,578.00} F Qn,00100
del programa PRECAP|, gestionado por personal

[Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
por prestaciones en dinero por incapacidad

Subproducto 1 temporal o permanente en el riesgo de Accidente |Persona 2 Q7,082.00 2| Q8,916.00 2| Q1o,171.00) 2| Q10,578.00) 2 Qn,o01.00
del programa PRECAPI, gestionado por personal

|administrativo.
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‘ SPPD-14
- RESULTADO INSTITUCIONAL META POR ANO
VINCULACION INSTITUCIONAL -
Nivel 2023 2024 2025 2026 2027
PRODUCTO /SUBPRODUCTO UNIDAD DE
Prioridad Meta Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 Descripcion de N (PROGRAMA 12: SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDIDA | Meta Meta Meta Meta Meta
Nacional de| Estratégica Resultado H i3 PECUNIARIAS) ) ? Meta financiera f Meta financiera ) ? Meta financiera ) ? Metafinanciera | . ? Meta financiera
Desarrollo | deDesarrollo ik fisica fisica fisica fisica fisica
i || D | s Meta RED
Sectorial | Estratégica
Beneficiario que recibe pago oportuna por cuota
[ mortueria por el fallecimiento de una afiliada en
Producto 7 los riesgos de Maternidad o Accidente del Persona 1 (238,00 1 (238,00 1 Q1,238.00] 1 (1,288.00f 1 Q134000
programa PRECAPI, gestionado por persanal

Beneficiario que recibe pago oportuna por cuota
mortueria por el fallecimiento de una afiliada en
Subproducto 1 los riesgos de Maternidad o Accidente del Persona 1 238,00 1 238,00 1 Q1,238.00] 1 Q,288.00 1 Q340,00
programa PRECAPI, gestionado por persanal

Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
Producto 8 [prestaciones por Invalidez en el progrzmalVs,  |Persona 134,815 Q249,429,748.00] 144,577 Q278,9th,065.00( 155,052 Q31,903,126.00] 166,233 Q324379,25100) 178,342 0Q337,354421.00
gestionado por personal administrativo.

Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
Subproducto 1 prestaciones por Invalidez en el programa IVS, Persona 134,815 0249,429,748.00 144,577| Q278,311,065.00 155,052 0311,903,126.00] 166,288 0324,379,251.00 178,342 0337,354/421.00
sestionado por personal i
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
Producto g prestaciones por Vejez en el programa IVS, Persona 1,501,756 03,964,228,012.00  1,610,440] 04434.802,500.00 1,727,029 04961537.956.00 1810,408|  O5159,999,474.00| 1,986,267  Q5,366,399,453.00
oesi e s
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
Subproducto 1 prestaciones por Vejez en el programa IVS, Persona 1,501,756 03,964,228,012.00(  1,610,440| 04,434,802,500.00( 1,727,029 Q4,961,537,956.00] 1,810,406 05,159,999,474.00| 1,986,267 05,366,339,453.00
festionado por personal

Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
Producto 10 [prestaciones por Sobrevivencia en el progrzma  |Persona 1,0tt,818) Q990,618,088.00| 1,085,067 01,108,070,344.00(  4163,644 235,17,553.00) 4,247,038 Qn,284578,415.00( 1,338,363 Q1,335,961,552.00
V5, gestionado por personal administrative.

Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
Subproducto 1 prestaciones por Sobrevivenciaen €l programa  |Persona 1,011,818} Q990,618,088.00( 1,085,067] Q1106,070,344.00|  1,163,644) Q235,171,553.00] 1,247,938 1,284,578,415.00] 1,338,363 (1,335,961,552.00
V5, gestionado por personal i

Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
[ mortueria por el fallecimiento de un Pensionade
[ por Invalidez, Vejez o Sobreviventia, gestionado
por personal administrativo.

Prodicto persona 719 Q8800 7564 Q936668700 800y Qoatsdozoo]  s4e7  Quamssoo|  sgrE G

Beneficiario que recibe pago oportuna por cuota

mortueria por el fallecimiento de un Pensionade

por Invalidez, Vejez o Sobrevivencia, gestionado
or personal administrativo.

Subproducto 1 Persona 7,192 Q8,838,227.00 7,561 Q9,366,687.00| 8,007| Q9,915,892.00f 8,467] Q10,312,528.00| 8,978| 010,725,029.00

OTA KRICWEY, | Q5,817 764,161.00 Eekizxd - Q6 Q 0.00 EERELKE  Q7.430,110,802.00 Q 00

4,093,254

] 350343
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‘ PLAN OPERATIVO MULTIA SPPD-14

RESULTADO INSTITUCIONAL META PORANO
Nivel 2023 2024 2025 2026 2027

VINCULACION INSTITUCIONAL

PRODUCTO / SUBPRODUCTO (I TEmEE
(PROGRAMA 13 : ASEGURAMIENTO TRABAJADORES 1GSS
) MEDIDA [ Meta Meta Meta Meta Meta

. Meta financiera - Meta financiera . Meta financiera . Meta financiera . Meta financiera
fisica fisica fisica fisica fisica

Prioridad Meta Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 Descripcién de
Nacionalde | Estratégica Resultado
Desarrollo | de Desarroll

Final
Intermedio
Inmediate

Objetivo Accion

e Sectorial | Estratégica

pensionado que recibe pagos y aguinaldo
[oportunos del Plan de Pensiones de
Producto Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Persona 1396 @ 1,489,096.00 1499 @ 1,578,442.00 I 167314800 w1 Q 1,740,074:00 1,860| Q 1,809,677.00
invalidez del programa de IVS, gestionado por
[personal administrativo.

Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
oportunos del Plan de Pensiones de
Subproducto 1 |Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Persona +398| Q +,489,096.00 a99| Q 1,578,442.00 wén| Q 1,673,148.00 w|Q ,740,074.00 +,860( @ 1,809,677.00
Invalidez del programa de IvS, gestionado por
personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
oportunos del Plan de Pensiones de
Producto 2 Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Vejez  [Persona 78912 @ 2911149,394.00 Ba785| Q 286,567,659.00 g1,095| Q 301,785165.00 978751 Q@ 313,856,572.00 105158(Q  326,410,835.00
del programa de 1vs, gestionado por personal
|administrative.
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
oportunos del Flan de Pensiones de
Subproducto 1 |Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Vejez [ Persona 792|Q  299149,394.00 84785|Q  286,567,659.00 anoss| Q 30178516500 97875|Q  3m8s6s7200|  to559(Q  326.410.835.00
del programa de VS, gestionado por personal
|administrativo.

Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
X opartunos del Plan de Pensiones de
Producto 3 Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Persona 5,464| Q 53,861522.00 16,615 @ 57,093,214.00 w351 Q 60,518,806.00 19180|Q 6293955800 |  20607|Q 6545714000
Sobrevivencia del programa de VS, gestionado porl
[personal administrativo,
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
oportunos del Plan de Pensiones de
Subproducto 1 |Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Persona 5464 @ 53,861,522.00 16,615 @ 57,093,214.00 w851 Q 60,515,806.00 19180[Q  62,939,558.00 0607(@  65.457.140.00
Sobrevivendia del programa de IVS, gestionado por
personal administrativo.
Beneficiario que recibe pago oportuno por custa
mortuoria por el fallecimiento de un pensionada
Producto 4 en los riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia |Persona 200/ Q 300,000.00 212| Q 318,000.00 235) Q 337,500.00 239|Q 351,000.00 53] Q 365,040.00
del Plan de Pensiones de Extrabajadores del
Institut ‘por personal admini

megicamento: y

vacunas seguras,
efezcer

quibl

ydeca!

Bencficiario que recibe pago oportuno por cwota
mortuoria por el fallecimiento de un pensionade
Subproducto 1 [en los riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia [Persona 200|Q 300,000.00 2 Q 318,000.00 2251 Q 337,500.00 239|Q 351,000.00 253|1Q 365,040.00
del Plan de Pensiones de Extrabajadores del

instituto, gestionado por personal administrativo.

Traclad de recursos a 1a reserva del Plan de
Rkt pensiones de los trabajadores del GSS 2@ 108996857.00

Traslado de recursos a2 reserva del Plan de
Subproduct: 8,996,857.¢
UOPTOSLO T pensiones de los trabajadores del 1GSS 2|Q 10899685700

OTA 95,984

o

103 1116 00 GENDE 119,025 8,887,204.00 127,879| 8 R L]

Q
110.782)
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PLAN OPERATIVO MULTIAN! SPPD-14

RESULTADO INSTITUCIONAL META POR ARO
Nivel 2023 2024 2025 2026 2027

VINCULACION INSTITUCIONAL

PRODUCTO | SUBPRODUCTO NOATEE
(PROGRAMA 15 : PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
MEDIDA Meta Meta Meta Meta Meta

D ENFERMEDADES) - Meta financiera - Meta financiera - Meta financiera Meta financiera > Meta financiera
fisica fisica fisica fisica

Prioridad Meta Politica General de Gobierno PGG 2030-2024 Descripcién de
Nacionalde | Estratégica Resultado
Desarrollo | de D

Final
Intermedio
Inmediato

Objetivo Accion

Gi=r Sectorial | Estratégica

[Afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionados y
[poblacisn o afiliada que recibieran consejerias ¥
Producto 1 platicas para la promocion de la salud, por personal  |Persona 648150) Qa.347.806.00] 674,064 Qzass.omoof 700,901 Qase6,0a7.00 728843 Q2.647,889.00| 757,851 Qa.753,805.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(PROM)

Afiliades, beneficiarios, jubilados, pensionadesy
poblacién no que recibieron consejerias y
Subproducto 1 |platicas para Ia promocicn de Ia salud, por personal  [Persona 648150 Qz347,806.00| 674,064 Qza4s,0m00| 700,901 Q2,546,047.00|  728,842) Q2,647,889.00[ 757,851 Q2,753,805.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto,
(PrOM)

codigos de vacunas adquiridas para el Programa de
Inmunizaciones Institucional, a travds de la.
organizacién Panamerican de Ia Salud (OPS) para ser
suministradas a los afiliados, beneficiarios, jubilados |

ionades en las unidades médicas del Instituto.
(Pro)

Documenta. 42| Q16,517,474.00| 42| Q17,088,943.00f 42| Q17,870,328.00| £ Q18,585.141.00| 42| Q19.328,547.00

CSdigos de vacunas adquiridas para el Programa de
Inmunizaciones Institucional, a trave de la
Organizacién Panamericana de la Salud (0PS) para ser
suministradas a los afiliados, beneficiarios, jubilados y|
La razén de mortalidad pensionados en las unidades médicas del Instituto.
matema para el 2027 no )
debe superar los 3
puntos (de 15 a 16 X Material educativo elaborado sobre temas de.
casos de muerte [promocién dela salud y prevencién de
materna, a razén de 43 enfermedades, dirigido 2 los afiliados, Jubilados,
por cada 100,000 fosy idn no afiliada
nacidos vivos) proporcionads en las unidadas médicas del Instituto.
(Pro)

Subproducto 1 Documento - Qé,517.474.00 =) Q17,086,943.00) | Q17,870,328.00 | Qi8,585,141.00) 2| Q19,328,547.00

Documente. 6ol Quig46z1.00| 65| Q1242,496.09] s @292102.00] 79| @343, 786.00] 73| Q397,537.09

Material educativo elaborade sobre temas de
promocion dela salud y prevencidn de

dirigido a los afiliados, jubilados,
pensionados, beneficiarios y poblacién no afiliada
proporcionado en las unidades médicas del Instituto.

(Pro)

Documente. 60 Q9462100 65| Q1242,496.00 63| Q292,102.00] 70| @1343,786.00 73| Q397,537.00

Dosis de vacunas administradas a los afiliados,

i ¥
especiales para poblacion no afiliada para la
[prevencién de por personal de
enfermeria en las unidades médicas del Instituto.

Dosis, 625,885 Qz178,92200 659,923 Qz258,972.00 676,958 Qz352460.00] 794,039 Qz446,558.00 732198 Q2,544420.00

Dosis de vacunas administradas 2 los afiliados,
beneficiarios, pensionados, jubilados y en situaciones
especiales para poblacién ne afiliada para Iz
prevencién de enfermedades, por personal de
enfermera en las unidades médicas del Instituto.

(rev)

Subproducto 1 Dasis 625,888 Q7892200 650,923 Qz258,972.00 676,958 Qzas2460.00 704,039 Q2,446,558.00 732198 Qa,5441420.00

Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de
consulta extema en las unidades médicas del Instituto|
por personal sanitario para la prevencién de
disminuir i Persona 537,462 Qz5.830,853.00 558,057 Q27,006,589.00|  581,304] Qz 604,550) Qz 628,715] Q30,603,152.00
través del control de nifio sano, planificacién familiar,

control pre y post natal. (PREV)

Nifio sano atendido en el servicio de consulta externa
Subproducto 1 |por personal sanitario para el control de crecimiento, [Persona 182,735 Qz073,040.00] 190,045 Qz194,062.00) 197,643 Q2,290,989.00  205,549) Q2382629.00[  213,767] Q2.477,934.00
desarrollo y prevencion de enfermedades. (PREV)

Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de
Subproductoz  |consulta extema para proporcionarles métodos de  [Persona 23,043 Quesosaneo| 23,968 Q2,000,218.00) 24,923 Q2157,978.09) 25,918} Q2za4297.00) 26,952 Q2,334,069.00
planificacién familiar, por personal sanitario. (PREV)

Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de
consulta extema por personal sanitario para la
deteccion temprana y oportuna de enfermedades.

(Prev)

Subproducto 3 Persona 105,278 Qzai8,00m00| 109,457 Qz3a4,099.00 3,863 Q3,476,248.00] 18,4 Qzéisz08.00| 1234 Q375951000

Afiliadas y beneficiarias atendidas en el servicio de
consulta extema por personal sanitario para el
control pre y post natal, para prevenir enfermedades
[y disminiuir la morbimortalidad. (PREV)

Subproducto Persona 226,400 Q8 6o7.02100 235,457 Qo.468,z10.00 244,875 Qz0,369,m9.00 254,672} Qz1183,883.00| 264854 Qaz,031,239.00

OTA Q48,078,676.00 Q50,039,921.00 Q 00 Q PGP 2,118,881 Q56,627.461.00
1.811.602| 1.884.051 1.959.270 2,037,543 118,

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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13. PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2023

Dentro de la Programacién Operativa Anual 2023, el Instituto para realizar adecuadamente su
gestion y llevar mejor control del gasto, distribuye su presupuesto en programas y subprogramas
presupuestarios; asimismo los productos y subproductos relacionados a la atencion médica y
prestaciones pecuniarias que brinda a sus afiliados y derechohabientes.

13.1 Programa 01 “Actividades Centrales”

Concentra la produccion de las unidades administrativas de apoyo a la gestion y se definieron
28 productos y 73 subproductos, para Oficinas Centrales, Cajas, Delegaciones y Direcciones
Departamentales, y Direcciones de Administracion Financieras (DAF).

13.2 Programa 11 “Servicios de Atenciéon Médica”
Este programa se divide en las actividades siguientes:

Direccion y Coordinacion: Se refiere a las acciones administrativas y financieras que realizan
los Unidades Ejecutoras y dependencias que contribuyen a la toma de decisiones, para la
prestacion de los servicios de salud, mediante el uso de papeleria y Gtiles, mobiliario y equipo
de oficina, calderas, lavanderia, costureria y roperia, extraccion de desechos sélidos, energia
eléctrica, agua potable, transporte, servicios varios (limpieza), entre otros entre otros.

Hospitalizacién: Esta actividad tiene produccién final que se entrega directamente a los
derechohabientes del Instituto que egresan de un servicio de encamamiento fuera de la
dependencia médica por cualquier tipo de condicion. En la actividad de Hospitalizacion se
incluye toda la produccion intermedia que apoya la produccion final expresado en insumos, como
lo son: laboratorios, electrocardiogramas, rayos x, dias cama ocupado del servicio de intensivo
y cuidados intermedios entre otros, los cuales pueden darse de manera institucional o a través
del servicio contratado.

Consulta Externa: Atencién médica que se brinda directamente a los derechohabientes, cuyas
afecciones o padecimientos no requieren de hospitalizacion.

Emergencia: Se consideran casos de emergencia las enfermedades y accidentes con
manifestaciones alarmantes o violentas y los agravamientos subitos de enfermos en tratamiento
gue requieran atencion médica y/o quirdrgica de inmediato. Esta actividad genera productos y
subproductos, mismos que se entregan directamente a los afiliados y derechohabientes del
Instituto; se incluye la atencion brindada por enfermeros en Puestos de Salud o Consultorios.

Servicios de Apoyo Asistencial: Se refiere a los servicios que se prestan a los afiliados,
beneficiarios, jubilados y pensionados adscritos a otras unidades, para apoyar en la atencion
médica, que permitiran la recuperacion de su salud de los derechohabientes que incluye pruebas
de laboratorio (examenes de laboratorio, estudio de patologia y citologia), examenes
(electrocardiograma, holter, cardiograma, electromiograma, electroencefalografia vy
Papanicolaou) e imagenes diagnosticas.

PRECAPI: En esta actividad se brinda atencion médica a las trabajadoras domésticas afiliadas
al seguro social del Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular,
consistente en maternidad, control de nifio sano beneficiario (de 0 a menores de 5 afios), y
accidentes, a través de consulta externa, emergencia y hospitalizacion.
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Servicio Ambulatorio: En esta se brinda atencion quirargica ambulatoria a los afiliados,
beneficiarios, jubilados y pensionados, incluye intervenciones y procedimientos generales y sub
especializados que no requiere mas de 24 horas de estadia (hospital de dia), asi como terapias
de grupo de psiquiatria, psicologia, quimioterapias, didlisis, vasectomia, OTB y conizaciones.

Servicios de Alimentacion: En esta actividad se realiza la adquisicion de alimentos (insumos)
asi como la preparacion y entrega de raciones a los afiliados, beneficiarios, jubilados,
pensionados y personal segun rol de turnos que cuentan con el beneficio.

13.3 Programa 12 “Prestaciones Pecuniarias”
Este se divide en dos subprogramas, mismos que se describen a continuacion.

Servicios de Prestaciones EMA: Es el pago que se otorga al afiliado o beneficiario por
incapacidad para trabajar por motivo de enfermedad, maternidad (pre y postparto) o accidente,
y el pago de cuota mortuoria que contribuye a cubrir gastos de entierro de los asegurados y
beneficiarios. Las prestaciones PRECAPI, es el pago que se otorga a la afiliada por incapacidad
para trabajar por motivo de accidente o maternidad (pre y postparto), asi como el pago de cuota
mortuoria que contribuye a cubrir los gastos de entierro de la asegurada y beneficiarios.

Servicio por Pago de Pensiones IVS: Se refiere al pago por invalidez, vejez y sobrevivencia
del asegurado y beneficiarios, por cumplir determinada edad o el pago a los beneficiarios
dependientes econdémicos al fallecimiento del asegurado o pensionado.

13.4 Programa 13 “Plan de Pensiones de los trabajadores del IGSS”

Este consiste en las pensiones y cuotas mortuorias que el instituto otorga a los miembros del
Plan de Pensiones de los trabajadores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) y
a sus beneficiarios por los riesgos de Invalidez, Vejez o Sobrevivencia.

13.5 Programa 15 “Promocién de la Salud y Prevencién de Enfermedades”

En el 2018 se cred este programa, para visualizar las actividades de promocion y prevencion
gue se refiere a la provision sistemética y ordenada de las acciones de promocion y educacion
de la salud previniendo enfermedades, accidentes; deteccion temprana de enfermedades,
atencién oportuna de las distintas patologias; recuperacion de la salud, rehabilitacion de las
personas afectadas a lo largo de la vida, el uso racional de los medicamentos y el desarrollo de
una cultura derivado de la Politica Preventiva de la Seguridad Social en Guatemala.

13.6 Programa 94 “Atenciones por Desastres Naturales y Calamidades Publicas”

Este consiste en la programacion de todos aquellos insumos que se requieran para atender
desastres naturales y los estados de calamidad en el pais, en que se vea afectado el instituto,
0 que como Sector Salud tenga que intervenir como es el caso para contrarrestar y combatir el
Coronavirus COVID-19 de los derechohabientes y sus beneficiarios del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (IGSS) como de sus trabajadores.

Para el efecto y de conformidad con la Metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR) se
han creado productos y subproductos los que se describen en el formulario de planificacion
SPPD-16 proporcionado por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN) el cual se describe la Vinculacion Institucional, los Resultados Institucionales,
Productos y Subproductos con sus metas fisicas y financieras anual para el periodo 2023.
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PLAN OPERATIVO Al SPPD-16

VINCULACION INSTITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

Prioridad
Nacional de
Desarrollo

Meta
Estratégica
de Desarrollo

Politica General de Gobierno PGG 20202024

Nivel

Descripcién de

Objetivo
Sectorial

Accion
Pilar .
Estratégica

Meta

Final
Intermedio
Inmediato

PRODUCTO | SUBPRODUCTO

(PROGRAMA 11 : SERVICIO DE ATENCIGN MEDICA ¥ PROGRAMA
94 ATENCIONES POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES

PiBLICAS)

MUNICIPIOS PRIORIZADO:

2023

[€

uatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3

T

tal anual

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

fisica

Meta financiera

Meta financiera

MED 3 Logrer &2

sficace: szeouibie:

[Fpp————

¥

por
I médicas del Instituto para garantizar a los

servicios de salud. (DYC)

Subproducto

Actividades administrativas, financieras y servicios
generales de apoyo realizadas por las unidades
médicas del Instituto para garantizar a los
derechohabientes la atencin oportuna en los
servicios de salud. (DYC)

[Afiliados, beneficiarios (adultos y ninos)y
pensionados egresados del servicio de

por
general, especialidades y subespecialidades,

por per
dlicas del Institut

(ENE)

Para el 2027, el
tiempo de espera
en citas de

Subproducto 1

Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
egresados del senvicio de hospitalizacidn por
medicina general, especialidades y
subespecialidades atendides por personal
sanitario de Ias unidades médicas del Instituto.

(ENF)

eonsulta externa,
s€ ha disminuido
graduaimente.

Subproducto 2

Beneficiarios pedidtricos egresados del servicio de
hospitalizacion por medicina general,

personal sanitario de las unidades medicas del
Instituto. (ENF)

[Afiliados, beneficiarios (adultos y ninos) y

externa por en medicina general,
especialidades y subespecialidades, por personal

Subproducto 1

Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
atendidos en el servicio de consulta externa por
medicina general, especialidades y

sul i personal sanitario de las
unidades médicas del Institute. (ENF)

Beneficiarios pedidtricos atendidos en el servicio
de consulta externa por medicina general,

or personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(ENF)

De conformidad con el
Decreto 295 "Ley Organica
del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, en su
Articulo 27, literal C, indica

que " Debe procurar
extenderse a toda la dlase
i entodoel

Afiliados, g ¥ nifios),

¥ po
el

por
por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (ENF)

Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y
poblacion no afiliads, atendidos en el servicio de
]

eneral por por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto

(ENF)

Subproducto

Beneficiarios y poblacin no beneficiaria peditrica|
atendidos en el servicio de emergencia general por
enfermedad, por personal sanitario de las
unidades médicas del Institute. (ENF)

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifos) y
pensionados egresados del servicio de

por
personal sanitario de Ias unidades médicas del
Instituto. (REH)

Subproducto-1

Afiliados, beneficiarios (adultos y
pensionados egresados del senv
hospitalizacion por lesiones medulares para su
rehabilitacidn, atendidos por personal sanitario de
las unidades médicas del Instituto. (REH)

fios) y
o de

Afiliados, beneficiarios (adultos y
rvicio

fios)y
pensionados egresados del servicio de

or I para|
su rehabilitacién, atendidos por personal sanitario
de las unidades médicas del Instituto. (REH)

Subproducto 3

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
pensionados egresados del servicio de
hospitalizacin por amputacidn para su
rehabilitacidn, atendidos por personal sanitario de
las unidades médicas del Instituto. (REH)

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
pensionados egresades del servicio de

por lesiones diversas para su
rehabilitacion, atendidos por personal sanitario de

territorio nacional, antes de
incluir dentro de su
régimen a otros sectores de|
Ia poblacion” por lo que se
tiene cobertura de los
programas a nivel nacional.

las unidades médicas del Instituto. (REH)

71194]

Q1,133,998,874.67|

71194]

Q1,133,998,874.67|

71,194]  Q1,133,998,874.67|

213,583

,401,996,624.00

71194

Q1,133,998,874.67|

71194

Q1,133,998,874.67

71,194 Q1,133,998,874.67|

213,583

Q3,401,996,624.00

23,310]

Q109,085,083.33

23,310]

Q109,085,083.33|

23,310| Quo9,085,083.33|

@327,255,250.00

174579

Q81,714,789.33

7579

Q81,714,789.33

17,579 Q81,714,789.33

52,738

Q245,144,368.00

5,730|

Q27,370,294.00

5,730|

Q27,370,294.00

5,730| Q27,370,294.00

17,191

Q82,110,882.00

1,144,944]

Q688,493,376.00|

14144,944]

Q688,493,376.00|

14144,944]

Q688,493,376.00|

3,434,833

Q2,065,480,128.00

998,987

Q6438,589,938.33)

998,987

Q6438,589,938.33)

998,987

Q648,589,938

Q1,945,769,815.00

145,957

Q39,993,437-67

145,957

Q39,993,437-67,

145,957

Q39,903,437-67

437,871

Qr19,710,313.00

350,846

Q29,885,651.33

350,848

Q29,885,651.33|

350,848

Q29,885,651.33|

1,052,537

Q89,656,954.00

296,598

Q23,072,074.00

296,598

Q23,072,074.00

296,598

Q23,072,074.00

889,794

Q69,216,222.00

54,238

Q6,813,577.33|

54,248

Q6,813,577.33|

54,248

Q6,813,577.33|

162,743

Q20,440,732.00

Q848,867.00

Q848,867.00|

94 Q848,867.00)

Q2,546,601.00

Q319,401.00)

Q319,401.00)

Y Q319,401.00)

Q958,203.00

Q335,480.33

Q335,480.33

25 Q335,480.33

76|

Q1,006,441.00

Q143,289.00|

Q143,289.00|

2 Qi43,289.00

Qa29,867.00

Q50,696.67|

Q50,696.67]

45| Q50,696.67|

136]

Qis2,090.00

Plan Operativo Multianual 2023-2027
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PLAN OPERATIVO ANUAL

SPPD-16

RESULTADO INSTITUCIONAL 2023

VINCULACION INSTITUCIONAL

Nivel PRODUCTO | SUBPRODUCTO Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual

(PROGRAMA 11 SERVICIO DE ATENCION MEDICA Y PROGRAMA
94 ATENCIONES POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES
PUBLICAS)

MUNICIPIOS PRIORIZADO!

Prioridad
Nacional de

Meta
Estratégica

Politica General de Gobierno PGG 20202024 Descripcién de Meta

fisica

Meta
fisica

Meta financiera Meta financiera Meta financiera Meta fisica Meta financiera

Desarrollo

de Desarrollo

Accion

Objetivo

Pilar
Sectorial

Meta

Final
Intermedio

Inmediato

Afiliados, beneficiarios (adultes y nifios) y

por ion y
delas

isi ico, por personal
unidades médicas del Instituto. (REH)

Subproducto 1

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y.
pensionados atendides en el servicio de consulta
externa por medicina fisica y rehabilitacidn, por
personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto, (REH)

Subproducto 2

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y.
i do sen el servicio
por tratamiento fisioterapéutico para
ilitacidn, por personal técni
en I35 unidades médicas del Instituto. (REH)

Afiliadas, beneficiarias y poblacién no afilada
egresadas del servicio de hospitalizacion por

i ¥
parto eutdcico y cesdreas, atendidas por personal
sanitario de Izs unidades médicas del Instituto.

|(MAT)

Subproducto 1

Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas, egresadas del
servicio de hospitalizacidn por complicaciones
obstétricas y otros procedimientos obstétricos,
stendidas por personal sanitaric de las unidades
médicas del Instituto. (MAT)

Subproducto 2

Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas, dell
servicio de hospitalizacin por parto eutdcico,
stendidas por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (MAT)

Subproducto 3

Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas del
servicio de hospitalizacion por cesdrea, atendidas
por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto, (MAT)

Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y poblacion
. S e -

por abstetricia, por personal sanitario de las
unidades medicas del Instituto. (MAT)

Subproducto-

Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y no afiliadas
stendidas en el servicio de emergencia por
obstetricia, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto, (MAT)

(Afiliados, beneficiarios (adultos y nifes) y
pensionados egresados del servicio de

isn por acci <i
traumatologfa y ortopedia, atendidos por
personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (ACC)

Subproducto-

Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
ezresados del servicio de haspitalizacién por
cirugia, traumatologia y ortopedia, atendidos por
personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (ACC)

Subproducto =

Beneficiarios pedidtricos egresados del servicio de
hospitalizacién por cirugfa, traumatologia y
artopedia, atendidos por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (ACC)

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y.

por irugi: ¥
ortopedia, por personal sanitario de las unidades
I médicas del Instituto. (ACC)

Subproducto1

Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
atendidos en el servicio de consulta externa por
cirugis, traumatologia y ortopedia, por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto,
(AcC)

Subproducto 2

Beneficiarios pedidtricos atendidos en el servicio
d Ita extera por cirugia, fay
ortopedia, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (ACC)

De conformidad con el
Decreto 295 "Ley Organica
del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, en su
Articulo 27, literal , indica

que " Debe procurar
extenderse a toda la clase
trabajadorz, en todo el
territorio nacional, antes de
incluir dentro de su
régimen a otros sectores de|
|2 poblacisn” por lo que se
tiene cobertura de los
programas a nivel nacional.

390,147]

Q951,192.33]

390,147 Q951,192.33|

390,147

Q951,192-33| 1,170,440

Q2,853,577.00

24,558

Q797,509.00]

24,558 Q797,509-00|

24,558

Q797,509.00| 73,673

Q2,392,527.00

365,589

Q153,683.33

365,589

Q153,683.33

365,589

Q153,683.33| 096,767

Q461,050.00

14,704

Q17,617,381.67|

14,704 Q17,617,381.67|

14,704]

Q17,617,381.67| 44,111

Q52,852,145.00

4,121

Q7,755:272-33]

4,121 Q7,755,272-33

4,121

Q7,755,272-33 12,364

Q23,265,817.00

3,748

Qz,834,932.67]

3,748 Q2,834,932.67]

3,748

Q2,834,932.67| 11,243

Q8,504,798.00

6,835

Q7,027,176.67|

6,835 Q7,027,176.67|

6,835

Q7,027,176.67] 20,504

Q21,084,530.00

Q2,327,532.00]

27,647 02,327,532.00|

27,647|

Q2,327,532.00| 82,940

Q6,982,596.00

27,647

Q2,327,532.00|

27,647 Q2,327,532.00}

27,647]

Q2,327,532.00) 82,940

Q8,952,596.00

6,182|

Q25,022,781.67|

6,182 Q25,022,781.67]

6,182]

Q25,022,781.67| 18,547

Q75,068,345.00

5:897)

Q24,691,563-00)

5,897 Q24,691,563-00|

5,897

Q24,691,563.00 17,691

Q74,074,689.00

Q331,218.67]

285 Q331,218.67|

Q331,218.67 856

Q993,656.00

94,039

Q9,017,946.33]

94,039 Q9,017,946.33]

94,039

09,017,946.33 282,117

Q27,053,839.00

91,009

Q8,818,080.33]

91,009 Q8,818,080.33)

91,009

Q8,818,080.33 273,026|

Q26,454,241.00

3,030

Q199,866.00]

3,030 Q199,866.00|

3,030

Q199,866.00] 9,091

Q599,598.00

Plan Operativo Multianual 2023-2027
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P&,

Plonificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

PLAN OPERATIVO AN SPPD-16

VINCULACION INSTITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

Prioridad
Nacional de
Desarrollo

Meta
Estratégica
de Desarrollo

Politica General de Gobierno PGG 20202024

Descripcién de

Pilar

Objetivo
Sectorial

Accion
Estratégica

Meta

Nivel

Final

Intermedio

Inmedito

(PROGRAMA

PRODUCTO | SUBPRODUCTO

* SERVICIO DE ATENCION MEDICA ¥ PROGRAMA

94 ATENCIONES POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES

PUBLICAS)

MUNICIPIOS PRIORIZADO!

2023

[€

uatrimestre 1

Cuatrimestre 2

Cuatrimestre 3 Total anual

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta financiera

Meta financiera

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios),

 pol

el servici por acci por
personal sanitario de las unidades medicas del
Instituto. (ACC)

Afiliados, ber o5, pensionados adultos y.
poblacion no sfiliads, atendidos en el servicio de

general por accidente, por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(acc)

Subproducto =

Beneficiarios o poblacion no afiliada pedidtrica,
atendidos en el servicio de emergencia general por
accidente, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (ACC)

Afiliados, beneficiarios, pensionados y poblacién
o afiliads, atendidos por primeros awsilios por

Subproducto 1

o, pensionados y poblacion
no sfiliada, atendides por primeros ausilios por
enfermedad y accidentes, por personal de
enfermeria en las unidades medicas del Instituto.
(acc)

Jubilados del Estado egresados del servicio de

¥

stendides por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(ous)

De conformidad con el
Decreto 295 "Ley Organica
del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, en su

Subproducto 1

Jubilados del Estado egresados del servicio de
i 16n en las dif:

Articulo 27, literal C, indica
que " Debe procurar

subespecialidades, stendidos por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(0us)

tenderse a toda la clase
trabajadora, entodo el
territorio nacional, antes de

Jubilados del Estado atendidos en el servicio de

subespecialidades, por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (JUB)

incluir dentro de su
régimen a otros sectores de|
la poblacién” por lo que se
tiene cobertura de los
programas a nivel nacional.

Subproducto-1

Jubilados del Estado atendidos en el servicio de
consulte externa en las diferentes especialidades y
subespecialidades, por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (JUB)

Jubilados del Estado atendidos en el servicio de

¥
subespecialidades, por personal sanitaric de las
unidades médicas del Instituto. (JUB)

Subproducto-1

Jubilados del Estado atendidos en el servicio de

en las dif
subespecialidades, por personal sanitaric de las
unidades médicas del Instituto. (JUB)

proevasTe
1zboratorio, imégenes diagndsticas y otros
examenes realizados  los afiliados, beneficiarios,

i b
unidades y poblacion no afiliada, por personal
especializado en las unidades médicas del

Subproducto-1

™
laboratorio, imagenes diagndsticas y otros

& ealizados a los afiliades, beneficiarios,
iubilados y pensionados adscritos en otras
unidades y poblacién no afiliada, por personal
especializado en las unidades médicas del

66,395

Qs,083,624.00)

66,395

Q5,083,624.00]

66,395

Q5,083,624.00] 199,185

Q15,250,872.00

63,173]

Q4,816,270.67]

63,173

Q4,816,270.67]

63,173

Q4,816,270.67] 189,520

Q14,448,812.00

3,222

Q267,353.33|

3,323

Q267,353-33|

3,233

Q267,353.33 9,665

Q802,060.00

Q606,040.00)

8,003

Q606,040.00)

8,003

Q606,040.00|

24,010)

Q1,818,120.00

8,003

Q606,040.00)

8,003

Q606,040.00]

8,003

Q606,040.00 24,010

Q1,818,120.00

2,021

Q15,446,819.00|

2,021

Q15,446,819.00|

2,021

Q15,446,819.00|

Q46,340,457.00

2,021

Q15,446,819.00|

2,021

Q15,446,819.00|

2,021

Q15,446,819.00| 6,064

Q46,340,457.00

179,578

Q129,195,871.00

179,578

Q129,195,871.00]

179,578

Q129,195,871.00] 538,734

Q387,587,613.00

179,578

Q120,195,871.00)

179,578

Q129,195,871.00)

179,578

Q129,195,871.00] 538,734

Q387,587,613.00

6,278]

Qs5,789,833.33]

6,278]

Q5,789,833-33]

6,278

Qs5,789,833.33 18,833

Q17,369,500.00

6,278}

Qs5,789,833.33

6,278

Qs5,789,833.33]

6,278

Qs,789,833.33 18,833

Q17,369,500.00

833,052]

Q16,495,703-00]

833,052]

Q16,495,703.00|

833,052

Q16,495,703.00| 2,499,156

Q49,487,109.00

833,052]

Q16,495,703.00)

833,052

Q16,495,703.00]

833,052

Q16,495,703.00| 2,499,156

Q49,487,109.00

afiliadas y beneficiarios stendidos en los servicios
e h s ,

y emerger
del programa PRECAPI, por personal sanitario de
15 unidades médicas del Insti

Subproducto1

Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios
de hospitalizacion, consulta externa y emergencia
del programa PRECAPI, por persenal sanitario de
las unidades médicas del Instituto.

De conformidad con el
Acuerdo 1235 "Reglamento
del Programa Especial de
Proteccién para
Trabajadoras de Casa

Q38,648.00)

Q38,648.00]

Q38,648.00) o]

Q115,944.00

Particular - PRECAPI- en su
Articulo 7, establece que el
servicio se prestara en el
Departamento de
Guatemala.

Q38,648.00)

Q38,648.00]

Q38,648.00 10|

Q115,944.00

Plan Operativo Multianual 2023-2027

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2023
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| SPPD-16
2 RESULTADO INSTITUCIONAL 2023
VINCULACION INSTITUCIONAL — — —
Nivel PRODUCTO | SUBPRODUCTO MUNICIPIOS PRIORIZADOS Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
’ . (PROGRAMA 11 SERVICIO DE ATENCION MEDICA Y PROGRAMA
Prioridad Meta Politica General de Gobierno PGG 20202024 Descripcionde | ;Z 3 | 94 ATENCIONES POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES
Nacional de | Estratégica Ele|3 PUBLICAS) Metafisica| Metafinanciera |Metafisica| Metafinanciera | Metafisica | Meta financiera Meta fisica Meta financiera
] Objetivo Accion 8| E
Desarrollo | de Desarrollo Pilar Meta RED | =
Sectorial | Estratégica
[filiados, beneficiarios, jubilados y pensionades
stendidos en el servicio ambulatorio que no
de 24 horas de estadia, por personall 11,921 Q12,147,546.33| 1,929 Q12,147,546.33) 1,921 Q12,147,546.33 35,764] Q36,442,639.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(sAM)
[Afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados
stendidos en el servicic ambulatorio que no.
Subproducto 1 |ameritan més de 24 horas de estadia, por personal 11,921 Q12,147,546.33 11,921 Q12,147,546.33 1,921 Q12,147,546.33 35,764] Q36,442,639.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(sam)
[Alimentos preparados y servidos a los afiliados,
i 8
Producto 19 e i ) — formidad con el 342,729 Qr9,084,780.00| 1,342,729 Q19,084,780.00] 1,342,729 Q19,084,780.00| 4,028,187 Q57,254,340.00
ftuto. (SALI) De conformida [Dn‘ e.
Decreto 295 "Ley Orgénica
del Instituto Guatemalteco
[Alimentos preparados y servidos alos afiliados, | de Seguridad Social, en su
beneficiarios, jubilad ionados, . i indi
Subproducto 1 p;so':;‘azzj“':ﬂ‘w‘*dj;y mj;’:fmz‘::s’ ] Artwcu‘ouzz literal G indica | 1342 72| Q19,084,780.00| 1,342,729 Q19,084,780.00] 1,342,729 Q19,084,780.00[  4,028,187] Q57,254,340.00
v que " Debe procurar
extenderse a toda la clase
trabajadora, en todo el
Codigos de medicamentos y otros insumos territorio nacional, antes de
o | s dc O eisid|  inclur dentro desu | Q19,439,415.33 1§ Q19,439,415.33 16 Q19,439,415.33 49 058,318,246.00
intemacionales (SAD/DA). régimen a otros sectores de
|z poblacién” por lo que se
tiene cobertura de los
Codigos de medicamentos y otros insumos programas a nivel nacional.
subproducto1  |adquirides a través de Organismos Regionales ylo 16 Q19,439,415.33| 16) 019,439,415.33| 16 Q19,439,415.33] 49| Q58,318,246.00
Internacionales (SAD/DA).
Intervenciones realizadas para | atencion de la
Producto 21 i 3,056) Qas,112,820.00| 3,056) Qas5,112,820.00] 3,056) Q45,112,820.00] 9,167} Q135,338,460.00
intervenciones realizadas para | atencin de la
Subproducto 1 emergenda Coviprg 3,056) Q45,112,820.00 3,056 Q45,12,820.00] 3,056 Q45,112,820.00 9,167, 0135,338,460.00

Plan Operativo Multianual 2023-2027

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2023

4,576,159|

Q2,285,689,786.33

EETCRIE Q  2.285,689,786.33

ERICRLE) O 2.285,689.786.33

EERPLENE O 6,857,069,359.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL SPPD-16

RESULTADO INSTITUCIONAL 2,023

VINCULACION INSTITUCIONAL — PRODUCTO | SUBPRODUCTO
Nivel (PROGRAMA 12 : SERVICIOS DE PRESTACIONES

PECUNIARIAS)

MUNICIPIOS PRIORIZADOS| ‘Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3. Total anual

Prioridad Meta Polf
Nacional de | Estratégica
Desarrollo | de Desarrollo Pilar

a General de Gobierno PGG 2020-2024 Descripcién de Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera

Objetivo Accion
Sectorial | Estratégica

Final
Intermedio
Inmedists

Meta RED

Q53,596,528.00] 64,549 Q53,596,528.00| 64,549 Q53,596,528.00| 193,647| Q6o,789,584.00

EMA, gestionado por personal administrativo.

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad
temporal en el riesgo de Enfermedad del programal
EMA, gestionado por personal administrativo.

64,549) Qs3,596,538.00) 64,545) 053,596,528.09 64,549) Qs53,596,528.00) 193,647} Qi6o,789,584.00

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad

temporal en el riesgo de Maternidad del programa RS
EMA, gestionado por personal administrativo.

Q80,419,473-33 30,099] Q80,419,473-33] 30,090] Q80,419,473.33] 90,270 Q241,258,420.00

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad

Subproducto 1 30,090 Q80,419,473.33 39,059 Q80,419,473.33 30,090 QB0,419:473-33 59,270 Q244258,420.00

temporal en el riesgo de Maternidad del programa
EMA, gestionado por personal administrativo.

De conformidad con el Decreto
295 "Ley Orgénica del Instituto
de seguridad

Afiliade o beneficiario que recibe pages oportuncs
en prestaciones en dinero por incapacidad
temporal, Incapacidad Permznente y Pensiones
por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente del
programa EMA, gestionado por personal

Social, en su Articulo 27, literal €,
indica que " Debe procurar
extenderse atoda la dase

trabajadors, en todo el territerio

nacional, antes de incluir dentro
de su régimen 2 otros sectores de|

filiado o beneficiario que recibe pagos oportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad

Q86,381923.33|

77:337] Q66,381,923.33|

77332

Q66,384,923.33| 23,995

Qi99,145,770.00

Ia poblacidn” por lo que se tiene
cobertura de los programas a
nivel nacional.

subproducto 1 65,782 Q64,881,350.67] 65,782 Q64,881,350.67] 65,782] Q64,881,350.67] 197,345] Q194,644,052.00

temporal en e riesgo de Accidentes del programa
EMA, gestionado por personal administrativo.

filiado o beneficiario que recibe pagos oportunos
por concepto de prestaciones en dinero por
Incapacidad Permanente y pensiones por causa de
muerte, en el riesgo de Accidente.

Subproducto 2 550 Q1,500,572.67) 559) Qu500,57267] 1,550 Q1500,572.67) 34659 Q4501,718.00

Beneficiario que recibe page oportuno por cuota
el

Enfermedad, Maternidad o Accidente (EMA), s8] Qu150,804.00| 19 Qu150,804.00) sie] Quis0,804.00] ==

gestionado por personal administrative.

Q3,452,412.00

Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiento de un afiliade por
Enfermedad, Maternidad o Accidente (EMA),
gestionado por personal administrativo.

subproducto 1 o1 Qu150,804.00 18 Qu150,804.00) 18 Qu150,804.00 2,753 Q3,452,412.00

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
por prestaciones en dinero por incapacidad

en el riesgo de Maternidad del programa
PRECAPI, gestionado par personal administrative.

Qs.200.00] | Qi5,600.00

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
por prestaciones en dinero por incapacidad

temporal en e riesgo de Maternidzd del programa ! G ’ Qe-200.00 q EEmag 3
PRECAP, gestionado por personal administrativo.

subproducto 1 Qt5,600.00

De conformidad con el

Afiliada o benefiiari ibe
e o beneficiario que recibe pagos oportuncs | |\ o 4, 125 "Reglamento

por prestaciones en dinero por incapacidad
temporal o permanente en el riesgo de Accidente | del Programa Especial de | Q360,67 1 Q236067 L Q236067 3
del programa PRECAPI, gestionade por personal Proteccién para
administrativo. Trabajadoras de Casa
Particular- PRECAPI- en su

Qz,082.00

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos

subproducto 1

por prestaciones en dinero por incapacidad
temporal o permanente en el riesgo de Accidente
del programa PRECAPY, gestionads por personal
administrativo.

Articulo 7, establece que el
servicio se prestara en el
Departamento de
Guatemala.

Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiento de una afiliada en
los riesgos de Matemidad o Accidente del
programa PRECAPI, gestionado por personal
administrativo.

Q2,360.67]

4 Q2.360.67]

Q2,360.67] |

Q7,082.00

subproducto 1

Beneficiario que recibe pago oportuna por cuota
mortuoria por el fallecimiento de una afiliada en
los riesgos de Maternidad o Accidente del
programa PRECAP, gestionado por personal
administrativo.

Qan2.67]

of Qan67]

Qa12.67] 9

Qa12.67]

9 Q.67

Q267 4

Qu238.00
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PLAN OPERATIVO AN SPPD-16
. RESULTADO INSTITUCIONAL 2,023
VINCULACION INSTITUCIONAL N PRODUCTOQ [SUBPRODUCTO - - -
Nivel (PROGRAMA 12 : SERVICIOS DE PRESTACIONES | MUNICIPIOS PRIORIZADOS =i Creiilir=sien Crribiiresiey otetaral
a 5 PECUNIARIAS) - o - - = - - o - - o -
Eroiikd] Meta Politica General de Gobierno PGG 2020-2024 2| s Metafisica | Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera | Metafisica Metafinanciera | Metafisica | Metafinanciera
- 3 =
Nacionalde | Estratégica ltad Tl el s
8 . Objetivo Accion =l 5| &
Desarrollo | de Desarrollo Pilar N . Meta RED El =
Sectorial | Estratégica
Pensionado que recibe pagos oportunos y ofras
Producto 8 prestaciones por Invalidez en el programa VS, 44,938 Q83,143,249.33| 44938| Q83,143,249.33) 44936 Q83,143,249.33| 134,815 Q249,429,748.00
gestionado por personal adminisirative.
Pensionado que recibe pagos oportunos y ofras
Subproducto1 | prestaciones por Invalidez en el programa IVs, 44,938 083,143,249.33) 44,938 Q33,143,249.33| 44,935 083,143,249.33) 134,815 Q249,429,743.00
por personal administrati
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
9 fones por Vejez en el programa IVS, 500,585] @1,321,409,337.33) 500,585 01321,409,337.33 500,585] 1,321,409,337.33) 1,501,756 03,964,228,012.00
gestionado por personal adminisirative.
De conformidad con el Decreto
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras Z?M:::w:;iglii:!;?:::m
Subproducto 1 | prestaciones por Vejez en el programa VS, Social, en su Artculo =7, lferal € 500,585 Q1,321,409,337.33) 500,583 Q1,321,409,337.33) 500,585 Q1,321,409,337.33| 1,501,756/ Q3,964,228,012.00
gestionado por personal adminisirativo. indica que” Debeprocurar
extenderse a toda la clase
trabajadora, en todo el teritorio|
nacional, antes de incluir dentro
Pﬂw LR e i S| régimen a otros sectores de
Producto 10 prestaciones por Sobrevivendia en el programa || poblacién” por lo quese tiene 337,273 0330,206,029.33| 337:273 0330,206,029.33] 337,273 Q330,206,029.33] 1,011,818 Q990,618,088.00
R cobertura de los programas a
nivel nacional.
Pensionado que recibe pagos oportunos y ofras
Subproducto 1 | prestaciones por Sobrevivencia en el programa 337273 Q330,206,029.33 337:279 Q330,206,029.33 337,273 Q330,206,029.33] o818 Qg90,618,088.00
Vs, gestionado por personal administrativo.
Beneficiario que recibe pago oportunc por cuota
- ot y
Producto 11 Lerel o ced 2 .00
por Vejez 0 Sol 2397 02,946,075.67| 2,397 02,948,075.67| 2397| 02,946,075.67| 71192 8,838,227,
por personal adminisirative.
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiento de un Pensionado
Subproducto 1 por Invalidez, Veez o Sobrevivencia, gestionado 2397| Q2,946,075.67] 2,397| 02,946,075.67] 2,397| Q2,946,075.67 7192 8,838,237.00
por personal administrativo.
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SPPD-16

a RESULTADO INSTITUCIONAL 2023
VINCULACION INSTITUCIONAL

Nivel PRODUCTO | SUBPRODUCTO MUNICIPIOS PRIORIZADOS Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual

(PROGRAMA 13 : ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
) Meta Meta Meta Meta

= Meta financiera s Meta financiera o Meta financiera o Meta financiera
fisica fisica fisica fisica

Prioridad Meta Politica General de Gobierno PGG 20202024 Descripcién de
Nacional de | Estratégica
Desarrollo | deDesarrollo Pilar

Objetivo Accion

Sectorial | Estratégica

Final
Intermedio
Inmediata

Meta RED

Pensionade que recibe pagos y aguinaldo

oportunos del Plan de Pensiones de

Producto 1 Extrabajadores del Instituto en el riesgo de 465 Q496,365.33] 465 Q496,365.33] 465 Q496,365.33] 4,396 Q1,489,096.00
e A

personal administrativo.

Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
oportunos del Plan de Pensiones de
Subproducto 1 |Extrabajadores del Instituto en el riesgo de 465 Q296,365.33| 465) Q496,365.33 465 0496,365.33 1,396 Q1,489,096.00
Invalidez del programa de IV, gestionado por
personal administrativo.

Pensionado que recibe pagos y aguinalde
oportunos del Plan de Pensiones de

Producto 2 Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Vejez 26,304  Q97,049,798.00| 26,304] Q97,049,798.00] 26,304 Q97,049,798.00 78,912 Q291,149,394.00
| del programa de IVS, gestionado por personal

Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
oportunes del Plan de Pensiones de
subproducte 1 |Extrabajadores del Instituto en &l riesgo de Vejez 26,304 Q97,049,798.00] 26,304] Qg7,049,798.00] 26,304] Qg7,049,798.00 78,912 0291,149,394.00
del programa de IVS, gestionade por personal De conformidad con el
[2dministrativo. Decreto 295 "Ley Orgénica
del Instituto Guatemalteco

) Para el 2027 se ha Pensionado que recibe pagos y aguinaldo N -

famitas que se disminuido, de [opertunos del Plan de Pensiones de de ?Eg”f‘dafi SD(‘E‘;lE"lSU

encveron en forma gradual, el Producto 3 Extrabajadores del Insttuto en el iesgo de Articulo 27, literal €, indica 5153  017,953,840.67] 555  Q7,953,840.67] 5155  Qr7,953,840.67 15,464 Q53,861,522.00

tiempo de espera [Sobrevivencia del programa de VS, gestionado por|  que " Debe procurar
personal administrativo.

para el oforgamiento, extenderse atoda la clase

de enel| X baiad doel
programa IVS, a ex Pensionado que recibe pagos y aguinaldo {rabajadora, entodo e
trabajadores del del Plan de Pensiones de territorio nacional, antes de
Institut que han Subproducto 1 |Extrabajadores del Instituto en el riesgo de incluir dentro de su 5,155 Q17,953,840.67] 5,155 Q17,953,840.67 5,155 Q17,953,840.67| 15,464 Q53,861,522.00
adquirido el Sobrevivencia del programa de IVS, gestionado por| régimen a otros sectores de
derecho. personal administrativo.

la poblacién” por lo que se

Beneficizrio que recibe pago oportuno por cuota tiene cobertura de los

[mortuoria por el imie prog nivel nacional.
Producto 4 en los riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 67| Q100,000.00| 67| 'Q100,000.00] 67| Q100,000.00] 200| Q300,000.00
Instituto, gestionad inistrati

por p

Beneficiario que recibe pago oportuno por wota
mortuoria por el fallecimiento de un pensionado
Subproducto 1 |en los riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 67 Q100,000.00| 67] Q100,000.00 67 Q100,000.00 200 Q300,000.00
del Plan de Pensiones de Extrabajadores del

Instituto, gestionado por personal administrativo.

rrastad s del Plan de
> Pensiones de los trabajadores del 155 4| Q36,332,285.67| 4] Q36,332,285.67] 4] Q36,332,285.67] 12[  Qi08,996,857.00

Traslado de recursos a la reserva del Plan de

Subproducto 1o ones de los trabsjsdores del G55

4| Q36,332,285.67 4 036,332,285.67 4 036,332,285.67 12 Qi08,996,857.00

IRl Q151,932,289.67 QEIRED Q 151,932,289.67 [EEAREEE Q 151,932,289.67 LR @ 455796,869.00
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PLAN OPERATIVO ANU SPPD-16

603.867|

Q16.026.225

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.

Plan Operativo Multianual 2023-2027

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2023

603,867

603,867

Q16,026,225 33

I’lunlﬁ:uclér;.apermlva Anual

Q16,026,225

=l 1.811.602f

. RESULTADO INSTITUCIONAL 2023
VINCULACION INSTITUCIONAL - - - -
Nivel MUNICIPIOS PRIORIZADO" Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Politien G | de Gobi PG PRODUCTO / SUBPRODUCTO
Prioridad Meta oliticafienera de frobierno e Descripcién de =2 | 5 | (PROGRAMA 15: PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION D
5 . =13 = Meta S Meta N Meta o Meta o
Nacional de | Estratégica o B Resultado E| | 3 ENFERMEDADES) oy Meta financiera| . Meta financiera Meta financiera Meta financiera
; Objetivo Accion =] 5|t fisica fisica
Desarrollo | de Desarrollo Pilar ; o Meta RED 2] =
Sectorial Estratégica
Afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionados y
o e : : .
Producto 1 = de la salud, por i gl 216,050] Q782,602.00[ 216,050] Q782,602.00] 216,050 Q782,602.00] 648,150 Qz2,347,806.00
unidades médicas del Instituto. (PROM)
Afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionados y
poblacién no afiliada que recibieron consejerias y platicas
Subproducte 1 [ B e 18 salud, por parsona samfians da fas 216,050 Q782,602.00|  216,050| = 216,050 8: 648,150] Q2,347,806.00
unidades médicas del Instituto. (PROM)
Codigos de vacunas adquiridas para el Programa de
i través de la Organizacit
iz ) par m 14| Qs,505,824.67] 14| Qs5,505,824.67] 4| Qs5,505,824.67] 42| Q16,517,474.00
i . las
i y
unidades médicas del Instituto. (PRO)
Cdigos de vacunas adquiridas para el Programa de.
ional,  través de la O
1 de la Salud (OPS) para ser suministradas a 14 4] 4] 4] Q16,517,474.00
los afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionades en las
unidades médicas del Instituto. (PRO)
temas de promaci
de y dirigido a los
Producto 3. sfiliados, jubilados, pensionados, beneficiarios y poblacidn| 20} 'Q398,207.00| 20| Q398,207.00] 20| Q398,207.00] 60| Q1,194,621.00
Instituto. (PRO)
Material educativo elaberade sobre temas de promecién 5
S e R e e A De conformidad con el
Subproducto 1 afiliados, jubilados, pensionados, beneficiarios y poblacién| Decreto 295 "Ley Organica 20] Q398,207.00] 20 Q398,207.00| 20| Q398,207.00| 6ol Q1,194,621.00
no afiliada proporcionado en las unidades médicas del | del Instituto Guatemalteco
B () de Seguridad Social, en su
e  tos o Articulo 27, literal €, indica
i 5 p e que " Debe procurar
x Producto 4 especiales para poblacin ada par in de| extenderseatodalaclase | 208,620  Q726,307.33| 208,620|  Q726,307.33| 208,620|  Q726,307.33 625,888)  Q2,178,022.00
1 ey E entodo el
ries del i (PR territerio nacional, antes de
Dosis de vacunas administradas a los afiliados, incluir dentro de su
beneficiarios, pensionados, jubilados y en situaciones régimen a otros sectores de|
Subproducto+  [espaciales para poblacisn no afiliada para la prevencisn de| la poblacisn” por lo que se 208,629 Q726,307.33|  208,624] Qr26,307.33]  208.624] Qr26,307.33] 625,888 Q2,178,822.00
enfermedades, por personal de enfermeria en las unidades|  tone cobertura de los
médicas del Instituto. (PREV) ; .
programas a nivel nacional.
o e
del Instituto por
par i y
@ L3EED 179:154]  Q8,613,284.33) 179,154| Q8,613,284.33| 179,154 Q8,613,284.33| 537,462| Q25,839,853.00
sano, planificacion familiar, deteccicn temprana y
y pre y post natal,
(PREV)
Nifio sano atendido en el servicio de consulta externa por
Subpreducto 1 personal sanitaric para el control de crecimiento, 60,912 Q691,013.33] 60,912 Q691,013.33] Go,912| Qegne13a3|  182.738] Q2,073,040.00
desarrollo y prevencion de enfermedades. (PREV)
Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de
Subproducto 2 |consulta externa para proporcionarles métados de. 7,683 Q616,963.67] 7,683 Q616,963.67] 7,683 Q616,963.67] 23,048| Q1,850,891.00
planificacién familiar, por personal sanitario. (PREV)
Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de
Subproducto 3 |consulta externa por personal sanitario para la deteccién 35,003 @1,072,967.00| 35,003 Quo7ze67.00] 35,003 @,072,967.00] 105,278 Q3,218,901.00
temprana y oportuna de enfermedades. (PREV)
Afiliadas y beneficiarias atendidas en el servicio de
consulta extarna por personal sanitario para el control pre
SEEmIEDY |l e e e e e 75-467| « 75:467| & 75-467) Q AT SR
morbi-mortalidad. (PREV)

Q48.,078.676.00)
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14. PROGRAMA DE INVERSION DEL INSTITUTO —PII- 2023

Como parte de los proyectos de infraestructura, contenidos en el Plan Maestro de Infraestructura
del Instituto, en el Programa de Inversién del Instituto —PII- 2023 fueron definidos proyectos de
acuerdo a las prioridades institucionales, en donde participaron los distintos actores
relacionados.

Se hicieron los esfuerzos institucionales para dar cumplimento a los requerimientos del MINFIN
y SEGEPLAN para registrar e ingresar oficialmente en el Sistema Nacional de Inversion Publica
-SNIP- los proyectos registrados en el Programa 14 “Inversién en Atencion Médica y
Prevision Social”

Dentro del Pl se incluyen proyectos de arrastre y nuevos en infraestructura, programados para
el aflo 2023 a cargo de la Subgerencia de Planificacién y Desarrollo a través del Departamento
de Infraestructura los cuales se describen de la siguiente manera.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

No. SNIP Nombre del proyecto Monto Solicitado

2023 (Q)
1 89296 ggx_?gsxfilCS):CAl?rgg:é%Sész) HOSPITALIZACION, LA CAPITANIA, ANTIGUA 18,500,000.00
2 | razso (MELIACION EDIFCON) MOBOLO DE ACOPIO DE DESECHOS SOLDOS OEL 70000
3 156293 gggi{t?ag(%gf\lGﬂxngZEzlMETRAL HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES, EL 700,000.00
4 208202 CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES EN COMPLEJO. 3,000,000.00

HOSPITALARIO COLINAS DE PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA

AMPLIACION HOSPITAL AREA DE EMERGENCIA,CENTRO DE ACOPIO PARA
5 79230 DESECHOS HOSPITALARIOS, FARMACIA Y BODEGA, ENTRE 8VA CALLE Y 2,400,000.00
BOULEVARD CENTENARIO ZONA 3, RETALHULEU

CONSTRUCCION EDIFICIO(S) DIRECCION DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO,
6 1100477 2,000,000.00
DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, EN RETALHULEU

AMPLIACION EDIFICIO(S) DEL IGSS EN MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ (BANCO
7 1140621 DE SANGRE, MEZZANINE EN BODEGA GENERAL Y CONSTRUCCION DE MURO 3,750,000.00
PERIMETRAL)

TOTAL DE 7 PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 31,050,000.00
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Otro elemento que se incluye y conforma el PIl, son los proyectos de DESARROLLO
INSTITUCIONAL A TRAVES DE PNUD/UNOPS (Regularizacion), suscritos mediante
convenio entre el IGSS y UNOPS, programados para el afio 2023 a cargo de la Subgerencia de
Planificacion y Desarrollo a través del Departamento de Infraestructura; y, del Consultorio de
Zacapa, los cuales se describen a continuacion.

DESARROLLO INSTITUCIONAL A TRAVES DE PNUD/UNOPS

MONTO SOLICITADO
No. SNIP NOMBRE DEL PROYECTO
2023 (Q)
CONSTRUCCION HOSPITAL REGIONAL DE ORIENTE, CON SEDE EN
1 220574 110,000,000.00
ZACAPA (¥)
2 207439 CONSTRUCCION HOSPITAL GENERAL DEL IGSS, ZONA 5, GUATEMALA 5,190,000.00

TOTAL DE 2 PROYECTOS

115,190,000.00

OBSERVACION: (*) El proyecto identificado con SNIP 220574 CONSTRUCCION HOSPITAL REGIONAL
DE ORIENTE, CON SEDE EN ZACAPA, ZACAPA se encuentra pendiente de su registro en el Sistema
Informatico de Gestion - SIGES-.

RESUMEN

DESCRIPCION

MONTO SOLICITADO

2023 (Q)

CONSTRUCCION (7 PROYECTOS)

31,050,000.00

DESARROLLO INSTITUCIONAL A TRAVES DE PNUD/UNOPS (2 PROYECTOS)

115,190,000.00

TOTAL DEL PII 2023 (9 PROYECTOS)

146,240,000.00
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15.PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

El Plan Anual de compras -PAC- es una lista de bienes, obras y servicios que se
programan para su adquisicion durante el ejercicio fiscal siguiente, convirtiéndose en un
instrumento de gestidn, que estandariza las actuaciones a ejecutar de forma coordinada
con las unidades ejecutoras de toda la institucion, establece objetivos comunes de
compras, de acuerdo a la naturaleza de los insumos.
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El Plan Anual de Compras dentro de su estructura contiene un catalogo de insumos
Unico y estandarizado para toda la entidad, permite ejecutar las adquisiciones de forma
centralizada o descentralizada en diferentes niveles, (Unidad ejecutora, Centro de costo,
centros de produccion, Regién e Institucional) agrupando los insumos por su naturaleza
o por renglon de gasto de acuerdo al clasificador presupuestario, asimismo, permite
conocer las cantidades y tiempos en que se necesitan, realizando consolidaciones y
con ello generar economia de escala, con lo cual se optimiza los recursos financieros y
la colocacion de los insumos oportunamente en las unidades ejecutoras.

15.1 Elaboraciéon del PAC

Para la ejecucion del trabajo en la formulacion del PAC se realizaron reuniones virtuales
de trabajo a nivel de Departamentos involucrados y Subgerencias para determinar el
cronograma general de actividades a desarrollar para la formulacién Plan Operativo
Anual, Plan Anual de Compras y Presupuesto 2023, y su correlacion entre los mismos.

Se brindaron los lineamientos generales de su elaboracién, en el cual se recalcaron
temas de importancia para la formulacién del Plan Anual de Compras —PAC-;
enfatizando la obligatoriedad que establece la Ley de Contrataciones del Estado, su
Reglamento y sus modificaciones, en el uso del Sistema de Informacion de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado —Guatecompras- Catalogo General de
Insumos para PpR publicado por el Ministerio de Finanzas Publicas en el SGES.

Capacitacion sobre la utilizacion de la Herramienta en SIGES.

Uso de la herramienta institucional, Sistema Integral de Adquisiciones -SIAD- para
Elaboracion del Plan Anual de Compas, la cual fue configurada para cada Unidad
Ejecutora, Centro de Costo y Centro de Produccion, realice el registro de los insumos
a programar de acuerdo al Catalogo General de Insumos del Ministerio de Finanzas
Publicas homologado con el catalogo del Instituto, aplicable al Presupuesto por
Resultados, estableciendo para el efecto de forma automética, que al programar un
insumo identifica el renglén de gasto que le corresponde el cual elimina cualquier error
de programacion del renglén de gasto incluyendo el control del techo presupuestario
asignado, asi como los aumentos y disminuciones del Techo e incorporacién diaria de
los nuevos insumos creados por el Ministerio de Finanzas Publicas.
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15.2 Consolidacion del PAC.
Definicion de necesidades para adquirir

Dentro del proceso de elaboracion del PAC se consider6 necesario que el Departamento
de Abastecimiento de la Subgerencia Administrativa en conjunto con la Direccion
Técnica de Logistica —DTL- de la Subgerencia de Prestaciones en Salud, determinaran
lo siguiente segun su competencia:

a) Los insumos a programar dentro del Plan Anual de Compras y Presupuesto por
Resultados se realizaran con base al Catalogo General de Insumos del Ministerio
de Finanzas Publicas, homologado con los insumos del Instituto

b) ldentificar las cantidades de los renglones de gasto 261 “Elementos y compuestos
quimicos”, 266 “Productos medicinales y farmacéuticos”, 295 “utiles menores
meédico-quirurgicos y de laboratorio”. Conforme a lo siguiente:

De las Cantidades:

La Direccion Técnica de Logistica realizé un analisis de los insumos, con base a
consumos promedios mensuales actualizados de cada Dependencia, principalmente de
Medicamentos, estableciendo conjuntamente con cada Unidad Médica las cantidades
por insumo que debian programarse dentro del PAC y el PpR para el ejercicio 2023.

De los Precios:

Para el aflo 2023, los precios de los insumos, que servirian de base para los calculos de
los montos de las adquisiciones definidas en el Plan Anual de Compras y definicién del
presupuesto de gasto, se registraron en el SIAD; de la forma siguiente:

a. La Unidad ejecutora asigno el precio estimado con el Impuesto al Valor Agregado
—IVA- a cada insumo, conforme al historial de compra, dichos precios , son
aplicables a todos sus Centros de Costo y Centros de Producciént?/.

b. Se consider6 los insumos tipificados como amparados por juez competente, se
consideraron en un rubros separados para un mejor control de su programacion y el
precio unitario fue definido por cada unidad ejecutora de acuerdo a sus registros.

c. El contenido del Plan Anual de compras es el que corresponde a los Grupos de
Gasto 1 “Servicios no Personales” 2 “Materiales y Suministros” 3 “Propiedad Planta
y Equipo” y las obras incluidas en los proyectos de inversion fisica identificadas en
el Sistema Nacional de Inversion Publica SNIP.

11/ NORMAS PARA LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023, CAPITULO VIIl, NORMAS PARA LA PROGRAMACION DE INSUMOS,
BIENES Y SERVICIOS PARA LOS SUBPRODUCTOS, NORMA 1V.
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15.3 Registro del PAC en Guatecompras.
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La Ley de Contrataciones del Estado de Guatemala, lo define como un Programa de
Negociaciones segun el articulo 4 de la citada Ley.

El articulo 2 de las Reformas del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
Acuerdo Gubernativo No. 147-2021 publicado en el Diario de Centro América el 14 de
julio de 2021, manifiesta que debe elaborarse el Plan Anual de Compras, antes del inicio
del ejercicio fiscal, la cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que la
entidad pretenda adquirir durante el afio fiscal siguiente para cumplir con los objetivos y
resultados institucionales mediante resolucion de la autoridad superior.

Asimismo hace la salvedad que si, en el transcurso de la ejecucion del plan varian las
necesidades de contratacion de bienes, obras o servicios, las autoridades
correspondientes podran realizar las modificaciones correspondientes.

15.4 Correlacion Plan Anual de Compras con el Presupuesto

El presupuesto es la expresion del Plan Operativo; bajo esta expresion, el Plan
Operativo Anual del Instituto contempla diferentes acciones a realizar durante el 2023,
estableciéndose los subproductos con las metas a alcanzar en el afio en referencia.

El Plan anual de Compras contiene en detalle los insumos con sus precios unitarios que
tienen que adquirirse para la prestacion de los servicios médicos, dichos insumos son
necesarios para el cumplimiento de las metas programadas en el POA por Subproducto,
identificando el costo de los mismos.

En el Presupuesto se concentra el financiamiento necesario para la adquisicion de
insumos agrupados de acuerdo a la estructura presupuestaria, por consiguiente se
mantiene una correspondencia o relacion entre POA - PAC -y Presupuesto, que se
observa en el resultado Final del Plan Anual de Compras PAC.

15.5 Resultado Final del Plan Anual de Compras PAC 2023

El Plan Anual de Compras PAC fue realizado por las Unidades Ejecutoras con todas sus
dependencias, que en el lenguaje del Presupuesto por Resultados son denominados
como Centros de Produccion (224 en total) y Centros de Costos (174 en total) al
agruparse por Unidad Ejecutora se resume en 95 Unidades debidamente
correlacionadas entre el Plan Anual de compras, con el Presupuesto para el ejercicio
2023; entendiéndose como correlacion PAC — Presupuesto; a la correspondencia o
relacion que se da al sumar todas las cantidades de insumos con sus precios unitarios
en el PAC y agrupados por rengldn de gasto, presenta un monto total en quetzales, que
es el mismo o mantiene una diferencia inmaterial con el Presupuesto programado.
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Plan Operativo Multianual (POM) 2023-2027
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y
Presupuesto Institucional 2023

PRESUPUESTO 2023
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16 PRESUPUESTO

El Presupuesto entre una de sus definiciones se considera que es la expresion financiera de la
programacion del Plan Operativo Anual (POA).

16.1 Establecimiento de Techos Presupuestarios

Dentro de los procesos de formulacién del PpR, el Departamento de Presupuesto de la
Subgerencia Financiera, define los techos para los Centros de Costos (Unidades Ejecutoras con
sus Dependencias) para los Grupos de Gasto 1 “Servicios no personales” y 2 “Materiales y
Suministros”.

Para el Grupo 3 “Propiedad Planta y Equipo e Intangibles”, se define de acuerdo a las normas
de formulacion.

16.2 Formulacién del Presupuesto

En la actividad realizada mediante en el Webinar realizado de manera virtual en agosto de 2022,
con representantes de las diferentes Unidades Ejecutoras, se presentaron los lineamientos para
la Formulacién del Presupuestos en los aspectos siguientes:

a) Presentacion de las Normas para la Formulacion del Presupuesto, enfatizando las normas
gue con relacion del afio anterior se realizaron los cambios como resultado del andlisis
efectuado por personal del Departamento de Presupuesto.

b) Presentacion de la Estructura Presupuestaria vinculada con los Productos y Sub productos
gue se entrega a la poblacion, incorporados en el Plan Operativo Anual POA.

c) Proceso a seguir para trasladar la informacién del PAC al Sistema Informatico de Gestion
SIGES.

d) Guias de usuario que contiene el proceso a seguir para la Formulacion del Presupuesto
basado en el PAC en el Modulo de PpR del Sistema Informético de Gestion SIGES,
enfatizando la importancia y el cuidado de la grabacion de los insumos en los Sub productos
incluidos en POA.

e) Asistencia Técnica en linea disponible por parte de los analistas de Presupuesto, en el uso
del Modulo del Presupuesto por Resultados del SIGES, a personal de los centros de costos.

f) Revision del Presupuesto de cada centro de costo utilizando las herramientas SIGES.
Estructura Presupuestaria

Basada en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala
Acuerdo Ministerial No. 379-2017 de fecha 29/12/2017, 6ta. Edicion (marzo de 2018) de la
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Direccion Técnica del Presupuesto, del Ministerio de Finanzas Publicas (Organo Rector del
Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF-), donde el Instituto forma parte del
Sector y Subsector del Gobierno Central dentro del grupo de Entidades de Seguridad Social'?/.

CLASIFICACION PRESUPUESTARIA Sector Sub sector Grupo Sub grupo Entidad

Instituto Guatemalteco de Seguridad

Social (IGSS) 1 1 4 0 0068

La referida clasificacion presupuestaria se divide en seis (6) programas, mismo que se describen
de la siguiente manera:

a. Actividades Centrales

11 Servicios de Atencion Médica

12 Prestaciones Pecuniarias

13 Aseguramiento a Trabajadores IGSS

14 Inversion en Atencién Médica y Prevision Social

15 Promocién de la Salud y Prevencién de Enfermedades

94 Atencion por Desastres Naturales y Calamidades Publicas
99 Partidas no Asignables a Programas

Dichos programas estan distribuidos en cinco (5) Regiones Institucionales (Metropolitana, Sur,
Sur Occidental, Occidental y Nor Oriental) y en 95 Unidades Ejecutoras (Unidades Técnicas
Normativas, Direcciones Departamentales, Hospitales, Consultorios y otras unidades médico-
administrativas).

16.3 Asignacion Presupuestaria 2023 (Ingresos y Egresos)

En cumplimiento con el Decreto 295, Ley Orgéanica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, la Gerencia present6 el Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y el
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2023, para que fuera
conocido, discutido y aprobado por la Junta Directiva del Instituto, el cual se efectu6 mediante
Acuerdo 1536 del 19 de diciembre de 2022 por un monto de Q 21,240,829,695.00, publicado
en el Diario de Centro América el 23 de diciembre de 2022.

Asimismo, el Presupuesto del Plan de Pensiones de los Trabajadores del Instituto para el
ejercicio 2023, el cual fue conocido y aprobado por la Honorable Junta Directiva por medio de
Acuerdo 1537 del 19 de diciembre de 2022 por un monto de Q 381,017,437.00, publicado
en el Diario de Centro América el 23 de diciembre de 2022.

Ambos presupuestos forman un todo dentro del SICOIN para la ejecucion presupuestaria 2023
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-.

12 | Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala Acuerdo Ministerial No. 379-2017 de fecha
29/12/2017, 6ta. Edicion (marzo de 2018), Pag. 28.
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17 MONITOREO Y EVALUACION A LA PLANIFICACION OPERATIVA
ANUAL 2023

Para realizar el monitoreo y evaluacion de las metas contempladas en el POA 2023 y el avance
de la ejecucion presupuestaria, se realizara en forma mensual y cortes evaluativos
cuatrimestrales y anual, a través del Sistema de Planes Institucionales (SIPLAN),
SIGES/SICOIN y SNIP.

Esta actividad estara a cargo de los Departamentos de Planificacion y Presupuesto, quienes
informardn a la autoridad superior y a los entes normativos del Sector Publico cuando
corresponda.

18 FORMULARIOS DTP

El Instituto para la formulacién de su Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC)
y Presupuesto 2023 y Plan Operativo Multianual (POM) 2023-2027 utiliza los formularios
establecidos por la Direccién Técnica del Presupuesto (DTP) del Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN) los que se detallan en los siguientes formularios. (Véase anexos)

DTP 1 Las Orientaciones estratégicas y operativas

DTP 2 Descripcion del programa, proyecto central o comun

DTP 3 Descripcion de la actividad central, comun o partidas no asignables a programas
DTP 4 Registro de metas de produccién terminal

DTP 5 Ficha Técnica para Definicién de Indicadores

DTP 6-A Registro de metas a nivel de obra.
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DTP 1

Orientaciones Estratégicas
y Operatlvas Instltucmnales
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

147
www.igssgt.org

DIARIO de CENTRO AMERICA Guatemala, VIERNES 23 de diciembre de 2022
@amen Ca el ) 4308 772 W
PUBLICACIONES VARIAS GIBE  Cute e s, Prgns 04 370
nime o o 198574978
t e 181,907,207
INSTITUTO GUATEMALTECO imen o e s o, s 1 9% 115
DE SEGURIDAD SOCIAL 2N e st Py an
1880000  MENTAS DE LA PROPIEDAD L seant
» 161.00.00 tervass 1800 400080
ACUERDO NUMERO 1536 TR14G00  Por Tiusen y Vatomsa ey
Veinw
LA JUNTA DIRECTIVA DEL e I e
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL Baae i e e S
Mman b ity Frernace fParTER. Pogeea PRLIAN TR
1590950  Otras Aentes e be Propledad T T
CONSIDERANDO: 1509000  Otres Rentss de s Propisded a0
481581 Igeses dewncs, Progrma EVMA 2887045
auammumnrmummw-mma ::::: m:_":_-— i Ay arace
Guatemnala, quuuuhdr at | de Ing y Egi del Estado, preceptin T —— ATNATO N
quo los d {nn y las auld podran tener presupuestos y b et . Py "
fondos privatvos, cuando la Ley asl ko establ y deberd wrse cbhgatona y L g e ]
dwm:rd de la Replblica de G parm su e omernoldil T
'f- “m'm.‘m-h W2y e Te B4 884 54T
myw ummm“ﬂ;-ﬁ&m WMEMY  Cumnd et sumn Tt Pragmnn A U
LA S o Cumta d Cuimis e Te Pragmee PRICAP p i)
mumumum-mahmm n|
P de P | de y Epr del
smuum mdwma dmﬂmhmmm
de p E fia que Gene por cbielo reducis costos,
llmy Ia of BECURSO) POR U NATURALEZA Y ORIGEN
Y ) o Camerves O 21,240 820 408
roTaie K
Enmun-muoi-rulnqu " L] el Articulo 19,
inciso e.}ul Decreic g do la Ry de G “Ley Org
del ﬂ‘ dad Social”.

ARTICULO 2. Aprobar o PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTC
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -/38S-, para el periodo comprendido del uno de
ACUERDA: enero al treinta y uno de diciembre del afo dos mil veintitrés, por ia cantidad de VEINTIUN MiL
DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS

ARTICULOD 1. Aprobar &l PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL NOVENTA ¥ CINCO QUETZALES EXACTOS (Q21,240,829,695.00), integrados de U
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -GS3- pam e perodo slgulente forma;
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v 03 y 04 de obril2023, para el cuatrimestre mayo-agosto2023.
md:mmdm:mw' o sl ek ad 01y 02 de ngosto/2023 para ol ptiamb 2023,
a) Cuando las modificach " " & . Con la dad gue d i con cucta M para cumpli

mmmumu&mhm mmmﬂmm
debidas justificaciones.

dos de A cuota da a la

arte del Presupuesio de pastos de os grupos de gasio
b} Cuando las modificaciones presupuestanas impliquen ampliaciones o dismin ol ;,--r dad, Planta, Equipo & Intangibles”, 8 "Otros gastos” y § "Asignaciones Giobales™. Ls
Presup G de Ingr y Eg del | ] de la cormespandients al rengien 0S5 "Aporie para clases {Reconocimiento del Valor Actuz
Administracion, al Plan de Pensicnes de los Trabsadores @l Servico del Insituto Guatemalteco e Segunda
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" NOMEROE

soelal)mepo4'deum:corw la Unidad Ejecutora podrd salicitar Incremento a
parte, de d para el pago de las ndminas.

Xxvi

A podrdn ala parta de la cuota de compromiso, an Les recursos asignados en el Pmuem Analitico de Egresos tienen un destinc
08 casos que existan comg que req prog: ensu mrmlhuﬁiﬁdﬂ m«ig“wmm
yr fidad del gasto, las U s
deberd 4 los en forma eficaz y eficiants, procurande
®X thﬁsmdﬂnmpwﬁrhyhmmmnﬁduﬂbmmplrmmm
programadas en el Plan Operativo Anual -POA-,
Las Unid Ej d k@,‘ 2 dios habiles do los meses do fobroro,

Tarzo, junio, julio, ¥ podran medificar su programacién de cuota
financiera en los Sistemas Integrados de Administracién Financlera, dichas modificaciones
iebu‘éﬂingrmmlnlmmsnbdcﬁlg’mmmﬂﬁmqhbhﬁdn. qulén somelerd

Para los casos de necesidades institucionales, la Unidad Elecutora podré Inlelar I

a modificacién al Comité de P para su rizacidn. solicitud de compra medianle la forma SA-06, ain si no se cuenia con las naciones

presup permitan cubir les pages. Paa la adjudicacién definitva y firma de

Las Uni Ej podrén p 8l Departamenio de Presupuesto, las contrato, s! se requerind la existenicia de partida y créditos presupuestarics que garanticen lot

tudes de awmﬂmm“mm[mUnhanM\f recursos necesarios para realizar los pagos por los de #0n 8 sar ene

rumnrm]?;ndnmhhnmm&hmaW:: Presupuesto ejerciclo 2023, whmhﬂnhﬁsw&mlhﬂmmaﬂm
on ol Contabilidad

Integrada -SICOIN-, loda vez no varié el monlc de cucta financiera spiobado por el
COPEP-IGSS por cuatrimestre.

Enelmaumﬂﬁmhmpmupummlwmmammn

XV

mmm:hmmmpucn@ms?s dw
P la reprog) {débio] i nibiiidad La amnnhdaﬁunllunﬂu Desarrollo durants el Ejercicio 2023, liquidar los
; eo programada financh con el fin de que la modificacién s H - lsbs

con el para que la Unidad EJecutora disponga con los
mmw-mmunhpmmmnn

gastos da los pagos por
registrard en los Sislemas Megmhl de Administracién Financiera -SIAF-, el Comprobante
Unico de Registro -CUR- de trasladdndolo a la Divisién de Administracitr
Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, fimado y seliado, adjuntando =
documentacion de soporte para su aprobacidn respectiva.

a ' en dinero, estard bajo la coordinacién de la

xxi

El control del crédito presup io, la prog: ién financ | y cuatri La Subgerencia Financiera durante el Ejercicio 2023, para liquidar los gaslos pot
w&upum4ﬁmmm-wmapma, 3 en ishé dsseMnosdeLhuHadﬁanﬂmThannl-LSTR—.Qu‘Hﬁerﬁnud&n
dinero de los P f dod, M idad y Accid estard bajo la "" "'d' les, Factura Matuti yFawn{u"si rtina da fa uenhﬂEMA.whbhddo:
wmﬂdoudac: Depammnu‘l Del Depa. | y Dep lo de por el Banco de G 4 an los ot e Inistracié
Prestaciones en Dina h Financiera -SIAF-, B!Gumm&dmduﬂqbku{u - de larizacié

la Divisién de Administracién Financiera -DAF- de Nivel Central, nmsoucrrmo

Con relacidn a las d de fondos realizades por las distintas Unidades firmado y sellado, adjuntando la d &n de para su

g Mgy

de P 3 P i ﬁubnmlzara'lndasluquulbmnummmu
las dependencias del Institulo y registrard los Comprobantes Unicos de Registio -CUR-, can

La Subgerencia Adminlstrativa en lo relacionado a las compras realizadas a través de
e

ciase de registo DEV y clase de medificacin DEV en los Sislemas Inlegrades de convenios con org intemacionales, en la cual haya solicitado anticlpo de
Administracién Flnmdlra Iﬂllldudo dld:w CI.IR _an ullr.b de SOLICITADO al recursos, para poder liquidar el gasto, mhﬂmhmwummm
Dep ds C su y sellados per el Financiera -SIAF- Inico de CUR de Regul y trasladard a |z
Jofa del Dep de Py en Dinero, con su documentacion de soports. Wlbndemmﬁnlndsmm&eﬂhdcaml anaMoSOI.ICIT.%DO firmadc

y sellado, adjunt tacién de para su ap

xxi

Ei Departamento de Presupuesto, con visto buenc da la Sub deberd T i b izad Convenk
:Mraheegumhyﬁulhwnhmmmmmddmﬂgubnh finalizade el PNUDEJDJ'O?E. h'a s dcnih da.g bams:mr::?hg:mdm de
.l ds I8 Ejecicln £ ; acumuiada, sobre el | Administracidn Financiera el Comprot unimdam-cua-ummmmn,
de los fo como base los reportes que generan 08 | ragiadari a la Division de Administracién Financiera -DAF-, cuando *
::zmslmagmﬂmdemﬁmnmnmnm cbsarvaciones -wu“dhrﬂm regisiros mua-mmnamwmydnﬁ

Resuman memal da Ia E}neuédn mepuamﬂa serd ruriﬂdu al Depalhmemu da

;mmmh - de cada mes ddchﬂudeho]oaﬁanperprwmalm
mmﬁw#mlmwmmwm& Integrada -SICOIN-.
XX
AKX I
Elbwtmd.nudiwla In‘.erlu fiscaltzars el P
= asl como el wior a su dennrﬂumldad La Subgerencia Administrativa realizard las gestiones de adquisicion de Iorrnt

;r.lm la pngmnuuon descrita en el Flln Anual daMullnrll. aprobado por la "Henerable Junia

XXV

Las i jas a capitalizar las reservas técnicas y financieras,
ahnunmhmbuumeutahmmdammhnm“hmmdﬂ
nstituto y al Plan Anual de Invarsién vigents.

XXV
En caso de experimentar una varacidn significativa, en los & ibld)

sistematizada mediante el Plan Anual de campral. i travis dn los mmmm.
mmmm y Servicios Contratados, jos de lot

para los da adquisicidén. Sert
responsabilidad de las Autoridades de las Unidades Ejecutoras contarcon la disponibilidac
presupuestaria pravic a la suscripcidn de! contrato, sin perjuicio de entompecer el procest
administrativo, as! como serd su responsabilldad lo planificado en el Plan Anual de Compras. #
su vez se tendrd el apoyo de la Subgerencia de Tecnoiogla en el dmbito de su competenci:
con & fin de optimizar dicho proceso.

pnrbs

Financiera, Administrativa y de
que en aplicacién del Acuerdo de Junta Directiva Numero 1321

’roummude Enfermedad, mm;m%mmvm
e P ] de P para Ti de Casa Particular -PRECAPI-,

n mhnldn con los estimados, que afecte |a ostabliidad financiera del (nstiuto, el Comité de
Presupuastaria, Subgerencla

admdrymmhmnmpmum dantro del primer cualrimestre
del Ejercicio 2023,

*rogramacién !! con visto bueno de la Financiera, podl
ta, un plan que incluya la de yla it
smlﬂmd!tmhdahmubnuumdum de los programas y El Departamento de Planificacién, con vista bueno de la Subgerencia da Planificacién |
g que de do al andlisis se defina D debera p alaG la y &sta a la Junta Directiva dentro del mes siguients
ﬁmlludo al imestre, el | R ich dahPrndued&nFtuamanm tumuhdn
Xxvi tomando come base los reportes que generan los jos de Admi

munMMmmqummmmodammﬂ
mpuesto Sebre la Renta, g Solicitud do Page en el -SICOIN- en el
nes de su emisién, cumpiiendo con las !achns de clerre mensual, establecidas por el
annrt-wndchﬂn.uganmamgw Asimismo se faculta @ la Unidad
ia virtual SAT (médulo de relancién y declaracién de impuesio)
R genurarhs mnmnchsde retencién ISR y realizar las declaraciones comespondianies.
Sualguier incumplimiento a lo estipulade en esta norma y que orginé mulias, intereses o

Financiera -SIAF- ysm&mmldﬁlmﬁml’&ﬁmw acompafiando s
observaciones partinentes.

200001
LnGaraneIadthm:lu"‘ s pondl para que elal une

sualquier ofra sancién que imponga la Administracién Tributaria, deberd ser pagada por la
witoridad superior de la Unidad Ejecutora.

prog de n ia a la it iva y d i
operativa gradual.
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Ls Gerencia deberd instruir @ la Subgerencia de Recursos Humanos, como unidad

ectora de I administracién de personal en el Instituto, pam disefie y proponga la Socisl
Jormativa relacionada con un Sistema de Servicio Civil propio, que promueva la dignificacion
sromocién y profesionalizacién de sus colaboradores, CASO 20220090607
XXXV
Las gestiones y financieras no contemnpiadas en la presente normativa,
-welacionadas con tramites de modificacion cucta financiera y ejecucién en

7eneral, serdn atendidas por los entes rectores en ol Ambito ds su

GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:
Se aprueba la distribucion analitica del PRESUPUESTO GENERAL DE Guatemala, diecinueve de diciembre de 2022, ,

NGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

4GSS-, el del enero ol treinta vy uno de dos mil

mmw mmm“u DOSCIENTOS u“umﬂr.mmﬁs $o orena Ia publicacion en e Diario Oficial, para los efecios del Adicuo 18, inciso a)

OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO QUETZALES Parmio Torero e Ly Ogiic ol nth Guakmateco e Seurded S0l

EXACTOS (Q21,240,829,605.00), en &l Sistema de Cenlabibidad Integrada -SICOIN-,

mﬂsmwmwmmmmuma
“inanzas Plblicas y al Cong de la R bca de G , para su 3 , en
sumplimiento de lcs Articulos 100, 134, Me}y““ﬂmmuh
Zonstitucién Politica de la Replblica de Gualemala.

ARTICULO 6. El p Acuerdo entra en vigencia el uno de enero del afio des mil
seintitrés, previa publicacion en el diario oficial

Emitido en La Sala Club Premier del Hotel Soleil, en la Ciudad de Antigua Guatemala, el
4ia ocho de diciembre da dos mil veinlidés.

FA1ST. 0

77, Avenida 22-12, 2ona 1, Contro Chico Guatomaia, G A PR 2413124 Dot 114211747 —
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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1537

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

mmmmmulrmnumumemsmummmm:
Sociar", id

g L 1935 y sus
modificaci en‘ rdo N 13&2mhmdeilml‘ iva, tiene por finalid
otorgar a los trabajadores del Instituto, b P al Prog def
Relativa a fidez, Vejez y cia del Rég de

|

Que el Articulo 4, incisc d) del Acuerdo NGmero 1135 de ese mismo Organo Director
mbhwqucbsfmdudnlmnde. de los al Servicio del Institutc
Guatemalleco de Seguridad Social se jara g e i en forma separada ¢
independienta de los fondos del Instituto.

Que en con lo rior y el D No. 442 emitido por la Contralori:
General de Cuentas, de fecha zzdaaooslnd ztmylo ifestada por la F
General de la Nacion, en Dictamen No. 441-2006 del 8 de febrero de 2006, en el sentido que
loarewmuedalPhndaPmdebaTmbqadnmalMdoddImﬁmemm

de Seguridad Social, deben ser regislrados y admi por do de las
normales y contables del Instituto, por lo que es pertinante emiir en forma separada ‘el Acuardc
que ap el P to de Ing y Eg dal Plan.

Que en a las dispesici ¥ i la G -‘dal it ha
sometide a consideracién de la Junta Directiva, el Pi de Py
Egresos del Plan de Pensi de los Trabajad d&modﬂln:ﬁhﬂo&;ﬂmnmm
Saguridad Sccial, para el Ejercicio 2023.

POR TANTO,

Enmdalnh:ubdulagalssydaluqunupﬁiﬁ te le confiere el Articulo 15
tmc}ddbem greso de de G “Ley Orgénk
del it de" "‘Such\"
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g

NUMERQ =

EmmamdemMﬁmmMﬂHMymda
diclembre del affio dos mil veintitrés por la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES mmmm.cuamos TREINTA Y SIETE QUETZALES EXACTOS

NORMAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
A) DE INGRESOS
1
us«wd-rm-umu-umd-nmudm ultrllponubl

(Q381,017,437.00), integrados de la forma sig del efectivo cobro administrativo y de la op
c«wtudomaTMdle mmumlmm
(Cifras en Quetzales) Voluntario Patronal y Laborsl, asl como del Aporte del IGSS por amorizecitn de
Reconocimiento del Valor Actual al Plan.
"Cédigo de
Rubros y Denominacién I Parcial | Subtotal Total
) Se faculta a los D de y de Tesoreri luar ¢
de los ingr con el propdsito que al deficiencias en &
TOTAL DE INGRESOS 04 recaudacién, las mismas podrén ser cublertas con de Ia resarva técnica del Pian d
1200000 GCONTRIBUGIONES A LA SEGURIDAD Y dajon. Tyubag al Burvicio Gai inetiado e Soclu.
PREVISION SOCIAL I
Soclal
JL000  focia pun Teete: > i &m-hwm-mumwam
Régimen de Clases Pasives 103.382.014 mhv"ﬁmnﬂhmﬁn&“m de
1211031 Contrib de los o Plan del | mumumlwmm
de de ios ael previo analisis conjunto, los que deberan estar dentro de la normativa vigente institucional.
IGSS, PLAN 102,891,004
1211032 PandeP de los Trabaj dei
IG8S, contribuyentes wvoluntarios, cuois i
1212000  Aporto Patronal para Clases Pasivas ' 258,886,742 B) DE EGRESOS
1212031 p-n:uhummuuu — m
i2.1.20.33 M“M:Mm ul.zrrm Para formalizar compromisos o efectuar compras con cargo al Presupuesto 2023, e
. presupuestarios
212004 mummnwwu requisito MWl:m.muul:ﬁpm_mh.dem segl
084 820 » .
Los créditos autorzados no se podran utiizar para una finalidad distinta a la prevista e
JW29008  RENTAB D8 LA PROPIEOAD 1r.7es.681 el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Piblico de Guatemala.
::.:ﬂ.: Por Thulos y Valorss Intamos 17788681
Plan de Persiones de los Trabajadores . i W
RECURSOS POR SU NATURALEZA Y ORIGEN La8 ia de P Pecuniarias, @ través del Departamente de Invalidez
Vejez y Sebrevivencia, debera definic do acuerdo con el Plan Operativo Anual -POA-, |
TOTAL Q381,017,437 programacidn financiera y fisica en forma | y para el que k
Ingresas Corrientes Q455,796,869 que se deberd integrar e ingresar en los Sistemas Integrados de Mrnhlli'lulon Financier

ARTICULO 2.  Aprobar el PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL PLAN DE PENSIONES
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO GUATEMALTCO DE
SEGURIDAD SOCIAL, para el periodo comprendido del uno de enero al lreinta y uno de
ficiembre del aflo dos mil veintilrés, per la canided de TRESCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE QUETZALES EXACTOS
(Q381,017,437.00). integrados de Ia forma siguients:

-SIAF-, de conformidad con la calendarizacién siguiente:
18 y 17 de enern/2023, para el cuslrimesire enero-abril’2023
03 y 04 de abrl2023, para el cuatrimestre mayo-agosta2023
01y 02 de agosto/2023 para ei cuatrimestire septiembre-diciembre/2023,

Asimismo, con la finalidad que la Subg de P cuente con
(Cifras en Quetzales) mmmmlrmmmmcﬂhmwﬁ-mm.mw
D de P bard en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-
Cédigo Concepto Fusnte | Parclal ‘ Subtotal l Total ‘ o Gocaavspaie dl Presupoesto de Eqosos sprobado
- e v
AL s 201185 La Subg de F P g o5 pri 2 dias hibiles de los
meses de febrero, marzo, junio, julio, dembre y dicembre, podrén modificar su
13 ASEGURAMIENTO g de cuota financiera en los Sistemas Integ 8 A ™
TRABAJADORES IGSS it - ey ol D de Prasup m-l »
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTE! bl quién ‘hmumnwym
421 Pensiones »n 246,500,012 Presup ria para su
428 Gnsios de entlerro n 300,000 @
4§  OTROS GASTOS U708 Las modificaciones presupuestarias entre renglones serdn autorizadas por la G
852  Reservas de capitelzacion £ 1] 34,217,425 las que s podrn ings en los Si Integrados de A 6n Fh jorn -SIAF- por
mauwmmw debiendo la Gerencia informar de lo
jo a la Junta Directiva op
EUENTE DE ANANCIAMIENTO
UMemdmmwmmmth
e =
TOTAL Qig.017.437 ap dale
31  Ingresos Propios Q381,017,437

s Le Gerencia tiene a su cargo la administracitn del Plan de Pensiones de
los Trabajadores al Servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Soclal, oonhpumdeo

Conhhuﬂnﬁqwumphnhmm:eneimwm -POA-,

ia Subg: podris ing al Dep de Planificacién,
S OIS —. I e e weadiieamtie pucstaria (reprogramacitn de subp EID

de Planificacién de do a su pet deberd ladar ol dictamen técnico
ARTICULO & Para la ejecucién del PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL findo de la solicitud | d sl Dep de Presup en los meses de
PLAN DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO febrero & diclembre, con la o cién p La 8 remitir y su
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, Ejercicio 2023 se observara la Normativa que se m-rh dos por los Dep da F itn y Presup con

indica a continuacién:

2027

I35
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La Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias es la responsable de la administracién,
"egistro y control de las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para los Grupes

F ¥y gastos de entierro durante el Ejerciclo c 0153196
X Agyerdo Ngmerp 1537 de la Junta Directiva

QMHIQQS“WM\HMGMWIIMM

ser requerido durante el Ejercicio 2023 de acuerdo al monto autorizado. GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:
Guatemala, diecinueve de dicembre de 2022.

En fa sjecucién del egreso daberd cbservarse que el ingrese mensual devengado y Se ordena la publicacién en el Diario Oficial, para los efectos del Atiaulo 19, inciso 8)
sercibido sea suficiente para cubrir los compromiscs de pago en el mes comrespondisnte, de Parrata Terearn Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
ndstir insuficiencia, deberd recumirse al uso de la fuente de financiamiento 32 "Disminucién de o

ajayk de ingresas propios”.

ARTICULO §. Se aprueba la distribucién analitica del PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

¢,
IGRESOS DEL PLAN DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ;"m
mmmmmummmdmmmu
mhmdmﬂymh%dﬂﬂnhmﬂ“whmmu M. 8¢ Lic Javier
RESCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA ERENTE
 SIETE QUETZALES EXACTOS (Q381,017,437.00), en el Sistema de Contabllidad Integrada L/ *
SICOIN-,
ARTICULO 6. El prasente Acuerdo entra en vigencia el uno de enero del afic dos mil
reintitrés.

&mmhmmmumw.mucwamwn.u
scho de diciembre del aflo dos mil veintidds.

CaLa%A Y T dewrmi

T, Avenida 20-72. 2ona 1, Ceriro Civico Gusiemain, C. A PRI 24121224 Ext 1MaITTAT —
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