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PRESENTACION

La creacién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se regula en el Decreto
Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, del 30 de octubre de 1946 Capitulo I,
Articulo que reza: 1 “Créase una institucion autbnoma, de derecho publico, con personeria juridica
propia y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, cuya finalidad es la de
aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, y con fundamento en el articulo 63 de la
Constitucién de la Republica, un régimen nacional, unitario y obligatorio de Seguridad Social, de
conformidad con el sistema de proteccion minima...”

De conformidad con el Decreto Numero 50-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala,
Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil
diecisiete, del 29 de noviembre de 2016 y publicado en el Diario Oficial el jueves 29 de diciembre
de 2016, en su Capitulo Il Presupuesto por Resultados, Articulo 13, y con base al Acuerdo de
la Gerencia del IGSS, No. 15/2017 del 3 de mayo de 2017, se estableci6 que:

..."Articulo 1. Adoptar la metodologia de la Gestion por Resultados (GpR) en el
Presupuesto del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que comprende
los ciclos de: Planificacion, Presupuestacion y Gestion Institucional.

Articulo 2. Implementar el Presupuesto por Resultados (PpR), como
metodologia complementaria al presupuesto con su estructura programatica,
conforme un Plan institucional de implementaciéon que comprende las etapas:
Diagnostico o andlisis de situacion, Disefio, Implementacién, Seguimiento y
Evaluacién.”

El Instituto en cumplimiento a lo que establece el Decreto y el Acuerdo referidos, presenta el Plan
Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2024 de conformidad con los instrumentos y
lineamientos que dictan los entes rectores de la planificacion y presupuestacion, es decir; la
Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y el Ministerio de
Finanzas Publicas (MINFIN) a través de la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP), basado en
la metodologia de Gestién por Resultados (GpR) y Presupuesto por Resultados (PpR).

La experiencia institucional durante los Ultimos afos, permite afirmar que el Instituto esta en un
proceso de cambio, en donde también la planificacion operativa anual esta contribuyendo con el
ordenamiento y direccionando el gasto. Dentro del marco de la Planificacion Estratégica
Institucional, se busca el fortalecimiento y continuidad de la direccionalidad del cambio, y
especialmente la excelencia en la prestacion de servicios de salud y pecuniarios, para la entera
satisfaccion de los derechohabientes del Régimen de Seguridad Social Guatemalteco.

La produccién de metas fisicas y el presupuesto es un proceso dinamico y vinculante por lo que
se pondra énfasis en el monitoreo y evaluacion mensual, de tal manera que se puedan realizar
los ajustes pertinentes para lograr los objetivos planteados. Este proceso sera apoyado por el
Sistema Informatico de Gestion (SIGES) y Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), de
acuerdo con los términos de referencia del convenio suscrito entre el MINFIN y el IGSS, a través
del Sistema Integrado de Administracion Financiera y Control / Sistema de Auditoria
Gubernamental SIAF/SAG.
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1. PRIORIDADES NACIONALES DE DESAROLLO

Desde 2014 Guatemala cuenta con el Plan Nacional de Desarrollo “K'atun: Nuestra Guatemala
2032” (PND K'atun), que contiene 36 prioridades, 80 metas y 730 lineamientos. Al momento de
suscribir el compromiso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en julio de 2017, el pais
decidi6 articular la Agenda 2030 con su Plan Nacional de Desarrollo, con el fin de establecer una
agenda de desarrollo unificada que permita cumplir con las metas de ambos instrumentos, asi
como adecuar la Agenda 2030 a las prioridades, necesidades y posibilidades del pais/. Como
resultado de lo anterior se identificaron 10 prioridades nacionales del desarrollo con 16 Metas
Estratégicas del Desarrollo (MED) que inciden en toda la agenda nacional de desarrollo del Pais.

Prioridades Nacionales de Desarrollo

REDUCCION DE LA

POBREZA Y EMPLEO E

PROTECCION B e
SOCIAL INVERSION EDUCACION I 'TF ~101 J L
GASTO SOCIAL Y ORDENAMIENTO
REFORMA FISCAL TERRITORIAL
INTEGRAL
PUNTO RESOLUTIVO
08-2017y03-2018
ACCESOA - - DEL CONADUR
SERVICIOS ACCESO AL e FC LECIMIENTO
BASICOS AGUAY
GESTICON DE

RRNN

Fuente: Departamento de Planificacién, con base a material proporcionado por la Secretaria de Planificacién y Programacién de la
Presidencia (SEGEPLAN).

El IGSS de conformidad con la Ley Orgéanica contenida en el Decreto 295, le corresponde la
aplicacién del régimen de seguridad social, la Constitucion Politica de la Republica en su articulo
100 reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los habitantes de la
Nacion. Su régimen se instituye como funcion publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.
En cumplimiento a este mandato y de acuerdo a las Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND)
aprobadas mediante punto resolutivo nimero 08-217 del 5 de diciembre de 2017 del Consejo
Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR), el Instituto tiene participacion indirecta en:

1/ Metodologia para la identificacién de eslabones y nodos criticos entre la Agenda 2030 y la planificacién nacional: Caso Guatemala,
2018. Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Division de Publicaciones y Servicios Web,
publicaciones@cepal.org.
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PRIORIDAD: “Reduccion de la pobreza y proteccion social”’, META
ESTRATEGICA DE DESARROLLO (MED): “/mplementar sistemas y medidas de
proteccion social para todos nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el
ario 2030 lograr una cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables”, y

PRIORIDAD: “Acceso a servicios basicos”, META ESTRATEGICA DE
DESARROLLO (MED): “Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales
de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles
y de calidad para todos”.

El Instituto realiza esfuerzos para dar cumplimiento a las prioridades antes mencionadas,
mediante los programas de seguridad social como: el Programa de Enfermedad, Maternidad y
Accidentes (EMA) donde se han logrado grandes avances como la cobertura nacional, pero
enfrenta el reto de cobertura a capas poblacionales con menor capacidad adquisitiva, para lo cual
se requiere del compromiso del Estado; asimismo el Programa de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia (IVS) y el Programa especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular
(PRECAPI).

Las acciones en materia de salud deben enfocarse en proporcionar al derechohabiente un
servicio de salud integral, agil y de calidad que responda a sus necesidades. Estos factores se
incorporan dentro de la Planificacién Estratégica Institucional asi como en Planes Operativos
Anuales y Anteproyectos de Presupuestos de las unidades médicas y administrativas.

2. GESTION POR RESULTADOS (GpR)

“El gobierno de la Republica de Guatemala por medio de la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia (Segeplan) y del Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin), a partir
del 2012 implementaron el enfoque de la Gestion por Resultados en la Administracion Publica,
gue conlleva a la definicion de Resultados Estratégicos de Gobierno para impulsar cambios
sustanciales en la gestion puablica y el logro consecutivo de las mejoras en las condiciones de
vida de los guatemaltecos™/.

La Gestion por Resultados (GpR) orienta sus esfuerzos a dirigir todos los recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos internos o externos, hacia la consecucion de resultados de desarrollo,
incorporando un uso articulado de politicas, estrategias, recursos y procesos para mejorar la toma
de decisiones, la transparencia y la rendiciébn de cuentas. Estd disefiado para lograr la
consistencia y coherencia entre los resultados de desarrollo de pais y el quehacer de cada una
de sus instituciones.

La GpR busca que las instituciones publicas aumenten el valor que aportan a la ciudadania
mediante la mejora continua de la entrega de los productos que trasladan a la sociedad, de modo
gue generen cambios positivos y sostenibles a largo plazo en las condiciones de vida del
ciudadano.

2| Guia Conceptual de Planificacion y presupuesto por Resultados, Para el Sector Publico de Guatemala, Primera Edicion, enero
2013.
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“Este enfoque implica un cambio sustancial en la modalidad de gestion: la planificacion, la
asignacion presupuestaria, el seguimiento y la evaluacion, y la ejecucién, que tradicionalmente
ha estado orientada principalmente a ejecutar actividades, producir una rendicion financiera
orientada a justificar el cumplimiento de la norma, premiando la ejecucion independientemente
de los logros. La GpR busca reemplazar el modelo burocratico tradicional por una gestién
eficiente y eficaz para lograr un cambio real, que se concreta en la satisfaccion de las necesidades
del ciudadano, para lo cual, es determinante realizar esfuerzos para formular resultados
estratégicos™/.

El Instituto dentro de su Plan Estratégico Institucional ( PEI 2023-2027 ), tiene establecido 5
resultados institucionales bajo la Gestién por Resultados -GPR-, los cuales estan enfocados en
la disminucion de tiempo de espera de los afiliados y derechohabientes para recibir una atencion
medica con la finalidad de mejorar la condiciéon de salud de los mismos, asimismo se tiene
establecido dentro de sus metas actualizar el modelo de atencion de la salud del IGSS, con
enfoque en la atencion primaria en salud, redes integradas de servicios de salud y medicina
familiar. Asimismo, se establece un resultado enfocado a disminuir la mortalidad materna la cual
se indica que no debe de superar los 3 puntos. Y para apoyar estos dos resultados enfocados al
area de salud se creo un tercer resultado enfocado en crear programas de promocion de la salud
y prevencién de enfermedades dirigidas a la poblacion protegida, patronos y a la poblacién en
general, para lo cual se tiene la estrategia de impulsar una cultura de salud preventiva y
institucionalizar programas enfocados en la promocion de la salud mediante los siglos de vida de
las personas.

Dentro del area de prestaciones pecuniarias el Instituto ha formulado 2 resultados institucionales
los cuales se encuentran enfocados en otorgarle a las personas que han adquirido los derechos
en un menor tiempo, reduciendo los tiempos tanto en el otorgamiento de subsidios por
Enfermedad, Maternidad y Accidentes y el otorgamiento de pensiones por Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia. Para lograr este resultado se establecieron estrategias y metas dentro de las
cuales se tiene contemplado la disminucion paulatina a 44 dias el otorgamiento de subsidios por
enfermedad y a 35 los subsidios por maternidad y accidentes.

En el otorgamiento de pensiones por invalidez y sobrevivencia se tiene contemplo un periodo de
3 meses y de 7 por el riesgo de vejez.

3. PLANIFICACION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y PRESUPUESTO POR RESULTADOS

Instrumento que el gobierno utiliza para definir el rumbo o destino del pais, por lo que para la
correcta planificacion de los resultados institucionales, productos y subproductos, metas,
indicadores, clasificadores y el marco estratégico, se observaran los lineamientos de la Guia
Conceptual de Planificacién y Presupuesto por Resultados para el Sector Publico de Guatemala;
en ese sentido, las Subgerencias de Planificacion y Desarrollo y Financiera, como Organos
Rectores, a través de los Departamentos de Planificacion y Presupuesto, asi como la
Subgerencia Administrativa a través del Departamento de Abastecimientos, brindan asesoria
técnica a los centros de costo del Instituto.

3/ idem.
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La definicion y revision de los Resultados, Productos y Subproductos, se hizo de conformidad
con los lineamientos dictados por la Secretaria de Planificacion y Programacién de la Presidencia
(SEGEPLAN) y el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN). De acuerdo a esta metodologia, se
tomo en cuenta la situacion que se quiere cambiar en los derechohabientes y se busca incidir en
los aspectos del medio socioecondmico y del ambiente que la determinan. En tal sentido, se
verificd que todos los subproductos por cada centro de costo cuenten con insumos (bienes de
consumo, magquinarias y equipo) y servicios que se requieran para el logro del cambio esperado.

Para el seguimiento de lo planificado, se formularan indicadores los cuales deben ser pertinentes,
claros, concretos y comprensibles, considerar fuentes de informacion especifica y permitir medir
el grado de cumplimiento de los mismos, los cuales seran registrados en el Sistema de
Contabilidad Integrada (SICOIN).

Los centros de costo programaron en los productos y subproductos las metas correspondientes
y tienen relacién con los insumos programados, lo cual refleja el costo, de forma que tenga
consistencia con la asignacién presupuestaria. Para la creacion de los centros de costo del
Instituto se tomaron en cuenta sus caracteristicas principales, de acuerdo a su naturalezay a los
lineamientos dictados por la SEGEPLAN y el MINFIN y finalmente como parte de la metodologia
presupuestaria uniforme, la formulacion de la planificacién y del presupuesto del Instituto, se
realiz6 con base a resultados, mismos que fueron registrados en el Sistema Informatico de
Gestion (SIGES).
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4. ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

4.1 MARCO JURIDICO LEGAL

La base legal que ampara la creacién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se
preceptia en el Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, emitido el 30
de octubre de 1946. En el Articulo 1, Capitulo I, refiere: “Créase una institucién autonoma, de
derecho publico, con personeria juridica propia y plena capacidad para contraer obligaciones,
cuya finalidad es aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, un régimen nacional, unitario y
obligatorio de Seguridad Social, de conformidad con el sistema de proteccién minima.”

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, promulgada el 31 de mayo de 1985,
instituye y garantiza el beneficio a la Seguridad Social y el Articulo 100 establece:

“El Estado reconoce y garantiza el derecho a la Seguridad Social, para beneficio de los habitantes
de la Nacion. Su régimen se instituye como funciéon publica, en forma nacional, unitaria y
obligatoria.

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la Unica excepcion
de lo preceptuado en el articulo 88 de esta Constitucion, tienen la obligacién de contribuir a
financiar dicho régimen y derecho a participar en su direccién, procurando su mejoramiento
progresivo.

La aplicacion del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, que es una entidad auténoma con personalidad juridica, patrimonio y funciones
propias; goza de exoneracion total de impuestos, contribuciones y arbitrios, establecidos o por
establecerse. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe patrticipar con las instituciones
de salud en forma coordinada.

El Organismo Ejecutivo asignara anualmente en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Estado, una partida especifica para cubrir la cuota que corresponde al Estado como tal y como
empleador, la cual no podra ser transferida ni cancelada durante el ejercicio fiscal y sera fijada
de conformidad con los estudios técnicos actuariales del Instituto.

Contra las resoluciones que se dicten en esta materia, producen los recursos administrativos y
el de lo contencioso-administrativo de conformidad con la ley. Cuando se trate de prestaciones
que deba otorgar el régimen, conoceran los tribunales de trabajo y prevision social.”

Leyes ordinarias y reglamentos

a) Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del Congreso de
la Republica, articulo 19, literal c).

b) Ley Organica de Presupuesto, Decreto 101-97, articulos 8, 9 inciso c); 11, 12 y 21 y sus
reformas en el Decreto Namero 13-2013 del Congreso de la Republica.

c) Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal 2017,
Decreto 50-2016.

d) Reglamento de la Ley Organica de Presupuesto Acuerdo Gubernativo 240-98 y sus reformas
en el Acuerdo Gubernativo 540-2013.
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Reglamentos internos

a) Acuerdo de Gerencia del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) 15/2017 de
fecha 03 de mayo de 2017.

Normas

a) Normas para la Formulacion Presupuestaria. Ejercicio Fiscal 2024 y Multianual 2024-2028,
Direccién Técnica del Presupuesto (DTP), Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN).

b) Normas del Sistema Nacional de Inversién Publica, Ejercicio Fiscal 2024.

¢) Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental

Prioridades nacionales

a) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Metas priorizadas para Guatemala de
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

b) Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032

c) Politica General de Gobierno 2020-2024

d) Prioridades Nacionales de Desarrollo

4.2 PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE ATENCION

Para cumplir con las funciones que por ley se le han asignado al IGSS, se desarrollan los
programas de atencion siguientes:

a. PROGRAMA DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTES (EMA)

Programa de corto plazo que basa su funcionamiento en un sistema financiero de reparto simple
en el cual sus ingresos deben alcanzar para el otorgamiento de la atencibn médica y otros
beneficios.

e Programa de Enfermedad: Cobro vigencia el 30 de octubre de 1968, normado a través del
Acuerdo 410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964; contempla el
otorgamiento de asistencia médica al afiliado y su grupo familiar, que es base fundamental de la
sociedad guatemalteca. Otorga prestaciones dinerarias al afiliado que se encuentra incapacitado
temporalmente para laborar. Su cobertura a partir del afio 2010, incluye a todos los
Departamentos de la Republica de Guatemala.

e Programa de Maternidad: Cobro vigencia el 01 de mayo de 1953, normado a través del
Acuerdo 410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964; contempla la
asistencia a las afiliadas y beneficiarias esposas, concede los beneficios de atencibn médico-
quirdrgica, preventiva y curativa en fase prenatal, natal y postnatal. Otorga el 100% del salario
ante la incapacidad laboral por maternidad. Su cobertura incluye a todos los Departamentos de
la Republica de Guatemala.
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e Programa de Accidentes: Actualmente su base legal est4 consignada en el Acuerdo 1002
de Junta Directiva del IGSS, el cual fue promulgado en fecha 21 de noviembre de 1994. Otorga
atencion médica al afiliado y familiares de éste, ante el acontecimiento de un riesgo o accion
repentina que cause una lesion o trastorno funcional a las personas. También contempla los
beneficios pecuniarios temporales en virtud de la incapacidad laboral. Su cobertura incluye a
todos los Departamentos de la Republica de Guatemala.

b. PROGRAMA DE INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS)

Normado mediante Acuerdo 1,124 de Junta Directiva del IGSS, de fecha 13 de marzo de 2003,
modificado por el Acuerdo 1,257 de Junta Directiva, publicado en el diario oficial el 30 de
diciembre de 2010.

Este programa utiliza el sistema financiero de prima media escalonada, el cual conforma una
reserva de capitalizacion, para resarcir obligaciones futuras de los contribuyentes; el mismo
protege al afiliado por incapacidad permanente del asegurado (invalidez) o cuando culmina o
adquiere la condicion de retiro al cumplir determinada edad por vejez, de igual manera otorga
proteccion por sobrevivencia al beneficiario por muerte del asegurado, prestandole atencién
médica y pecuniaria correspondiente. El programa inicié el 1 de marzo de 1977 y su cobertura
abarca todos los Departamentos de la Republica de Guatemala.

c. PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIAL PARA LAS TRABAJADORAS DE
CASA PARTICULAR (PRECAPI)

En respuesta a las necesidades de la sociedad guatemalteca, especialmente de los grupos de
trabajadores no cubiertos, se cre6 el Programa de Proteccion Especial para las Trabajadoras de
Casa Particular (PRECAPI), regulado a través de Acuerdo 1235 de Junta Directiva del Instituto,
el cual entré en vigencia el 10 de septiembre de 2009, teniendo como objetivo bridar proteccion
relativa a los riesgos de maternidad, accidentes y control de nifio sano (para los hijos menores
de 5 afios) a las trabajadoras de casa particular, que se dedican en forma habitual y continua a
labores de aseo, asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion
particular, que no importe lucro o negocio para el empleador.

El programa esta cubriendo en una primera etapa a las trabajadoras de casa particular que
laboran en el Departamento de Guatemala, brindando servicio en las unidades médicas del
Instituto que se encuentran en este Departamento.

4.3 FUNCIONES PRINCIPALES

La funcion principal considerada inherente a la Seguridad Social, es impartir proteccion a los
derechohabientes contra los distintos riesgos y contingencias que amenazan su salud, su
bienestar y su capacidad productiva para provecho del individuo y de la colectividad de la que
forma parte, a través de los programas: EMA, IVS y PRECAPI.

De conformidad con los Acuerdos de Junta Directiva 410, 466 y 1235, el Instituto asume las
siguientes funciones esenciales:
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e Prestaciones en Salud: mecanismo de proteccion a la vida, que tiene como fin fundamental
la prestacién de los servicios médico-hospitalarios para conservar, prevenir o restablecer la
salud de los afiliados y derechohabientes, por medio de una valoracion profesional, que
comprende desde el diagndstico del paciente hasta la aplicacion del tratamiento requerido
para su restablecimiento.

e Prestaciones Pecuniarias: consiste en proteger a los afiliados y derechohabientes de
aquellos riesgos que los privan de la capacidad de ganarse la vida, cualquiera que sea el
origen de tal incapacidad (maternidad, enfermedad, invalidez, vejez, entre otros); o, en
amparar a determinados familiares en caso de muerte de la persona que velaba por su
subsistencia.

4.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para cumplir sus funciones y brindar prestaciones de calidad en los programas, el Instituto se
encuentra estructurado administrativamente como se describe de la manera siguiente:

ORGANOS SUPERIORES
Con base Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Decreto Nimero 295, y
el Acuerdo de Gerencia 40/2012.

o Junta Directiva: Ejerce la autoridad suprema del Instituto, dicta reglamentos para la correcta
aplicacion de la Ley Organica, aprueba el presupuesto general de ingresos y egresos de la
Institucién, conoce y evalla informes presentados por la Gerencia relacionados con el
funcionamiento del mismo.

e Gerencia: Ejecuta la autoridad como Organo Ejecutivo de la Institucién, coordina actividades
del Instituto vinculadas con las de otras instituciones publicas o privadas, relacionadas con el
régimen de Seguridad Social, delega funciones a los Subgerentes, y vela por el buen manejo
y transparencia de las finanzas.

e Consejo Técnico: Estéa integrado por un grupo de profesionales, quienes cumplen funciones
consultivas, realizan estudios y andlisis de planteamientos propuestos por la Gerencia.

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
De conformidad con el Acuerdo de Gerencia 40/2012.

e Contraloria General: Dirige y coordina actividades de fiscalizacion y control interno
institucional en procesos relacionados en el campo de la planificacion financiera administrativa,
recursos humanos, servicios de salud, pecuniario y de integridad y transparencia ejecutados
en todas las dependencias que integran el Instituto.

e Subgerencia de Planificacion y Desarrollo: Planifica, dirige y supervisa la ejecucion de
funciones y actividades asignadas. Coordina y evalla la formulacién de planes estratégicos,
operativos y la aplicaciéon de indicadores de gestion. Disefia y propone estrategias, planes y
proyectos que orientan la gestién institucional hacia la desconcentracién administrativa,
operativa y funcional. Norma el seguimiento de acciones de la cooperacién nacional e
internacional que beneficien al Instituto a través de la Direccion de Cooperacion y Relaciones
Internacionales (DICORI).

Plan Operativo Multianual 2024-2028 P A
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 17

www.igssgt.org

Subgerencia Administrativa: Coordina y facilita la ejecucion de los servicios administrativos
de apoyo a la gestion de las dependencias del Instituto. Prioriza las acciones a implementar,
optimizando la sinergia de sus unidades de trabajo, evaluando la gestién y colocando las bases
para la mejora continua, en el marco de un servicio de calidad, transparencia y probidad.

Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias: Se dedica al servicio directo a los afiliados,
pensionados y beneficiarios, y se encarga de dirigir y supervisar la entrega oportuna y
transparente de las prestaciones en dinero, contempladas en los diferentes reglamentos del
régimen de Seguridad Social.

Subgerencia Financiera: Dirige y supervisa la administracion de los recursos financieros,
mediante una efectiva captacion de ingresos, inversiones transparentes y rentables, asi como
la racionalizacién del gasto y el pago oportuno de las obligaciones dinerarias, a efecto de
garantizar la solidez y el equilibrio financiero de los referidos recursos.

Subgerencia de Prestaciones en Salud: Dirige y supervisa el otorgamiento efectivo,
oportuno y transparente de los servicios de salud a los afiliados y derechohabientes, asimismo
disefia, propone y ejecuta estrategias, programas y proyectos, los cuales deberan estar
orientados a la calidad de los servicios de salud institucionales. También le corresponde el
andlisis y estimacion de necesidades de abastecimiento de medicamentos, material médico-
quirdrgico menos, reactivos de laboratorio y equipo médico, sobre bases técnicas orientadas
a racionalizar los recursos y su administracién a través de la Direccién Técnica de Logistica
de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico, asimismo establecer un procedimiento estandar
de evaluacion de tecnologias sanitarias, con base en la metodologia de Medicina Basada en
Evidencia y conforme a la normatividad de los principios de priorizacién para la revision y
actualizacion del Listado Institucional de Medicamentos, a través de la Direccion Terapéutica
Central.

e Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa: Monitorea y transparenta los
procesos con el objeto de evitar practicas corruptas o acciones que dafien el patrimonio y/o la
imagen del Instituto; fomenta la transparencia de las operaciones institucionales, a través de
la supervision e investigacion de quejas, reclamos y denuncias; y vela por la integridad del
recurso humano, a través de la promocion de principios y valores.

e Subgerencia de Recursos Humanos: Dirige y supervisa la administracion del recurso
humano, para garantizar la prestacion efectiva y oportuna de servicios a los afiliados,
beneficiarios, pensionados y jubilados.

e Subgerenciade Tecnologia: Implementar y actualizar la Plataforma Tecnoldgica Institucional,
bajo los estandares internacionales, que permita desarrollar proyectos, sistemas y servicios
tecnolégicos modernos y efectivos al servicio de los derechohabientes. Supervisar la
realizaciéon de los proyectos, sistemas y servicios tecnolégicos, que permita asegurar la
innovacioén tecnoldgica en los servicios que presta el Instituto.
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4.5 POLITICAS INSTITUCIONALES

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de conformidad con su Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2023-2027 establecié como politicas los siguientes Ejes Tematicos, en los
cuales se engloban los retos hacia los cuales el IGSS enfocara sus esfuerzos para ofrecer los
servicios de salud y prestaciones pecuniarias en forma oportuna a sus afiliados y
derechohabientes:

45.1 Proteccién Social

Comprende una serie de politicas y programas formulados para mitigar y evitar situaciones de
pobreza y vulnerabilidad, abarcando una serie de beneficios en materia de salud y de ingresos
que contemplan los sistemas de seguridad social contributivos y que ofrecen una amplia gama
de servicios; en tal razén es necesario incrementar los esfuerzos por aumentar la cobertura de
la seguridad social en Guatemala y cdmo ésta se relaciona directamente con el desarrollo
humano.

4.5.2 Sostenibilidad Financiera

Es importante que el Instituto cuente con mecanismos que garanticen la sostenibilidad
financiera, que le permita cumplir con la demanda de servicios de los empleadores, afiliados y
derechohabientes sin comprometer las necesidades o la demanda de los servicios de los
usuarios futuros y sobre todo que tenga las capacidades necesarias para reaccionar ante las
amenazas inesperadas.

4.5.3 Innovacion, mejora continuay calidad de los servicios

La eficiencia y flexibilidad estdn vinculadas al impulso de la transformacion de las
infraestructuras de servicios, las mejoras de los servicios para fines especificos estan dando
paso a estrategias de transformacion, que estan aprovechando al menos tres estrategias de
gobernanza: digital, colaborativa y el desarrollo de una administraciéon basada en datos; todo
ello, con el objetivo de lograr una seguridad social mejorada y mas inteligente, rapida,
transparente y con mayor capacidad de respuesta.

45.4 Fortalecimiento y resiliencia Institucional

El fortalecimiento institucional es el equilibrio eficiente entre la administracion de recursos, los
acuerdos institucionales, el desarrollo de capacidades y el contexto con el cual se establecen
relaciones con el fin de cumplir los objetivos y metas. La resiliencia institucional estd definida
como la capacidad que tienen las instituciones para alcanzar y mejorar sus resultados a lo largo
del tiempo, de forma creible, legitima y adaptable, tiene relacién con la capacidad para gestionar
los cambios internos o externos que estas afrontan.
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4.6 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social establece sus principios y valores éticos para
brindar servicios de atencion médica y prestaciones pecuniarias como se describen a
continuacion. 4/

4.6.1 Principios

Universalidad: El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social, protegiendo al
ser humano, independientemente de su credo, género, raza, religiéon o nacionalidad.

Solidaridad: Todas las personas individuales que forman parte activa del proceso de
produccion de bienes y servicios, deberan afiliarse y cotizar al sistema de Seguridad Social, en
proporcion a sus salarios.

Obligatoriedad: El Estado, los empleadores y los trabajadores son los obligados a la
financiacion del régimen de la Seguridad Social.

Participaciéon Social: La seguridad social debe ser participativa, en la que intervengan los
diferentes sectores que contribuyen a su sostenimiento.

Progresividad: Los beneficios de la seguridad social deben contener un progresivo y elevado
crecimiento que vayan mas alla de los niveles minimos de proteccion, en consonancia con el
avance de las ciencias médicas y afines, asi como de las especializaciones hospitalarias y todas
aquellas materias que por su naturaleza sean afines a los objetivos del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social.

Inmediatez: Las prestaciones de la seguridad social deben llegar en forma oportuna al afiliado
y derechohabiente, por lo que los procesos y procedimientos deben ser agiles y sencillos.

4.6.2 Valores Institucionales

Responsabilidad: Cumplir con las atribuciones asignadas en forma puntual y diligente,
asumiendo personalmente las consecuencias de las omisiones o acciones realizadas.

Honestidad: Ser auténtico y actuar siempre con base en la verdad. Utilizar racionalmente los
bienes y suministros asignados para el desempefio de sus actividades, evitando abuso,
derroche o desaprovechamiento de los mismos.

Actitud de servicio: Actitud de agrado, compromiso y responsabilidad en la ejecucion de las
actividades cotidianas para con el afiliado y poblacién protegida.

4/ PRINCIPIOS: La Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —-IGSS- en punto Vigesimosegundo, sesion
extraordinaria J-34-05-18 de fecha 3 de mayo de 2018 aprobé la Politica Preventiva de la Seguridad Social en Guatemala.

VALORES: La Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- mediante Acuerdo 1466 del 13 de enero de
2020 dicto el Codigo de Etica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, donde se establecen los valores institucionales.
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Lealtad: Evitar hacer comentarios infundados, errébneos o prejuiciosos que conlleven a la
realizacién de actos desleales en contra del Instituto, sujetos de responsabilidad y asesores;
asimismo, realizar las tareas diarias con esmero, compromiso y respeto, cumpliendo con la
mision, vision el presente codigo y normativa interna del mismo.

La excelencia: Todas las actividades a realizarse por los directivos, funcionarios, colaboradores
y asesores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se desarrollaran de forma 6ptima,
eficaz y eficiente; buscando elevar el nivel de calidad en los servicios que se brindan a los
afiliados y derechohabientes, asi como de dignificar la labor del Instituto.

Decoro: Todos los sujetos de responsabilidad y asesores del Instituto deben actuar
adecuadamente y dirigirse a todas las personas con el debido respeto y atencidn que merecen.
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5 ANALISIS DE SITUACION

De conformidad con el Informe Anual de Labores (IAL) 2022, se presenta un analisis situacional
de los principales avances que el Instituto ha logrado, mediante procesos de cambio y
modernizacion en diversas areas de trabajo; consciente de que, en la organizacion y
funcionalidad de la prestacion de los servicios, los cuales se estan atendiendo con la mayor
celeridad y oportunidad, aun se deben duplicar esfuerzos para una mejor prestacion y
satisfaccion de sus derechohabientes.

23

En ampliacién de cobertura de la Seguridad Social

Para el afio 2021 se registré un total de 3,055,604 derechohabientes, mientras que en el afio
2022 se registraron 3,226,591 derechohabientes, lo que significé un incremento del 5.60% en el
ejercicio 2022.

Con respecto a los Afiliados cotizantes al régimen de Seguridad Social

El nimero aumento en 6.58 % al pasar de 1,388,248 afiliados en el afio 2021 a 1,479,603 en el
2022, lo que representa el 19.97% de la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) la que se
estimo en 7,407,379 de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI 2021)
publicada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). El incremento de afiliados se deriva a la
recuperacion paulatina que ha tenido el pais. La clasificacién de la afiliacién a la seguridad
social por sectores de la fuerza laboral del afio 2022, presenta una alta concentracion en el
sector terciario con el 77.0%, integrado por las administracion publica y defensa planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria con 23.2%, de comercio al por mayor y al por menor
14.6% y actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 12.7%. El sector secundario
representa el 16.6% de los afiliados y comprende las actividades de industrias manufactureras
(14.5%), construccion (1.2%), suministro de electricidad gas y agua (0.8%) y explotacion de
minas y canteras (0.8%); y, el sector primario que corresponde a la agricultura registra 6.4%.

Referente a la Situacion Financiera

En los ultimos afios ha reflejado un crecimiento sostenido de la relacion ingreso/gasto de los
programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
(IVS), asi como el crecimiento sostenido de las reservas y del portafolio de inversiones. Sin
embargo, en los ingresos por Contribuciones a la Seguridad Social se refleja un incremento de
9.79% al pasar de Q 11,644,403,399.37 en el afio 2021 a 12,784,949,657.13 en el 2022;
asimismo, se increment6 el monto para la inversion del portafolio de inversiones en 5.30% al
pasar de Q. 42,868.65 millones en el 2021 a Q. 46,831.95 millones en el 2022, lo que ha incidido
favorablemente en la sostenibilidad financiera de los programas EMA e IVS. Sin embargo, el
crecimiento del gasto en el programa EMA, requiere tomar medidas de Promocion de la Salud
y Prevencion de Enfermedades, especialmente en enfermedades cronicas degenerativas, de
alto impacto economico y social, en donde se reporta una disminucién en la ejecucién
presupuestaria en rubro de Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades equivalente
al 31.68%.al pasar de Q 53,399,832.40 en el afio 2021 a Q 31,724,996.78 para el afio 2022.
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En las prestaciones otorgadas por el Programa de Enfermedad, Maternidad y Accidentes
(EMA)

Se registraron en atencion hospitalaria 130,692 egresos y se brindaron 6,148,908 servicios de
atencion ambulatoria a nivel nacional en el afio 2022, en los que se incluyen las Consultas
Externas, Emergencias y Primeros Auxilios, lo que significé un incremento del 18.89% con
relacién al afio 2021 en el que se brindaron 5,171,924 servicios de atencion ambulatoria.

Asimismo, se dio el seguimiento respectivo a los derechohabientes, mediante la modalidad de
llamada telefénica y visita domiciliar; se brind6 atencién especial a pacientes embarazadas de
alto y mediano riesgo; asi como, a pacientes con enfermedades catastréficas y cronicas
degenerativas. Ademas, el servicio de emergencia continud brindando atencién las 24 horas.
Asimismo, se continué con la entrega de medicamentos a domicilio.

Con respecto a las prestaciones otorgadas por el Programa Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia (IVS)

En el afio 2021 se registraron 181,364 pensionados, lo que signific6 una erogacion de
Q4,360,881,485.74, siendo el riesgo de vejez el de mayor cantidad de pensionados y un monto
erogado por 94,583 pensionados y un monto de Q 3,340,543,986.36. Asimismo, se emitieron
24,979 resoluciones de casos de pension por IVS, de las cuales 9% corresponde al riesgo de
Invalidez, 42% corresponde al riesgo de Vejez, 35.0% al riesgo de Sobrevivencia y un 14.0%
corresponde a contribucion voluntaria.

Acciones para la Eficienciay Transparencia de la Gestion

La Subgerencia de Integridad y Transparencia a través de sus Departamentos de Supervision y
Cambio Institucional, realiz6 668 supervisiones a las areas médica y técnico administrativa
(metropolitana y departamental); se supervisaron clinicas de empresa, servicios médicos
profesionales (renglon 182), convenio médicos y no médicos, servicios de enfermeria, servicios
de hemodidlisis peritoneal, monitoreo da cajas y delegaciones departamentales y aleatoriamente
servicios adquiridos bajo la modalidad de compra directa.

Como parte de la implementacion del Cédigo de Etica del Instituto autorizado en Acuerdo 1466
de Junta Directiva el 13 de enero de 2020, la Subgerencia de Integridad y Transparencia
capacito un total de 20,698 trabajadores un equivalente de 98% del personal, la misma se realizé
mediante la Plataforma Moodle EDUCA IGSS. Asimismo, conforme el articulo 34, firmaron
12,365 trabajadores el Instituto firmaron de forma voluntaria el compromiso del Codigo de Etica
del IGSS.

Se recibieron un total de 610 denuncias por medio de correo electrénico (70%), personal (12%),
telefonia (8%), recepcion SITA (8%), formulario electronico (1%), y al buzon (1%) sobre distintos
procesos que las diferentes subgerencias realizan enfocadas en las areas de salud, tramites
pecuniarios y administrativos de recaudacion.
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En crecimiento y desarrollo Institucional

Al 2022 se registraron 21,503 personas contratadas al servicio del instituto, asimismo se incluyen
a 588 médicos residentes que se encuentran en el Programa de Formacion de Médicos
Generales y Especialistas.

Durante el afio 2022 el Instituto dentro de las acciones realizadas por la Subgerencia de
Recursos Humanos, estan la administracion, el resguardo en buenas condiciones, facil acceso
y consulta de los documentos que respalden las diferentes acciones realizadas por los
trabajadores del Instituto, de manera que se reduzca el tiempo de respuesta a los requerimientos
efectuados por entidades externas e internas que tienen relacion con el Instituto. Asimismo, el
Departamento de Compensaciones y Beneficios en el area de ndminas continué con la
implementacion de la aplicacion informatica “Gestion Empleado” la cual coadyuvé a que algunos
de los trdmites que eran presenciales se realicen en linea, como las gestiones de carga y
descarga de documentos personales. Las areas beneficiadas con la automatizacion de estos
procesos son: néminas, beneficios y registros del Departamento de Compensaciones y
Beneficios.

Con relacién a procesos de reclutamiento y selecciébn se concluyeron 5,292 procesos de
reclutamiento y seleccién de candidatos, de nuevo ingreso, promociones y ascensos de
trabajadores del Instituto que aplican a otro puesto.

Para el afio 2022, en la Evaluacién del Desempefio fueron evaluados el 100% de los
trabajadores a nivel institucional, siendo uno de los componentes que se relaciona con la funcion
de la formacién académica a nivel institucional.

Para el afio 2022, se realizaron 51 programas radiales de IGSS Radio, que se transmitieron los
dias viernes en radio TGW 107.3 y por medio de Facebook Live. También se replica en Twitter,
e IGSS TV, estos fueron transmitidos semanalmente en el canal de Gobierno, Jesus TV, TV
Arguidiocesana, TV USAC, Guatevision, TV Azteca, Nuevo Mundo, Canal Antiguay TN23. Se
realizan publicaciones en redes sociales y plataforma Youtube los viernes, sabado y domingo.

Asimismo, se realizaron camparfias de promocion de la salud dirigida a la poblacion cubierta por
el Instituto dentro de la que resaltan la de Lactancia materna, el Cancer de mama, Vacunacion
contra la influencia y la Orientacion meédica telefénica.

En relacion a la infraestructura para la atencion de la emergencia COVID-19 en el mes de julio
del afio 2022 fue inaugurado el Hospital Modular de la zona 11 e inicio operaciones. Asimismo
el avance fisico del Hospital Modular de Escuintla es del 100%.

Se han realizado gestiones para fortalecer y aprovechar la trasferencia de conocimientos y se
han gestionado los instrumentos siguientes: 3 Convenios suscritos, 12 Convenios en proceso
de suscripcion, 1 Carta de Entendimiento suscrita, 2 Cartas de Entendimiento en proceso de
suscripcién, 1 cumbre Iberoamericana.
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6 ESQUEMA DE PLANIFICACION
Planificacion y Presupuesto por Resultados:

El instituto para realizar su planificacion estratégica y operativa se rige por los lineamientos que
dicta el ente rector de la planificaciébn a nivel nacional, funcién a cargo de la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia -SEGEPLAN- en coordinacion con el Ministerio
de Finanzas Publicas —MINFIN-.

El siguiente esquema representa graficamente la planificacion estratégica y operativa del

Instituto, desde los instrumentos y los actores que intervienen el proceso de la planificacion, asi
como, la respectiva normativa externa e interna.
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SISTEMA NACIONAL DE PLANIFICACION
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En el siguiente formulario SPPD-03 Alineacién y Vinculacién Estratégica Sectorial e Institucional se describe la Vinculacion
Institucional hacia temas de Prioridad Nacional de Desarrollo K'atun 2032, ODS y Metas de Politica General de Gobierno (PGG)?/.

ALINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E

INSTITUCIONAL

Eja
Kratun

Prioridad

Nacional de

Dasarrclic -
PND

Estratsgica o

ops Dazarrolic -MED-

99 matas (16 + 83)

Resultado Estratégico de
Dasarrclic

Corrasponsable
RED

Bienestar ara a gente

Meta 01.3: Implementar a
nivel nacional sistemas v
medidas apropiados de
proteccion social para todos,
Incluidos niveles minimos, v,
de aquia 2030, lograr una
amplia cobertura de las
rsonas pobres vy
vulnerables.

D a. Para el 2024, se ha
Incrementado a 2,662,105 el

MINTRAB, 1GSS

Politica Nacional de Desarrollo

obertura sanitaria

Meta E2P3MM1: Redu

anuales. iniciando en 2015

IGss

Para el afo
032, reducir Ia tasa de
mortalidad infantil en

alrante todo el ano

RED 6. Para el 2024, se ha
Aisminuido la tasa de

MIDES, SESAN,

MAGA. 1GSS, INE

(Estadisticas
vitales)

Politica Nacional de Desarrollo,
Politica Publica Desarrollo
Integral de la Primera Infancia

M32- Para el afo 2023,

se ha incrementado a

en comedores sociales

M20-Para el afo 2023
12 razon de

porcentuales

otra condicion

Meta 10.2: Para 2030,
potenciar v promover la
Inclusion social, econamica v
politica de todas las

Chiquimuia).

MINECO, 1GSS,
INTECAP, INE

Politica Nacional de Emplec
Digno 2017-2032
Politica Econamica 2016-2021
FPolitica Nacional de
Competitividad 2018-2032
Politica Nacional de Desarrollo
Cientifico v Tecnoloico

Neta 08 6: Para 2030,
reducir sustancialmente 1a

recibiendo ca

Meta E2PARNMS: Instalar

servicios de rehabilitacion en

la comunidad para aumentar
12 calidad de vida de 1a

temporal o definitiva,

Earantizando la satisfaccion

de sus necesidades basicas v
de participacion.

iguezepara todzs ytodos

Meta 0a.a: Para 2030,

emprendimiento.

Meta: E3PAMI Se ha

decentes y de calidad.

Meta E2PI1n1: En 2032,

Meta: E2PAMS b)

%% en 2024)

MINECO, 1GSS,
INTECAR

Politica Nacional de Emplec
Digno 2017-2032
Politica Econamica 2016-2021

MINECO, 1GSS,
INTECAP, INE

Politica Nacional de Emplec

MINECO, IGSS,
INTECAP, SENACYT

MINECO, 1GSS,
INTECAP, INE

Politica Nacional de Emplec
Digno 20172032
Politica Econamica 2016-2021

Politica Nacional de Emplec
Digno 2017-2032
ca Econemica 2016-2021

Pequefas v Medianas Empresas

Icss

MAa-Para el afo 2023 se
redujo la tasa de
informalidad del

emplec en 6 puntos
Porcentuales

MINTRAB,
MINECO, 1GSS,
INTECAR

5 | Elaboracion Departamento Planificacion, basada en la matriz Caja de Herramientas Planificacion 2023 SEGEPLAN
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8 Plan Estratégico Institucional -PEI- 2023-2027

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, presenta el Plan Estratégico Institucional -PEI-
para el periodo 2023-2027, el cual establece los lineamientos generales de trabajo hacia los
cuales se orientaran los esfuerzos durante los préximos 5 afios, tomando como base el
compromiso del Instituto con las Prioridades Nacionales de Desarrollo —PND-, a través de la
formulacion del presente PEI, que refleja la mejora continua del servicio, que se traducira en una
institucion comprometida con la innovacion, eficiencia y satisfaccion de los afiliados,
derechohabientes, patronos y poblacién en general, atendiendo adecuadamente la demanda de
ampliacion de cobertura de la seguridad social, la atencion de los servicios de salud y
prestaciones en dinero de los programas que se ejecutan como parte de su mandato.

La metodologia para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2023-2027, se realizd
bajo una linea de antecedentes metodolégicos que describen brevemente como se estructurd y
elaborg; y la otra, que constituye el marco estratégico institucional, en el que se explica la
estructura de donde parte la planificacion estratégica institucional, desde la misién y vision,
objetivos institucionales, resultados institucionales, ejes teméticos, ejes transversales vy,
finalmente, los objetivos estratégicos, todo enfocado a resolver una condicién de interés de
nuestros afiliados y derechohabientes

Estructura del PEI 2023-2027

£0Qué hacemos? (Para quién lo hacemos?
y ¢Come lo hacemos?

Semos la Institucion auténoma
encargada de aplicar el régimen de
seguridad social, asegurande la
proteccitn econdmica y servicios de
salud a la poblacidn protegida de
acuerdo a principios y valores

£Qué queremas lograr?
¥ (Come nos vemaos en el future?

Ampliar y fortalecer la cobertura en
prateccidn econdmica y servicios de
salud, a través de una salida
gobernanza, garantizando la selidez v
sostenibilidad financiera

institucionales, a través de la gestién
transparente y eficiente.

Objetivos Institucionales

.................................................................

Brindar proteccién y beneficios en los riesgos
de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, maternidad, enfermedades
generales, invalidez, orfandad, viudedad, vejez,
rmuerte [gastos de entierro); v, los demas que
los reglamentaos deterrminen.

Aplicar en beneficio del pueblo de
Guatemala y con fundamente en el articulo
100 de la Constitucion Politica de Guatemala,
un régimen nacicnal, unitario y obligaterio

~
o
3
5
-y
o

Ejes Tematicos

de seguridad social de conformidad con el
sistema de proteccian minima.
Lay Organica del (G5 (Art 1)

1. Proteccion social
2. Sestenibilidad financiera
3. Innovacion, mejora continua y calidad de los servicios
4, Fortalecimiento y resiliencia institucional

Loy Orgdnica del IGES (Art. 28 al 57)

Resultados Institucionales bajo la Gestién por Resultados -GpR-

rot corma,
patroncs v pablacin an
general.

radr el
0,000 nacicdas vivosl,

Objetivos Estratégicos

J(

Objetivo 1 W

Objetivo 3

Otorgar servicios de salud integrales y oportunos Otorgar proteccién econdémica oportuna

Objetivo 4 J

(=2

Ampliar integralmente la cobertura

Ejes Transversales
1. Buen trato personal al usuaric

2. Transformacién digital
3. Cemunicacién y eultura de la Seguridad Secial

Objetivo 2 }

Garantizar la sostenibilidad y solidez financiera

&, Transparencia y rendicion de cuentas
5. Administracidn y evaluacidn del riesgo

Fortalecer la gobernanza y gestién institucional

[

Objetivo 5 ]

Fuente: Departamento de Planificacién y Subgerencia de Planificacion y Desarrollo.
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8.1Mision y Vision

MISION

Somos la institucion auténoma encargada de aplicar el régimen de Seguridad Social,
asegurando la proteccion econdmica y servicios de salud a la poblacion protegida, de acuerdo
a principios y valores institucionales, a través de la gestion transparente y eficiente

VISION
Ampliar y fortalecer la cobertura en proteccion econémica y servicios de salud, a través de una
sélida gobernanza, garantizando la solidez y sostenibilidad financiera.

8.2RESULTADOS INSTITUCIONALES

En cumplimiento a la metodologia y lineamientos emitidos por la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia —SEGEPLAN-, se formularon cinco resultados institucionales,
cuatro de estos representan los ambitos de cambios y mejoras ante las problematicas
identificadas en el modelo conceptual y, estan enfocados a resolver una condicién de interés de
nuestros afiliados y derechohabientes, mismos que estaran sujetos a mediciones periddicas
para determinar el avance y logro de dichos resultados. En cuanto al resultado de la razén de
mortalidad materna este responde a un resultado estratégico de pais, en concordancia a lo que
establecen las Prioridades Nacionales de Desarrollo —PND-; asi como, la Politica General de
Gobierno —-PGG- 2020- 2024.

Los resultados institucionales estan enfocados a orientar los recursos fisicos y financieros del
Instituto a una pronta atencion médica a todos los afiliados que lo requieran, a crear buenos
habitos mediante la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades de la poblacion
protegida y disminuir la mortalidad materna gradualmente. Dentro del area pecuniaria los
resultados estan enfocados en disminuir los tiempos de espera de los subsidios por enfermedad,
maternidad y accidentes lo mismo para el otorgamiento de pensiones por Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia.

Resultados Institucionales

Para el 2027, se ha disminuido el

Crear para el 2027 programas de tiempo de espera para el
promocion de la salud v otorgamiento de pensiones IVS, en
prevencion de enfermedades Invalidez a 3 meses; en Vejeza 7
dirigidos a la poblacién meses; y, en Sobrevivencia a 3
protegida; asi como, a patronos meses; respectivamente, a personas
y poblacién en general. que han adquirido el derecho.

[ ] & &
El tiempo de espera en la Para el 2027 se ha disminuido Larazdn de mortalidad
prestacion de servicios de de forma gradual, el tiempo de materna para el 2027 no
consulta externa se ha espera para el otorgamiento de debe superar los 3 puntos
disminuido gradualmente Subsidios EMA a afiliados, por (de 15 a 16 casos de muerte
para el 2027. Enfermedad a 44 dias, materna, a razén de 43 por
Maternidad a 35 dias v cada 100,000 nacidos
Accidentes a 35 dias. vivos).

Fuente: Departamento de Planificacian.
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Conforme la Guia del Modulo Formulacion Presupuesto por Resultados (PpR) y la Guia
Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados, para el Sector Publico de
Guatemala, Primera Edicion, enero 2013, se disefiaron y formularon los resultados
institucionales para cada programa presupuestarios que rige el presupuesto en el Instituto®/.

Resultados Institucionales

Afo 2024

PROGRAMA

NOMBRE DEL RESULTADO

01 ACTIVIDADES CENTRALES

Sin Resultado

99 ASIGNACIONES GLOBALES

11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

El tiempo de espera en la prestacion de servicios de consulta
externa se ha disminuido gradualmente para el afio 2027.

12 SERVICIOS DE PRESTACIONES
PECUNIARIAS

EMA: Para el 2027 se ha disminuido de forma gradual, el tiempo
de espera para el otorgamiento de Subsidios EMA a afiliados, por
Enfermedad a 44 dias, Maternidad a 35 dias y Accidentes a 35
dias.

IVS: Para el 2027, se ha disminuido el tiempo de espera para el
otorgamiento de pensiones IVS, en invalidez a 3 meses, en Vejez
a 7 meses; y en Sobrevivencia a 3 meses; respectivamente, a
personas que han adquirido el derecho.

13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES
IGSS

Para el 2027 se ha disminuido, de forma gradual, el tiempo de
espera para el otorgamiento de pensiones en el programa IVS, a
ex trabajadores del Instituto que han adquirido el derecho.

14 INVERSION EN ATENCION MEDICA
Y PREVISION SOCIAL

Sin Resultado

15 PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES

Crear para el 2027 programas de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades dirigidos a la poblacion protegida;
asi como, a patronos y poblacién en general.

La razén de mortalidad materna para el 2027 no debe superar
los 3 puntos (de 15 a 16 casos de muerte materna, a razén de 43
por cada 100,000 nacidos vivos)

94 ATENCION POR DESASTRES
NATURALES Y CALAMIDADES
PUBLICAS

Sin Resultado

Fuente: Departamento de Planificacion, con informacion proporcionada por las Subgerencias de Prestaciones en Salud y

Prestaciones Pecuniarias.

%/ Guia del M6dulo Formulacion Presupuesto por Resultados (PpR) abril 2014.
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En el formulario de planificacion SPPD-12 Resumen de Resultados, Indicadores y Metas,’/ se describe el Resultado
Institucional que responde a la vinculacion derivada del ilar Desarrollo Social de la Politica General de Gobierno.

Resumen de resultados, metas e indicadores

Acceso a
Servicios de
Salud

Meta E2P3ML: Reducir la tasa de mortalidad
materna en cinco puntos porcentuales anuales,
iniciando en 2015

Meta E2P3M2: Para el aiio 2032, reducir la tasa de
mortalidad infantil en veinticinco puntos.

MED 3- Lograr la
cobertura sanitaria
universal, en
particular la
proteccion contra
los riesgos

Meta 02.1: Para 2030, poner fin al hambre y
asegurar el acceso de todas las personas, en
particular los pobres y las personas en situaciones
vulnerables, incluidos los lactantes, a una
alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante
todo el afio.

financieros, el
acceso a servicios
de salud,
esenciales de
calidad y el acceso
amedicamentos y
vacunas seguras,
eficaces,
asequibles y de
calidad para todos.

Meta E2P3M3: Para el afio 2032, reducir la tasa de
mortalidad en la nifiez en treinta puntos.

Meta 03.8: Lograr la cobertura sanitaria universal,
en particular la proteccion contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos

Reduccion de la
pobrezay
proteccién social

MED2. Implementar
sistemas y medidas
de proteccion social
para todos
nacionalmente
apropiadas,
incluidos pisos, y
para el afio 2030
lograr una cobertural
sustancial de los
pobres y los
vulnerables.

Meta 01.3: Implementar a nivel nacional sistemas
y medidas apropiados de proteccion social para
todos, incluidos niveles minimos, y, de aquia
2030, lograr una amplia cobertura de las personas
pobres y vulnerables.

4.2
Desarrollo
Social

4.2.2.1 Mejorar la calidad
de vida de los
guatemaltecos,
especialmente de los
grupos mas vulnerables y
familias que se
encuentran en estado de
pobreza y pobreza
extrema, por medio de la
provision y facilitacion
efectiva y oportuna de la
infraestructura social
priorizada en educacion,
salud, nutricién y vivienda
popular.

(casos de muertes
maternas / nimero de
2022 20 74.60 recién nacidos) * cada 15 55.95
100,000 nifios nacidos
vivos
La razén de mortalidad materna para el 2027 no debe
superar los 3 puntos (de 15 a 16 casos devmuert_e materna, Raz6n de mortalidad
arazon de 43 por cada 100,000 nacidos vivos)
materna
El tiempo de espera en la prestacion de servicios de Tiempo medio de
o esperaen la
consulta externa se ha disminuido gradualmente para e N .
programacion de citas
2027.
de consulta externa
Crear para el 2027 programas de promocion de la salud y Cantidad de programas
prevencion de enfermedades dirigidos a la poblacion creados e
protegida; asi como, a patronos y poblacion en general. implementados
Para el 2027 se ha disminuido de forma gradual, el tempo
de espera para el pago de Subsidios EMA a afiliados, por Tiempo medio de Enfermedad: 132 dias Enfermedad: 44 dias
Enfermedad a 44 dias, Maternidad a 35 dias y Accidentes a esperaen el pago de | 2022 [ Matemidad: 60 dias | No aplica Maternidad: 35 dias | No aplica
35 dias. subsidios EMA Accidentes: 58 dias Accidentes: 35 dias
Para el 2027, se ha disminuido el tiempo de espera para el N " Invalidez: 07 meses Invalidez: 03 meses
) N N Tiempo medio de N N
otorgamiento de pensiones VS, en Invalidez a 3 meses; en Vejez: 18 meses ) Vejez: 07 meses )
N . : espera en el pago de | 2022 S No aplica . ) No aplica
Vejez a 7 meses; y, en Sobrevivencia a 3 meses; . Sobrevivencia: 09 Sobrevivencia: 03
" o pensiones VS
respectivamente, a personas que han adquirido el derecho. meses meses

Ly Proporcionado por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN)
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8.3 Objetivos Estratégicos

1. Ampliar integralmente la cobertura

Actualmente la poblacion afiliada al IGSS representa el 20% total de la Poblacién
Econdmicamente Activa —PEA-, que registra el Banco Mundial para el pais, derivado de este
porcentaje, el Instituto busca ampliar la cobertura mediante las siguientes areas de oportunidad:
1) Incorporar a la totalidad de la poblacion que por mandato legal le corresponde cubrir. 2)
Promover la cultura de seguridad social en los diferentes sectores de la sociedad.

Dependencia rectora

Meta 1: Afiliar progresivamente durante el
quinguenio, alcanzando en el afio 2027, el 90% de
trabajadores seglin normativa institucional vigente.

El: Asegurar la incorporacién
de la poblacién trabajadora
formal al Seguro Social.

Meta 1: Cubrir nuevos grupos poblacionales, a partir L .
del 2025, cumpliendo el 100% de la meta establecida Subgerencia Financiera
para cada afio en el Plan Institucional de Ampliacién

E2: Ampliar de manera integral
la cobertura de la Seguridad

social de Cobertura de la Seguridad Social.

E3: Promocién de la cultura Meta 1: A partir del 2024, impulsar la Cultura de )

de la Seguridad Social en la Seguridad Social alcanzandeo el 5% interanual de Subg_erenq’a
sociedad guatemalteca. trabajadores, patronos, estudiantes y distintos sectores de Planificacion y

productivos. Desarrollo

Meta 2: A partir del 2025, gestionar la inclusion de la
Cultura de Seguridad Social en el curriculum nacional
base.

2. Garantizar la sostenibiliad y solidez financiera

El Instituto para alcanzar este objetivo se requiere de politicas institucionales y acciones ligadas
a fortalecer e implementar mecanismos efectivos de recaudacion y cobranza de las
contribuciones laborales y patronales a la Seguridad Social, para el sector publico y privado,
optimizacion y racionalizacion del gasto, optimizacion del portafolio de inversiones y
especialmente deben considerarse los aspectos del equilibrio actuarial de los programas EMA
e IVS. Lo anteriormente contribuird sustancialmente a alcanzar la vision institucional que busca
ampliar y fortalecer la cobertura en proteccién econémica y en servicios de salud, a partir de los
criterios de innovacion, eficiencia y sostenibilidad financiera institucional.
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Estrategias

El: Fortalecer mecanismos de
recaudacion de contribuciones
laberales, patronales y el aporte

del Estado a la Seguridad Social.

E2: Fortalecer la calidad del
gasto.

E3: Colocar las Inversiones en
condiciones de seguridad,
rendimiento vy liquidez.

E4: Fortalecer la solidez vy
sostenibilidad financiera vy
actuarial de los programas
gue administra el Instituto.

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Meta 1: A partir del 2023, incrementar anualmente 6%
los ingresos por contribuciones a la seguridad social.

Meta 2: Implementar propuestas anuales para
incrementar los aportes y recuperar los compromisos
pendientes con el Instituto por concepto de
contribuciones del Estado como Patrono, Estado
como tal y sus Clases Pasivas.

Meta 1: Para el 2024, consclidar en una Politica de
calidad del gasto, lineamientos innovadores y existen-
tes que fortalezcan la optimizacién de recursos institu-
cionales.

Meta 1: A partir del afio 2023 incrementar los ingresos
por intereses del portafolio de inversiones en 5%
promedio de los porcentajes de variacién anual
acumulado.

Meta 1: Durante el quinquenio, extender el periodo del
punto de equilibrio financiero y actuarial de los
programas institucionales.

3. Otorgar servicios de salud integrales y oportunos

www.igssgt.org

Dependencia rectora

Subgerencia
Financiera

Gerencia

Subgerencia
Financiera

Gerencia

Las estrategias y mecanismos de prestacion de servicio deben basarse en el andlisis de datos
e informacion, producto de la inteligencia sanitaria, segun el crecimiento segmentado de la
demanda, la integracion de modalidad de atencién con apoyo en tecnologia sanitaria, la
optimizacion y el fortalecimiento de la capacidad instalada, considerando las opciones que
brinden mayor efectividad costo-beneficio. Las acciones del Instituto estardn enfocadas a la
disminucion gradual del tiempo de espera en la prestacion de servicios en consulta externa; asi
como, a los resultados institucionales vinculados a la creacion de programas de promocion de
salud y prevencion de enfermedades y a la reduccion de la mortalidad materna que ademas de
ser una prioridad de caracter nacional se ha convertido en uno de los principales resultados

institucionales.
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Estrategias

E1l: Desarrollo del marco

estratégico para fortalecer la
atencién de la salud.

E2: Generar las condiciones
que favorezcan la prestacion de
servicios de salud de manera
eficiente.

E3: Desarrollar mecanismos
que contribuyan ala prestacion
integral de los servicios de salud.

E4: Impulsar una cultura de salud
preventiva.

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Metas

Meta 1: Elaborar en un 100%, para el 2023, una Politica de
Atencion de la Salud del I1GSS, basada en criterios de
atencién primaria en salud, redes integradas de servicios de
salud y medicina familiar.

Meta 2: Actualizar, parael 2024, el Modelo de Atencidén de la
Salud del 1GSS, con enfoque en la Atencidn Primaria en
Salud, redes integradas de servicios de salud y medicina
familiar.

Meta 3: Implementar progresivamente, a partir del 2024, el
nuevo Modelo de Atencién de la Salud del IGSS, de acuerdo
al plan de implementacién establecido en dicho modelo.

Meta 1: Garantizar, a partir del 2024, la disponibilidad de al
menos 95% de tecnologias sanitarias pertinentes, para los
niveles y categorias de servicios de atencion de la salud.

Meta 2: A partir del 2024, desarrollar el mecanismo de
gestion de la informacion, basado en inteligencia sanitaria
para la toma de decisiones.

Meta 3: A partir del afio 2024, reducir progresivamente el
tiempo de espera en la prestacion de los servicios de salud.

Meta 1: Actualizar e implementar en el quinquenio,
Tecnologias de la Informacion y Comunicacidon (TIC's) en
las actividades clinicas.

Meta 1: Durante el quinquenio, institucionalizar programas
de promocién de la salud, enfocados en la poblacién por
ciclos de vida.

www.igssgt.org

Dependencia rectora

Subgerencia de
Planificacién y Desarrollo

Subgerencia de
Prestaciones en Salud

Meta 2: Durante el guinquenio, institucionalizar los
programas de prevencidn, a partir de la carga global de la
enfermedad comun, ocupacional y accidentes, para reducir
los riesgos en salud.

4 Otorgar protecciéon econdmica oportuna

Desde la perspectiva de la economia preventiva, se entiende por otorgamiento de la proteccion
econdmica oportuna el conjunto de medidas relacionadas con la administracion eficiente y eficaz
en materia de prestaciones en dinero del Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS- y
del programa de Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA-, cuyas ventanas de oportunidad
identificadas en este objetivo estan ligadas a:

e Laimplementacion de Tecnologias de informacion y Comunicacion -TIC s-.
e A la optimizacion de los tiempos de respuesta, e implementacion de un nuevo modelo de
atencion al afiliado y derechohabiente.

En este sentido, el Instituto a partir del reto que representa el otorgamiento de la proteccion
econdmica oportuna, identifica dentro de su cadena de resultados, la disminucion gradual del
tiempo de espera para el otorgamiento de subsidios a los afiliados por Enfermedad, Maternidad
y Accidentes -EMA- asi como la disminucién del tiempo de espera para el otorgamiento de
pensiones en Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-.

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Meta 1: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
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Dependencia rectora

El: Transformacion del
modelo de atencién para
el otorgamiento de
prestaciones en dinero
del programa IVS que
asegure la proteccién
econémica, garantizando
la renta continua
oportuna a la poblacién
afiliada y beneficiaria.

E2: Transformacién del
modelo de atencién para
para el otorgamiento de

a 3 meses el tiempo para el otorgamiento de pensiones del
riesgo de Invalidez.

Meta 2: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
a 7 meses el tiempo para el otorgamiento de pensiones del
riesgo de Vejez.

Meta 3: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
a 3 meses el tiempo para el otorgamiento de pensiones del
riesgo de Sobrevivencia.

Meta 1: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
a 44 dias el tiempo para el otorgamiento de subsidios del
riesgo Enfermedad.

Subgerencia de
Prestaciones
Pecuniarias

prestaciones en dinero
del programa EMA que
asegure la proteccién
econdémicaoportunaala
poblacion  afiliada vy
beneficiaria.

Meta 2: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
a 35 dias el tiempo para el otorgamiento de subsidios del
riesgo Maternidad.

Meta 3: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
a 35 dias el tiempo para el otorgamiento de subsidios del
riesgo Accidentes.

5 Fortalecer la gobernanzay gestién institucional

La Asociacion Internacional de la Seguridad Social -AlISS-, define la gobernanza para la
administracion de la seguridad social, “como la manera en que la autoridad designada hace uso
de sus facultades para conseguir los objetivos de la institucion, incluso de sus poderes para
formular, aplicar e introducir nuevas politicas, normas, sistemas y procesos en la organizacion,
y para captar la participacion y el compromiso de las partes interesadas™.

Para garantizar el otorgamiento de los servicios de atencion meédica y las prestaciones
economicas, el logro de los objetivos institucionales y estratégicos del presente PEI, es
fundamental que mediante una buena gobernanza innovadora se transforme la gestién
institucional del IGSS; por lo que, es importante plantear politicas y acciones para reconocer la
labor y entrega del recurso humano en otorgar los servicios del instituto.

8 Directrices de la AISS Buena Gobernanza 2019. Obtenido de www.issa.int/ excellence
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E1: Desarrollar la Cultura de Buena
Atencion Personal.

E2: Fortalecer la gestion
administrativa para otorgar  al
afiliado, patrono y derechohabiente
los servicios de salud y prestacicnes
pecuniarias, de manera eficiente,
eficaz y oportuna.

E3: Integrar |a metodologia de
arquitectura  institucional como
instrumento para el desarrollo e
innovacién de los procesos en el
Instituto.

E4: Fortalecer la infraestructura
tecnologica para la trazabilidad e
interconexion  de los  distintos

sistemas informaticos del Instituto.

E5: Desarrollo e innovacian en la
gestion del recurso humanao,

E6: Integracidon del  registro de
infermacién individual de afiliades
y beneficiarios de la Seguridad
Social para mejorar tiempos de
respuesta y la toma de decisiones.

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Meta 1: A partir del 2024 institucionalizar  |a "Cultura de|
Buen Trato Personal”, dirigida a usuarios internos y externos.

Meta 1: Durante el quinquenio actualizar e implementar
progresivamente, en todos los niveles administrativos del
Instituto, el 100% de las Directrices de la Asociacidn
Internacional de la Seguridad Social (AISS) vigentes v
aplicables al Instituto,

Meta 2: Para el 2024 Institucionalizar al 100% |a Guia de
buenas practicas de Gobierno Corparativo Institucional.

Meta L:A partir del 2024, implementar progresivamente |a
gestidn por procesos a nivel institucional, hasta alcanzaren el
afio 2027 el 100%, priorizando los procesos criticos.

Meta 2: En el perlodo 2023-2027 institucionalizar al 100% |a
gestién por proyectos del Instituto.

Meta 1: A partir del 2024, automatizar progresivamente, hasta
alcanzar en el afio 2027, el 100% de los procesos criticos de
los servicios que se brindan a la Poblacién Protegida,
aplicando las Tecnologias de Informacién y Comunicacion

(TIC’s).

Meta 1: Para el 2027 implementar en un 100% la Politica de
capital humano.

Meta 1: Para e| 2027 desarrollar al 100% el registro Unico de
afiliados y beneficiarios.

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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Dependencia rectora

Gerencia

Subgerencia de
Planificacion y Desarrollo

Subgerencia de
Tecnologia

Subgerencia de
Recursos Humanos

Gerencia
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Dependencia rectora

E7: Establecer el modelo de
informacion de comunicacion
estratégica interna y externa.

EB: Optimizar el proceso para
garantizar la adquisicion de
insumos, bienes y servicios.

E®: Fortalecer latransparencia
Institucional a través de
mecanismes € instrumentos
técnicos.

E10: Fortalecer la estabilidad
institucional a traves de la
gestion integral de riesgos y el
contral  interne  para  la
prevencién de riesgos en la
gestion institucional.

E11: Mejorar |a atencidn a los
afiliados a través de |a
modernizacién de la
infragstructura critica.

E12: Fortalecer vy  generar
alianzas  estratégicas  con
instituciones  nacionales e
internacionales, en el dmbito de
Seguridad Social.

Meta 1: Para el 2025 implementar al 100% una Politica
de Divulgacién de Informacién interna y externa.

Meta 1: Para el 2024 implementar el 100% el modelo
integral de gestion administrativa para la adquisicion
de insumos, bienes y servicios.

Meta 1: Para el 2025 consolidar e implementar al 100%
el Portafolio de Transparencia.

Meta 1: Para el 2024 elaborar e implementar al 100%
una Politica de gestion de riesgos.

Meta 2: Durante el quinguenio institucionalizar al
100% la Gestion Ambiental en el Instituto.

Meta 1: A partir del 2024, ampliar la infraestructura
critica para prestacion de servicios.

Meta 2: Implementar a partir del 2024, un Modelo de
Mantenimiento integral de infraestructura.

Meta 1: Incrementar un 10% interanual el nimero de
gestiones que propicien la participacion del Instituto y
vinculacion a nivel nacional e internacional en eventos,
actividades y procesos, para el buen desarrello de las
funciones y objetivos del Instituto.

Subgerencia
Administrativa

Subgerencia de
Integridad y
Transparencia
Administrativa

Gerencia

Subgerencia de
Planificacidn y Desarrollo

Subgerencia

Administrativa

Subgerencia de
Planificacién y Desarrollo

A través de actividades de control interno en el seguimiento de los avances para el logro de
objetivos, del monitoreo de indicadores; y, mediante una evaluacién oportuna y con instrumentos
normados permitird a las autoridades del Instituto tomar decisiones gerenciales y oportunas que
propicien realizar modificaciones o ajustes necesarios, para el cumplimiento del PEI.

La Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, a través del Departamento de Planificacion, en
cumplimiento a sus funciones realizara el seguimiento y evaluacion al Plan Estratégico
Institucional -PEI- 2023-2027; este proceso, sera desarrollado a partir de un ejercicio de analisis
objetivo con base a la informacién verificable de los avances del cumplimiento de las metas del
PEI, que proporcionen las dependencias rectoras y corresponsables.
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Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y
Presupuesto Institucional 2024

POBLACION PROTEGIDA Y REGIONALIZACION
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9. POBLACION PROTEGIDA

Uno de los objetivos del Instituto es completar la cobertura de los trabajadores del sector formal
faltante, asi como a colectivos informales y trabajadores independientes, previa realizacion de
los estudios actuariales correspondientes, para asegurar la sostenibilidad de los programas de
atencioén en servicios de salud y de prestaciones pecuniarias del Instituto.

Para el afio 2024, de conformidad con el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2022, la
poblacién protegida estimada y como mayor representacion de cobertura en los afiliados, es la
siguiente:

Poblacion protegida segun calidad de derecho-habiente
Por departamento de la Republica
(Expresado en numero de personas)

Afo 2024*

o Pensionados - : Poblacion
Depariamento Total I')erecho Afiiados Esposu_s y Hijos me[\ores Programa de Pensionados Jubilados NO
Habientes Compafieras | de 7 afios Accidentes | FrogramalVs Estado Afiliada

L Tolol [ 3ass4s0l 1ss7i0l sisial oa9erl2sal1e90el 10722 51749

1 Guatemala 1,867 466 880,525 337,687 497,310 1,092 92,827 40,557 17,468
2 HProgreso 29933 12470 4,781 7043 73 2323 2,687 356
3 Sacalepéquez 89,820 41,033 15738 176 42 5237 2838 1,756
4 Chimaltenango 69,046 31,495 12077 17,789 71 3,700 3141 73
5 Escuintla 314,024 144,167 35,291 81.423 118 19354 2990 10,679
6 Santa Rosa 44097 19,040 7,304 10,756 65 4,472 2259 201
7 Solold 30,339 14,071 5,3% 7948 17 947 1814 146
8 Totonicapdn 2112 9,806 3,762 5537 15 485 1,334 173
¢ Quetzdltenango 146,723 64,145 24,603 36,227 147 9,985 6,243 5373
10 Suchitepéquez 89,598 36,314 13927 20509 g0 10,043 2922 5,603
11 Retalhuleu 79,026 35,570 13,640 20,090 59 5837 2112 1,718
12 San Marcos 91,060 39,518 15,152 22318 91 6077 4751 3,153
13 Huehuefenango 74,563 34,651 13289 19.570 92 1.777 4739 445
14 Quiché 50,973 23,838 7,143 13,463 70 1,115 3115 229
15 Baja Verapaz 24999 10,836 4,157 6119 K] 1,243 233 275
16 Alfa Verapaz 88,575 40,742 15,626 23011 62 4,781 3848 505
17 Petén 75924 36,674 14,073 20725 26 1,555 2851 -

18 Izabal 96,321 44,227 16,961 24579 47 7438 1,801 848
19 Iacapa 61,897 27989 10,709 15775 79 3826 2,789 790
20 Chiguimula 44062 19,401 7.44] 10,759 69 2,363 3653 176
21 Jolapa 29,440 13,116 5,030 7,408 46 1229 2363 268
22 Jutiapa 46432 19,180 7,355 10,832 140 2432 6,079 414

*/ Cifras estimadas
Fuente: Boletin de Afiliacion 2022, Departamento Actuarial y Estadistico, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo Cuadro 119,
pag. 103°.

9 [chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ww. https://www.igssgt.orgiwp-content/uploads/2023/11/Boletin-
Estadlstico-de-Afiliacion-2022-IGSS. pdf
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10. Regionalizacion

En este contexto, para fines de la asignacion y ejecucion del Presupuesto de Gastos de forma
desconcentrada, asimismo para la programacion y reporte de metas fisicas de produccion, éste
se distribuye de forma regionalizada, de la manera siguiente:

Regiones a Nivel Institucional

REGIONES

I. METROPOLITANA

Guatemala

El Progreso
Sacatepéquez
Chimaltenango
Santa Rosa
Jalapa

Jutiapa

BELICE

NFPOMWNE

2
2

Il. SUR

5 Escuintla
6 Santa Rosa

e IIl. SUR OCCIDENTAL

4 Chimaltenango
7 Solola

9 Quetzaltenango
10 Suchitepéquez
11 Retalhuleu

12 San Marcos

0 IV OCCIDENTAL
7 Solola

8 Totonicapan

9 Quetzaltenango
12 San Marcos
13 Huehuetenango
14 Quicheé

0 V. NOR ORIENTAL

15 Baja Verapaz
16 Alta Verapaz
17 Petén

18 Izabal

19 Zacapa

20 Chiquimula

Diferendo

g
Z
i
w
a
e}
z
z
S
©
[
o
g
frS
w
(=]
£
=
=1

Fuente: Departamento de Planificacion.

El Acuerdo 1164 de Junta Directiva, crea las Regiones: a) Metropolitana, b) Sur, c) Sur-
occidental, d) Occidental y c) Nor-oriental, no establece distribucién por Departamentos y

municipios.
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PROCESO DE PROGRAMACION Y
FORMULACION MEDIANTE PpR
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11. Centros de Costo

De conformidad con la metodologia de la Gestidén por Resultados (GpR) y de los requisitos de
la Guia del Médulo Formulacién Presupuesto por Resultados (PpR) se definieron 174 Centros
de Costo en los que se incluyen 95 Unidades Ejecutoras, estos se dividen en dos areas.

i.  Centros de atencién en prestacion de los servicios médicos y pecuniarios para los afiliados
y derechohabientes.

ii.  Centros de costos administrativos que se constituyen como apoyo, a los anteriores.

En conjunto generar ese valor publico a los afiliados y derechohabientes y al ciudadano, los
cuales se encuentran agrupados de conformidad con la clasificacion que se utiliza en el Instituto.

Centros de Costo Institucionales

Afio 2024
No. CENTROS DE COSTO CANTIDAD

1 HOSPITALES 23
2 CONSULTORIOS 48
3 CENTROS DE ATENCION MEDICA INTEGRAL A PENSIONADOS 03
4 UNIDADES Y OFICINAS INTEGRALES DE ADSCRIPCION 30
5 CAJAS Y DELEGACIONES DEPARTAMENTALES 30
6 DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 11
7 DIVISIONES DE ADMINISTRACION FINANCIERA (DAF) 11
8 UNIDADES ADMINISTRATIVAS NORMATIVAS 18

TOTAL 174

Fuente: Departamento de Planificacién, con base a informacion registrada en el Sistema Informatico de Gestion (SIGES) y
Herramienta de Planificacién Operativa Anual.
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12. Productos y Subproductos

De conformidad con la metodologia del Presupuesto por Resultados (PpR), aplicada en el
instituto a partir de afio 2018 y de acuerdo a su naturaleza, para el afio 2024 se establecieron
68 Productos y 129 Subproductos, los mismos son distribuidos por &rea.

Productos y Subproductos Institucionales

Ano 2024
AREA PRODUCTOS SUBPRODUCTOS
MEDICA 19 31
DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE APOYO 2 2
(DYC)
ATENCION MEDICA POR ENFERMEDAD (ENF) 3 6
ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD (MAT) 2 4
ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES (ACC) 4 7
ATENCION MEDICA POR REHABILITACION (REH) 2 6
ATENCION MEDICA PARA JUBILADOS DEL ESTADO (JUB) 3 3
SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL (SAA) 1 1
ATENCION MEDICA AMBULATORIA (SAM) 1 1
ATENCION MEDICA PRECAPI 1 1
PROMOCION Y PREVENCION 5 8
PROMOCION DE LA SALUD (PROM) 1 1
PREVENCION DE ENFERMEDADES (PREV) 2 5
GESTION ADMINISTRATIVA 2 2
PECUNIARIA 15 16
PRESTACIONES PECUNIARIAS (ENFERMEDAD MATERNIDAD Y 7 8
ACCIDENTES (EMA)
PRESTACIONES PECUNIARIAS (INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA 8 8
(vs)
ADMINISTRATIVA 28 73
OFICINAS CENTRALES 25 70
CAJAS Y DELEGACIONES 1 1
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 1 1
DAF 1 1
ESTADO DE PREVENCION 1 1
COVID-19 1 1
TOTAL 68 129

Fuente: Departamento de Planificacion.
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13. PROCESO DE PROGRAMACION MEDIANTE PRESUPUESTO POR RESULTADOS

El Plan Operativo Anual (POA) constituye el documento oficial donde se describen los objetivos
operativos y las directrices que deben cumplir los responsables de los centros de costos, el cual
debe mantener una estrecha relacién con las Orientaciones Estratégicas, y este a su vez con el
Plan Nacional del Pais (PND K’atun) y las Prioridades Nacionales de Desarrollo y para la
evaluacion del mismo se realizaron las siguientes fases.

13.1 Conformacion de Mesas Técnicas de Planificacion (MTP)

Con el objetivo de realizar una metodologia oportuna y brindar asistencia técnica al personal
gue participa en el andlisis, evaluacién, elaboracién y formulacion del Plan Operativo Anual
(POA) 2024 y Multianual 2024-2028 bajo la metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR),
se requirio que todas las unidades ejecutoras y sus dependencias integraran una Mesa Técnica
de Planificacion (MTP), conformada por un equipo multidisciplinario integrado por el Director,
Director Administrativo Financiero, Administrador, personal médico y de enfermeria (Jefes de
Servicio), Encargado de registros estadisticos, Encargado de presupuesto, Encargado de
compras y coordinado por la maxima autoridad de la dependencia, con el proposito de que el
personal nombrado fuera el responsable de la elaboracion y formulacion del POA, PAC y
Presupuesto 2024.

A nivel Institucional se conformaron Mesas Técnicas en las 5 regiones del pais y en Oficinas
Centrales del Instituto, con un total de 1,975 personas entre titulares y suplentes de las Areas
de Salud, Pecuniaria y Administrativa.

13.2 Actualizacién de datos de los Centro de Costo

De conformidad con las Normas para la Formulacion Presupuestaria, Ejercicio Fiscal 2024 y
Multianual 2024 - 2028 de la Direccion Técnica del Presupuesto??/, se solicitd a las autoridades
de Direcciones Departamentales, Cajas y Delegaciones, Hospitales, Consultorios, Unidades
Integrales de Adscripcion, Oficinas de Adscripcion del area departamental y metropolitana asi
como a Unidades Ejecutoras de Oficinas Centrales del Instituto, la actualizacién de datos de
cada Centro de Costo para realizar la misma en el Sistema Informatico de Gestion (SIGES).

13.3Lineamientos Generales sobre la Planificacion Operativa

Como parte de la gestion administrativa de una manera prospectiva, innovadora y visionaria,
considerando que la automatizacioén de procesos es fundamental para incursionar en la Nueva
Gerencia Publica (NGP) y en un gobierno electronico, con la finalidad de convertir los procesos
internos mas productivos y eficientes, este afio se convocaron a los integrantes titulares y
suplentes de las Mesas Técnica de Planificacion -MTP- de las unidades médicas y
administrativas del Instituto a un WEBINAR a través de la plataforma ZOOM, para transmitir
normas y lineamientos para la formulacion del Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de
Compras y el Presupuesto 2024 y Multianual 2024-2028.

10/ https:/Awww.minfin.gob.gt/images/downloads/presupuesto_formulacion/2024-27/nor_for_pre2023-27.pdf
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La Herramienta de Planificacion Operativa Anual -HPOA-, le ha permitio
al instituto a partir del afio 2020, convertir sus procesos internos mas P :

productivos y eficientes, para la elaboracion del Plan Operativo Anual w/\/'iT
(POA) de cada una de las dependencias del Instituto, trascendiendo de \ ‘!‘!_'7

esa manera de un instrumento sistematizado en formato Excel a un Flanificacién Operativa Anual
instrumento automatizado, siendo esta herramienta el instrumento oficial

de la planificacion dentro del Instituto.

TEMAS DESARROLLADOS PARA ELABORACION Y FORMULACION PLAN OPERATIVO
ANUAL 2024

a) PRIORIDADES NACIONALES DE GOBIERNO Y LINEAMIENTOS DE PLANIFICACION

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) K’atun Nuestra Guatemala 2032
La Politica General de Gobierno (PGG) 2020-2024

Prioridades Nacionales de Desarrollo

PoONE

b) PLANIFICACION ESTRATEGICA
c) PLANIFICACION OPERATIVA

1. Metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR)
Conceptualizacién y Base Legal de PpR
Elementos del PpR

Resultados

Productos

Subproductos

Insumos

Centros de Costo

Productos y Subproductos Institucionales

2. Plan Operativo Multianual 2024-2028 y Plan Operativo Anual (POA) 2024
¢ Normas de Elaboracion y Formulacién POA
e Correlacion entre la Planificacion Estratégica y Operativa
e Herramienta de Planificacion Operativa Anual, para la elaboracién del POA, como
Instrumento de Planificaciéon

13.4 Asistencia técnica a los Centros de Costo y revisiéon del POA

Para la formulacién de la Planificacion para el ejercicio 2024, se elaboraron y proporcionaron a
las unidades médicas y administrativas como instrumentos de planificacion, dos GUIAS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 Y MULTIANUAL 2024 — 2028,
asimismo, la asistencia técnica se realiz6 por los distintos medios electronicos institucionales
(Correo Electronico, Spark y via telefonica), asi como también se hizo el uso de teléfonos
personales y el uso de la aplicacion de WhatsApp, mediante acompafiamiento personalizado
para que realizaran las correcciones respectivas en la programacion de metas, insumos y

Plan Operativo Multianual 2024-2028
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asignacion de presupuesto en los instrumentos de planificacion y la finalizacién de la elaboracion
del POA 2024.

Recepcién del POA 2024

Concluido el proceso de elaboracién y cierre del documento Plan Operativo Anual (POA) 2024
y Multianual 2024-2028 por parte de los Centros de Costo, los departamentos de
Abastecimientos, Presupuesto y Planificacion emitieron los lineamientos para la entrega del
oficio; en el que las unidades médicas y administrativas manifiestan y hacen constar que el POA,
ya se encuentra registrado y aprobado por la méaxima autoridad de cada unidad médica y
administrativa, dentro de la Herramienta de Planificacion Operativa Anual.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027

Plan Operativo Multianual (POM) 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y
Presupuesto Institucional 2024

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)
2024-2028

Plan Operativo Multianual 2024-2028
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14. PROGRAMACION OPERATIVA MULTIANUAL 2024-2028

Para la formulacion del Plan Operativo Multianual (POM) 2024-2028, se instruy6 y brindé
asistencia técnica para que los centros de costo del Instituto utilizaran el médulo de Presupuesto
por Resultados en SIGES, para formular la produccion o meta terminal y el anteproyecto de
presupuesto para el periodo Multianual 2024-2028, a nivel de productos y subproductos
asignando insumos a cada uno de los subproductos.

Instrumentos de Programacion Multianual 2024-2028

Dentro de los instrumentos de planificacion del Instituto, se realizé la programacion por el
periodo 2024-2028, mismo que se vincula dentro del marco estratégico del Sistema Informatico
de Gestidn (SIGES) y Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN).

En los formularios de planificacion SPPD-17 y SPPD-18 proporcionado por la Secretaria de
Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) se describe la Vinculacion
Institucional, los Resultados Institucionales, Productos y Subproductos con sus metas fisicas y
financieras anuales y el seguimiento para el periodo 2024-2028.
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SPPD-17

|Actividades administrativas, finandieras y servicios
|generales de apoyo realizadas por las unidades
médicas del Instituto para garantizar a los Documento Q3,485,084,682.00 Q3,528,721,061.00. Q3,571,935,374.00, 271,305 23,571,935,374.00° 3,571,935,374.00.
derechohabientes la atencion oportuna en los
|Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
egresados del servicio de hospitalizacién por
4221 Mejorar la medicina general, especialidades y
| aidad devida de RED 6 Parael Subproducto 1 K Despedaldades atendidos porpersonl Q348,107,573.00 Q377,106,543.00 Q399,225,118.00| Q399,225,118.00 Q399,225,118.00|
MED 3- Lograr la los guatemaltecos, 2024, s ha sanitario de las unidades médicas del Instituto.
cobertura sanitaria espedalmente de disminuido la |(ENF)
universal, en los grupos mas tasade Beneficiarios pedidtricos egresados del servicio de
particular la wuinerablesy mortalidad en la| hospitalizacién por medicina general,
proteccion contra familias que se nifezen 5 2 fali y i atendidos por (Persona Q126,615,210.00 Q135,985,543.00 Q50,185,538.00 Q150,185,538.00 Q150,185,538.00
los riesgos encuentran en M2I-Paraelario | puntos por personal sanitario de las unidades médicas del
Eltiempo de espera en la Instituto. (ENI
finandieros, el estado de 2023 se redujola |cada mil nacidos| . -
42.21.2 Acciones prestacion de servicios de
2 Acceso a ACCES0 A Servicios pobrezay tasa de ivos,y, Para el
42 Desarrollo Sodial esrratégicas en consulia externa, se ha
Servidos de Salud |de salud, esendiales| pobreza extrema, mortalidad infantl 2024, se ha
materia de salud disminuido gradualmente
de calidad y el por medio de la en 10puntos | disminuido la .
. parael ano 2027
awesoa provision y porcentuales | prevalencia de
medicamentosy faciltacion efectiva: desnutricion
Vacunas seguras, yoporuna dela onica en nifiag [Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
eficaces, asequibles infragsructura ly nifios menores| atendidos en el servicio de consita extema por
yde caldad para 002l priorizda dednoanos Subproducto 1 |medidna general, especialidades y Persona 3399561 Qu591431180.00| 3535540 QuBg7is02000  3676,968|  Qx,997,785,773.00| 3824051 Q99778577300 397705 Q299778577300
todos. en educacion, en 1323 puntos subespecialidades por personal sanitario de las
salud, nutricion y porcentuales. unidades médicas del Instituto. (ENF)
vivienda popular. Beneficiarios pediétricos atendidos en el servicio
de consulta externa por medicina general,
2 iali y jali por personal  |Persona 547,329, Q146,974,271.00| 569,222 Q161,021,201.00 591,990 Q166,602,440.00 615,670’ Q166,602,440.00 640,297 Q166,602,440.00|
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
ENF)
|Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y
poblacidn no afiliada, atendidos en el servicio de
1 ia general por enfermedad, por personal [Persona 996,829 Q94350,711.00| 1,036,700 QI01,913,438.00 1,078,164 Qi2,151,352.00( 1,121,287, QU2,151,352.00( 166,136 QI12,151,352.00.
sanitario de las unidades médicas del Instituto
|(ene)
Beneficiarios y poblacion no beneficiaria pediatrica
atendidos en el servicio de emergencia general por
Subproducto 2 e e e e Persona 266,794] Q43,923,244.00 277,464] Q47,228,551.00 288,559 Q50,311,042.00] 300,097 Q50,311,042.00 312,099 Q50,31,042.00,
unidades médicas del Instituto. (ENF)

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Planiiicaclén Operativa Anual




2 Accesoa

MED 3 Lograr la
cobertura sanitaria
universal, en
particular la
prolecdion contra
Ios riesgos
finandieros, el
acceso a senvidos

Servicios de Salud | de salud, esenciales

de calidad yel
accesoa
medicamentos y
VaCUNas sequras,
efcaces, asequibles
yde caldad para
todos.

42 Desarrolio Sodial

4221 Mejorar a
calidad de vida de
los guatemaltecos,
especialmente de
105 grupos ms
winerablesy
familas que se
encuentran en
estado de
pobrezay
pobreza extrema,
por medio de 2
provisony
fadiitadon efectiva
yoporuna de la
infraestructura
socil priorizada
en educadon,
salud, nutiden y
vivienda popuiar

422.1.2 Acciones
esratégicas en
materia de salud

M21-Para el afio
2023 se redujo la
tasade

mortalidad infantil

en 10puntos
porcentuales

RED 6.Para el
2024,seha
disminido la
asade
mortzidad en
nifiez en 5
puntos por
cada mil nacidos|
wivos,y, Para el
202452 ha
disminido la
prevalencia de
desnuricion
cronica en nitas|
y nifios menores|
de cinco arios
en 1323 puntos
porcentuales.

Ellempo de esperaen la
prestacion de servicos de
consuta externa, se ha
disminuido graduaimente
para el ario 2027
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Producto 5

|Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
pensionados egresados del servicio de
or atendid

personal sanitario de las unidades médicas del

Instituto. (REH]

Persona

295

01,998,786.00

307,

Q2,128,365.00

319

www.igssgt.org

Q2,265,232.00

331

Q2,265,232.00]

343

Q2,265,232.00

[Afliados, beneficiarios (adutos y nifios) y
pensionados egresados del servicio de

porlesiones medulares para su
tendidos por personal sanitario de

Persona

Q752,849.00

Q802,955.00

Q855,659.00

0855,659.00

0855,659.00

Afiliados, beneficarios (adutos y nifios) y
pensionados egresados del servicio de

por P
su rehabilitacion, atendidos por personal sanitario
e las unidades médicas del Instituto. (REH)

76|

Q506,642.00

Q540,775.00

Q577,219.00

Q577,219.00)

Qs77,219.00

Afiliados, beneficarios (adultos y nifos) y
pensionados egresados del servicio de

por amputacién para su
rehabilitacion, atendidos por personal sanitario de

las unidades médicas del Instituto. (REH.

Persona

56

Q710,021.00

58

Q754,462.00

60

Q801,256.00

Q801,256.00

Q801,256.00

Afiliados, beneficarios (adutos y nifios) y
pensionados egresados del servicio de

porlesiones diversas para su
rehabilitacién, atendidos por personal sanitario de
las unidades médicas del Instituto. (REH)

Persona

Q29,2740

95

Q30,173.00

99

Q31,098.00

103)

Q31,098.00)

107

Q31,098.00

Producto 6

|Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
. didos en el servicio d

externa por rehabilitacion y tratamiento
fisioterapéutico, por personal sanitario de las

unidades médicas del Instituto. (REH!

Persona

1,126,688

03,949,437.00

171,755

Q4,208,735.00

1,218,6251

Q4485,045.00

1267,371

Q4,485,045.00]

1,318,066/

Q4,485,045.00

Ailiados, beneficarios (adultos y nifios) y
pensionados atendidos en el servicio de consuita
externa por medicina fisica y rehabilitacién, por
personal sanitario de las unidades médicas del

Instituto. (REH.

Persona

70,704

Q1,726,857.00

73,532

Q1839,461.00

76,473

Q1,959,383.00

79/533]

Q1,959,383.00

82,714

Q1,959,383.00

Subproducto 2

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
pensionados atendido sen el servicio ambulatorio
por tratamiento fisioterapéutico para
rehabilitacidn, por personal técnico especializado
en las unidades médicas del Instituto. (REH)

Caso

1,055,984

Q2,222,580.00

1,098,223

@2,369,274:00

112,152

Q2,525,662.00

1,187,838

Q2,525,662.00

1235352

Q2,525,662.00

Producto 7

|Afiliadas, beneficiarias y poblacion no afiliada
egresadas del servicio de hospitalizacién por

y
parto eutdcico y cesdreas, atendidas por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(MAT)

Persona

45147

Qs6,811673.00

46,943

Q61,003,308.00

48,803

Q65,757,818.00

50,739

Q65,757,818.00|

52,755

Q65,757,818.00

Subproducto 1

Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas, egresadas del
servicio de hospitalizacién por complicaciones
obstétricas y otros procedimientos obstétricos,
atendidas por personal sanitario de las unidades
Imédicas del Instituto. (MAT)

Persona

12,224

Q21,533,581.00,

2,709

Q22,984,079.00

B21

Q24,845,489.00

13,734

Q24,845,489.00

14,277]

Q24,845,489.00

Subproducto 2

Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas, del
senvicio de hospitalizacidn por parto eutdcico,
atendidas por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (MAT)

Persona

10,989

Q9,243,541.00

423

Q9,958,411.00

1871

Q10,719,427.00

12,339

Q10,719,427.00|

12,826

Q10,719,427.00

Subproducto 3

Afiiadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas del
servicio de hospitalizacién por cesérea, atendidas
por personal sanitario de las nidades médicas del
Instituto. (MAT)

Persona

21,934/

Q26,034,551.00

2,81

Q28,060,818.00

23,721

Q30,192,902.00

24,666

30,192,902.00

25,652

30,192,902.00
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL SPPD-17

|Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y no afiliadas
atendidas en el servicio de emergendia por

obstetricia, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (MAT)

Subproducto 1

Persona Q8733,92000| 103399 Q934055100 107,532 Q9,967156.00( 11,832 9,967,556.00 116,301 9,967,156.00

|Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
4221 Mejorar la egresados del servicio de hospitalizacion por
calidad de vida de| RED 6. Parael Subproducto 1 cirugfa, traumatologia y ortopedia, atendidos por ~ [Persona 19,127 Q91,732,845.00] 19,890 Q99,850,946.00 20,683 Q107,530,255.00 21,510 Q107,530,255.00 22,365 Q107,530,255.00
MED 3-Logrer la los quatemaltecos 2024, seha personal sanitario de las unidades médicas del
cobertura sanitaria especialmente de disminuido la |instituto. (ACC)
universal en fos grupos mas tzsade Beneficiarios pedidtricos egresados del servicio de
particular la wulnerables y mortalidad en la italizacion por cirugia, y
proteccion conra familis que s nifezen s 2 ortopeia, atendidos por personal sanitario delas Persona 930 Q930,457.00 966 Q985,775.00 1,002 Q1,069,176.00| 1,040 Q1,069,176.00 1,079 Q1,069,176.00|
[ i M21-Para el I i édi ituto.
los riesgos encuentran en araelano | punospor | fempo de speraenta unidades médicas del Instituto. (ACC)
financieros, el estado de 2023 se redujo la [cada mil nacidos| .
42212 Acciones presacion de servicios de
2. Accesoa 3CCes0 a senvicos pobrezay . 1asa de ivos; y, Para el
42 Desarrollo Social estratégicas en consula externa, se ha X
Senvicios de Salud | de salud, esenciales pobreza extrema, mortalidad infantil| 2024, se ha
materia de salud disminuido gradualmente
de calidad y el por medio de la en 10puntos | disminuido la .
K para el afto 2027.
acceso a provision y porcentuales | prevalencia de
medicamentos y faciitacion efectiva desnutricion |Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
Vagunas sequras, yoportuna de cr6nica en nifias atendidos en el servicio de consuita extema por
eficaces, asequibles infraestructura ly nifios menores| Subproducto 1 cirugia, traumatologia y ortopedia, por personal  [Persona 297,139; Q30,864,998.00 309,024 Q33,213,391.00 321,387 Q35,165,604.00| 334,243 Q35,165,604.00] 347,61 Q35,165,604.00|
yde calidad para socil priorizada de anco anos sanitario de las unidades médicas del Instituto.
todos. en educacion, en 1323 puntos| (ACO)
xa\ud;ummo;va y porcentuales Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio
Vvenda popuiar. de consuita externa por dirugfa, traumatologfay
Subproducto 2 ! P 10,120 ,218,708.00] 10,52; 2,332,165.00 10,946 2,462,642.00| 1,380 ,462,642.00| 1,8; 2,462,642.00|
produs ortopedia, por personal sanitaro de las unidades | 0 Q@287 e Q332,165 94 Q@AbER 3 Q254 34 QAb2ER
médicas del Instituto. (ACC)

[Afiliados, beneficiarios, pensionados adultos y
poblacién no afiliada, atendidos en el servicio de
1 ia general por accidente, por personal  |Persona 212,314] Q21,286,545.00 220,804 Q22,948,899.00 229,632 Q24,514,550.00} 238,812 Q24,514,550.00 248,363 Q24,514,550.00|
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(ACO)

Beneficiarios o poblacién no afiliada pediatrica,
atendidos en el servicio de emergencia general por
|accidente, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (ACC)

Subproducto 2 Persona 10,874, Q2,582,233.00 11,308} Q2,712,530.00| 11,795} Q2,865,135.00 12,223 Q2,865,135.00 2,712 Q2,865,135.00
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[Afiliados, beneficiarios, pensionados y poblacion
o afiliada, atendidos por primeros auilios por

1 y accidentes, por personal de Persona 28,270, Q2,229,176.00° 29,401} Q2,384,360.00. 30,576 Q2,581,179.00] 31,800 Q2,581,179.00| 33,074 Q2,581,179.00
enfermerfa en las unidades médicas del Instituto.

(ACC,

Jubilados del Estado egresados del servido de

hospitalizacién en las diferentes especialidades y
f i atendidos por personal Persona 6,523 Q48,862,107.00 6778 Q52,561986.00 704 55,069,157.00 7319 055,069,157.00 7,605 Q55,069,157.00
sanitario delas unidades médicas del Instituto.

(JUB,

4221 Meforar la

caidad de vida de RED 6 Parael
MED 3 Lograr la o5 quatermai 2024 scha
cobertura saniaria espedaimente de disminuidola L ubilados del Estado atendidos en ¢l senvicio de
uniers, en 105 grupos més sade onsulta extema en lasdiferentes especalidades y
paricar s winerablesy orlad en e siproduco 1|0 ntes, por personalsanaro s |7 541052 @537,446,037.00| 562692 Q578,657,750.00 585,199 627,77479700|  608,608|  Q627,774797.00|  632,059|  Q627,774797.00
proteccion contra fomitas que se: nifezen 5 unidades médicas del Insituto. (JUB)
losriesgos encuentran en Mzipaelan | punospor | ‘
empo de espera en'a
finanderos, el esado de 2023 s redujo z [cada mil nacidos PO de e
42212 Acciones prestacon de senios de
JACE0E | A0S | ) pecoiosora | PV | eqraegeasen | P90 | MOSHPR | T ecerma e ha
: i
Senvidos de Salud |de saud, esencies pobreza exvema, 9 mortaidad infanil| 2024, se ha x
materia de sud disminuido gradusimente
decaldadyel por medio de a en10puntos | disminuidola
’ paraelano 2027
acces0a provision y porcentuales | prevalenda de -
medicamentosy facitacon efectiva desnutricion pueledese) Efta?‘:(e"zd"s en F']_S:‘:“" &
. [emergencia en las diferentes especialidades y
vacunassequras, oportuna de la atnica en nias 1,906,609.00 10,377,85100 20,299,883.00 0,09,883.00 20,209,883.00
o amgmmg ymgaemuma i ubespedalidades, por personal sanitario delas 17,996,609, Q19,377,85 Q20,299,883 020,299,883 20,299,883
N i ‘ unidades médicas del Insituto. (JUB)
y de cadad para socil priorzada dedinco aros
todos en educacion, en 1323 puntos
lud, nuridon y porcentuales
iienda popuiar

Servicios de apoyo asistencial pruebas de
laboratorio, imagenes diagndsticas y otros
exémenes realizados a los afiliados, beneficiarios,
1 [jubiladosy dscritos en otras Caso 2,893,153] Q46,289,386.00| 3,008,879 Q49,452,700.00 3,129,233, Q52,921259.00( 3,254,400 Q52,921,259.00(  3,384,575| Q52,921,259.00
unidades y poblacion no afiliada, por personal
especializado en las unidades médicas del
Instituto. (SAA)

Afliadas y beneficiarios atendidos en los servicios
de hospitalizacin, consulta externa y emergendia
del programa PRECAP!, por personal sanitario de
Ias unidades médicas del Instituto.

Subproducto 1 Persona 13 Q205,018.00 13 Q217,788.00 13 Q231,571.00| 13 Q231,571.00 13 Q231,571.00
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[Afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados
atendidos en el servicio ambulatorio que no
Subproducto 1 |ameritan mas de 24 horas de estadia, por personal |Caso $328 Q62,471,462.00| 45,061 Q66,899,114.00 46,862 Q71,460,305.00 48,736 Q71460,305.00 50,684 Q71,460,305.00
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
4221 Mejorar la
calidad de vida de RED 6 Parael
MED 3 Lograr la los guatemaltecos, 202452 ha
cobertura santaria especiamente de disminuido la
universal,en Ios grupos més tasa de
particular la wuinerablesy mortaidad en la
proteccon contra familas que se nifiez en 5 |Alimentos preparados y servidos a los afiliados,
fos riesgos encuertran en M2I-Para elafio | - puntos por beneficiarios, jubilados y pensionados, por 8 Y y e VoK o7 G ] P
[ o de R 202350 reduo o |cada i nados| E!;’:js:;:j:;j;”d‘: Subproducto 1 ﬁ:::;:l i::llja)ﬁo P el Racién 5,093,516 Q72,190,335.00 5,297,256/ Q77,678,229.00 5,509,143 083,425,641.00 5,729,504 Q83,425,641.00 5,958,675 083,425,641.00
ZAceDa | 20008 | ) oot sonal | PO | egraegiasen e oSy Paael | T aexterma, se ha X -
Servicos de Salud [de salud, esenciales pobreza extrema, mortaidad infantl| - 2024,se ha
materia de salud disminuido graduaimente
de calidad yel por medio de la en 10puntos | disminuido la -
para el ano 2027
accesoa provisony porcentugles | prevalencia de
N i S _
vacunas sequrzs, yoportuna dela crénica en itas|
eficaces, asequibles infraestructura y ninos menores
yde calidad para socil priorizada de dinco aros [ dmelemeriis y it
todos. en educadion, en 1323 puntos 1 dquiridos a través de Organismos Regionales y/o |Documento 20| Q39,789,993.00| 20 Q42,575,899.00| 20 Q45,556,228.00| 20| Q45,556,228.00 20| Q45,556,228.00|
salud, nutridon y porcentuzles Intemadonales (SAD/DA).

vivienda popular.

Intervenciones realizadas para la atencién de la

emergendia COVID1g Documento 3,188 Q22,275,051.00 3,292 Q23,866,156.00 3,409 Q25,475,461.00 3,547 Q25,475,461.00 3,713 Q25,475,461.00

Subproducto 1

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.

Plan Operativo Multianual 2024-2028 55

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024 p..,nmwdé.n‘oge.;mmu.




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL SPPD-17

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos.
en prestaciones en dinero por incapacidad
Subproducto 1 Per 147,322 170,893,847.00| 153,91 ,878,70100(  161,0; 185,053,194.00| 168, 185,053,19400(  239,0 85,053,194.00
ubp ermporal e of fesgo de Enformedd delprograma "< 47,3 Q170,893,847. 53,919, Qu7,878,7 35| Q185,053,194 357 Q185,053,194 39,074 Q185,053,194
EMA, gestionado por personal administrativo.
4221 Meforar la
caldad de vida de
05 quatematecos.
MED2 especiaimente de
Implementar los grupos mas Afliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
sisternas y mecidas winerablesy . n prestaciones en dinero por incapacidad
producto 1 A " Persona 89,125 Q78151427.00 93,200 Q8939148400 97,769 Q301,235,803.00| 102,240 Q301235,803.00( 106,953 Q301,235,803.00
de proteccion familias que se Para el 2027, se ha temporal G el riesgo de Mamldaﬂ fiel poRarE
socl para todos encuentan en disminuido de forma EMA, gestionado por personal administrativo.
= e
pobrezay propiadas, 42 Desarrollo Social P Y o garnt X
incuidos pisos, y pobreza exirema, subsidios EMA a afilados,
protecdon socil
para el ano 2030 por medio de la por Enfermedad 2 44 dias,
lograr una provisony Maternidad a 35 diasy
cobertura feclitacion efeciva acadentes a 35 das.
susiancial de los yoportuna de la Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos
pabresylos infraestructura en prestaciones en dinero por incapacidad
[ sodalpririada Subproducto 1 [ g e Aentes el rograma | P50 193,318] Q49,204349.00( 202,142 Q259,193523.00) 21,359 Q269,666,65400  221050|  Q269,666,65400|  231219|  Q269,666,654.00
en educacion, EMA, gestionado por personal administrativo.
salud, nutricion
W;ma“m‘);maf [Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos
por concepto de prestaciones en dinero por
Person . y y y ¥
Subproducto 2 entey pensiones por casa de | P50 27,100 Qa245657.00( 28,184 Quat5483.00) 2931 Qas92,102.00| 30,485 Qas92102.00  31,704] Q4592,102.00
Imuerte, en el riesgo de Accidente.
Beneficario que recibe pago oportuno por cuota
[mortuoria por el fallecimiento de un afiliado por
Subproducto 1 ,217,203.00 ,553,336.00 8,899,344.00 8,899,344.00 ,899,344.00
HPPTOAUAOT  entermedad, Matemidad o Accidente (EMA), QB217,203 GBi553,33¢ Q899344 Q8899344 GB890344-
estionado por personal administrativo.
4221 Meforar
caldad de vida de. Afliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
los quatemattecos, por prestaciones en dinero por incapacidad
Subproducto 1 Persona 6,400.00 17,000.00 18,000.00 18,000.00 8,000.00]
MED2. especiaimente de ubproducto temporal en el riesgo de Matemidad del programa E Q640 E v, E @ E @ 4 @
Implementar los grupos mas PRECAPI, gestionado por personal administrativo.
sistenas y medidas winerablesy
de proteccion familas que se Parael 2027, seha
socal para todos encuentian en disminuido de forma
naconaimente estacdo de radual, el tempo de espera
Reduccion de la i 10 de expe
. apropiades, | e | PObrERY para e oiorgamienode | o
: ’i ’vrz’ v , | nctidospisos.y pobreza exrema, subsidios EMA a afilados, Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
proteccon sodal | o ra el ano 2030 por medio de la por Enfermedad 2 44 dias, por prestaciones en dinero por incapacidad
fograr una provisony Maternidad a 35 diasy Subproducto 1 [temporal o permanente en el iesgo de Accidente [Persona 2 Q10,463.00 2 Q10,937.00 2 Quos4.00 2| Quos4.00 2| Qu054.00
cobertura faclitacion efeciva acddentes a 35 dias. del programa PRECAP!, gestionado por personal
sustancial de los yoportuna de la administrativo.
pobresylos infraesvuctura
winerables sodal priorizada
en educacion,
salud, nutricieny
\hienda popuiar, .
Menda popul Benefidiario que redbe pago oportuno por cuota
[mortuoria por el fallecimiento de una afiliada en
Subproducto 1 los riesgos de Matemidad o Accidente del Persona l Q1,238.00, " Qu238.00 l Qu238.00 | Qu238.00 l Q1238.00
programa PRECAP), gestionado por personal
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4221 Mejorar la Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
calidad de vida de Subproducto 1 |prestaciones por Invalidez en el programa VS, [Persona 152,300 Q248,409,089.00( 184,185 Q277,976,941.00| 224,520 Q311,338,944.00( 273,680, Q311338,944.00| 333,625 Q311338,944.00
05 guatemaliecos, estionado por personal administrativo.
MED2. espedalmente de
Implementar los grupos mas
sistemas y medidas wuinerables y Paraelario 2077 s ha g :
de proteccon familas que se . Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
socal para todos encuentran en disminuido el tempo de Subproducto 1 |prestaciones por Vejez en el programa IVS, Persona 1,678,422 Q4,570,156,881.00( 2,033,411 Q5,043,325,828.00| 2,478,716, Q5,574715,489.00  3,021541)  Q5,574715,489.00| 3,683,242 Q5,574,715,489.00
e nadonalmente eqado de EEPZVS ss;as‘s‘n!;:(vg;(::m estionado por personal administrativo.
apropiadas, pobrezay .
pobrezay 42 Desarrollo Sodial Invalidez a 3 meses; en vejez
| incluidos pisos, y pobreza exirema,
proteccion socal . a7 meses y en sobrevivendia
paraelano 2030 por medio de la
logaruna provsin 2 3 meses respectivamente, a - .
bt adiogon efecia personas que han adquirido Pensmr)ado que recibe p.agos‘npommsy otras
el derecho. 1 por enel programa  |Persona 1,148,797 Q1,040,724,446.00( 1,391,769 Q1,164,495,618.00( 1,696,559 Q1304,395,297.00( 2,068,096|  Q1,304395,207.00| 2,520,997 Q1,304,395,297.00
xuﬂagoa\ df los yoforruna dela IVS, gestionado por personal administrativo.
pobresy los infraesiructura
vulnerables. social priorizada
en educadon,
salud, nutricon y
\ivienda popular.
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
Subproducto 1 :;T:::I? dZ:r\jljfz“i'::rﬁvg:::,;::i::::: Persona 7,546) Q9,367,875.00 7,929 Q9,838,125.00 8,334 Q10,330,650.00 8,743 Q10,330,650.00 9,179 Q10,330,650.00
or personal administrativo.
ERAEX - 06,579,398,875.00 [EX ek 0 098,214.00 PXIPRQE Q7,970 01| 5,899,512 ol 69.00 RATYEXY Q7,970 00

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores
del Instituto en el riesgo de Invalidez del programa
de IVS, gestionado por personal administrativo.

Subproducto 1 Persona 1493 Q 1,683,247.00 1682(Q 1,480,407.00 1,895(Q 1,635,209.00 2,136| Q 1,635,209.00 2,407|Q 1,635,209.00

4221 Mejorar la
calidad de vida de

los guatemalecos,
MED2 especalmente de
Implementar los grupos mas
sistemas y medidas wulnerables .
v ! Para el ano 2027, se ha Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
de proteccion familias que se N .
sodial para todos encuentran en dsminuido elterpo de Subproducto 1 [T R s Persona 8 Q 620,411.00 Q 207,606.00 107,893/ Q 055.00 121,576| Q ,055.00 135,639/ Q 055.00
p: espera pera el otorgamento P del Instituto en el resgo de Vejez del programa de 4,973 377,620,411 95,749 342,207,606.( 7,893] 377,543,055 157 377,543,055 135,639 377,543,055
. nadonaimente esado de ) o
Reduccion de la " b de pensiones VS, en IVS, gestionado por personal administrativo.
pobrezay epropicas 42 Desarrollo Sodial pobrezay Invalidez a 3 meses envejez | X
. indluidos pisos, y pobreza exrema,
proteccion sodal . a7 meses;y en sobrevivencia
para el ano 2030 por medio de la
a 3 meses, respectivamente, a
lograr una provision y
. personas que han adquirido
cobertura fadiitacion efectiva)
el derecho.
sustancial de los yoportuna de la = = -
obresyIos aesrucua Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
It Y oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores
wulnerables. sodal priorizada " . o
A Subproducto 1 |del Instituto en el riesgo de Sobrevivencia del Persona 16,904( Q 60,854,990.00 19,048( Q 55,103,973.00 21,463 Q 60,662,241.00 24,185(Q 60,662,241.00 26,983 Q 60,662,241.00
en educadon, programa de IVS, gestionado por personal
salud, nutricion y ladministrativo.
ivienda popular.

Benefidiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiento de un pensionado en
Subproducto 1 |los riesgos de Invalidez, Vejezy Sobrevivenciadel |Persona 240,000.00 270,000.00 Q 300,000.00 Q 300,000.00 240(Q 300,000.00
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto,
gestionado por personal administrativo.

JOCEXD Q 440,398,648.00 BN Q  399,061,986.00 EEININ] Q  440,140,505.00 JERELAGY] Q 440,140,505.00 JERGEREY Q 440,140,505.00

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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M21-Para el aro
2023 se reciujo ]
tasade
mortaiciad
e 10 Afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionados y
puntos A
e Subproducto 1 por 636,953 Q81,120.00] 662,404 Qo713.00| 688,758 Q4063,864.00|  716,203] Q4,063,864.00 Q4063,864.00
porcentuale [personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (PROM)
M23-Paraclaro
2023 se ha
incrementado el
porcentaje de
inas y mifos con|
esquema de
vacunacion Cdigos de vacunas adquiridas para el Programa
Completoen o6 de Inmunizaciones Institucional, a través de la
puntos subproducto 1 Organizacién h"z”l‘::;'l‘;::;a Salud (OPS)para |5, mento 22 Q41,419,886.00| 22 Q44,319,379.00| 22 Q47,421,601.00 22 Q47,421,601.00) 2 Q47,421,601.00
porcentusles Lo razén de mortalidad [ty s e e s
materna para el 2027 no P CEEs (=)
debe superar los 3
puntos (de 15 a 16 x
4.2.2.1 Mejorar [ casos de muerte
Ia caldad de vida| matema, a razén de 43
2023 se redujo
e bl TRl s
& . se ha
MED 3 Lograr guetematecos, | oz e nacidos ivos)
cobertura saritaria| especiamente i en 10 A Material educativo elaborado sobre temas de
s e e tos gropos ‘ asa de promocion deIa salud y prevencién de
g puntos | mortaidad en enfermedades, dirigido a los afiliados, jubilados,
erticukr la més vuinerables - 4 > . 140,000 1289,800. 1289,800. 1289,800.
puera e vrerabes porcenties | o Sbproducto 1| O ioros y bobaci o aireda | POmento Q2,000,000.00 Q2,140,000.00| @2,289,800.00) Q2,280,800.00 Q2,289,800.00)
b vl a puntos por proporcionado en las unidades médicas del
fos riesgos encuentran en e instituto. (PRO)
financieros, el estada de
cceso aservicios pobrezay Gociz rcdos vvos.
2 peceson G| 42esarotosocir | “potress | 2core . Poraei202s
senvicios de saua| 252 e | estrateaicasen . seha
e e | e o | e | M2 pmactaro| G
2 mecitamentos rovision emem ol revaenciade
e provsiny incrementado el| "or e L
vacuna iack nta .
segires eheaces checiva e | creneaen
a . y sy rinos con V0
asequibles y de oportuna de esquemade | oY T
lidad para fraestruct
ko irmcsncues vacunacon | [Do0ONS
. o prorada completo en .61 ) 353 puntos Dosis de vacunas administradas  los afiliados,
en educacion, puntos porcentuales, beneficiarios, pensionados, jubilados y en
salld, nutricion ) porcentales oorod situaciones especiales para poblacién no afiliada . . . . . N .
Vivienda popuar subproducto 1 | o de cnfarmedades, por personal 698,822 Qi593,199.00 726,776 Que9s,204.00|  755,84s| ¥ 786,075 Quen,623.00] 17,515 Quen,623.00]
de enfermeria en las unidades médicas del
Instituto. (PREV)
M21-Para el afto Crear para el 2027 Nifio sano atendido en el servicio de consulta
003 oo ] programas de —— externa por personal sanitario para el control de ) . ) . .
i de la salud y prevencion Subproducto 1 | o imiento, desarrollo y prevencion de 220,414 Qu019,775.00| 220,226 Qa301,406.00] 238,304 Qa,606,177.00| 247,929 Qu606,177.00| 257,846 Q4,606,177.00}
de enfermedades. (PREV)
e dirigidas a 1a poblaion | X ‘Afiiados y beneficiarios stendidos en el servidio 9e]
@ protegida; asi como, a borad consuita externa para proporcionarles métodos de . ’ . . .
puntos P b, o subproducto 2 [0 e b mersonal sanftarie. Persona 25,896 Quars;zs7.00|  26,930) Qus.463.00[ 28,004 Quenz6aoo|  20.4] Querzze2oo| 30287 Quet.762.00)
porcentudies general (PrEV)
(Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio del
borad consuita externa por personal sa arata
subproducta 3 | e pebcaoes. | eSO 138,478 Qa651440.00| 144,01 Q497727200 149,773] Qs320,715.00( 155762 Qs320,715.00  161,993] Q5,329,715.00)
(PrEV)
Afiliadas y beneficiarias atendidas en of servicio de
consuita externa por personal sanitario para el
subproducto 4 |control pre y post natal, para prevenir Persona 252,893 Quo2m78100| 263,006 Q1653,566.00| 273,527 Qa3,215,560.00] 284,466 Qa3215,560.00| 295,843 Q23,215,560.00]
PRV
1,973,518 2,052,421 2,134,363 6 2.219.621] 2,308,234 6

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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y
de apoyo Nimero de documentos
por las unidades médicas del Instituto para Documento realizados / Numero de |, , 237,746 100 237,746 247,811, 261,367 271,305 283,499 0
garantizar a los derechohabientes la documentos
atencion oportuna en los servicios de salud. programados
DYC)
Afiliados, beneficiarios (adultos y ninos) y
pensionados egresados del servicio de Nimero de egresos
hospitalizacién por enfermedad en medicina hospitalarios realizados /
general, especialidades y Persona Nimero de egresos 2024 84,978 100 84,978 88,379 91,912 95,584 99,407 0
subespecialidades, atendidos por personal hospitalarios
sanitario de las unidades médicas del programados
Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
pensionados atendidos en el servicio de Namero de consultas
consulta externa por enfermedad en médicas realizadas /
medicina general, especialidades y Persona Ndmero de consultas 2024 3,946,890 100 3,946,890 4,104,762 4,268,958 4,439,721 4,617,312 0
subespecialidades, por personal sanitario i programedes
de las unidades médicas del Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifos),
pensionados y poblacion no afiliada Numero de emergencias
atendidos en el servicio de emergencia Persona médicas realizadas / 2024 1,263,623 100 1,263,623 1,314,164 1,366,723 1,421,384 1,478,235 0
general por enfermedad, por personal Nimero de emergencias
sanitario de las unidades médicas del médicas programadas
Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifos) y Nimero de egresos
pensionados egresados del servicio de hospitalarios realizados /
on por ret on, Persona Nimero de egresos 2024 295 100 295 307 319 331 343 0
por personal sanitario de las unidades hospitalarios
médicas del Instituto. (REH) programados
Afiliados, beneficiarios (adultos y ninos) y
pensionados atendidos en el servicio de Nimero de consultas
consulta externa por rehabiltacion y Persona medicas realizadas / 2024 1,126,688 100 1,126,688 1,171,755 1,218,625 1,267,371 1,318,066 0
tratamiento fisioterapéutico, por personal Nimero de consultas
sanitario de las unidades médicas del médicas programadas
Institut
‘Afiliadas, beneficiarias y poblacion no
afiliada egresadas del servicio de Nimero de egresos
hospitalizacién por complicaciones hospitalarios realizados /
obstétricas y otros procedimientos, parto Persona Namero de esos 2024 45,147 100 45,147 46,943 48,803 50,739 52,755 0
eutécico y cesareas, atendidas por hospitalarios
personal sanitario de las unidades médicas programados
del Instituto. (MAT)
Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y Namero de emergencias
poblacién no afiliada atendidas en el o, realizagas ;
servicio de emergencia por obstetricia, por Persona Namero de emergencias 2024 99,423 100 99,423 103,399 107,532 111,832 116,301 0
personal sanitario de las unidades médicas médicas programadas
del Instituto. (MAT) prog
‘Afiliados, beneficiarios (adultos y ninos) y Nimera de agrasos
pensionados egresados del servicio de I .
italzacion por cCk cirugias hospitalarios realizados /
P f - . Persona Nimero de egresos 2024 20,057 100 20,057 20,856 21,685 22,550 23,444 0
traumatologia y ortopedia, atendidos por
P y o hospitalarios
personal sanitario de las unidades médicas oramadns
del Instituto. (ACC) P
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifos) y
pensionados atendidos en el servicio de Nimero de consultas
consulta externa por accidentes, cirugias, Persona médicas realizadas / 2024 307,259 100 307,259 319,551 332,333 345,623 359,445 0
traumatologia y ortopedia, por personal Nimero de consultas
sanitario de las unidades médicas del médicas programadas
Instituto. (ACC)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifos), Nimero de emergencias
pensionados y poblacién no afiliada médicas realizadas /
atendidos en el servicio de emergencia por Persona Namero de emergencias | 2024 223,188 100 223,188 232,112 241,387 251,035 261,075 0
accidentes, por personal sanitario de las o pmgraga o
unidades médicas del Instituto. (ACC)
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Afiliados, beneficiarios, pensionados y i )
poblacién no afiliada, atendidos por M"v‘_?m de p.nmeros
primeros auxilios por enfermedad y Persona auxiios  realizados / 2024 28,270 100 29,401 30,576 31,800 33,074 0
accidentes, por personal de enfermeria en Mn}gro de primeros
las unidades médicas del Instituto. (ACC) auxilios programados 28,270
Jubilados del Estado egresados del servicio "
P, " Namero de egresos
de hospitalizacién en las diferentes I y
especialidades y subespecialidades, hospitalarios realizados /
per ¥ subespecialdades, Persona Namero de egresos 2024 6,523 100 6,778 7,041 7,319 7,605 0
atendidos por personal sanitario de las , )
unidades médicas del Instituto. (JUB) programados
6,523
| Jubilados del Estado atendidos en el
servicio de consulta externa en las Ndmero de consultas
diferentes especialidades y Persona medicas realizadas / 2024 541,052 100 562,692 585,199 608,608 632,950 0
subespecialidades, por personal sanitario Namero de consultas
de las unidades médicas del Instituto. (JUB) médicas programadas
541,052
Jubilados del Estado atendidos en el " y
L 5 y Namero de emergencias
servicio de emergencia en las diferentes médicas realizadas /
especialidades y subespecialidades, por Persona Ndmero de emergencias 2024 21,143 100 21,985 22,860 23,771 24,715 0
personal sanitario de las unidades médicas )
y médicas programadas
del Instituto. (JUB) 21,143
Servicios de apoyo asistencial pruebas de
laboratorio, imégenes diagndsticas y otros Namero de Servicios de
examenes realizados a los afiliados, Apoyo Asistencial
jubilados y Persona realizados / Namero de 2024 2,893,153 100 3,008,879 3,129,233 3,254,400 3,384,575 0
adscritos en otras unidades y poblacién no Servicios de Apoyo
afiliada, por personal especializado en las Asistencial programados
unidades médicas del Instituto. (SAA) 2,893,153
Afiliadas y beneficiarios atendidos en los " .
e P, Namero de atenciones
servicios de hospitalizacion, consulta médicas realizadas /
externa y emergencia del programa Persona - . 2024 13| 100 13 13 13 13 0
P Numero de atenciones
PRECAPI, por personal sanitario de las médicas programadas
i médicas del Instituto. 13
Aﬂhafjos, beneflclar}os, jubilados y. ) Namero de Servicios
pensionados atendidos en el servicio . N
ambulatorio que no ameritan mas de 24 Ambulatorios realizados /
d - Caso Nimero de Servicios 2024 43,328 100 45,061 46,862 48,736 50,684 0
horas de estadia, por personal sanitario de .
. L . Ambulatorios
las unidades médicas del Instituto. (SAM) programados
43,328
AI!@nlos prep.mjad.us y S(.Er\lldDS alos Namero de raciones
afiliados, beneficiarios, jubilados y y y B
- N " alimenticas servidas /
pensionados, por personal sanitario de las Racion Ndmero de raciones 2024 5,093,516 100 5,297,256 5,509,143 5,729,504 5,958,675 0
unidades médicas del Instituto. (SALI) alimenticias programadas
5,093,516
Codigos de medicamentos y otros insumos NGmero de documentos
adquiridos a través de Organismos realizados / Namero de
Do e 2024 20 100 20 20 20 20 0
Regionales y/o Internacionales (SAD/DA). cumento documentos
programados 20,
Intervenciones realizadas para la atencion Namero de documentos
de la emergencia COVID-19 Documento  |e2izados /Nimerode | 5, 3,188 100 3,202 3,409 3,547 3,713 o
documentos
programados 3,188

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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Afiliado o beneficiario que recibe pagos
oportunos en prestaciones en dinero por Namero de personas que
incapacidad temporal en el riesgo de recibieron pagos /
Enfermedad del programa EMA, gestionado Persona Namero de personas 2024 147,322 100 147,322 153,919, 161,035 168,357 230,074 o
por personal administrativo. programadas para
otorgarles pagos
‘Afilada o beneficiario que recibe pagos NGmero de personas que
oportunos en prestaciones en dinero por recibieron pagos /
incapacidad temporal en el riesgo de Persona Namero de personas 2024 89,125 100 89,125 93,200 97,769 102,240 106,953 o
Maternidad del programa EMA, gestionado programadas para
|por personal i pagos
‘Afiliado o beneficiario que recibe pagos
oportunos en prestaciones en dinero por Namero de personas que
incapacidad temporal, Incapacidad recibieron pagos /
Permanente y Pensiones por Causa de Persona Namero de personas 2024 220,418 100 220,418 230,326 240,671 251,535 262,923 o
Muerte, en el riesgo de Accidente del programadas para
programa EMA, gestionado por personal otorgarles pagos
Beneficiario que recibe pago oportuno por NGmero de personas que
cuota mortuoria por el fallecimiento de un recibieron pagos /
afiliado por Enfermedad, Maternidad o Persona Namero de personas 2024 4,704] 100 4,704] 4,895 5,005 5314 5,530 o
Accidente (EMA), gestionado por personal programadas para
administrativo. pagos
‘Afillada o beneficiario que recibe pagos NGmero de personas que
oportunos por prestaciones en dinero por ibieron pagos /
incapacidad temporal en el riesgo de Persona Namero de personas 2024 3 100 3 3 3 3 4 o
Maternidad del programma PRECAPI, programadas para
| gestionado por personal istrati pagos
‘Afiliada o beneficiario que recibe pagos -
oportunos por prestaciones en dinero por Namero de personas que
incapacidad temporal o permanente en el recibieron pagos /
" ° Persona Namero de personas 2024 2 100 2 2 2 2 2 o
riesgo de Accidente del programa PRECAP,
ot prsonal programadas para
otorgarles pagos
Beneficiario que recibe pago oportuno por NGmero de personas que
cuota mortuoria por el fallecimiento de una recibieron pagos /
afiiada en los riesgos de Maternidad o Persona Namero de personas 2024 1 100 1 1 1 1 1 o
Accidente del programa PRECAPI, programadas para
por personal . pagos
Pensionado que recibe pagos oportunos y Nmero de personas que
otras prestaciones por Invalidez en el recibieron pagos /
programa IVS, gestionado por personal Persona Namero de personas 2024 152,300 100 152,300 184,185, 224,520 273,680 333,625 o
administrativo. programadas para
otorgarles pagos
Pensionado que recibe pagos oportunos y Namero de personas que
otras prestaciones por Vejez en el recibieron pagos /
programa IVS, gestionado por personal Persona Namero de personas 2024 1,678,422 100 1,678,422 2,033,411 2,478,716 3,021,541 3,683,242 o
administrativo. programadas para
pagos
Pensionado que recibe pagos oportunos y Nmero de personas que
otras prestaciones por Sobrevivencia en el recibieron pagos /
programa IVS, gestionado por personal Persona Namero de personas 2024 1,148,797 100 1,148,797 1,391,769 1,696,559 2,068,096 2,520,997 o
administrativo. programadas para
otorgarles pagos
[Beneficiario que recibe pago oportuno por Namero de personas que
cuota mortuoria por el fallecimiento de un recibieron pagos /
Pensionado por Invalidez, Vejez o Persona Namero de personas 2024 7.546 100 7,546 7,929 8,334 8,743 9,179 o
Sobrevivencia, gestionado por personal programadas para
. pagos

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
oportunos del Plan de Pensiones de Ndmero de personas que
Extrabajadores del Instituto en el riesgo de recibieron pagos /
Invalidez del programa de VS, gestionado Persona Namero de personas 2024 1,493 100 1,493 1,682 1,895 2,136 2,407 0
por personal administrativo. programadas para
otorgarles pagos
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo Ndmero de personas que
oportunos del Plan de Pensiones de recibieron pagos /
Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Persona Namero de personas 2024 84,973 100 84,973 95,749 107,893 121,576 135,639 0
Vejez del programa de V'S, gestionado por programadas para
p | administrativo. otorgarles pagos
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo Ndmero de personas que
oportunos del Plan de Pensiones de recibieron pagos /
Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Persona Nimero de personas 2024 16,904 100 16,904 19,048 21,463 24,185 26,983 0
brevivencia del prog de VS, programadas para
gestionado por personal ivo. otorgarles pagos
Beneficiario I]l.JE recibe pagc? qponuno por Nimero de personas que
cuota mortuoria por el fallecimiento de un L
ensionado en los riesgos de Invalidez reciieron pagos /
P X N o ! Persona Nimero de personas 2024 160 100 160 180 200 220 240 0
Vejez y Sobrevivencia del Plan de
. . " programadas para
Pensiones de Extrabajadores del Instituto,
) h otorgarles pagos
gestionado por personal

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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Afiliados, beneficiarios, jubilados,

Namero de personas que

pensionados y poblacién no afiliada que ibi consejerias y

recibieron consejerias y platicas para la laticas / NG d

promocion de la salud, por personal Persona Eearlsc::as Pl:gs::rr;ias 2024 636,953 100 636,953 0 coz.404 ° ousree ° e ’ e ’
sanitario de las unidades médicas del para recibir consejerias y

Instituto. (PROM) platicas

Codigos de vacunas adquiridas para el
Programa de Inmunizaciones Institucional, a .

o - Namero de documentos
través de la Organizacion Panamericana de N ;

. realizados / Nimero de

la Salud (OPS) para ser alos Dx documentos 2024 22 100 22 0 22 0 22 0 22 0 22 0
afiliados, beneficiarios, jubilados y
pensionados en las unidades médicas del programados
Instituto. (PRO)
Material educativo elaborado sobre temas
de promocion de la salud y prevencion de Namero de documentos
enfermedades, dirigido a los afiliados, Documento realizados / Nimero de 2024 40 100 40 0 40 0 40 0 40 0 40 0
jubilados, pensionados, beneficiarios y documentos
poblacion no afiliada proporcionado en las programados
unidades médicas del Instituto. (PRO)
Dosis de vacunas administradas a los
afiliados, beneficiarios, pensionados,
jubilados y en situaciones especiales para Namero de dosis
poblacion no afiliada para la prevencion de Dosis aplicadas / Namero de 2024 698,822 100 698,822 0 726,776 0 755,845 0 786,075 0 817,515 0
enfermedades, por personal de enfermeria dosis programadas
en las unidades médicas del Instituto.
[(PREV)
Afiliados y beneficiarios atendidos en el
servicio de consulta externa en las
unidades médicas del Instituto por personal
sanitario para la prevencion de
enfermedades y disminuir la morbi
mortalidad a través del control de nifio sano,
planificacién familiar, deteccion temprana y
oportuna de enfermedades y control pre y

post natal. (PREV)

Namero de consultas
Persona "?dlcas realizadas / 2024 637,681 100 637,681 0 663,179 0 689,698 0 717,281 0 745,969 0
Namero de consultas

médicas programadas

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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15. PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2024

Dentro de la Programacion Operativa Anual 2024, el Instituto para realizar adecuadamente su
gestién y llevar mejor control del gasto, distribuye su presupuesto en programas y subprogramas
presupuestarios; asimismo los productos y subproductos relacionados a la atencién médica y
prestaciones pecuniarias que brinda a sus afiliados y derechohabientes.

15.1 Programa 01 “Actividades Centrales”

Concentra la produccion de las unidades administrativas de apoyo a la gestion y se definieron
28 productos y 73 subproductos, para Oficinas Centrales, Cajas, Delegaciones y Direcciones
Departamentales, y Direcciones de Administracion Financieras (DAF).

15.2 Programa 11 “Servicios de Atencion Médica”
Este programa se divide en las actividades siguientes:

Direccion y Coordinacion: Se refiere a las acciones administrativas y financieras que realizan
los Unidades Ejecutoras y dependencias que contribuyen a la toma de decisiones, para la
prestacion de los servicios de salud, mediante el uso de papeleria y utiles, mobiliario y equipo
de oficina, calderas, lavanderia, costureria y roperia, extraccién de desechos sélidos, energia
eléctrica, agua potable, transporte, servicios varios (limpieza), entre otros.

Hospitalizacion: Esta actividad tiene produccién final que se entrega directamente a los
derechohabientes del Instituto que egresan de un servicio de encamamiento fuera de la
dependencia médica por cualquier tipo de condicion. En la actividad de Hospitalizacion se
incluye toda la produccion intermedia que apoya la produccion final expresado en insumos, como
lo son: laboratorios, electrocardiogramas, rayos x, dias cama ocupado del servicio de intensivo
y cuidados intermedios entre otros, los cuales pueden darse de manera institucional o a través
del servicio contratado.

Consulta Externa: Atencién médica que se brinda directamente a los derechohabientes, cuyas
afecciones o padecimientos no requieren de hospitalizacion.

Emergencia: Se consideran casos de emergencia las enfermedades y accidentes con
manifestaciones alarmantes o violentas y los agravamientos subitos de enfermos en tratamiento
gue requieran atencion médica y/o quirargica de inmediato. Esta actividad genera productos y
subproductos, mismos que se entregan directamente a los afiliados, derechohabientes y no
afiliados al Instituto; se incluye la atencién brindada por enfermeros en Puestos de Salud o
Consultorios.
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Servicios de Apoyo Asistencial: Se refiere a los servicios que se prestan a los afiliados,
beneficiarios, jubilados y pensionados adscritos a otras unidades, para apoyar en la atencién
médica, que permitiran la recuperacion de su salud de los derechohabientes que incluye pruebas
de laboratorio (exdmenes de laboratorio, estudio de patologia y citologia), examenes
(electrocardiograma, holter, cardiograma, electromiograma, electroencefalografia vy
Papanicolaou) e imagenes diagndsticas.

PRECAPI: En esta actividad se brinda atencion médica a las trabajadoras domésticas afiliadas
al seguro social del Programa Especial de Proteccién para Trabajadoras de Casa Particular,
consistente en maternidad, control de nifio sano beneficiario (de 0 a menores de 5 afios), y
accidentes, a través de consulta externa, emergencia y hospitalizacion.

Servicio Ambulatorio: En esta se brinda atenciéon quirdrgica ambulatoria a los afiliados,
beneficiarios, jubilados y pensionados, incluye intervenciones y procedimientos generales y sub
especializados que no requiere mas de 24 horas de estadia (hospital de dia), asi como terapias
de grupo de psiquiatria, psicologia, quimioterapias, dialisis, vasectomia, OTB y conizaciones.

Servicios de Alimentacion: En esta actividad se realiza la adquisicién de alimentos (insumos)
asi como la preparacion y entrega de raciones a los afiliados, beneficiarios, jubilados,
pensionados y personal segun rol de turnos que cuentan con el beneficio.

15.3 Programa 12 “Prestaciones Pecuniarias”

Este se divide en dos subprogramas, mismos que se describen a continuacion.

Servicios de Prestaciones EMA: Es el pago que se otorga al afiliado o beneficiario por
incapacidad para trabajar por motivo de enfermedad, maternidad (pre y postparto) o accidente,
y el pago de cuota mortuoria que contribuye a cubrir gastos de entierro de los asegurados y
beneficiarios. Las prestaciones PRECAPI, es el pago que se otorga a la afiliada por incapacidad
para trabajar por motivo de accidente o maternidad (pre y postparto), asi como el pago de cuota
mortuoria que contribuye a cubrir los gastos de entierro de la asegurada y beneficiarios.

Servicio por Pago de Pensiones IVS: Se refiere al pago por invalidez, vejez y sobrevivencia
del asegurado y beneficiarios, por cumplir determinada edad o el pago a los beneficiarios
dependientes econdémicos al fallecimiento del asegurado o pensionado.

15.4 Programa 13 “Plan de Pensiones de los trabajadores del IGSS”
Este consiste en las pensiones y cuotas mortuorias que el instituto otorga a los miembros del

Plan de Pensiones de los trabajadores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) y
a sus beneficiarios por los riesgos de Invalidez, Vejez o Sobrevivencia.
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15.5 Programa 15 “Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades”

En el 2018 se cre6 este programa, para visualizar las actividades de promocion y prevencion
gue se refiere a la provision sistemética y ordenada de las acciones de promocion y educacion
de la salud previniendo enfermedades, accidentes; deteccion temprana de enfermedades,
atencion oportuna de las distintas patologias; recuperacién de la salud, rehabilitacion de las
personas afectadas a lo largo de la vida, el uso racional de los medicamentos y el desarrollo de
una cultura derivado de la Politica Preventiva de la Seguridad Social en Guatemala.

15.6 Programa 94 “Atenciones por Desastres Naturales y Calamidades Publicas”

Este consiste en la programacion de todos aquellos insumos que se requieran para atender
desastres naturales y los estados de calamidad en el pais, en que se vea afectado el instituto,
0 que como Sector Salud tenga que intervenir como es el caso para contrarrestar y combatir el
Coronavirus COVID-19 de los derechohabientes y sus beneficiarios del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (IGSS) como de sus trabajadores.

Para el efecto y de conformidad con la Metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR) se
han creado productos y subproductos los que se describen en el formulario de planificacién
SPPD-19 proporcionado por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN) el cual se describe la Vinculacion Institucional, los Resultados Institucionales,
Productos y Subproductos con sus metas fisicas y financieras anual para el periodo 2024.
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Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

HCHA DE SEGUIMIENTO ANUA

www.igssgt.org

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

.ot KB es 3dm b atias, Thah ok ey
£e UE D Qe ierE@ks ok 3poyo read kadar Mme o de docime pios
por Bs ¥ tEdes médieas del s par Do ame o realimdos £ HAME IO g 20324 30 T4 100 79249 o Ta 24 Ta 249 FERRITS
galalnmrabsdelecloiabhlhsb mlme.bspngmmu
[Tt wz Dn @m.ael be feu bk O £3ind.|
)
[aTIBace, b= keTh Brioe @dh I0e y 1RoS ¥
P b2 A3dE egRados delfem Biode
1ospiElEacky por e Temedad ex me dicha :‘;sm:g::o:g::?:m P
e w2 13|, e £ CH bR ey Pe ponad T 2034 S ars 100 J|IX o e e ) &5 326 G497 E
1t pecBIbad s, 3l D0s T rEoaal
e tiaf ke B vabiacus medbas cel boe pERE s prog @madas
st . (ENF)
[ TIBaGe, b= 4 eTh Brioe @t 10e 5 KROD ¥
i onados Je didos e ele koo
; 1B extena pore stemedad es :g‘:;'od;e f::;::ﬂ:éd tas
med B3 ge e [@L especalifades Pe mona R ————— 2024 3o Z00 100 1315630 o 131560 1315 530 3,845 2580
£ \bes pec BIHa%: 5, por f& & oka s 3w tErh programads
3 B 1) Oade s medias d¢ |nstivg . (ENF)
[ TiBdoE , be veTh Brios @dn ios oy b0,
pe: 42 konades 4 pobBcke 1o aTksda MU Fo e e i b B
FtewdHos en elsembbdeemelgelcb mEdEas realeadas SNlme o
Ve rRIPOrE bR M Pt Pt na) Pe £ oz o e menp s ehe medEas 20324 1263 523 100 421208 1] 21 2 21 208 1,265 423
rawtarn o Br widEces medbar okl programadas
st . (ENF)
TIBdce, b= ke Th BIGE @dh I0e y 1ROD) 7 M 1o e e gregns
iz onades eg e sados delfem Code
‘:‘;spnalzaclongpor Tk abiHEckn | JE didos Pemoia mﬁiﬁﬁiﬁm ’ 2034 295 100 == o = a3 FET
Wrmmolalsalmrbm Br nldades .WPEEMPWE"EM
|méd bas de (hstibo. REH
071Bd0e, b2 keTE BrioE @dh IEE y KROS
P 05 ON300E e adoE en else micode Hime de corgn B8 med Eas
(0 a0 B3 extered por re b3 IHaC realeadas FHime o de
im0 16 IoE o v100, P pe bl Pe £ ona e 2024 1,125 525 100 Iss5E [ w5553 s 559 1,128 488
zautart de Br wnkEces mEdbas del prograradss
s tiio . (REH
[a1lBdar, be keTh BrEs y pobBCD 40
aflleda egre sadas delseubcode
JospiaElE 3k por comp kac bres :‘;sm:g::o:g::?:m P
obE TEa sy ofroe procedimi it paro Pe monad T 034 LT 100 15043 o 15048 15 043 45,147
e v b0y cesA R ar, FRdidas por Vo pESB o prog Emadcs
P reonalsanfariode B vaHade s medicas
g st Qe Ty
ATiBdas, be ket BTG, p2 1s Daadar
pobboi 1o afiada ik kias on el e I e e e m
2 B D G emerge el po ot trE B, par Pe Ecaa e e e 1 BrE mEabas 2024 29,423 100 E AT ] E<KTT E<KTT] 89,423
e reon3lsanfariode B v aHacke £ médicas progamadas
o st
TIBaGe, b= ke TE BT @ 0wy VRoT) 7
Felﬂblau Egﬂsmu delzem Eiode HAme po de egreros
bosphalEacks por 3cckk s, civghs, weplEB i fealkads £
i amato gt Srtpedts, vttt por Pe B ona A 2024  pst 100 [0 ] 5556 5 /556 20,087
pe: recwalsantario de B 8 iHadk s madicas o pESE o proe @A oo
e 1St 1D, QACT)
[8.TIBd0E, L= kT BIGE @00 IEE Y KR0S ¥
P 05 ON300E e adoE en else micode Hime de corgn B8 med Eas
?;:ﬁ;;;::ia:;;“;f;:o:g}” e £ oia ;a.':?": ;_E"‘:E;SD o 034 aw 2=a 100 [L=RT-.| o 102 43 102 420] 207,258
zautart de Br wnkdEces mEdbas del prograradss
st . Qo

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

HCHADE SEGUIMIEN

www.igssgt.org

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Afiedos, benefic@nios (adukos v ninos), Wirero de o

persionados v pobbcion o afliada ridicas redzadgas THE

& endidos en & s2rwcio deenengenca por Persona de i médicas aEa R 1 100 TG u] T, 3l TG 353

ac cidentes, por persord saniano delas g

unidades médicas del hstiuto. (400 progaeda

(Afledos, benehc@nos, pensionados. y

poblacion no afiada, atendidos por Mirero d= prireros awiios

prirreros 3 ios por enfermredad y Persora realizados. § hrrero de aea 22 270 100 Q423 a LI = Q23 22.2T

accidentes, por persord de enfemrrena en prirrercs. 3 dios progranedos.

|as unidades ridicas del hetite. (ACC)

WbibBdos del Btado egresados del senicio

de hospitdizacion enlas diferentes. Mirero de egresos

o5 pec:Ebdades v subespecididades , hospiEaios edirados 1

t orddidos. per persond saniario delas Persora Mirero de egrescs aed v 100 FANS [u] 2174 FALE: BAZ3

unidades rmédicas del stionta. (JLUE) hospiEaios prograrrsdos:

bibdos el Btado aenddos en o

seracio de consuta externaen bs Mirero de corsulas redicas.

diferenites especididades y reaizadas £ Mirrero de

bes peciabdades, por perscnd santaric Persona cons s midicas aed &N a2 100 120 251 [u] 120,251 120,51 S 52

de s unidade s rrédicas del nstiosto. (JUEY pogamedas

biEdos del Btado aenddos en & i

[s=ricio de errengencia en Bs diferentes. nhgdm[;im;ﬁ?[

es peciaidades y subespedididades , por Persara e il i<k 21,145 100 D3 0 7,045 TDas 2118

persona sani@no delas unidades médicas ey g =

del Instiuto. {JLUE) grared

Benvicios de gpoyo asitenc@lprachas de

|aboratorio, indgen s dagrdsticas v otros .

ex arenes ediades alos afiedes, .:in;:::; E:;::;W‘DW

bereficiarics, jubibdes v persionados. Persora Norrerade Bervicics de Apaya e 2 5 15 00 9 1) P54, =4 o 2B35053

@dsoritos en oras unidades y poblacion e istercid rades

atiiada, por pers onal es pecil ado en Bs 7

unidades médicas del Fstiuto. | SaA)

(Afladas w beneficianos ?Encidosen s [ —

serdzios de hospnd_zawn.consua rridicas redizadas £

enemayemergenaadelpmg?m Persara de Ferciones médezs e 13 00 4 o E L 12

PRECAH, por persord sankario delas

nidades midicas del hstiuto. progadas

Afledos, benefic@nos, pblados v

persionados aterdidos end sericio hrero de Servcios

arrbutatonio que no averitan s de 24 Arvbulaorios redicados £

horas dees:c:\:rﬁ. por personal sanitariode Case Mirerode Servicios aed s o0 1448 ° 14,4 1443 Rt

|25 unidades rrédicas del hstibto. (S50 Arrbulaonios. prograrmedos.

(Adrrertos. preparados. y serddos 3los rhrmerade raciones.

afiiados., bere ficianios., jubibdoes i airertcas serddas f e

pem.mamlwpemlmls o e s Facitn e e ims fur=t) 5 DG 516 100 1,687 230 0 1597.239 1 7239 5032516

uridades riédicas del stihro. (SALL pogaredas

Codiges de redicarrertos ¥ ofros nsumos Krrero de docurrentos

adedirides a través de Crgarisros. Coourrents reaizados f Mirero de aed 20 00 T o 7 T 2

Regordes wo htermacionales (54004 docurentos progranedos

ervenciones edradss paa b a=ncion Norrero de docurrertos.

b= B errergencia COVTH19 Cocurrenta realizados § Mirero de aed 3,135 00 1063 o 1,063 1063 R E
docurentos progranedo s

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

HCHA DE SEGUIMIEN TO ANUAL

www.igssgt.org

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

AT U0 & N G Tatas , ThE kol = Y

se U ECbe gene@ks de Spoyo Eakbadas A e 1 B oo e NIDE

por B i kades meé dbar delisthito pas Do e kD rea Ea00E £ NN e 10 de 2024 23T TG o Tozig o 7ozl 7o 24| TET A5
ERItEra ok echolbertes B octme s 16 progranocs

e nc i OO KA E N KF § KD G Fald,

o=

A TIBdos , De ke ICETDE ¢ pe s by ados

advbos egresados delsen bhode Hime o de egres oF

WoFpHEIERCh Y por e dbkE ge e rEl, VEpHEETDE rea ka0 £

I PEC s ;'f" .De‘peca?;am‘ Fersona mmpe o e agres oo 2024 054G wo 19550 ] 1950 13 =0 55,545
Ftendidos por pe rsosal g3 Briode BE WoEpHEErDE prog Enaces

i HEcks medbas del ks . (ENF

Bet etk Brks pedbibos & gresades del

Fe G bode boEpHAIEIGE s por e db ka L= =]

08 13, ef pec BN rerscia VeeprEErhE rea kAo 0 24 254 o EATE ] B ATH L 26,428
sabespechidades Feaddos porpe Foaal WM o de egres oF

saykErD de b oy ek s medicas del EpEETDE prog EmaEtes

st . (ENF

A TIB00E , D be GETDF ¥ el DI ades

advbos Esd oz e elfen iclode consiia Mime o de cos 3 med bas

ex Ena W[medblla 0e e aL reakEadasr f Wl me ro de

o peo Bt o £ wivt pec B s par PersoNa s s Eon i 2024 3390561 wo 1,135,157 ] 1,153,157 1,133 157 5,559,561
Fe rronals antaErh ce B wkdades medbas FPaEnatas

e gt . (ENF)

EBesetb Bris pedmb“ akesdtorew el

‘EmDDdEWI‘IBExtllapormedb.a Mime o de cos 3 med bas

e ke 3l ef oo Bldades v Ted Eadas § NN e 1o e

ot bes pecksitoEs por pesoval sautian PersoNa oo + Evg i 2024 S47 320 wo 152,443 ] 152,443 152 443 547,528
e BF Ve Haces medbar del he e . (ENF) P paEmaas

ATiBdos, DEIEmErD‘.m [T FTa ' d

ad 1 bog v pob BC B 4o ATIBAE, At didos ey :l?;,i:":ﬁ:ﬁ‘.m .

158 0 B0 de emerge cE ge e @ Ipor PersoNa e eme ne 1o MidEas 2024 sessm wo EE-EE ] s32TH a2 276 856,528
EI‘EM@.FO[DEHOIE|‘EIB[D@ Br ngmm(

N HEcks medbas del ks i (ENF)

Bed etk Brk< v [ob B D ko be ke THErE

pe dBTIEE Ek wdidcs Bh e lsembD de ::g‘eb:‘mm:':'zgzﬁ‘.mm

erme rge bcE Qe e @ lpor et medad, por Persona e ere nge wear med bas 24 2EE.T 04 oo ==y ) o o L= Rxd) FLTRE-EY
peuolalsalﬂarbch Br nakades medEas pngmaﬁi

e gt . (ENF)

ATIBdoE, De e IZErDF (a8 oF v b od vy

Fe bF koads edles 3007 & |5 UG Dde WA EdTeR OF

.OSP'ElECDI por B bres medaBres para .WPTEETDK reakEados 5

£0 relabliacha, 3k sd bos p-orpel’solal Fereoia WA o e eqres oF waa 2 oo o u o o e
savkarb de B vakdade s midcar del hepia@rbs prog mEnados

hatinin, (REH

ATIbdos, Dere cEros (adn oEy b Eod vy

peublaclm Egm‘m‘ml‘e nEbde WA o e eqres oF

wosphalEach e por Bs bhes WoEphaErbs reakEados S

Craece boe B1MCES pAME 20 e kDI, Fers 0Nz NAThe I e s o as i we = e = = e
Fte ndidcs por pe Fo kal s Ere g BE epHEErDE prog rEnats

A BEcks medbas del ke . (REH

A TIBdo, be e icErDE (Bdn DF vy § Bod) v

peublaclm Egm‘m‘ml‘e nEbde WA o e eqres oF

WoFpHEIERCh ) po T InprEchE paTE 1 rersonm VephEErDs rea ka0 £ — - 0 ® o 1ol 1ol s
T b SIEEC K, IR VAU por e onal NN R EdTeR OF

saykErD de b oyt s medicas del EpEETDE prog Emates

st . (REH

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

HCHA DE SEGUIMIEN TO ANLIAL

www.igssgt.org

Afledes, bare ficizric s (adube s w riReshy

persicrmcdes egres o s de | sardeic e Mornere de agrases.

hospiaizacitn per ksicres dversas para tespiabrics redizades 1

su rebabi@citn, atendide s per perseral Parsana Hornere e agrases. 2024 # o = = 3 e °
sarkane de l=s wridedes rddicas dal hes piabrics progamedes.

batioto (FE)__ _

hﬁla_dus.bemﬁcla‘ns(adm}sy_mes}y . e e reulss midcas

persicradis Senckdes emalsardtic e reslza s £ M &

corsuls exte me por medcing fisica y Parsena 2en i 25 2024 TOAD4 100 gt ey 23504 TOT0 [}
rahzbiftzcitn, por persend sanitae de s e

unicdades médicas del hatibue, (REH) ?

Aflizdes, bare ficizric s (adubes v rfcs)y

persicrades sbemdide semal sardcic Mornere de Servicies

arnbulsteric por tratamie rbe fisketerap dulice Arnbubtorics. reaic ades 1

et i, por peraralth s Cass Moot e Semsing 2024 1045 5 100 E51504] 51 500 =1 904 106558 o
a5 pac EiE 3 en |zs unidede s mécicas del ArbuEtencs progranedes.

instituge . { REH)

Afliedas, bere ficiaras v e afladas,

agresadss. del servicic de hos pitaliza itn Horners de egresas.

m;mmf;:‘z“::@;‘ﬁw Parsina m:—.:;mam ! 2024 12224 100 apy] apTs aprg] 12224 P
personal saritznc de bs uniceedes rod oo = hus piabrics progamedes.

el hstige. (ST

Afledas, bere fiiarms y me ailadkes .

agresacdes, dal servicie de hespitzizacin m;‘:gma“ r

por parte autdcice, stendidas por parsenal Parsena N de egresas. 20 10 2 400 zpes I pas a3 1053 [}
sarkar de las uidedes médicas del Foes pta it os

Istitge . (WATY e

Afliedas, bare fiziarzs v e ailades .

agresacdes. dal servicic de hospitlizas itn m;;:ﬁmam :

por cesdrea, enddas por persend Parsena 1 e egreses 2024 21534 00 TEN TAN TEN 21234 o
sankanc de |z uridedes médicas del ez pta s, o5

estituge . (AT palinli

Afliedas, bere ficiaras, persicnadas yne . N

ik e rvicks. an el servici: d mdlrf;“;as.

arerger & pcrubsheu-’r:ia:purpersmal Persena e e rmrgans s s Z02d BL R et 100 =,141 =, 33,141 S A3 [}
sarkarc de |z unidedes médicas del s

st (hAATY Prograrms

Afliedos, bape fiziznic s y pensithadke s

zhukos e gresacs ol servicie de Horners de egresas

:‘Gﬁ:a;::z;:;”fwmgay Persena h”.’s"hh:':’;ma‘m ! Z0e4 18,127] 100 BaTH] & 378 310 18127 o
e s nidades b as. del hotinte. (00 b piabrics. progranedos.

Benefic Erics pedana os agres ades. del .

sercie de hospitalaisn por cinag, m;:}?mam I

fraurstelosiay ortope dia, atarcides per Parsena . e sgrasas 2024 D A0 F10 k() FI 3 [
persona saritane de s unicdedes md o as ez pita s, o5

el rstivke. [AG5)

Afldos, bape fiztiznizs v persionade s . f

aclukes aterdide s en ol servicic de corsuta rf;:;:d::;e!\sulasd:udcas

axtarma por ¢ N, raunae ks v Parscna 2em Fdedic =5 2024 DTS 00 3 D o5 D 55 DI TS [+]
e pedia, por persend sanitanic de bBs .

nidades rddinzs dal hatiue, (AGC) pragra

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Afleda oberefici@no que reche pagos .\
oporhurD s an prastacionss e dirro por acibi e pe | 3 e a4
ircapacided terporal en &l risspo de Pars.ona pemonas P glamadas 2024 19 322 <5 10T <5 10T 3,107 147 S22
Enfame ded del programa Bah, gestionado o sp\agusE
r ricd Sciinistratha
Afieds o berefic@Enio que reche paoos .
oportuno s an prestaciones endire ro por mﬂ.;ﬁ:mdep&rsu}asq.le 4
ircap aciced termpord en el fesoo de Persona personas. P glanadas an2a = . 50 me 50 me 20D 25 12s
ez da | prograne  Bul®, ge stioncss o
porr parsord sdmintstrathe . = pagos
Afledo o bereficnio gque rache pagos
oportuno s an prestaciones endire ro por .
imcapaciced tarmpordl, heapacidad m".;. ° ‘*pp* S“JBS. e "
PerrEnants y Parsiors s por Causa da Pars.ona Sonas 3 —— peet: § 2 AE T2 T2 TaAE 30 ME
harte , en el fiesgn de Accidente dal ; s"“"g para
programe Bd®, gestiorsds por persoral pagas
= riimistratig.
Eanaficianio qoe recibe pago oportumo por .
ot morbuora por & fallcirmento de on mﬂ.;ﬁ:mdep&rsu}asq.le g4
afiizco por Eriemoedzd, betemidad o Parsona Bmae“s pa@"";mdﬁ"“ M 2a a7pa) 1.568 1563 1 563 AT
Acciddanite | B, pestionada por personal E:o sp\agusg
=l rriimis trativeg.
Afleda obereficinio gue reche pagos .
oportunos. por prestaciones andimm por mﬂg;mdepersu;asq.le da
imcapaciced tarmporal an el rieson de Parsona Bm““s pa@";mdas"" ° mza 3 1 1 1 3
hettarmicts d e | progran PRECAPI, ol sp;'gm para
e stioneed o porpersonal sdministrat o,
Afleds obereficEno que rache paios
oportanos por prestacianes en direm por Hirnero de persoras oque
imcapacided ternpord o permErente en al racibieron pagos § Mirmero de
ri2 500 ok Accidents dal prograne PRECAP |, Pers.onz P r50nE s progranmces. pas 2 2 1 1 1 2
2 sHoned o porperson sl sdrinistratiao. ctorgErk s pagos.
Bameficiano qoe recibe pan oporbu o por .\
cota roruona por ef falkcirento de una acibi depp&scfs.q"e da
=izt amlos rizsgos de etemicded o Parsora remsonas Elanadai anza 1 o o o 1
Accidante del prograna PRECAP | o 5
e stioned o porpersonal sdministrat . pags
Pe rsioredo que recibe pagos. oporbura s y Mirnero de persoras que
otras prestecione s por hvalider anal Pars cna racibieron pages § Mimero da sz 152.300) o TET o TET DTET 152 300
prograne k'S, gestionada por parsoral e rs.0nE s progranecds. pars : : '
driristratiwe. ko 5
P roioresdo gue recibe pagos oporburo s y Hurnero de persorc s oue
otras prestaciors s por Wejer anel racibieron pagos. § Mimero de
et b5 gestionade por persarcl Persona e orcs ot ps | 2428 167822 50 WY 55 A 550 474 167822
= riris trativo. toreErks pacs
P roioredo e recibe pagos oporbma s y Hornaro de prsoraEs oue
otras prestacione s por Sobresivenc enel racibieron pagos f Mmero de
e hS gasiondo por parsoncl Persona P ores progranacke pors | 2024 1.143.757] g ] g El=rd o] 1482757
= riimistrativeg. otorcerk s pagos
Eanaficianio qoe recibe pago oportumo por W 2 pe 5 e
cuota morbaona por el fallecirmento de o racib TH a4
Parsioneda por hwaiider | Wkjer o Pars.ona onms P glamadas 2024 TE 2515 2E1E 2815 TSE
Sob ey erca, gestonzdo por pers.onel E:o d
dministrative. s g

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

ACHA DE SEGUIMIEN TO ANUA

www.igssgt.org

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

BeveTbBrie pedEtbor ak kdHor e b el

ze MED g conza A extenapor clgh, :‘:;:;;e m:;ler?orenédlcz

tran matokoglEy orope dB, por perso sal Parsona cow £ iEs med bae 2024 10,120 104 3373 1 a3 3IF3 1a,12a a

zavEarb G = valades médbas de |

st @450 programadas

o TIBdce , bere TEETDE, pe 12 0N 00E

@dn boe y pob bo b ko rlBda, akrdHos e nr:rg;;aee;rrélg;iﬁmem

else U EDde emerge sw:Bgere @Ipor Persona ¢ & Mme 1ge 00 BS médicar 2024 21231 4 11q o 1 o 0 212,53 14 a

accHewte, porpezoalzaiarode B

N Hader medicar del b, 0D programadzs

BereThBrice o pobBC B w0 arleda KoM o de eme rge noEs

P dBITLE, Fteadbdor @b 2 lFemuich 9 médbas ke akadas  Mime

emergescBgere @lpor accHere , por Persona ¢ & Mme 1ge 00 BS médicar 2024 1057 4 11q 3525 1 3E25 3p25 10,874 a

pe ironalz mitiarh de Browakiades me dbac progmnadas

e |Instinto. oo

[ETIBdCe , Dere TELETDE, pe 12 N 008

pobBcks ko arlBda, JE s dHo por Mime o de prime o 3 elbs

prime ros @ lbos pores® medady Persona reglEaccs f Himero de 2024 2820 11q 2423 1 .43 9,423 28,270 a

@ccHented , porpe Eoialde ek merBe prmerces ang ke prog Qmads

s 1 aHade s médicas del hsitin, (o0

JbIBdos el Eta g0 e gres 3dcF ke lfe b

e k0w phakzac be er Br dbk reves Hime o de eg s

s pec BIHEdes w £ Wbe spec BIHadeL weplabrks ralador ©

ate vaidos por personal san B o de Bs Persona WA ro e e esos 2024 5523 11q 2474 1 2174 2,174 8,423 a

1 Haces medicas del hsvD. GIUE) b pla Brice programades

JabiBdos del BR300 3 v ddos e w el

ze MEbD g conzulE extennae v bar Himerode corsy B medicas

:‘:"’;‘i:é ;Ig;?r’;"re;‘r‘smaua.nm Persona e e 2024 541052 101 120351 ] 150 351 180351 541052 I

e Bz Wy HEces mEdbar okl ez D, QU progrEmadas

JabiBdos del BR300 3 vddos 2w el NAme r de eme ige rcgs

ze ED de eme gerch en B diere e MedbEs R ok £ Hime 1o

es pecBIHades W £ Abe spec BIHadkes , por Persona e e e e be B madicas 2024 21,143 11q 043 1 7T s TOiE 21,143 a

pe iroalztart de B vakiades mé deae progranadas

e Instinto. ¢IUE)

[Se bk O apoyo 3 EE GAIprebas de

EborEDrh, mage ve £ dBgedeticas v ot Himero de Sem bloe de Aparo)

examewes reakador a be arlados, 2 bte okl Ralmdes £

b vetTicBrbe , [WDESd0s y peas Deados [==L.1u] Hime o de Sem Chos de o 2024 2793153 11q 254354 1 =54 3= 954 I3 2,893,153 q

PO

@dscrice ex otras @ aHade £y poblacks 10 £ Et2actal prog Amados

ariada, por pe ok 3l erpechado e B

Wy Hader médicas del LD, SAM)

[ TIBdas oy b veTh:Bre 3EvdDoF &0 DF

ze bbe g borplEkacks, consiia :;;z::zd:?lz:z;e:mmem

ex B raay eme geac B de | progana Persona & 3E1chees medbas 2024 13 14 [t L] 1 1 13 1

PRECA, PL por pe reoad iz antarb e B programadas

A Hades médicar del bt

(o TIBdoE, b ve TEErDE, [DIBd0E W

pe 1z owador FEwdbor eve lze b :.:::':;f::;:‘m ;

@mba BIDrD que o ameri3s mas de 24 [==L.1u] WA o de S Bl 2024 332z 11q 14443 1 14 443 14,443 43,323 a

1 de ex @, por pe rEosa |z 3nlarb de

b ¥4 it mediar 31 Tt AME BRrhE prog EmaEc:

20T 1Dz prepamdos y seukdor @ ke Himerode @cbies

@ IEdos, e eTicE S, VD30 Yy amesticar e s SHIme o

e £ loMa00E , por parsoaal £3n B de Bs Racts & mcbyes 3Mme ol 2024 SME3516) 11q 15691 533 1 1,557 539 1597 739 5,093,418 q

Ay Hader medicas del s, SaLlh programa das

(Codgos de medicame s y otros b amoe Hime o de docame ¥ oe

@dquirbos 3 traues de Ongaskmos Docame b re3lE= 0 f Mimero de 2024 20| 11q 3 1 3 ? 21 a

Fegbiaks b WEnEckaaks S8 DD . doc ame ving progranados

hiEne scione s rakadaz paa b gk ke HMime o de docame » e

(e B emerge scE COW D-19 Docame o reglEaccs f Himero de 2024 3,123 11q 1053 1 1053 1053 3,183 a
oo Ame Viod progEnados

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

HCHA DE SEGUIMIENTCr ANUAL

www.igssgt.org

ATIEd0 0 ek eTEEM qQue ecbe pagos

cportiod & b PESEChies &d dhe poT :L":E'?D?p;r:::a:"ﬁ:; -

heapaciiad Empo@Eles e ITksgo de Perzona pefsonas p rogranadas pam 2n24 17 322 inn 3 407 B A L=Rluy 147 222 n
Estemedsd e lprograma B4, ges theado oDrg@aEs pages

o e ona l3dmin bt .

ATIBda o beveTblErkoque reche pagos

cportiioe e s pEsEchies e dke opor ;L":b?o?p;rgso}ilrﬁ:;o @

hcapackdad empor@les e ITeFgQo de Persosa perrol 2 progrEmadas pam 024 59,125 nn =00 =87 O 29,7 O 9,125 n
WaE nibad delprograma B, gestonado corgarks pagce

oo [ e B a3 mln i

ATIBdo o beyeTbErko que recbe pagos

Cport e @ b PESEChIES @b d ke OpoT :L":E'?D?p‘:;;o:a:"a:; -

hcapaciiad Empor@les e ITELgo de Perzond petson 2 progrmadar pam nz4 1853515 nn [ ] G453 [ R 193 318 n
Ao He b e | programa ELN, gestbeada oDrganes pages

P 1 e £ o Iadmi ke frarting

Avledoo besetb@rkque recbe pagos

cportie o por cowce pio de prestacknes ?e:::“:a?o?p;ﬁ:.‘fauslrﬁ::o *

en dive o por capaciad Pe ma e s ey Perzosa e fEok 35 progrEmadas pad 2024 27,100 nn 9 0EE 205 9035 ar oo n
P M K0NE £ pOTCaENEE 0k mie re,e v el oDrgEes pagcs

rkxgo de AccHente.

Beneth:Brio que e cbe pago opor io por

1ot mo rivortE po e | Takchn Ex i de 1 :L":h'?ofp;r?}ﬁ“a;; @

31300 por Exte medad, Wateridad o Personad persoras programadas pam nz4 704 nn 155 15655 1565 4,704 n
Ao He vl (EIR), Qestonaco por perzonal corgares pagce

Ealul T4 TN

ATIBda 0 beyeTbErko que ecbe pagos

cportiiod porpEZEchies e dberdpor :L":h'?o?p;r:::ar;lﬁ:o ”

hcapackad empo@les e ITksgo de Perzosa perEon a5 progEmadas pad 2024 3 inn 1 1 1 3 n
Wk rvHad del programa PREC:A PI, oD s pagce

Qe £ BONEG0 POT pe REoNE l3dm b trato .

ATIBda o beveTblErkoque reche pagos

cporte o porprestachles er dhe opor HYme rock persosas gue

Icapackiad Bmpo @lope mawe it ey el rec bie ron o £ MNmE o de

reagp:cae mcnrm e f:mglzna RBRECAFI, Pereoud personars ::!;mnaaas pam | 2034 2 o ! ! 1 2 v
0 & B0 pOF Pe 2083 I30m b Eta . oDIgE ks [agoE

BeneTE:Brio qee feche pagoopor a0 par

ot mo rverE por e | Ak Er o de 113 :L":E'?D?p;r;'jﬁ"a;; w

FTE@E e ke kg & ARSI O Perzoea persow s progEmadas paa 2n24 1 nn o O O 1 n
o He ke del prog @ma PRECAP | J— .

Qe & BONEG0 DOT pe REoNa |3 dm b i tra o oorgEes pag

Pe izbonado qie Eche pagos opor oy Hime rock persosas gue

ot@Es pEsEchees por huakkz ere | Persoaa recbiron pagos SHMmero de | oo 152300 100 0767 DFer o6 152,500 ll
programa hrsS, ges thado por pe rroral personar programada: paa

2dm b b tratu. obrgEnes pagos

Fe azknado qie Ecke pagos oporecey HAme fock personas gue

otEs PESECDIES porielez ene | Persosa e D o pagee 7 Hime i o 024 157 5,422 nn S99 AT STOAT STOAT 1,678 422 n
programa S, ges thiado por pe s onal pES0N a5 [ ogrEamadas paka

Esll Taie TI0 0 DA et a0 oL

Pe ks bnaco qie Bcke pagos oporecey HUme ok personas gue

ot@Es pEsAches porSobeybercEen el e rrona fecbizfon pagos SMmera ce | o0 1AusTar rs e o sezam sEzam 1,148 787 o
programa hrS, ges thiiado por pe rroral pel£ok 3 programadar paa

=dm b ke tratiua . oior@es pagos

Eewetk:Brio gue recbe pagooportso por

cvota mo rnort pore | Takecm e oode 1 :L":E?o?p;rgxo}?lrﬁle?o &

Pe iz 0aaco por hiua Hez, ve ez o Persona person 25 progEmadas paE nz4 TS5 nn 2515 2515 2515 T.345 n
Sob neu be s o, ge stonado por perz osal oDrg@Eks pagcs

2dm b ks tratiuo.

Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

ACHA DE SEGUIMIEN TO ANUAL

www.igssgt.org

SPPD-21

Pensionado que reche pagos y aguinaldo
oportunos del Pande Pensiones de .
Extrabajadores delInstbuto en el riesgo de Nur.relro de pergon asque
nvaidez del programa de IS, gestionado Persona  [[ciiEron pagos INmerade |y, 1,483 100 493 0 493 498 1,993 0 0
por personal ad vinistrativa. [ araonas programadas para
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persanal administ atho . b ersonas programadas para
otor garles pagos
Pensionado que reche pagos y aguinaldo
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Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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Fuente: Meta Fisica Departamento de Planificacion con base a SIGES, Meta Financiera Departamento de Presupuesto.
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16. PROGRAMA DE INVERSION DEL INSTITUTO -PII- 2024

Como parte de los proyectos de infraestructura, contenidos en el Plan Maestro de Infraestructura
del Instituto, en el Programa de Inversién del Instituto -PlI- 2024 fueron definidos proyectos de
acuerdo a las prioridades institucionales, en donde participaron los distintos actores
relacionados.

Se hicieron los esfuerzos institucionales para dar cumplimento a los requerimientos del MINFIN
y SEGEPLAN para registrar e ingresar oficialmente los primeros 5 proyectos en el Sistema
Nacional de Inversion Publica -SNIP- los proyectos registrados en el Programa 14 “Inversiéon
en Atencion Médica y Prevision Social”, y los 8 siguientes proyectos se dejaron programados
Unicamente en el Plan Anual de Compras (PAC) 2024

Dentro del PII se incluyen proyectos de arrastre y nuevos en infraestructura, programados para
el afio 2024 a cargo de la Subgerencia de Planificacion y Desarrollo a través del Departamento
de Infraestructura los cuales se describen de la siguiente manera.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

MONTO TOTAL
No. SNIP NOMBRE DEL PROYECTO SOLICITADO EJERCICIO
2024

CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES

1 208202 EN COMPLEJO HOSPITALARIO COLINAS DE PAMPLONA ZONA 12, Q 3,000,000.00
GUATEMALA
AMPLIACION EDIFICIO(S) DEL IGSS EN MAZATENANGO,

2 140621 SUCHITEPEQUEZ (BANCO DE SANGRE, MEZZANINE EN BODEGA Q 400,000.00

GENERAL Y CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL)
CONSTRUCCION EDIFICIO(S) HOSPITALIZACION, LA CAPITANIA,

8 89296 ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ Q 13,177,920.00
AMPLIACION HOSPITAL AREA DE EMERGENCIA, CENTRO DE
4 79230 ACOPIO PARA DESECHOS HOSPITALARIOS, FARMACIA 'Y BODEGA, Q 2.000,000.00

ENTRE 8VA CALLE Y BOULEVARD CENTENARIO ZONA 3,
RETALHULEU

CONSTRUCCION EDIFICIO(S) DIRECCION DEPARTAMENTAL Y
5 100477 ARCHIVO PASIVO, DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE Q 2,400,000.00
SEGURIDAD SOCIAL, EN RETALHULEU.

MEJORAMIENTO HOSPITAL UNIDAD PERIFERICA IGSS ZONA 11
6 319371 GUATEMALA, GUATEMALA Q 680,000.00

CONSTRUCCION EDIFICIO DATA CENTER 5A AVENIDA 10-86 ZONA
! 318910 11 GUATEMALA, GUATEMALA Q 35,000,000.00

AMPLIACION EDIFICIO ARCHIVO GENERAL DE CONTABILIDAD
8 318641 CALZADA ATANASIO TZUL 42-31 ZONA 8 GUATEMALA, GUATEMALA Q 18,200,000.00

CONSTRUCCION HOSPITAL DE MEDICINA FiSICA Y
9 318927 REHABILITACION KM 60.8 CARRETERA AL PUERTO DE SAN JOSE Q 60,000,000.00
ESCUINTLA, ESCUINTLA

MEJORAMIENTO HOSPITAL GENERAL DE ENFERMEDADES IGSS 9A
10 318928 CALLE 7-55 ZONA 9 GUATEMALA, GUATEMALA Q 4,400,000.00
AMPLIACION EDIFICIO CONSULTORIO DE ANTIGUA GUATEMALA, 6A
1 310020 AVENIDA NORTE FINAL, FINCA EL MANCHEN, ANTIGUA Q 15,850,000.00
GUATEMALA, SACATEPEQUEZ

MEJORAMIENTO HOSPITAL CAMIP ZUNIL 13 AV 1-54 COLONIA
12 318903 MONTE REAL ZONA 4 MIXCO, GUATEMALA Q 610,000.00
AMPLIACION HOSPITAL IGSS AVENIDA GENERAL UBICO, ENTRE 22 o
Y 23 CALLE, PUERTO BARRIOS, IZABAL

13 319383 9,050,000.00

Total, de 13 proyectos de infraestructura Q 164,767,920.00
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Asimismo, dentro del PIl, se encuentran los proyectos de construccién de 4 hospitales a nivel
nacional a través del Departamento de Infraestructura los cuales se describen a continuacion:

1 CONSTRUCCION HOSPITAL DEL IGSS EN ZACAPA Q 355,305,110.00
2 CONSTRUCCION HOSPITAL DEL IGSS ZONA 5 Q 19,500,000.00
3 CONSTRUCCION HOSPITAL DEL IGS EN JUTIAPA Q 40,000,000.00
4 SS'PSJRUCCION HOSPITAL DEL IGSS EN SAN BENITO Q 203,638,656.00

OBSERVACION: Estos proyectos se encuentran pendientes de su registro en el Sistema
Informético de Gestion - SIGES-, en el modulo de formulacion 2024.

RESUMEN

PROYECTOS DE CONSTRUCCION (9 PROYECTOS) Q 732,021,686.00
PROYECTOS DE AMPLIACION (5 PROYECTOS) Q 45,500,000.00
PROYECTOS MEJORAMIENTO (3 PROYECTOS) Q 5,690,000.00
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17. PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

El Plan Anual de compras -PAC- es una lista de bienes, obras y servicios que se programan
para su adquisicién durante el ejercicio fiscal siguiente, convirtiéndose en un instrumento de
gestion, que estandariza las actuaciones a ejecutar de forma coordinada con las unidades
ejecutoras de toda la institucion, establece objetivos comunes de compras, de acuerdo a la
naturaleza de los insumos.

www.igssgt.org

El Plan Anual de Compras dentro de su estructura contiene un catélogo de insumos Unico y
estandarizado para toda la entidad, permite ejecutar las adquisiciones de forma centralizada o
descentralizada en diferentes niveles, (Unidad ejecutora, Centro de costo, centros de
produccion, Region e Institucional) agrupando los insumos por su naturaleza o por renglén de
gasto de acuerdo al clasificador presupuestario, asimismo, permite conocer las cantidades y
tiempos en que se necesitan, realizando consolidaciones y con ello generar economia de
escala, con lo cual se optimiza los recursos financieros y la colocacién de los insumos
oportunamente en las unidades ejecutoras.

17.1 Elaboraciéon del PAC

Para la ejecucion del trabajo en la formulacion del PAC se realizaron reuniones virtuales de
trabajo a nivel de Departamentos involucrados y Subgerencias para determinar el cronograma
general de actividades a desarrollar para la formulacion Plan Operativo Anual, Plan Anual de
Compras y Presupuesto 2024, y su correlacion entre los mismos.

Se brindaron los lineamientos generales de su elaboracién, en el cual se recalcaron temas de
importancia para la formulacion del Plan Anual de Compras —PAC-; enfatizando la obligatoriedad
gue establece la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y sus modificaciones, en el
uso del Sistema de Informacion de Contrataciones y Adquisiciones del Estado —Guatecompras-
Catalogo General de Insumos para PpR publicado por el Ministerio de Finanzas Publicas en el
SIGES.

Uso de la herramienta institucional, Sistema Integral de Adquisiciones -SIAD- para Elaboracién
del Plan Anual de Compas, la cual fue configurada para cada Unidad Ejecutora, Centro de Costo
y Centro de Produccion, realice el registro de los insumos a programar de acuerdo al Catalogo
General de Insumos del Ministerio de Finanzas Publicas homologado con el catalogo del
Instituto, aplicable al Presupuesto por Resultados, estableciendo para el efecto de forma
automética, que al programar un insumo identifica el renglon de gasto que le corresponde el
cual elimina cualquier error de programacion del renglén de gasto incluyendo el control del techo
presupuestario asignado, asi como los aumentos y disminuciones del Techo e incorporacion
diaria de los nuevos insumos creados por el Ministerio de Finanzas Publicas.
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17.2 Consolidacion del PAC.
Definicion de necesidades para adquirir

La Direccion Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico -DTL- de la
Subgerencia de Prestaciones en Salud, determiné con base a los consumos promedios
mensuales, saldos y otros parametros considerados para la definicion de necesidades a adquirir
durante el afio 2024 y programar dentro del Plan Anual de Compras con base a la asignacion
del techo presupuestario asignado por el Departamento de Presupuesto, de los renglones de
gasto 261 “productos y compuestos quimicos”, 266 “productos medicinales y farmacéuticos”,
295 “utiles menores médico-quirurgicos y de laboratorio” y otros renglones de gasto para que se
programaran con base al Catalogo General de Insumos del Ministerio de Finanzas, homologado
con los insumos del Instituto, utilizando la metodologia siguiente:

De las Cantidades:

Se realizé un analisis de los insumaos, con base a consumos promedios mensuales actualizados
de cada centro de costo, principalmente de Medicamentos, estableciendo conjuntamente con
cada Unidad Médica las cantidades por insumo que debian programarse dentro del PAC y el
Presupuesto para el ejercicio 2024, con datos extraidos del Sistema de Bodega y Farmacia
(SIBOFA), requiriendo la Direccion Técnica de Logistica, justificaciones a las Unidades en los
casos que la proyeccion de necesidades se encontraban fuera de los rangos definidos.

De los Precios:

La estrategia para definir los precios que servirdn de base para los célculos de los montos de
las adquisiciones definidas en el PAC y definicién del presupuesto de gasto, se determin6 de
conformidad con lo que establecen las siguientes Normas para la Planificacion Operativa Anual.

Los insumos, no tendran precio predefinido en la herramienta informatica “Sistema Integrado de
Adquisiciones -SIAD-", por lo que, la Unidad Ejecutora asignara el precio estimado con el
Impuesto al Valor Agregado -IVA- a cada insumo, conforme al historial de compra, dichos
precios, son aplicables a todos sus Centros de Costo, asi también a los Centros de Produccion
de acuerdo con la estructura que se encuentra establecida en la Herramienta de Planificacion
Operativa Anual -HPOA-.

Derivado de lo anterior sera responsabilidad de las Unidades Ejecutoras asignar el precio

estimado de compra solicitando la no inclusion de decimales, para la factibilidad del traslado de
la informacion a SIGES y SICOIN.
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La Ley de Contrataciones del Estado de Guatemala, lo define como un Programa de
Negociaciones segun el articulo 4 de la citada Ley.

En los lineamientos generales para su elaboracion, se reiteraron temas de importancia para la
formulacion del Plan Anual de Compras PAC; enfatizando la obligatoriedad que establece la Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento, uso del Sistema Guatecompras, Catalogo
General de Insumos para PpR publicado por el Ministerio de Finanzas Publicas, definicion de
los precios unitarios a incluir en el PAC y los techos presupuestarios asignados a cada Centro
de Costo, asi mismo es necesario dar a conocer que el catalogo general de finanzas esta siendo
actualizado diariamente con la herramienta SIAD y los cédigos de insumos aprobados por Junta
Directiva, Acuerdos de Gerencia y resoluciones de Subgerencia fueron actualizados utilizando
las herramientas de SIGES, entre personal especialista del IGSS y técnicos de la Direccién
Técnica de MINFIN que permitié una adecuada integracion del referido catalogo al momento de
formular el presupuesto utilizando los cddigos de insumos que facilité a todos los Centros de
Costo la identificacion de los mismos para formular dentro de Sistema de Gestion.

17.4 Correlacion Plan Anual de Compras con el Presupuesto

El presupuesto es la expresion del Plan Operativo; bajo esta expresion, el Plan Operativo Anual
del Instituto contempla diferentes acciones a realizar durante el 2024, estableciéndose los
subproductos con las metas a alcanzar en el afio en referencia.

El Plan anual de Compras contiene en detalle los insumos con sus precios unitarios que tienen
que adquirirse para la prestacion de los servicios médicos, dichos insumos son necesarios para
el cumplimiento de las metas programadas en el POA por Subproducto, identificando el costo
de los mismos.

En el Presupuesto se concentra el financiamiento necesario para la adquisicién de insumos
agrupados de acuerdo a la estructura presupuestaria, por consiguiente se mantiene una
correspondencia o relacion entre POA - PAC - Presupuesto, que se observa en el resultado
Final del Plan Anual de Compras PAC.

17.5 Resultado Final del Plan Anual de Compras —PAC- 2024

El Plan Anual de Compras PAC fue realizado por las Unidades Ejecutoras con todas sus
dependencias, que en el lenguaje del Presupuesto por Resultados son denominados como
Centros de Produccion (224 en total) y Centros de Costos (174 en total) al agruparse por Unidad
Ejecutora se resume en 95 Unidades Ejecutoras debidamente correlacionadas entre el Plan
Anual de compras, con el Presupuesto para el ejercicio 2024; entendiéndose como correlacion
PAC - Presupuesto; a la correspondencia o relacion que se da al sumar todas las cantidades
de insumos con sus precios unitarios en el PAC y agrupados por renglon de gasto, presenta un
monto total en quetzales, que es el mismo o mantiene una diferencia inmaterial con el
Presupuesto programado.
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18 PRESUPUESTO

El Presupuesto entre una de sus definiciones se considera que es la expresion financiera de la
programacion del Plan Operativo Anual (POA).

18.1 Establecimiento de Techos Presupuestarios

Dentro de los procesos de formulacién del PpR, el Departamento de Presupuesto de la
Subgerencia Financiera, define los techos para los Centros de Costos (Unidades Ejecutoras con
sus Dependencias) para los Grupos de Gasto 1 “Servicios no personales” y 2 “Materiales y
Suministros”.

Para el Grupo 3 “Propiedad Planta y Equipo e Intangibles”, se define de acuerdo a las normas
de formulacion.

18.2 Formulacion del Presupuesto

En la actividad realizada mediante en el Webinar realizado de manera virtual en agosto de 2023,
con representantes de las diferentes Unidades Ejecutoras, se presentaron los lineamientos para
la Formulacién del Presupuestos en los aspectos siguientes:

a) Presentacion de las Normas para la Formulacion del Presupuesto, enfatizando las normas
gue con relacion del afio anterior se realizaron los cambios como resultado del andlisis
efectuado por personal del Departamento de Presupuesto.

b) Presentacion de la Estructura Presupuestaria vinculada con los Productos y Sub productos
gue se entrega a la poblacion, incorporados en el Plan Operativo Anual POA.

c) Proceso a seguir para trasladar la informacién del PAC al Sistema Informatico de Gestion
SIGES.

d) Guias de usuario que contiene el proceso a seguir para la Formulacion del Presupuesto
basado en el PAC en el Modulo de PpR del Sistema Informético de Gestion SIGES,
enfatizando la importancia y el cuidado de la grabacion de los insumos en los Sub productos
incluidos en POA.

e) Asistencia Técnica en linea disponible por parte de los analistas de Presupuesto, en el uso
del Modulo del Presupuesto por Resultados del SIGES, a personal de los centros de costos.

f) Revision del Presupuesto de cada centro de costo utilizando las herramientas SIGES.
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Estructura Presupuestaria

Basada en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala
Acuerdo Ministerial No. 379-2017 de fecha 29/12/2017, 6ta. Edicion (marzo de 2018) de la
Direccion Técnica del Presupuesto, del Ministerio de Finanzas Publicas (Organo Rector del
Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-), donde el Instituto forma parte del
Sector y Subsector del Gobierno Central dentro del grupo de Entidades de Seguridad Social?/.

CLASIFICACION E— Sub Grupo Sub Entidad
PRESUPUESTARIA sector P grupo
Instituto Guatemalteco de 1 1 4 0 0068

Seguridad Social (IGSS)

La referida clasificacion presupuestaria se divide en seis (6) programas, mismo que se describen
de la siguiente manera:

Actividades Centrales

11 Servicios de Atencién Médica

12 Prestaciones Pecuniarias

13 Aseguramiento a Trabajadores IGSS

14 Inversiéon en Atencién Médica y Prevision Social

15 Promocién de la Salud y Prevencién de Enfermedades

94 Atencion por Desastres Naturales y Calamidades Publicas
99 Partidas no Asignables a Programas

Dichos programas estan distribuidos en cinco (5) Regiones Institucionales (Metropolitana, Sur,
Sur Occidental, Occidental y Nor Oriental) y en 95 Unidades Ejecutoras (Unidades Técnicas
Normativas, Direcciones Departamentales, Hospitales, Consultorios y otras unidades médico-
administrativas).

18.3 Asignacion Presupuestaria 2024 (Ingresos y Egresos)

En cumplimiento con el Decreto 295, Ley Orgéanica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, la Gerencia present6 el Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y el
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2024, para que fuera
conocido, discutido y aprobado por la Junta Directiva del Instituto, el cual se efectu6 mediante
Acuerdo 1547 del 24 de noviembre de 2023 por un monto de Q 24,634,355,759.00, publicado
en el Diario de Centro América el 08 de diciembre de 2023.

11 / Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala Acuerdo Ministerial No. 379-2017 de fecha
29/12/2017, 6ta. Edicion (marzo de 2018), Pag. 28.
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Asimismo, el Presupuesto del Plan de Pensiones de los Trabajadores del Instituto para el
ejercicio 2024, el cual fue conocido y aprobado por la Honorable Junta Directiva por medio de
Acuerdo 1549 del 20 de diciembre de 2023 por un monto de Q 440,398,648.00, publicado
en el Diario de Centro América el 29 de diciembre de 2023.

Ambos presupuestos forman un todo dentro del SICOIN para la ejecucién presupuestaria 2024
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027

Plan Operativo Multianual (POM) 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y
Presupuesto Institucional 2024

MONITOREOQO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA PLANIFICACION OPERATIVA 2024
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19 MONITOREO Y EVALUACION A LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2024

Para realizar el monitoreo y evaluacion de las metas contempladas en el POA 2024 y el avance
de la ejecucion presupuestaria, se realizara en forma mensual y cortes evaluativos
cuatrimestrales y anual, a través del Sistema de Planes Institucionales (SIPLAN),
SIGES/SICOIN y SNIP.

Esta actividad estara a cargo de los Departamentos de Planificacion y Presupuesto, quienes
informardn a la autoridad superior y a los entes normativos del Sector Publico cuando
corresponda.

20 FORMULARIOS DTP

El Instituto para la formulacion de su Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC)
y Presupuesto 2024 y Plan Operativo Multianual (POM) 2024-2028 utiliza los formularios
establecidos por la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP) del Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN) los que se detallan en los siguientes formularios. (Véase anexos)

DTP 1 Las Orientaciones estratégicas y operativas

DTP 2 Descripcion del programa, proyecto central o comun

DTP 3 Descripcion de la actividad central, comun o partidas no asignables a programas
DTP 4 Registro de metas de produccién terminal

DTP 5 Ficha Técnica para Definicion de Indicadores

DTP 6-A Registro de metas a nivel de obra.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027
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Presupuesto Institucional 2024
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DTP 1

Orientaciones Estratégicas
y Operativas Institucionales
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Fecha - 2411112023
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGIMA: ¢ D8 g
incthuolén: 114080800000 INETITUTD GUATEMALTECD DE SEGURIDAD FOCIAL (MIEE)

L A
( Miglan )]
ra ™
Somos la Instituson autinema encargada de aplicar & régimen de seguidad social, asegurando la proteccion econdmica ¥ senvicios de salud a la poblacion protegida, de
\3cuemo a principios y valores institucionales, a ravés de la gestion franspanents y sficients. y
(' Vialin D]
.
[ Ampliar y fortalecer 1a coberiura en proteccon econonnca ¥ sarvicies de salud, a traves de uma salida gobernanza, garantizando la solidez v sostenibilidad financiers.
A
f Bass Lagal b
i iy
Asticule 100 de [a Constitucion de La Republica de Guatemala. Decreto Ley 285 del Congreso de |a Replblica de Guatemala "Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
\2oca ./
SOLICITADD
e Descsipeidn Estruciuna Progiamitics
VEn Copmiralan’
1 | DESARROLLO SOCIAL 16,008,183,137.00
. P— 15,085,183,137.00
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Fecha - 241112023

PAGIMA: 3 D& 3

R Derscsigszicn

Estivetuia Presyamdties

SOLICITADD
{En Cuiraben’

DESARRIOLLO SOCIAL

1 Prestar serclos de alenciin médiea con caldad y
calidez, 3l como redudr @ tiempo de aiencion 2n &
otorgamiento ge o seavicios a los derechohaiiantes a
ravez g una cutura de senvici pamaneme.

1 Sereflers a las actvidades adminisTativas,
Tnandieras y senicios genaraies de apayo que
coniriouyen 3 13 prestacion de jo6 servicias o8 salud,
medlante la gestion de papeleria y itlles, moollario y
equipd de oficing, 35| como calderas, lavandenta,
COSIUETIE ¥ IOperia, Sraccion o8 fesecnos soloos,
EneEgia elécinica, agua potadke y fransporte, senvidos
varices {imgleza), entre oios.

2 Se reflers a a5 acdonss Que 52 realzan para la
ackuisicin de alimenios INsUMes) 35l como i3
prEparEcion ¥ entregs de radonss a s a9ilagos,

beneficianos, |ubllatcs, pensionados ¥ personal
SEgUN NI 08 UMOS qUe CUSNTan con & Benensio,

3 gereflere alas actvidades administrativas
ancieras que 52 Rallzan para |3 adguiskion de
medicamentas y otrs IGUMGS a traves de
Organismos Reglondies yio Intamacdionais

4 Sereflers a las acconss relaconass con la
prestacion de ios servicias de Encamamisnin en el
riesno e SErmenan 3 1003 persons aMlads,
pensionata ¥ benetolana del Sequro Social, en las

g S reflere a las acciones refadionadas conla
prestacion de los servicios de Consulta Exiema en el
fiesga de Enfermenad 3 063 persana allads
pensionata y benefiana del Sequra Socal, en las
diferentss especialdades ¥ subespecialdadss

1101000

11-01-000-007-000

11-01-000-011-000

11-01-000-012-000

11-02-000-001-000

1102000302000

DIRECCION, COORDINACION ¥ SERVICIOS GEMERALES DE
APOYD

DIRECCION, COCRDIMACION Y SERVICICS GENERALES DE
APCYD

SERVICIOS DE ALIMENTACION

ADTUESICION DE INSUMOS A TRAVES DE ORGANISMOS
REGIONALES YiD INTERMACIONALES

SERWVICIOS DE HOSPITALIZACION

SERVWICICS DE CONSULTA EXTERNA

16,006, 183,137.00

7,884 BEB,GBEDD

2,485,054,682.00

72,190,335.00

38,788,993.00

74,722, 783.00

2,738,405,451.00
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Fecha - 2411172023

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGIMNA: 1 Ds g

SOLICITADD
En Cepmicaiea’

1| DESARROLLD S0OCIAL 16,086, 183,127.00

K Deescsfipszion Estruciung Progiamdtics

medicas del Insthuto.

1102004003000 SERVICHIS DE EMERGENCIA 136,273,955.00

g S reflers 3 135 acoiones readonatas con 13
prestEcion o ko5 senvickos de Emengencla en &l resgo
de Enfermesiad a foda persona allada penslonada y
beneficiana (nciuye potiacion no k) gel Segurs
Soclal, en las dizenies especialldades y
subespacialidades medicas del Instun.

11-D3-000H001-000  SERVICHDS DE HOSPITALIZACION 56,511,673.00
7 Se reflers a las accionss reladonadss con la

prestacion de los sendcios de Encamamiants en &l
riesno de Matemidad & fnda muler @lada, pensionada
¥ beneficiana del Sequro Soolal, en las dferentes
especialidades y subespedialidades medicas o
Instita.

11-03-D00-003-000  SERWICHKDS DE EMERGENCLA B,733,920.00
g Se reflers a las acdonss reladonadss con la

prestacian de los serdcios de Emengencla en & fesgo
e Matermidad & boda mujer afilada, pensionaga y
penaficiana del Saguro Sock, en las diferntes
especialidades y subespedialidades medicas de
Instiuta.

1104000001000 SERVICHOS DE HOSPITALIZACION 42,663,302.00
g S5& reflere a las acdones relacionaiss con la

prestacian de kos sendclos de Encamamiantn an &
ricego de Accidentes 3 bot parsona Fllada
pensionata y benetclana del Sequro Socal, enlas
diferentas especialidadss ¥ subaspecialdades
medicas del Instuin.

11-04-D00-002-000  SERVICKIS DE COMSULTA EXTERMA 33,083, 706.00
10 Sereflers 3 35 000NSE IERCE0NAEES con 1@

prestaciin de los sendcios de Consuta Exiama en &l
resgo de Accideme 3 10da persona alllaca,
pensionada y penetolana del Sequro Social, en las
diferentas eepecialidates y subsspecialdates
medicas del Instituto

11-04-D0-003000  SERVICKDS DE EMERGENCIA 23,558, 773.00
N sereflers alas acoiones reEdionatss con 13
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ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGINA: 4 Da g

SOLICITADD
iEn Cumirsiany

DESARROLLO S0CIAL 16,005,183,137.00

presacion de los servicks de Emengencla en & iesgo
te Actidente a oda persona lada, pensionada y
Denefiuiana o8 SEgurD SO0, & Las diferentes
espedalidades y subespedialidades medcas o
Insituts nciuye poblackn no akada).

12 Sereflere alas accionss reladonadas oon la
presacion de kos senickes de Primeros Auxdiics en &
fiesga e Accidente y Erfarmedad a toda persona
afliada, pansionada y benefidana o Sequrn Socal
[inciuye: poblacin no aNkada).

13 Sereflere 3 las acHonss eiacionadss conla

prEstacin o2 los sandios de Encamamisnts por
medizina flsica y rehabliacion a toda persona afliada,

e Dascripsion Estruciura Progiamdtes

11-04-000-004-000  SERMICHIS DE PRIMERCS ALMILIDG 2,228,175.00

110500001000 SERVICHDS DE HOSPITALIZACION 1,996,735.00

11-05-000-002-000  SERWICKOS DE CONSULTA EXTERNA 3,945 437.00
14 Sereflere alas acionss ieladonadas oon la

prasiacion o2 s senicios de Consuia Exiama por
medicina fisica y rehabiifacion 3 toda pensona, aflllada

pensionags y benefclana del Seguro Soctal, en las

11-D5-000-001-000  SERVICKDS DE HOSPITALIZACION 4B,552.107.00
15 ge reflere alas acciones reladonadas con la

prestEcion o los sancios de Encamamianto para
Jubllatics oel E5tato, &n |3 dferentes especialkiacas
¥ subespeialiiades medias del Instiuin.

11-05-000-002-000  SERWICICS DE CONSULTA EXTERMA 537,446,037.00
18 Sereflers 3 las acHonss eiacionadss conla

prestacion da los sendrios de Consulta Bxiema para
Jubilasice tiel Estatn, en |38 dferentes especialiiates
y subespacialidades medicas del Instihn.

11-05-000-003-000  SERWICIKCS DE EMERGENCIA 17,906 609.00
17 Sereflere 3 las acHionss eiacionadss conla

prestaciin da los sendrios de Emengencia pam
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SOLICITADD
/En Crpwirslen’

L8 Dasesigsion Estruciung Progyamdtes

1 | DESARROLLO SDCIAL 16,086,183,127.00

Jubilados del Extade, en |38 dferenies espedalidas
¥ subespecialitades medicas del Instiut,
11-07-000-005-000 - SERVICIOS DE APCR O ASISTENCIAL E INTERMEDIOS DE £6,288,356.00

18
Se reflere a las acoonas eacionaias con la ATENCION

prE5tEcon o2 o5 Seniclos de ApoyD Aststendal 3
1oda pessona afilada, pensionada y beneficaria del
SEQUD Social, &N |3 dferemes areas oe cada
dependencia medca del Instiuto.

19 Sereflers 3las accionss QUe 52 realzan 3 e
afliados, beneficiarios, |ubilados v penslonados
atendidos en & sanvicio amoulalono de hospital de dia,
que no amerfie mas de 24 horas de esiadla enla
Urictad medica Que SOMmprends stencion quiningics
amiutatorta, Imtervencionss ¥ procsdimisnice
generdies y subespecializados que no requisre mas
de 24 horas de estadia, a5l como ieraplas de gupo de
peduiaTIa, pECing 3, quUmicieraplas, dallss,
VaseCinmia, 0, coniZaciones, eniTe olms.

11-08-000-010-000  SERVICIOS DE ATENCION MEDICA AMBULATORIA G2.471452.00

11-21-000-006-000  SERVICIOS DE ATENCION MEDICA PRECAR 205,018.00
20 Sereflers alas acionss IEEconatas con la

presiacion de los sandcios de encamamianio, consulia
ExlEma y Smergencia po acddentss o mEemidad a
afliadas y nifio sano, Denetolancs del Programa
Especial e Profapeion para rabajados de Casa
Particuiar (PRECAR) en Ias unidades del aea
metopottana.
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PAGIMA: g D8 3

R Dedecrigeciin Estnaciiing Prosgismdtes

SOLICITADD
(N Cuseicaben’s

DESARRIOLLO SOCIAL

1201030 SEFVICICS PRESTACIONES EMA
2 Prestarsendcios de prestacionss pecunianas,

consistents en sUDSA0S Y pensiones, de fma oponuna

12-01-000-001-000  SERWICICS DE PRESTACIONES POR ENFERMEDAD
1 S reflere @ 100as a8 accionss que & llevan & cabo

para efectuar o pago oooruno de |as prestacionss en
finern a afiiato o beneficiarn, por ncapacidad
temporal por &l fesgo Enfemedad.

I cereflers 30085 |3 A0TIONES qUe 52 levan 3 c3bo
para efectuar o pago oporuno de |35 prestaciones en
finero a aNiada o beneficiario, por Mcapadidad
temporl por el fesgo Matemidad.

3 Se reflers 3 10035 |36 acsiones que 52 levan 3 cabo
para efapher o fago oporune de las prestaciones an
dinern 3 afilado o baneficiaro, por capadidad
temporal por Incapadidad Temporl, Incapacidad
Permanents y Penslones por Causa ge Muers, en &
Mesgo oe Aident.

1201-000-002-000  SEFVICICS DE PRESTACIONES POR MATERMIDAD

1201-000-0034000  SERVICICS DE PRESTACIONES POR ACCIDENTES

1201-000-004-000  SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUCRIAS
4 5e reflere a 10035 136 acciones que e lievan a cabd

para efactar & [0 OROMUNG 08 ClEE MOnuoa por
&l fallecimiznto de un aliado e ks Hesgos de
Enfermead, Maiemidad y Accidertas (EMA)

5 Se reflere a todas & accionss que se llevan a cabo
para efectar & pago oponung de pensknes a
Penslonatos e &l programa de VS, por & rissgo
Invaligez.

12-11-000<001-000  SERMICIOS DE PENSIONES POR INVALIDEZ

12-11-0004002-000  SERMICIOS DE PENSIONES POR VEIEZ
B 5e reflere a 10035 136 acciones que e lievan a cabd

para efzctuar & pago oporuno de penshnes a
Penslonados en &l programa de VS, por e resge
Vefez

T 5e reflere a 10das 136 acciones que se llevan a

£3bOpara efechuar & pago opoiung e penslonss 3
Perslonados en &l programa de VS, por &

12-11-000-0034000  SERVICICS DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA

15,005, 183,137.00

8,678,208, 8TE00

170,533, 547.00

Z7B,151,427.00

253,450,005.00

B.217,203.00

24,408,053.00

4,570,156,551.00

1,020,724,445.00

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Minlzterio da Finanzas Publicas Reports DTP1

DMreccion Técnica dal Prasupussio Prazupussto Afo 2024

Fecha - 24/11/2023
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PAGIMA: 7 Da g

SOLICITADD
VEn Cuseiraien’

R Dedectigac i Estuching Progi amdics

1| DESARROLLO SOCIAL 16,09E,183,137.00

riesgoSobrevivancia,

& Sereflers atooas |as aciones que 52 levan 3 cabo
para efaciuar o pago ooonuno de cuot monuona en
&l programa de VS, por 106 resgos de Imaldez, Vejez
¥ Sobmevivenca,

12-11-000-004-000 SERVICKDS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 5,367.675.00

12-21-000-002-000 SERVICICS DE PRESTACIONES POR MATERMIDAD 16,400.00
9 Sersflers alas accionss para & pago 0porino 3

afliada o berefidan, Insorita & programa PRECAR]
por concento de prestaciones en diner por
Incapacidad temporal en & resgo de Matemidad,

10 Sereflere alas acHones pars & pago ooonuno 3
afliada o benendank, Insonia al programa PRECAR]
PO CONGETRD 02 prestaciones en dnerm por
Incapacidad temporal y permanente, en &l fesgo de
Arddente.

12-21-000-003-000 SERVICIDS DE PRESTACIONES POR ACCIDENTES 10,453.00

12-21-0004004-000  SERVICIOS DE PRESTACIONES CUCTAS MORTUCRLAS 1.238.00
1 Sereflers alas acdionss para & pago oponuno de

cuoka mortuona del programa PRECAR| por
fallecimiento de una afllads en & fesgo de Matamidad
¥ Accidente.
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SOLITADG

. Do ripain Estructura Frog ramitcs =

-

DEEARROLLO S0TIAL 16006, 183, 137.00

15-01-000 PROMOCION DE LA 3ALUD 78,123,887.00
3 Impaulsar programas de salud con enfoque &n la sconomia

preventiva

15-01-000-004-000  SERVICIOS DE PROMOCION DE LA SALUD 2812,125.00
1 B refiere & |33 acriones que se nealzan pars que oS

afilados, beneficianos, jublados, pensionados ¥
pobiacion no afliada recian consejerias y platicas &n
23 unidades médicas y adminisirativas del insShto,
par adoptar estics de vida saludables.

15-02-000-004-000  SERVICID DE BIMUNEZAC SN 1,553, 138.00
2 S refiers & las acciones gue se nealzan pars

administrar Vacunas a afilados, beneficianos,
jubilados, pensionados ¥ en sEuaciones especiaies a
pobiacion no adliada, &n las uridades médicas dei
InsSiuie para la prevenckén de enfermedades.

As-02-00CHI02-000  SERNVICIOSE DE COMIULTA EXTERNA 20,298,753.00
3 Se refiers a las acciones realzadas para gue los

afllados ¥ beneficiunios del segurn Social sean
ai=ndidas en los servicio s de Consulta Externa de las
unidades madicas del Insfhin para la prevencisn de
mrfermadsdes que mouye stEncidn mddica de pifo
sane ¥ e confrol de crecimiente ¥ desamrolo, metodos
de planificacion familiar, deb=ncion i=mprana y
oporiuna de enfermedades; ¥, conirol pre ¥ post
natal

15-03-000-004-000  SERNICIOS DE APOYD DE MATERIAL DIDACTICO 2,000,000.00
4 Se refiere 3 las acciones de divaigsciin e imformaschin

de material promiocional, para levar a cabo campafias
de salud ¥ su prevenciin, &n coordnackdn oon B aftas
avioridades y dependencias de by Instiuckin.

15-03-000-002-000  SERYICICS POR ADCQUISICION DE INSUMOS BICLOGICOS 41,419,886.00

S refiers a las aciividades adminkstthas ques se
realizan para |2 adguisician de Vaounas 3 raves de
Crganismios Intemacionaies y Reglonales.

Plan Operativo Multianual 2024-2028
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP1

Direcclén Técnica del Presup Presupuesto Aiio 2024
Fecha : 24/11/2023
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS
PAGINA: g De 9

SOLICITADO
(En Quetzales)

DESARROLLO SOCIAL 15,005,183,137.00

No. Descripcién Estructura Programética

-

13-31-000 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS 440,398,648.00

4 Entregar oporit las i a j

del Instituto, por Invalidez, Vejez y S ivencia (IVS).

13-31-000-001-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR INVALIDEZ 1,683,247.00
1 Se refiere a todas las acciones para efecluar el pago

P! o de p i aex j del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el
riesgo de Invalidez.

13-31-000-002-000 SERVCIOS DE PENSIONES POR VEJEZ 377,620,411.00
2 Se refiere a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de prestaci a ex trabajad del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el
riesgo de Vejez.

13-31-000-003-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA 60,854,990.00
3 Se refiere a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de iones a ex trabaj: del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el
riesgo de Sobrevivencia.

13-31-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 240,000.00
4 Se refiere a lodas las acciones para efectuar el pago

oportuno de cuotas mertuorias por el fallecimiento de
extrabajadores del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, en el programa IVS por los riesgos
de Invalidez, Vejez y Sob ia,

94-01-000 ESTADO DE CALAMIDAD PUBLICA POR EMERGENCIA 22,275,051.00

5 Realizar acciones que permitan garantizar la atencion a COVID-19 (DG-5-2020)

COVID-19 (DG-5-2020) los derechohabientes ante la
Emergencia de COVID-19.
94-01-000-001-000 INTERVENCIONES REALIZADAS PARA LA ATENCION POR 22,275,051.00

1 Se refiere a todas aquellas acciones que se llevan a LA EMERGENCIA COVID-19

cabo para la atencion de toda persona afiliada,
pensionada y beneficiaria del Seguro Sodal, para la
atencion por la emergencia COVID-19,

o
B
o0

VOR

£
53
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Descripcion del programa,
proyecto central o comun
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP2
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afo 2024
Fecha: 24112023
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTD CENTRAL O COMUN _
Pagina : 1 DE 3
Inatfucion:  1140-0058-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECD DE SEGURIDAD SOCIAL (ME55)
o
Programa, Proyecto Central o Coman " SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
. J
{ Definicion del Programa, Proyecto Central o Comun 3

A Traves De Estre Programa Se Asignan Recurses Para Lievar A Cabo La Atendion Madica Que 52 Presta En Hospliakes, Consultonios Y Otras Unidates Meadicas Del Instiuto Guatemalteco De Segundad
Soclal A Los Aflllados ¥ Beneficlanos, Habléndose Aperurado Los Subpogramas:  Direccion, Coordinacion ¥ Serviclos Generales De Apoyo Alencion Madica Por Enfermedad, Atencion Madica Por
Matemidad, Atencion Magdica Por Accldentes, Alencion Medica Por Rehablifacion, Abencidn Meédica Para Jubliado Del Estado, Apoyo Asistencial E Intermedios De Atenclon Y Semvicios De Atencion Madica
Precapl, Asimismo Las Acllvidades Presupuestanas: Senvclos De Hosplallzackon, Senviclos De Consul@ Exiema, Servicios De Emergenca, Senviclos De Primeros Auxllios, Sendclos De Apoyo Askstenclal
E Intermedios D Atencion, Servicios De Alenclon Médica Precapl, Senviclos De Direccion ' Coordinacien ' Senvicls Generalas D Apayo.
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP2
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2024
Fecha: 241112023
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN

Pagina : 2 pDE 3
Instifuckin:  1140-0058-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECD DE SEGURIDAD SOCIAL (K555)

o
Programa, Proyecto Cantral o Comuan 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS

%

{ Definicidn del Programa, Proyecto Central o Comin )

A Traves De Este Programan S2 Asignan Recursos Para Cubrir £l Pago De Prestaciones Pecunlarias A Los Afilados Del Instiuly Guatemaiteco De Seguridad Social, Para Elle Se Aperturaron Los
Subprogramas ¥ Actividades Presupuestanas Siquisnies:
Subprograma: Servicks Prestaciones Ema

Acihvidades Presupuestanas: Senicios De Prestaciones Por Enfermedad, Servicios De Prestaciones Por Matemidad, Senviclos De Prestaciones Por Accldeniss Y Sendclos De Prestaciones Cuntas
Miortuonas.

Subgrograma: Servicls Penslones Ivs

Actvidades Presupuestarias: Servicios De Penslones Por Invallgez, Sendclos De Pensionas Por Velez, Sendclos De Penslones Por Sobravivencla ¥ Senvicios De Prestacionas Cuotas Marfuoras.
Subgrograma: Servichs Prestaciones Pracapl

Acihidades Presupwastanas: Senicos De Prestaciones Por Matemidad, Sefviclos De Presiaciones Por Accklentas ¥ Senviclos De Presiaciones Cuotas Moriuonas

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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thnistu'iu de Finanzas Publicas Reporte DTP2

Direccion Teécnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2024
Fecha: 24M1/2023
Pagina : 3 DE 3

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTD CENTRAL O COMUN
inatfucion:  1140-0068-000-0  INSTITUTO GUATEMALTECD DE SEGURIDAD SOCIAL [MG55)
m,mgmm Cantral o Comun 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES 1G53

%

{ Definicidn del Programa, Proyecto Central o Comdn 3

A Traves De Este Programa Se Asignan Recursoe Para El Funclonamiento Del Plan De Penslones De Los Trabalagores Al S2mviclo Del Instituto Guatemalieco De Saguridad Soclal.

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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thnistu'ju de Finanzas Publicas Reporte DTP2

Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2024
Fecha: 241172023
Pagina : 4 DE 3

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTD CENTRAL O COMUN
Inatitucion:  1140-00E8-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (W355)
o
Programa, Proyecto Cantral o Coman 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

%

{ Definicion del Frograma, Proyecto Central o Comun )

A Traves De Estre Programa Se Aslgnan Recursos Para Lievar A Cabo La Atencion Madica Que 52 Presta En Hospliales, Consultonos Y Otras Unidades Medicas ¥ Adminisirativas Del Insttuto
Guaemaiteco De Segurdad Social & Los Aflilados ¥ Benefidarios, Habléndose Aperturado Los Subprogramas: Promodion ¥ Presendion, Asimismo Las Aclividades Presupuesianas Sigulentes: Promocion
Die La Salud ¥ Prevencion De Enfermeadadas, Sendcios De Anoyo Da Matedal Infoimathes ¥ Sendcios Por Adoulsician De Insumos Biokiglcos.

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024




Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social
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erllnem de Finanzas Pablicas Reporte DTP2

Direecidn Técnica del Presupucsto Presupuesto Aflo 2024

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN R G BTN
Pagina : 5 DE 5
Institucién:  1140-0068-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
0

Programa, Proyecto Central o Coman 94 ATENCION POR DESASTRES NATURALES ¥ CALAMIDADES PUBLICAS
L ;
= - 3 Definicién del Programa, Proyecto Central o A Rt T T T )

Se Crea Este Programa, En €1 Marco Del Articulo 139 De La Consfucién Poliica De La Repiblica De Guatemala Y Decreto Gubernativo Nimero 5-2020 De Fecha 5 De Marzo 2020, Ratificado Por El

Ml W g la Repica Medignle Decralo Numen

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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DTP 3

Descripcion de la Actividad
Central, Comun o Partidas no
Asignables a Programas

vl -'-E-lt‘?‘.'»_a‘“'.»xr 3 o
e T ) . )
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Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP3
Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2024
Fecha: 24/11/2023
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Paghnas 1 pE 2

Institucién:

c

1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
te a P

Actividad Central, Comin o Partidas no Asignables a Programas: 01

N
( ™
ACTIVIDADES CENTRALES MONTO
Q. 9,986,307,460.00
. .
_Como apoya esta catagoria programitica al logro de Ios objetivos institucionales A
(Esva goria equivak a prog! P gnar los fi a fin de apoyar el desarrollo de las actividades de los p del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social.

Plan Operativo Multianual 2024-2028
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

4 ™
Ministerio de Fi Publi Reporte DTP3
Direccién Técnica del Presupuest: Presupuesto Afio 2024
Fecha: 24/11/2023
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Pagina : 2 pE 2

Actividad Central, Comin o Partidas no Asignables a Programas: 99

N
(R R A R A RS SR T S R De AN GISh “IiMﬂdﬂwcomMonumhlgnahblmm‘v

~
PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

:#ki‘ Oya 6sta categoria f v" matica al 1ogro de 108 objetives Institucion Fr p T
~ B
A traves de este prog se asi recursos fil para el pago por servicios de fiscalizacién a la Contraloria General de Cuentas, asi como el pago de cuotas a organi interr
por ser miembro.

Plan Operativo Multianual 2024-2028
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Registro de Productos

(Metas de Produccion Terminal)
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

ernlsterIo de Finanzas Pablicas ' Reporte DTP4

Direccién Técnica del Presupuest REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Fecha: 24/11/2023
Pagina : 1 DE 537

Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Unidad Ejecutora: 000

Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

Subprograma: 01 DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE APOYO
Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0

Lt-'rt:yot:m Central o Comun: )

a Y
No. Unidad de Medida Canlidad Categorfa programética Asociada al Producto

Correlativo Nombre del Producto Mo
Del inaci ; =
Di Ano 2024 Afio 2025 Ano 2026
. enominacién Cadigo 0 Cadigo Descripcion (Q)

001 Actividad jministrati Documento 2303 237,746 247,811 261,367 | 11-01-000-007 | DIRECCION, COORDINACION Y 485,084,682.00
|financieras y servicios generales SERVICIOS GENERALES DE APOYO
de apoyo realizadas por las
unidades médicas del Instituto
para garantizar a los

i Ia atencién
oportuna en los servicios de
salud. (DYC)

001 Alimentos preparados y servidos Racion 2310 5,093,516 5,297,256 5,509,143 | 11-01-000-011 SERVICIOS DE ALIMENTACION 72,190,335.00
a los afiliados, beneficlarios,
jubilados y pensionados, por
personal sanitario de las
|unidades médicas del Instituto.
(SALI)

001 |Cédigos de medi y otros 2303 20 20 20 111-01-000-012 | ADQUISICION DE INSUMOS A 39,789,993.00
insumos adquiridos a través de TRAVES DE ORGANISMOS
[Organismos Regionales y/o REGIONALES Y/O
Internacionales. INTERNACIONALES

S Vi
)
3‘;\(.,1'."

£}
¢ ¥

e
@vq
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

ernlslerto de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direcciéon Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha:  24/11/2023
Unidad Ejecutora: 000 Pagina: 2 DE 537
Programa: " SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 02 ATENCION MEDICA POR ENFERMEDAD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Ll‘mvyo«:«: Central o Comun: J
(" C o
No. Unidad de Medida e Categoria programética Asociada al Producto
W;TW° Nombre del Producto
"y - = ’ Monto
oy Denominacion Cddigo Ao 2024 Ano 2025 Afio 2026 Codigo Descripcion (Q)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 84,978 88,379 91,912 | 11-02-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 1474,722,783.00
nifios) y pensionados egresados
del servicio de hospitalizacién por
enfermedad en medicina general,
especialidades y
subespecialidades, atendidos por
personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.
(ENF)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 3,946,890 4,104,762 4,268,958 | 11-02-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 738,405,451.00
nifios) y pensionados atendidos
en el servicio de consulta externa
por enfermedad en medicina
eral, especialidades y
bespecialidades, por |
io de las unidad &di
del Instituto. (ENF)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 1,263,623 1,314,164 1,366,723 | 11-02-000-003 | SERVICIOS DE EMERGENCIA 138,273,955.00
nifios), pensionados y poblacién
no afiliada atendidos en el
servicio de emergencia general
por enfermedad, por personal /
itario de las unidad édi
del instituto. (ENF)
e
3
58
brese

Plan Operativo Multianual 2024-2028
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4
Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP4 i
Direccién Técnica del Presupuest REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha:  24/11/2023
Unidad Ejecutora: 000 Pagina : 3 DE 537
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 03 ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
| Proyecto Central o C i
g £ R,
No. Unidad de Medida anidad Categorla programatica A al Producto
Correlativo Nombre del Producto i
Del [Denominacién Cadigo | Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Cédigo Descripcién e
Producto (Q)
001 Aflliadas, beneficiarias y [Persona 2202 45,147 46,943 48,803 | 11-03-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 56,811,673.00
poblacion no afiliada egresadas
del servicio de hospitalizacion por
[complicaciones obstétricas y
lotros procedimientos, parto
bcico y cestreas, E
por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.
J(MAT)
001 Afiliadas, beneficiarias, [Persona 2202 99,423 103,398 107,532 | 11-03-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 8,733,920.00
{pensionadas y poblacién no
lafiliada atendidas en el servicio
[de emergencia por obstetricia,
por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.
fmaT)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 20,057 20,856 21,685 | 11-04-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 92,663,302.00
Ininos) y pensionados egresados
del servicio de hospitalizacién
por accidentes, cirugias,
traumatologia y ortopedia,
tendidos por p Ve
de las unidades médicas del
Instituto. (ACC)

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

rMlnlsurio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Fecha: 24/11/2023
Pagina : 4 DE 537

Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Unidad Ejecutora: 000
Programa: 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 04 ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Ll’myo(:n) Central o Coman: J
a Cantidad
No. Unidad de Medida Calegorfa programética Asoclada al Producto
Correlativo Nombre del Producto Mont
bel [Denominacion Cédigo | Afio 2024 Afio 2025 Ao 2026 Cédigo Descripcion o
Producto (Q)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 307,259 319,551 332,333 | 11-04-000-002 | SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 33,083,706.00
nifios) y pensionados alendidos

en el servicio de consulta externa
por accidentes, cirugias,
traumatologla y ortopedia, por
personal sanitarno de las

del Instituto,

(ACC)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 223,188 232,112 241,387 | 11-04-000-003 | SERVICIOS DE EMERGENCIA 23,868,778.00
nifios), pensionados y poblacién
no afifiada atendidos en el
servicio de emergencia por
accidentes, por personal
sanitario de las unidades médicas
del Instituto. (ACC)
001 Afiliados, beneficiarios, Persona 2202 28,270 28,401 30,576 | 11-04-000-004 | SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS 2,229,176.00
|pensionados y poblacion no
afiliada, atendidos por primeros
auxilios por enfermedad y
accidentes, por personal de
Tmfermerla en las unidades
médicas del Instituto. (ACC)

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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Proyecto:

.

Institucion:
Unidad Ejecutora:
Programa:
Subprograma:

f
Ministerio de Finanzas Publicas
Direccién Técnica del Presupuesto

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

1140-0068-000-00
000

1"
05
000

Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:

SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
ATENCION MEDICA POR REHABILITACION
SIN PROYECTO

REGISTRO DE PRODUCTOS

Reporte DTP4

Presupuesto Afio 2024
24/11/2023
5 DE 537

Fecha:
Pagina:

-
No.
Correlativo
Del
Producto

Nombre del Producto

Unidad de Medida

Cantidad

gorfa programética Asc

iada al Prod

Denominacion

Cédigo

Afio 2024

Afio 2025

Ao 2026

Cédigo

Descripcién

Monto
(Q)

001

001

001

Afiliadas, beneficiarlos (adultos y
Inifios) y pensionados egresados
del servicio de hospitalizacion
por rehabilitacion, atendidos por
ipersonal sanitario de las

unidades médicas del Instituto,
REH)
iados, beneficiarios (adultos y
ifios) y pensionados atendidos
n el servicio de consulta externa
r rehabilitacion y tratamiento
loterapéutico, por personal
i de las unidad é

del Instituto. (REH)

[Jubilados del Estado egresados
del servicio de hospitalizacién en
las diferentes especialidades y
Is peciali

por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.
(JUB)

- 4 i

Persona

Persona

Persona

2202

2202

2202

295

1,126,688

6,523

307

1,471,755

6,778

318

1,218,625

7,041

11-05-000-001

11-05-000-002

11-06-000-001

SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA

SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

1,998,786.00

3,949,437.00

48,862,107.00

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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( Ministerio de Finanzas Piiblicas Reporte DTP4 h
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha:  24/11/2023
Unidad Ejecutora: 000 Pagina: 6 DE 87
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 06 ATENCION MEDICA PARA JUBILADO DEL ESTADO
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0

Ll‘w.'lryu:m Central o Comtn: J

(" s

No. Unidad de Medida i Categoria programatica Asociada al Prod ]
Con;lalﬂvo Nombre del Producto
=] n . 9 -
e IDenominacion Codigo | ARo2024 | Af02025 | AR02026 | cadigo Descripcion 'ﬁ’;‘;"
001 Jubilados del Estado atendidos en  |Persona 2202 541,052 562,692 585,199 | 11-06-000-002 | SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA  [537,446,037.00
el servicio de consulta externa en
las diferantes espacialidades y
subespecialidades, por personal
io de las unidad édi
del Instituto. (JUB)
001 Jubilados del Estado atendidos en Persona 2202 21,143 21,985 22,860 | 11-06-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 17,906,609.00
el servicio de emergencia en las
diferentes especialidades y
Isubespecialidades, por personal
sanitario de las unidades médicas
del Instituto. (JUB)
001 |Senvicios de apoyo asistencial (Caso 2302 2,893,153 3,008,879 3,129,233 [ 11-07-000-005 | SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL | 46,280,386.00
L ¥sas da tab io, imdg E INTERMEDIOS DE ATENCION
diagnésticas y otros
realizados a los afiliados,
beneficiarios, jubilacos y
pensionados adscritos en otras
unidades y poblacién no afiliada,
por personal especializado en las
unidades médicas del Instituto.
(SAA)

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

perafiva Anual
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4 E
Direccién Téenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 24/11/2023
Unidad Ejecutora: 000 Pagina : 7 DE 537
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 08 ATENCION MEDICA AMBULATORIA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0

LPmy«:m Central o Comun: )

( . Canlidad ]

No. Unidad de Medida Categorla programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto ke
Del Denominacion Cédigo | Afo2024 | ARo2025 | Afo2026 Cédigo Descripcion 2
Producto (Q)
oo1 Aflliados, beneficiarios, jubilados Caso 2302 43,328 45,061 46,862 | 11-08-000-010 | SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 62,471,462.00
ly pensionados alendidos en el AMBULATORIA
servicio ambulatorio que no
lameritan mas de 24 horas de
dia, por p SR
de las unidades médicas del
Instituto. (SAM)
001 Afiliadas y beneficiarios Persona 2202 13 13 13 | 11-21-000-006 | SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 205,018.00
atendidos en los servicios de PRECAPI|
hospitalizacion, consulta extemna
ly emergencia del programa
PRECAPI, por personal sanitario
de las unidades médicas del
Instituto.
£
L o)
N e
[ €
— st
Y, B

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

perafiva Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

ernlstcrIo de Finanzas Publicas Reporte DTP4 o
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucion: 1140006800000  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fachs: 201172033
Unidsd Ejecutora: 6 Pagina : 8 DE 537
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 01 SERVICIOS PRESTACIONES EMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0

kPrwyﬂ:ﬁ‘: Central o Coman: 3

( B

No. Unidad de Medida Cantioad Catagorfa programatica Asociada al Producto

Correlativo Nombre del Producto i
Del Denominacion Cadigo | Afio 2024 Afo 2025 Afio 2026 Cédigo Descripcion i
Producto (Q)

001 JAfiliado o beneficiario que recibe Persona 2202 147,322 153,919 161,035 | 12-01-000-001 | SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 1170,893.847.00
[pagos oportunos en prestaciones ENFERMEDAD
len dinero por incapacidad
temporal en el riesgo de
Enfermedad del programa EMA,
Joestionado por personal
ladministrativo,

001 Afiliada o beneficiario que recibe Persona 2202 89,125 93,200 97,769 | 12-01-000-002 | SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ?78.151 427.00
[pagos oportunos en prestaciones MATERNIDAD
len dinero por incapacidad
temporal en el riesgo de
Maternidad del programa EMA,
gestionado por personal
administrativo.

001 Afiliado o beneficiario que recibe Persona 2202 220418 230,326 240,871 | 12-01-000-003 | SERVICIOS DE PRESTACIONES POR  |253,450,006.00
pagos oportunos en prestaciones ACCIDENTES
en dinero por Incapacidad
Permanente y Pensiones por
Causa de Muerte, en el riesgo de
Accidente del programa EMA,

onado por personal /

l:::mstmﬂvn /

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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rMInisurIo de Finanzas Publicas Reporte DTP4 =
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha:  24/11/2023
Unidad Ejecutora: 000 Pagina : 9 DE 537
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 01 SERVICIOS PRESTACIONES EMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Rosponsable: 0
Proyecto Central o Comuin:
\ J
( ” ™
No. Unidad de Medida oy Categoria programatica A aPp
Correlativo Nombre del Producto i
Del Denominacién Codigo | AR02024 | Af02025 | Af02026 | codigo Descripcién -
Producto (Q)
001 |Beneficiario que recibe pago Persona 2202 4,704 4,895 5,095 | 12-01-000-004 | SERVICIOS DE PRESTACIONES 8,217.203.00
oportuno por cuota mortucria por CUOTAS MORTUORIAS
el fallecimiento de un afiliado por
Enfermedad, Maternidad o
Accidente (EMA), gestionado por
personal administrativo.
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 152,300 184,185 224,520 | 12-11-000-001 SERVICIOS DE PENSIONES POR 1248.409.089.00
{oportunos y otras prestaciones INVALIDEZ
ﬁr Invalidez en el programa IVS,
stionado por personal
administrativo. A
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 1678422 2,033,411 2,478,716 | 12-11-000-002 SERVICIOS DE PENSIONES POR i570,156.881 .00
i y ofras prestaci VEJEZ
por Vejez en el programa IVS,
E:slionsdo por personal
ministrativo,
001 [|Pensionado que recibe pagos Persona 2202 1,148,797 1,391,769 1,696,559 | 12-11-000-003 | SERVICIOS DE PENSIONES POR 040,724,446.00
P y olras p iones SOBREVIVENCIA
por Sobrevi ia en el prog
IVS, gestionado por personal
Jadministrativo.

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

perafiva Anual
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4 )
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 24/11/2023
Unidad Ejecutora: 000 Pagina : 10 DE 537
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 1 SERVICIOS PENSIONES IVS
Proyecto: 000  SINPROYECTO
Unidad Responsable: 0
LProye(:to Central 0 Comun: J
[ caa Unidad de Medida Cooiided Categorfa programatica Asociada al Prod
Correlativo Nombre del Producto
Del i 5 = Monto
Denominaci Afio 2024 i ipci
5 on Cédigo Ano 2025 Afio 2026 Cédigo Descripcion (Q)
001 |Beneficiaric que recibe pago Persona 2202 7,546 7.929 8,334 | 12-11-000-004 | SERVICIOS DE PRESTACIONES 9,367,875.00
oportuno por cuota mortuoria por CUOTAS MORTUORIAS
el fallecimiento de un Pensionado
por Invalidez, Vejez o
Sobrevivencia, gestionado por
personal administrativo,
001 Afiliada o beneficiario que recibe [Persona 2202 3 3 3 | 12-21-000-002 |  SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 16,400.00
pagos oportunos por MATERNIDAD
prestaciones en dinero por
incapacidad temporal en el riesgo
de Maternidad del programa
PRECAPI, gestionado por
parsonal administrativo.
001 |Afiiada o beneficiario que recibe Persona 2202 2 2 2 | 12-21-000-003 | SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 10,463.00
agos oportunos por ACCIDENTES
orestaciones en dinero por
incapacidad temporal o
permanente en el iesgo de
)Accidente del programa PRECAPI,
|sestionado por personal
administrativo.

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

perafiva Anual
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Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP4
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ao 2024

Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 24/11/2023
Pagina : 11 DE 537

Unidad Ejecutora: 000

Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS

Subprograma: 21 SERVICIOS PRESTACIONES PRECAPI

Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0

LPmyu:to Central o Comun: J

-

N y
No. Unidad de Medida Canidad Calegorfa p slica Asaciada al Producto

Carrelativo Nombre del Producto
Del

Producto

Denominacion Cadigo | Ano 2024 Afio 2025 Ao 2026 Cddigo Descripcién

001 |Beneficiario que recibe pago Persona 2202 1 1 12-21-000-004 | SERVICIOS DE PRESTACIONES 1,238.00

oportuno por cuota mortuoria por CUOTAS MORTUORIAS
el fallecimiento de una afiliada en

los riesgos de Matemidad o
Accidente del programa PRECAPI,
ionado por p |

-

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4

Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024

Fecha: 24/11/2023

Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 12 DE 537

Unidad Ejecutora: 000

Programa: 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
Subprograma: 31 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0
kPmy«:to Central o Comun:

a3 " 3
No. Unidad de Medida Contidd Categoria programiica Asociada al Product

Correlativo Nombre del Producto
Del

Producto

Monto

Denominacién Cadigo Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Cédigo Descripcion (Q)

001 Pensionado que recibe pagos y Persona 2202 1,483 1,682 1,895 | 13-31-000-001 SERVICIOS DE PENSIONES POR 1,683,247.00
|aguinaldo oportunos del Plan de INVALIDEZ
|Pensiones de Extrabajadores det
Instituto en el riesgo de Invalidez
del prog de IVS, gestionad
par personal administrativo,

001 Pensionado que recibe pagos y Persona 2202 84,973 95,749 107,893 | 13-31-000-002 SERVCIOS DE PENSIONES POR 1377.620,411.00
aguinaldo oportunos del Plan de VEJEZ
Pensi de Extrabajad del
Instituto en el riesgo de Vejez del
|orograma de VS, gestionado por
personal administrativo,

001 Pensionado que recibe pagos y Persona 2202 16,904 19,048 21,463 | 13-31-000-003 SERVICIOS DE PENSIONES POR 60,854,990.00
aguinaldo oportunos del Plan de SOBREVIVENCIA
Pensiones de Extrabajadores del
Instituto en el riesgo de
Sobrevivencia del programa de
IVS, gestionado por personal
administrativo.

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Planificacion
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Fecha: 24/11/2023

Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 13 DE 537

Unidad Ejecutora: 000
Programa: 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
Subprograma: 3 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
LPmye::to Central o0 Comuin: F
f Cantidad 3
No. Unidad de Medida Calegoria programatica Asociada al Producto
Cormelativo Nombre del Producto —
Del Denominacion Cédigo | Afio 2024 Afio 2025 Afio 2026 Cédigo Descripcion p
Producto (Q)
001 |Beneficiario que recibe pago Persona 2202 160 180 200 | 13-31-000-004 | SERVICIOS DE PRESTACIONES 240,000.00
oportuno por cuota mortuoria por CUOTAS MORTUORIAS
el fallecimiento de un pensionad

en los riesgos de Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia del Plan
de Pensiones de Extrabajadores
del Instituto, gestionado por
personal administrativo.

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Planificacién Operafiva Anval
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rMInlstcrlo de Finanzas Plblicas Reporte DTP4

Direccion Técnica del Presupuest, REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Fecha: 24/11/2023
Pagina : 14 DE 537

Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Unidad Ejecutora: 000

Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
Subprograma: 01 PROMOCION DE LA SALUD

Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0

Proyecto Central o Comi
. J

-
. ..
No. Unidad de Medida Canlidad Calegoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto
Monto

Del . < &
D Afio 2024 Afio 2025 Afio 2 ipci
e enominacion Cédigo fio 2026 Cédigo Descripcién (Q)

001 Afiliados, beneficiarios, jubilados, Persona 2202 636,953 662,404 688,758 | 15-01-000-001 | SERVICIOS DE PROMOCION DE LA 2,812,129.00
pensionades y poblacién no SALUD
afiliada que recibieron
|consejerias y platicas para la
promocién de la salud, por
personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.
(PROM)

001 Dosis de vacunas administradas Dosis 2304 €98,822 726,776 755,845 | 15-02-000-001 SERVICIO DE INMUNIZACION 1,593,199.00
a los afiliados, beneficiarios,
pensionados, jubilados y en
situaciones especiales para
poblacién no afiliada para la

pr i6n de enferr i

por personal de enfermeria en
las unidades médicas del
Instituto. (PREV)

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Planificacion Operativa Anual
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Aiio 2024
Fecha: 24/11/2023

Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 15 DE 537

Unidad Ejecutora: 000

Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
Subprograma: 02 PREVENCION DE ENFERMEDADES

Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0
k'r‘. y Centralo C

No. Unidad de Medida Canfilac: Categoria programatica Asociada al Producto

Correlativo Nombre del Producto
Del Denominacién Cédigo | ARc2024 | ARo2025 | Ado 2026 Cédigo Descripcion

Monto
(Q)

001 Afiliados y beneficiarios Persona 2202 637,681 663,179 689,688 | 15-02-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 30,298,753.00
atendidos en el servicio de
[consulta externa en las unidades
imédicas de! Instituto por personal
sanitario para la prevencién de
lenfermedades y disminuir la
imorbi-mortalidad a través del
icontrol de nifio sano,
[planificacion familiar, deteccidn

P y oportuna de
lenfermedades y control pre y
post natal. (PREV)

001 Material educativo elaboradk Documento 2303 40 40 40 | 15-03-000-001 SERVICIOS DE APOYO DE MATERIAL 2,000,000.00
sobre temas de promacion de la DIDACTICO
salud y prevencion de
lenfermedades, dirigido a los
afiliados, jubilados, pensionados,
beneficiarios y poblacién no
afiliada proporcionado en las
unidades médicas del Instituto.
(PRO)

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP4 }
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024

Fecha: 24/11/2023

Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 16 DE 537

Unidad Ejecutora: 000
Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
Subprograma: 03 GESTION ADMINISTRATIVA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
” ——
G Y Central o y
i Cantidad i
No. Unidad de Medida Categorla programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto R
Do) Denominacién Codigo | AR02024 | AR02025 | Afo2026 Cédigo Descripeion (Q)
Producto
001 Cédigos de vacunas adquiridas [Documento 2303 22 2 22 | 15-03-000-002 | SERVICIOS POR ADQUISICION DE 41,419,886.00
para el Programa de INSUMOS BIOLOGICOS
i Institucional, a
través de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS)

para ser suministradas a los
afiliados, beneficianios, jubilados
|y pensionados en las unidades
médicas del Instituto, (PRO)

g

Plan Operativo Multianual 2024-2028
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2024
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha:  24/11/2023
Pagina : 17 DE 537
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 94 ATENCION POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES PUBLICAS
Subprograma: 01 ESTADO DE CALAMIDAD PUBLICA POR EMERGENCIA COVID-19 (DG-5-2020)
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
LProyoc:lo Central o Comin: i
7 Cantidad N
No. Unidad de Medida Categorfa programética Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto —
Del Denominacion Codigo | AfRo2024 | Af02025 | Ado2026 Codigo Descripcion (a)
Producto
001 Intervenciones realizadas para la [Documento 2303 3,188 3,292 3,409 | 94-01-000-001 | INTERVENCIONES REALIZADAS 22,275,051.00
Ialencién de la emergencia PARA LA ATENCION POR LA
COVID-19 EMERGENCIA COVID-19

Plan Operativo Multianual 2024-2028 P
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024

Planificacion
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Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTPS
Presupuesto Afio 2024

FECHA : 2411172023

Direccidn Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

¢/~ Codigo y Nombre 1 - 1- Porcentaje de derechohabientes egresados de los senvicios de Hospitalizacion. ™
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Prestar servicios de atencion médica con calidad y calidez, asi como reducir el tiempo de atencién en el otorgamiento de los servicios a los
al Indicador derechohabientes a travéz de una cultura de servicio permanente.
Politica Piblica DESARROLLO SOCIAL
Asociada
N _/
/I_:)escripciﬂn del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Hospitalizacion. ™
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Hospitalizacion.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencion de Hospitalizacion que el Instituto realiza a nivel nacional.
Formula Calculo 11-2-0-1-0-1 - Afiliados, beneficianos (adultos y nifios) y pensionados egresades del servicio de hospitalizacién por enfermedad en medicina general,
especialidades y subespecialidades, atendidos por personal sanitano de las unidades médicas del Instituto. (ENF)+11-3-0-1-0-1 - Afiliadas, beneficianas
v poblacién no afiliada egresadas del servicio de hospitalizacion por complicaciones obstétricas y otros procedimientos, parto eutdcico y cesareas,
atendidas por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (MAT+11-4-0-1-0-1 - Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados
egresados del servicio de hospitalizacion por accidentes, cirugias, traumatologia y ortopedia, atendidos per personal sanitario de las unidades médicas
del Instituto. (ACC)
+11-5-0-1-0-1 - Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de hospitalizacion por rehabilitacion, atendidos por
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (REH)
+11-6-0-1-0-1 - Jubilados del Estado egresados del servicio de hospitalizacion en las diferentes especialidades y subespecialidades, atendidos por
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB)
MNumero de derechohabientes
Frecuencia de Anual
. _Medicion A
Tendencia y meta del Indicador
¢ Afios 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ™
Valor 0.06 0.04 0.04 0.05 0.05 0.05 0.05
Linea Base Aiio: 2019 valor: Q.07
Explicac?én dela La tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el valor del indicador que corresponde al afio 2023 es proyectade, con base alo
Tendencia realizado a Octubre 2023.
Como sevaa Por medio de la atencidn de los derechohabientes programados en los servicios de hospitalizacion.
lograr la meta
e /

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2024
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/Mi nisterio de Finanzas Publicas Reporte DTPS ™
Presupuesto Afio 2024

FECHA : 24/11/2023

Direccidn Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
S _/
Medios de Verificacién
/_F' rocedencia de NUMERADOR: Se obtiene de los registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- de la programacion de metas fisicas de produccion, de los N
los Datos productos que los Centros de Costos proyectaron para el afio 2024 en Hospitalizacion.

DENOMINADOR: Es la estimacion de la Poblacién Protegida segun calidad de derechohabiente por Departamentos de la Republica de Guatemala al afio
2024 (Total Derechohabientes 3,465,450) reportada por el Departamento de Actuarial y Estadistico en el Boletin de Afiliacion del afio 2022

Unidad La informacion es responsabilidad y la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Centro de Costo y Unidad Ejecutora, el monitoreo,
Responsable seguimiento y evaluacion estara a cargo del Departamento de Planificacion.
Metologia de

'gla ¢ Los datos seran generados en cada oficina de estadistica segin aplique, de los Centros de Costo y de las Unidades Ejecutoras a fravés de los reportes
\\RECOD“““J" del SII-IGSS y de los sistemas con que cuente cada Unidad. i

Produccion aseciada al cumplimiento de la meta (aplica unicamente para indicadores de resultada)

4 Productos Indicadores A

Motas Técnicas

La Informacion Consignada En Los Afios 2024-2028 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por Los Centros De Costo Y Las
Unidades Ejecutoras. La Poblacion Protegida (Total Derechohabientes) Para El Afio 2024 Se Obtiene Del Boletin Estadistico De Afiliacion 2022 Del Departamento De
Actuarial Y Estadistico.

lgss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Sii-Igss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Compafieras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estado Y Poblacion No Afiliada De Los Programas De
\ Enfermedad, Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez ¥ Sobrevivencia (Ivs).
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Presupuesto Afio 2024

FECHA : 24/11/2023

Direccién Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

/Cédigo y Nombre 2 - 2- Porcentaje de derechohabientes atendidos en los servicios de Consulta Extema. ™
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Prestar servicios de atencion médica con calidad v calidez, asi como reducir el iempe de atencion en el otorgamiento de los servicios a los
al Indicador derechohabientes a travéz de una cultura de servicio permanente.
Politica Publica DESARROLLO SOCIAL
Asociada
e _/
/{I_Jes»cripcién del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Consulta Extema. ™
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Consultas Externa.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencién de Consulta Extema que el Instituto realiza a nivel nacional.
Formula Calculo 11-2-0-2-0-1 - Afiliados, beneficianos (adultos y nifios) y pensionades atendidos en el servicio de consulta externa por enfermedad en medicina general,
especialidades y subespecialidades, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF)+11-4-0-2-0-1 - Afiliados, beneficiarios (adultos y
nifios) y pensionados atendidos en el senvcio de consulta externa por accidentes, cirugias, fraumatologia y ortopedia, por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (ACC)
+11-5-0-2-0-1 - Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados atendidos en el servicio de consulta externa por rehabilitacion y tratamiento
fisioterapéutico, por personal sanitario de las unidades médicas del Institute. (REH}+11-6-0-2-0-1 - Jubilades del Estade atendidos en el servicio de
consulta externa en las diferentes especialidades y subespecialidades, por personal sanitanio de las unidades médicas del Instituto. (JUB)
fNumero de derechohabientes
Frecuencia de Anual
'\ _Medicién i
Tendencia y meta del Indicador
/" Aiios 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ™
Valor 1.25 1.61 1.75 1.64 1.71 1.71 1.71
Linea Base Afio: 2019 valor: {95
Explicacion de la La tendencia del valor del indicador ha sido fluctuante, el valor del indicador para el afio 2023 es proyectado, con base a lo realizado a Octubre 2023
Tendencia
Comosevaa A través de la atencion de los derechohabientes programados en los servicios de Consulta Extema en las Unidades Médicas del Instituto.
\_Iograr la meta _/
Medios de Verificacion
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Direccion Técnica del Presupuesto

\_ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

AN

/" Procedencia de Numerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de |a programacion de metas fisicas de produccion, de los Productos que los Centros de Costo
los Datos proyectaron para el afio 2024 en Consultas Externas.

Denominador: Es la estimacion de la Poblacién Protegida segin calidad de derechohabiente por departamentos de la Republica de Guatemala afio 2024
(Total derechohabientes 3,465,450) reportada por el Departamento Actuanial y Estadistico en el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2022.

La informacion es responsabilidad v la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Centro de Costo y Unidad Ejecutora, el monitoreo y
seguimiento estara a cargo del Departamento de Planificacion.

Unidad
Responsable

Metolu_gia_(‘le Los datos seran generados en cada oficina de estadistica (donde exista) de los Centros de Costo y las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del
\RBCOD' lacion SIHGSS y de los sistemas con que cuente cada Unidad.

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica Unicamente para indicadores de resultado)

4 Productos Indicadores h

Motas Técnicas

La Informacion Censignada En Los Afios 2024-2028 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacién Realizada Por Los Centros De Costo Y Las

Unidades Ejecutoras. La Poblacion Protegida (Total Derechohabientes) Para El Afio 2024 Se Obtiene Del Boletin Estadistico De Afiliacion 2021 Del Departamento De
Actuarial ¥ Estadistico.

Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Sii-Igss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Compafieras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estado Y Poblacion No Aflliada, En Los Programas De
\ Enfermedad, Matemidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (Ivs).
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Direccion Técnica del Presupuesto
FECHA : 24/11/2023

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

¢/ Cédigo y Nombre 3 - 3 - Porcentaje de derechohabientes atendidos en los servicios de Emergencia. ™
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Prestar servicios de atencién médica con calidad y calidez, asi como reducir el tiempo de atencion en el otorgamiento de los servicios a los
al Indicador derechohabientes a travéz de una cultura de servicio permanente.
Paolitica Publica DESARROLLO SOCIAL
Asociada
g S
/E)escripc ion del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Emergencia. I
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacién de la atencién brindada en Emergencias.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencion de Emergencia que el Instituto realiza a nivel nacional.
Formula Calculo 11-2-0-3-0-1 - Afiliados, beneficianos (adultos y nifios), pensionados y poblacion no afiliada atendidos en el servicio de emergencia general por
enfermedad, por personal sanitano de las unidades médicas del Instituto. (ENF)
+11-3-0-3-0-1 - Afiliadas, beneficianas, pensionadas y poblacion no afiliada atendidas en el senvicio de emergencia por obstetricia, por personal sanitario
de las unidades médicas del Instituto. (MAT)
+11-4-0-3-0-1 - Afiliados, beneficianos (adultos y nifios), pensionados y poblacion no afiliada atendidos en el servicio de emergencia por accidentes, por
personal sanitano de las unidades médicas del Instituto. (ACC)
+11-6-0-3-0-1 - Jubilados del Estado atendidos en el servicio de emergencia en las diferentes especialidades y subespecialidades, por personal
sanitario de las unidades médicas del Institute. (JUB)
+11-4-0-4-0-1 - Afiliados, beneficianos, pensionados vy poblacion no afiliada, atendides por primeros auxilios por enfermedad y accidentes, por personal
de enfermeria en las unidades médicas del Instituto. (ACC)
{ Ndmero de derechohabientes
Frecuencia de Anual
. _Medicién S
Tendencia y meta del Indicador
g Afios 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 I
Valor 0.33 0.35 043 0.49 0.47 047 0.47
Linea Base Aiio: 2019 valer: Q.44
E"p“C“Ciﬁ" dela La tendencia del valor del indicador es fluctuante y obedece a la naturaleza o descripcién del indicador, el valor del indicador para el afio 2023 es
Tendencia proyectado con base a lo realizado a Octubre 2023.
Como se vaa A través de la atencion de los derechochabientes programados en los servicios de Emergencia.
lograr la meta
N Yy
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Direccion Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Medios de Verificacion
F Procedencia de Mumerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programacion de metas fisicas de produccion, de los Productos gue los Centros de Costos v I
los Datos Unidades Ejecutoras proyectaron para el afio 2024 en Emergencias.

Denominador: Es la estimacion de la Poblacion Protegida segin calidad de derechohabiente por departamentos de Guatemala afio 2024 Total
Derechohabientes (3,465,450) reportada por el Departamento Actuarial y Estadistico en el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2022

La informacion es responsabilidad v la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Centro de Costo y Unidad Ejecutora, el monitereo y
Responsable seguimiento estara a cargo del Departamento de Planificacion.

Metolu_gia_('le Los datos seran generades en cada oficina de estadistica (donde exista) de los Centros de Costo y de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes
\\RBCOD' lacion del SIHIGSS y de los sistemas con que cuente cada Unidad. Vi
Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica Gnicamente para indicadores de resultado)

Unidad

-

Productos Indicadores

Motas Técnicas

La Informacion Consignada En Los Afios 2024-2028 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por Los Centros De Costo ¥ De Las
Unidades Ejecutoras. La Paoblacion Protegida (Total Derechohabientes) Para El Afio 2024 Se Obtiene Del Boletin Estadistico De Afiliacion 2022 Del Departamento De
Actuarial Y Estadistico.

Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Sii-Igss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Compafieras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estados Y Poblacién No Afiliada De Los Programas De
\Enfermedad, Maternidad ¥ Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (Ivs). /
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Direccidn Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

¢ Cadigo y Nombre 4 - 4 - Porcentaje de derechohabientes que se les brinda atencion en Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades. ™
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Impulsar programas de salud con enfoque en la economia preventiva
al Indicador
Politica Publica DESARROLLO SOCIAL
Asociada
N S
-‘/I_:)escripcién del Representa el indice de derechohabientes que se les brinda atencion en Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades. Y
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Promocion de la Salud y Prevencion de
Enfermedades.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencion que se brinda en Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades a nivel nacional.
Formula Calculo 15-2-0-1-0-1 - Dosis de vacunas administradas a los afiliados, beneficiarios, pensionados, jubilados y en situaciones espedales para poblacién no

afiliada para la prevencion de enfermedades, por personal de enfermeria en las unidades meédicas del Instituto. (PREV)+15-2-0-2-0-1 - Afiliados v
beneficianios atendidos en el servicio de consulta extema en las unidades médicas del Instituto por personal sanitario para la prevencion de
enfermedades y disminuir la morbi-mortalidad a través del control de nifio sano, planificacion familiar, deteccion temprana y oportuna de enfermedades y
control pre y post natal. (PREV)+15-1-0-1-0-1 - Afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionados y poblacion no afiliada que recibieron consejerias y platicas
para la promocion de la salud, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (PROMyNUmero de derechohabientes

Frecuencia de Anual
. Medicion S
Tendencia y meta del Indicador
/hiios 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ™
Valor 037 052 058 054 057 057 057
Linea Base Afio: 2019 valor: (39
Explicacion de la La tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el valor del indicader para el afio 2023 es proyectado con base a lo realizado a
Tendencia Octubre 2023

A partir del afio 2022 el incremento del indicador obedece a que al momento de la formulacion, las consultas externas de control pre y post natal de
maternidad se separaron del programa de Enfermedad Maternidad y Accidentes (EMA) para cuantificarse directamente en el Programa de Promocion y
Prevencion, asimismo |a inclusion de nuevos subproductos como la dotacion de insumos bicldgicos por medio del programa de inmunizaciones, donde
la unidad de medida a utilizar para el presente periodo es Dosis.
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R Presupuesto Afio 2024
Direccion Tecnica del Presupuesto
FECHA : 24/11/2023
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
N /
/ Comosevaa A través de la atencion de los derechohabientes programados en: N
lograr la meta |. Educacion, promocion, proteccion de la salud y prevencion de enfermedades y accidentes comunes, laborales y la poblacion matemo infantil, mediante
platicas y consejerias.
II. Dotacion de insumos (vacunas) administradas a afiliados, jubilados, pensionados y beneficianios para la promocion de la salud o prevencion de
enfermedades por medio del programa de inmunizaciones.
lll. Atencién médica en clinicas de nifio sano y de control de crecimiento y desarrallo.
V. Atencion médica para dotacion de métodos de planificacion familiar por medio del programa de salud reproductiva y planificacion familiar.
V. Atencion médica para la detencion temprana y atencion oportuna de enfermedades.
" V1. Atencién médica en clinicas de pre y post natal, para prevenir enfermedades y disminuir la morbi-mortalidad. s
Medios de Verificacion
e Procedencia de MNumerador: Se cbtiene de los registros del SICOIN de la programacion de metas fisicas de produccion, de los Productos que los Centros de Costos N
los Datos proyectaron para el afio 2024 en Promocion y Prevencion.
Denominador: Es la estimacion de la Poblacion Protegida segin calidad de derechohabiente por departamentos de la Republica de Guatemala afio
2024(Total Derechohabientes 3,465,450) reportada por el Departamento Actuarial y Estadistico en el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2022.
Unidad La informacién es responsabilidad y la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Centro de Costo y Unidad Ejecutora, el monitoreo,
Responsable seguimiento y evaluacion estara a cargo del Departamento de Planificacion.
Metolu_gia_(!e Los datos seran generados en cada oficina de estadistica (donde exista la figura) de los Centros de Costo y las Unidades Ejecutoras a través de los
\RECOD'lﬂC'“" reportes del SIHIGSS y de los sistemas con que cuents cada Unidad.
Produccion aseciada al cumplimiento de la meta (aplica Unicamente para indicadores de resultada)
4 Productos Indicadores A
Notas Técnicas
La Informacion Consignada En Los Afios 2023-2027 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por Los Centros De Costo Y Las
Unidades Ejecutoras La Poblacion Protegida (Total Derechohabientes) Para El Afio 2024 Se Obtiene Del Boletin Estadistico De Afiliacidn 2022 Del Departamento De
Actuarial Y Estadistico.
Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.
Sii-lgss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.
Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Compaﬁeras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estados Y Poblacion No Afiliada De Los Programas De
\ Enfermedad. Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (Ivs). Y
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Direccion Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

¢ Cédigo y Nombre 5 - 5 - Porcentaje de pagos que se otorgan a los afiliados o beneficiarios por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y cuota ™
del Indicador mortuoria
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Prestar servicios de prestaciones pecunianas, consistente en subsidios y pensiones, de forma oportuna
al Indicador
Politica Publica DESARROLLO SOCIAL
Asociada
AN S
/_Descripciﬁn del Representa el indice de pagos que se otorgan a los afiliados y derechohabientes en el Programa EMA ™
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo v evaluacion de los pages otorgados en el Programa de Enfermedad Maternidad v
Accidentes (EMA).
Interpretacion Lo que el indicador mide es el porcentaje de pagos realizados por el Instituto a nivel nacional por el Programa EMA.
Formula Calculo Nimero de pagos por concepto de prestaciones en dinero por Incapacidad Temporal del Programa EMA proyectados a efectuarse a Diciembre
2023/12-1-0-1-0-1 - Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el nesgo de Enfermedad
del programa EMA, gestionado por persenal administrativo.
+12-1-0-2-0-1 - Afiliada o beneficiaric que recibe pagos oportunos en prestacienes en dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Matemidad del
programa EMA, gestionado por personal administrativo.
+12-1-0-3-0-1 - Afiliado o beneficiano que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal, Incapacidad Permanente y
Pensiones por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente del programa EMA, gestionado por personal administrativo.
+12-1-0-4-0-1 - Beneficiano que recibe pago oportuno por cucta mortuona por el fallecimiento de un afiiado por Enfermedad, Maternidad o Acadente
(EMA), gestionado por personal administrativo.
Frecuencia de Anual
. Medicion -
Tendencia y meta del Indicador
g Afios 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ™
Valor 0.68 0.84 0.85 0.81 0.94 0.94 0.94
Linea Base Afo: 2019 Valor: (.80
Explicaciﬁn dela Como se puede observar la tendencia del valor del indicador ha sido fluctuante, el valor del indicador para el afio 2023 es proyectado con base alo
Tendencia realizado a Octubre 2023.
Como se va a A través de otorgar los pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y cuota mortuoria, en los riesgos del Programa
\lograr la meta de Enfermedad Matemidad y Accidentes EMA). o
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. . Presupuesto Afio 2024
Direccidn Técnica del Presupuesto
FECHA : 24M11/2023
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
N /
Medios de Verificacion
/—P rocedencia de Numerador: Se obtuvo de los pagos registrados en SICOIN por concepto de subsidios y cuotas mortuorias del Programa EMA, de la ejecucion de metas ™
los Datos fisicas de produccion proyectadas al mes de diciembre 2023 (432,757) con base a ejecucion al mes de octubre 2023 (360,631).
Denominador: Se obtuveo de los registros del SICOIN, de la programacion de metas fisicas de produccion de los productos de pagos por concepto de
prestaciones en dinero por incapacidad temporal y de cuotas mortuorias por el fallecimiento de un afiliado que los Centros de Costo proyectaron para el
afio 2024 en el Programa EMA.
Unidad La informacién es responsabilidad y la provee la autoridad superior jerarquica de cada Centro de Costo y de la Unidad Ejecutora, el monitoreo,
Responsable seguimiento y evaluacion estara a cargo del Departamento de Planificacion.
Metolo_gia_('le Los datos seran generados en cada oficina de estadistica (donde exista la figura) de los Centros de Costo y las Unidades Ejecutoras y Centros de Costo
\fecopllacmn a través de los reportes de los sistemas con que cuente cada Unidad. L
Produccion ascciada al cumplimiento de la meta (aplica unicamentes para indicadores de resultado)
Productos Indicadores
Notas Técnicas

El Valor De La Tendencia Y Meta Del Indicador Debe Ser Multiplicado Por 100, Para Obtener El Porcentaje Esperado.
La Informacion Consignada En Los Afios 2024-2028 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Proyeccién De Pagos A Efectuar Al Mes De Diciembre De 2023 Y
La Programacién Realizada Por Los Centros De Costo Y Las Unidades Ejecutoras Para El Afio 2024

Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Derechohabiente: Afiliados Y Beneficiarios De Los Programas De Enfermedad, Matemidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (Ivs).
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Direccion Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

¢ Cédigo y Nombre 6 - 6 - Porcentaje de pagos mensuales que se otorgan por concepto de pensiones, y de cuota mortuoria en los riesgos del Programa de Invalidez, Vejez v ™
del Indicador Sobrevivencia.
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Prestar servicios de prestaciones pecunianas, consistente en subsidios y pensiones, de forma oportuna
al Indicador
Politica Plblica DESARROLLO SOCIAL
Asociada
e S
/—Descripc ion del Representa el porcentaje de pagos que se otorgan a pensionados en el Programa IVS ™
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de los pagos otorgados en el Programa de Invalidez, Vejez v Sobrevivencia
(IVS).
Interpretacion Lo que el indicador mide es el porcentaje de pagos realizados por el Instituto a nivel nacional por el Programa IVS.
Formula Calculo MNumero de pagos que se otorgan a pensionados en los riesgos del programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS) proyectados a diciembre
2023.12-11-0-1-0-1 - Pensionado que recbe pagos oportunos y ofras prestaciones por Invalidez en el programa V'S, gestionado por personal
administrativo.
+12-11-0-2-0-1 - Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Vejez en el programa VS, gestionado por personal administrativo.
+12-11-0-3-0-1 - Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Sobrevivencia en el programa IVS, gestionado por personal
administrativo.
+12-11-0-4-0-1 - Beneficiaric que recibe pago oportuno por cucta mortuona por el fallecimiento de un Pensionado por Invalidez, Vejez o Sobrevivencia,
gestionado por personal administrativo.
Frecuencia de Anual
*.Medicion S
Tendencia y meta del Indicador
7 Afios 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ™
Valor 0.98 0.92 0.98 0.85 0.77 [ 077
Linea Base Aiie: 2019 Valor: 078
Explicacién de la Como se puede observar la tendencia del dato es fluctuante, debido a que la proyeccion de estos pagos se realiza en forma estimada a través de los
Tendencia registros actuanales y estadisticos. Los pagos dependeran de los nuevos pensionados que se incorporen a la némina y de los que por fallecimiento
salen de nomina, el valor del indicador para el afie 2023 es proyectado con base a lo realizado a Octubre 2023.
Comosevaa A través de otorgar los pagos que se otorgan a pensionados en los nesgos del Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS).
\Iograr la meta /
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Recopilacidon
N p

’/I'dinisterio de Finanzas Publicas Reporte DTPS N
. P Presupuesto Afio 2024
Direccién Técnica del Presupuesto
FECHA : 2411172023
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
N e
Medios de Verificacion
/_Procedencia de Numerador: Se obtuvo de los pagos registrados en SICOIN por concepto de pensiones y cuotas mortuonas del Programa VS, de la ejecucion de metas I
los Datos fisicas de produccion proyectadas al mes de diciembre 2023 (2,266,666) con base a la ejecucién de Octubre de 2023(1,888,888).
Denominador: Se obtuvo de los registros del SICOIN, de la programacion de metas fisicas de produccion de los productos de pagos por concepto de
pensiones y cuotas mortuorias por fallecimiento de pensionados que los Centros de Costo proyectaron para el afio 2024 en el Programa IVS.
Unidad La informacion es responsabilidad v la provee la autoridad superior jerarguica de cada Centro de Costo y la Unidad Ejecutora, el monitoreo, seguimiento y
Responsable evaluacion estara a cargo del Departamento de Planificacion.
Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de los Centros de Costo y las Unidades Ejecutoras a través de los reportes de los sistemas

con que cuente cada Unidad. _/

Produccion asociada al cumplimiento de [a meta (aplica Unicamente para indicadores de resultado)

4 Productos Indicadores N
Notas Técnicas
El Valor De La Tendencia Y Meta Del Indicador Debe Ser Multiplicado Por 100, Para Obtener El Porcentaje Esperado.
La Informacion Consignada En Los Afios 2024-2028 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Proyeccion De Pagos A Efectuar Al Mes De Diciembre De 2023 Y
La Programacion Realizada Por Las Unidades Ejecutoras Para El Afio 2024.
Igss: Instituto Guatemaiteco De Seguridad Social.
\. Derechohabiente: Afiliades Y Beneficiarios De Los Programas De Enfermedad, Matermidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (Ivs). J
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s
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP 6-A b
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Afio 2024
Institucién:  1140-0068-00000  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 24/11/2023
Unidad Ejecutora: 000 Pagina : 1; oE %
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
Subprograma: 01 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA
Proyecto: 001  CONSTRUCCIONES
Unidad Responsable: 0

U’myocto Central o Comun: P

{ 5 . B

No. Unidad de Medida Cantidad Programada Soficitada Categoria programatica Asociada a la Produccion
Correlativo |
i Nombre/del Produdt N ) Cédigo Afio Aiio Afio ; Monto
ook enominacién Cddigo SNIP 2024 2025 2026 Cédigo Descripcion (Q)
[CONSTRUCCION EDIFICIO(S) Metro cuadrado 1301 89296 1,790 0.00 0.00 [14-01-001-000-04 | CONSTRUCCION EDIFICIO(S) i 13,177,920.00
7 HOSPITALIZACION LA CAPITANIA, ANTIGUA
HOSPITALIZACION, LA GUAYEMALA SACATEPEECE
(CAPITANIA, ANTIGUA
GUATEMALA, SACATEPEQUEZ
ICONSTRUCCION SISTEMA DE IMatro cubico 1401 208202 361 0.00 0.0Q [14-01-001-000-09 | CONSTRUCCION SISTEMA DE 3,000,000.00
4 TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES EN
[TRATAMIENTO AGUAS COMPLE.IC HOSPITALARIO COLINAS DE
RESIDUALES EN COMPLEJO PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA
HOSPITALARIO COLINAS DE
[PAMPLONA ZONA 12,
IGUATEMALA
IAMPLIACION HOSPITAL AREA DE  [Metro cuadrado 1301 79230 207 0.00 0.00 |14-01-002.000-03 | AMPLIACION HOSPITAL AREA DE 2,000,000.00
6 EMERGENCIA CENTRO DE ACOPIO PARA
|EMERGENCIA CENTRO DE DESECHOS HOSPITALARIOS, FARMACIA ¥
[ACOPIO PARA DESECHOS BODEGA ENTRE EVA CALLE Y BOULEVARD
HOSPITALARIOS FARMACIA Y CENTENARIO ZONA 3, RETALHULEU
BODEGA ENTRE 8VA CALLEY
BOULEVARD CENTENARIO
ONA 3 RETALHULEU
NSTRUCCION EDIFICIO S Metro cuadrado 1301 100477 353 0.00 0.00 §4-01-002-000.05 | CONSTRUCCION EDIFICIONS) DIRECCION 2,400,000.00
] DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASVO DEL
RECCION DEPARTAMENTAL Y INSTITUTO GUATEMALTECO DE
CHIVO PASIVO DEL SEGURIDAD SOCIAL EN RETALHULEU
INSTITUTO GUATEMALTECO DE i
SEGURIDAD SOCIAL EN
RETALHULEU
k 53
G
we
E $f
| = 3F
ol
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Ministerio de Finanzas Publicas K

Reporte DTP 6-A
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Afio 2024

Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 24/11/2023
Unidad Ejecutora; 000 Pagina : 2 DE 4
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL

Subprograma: o1 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA

Proyecto: 002  AMPLIACIONES

Unidad Responsable: 0

L? y Central o Comui

7

X Y
No. UniEd de Medida Canlidad Programada Solicitada Categorfa programética Asociada a la Produccié
Correlativo

o Nombre del Producto 5 o Cédigo Afio Afio Afio , . Monto
e enominaci Cédigo SNIP 2024 2025 2026 Cadigo Descripcién (Q)

IAMPLIACION EDIFICIO S DEL [Metro cuadrado 1301 140621 375 0.00 0.00 [14-01-002-000-08 | AMPLIACION EDIFICIO(S) DEL IGSS EN 400,000.00
IGSS EN MAZATENANGO ; D€ SANGRE. MEZZANRE EN BODEGA
ISUCHITEPEQUEZ BANCO DE GENERAL Y CONSTRUCCION DF MURO
SANGRE MEZZANINE EN FRRMETALY

BODEGA GENERAL Y
[CONSTRUCCION DE MURO

PERIMETRAL

1£C0 O
g
2pove "ﬁ
32 JE

v -~
2%
YUswn »
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4 N
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP 6-A
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Aflo 2024
Institucién: 1140006814300  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 24/11/2023
Unidad Ejocutora: 143 Pegwa; xR 8
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
Subprograma: 01 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA
Proyecto: 001 CONSTRUCCIONES
Unidad Responsable: 0

I (n:
\Proyocto Central o Com(in b
4 : : p
No. Unidad de Medida CGanidad Frogramady Solictac Categoria programética Asociada a la Produccién
Correlativo
o Nombre del Producto o ) Cédigo Afio Afo Ao . Monto
Py [Denominacion Caédigo SNIP 2024 2025 2026 Codigo Descripcién (Q)
ICONSTRUCCION EDIFICIO(S) [Metro cuadrado 1301 89296 1,790 0.00 0.00 J!4-01-001-000-04 CONSIRUWONn:DﬂCIO(S) " 13,177,920.00
7 HOSPITALIZACIGN LA CAPITANIA, ANTIGUA
HOSPITALIZACION, LA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ
[CAPITANIA, ANTIGUA
IGUATEMALA, SACATEPEQUEZ
CONSTRUCCION SISTEMADE ~ [Metro cibico 1401 208202 361 0.00 0.00 [14-01-001-000-09 | CONSTRUGCION SISTEMA DE 3,000,000.00
4 TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES EN
[TRATAMIENTO AGUAS COMPLEJO HOSPITALARIO COLINAS DE
RESIDUALES EN COMPLEJO PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA
[HOSPITALARIO COLINAS DE
[IPAMPLONA ZONA 12,
GUATEMALA
AMPLIACION HOSPITAL AREA DE  |Metro cuadrado 1301 79230 297 0.00 0.00 |4-01-002-000-03 | AMPLIACION HOSPITAL AREA DE 2,000,000.00
6 EMERGENCIA CENTRO DE ACOPIO PARA
EMERGENCIA CENTRO DE DESECHOS HOSPITALARIOS, FARMACIA Y
ACOPIO PARA DESECHOS BODEGA ENTRE 8VA CALLE Y BOULEVARD
HOSPITALARIOS FARMACIA Y CENTENARIOZONA 9, RETALHULEU
BODEGA ENTRE 8VA CALLEY
BOULEVARD CENTENARIO
ONA 3 RETALHULEU
CONSTRUCCION EDIFICIO S Metro cuadrado 1301 100477 353 0.00 0.00 [14-01-002-000-05 | CONSTRUCCION EDIFICIO(S) DIRECCION 2,400,000.00
[ DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO DEL
DIRECCION DEPARTAMENTAL Y RO PATEANE oo
RCHIVO PASIVO DEL SEGURIDAD SOCIAL EN RETALHULEU
INSTITUTO GUATEMALTECO DE
EGURIDAD SOCIAL EN
RETALHULEU
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(Mlnisterin de Finanzas Pablicas Reporte DTP 6-A i
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Afio 2024

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 24/11/2023
Pagina : 4 DE 4

Institucién:  1140-0068-143-00
Unidad Ejecutora: 143
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA

AMPLIACIONES

Subprograma: 01
Proyecto: 002
Unidad Responsable; 0

P t Comun:
\ Proy Centralo o

-
No. Cantidad Programada Solicitada
Correlativo
Del
Producto

Unidad de Medida

a la Produccién

Nombre del Producto Afio

2024

Afio
2025

Cédigo
SNIP

Monto
Denominacion Cédigo 2026 Descripcién (Q)

IAMPLIACION EDIFICIO S DEL [Metro cuadrado 1301 140621 375 0.00 0.00 |14-01-002-000-08 | AMPLIACION EDIFICIO(S) DEL IGSS EN
5

400,000.00

IGSS EN MAZATENANGO
SUCHITEPEQUEZ BANCO DE

MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ (BANCO

DE SANGRE, ME2ZZANINE EN BODEGA
GENERAL Y CONSTRUCCION DF MURO

SANGRE MEZZANINE EN
BODEGA GENERAL Y
CONSTRUCCION DE MURO
PERIMETRAL

PERIMETRAL)
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Formulacién - Gastos - Reportes - Presunuesto Consolidado

PAGINA 1 DE 11
Grupos Dl;\oamg:os Gastos FECHA : 28/12/2023
Expresado en Quetzales HORA E 14:12.10

Entidad = 11400068, Programa <> 13

PORTE : RO00805750.
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon - - - e

EJERCICIO: 2,024

CIERWE
DESCRIPCION LOUCITADD SOUCITADO N2 SCAICITADO M) llv::oo ANO
11409068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (1IGSS)
o1 ACTIVIDADES CENTRALES
020 SERVICIOS PERSONALES
on PEASONAL PERMANENTE 249 2%4 S99 00 240 204,599 00 249 214 59200 oo
o012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL L2009 215.00 1340,319.00 1320 31300 o
PERMANENTE
o1 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 4293423 00 47954%000 29255000 o0
01s COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 34620578 00 WA20.X78 00 4 EI0N7R00 000
oz PERSONAL SUPERNUMERARIO GALI 2900 6A53T28.00 $.453 72000 00
ozz FPERSONAL POR CONTRATO 101,700 430,00 101,786 470 20 101,782 43000 eco
023 WNTERINATOS POR LICENCIA Y BECAS 12,526 652 90 12526552 00 42,596, 543.00 000
o2y COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 9,564 190,00 8,564 e 00 8564 86 00 e00
029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL VA.733 54800 12,733 54800 13,733 588 00 e00
o4t SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE 15,509, 341.00 16,599, %41.00 15,559,541 00 00
eaz SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 10,423,034 00 10,423,054 00 10,423,054 00 000
a5t APORTE PATRONAL AL IGSS #9.£676.629 00 meTe 900 9476539 00 o000
ess APORTE PARA CLASES PASIVAS T4 80 00 77354586 00 TT A4, 595 00 000
o8 DIETAS S 525,000 00 5.625.400.00 5625600 00 o0
083 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 238,000 09 238.000.00 238.000.00 000
o7 AGUINALDO 35,586, 525,00 I5HH625.00 35,9504 52520 o0
o7z BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 28 596 425,00 95,566 525,00 35,540 525 00 oo
ors BOND VACACIONAL 1,107 900 00 1,907 500.20 1.107.900.00 oo
TOTAL 000 SERVICIOS PERSONALES Te4.081 06T 00 714,401 087 0O 714 £01.067.00 Y™
1w0e SERVICIOS NO PERSONALES
" ENERGIA ELECTRICA LM77 21200 © 153,585 00 6.581,157 00 0w
"2 AGUA 1059153 00 1164442 00 345,223 00 000
"3 TELEFONIA 79120952 09 26858238 00 8716505 05 000
14 CORREOS Y TELEGRAFOS 256,850 03 34075300 ATzI800 om
1"s EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS 456,730 00 17,207 00 170.090.00 000
SOLIDOS 3eCO 4
116 SERVICIOS DE LAVANDERIA 5231500 25977 00 <0 .00 e::ko o, am
= 25
121 DIVLLGACION E INFORMACION 22.000.000.90 22,540,000 80 25,107 m00 00 gsJE 'fé", 000
O >
122 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ REPRODUCCION 340 10%.00 372800500 4,947 080,00 % F4 oo
257 -
“,

m VIATICOS EN EL EXTERIOR 60.000.00 509 200 00 4,544 00 1& SN 0
132 VIATICOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 20%.060.00 21935000 23479500
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. PAGINA 2 DE 11
Gruges Daasizas Seeios o ;s
o Hi 141210

Entidad = 11400068, Programa <> 13

:  RO0805750.
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon - o .

EJERCICIO: 2,024

cienrne
DESCRIPCION SOUCITADD SOLICITADO N2 SOLICITADO M3 uv—noo' ARD
ACTUAL

133 VIATICOS EN EL INTERIOR 0,735,255 00 10,291,835 00 19,046,961 00 oo

54 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 50,000 03 43500 00 STATI00 wco

AL TRANSPCRTE DE PERSONAS 280,000 00 192600 00 206, 042 50 oo

142 FLETES 26 776.00 24,351 .00 210500 000

143 ALMACENAJE 50,009 50 73830000 yiry 082 00 00

151 ARRENDAMIENTO DE EDIFECIOS ¥ LOCALES 18,954 Tee. 00 20,140 454 20 3140753300 0o

153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1.265.936.00 1,459 651,00 1,648,207, 00 000

154 ARRENDAMIENTO DF MAQUINARIA ¥ EQUPO DE 15.000.00 16.0% 00 warem o0
CONSTRUCCION

155 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 25000 0 0. rs000 TWII0N 00

15 ARRENODAMIENTO DE OTRAS MAQUINAS ¥ EQUIPO 558,000 00 56250 00 638430 00 000

157 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO S04 TTZ00 & 499,907 00 A 814088 00 000

1me DERECHMOS DE BIENES INTANGIBLES 41730800 09 44 607 AST 00 AT pen 200 o0

"2 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPC DE OFICINA 1,008,270 00 2 072440 00 1,341 083 00 000

164 MANTENIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPOS EDUCACIONALES ¥ 940000 4050 .00 T SM00 o0
RECREATIVOS

165 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MEDICS DE TRANSFORTE 30,722 00 SI6 U 00 1,005,950 00 o000

166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ECUIPO PARA W 200,00 3 ITE0 42155200 v
COMUNICACIONES

168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EGUIPO DE COMPUTO 1,043.302 00 1225297 00 1307, 385 00 oo

169 MANTENIENTO Y REFPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 2092097400 223142600 2347108 00 o000
EQUIPOS

m MANTENIIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 5031075 00 5332842 00 4656 507 00 000

174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES 3.056.864 00 AIRRG 00 3580263 00 oo

7”e MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS OBRAS E 77 000 00 28890 00 095300 0w
INSTALACIONES

w1 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE 2/670.000.00 292030000 3.185.300.00 0w
PREFACTIRILIOAD Y FACTIBILIDAD

1.3 SERVICIOS JURIDICOS 7, 3E 00 229500500 31.550.816.00 o0

184 SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 442 000 0O 47TA 000 20 554,000 00 000
AUDITORIA

185 SERWVICIOS DE CAPACITACION 395.000.00 315,000.00 315,000 00 000

me SERVICIOS DE INFORMATICA ¥ SISTEMAS COMPUTARIZADOS 22970688 00 24620555 00 6T 19000 00

187 SERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 47 000 00 42000 00 42,000 00 000

138 SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y SUPERVISION DE 16,464 000 05 18,306,940 03 19,8671 92.00 aos
CERAS

129 OTROS ESTUDIOS YO SERVICIOS 125454 950 00 15T TA00 198, 502 055,00 009

" PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 945 500,00 45,105,292 00 19,454 26200 aoe

194 CASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 14552 000.00 112563000 1,204,435 00 000
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Formulaciéon - Gastos - Reportes - Presupuesto Consolidado PAGINA : 3 DET1
Grupos Dinamicos Gastos FECHA - 281212023
Expresado en Quetzales MONA ;s 14:12.10
Entidad = 11400068, Programa <> 13 REPORTE: RO0805750.rpt
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -
EJERCICIO: 2,024
CHERRE
DESCRIPCION SOUCITALO SOUCITADO N2 SOLXCITADO N3 nm AN
196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 42259 00 1,900 29600 1008, 10 00 '
197 SERVICIOS DE VIGILANCIA 5415503950 574125600 ©.0604 30700 200
199 OTROS SERVICIOS ITRSEY A 00 AN P26 00 305,.568.11200 °00
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES T eniaisesce GABEEZ00 PIZBSNIES00 —-
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
n ALIMENTOS PARA PERSONAS 2.543.%38 00 2822400 4041890 00 006
214 PRODUCTOS AGROFORESTALES. MADERA, CORCHO Y SUS 101,555 00 108,540 00 136400 000
MANUFACTURAS
an OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROFORESTALES Y 300 0 372 00 41moe aoe
AGROPECUARIOS
223 PICDRA, Y ARENA 47 950 00 51.550 00 34 60000 000
224 PONEZ, CAL Y YESO 20,000 03 22210000 14 35000 000
225 MNINERALES NO METALICOS 7,500 00 Aoo0.00 A 60000 000
2N MILADOS Y TELAS 12650090 136.457.00 12800 aoe
2 ACABADOS TEXTILES 230 549,00 349 72000 369,981 00 a0
Eab] PRENDAS DE VESTIR 468 020,00 40032920 £30,377.00 000
233 CTROS TEXTILES Y VESTUARIO 120 .020.00 12707000 134,300 00 a00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 317434000 4350277 00 372417400 o0
PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 253,220 00 Fr2000 00 110000 000
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 3052.862 00 3.326.647 00 258,065 00 o0
PROOUCTOS DE ARTES GRAFICAS 93,000 00 642.005 00 T06.60% 00 000
245 LIBROS, REVISTAS ¥ PERIODICOS %9 450 00 74 10000 7050000 o0
247 ESPECIES TIMBRADAS ¥ VALORES 268 600 00 52 00 W0 730,00 oo
249 OTROS PRODUCTOS DF PAPEL. CARTON E IMPRESOS 30000 30000 3%0.00 000
252 ARTICULOS DE CUERO " 1000 42 5As00 81800 000
253 LLANTAS ¥ NEUMATICOS TTA 500 295600 2 TV6 00 oo
54 ARTICULOS DE CAUCHO 23T, st 11200 4,285 00 00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUINICOS 6 ATA 00 Y3307 00 164,355 00 oo
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 300, 39 00 492 370 00 4554 42900 oo
263 ABONOS Y FERTILIZANTES 15 220 08 6450 00 1780000 ﬁg(gto;r{( a0e
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES w1435 00 sa01200 mareso 5‘;“ .".,-:;a oo0s
265 ASFALTO Y SIMILARES somoe L0000 150000 ‘?’,‘:‘ E SE 00w
208 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 12454050 1532550 1255200 ”1,: <A ‘3\‘;3‘ 500
267 TINTES, PINTURAS ¥ COLORANTES 15185800 €555 251 00 7010 485 00 o000
268 PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON, VINIL ¥ P.V.C. 210738100 23T 00 ZAGY AU 0O o0
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Expr do en Qu ]
HORA a 14:12.10

Entidad = 11400068, Programa <> 13

REPORTE : RO0805750.
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon - L

EJERCICIO: 2,024
CIERRE
DESCRIFCION SOUICITADO N3 lnmm
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 155,967 00 471,50 00 142 952 00 0
m PRODUCTOS DE ARCILLA 2601500 278000 2970300 vc0
w2 PRODUCTOS DE VIDRIO Aaarso A6.070 00 49 008,00 000
m PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 6425000 A5.150.00 716000 o0
74 CEMENTO ar oo 45800 00 4% 00600 e
s PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASSESTO ¥ YESO an91500 26,200 00 103,350 00 aco
2 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 68255 00 73,054 00 7R GAS 00 eo0
281 PRODUCTOS SIDERURGICOS 13200500 40,955 00 15142200 o0
282 PROOUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS se.01600 4210200 49 35200 000
28 PRCOUCTOS DE METAL ¥ SUS ALEACIONES 25100900 2TAN05.00 266,193 00 cos
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 11200 1EX115.00 6341600 0oe
285 MATERIALES ¥ EQUIPOS DIVERSOS 300002 1000 343800 00
e HERRAMIENTAS MENORES ATV 56800 015 00 535 57800 oo
282 OTROS PRODUCTOS METALICOS 21279100 2269097 5% 248 5450 aoe
291 UTILES DE OFICINA 3034 95300 3276 298 00 351150700 008
292 PROOUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA ¥ DE USO PERSONAL 1534 002 20 1,40 1900 00 1Is s 00 000
ELl] UTILES EDUCACIONALES ¥ CULTURALES w9 307 00 104 2% 20 NIz om oo
294 UTILES DEPCRTIVOS ¥ RECREATIVOS 16004720 164.796.00 17351200 Ll g
295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL 17406100 153453100 182,516 00 000
MEDICO-QUIRURGICOS. DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA
296 wL';DS DE COCINA ¥ COMEDOR 7 A 00 21574100 2% 100 Qoo
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS, ELECTRICOS. CASLEADO 1,404 270 00 1507279 00 1,636, 367 00 @0
ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS ¥ TELEFONICAS
298 ACCESOFRI0S ¥ REPUESTOS EN GENERAL G659.562 00 508,565 00 623981120 oc0
299 OTROS MATERIALES ¥ SUMINISTROS ran 202 00 TS 00 A8 1A820 eso
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS 39,755 804 08 £) 51367 09 25 075 0% 00 000
300 PLANTA, E ES
21 MAGUINARIA ¥ EQUIPO DE PRODUCCION 108,103 00 2610000 $99.100.00 es0
22 MOSILARIO Y EQUSPO DE OFICINA. B4 D02 00 9440 30800 293201100 oo
Ere) MOBILIARIO Y ECANPO MEDICO-SANITARIO ¥ DE LABORATORIO 6,000 00 906,009 00 154 D00 0O ‘\éCg‘a!‘& w0
224 EQUIPO EDUCACIONAL. CULTURAL ¥ RECREATIVO £819.001.50 1429.233.90 133796100 $‘:~“ i ato
328 EQUIPC PARA COMUNICACIONES 4. rVrorzeo 58,544 #7600 9164316 00 ‘2:“-' E _;'g o
2y MAQUINARIA ¥ EQUAPO PARA LA CONSTRUCCION 850000 To 50000 7a 500 00 .’9{;.:01 “;%k 0w
323 EQUPO DE COMPUTO 29,080 52€.00 20757 570.00 21615561 00 .00
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PAGINA : 5 DE 11
Grupos Dlzamg:oz. Ea:stos FECHA :  28/12/2023
Expresado en Que HORA . 14:12.10

Entidad = 11400068, Programa <> 13

REPORTE : RO0805750
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon - ik

EJERCICIO: 2,024

CERAD
DESCRIPCION SOLICITADO SOULCITADO M2 SOLICITADO N3 B':ANW
28 OTRAS MAQUINARIAS Y ECUIPOS PITLRL00 0,905,929 00 10.699.438 00 0o
341 EQUIPO MILITAR ¥ DE SEGUSIDAD 105 000 00 112250 00 12021500 000
TOTAL 308 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES ——TT WIBHEHAM  WABIALIZO0 e
0 ES
a1 AYUDA PARA FUNERALES 102000 00 109.900 00 109,000 00 ooe
41 INDEMRIZACIONES AL PERSONAL U 200.00 e, 500 00 976,900 00 0o
415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 2679423200 75.794.23¢ 00 25 74 02 00 0o
416 BECAS DE ESTUDIO EN EL INTERIOR 5.000.000.00 5.000,900 00 5.000.000.00 oo
@7 BECAS DE ESTUDIO EN EL EXTERIOR .000,000 (0 .000,900 00 6.050.008 00 00y
419 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS INDIVIDUALES 13,504 400 00 13678 000 00 12060 182 00 ooo
TOYAL 400 ES Ty 51,559,900 09 s1r404%2 00 a0
0% OTROS GASTOS
852 RESERVAS DE CAPITALIZACION 221558 400 00 TATAOWIAE 00 2921655200 o0
TOTAL 300 OTROS GASTOS _,_““w 2ITADVACA 0D 2352106 557 00 000
903 ASIGNACIONES GLOSALLS
LA SENTENCIAS JUDICIALES 70.705.000 02 22.¥54 250 00 3.7 15500 om
31 CREMTOS DE RESERVA £,094.276.001 00 686253059900  7.534 454 TH000 oo
TOYAL 900 ASIGNACIONES GLOBALES Ty BEBATIGINN00  7,762,159.935.00 e
TOTAL @1 ACTIVIDADES CENTRALES -y 10765 130 537 00 11,463 409.927.00 oo
" DE e
000 SERVICIOS PERSONALES
on PERSONAL PERMANENTE 1,099,370 534 00 1085670 53800 1085 570 558 00 oo
01z COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL 201322700 zotazreo 2322700 o
PERMANENTE
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 9,012,000.00 18,012, 760.00 19,012,700 09 wos
018 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 296,465 827 00 216465 937 00 V6465037 00 ooo
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 1052902 00 #1OAZ 02 00 166210200 o0
022 PERSONAL POR CONTRATO 4187 4000 414 7104000 41571014800 000
027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 2004108 00 B2 024,184 00 2 02618400 w00
s SERWCIOS EXTRACE OS DE PE! TE 9972358 00 £9.972.353 0% 5697238800 00
Q’;“Cg Of
o4z SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 1783107 00 TraMamMOs  1rad arese S 800
e e
sas SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POR TURNOS A MEDICOS DE V71,403,401 03 1INAG0A0100 121403 40190 33 J <E 200
GUARDIA oa —e
L2l APORTE PATRONAL AL IGSS 479 080,093 08 42900009300 429 080 0%3.00 ‘1,(',0 e eco
%,
o7 AGUINALDO 155 574.737.00 1SA574TIT00 \SASTATIIGO Nr » 00
er2 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 154 1900, 658,00 194,200 648,00 1945 100 88 00 200
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Grupos Dinamicos Gastos FECHA -  28/1212023
Expresado en Q 1
Entidad = 11400068, Programa <> 13
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

HORA : 14:12.10
REPORTE : RO0B05750.rpt

EJERCICIO: 2,024

. CERRE
DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADO N2 SOLICITADO N3 stvhm ANO
ors BONO VACACIONAL S.287 47600 £LA87 AT 00 5307 AT6 00 oo0
TOTAL 008 SERVICIOS PERSONALES ey LT P e —
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m ENERGW ELECTRICA 41,475 456 00 45022467 00 47072, 009 0% w00
112 AGUA £.57¢.570 00 9 162,950 00 167 50500 000
113 TELEFONIA 12,309,206 00 12 947 A0n 00 NMIIT IS 08 oo
114 CORREOS Y TELEGRAFOS 7 05500 23381000 391620 00 ooe
1ms EXTRACCION DE BASURA ¥ DESTRUCCION DE DESECHOS 10 4%0.43% 00 11,051,084 00 115830652 00 a0
SOLIDOS
118 SERVICIOS DE LAVANDERIA 39302325 00 4NTIE81.00 4414 5TE 0D oo
122 IMPRESION. ENCUADERNACION ¥ REPRODUCCION 129,440 00 331,19 00 153677108 aoo
1,3 VIATICOS EN EL INTERIOR 5.372.00.00 5,700,005 00 0055 484 00 oo
134 COMPENSACION POR KILOME TRO RECORRIDO 40,000 03 41,750 00 4362100 v
9 OTROS VIATICOS ¥ GASTOS CONEXOS 10,199,734 0% 1200242500 15,045 915,00 om
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 2230.084 00 D556.194.00 302,193.00 o
142 FLETES 10.910.613.00 1a72200 12912.156.00 000
" ALMACENAJSE 4 42500000 4737 950.00 S.069 51720 000
L] ARRENDAAMIENTO OE EINFICIOS Y LOCALES 7230015400 24433 09300 29,904, 734.00 000
153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y ECAAPOS DE OFICINA 1.000.00 1.000.00 1.0%0.90 oo
154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE % 000.00 mrseen 242300 oo
CONSTRUCCION
155 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 28150000 MW 570 00 X20268 00 0o
156 ARRENDAMIENTO DE OTRAS MAGUINAS Y EQUIPO 04 4 00 RIEIRITEL 12077 enT.00 w0
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 2615250 00 2.830,908 00 & 0 9ET 00 aos
162 AN O Y RE! 10N DE EQUIFO DE OFICINA 1081, 102 00 2047, 701 00 222018300 won
163 MANTENIMIENTO Y REFPARACION DE ECANPO MEDICO, BRI DI 252705009 oo
SANITARIO Y DE LABORATORIO
164 MANTENIENTO Y REPARACION DE ECANPOS EDUCACIONALES ¥ 278900 00 296308 20 Nz 000
RECREATWVOS
165 MANTENIWSENTO Y REPARACION DE MEDIOS OE TRANSPORTE & 199 605 00 A A4 55500 4747 261,00 ooe
148 MANTENISENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA 1.451.500.00 121679500 1205 766,90 000
COMUNICACIONES {ECO 4,
167 MANTENIRENTO Y REPARAGION DE MAGUINARIA ¥ EQUSO DE 10,000 00 1070000 1080000 B AL L 00
CONSTRUCCION ‘,\:‘t ',:-rcc‘
188 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 1454 802,00 1.580,187 90 1.481.376.00 34 FE < g 000
- -
=
180 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS ¥ 12170 m8 00 wawmzeo  wIIsem 2% e 006
2, Sty
EQUIPOS 29! o3
1 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 35,139 9947 00 37,392 784 00 19,002 523,00 LR w00
174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES 725 347 00 ¥ rm a0 5,250 202 00 000
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Grupnos Dinamicos Gastos FECHA :  28/12/2023
Expresado en Quetzales

Entidad = 11400068, Programa <> 13
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

HORA - 14:12.10
REPORTE : RO0B05750.rpt

EJERCICIO: 2,024

DESCRIPCION TOUCITADO SOUCITADO N2 SOLICITADO N3 Iﬂm ARO
17e MANTENIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E 458 560 00 478545 00 483,783 .00 o0
INSTALACIONES
1. ESTUDIOS, INVESTIGACIONES ¥ PROYECTOS DE A6 430 00 TV14%0 00 3640 00 000
PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
182 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 56T, 260 00 101981023000 1,001 347 STH00 s00
183 SEAVICIOS JURIOICOS 2541 204 00 ZRANNET 0 246,570 00 o
188 SERVICIOS DE INFORMATICA ¥ SISTEMAS COMPUTARIZADOS 357383100 320,935 00 4058 93¢ 00 000
138 SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y SUPERVISION DE 1485550 00 156,520 00 167145000 a00
13 Matums YO SERVICIOS F7.3% 206 00 79,980 705 00 31,042 549500 ooe
191 PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 179,500 00 27,500 .00 116,254 50 0oe
194 GASTOS BANCARIOS, COMESIONES Y OTROS GASTOS 0000 a0 0100 000
"wr SERVICIOS DE VIGILANCIA 2757220000 M0 00 31239429300 oo
199 OTROS SERVICIOS 5109855809 34.906.455 0 5,903 504 00 000
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES N ANASLINSE 13TISI0MGIN0  1ATI. 10 24200 — m
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
m ALIMENTOS PARA PERSONAS 8431021409 102 002 97900 114,776 708 0O oo
214 PRODUCTOS AGROFORESTALES. MADERA. CORCHO Y SUS 75027700 20418400 1283450 000
MANUFACTURAS
213 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROFORESTALES ¥ 15 11000 37 47000 369 00 oo
AGROPECUARIOS
223 PIEDRA; ARCELLA Y ARENA 16529100 17667500 VEA 546 10 om
224 POMEZ, CAL Y YESO 3461000 3703500 39 58500 oo
225 MINERALES NO METALICOS £952100 05000 102,770 00 000
231 HLADOS Y TELAS 3226 442 00 2427 74800 As6TAIL00 008
232 ACABADOS TEXTILES 1,769 201 00 1 PR 902 00 1,900,952 00 ooe
22 PRENDAS DE VESTIR 27571590 ZAT6 A 00 207032 00 aoe
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 127397200 1.954,774 00 1.590.251 00 000
ERL) PAPEL DE ESCRITORIO rare s B08T 21800 s 825 00 0o
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 127620900 LITRIT200 LATE 4RS00 000
243 PROCUCTOS DE PAPEL O CARTON 10,087 267.00 11912654 09 1307278800 0oe
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 120400700 137470500 1 AT4 400 s"‘_co OF 00e
247 ESPECIES TMBRADAS Y VALORES 3% 108 00 0 w800 552400 4-.3‘0 ol ‘o;.r"éé aoe
249 OTRCS PRODUCTOS DE PAPEL. CARTON E IMPRESOS 26 158,00 28 78 0 anse00 §5: E ég 008
% CUERDOS ¥ PIELES 46303 00 4965200 5312380 a"o;iaa _;-? ooe
2592 ARTICULOS DF CUERO s440500 ) raos000 M- 000
2% LLANTAS ¥ NEUMATICOS VAL 1,006, 355.00 1071201 50 0o
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Grupos Dinamicos Gastos FECHA :  28/12/2023
Expresado en Quetzales

Entidad = 11400068, Programa <> 13
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

HORA : 14:12.10
REPORTE : RO00805750.rpt

EJERCICIO: 2,024

DESCRIPCION SOUCITADO SOLICITADO N2 SOLICITADD N3 n&nz:— ANO

54 ARTICULOS DE CAUCHO GRS 00 70,706 00 TIR GG 00 ooe
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QuiMiCOS 340,341,237 00 AL LH00  HIITILITA0 00e
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 29,451,304 09 2,v38.00% 00 2479739500 0o
26 ABONOS Y FERTILIZANTES 26,102 00 15000 3217900 0o
264 INSECTICIDAS, FUMSGANTES Y SIMILARES 20427400 2215300 23073400 oo
265 ASFALTO ¥ SIMILARES 700 28w 00 30 w0 00 oo
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 2753013054 00 2ETASASENS00 A 19956222700 0o
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES EAR S T 22,015,300 00 24.3¢0 197 00 LY
268 PRODUCTOS PLASTICOS. NYLON, VINIL ¥ P.V.C. 11,4%6 000 00 12.316.9r 00 13,424 288,00 oo
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS A MB251.00 5268497 20 SHOT 04 SO oo
E2al PRODUCTOS DE ARCILLA 9 335,00 0737190 114 048 00 0w
272 PROOUCTOS DE VIDRIO 10415600 110, 906,20 114 568 00 o0
273 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 472 433 00 57428020 4021500 o000
T4 CEMENTO 150100 354 919,00 ITa 85100 o0
s PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 483377 00 16847 50 4521300 ®00
279 CTROS PROCUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 56.035.00 ZTIARN00 w2A 0 @50
23t PRODUCTOS SIDERURGICOS 67176000 71588200 75988100 00
282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 34, 155.00 239 4%0 00 361634 00 o0
233 PRODUCTOS DE METAL Y SUS ALEACIONES 1.957.967.00 2085384 00 221007400 oo
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS ranest 0o Tae 1900 B4 40300 0w
226 HERRAAMBENTAS MENORES 397 050 00 41521600 4473000 o000
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS The 349 00 H22.500 00 BA0.1 1400 000
™ UTILES DE OFICINA 3,041 08300 330453 00 EE R ) 0w
»2 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 20442100 27 53254 00 24,065 OAB 00 oo
253 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES %2 03600 6,700 00 101 54290 om
8e UTILES DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS I74.900.90 284 64900 295 A20.00 oo
285 UTILES MENORES. SUMINISTROS € INSTRUMENTAL 252001 211,00 TSI LIBO0 WAL 00 ACO o0 e

MEDICO-QUIRDRGICOS, DE LABORATORIO ¥ CUIDADO DE LA SN Sk ‘éczé

x:‘:sg DE COCINA Y COMEDOR Arn Tir o0 400690 00 420 804 00 3:’] % oo
297 MATERIALES. PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO BI67 46700 ES19.501.00 59604 416 00 99}'30 “\% w0

ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONCAS IJ'M -
298 ACCESCRIOS ¥ REPUESTOS EN GENERAL 16.351.771.00 19,007 004.00 2032301000 000
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 441170100 47527800 5.084.052 00 000
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS prpp——— IAWENITITO0  3,780.602.359.00 S T
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- - PAGINA : 9 DE 11
Grupos Dinamicos Gastos FECHA - 28/12/12023
) Expresado en Quetzales HORA % 14:12.10

Entidad = 11400068, Programa <> 13

P :  RO0BO5750.
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon - BRI e

EJERCICIO: 2,024

DESCRIPCION SOUCITADS SOUCITADO N2 SOLICITADO M3 nn::?é-: ARG
300 , PLANTA, £EQ! L £S
az MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 4500 00 450000 250000 o0
322 MOSILIARIO ¥ EQUIPO DE OFICINA 18,483,800 02 19 655,215,009 21,980, 166.00 0w
EE2 MOBILIARIO ¥ EQUIPO MEDICO-SANITARIO ¥ DE LABORATORID AT A7Z.006.00 0250401 00 “23r268100 o0
324 EQUNP0 EDUCACIONAL. CULTURAL ¥ RECREATIVO 2.977.060.00 3294.229.00 242110650 000
EQUIPO DE TRANSPORTE 000 00 £.000 09 8 000 00 000
EQUIFO PARA COMUNICACIONES 5.256.450 00 5799 004 00 €250 19 20 000
323 EQUIPO DE COMPUTO 15,963 80100 10,729, 8503 00 17.527.029.00 oon
OTRAS MAGUINARIAS Y EQUIPOS 79,347 291 00 31,0401 16.00 33004 taz00 000
3 EQUIPO MILITAR Y DE SEGURIDAD 4000000 42000 00 45.7%6.00 o000
TOTAL 309 L PLANTA, E ES T terseaae 16MZESTO0 1A 54800 R
400
428 PRESTACIONES ESPECIALES DE REHABILITACION 1.260.000 00 L MRI00 00 1442 57400 000
ary TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS REGIONALLES 1,000 00350 LOT0.000 00 104 000 aoe
YOTAL 400 TES T 2aesese 2ATRI0000 2507 AT 0O R
TOoTAL M DE ME| Ty BI793Z208100 8883 50937000 Y™y
12
“0 TRANSF TES
0 PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL D58, 9TV. 00 TI6.48) 820 00 P55 676,506 00 o0
424 PRESTACIONES GLOBALES POR INCAPACIDAD PERMANENTE 1.192.531.00 1283232 00 1LIRD A 00 eco
aze GASTOS DE ENTIEERRO 1T 56316 00 16,062 5% 00 wan s 200
a7 PENSIONES A SOBREVIVIENTES 305085 00 2182068 00 339039300 e
azs PRESTACIONES POR INVALIDEZ, VEJEZ Y SOEREVIVENCIA 2.600 017 550 00 SINIOTHEI0D 6950506 TIS00 0.0
az OTRAS PRESTACIONES Y PENSIONES 169272 46500 106 590, 724 00 Z99 542 905,00 noo
TOTAL 400 m T2MO0MII400 T OPRIST T6R00 O
TOTAL 12 T AST.58.875 00 TINLOWIIA00  FUMNILT N0 000
1“4 EN NEDICA ¥ SOCIAL
320 . PLANTA, EQI E ES
2 CONSTRUCCIONES DE BIENES NACIONALES DE USO NO 20.577.520.00 20977 52000 20.577 520 00 o000
TOTAL 300 mnm:.mx EQUIPD E INTANGIBLES T sarsmoe 20070000 2087735000 e;'::‘écgfo}q( — ew
TotaL 14 ENA EDICA ¥ sociaL T e SN Y. T 53 '?:‘i e
15 PROMOCION DE LA SALUD ¥ oE ';;;;" SE
199 SERVICIOS NO PERSONALES oy -,
121 DIVULGACION E INFORMACION 200000000 2,140.000.00 2289500 00 ‘?I.rz' & ‘2(# v
2 IMPRESION, ENCUADERNACION ¥ REPRODUCCION 24 400 00 M4m0 ;3 oo
13 VIATICOS EN EL INTERIOR 1 805,845 00 297135500 22914500
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PAGINA 10 pe1n
Grupos Dinamicos Gastos FECHA :  28/12/2023
Expresado en Quetzales
HORA ) 14:12.10

Entidad = 11400068, Programa <> 13

EPORTE : R00805750.
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon - ’ o

EJERCICIO: 2.024

DESCRIPCION BOLICITADD SOLKCATADO N2 SOLICITADO N3 um ARG
143 ALMACENAE 200 000 00 14 000 00 228900 00 o
165 MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 15.000.00 16,050 00 wraraoe 0w
%2 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 5,443 557 00 5808121 00 620212500 00
19% OTRCS SERVICIOS 127 430,00 13831500 135, 86000 s00
TOTAL 180 SERVICIOS NO PERSONALES TS 10414 00 03 1113029500 ———
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
n ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,500, 754,00 107322 00 1.756.051.00 @0
232 ACABADOS TEXTILES 420000 4.4m0 00 4.700 00 000
»n PRENDAS DE VESTIR 67 300 00 104,500 00 1ZTMo0 000
9 OTROS TEXTILES ¥ VESTUARIO 324300 3,485 00 372700 000
241 PAPEL DE ESCRITORIO 205,039 00 2T ADI 00 1035, 357 00 600
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES ¥ OTROS 48 00 15150 00 AT A 00 0oe
243 PRODUETOS DE PAPEL O CARTON B0 1231100 15,0000 000
PROOUCTOS DE ARTES GRAFICAS 17230 00 TEATS 00 19 IT5.00 Qoo
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 8900 00 £0.00 160,00 000
254 ARTICULOS DE CALXCHO 200 720,00 7400 000
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUICOS 9.280,134 00 2,980,007 20 WAISS5T0.00 200
262 CONBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0645 00 2S00 1202200 000
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 55,005 935,00 58463 029.00 3061 76200 @00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 25 45600 2645000 77 40000 o0
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 2148 00 2401 00 161000 000
2689 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXOS 14 290 00 19575 00 22 %000 000
Pl UTILES DE OFICINA 72000 ;27300 50,136 00 sc0
292 PROQUCTOS SANITARSOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 767 00 7200 I 00
F23) UTILES EDUCACIONALES ¥ CULTURALES s20000 *as1 00 76600 o0
204 UTILES DEPORTIVOS ¥ RECREATIVOS rAz200 o000 srra00 200
295 UTILES MENORES, SUMINSTROS E INSTRUMENTAL 1843250 00 15970.54300 244355500 es0
MEDICO-OUIRURGICOS. DE LABORATORIO Y CAUIDADO DE LA "»}g(g‘%
AMUD A 52
296 UTILES DE COCINA ¥ COMEDOR 76400 #1300 w308 =3¢ 'fa“t -
207 MATESIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO 19500 19505 207 00 ‘3’2‘1 E _S'E oto
ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS ¥ TELEFONICAS "4., e
98¢ ACCESORIOS ¥ REPUESTOS EN GENERAL s3 K800 697200 085100 (’"-"M < ‘300 00
Fa%) OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 16967 00 18190 00 10 259 00 00
TOTAL 200 ESY —rrrrryy 73.992.911.00 9208900 00 . e
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2 2 PAGINA : 1" DE 11
Grupos Dinamicos Gastos FECHA : 28/12/2023
Expr do en Quetzal
HORA : 14:12.10

Entidad = 11400068, Programa <> 13

:  RO0BOS750.
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon - ECTONEE I

EJERCICIO: 2,024

CIERRE
DESCRIPCION SOLKITADO SOUKITADO N2 SOLICITADO M3 ESTIMADO ANG
ACT
00 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIELES
J2e EQUIPO EDUCACIONAL. CULTURAL Y RECREATWVO 5.000.00 5.000 00 £.000.00 ®00
28 EQUPO DE COMPUTO 12 000,00 12,000 D3 12000.00 o0
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIFO E INTANGIBLES L ] 780000 17.o000 e —
TOTAL 15 PROMOGION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES 78,123.967.00 3 524.003.00 0354 102 00 .00
24 ATENCION POR DESASTRES ES Y CAL PUBLICAS
100 SERVICIOS NO PERSONALES
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 7000 00 7400 B 0400 000
182 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 156500700 L6TBE34 00 1.75%6.236.00 one
1" OTROS SERVICIOS 49,150 00 S85.250 00 #1202 00 ane
TOYAL 100 NO s T 2271 48400 240572 00 “ene
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
an ALINENTOS PARA PERSONAS 0449100 208105200 22254600 aoo
241 PAPEL DE ESCRITORIO 383 00 a0 am00 000
242 PAPELES COMERCIALES. CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 6.180.00 659200 7 008 00 o
0 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0,00 w00 w00 o
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS OulNicos 14292 TIR00 15304, 710.00 16,324,700 09 000
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 1.1453,365 00 LATI A0 00 2.003.208 00 000
268 PRODUCTOS FLASTICOS. NYLON. VINIL Y P.V.C. 43,240 00 w1200 16.935.00 000
236 HERRAMIENTAS MENORES 20000 21400 200 a.00
Eo 1l UTILES DE OFICINA 200 1900 oo o0
202 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA ¥ DE USO PERSONAL 50 654 00 168 261 20 W2 A8 0 o
205 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL 2.7319.642 90 4008 MO8 50 4,307 396 00 a00
MEDICO-QUIRURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA
SALUD
TOTAL 200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS T e a0 23,008 488 00 s
TOTAL ™A POR NAT £S Y CAL PUBLICAS ——r—rrry 22156 00 RATS 4600 oo
" PARTIDAS NO ES A
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 18CO
456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FESCALIZACION 6% 588 000 00 €6, %4, 478 03 10145 551 08 \.‘_t"so o‘-‘-}’_‘ .00
anz 1AS A OR! IS E INSTITUCIONES 700,600 00 700,000 08 790,003.08 53 ?:‘(: one
INTERNACIONALES - FE 38
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Prrrrrrs GEALAATIOD  TIAARES1LOD v;)(‘ R & oo
—_— 7
TOTAL 99 P NO €S A Ty 536447800 7446385100 ‘.g\‘)o ——
TOTAL  1140-0068 INSTITUTO TECO DE D SOCIAL (1GSS) 463495675960  I6.465.731.3089.00 78,303 340.300.00 080
——————
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Formulacién - Gastos - Reportes - Presupuesto Consolidado PAGINA : 1 DE1
Grupos Dinamicos Gastos FECHA : 28/12/2023
Expresado en Quetzales HORA : 14:10.15

Entidad = 11400068, Programa = 13
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

REPORTE : RO00805750.rpt

EJERCICIO: 2,024

SOUCITADO SOLICITADO N2 SOLICITADO N) ARO
DESCRIPCION el
1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
13 TRABA 1GSs
400 RANSF
an PENSIONES 440,150 640,00 290,791,506 00 439.540,50% 00 o
426 GASTOS DE ENTIERRO 240.000.00 270,000 20 M30.0C0 00 .00
TOTAL 400 TRANSF T 034800 0006198800 440,140,505 00 oo
TOTAL 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS ] 000610000 449,140.%96.00 T—
TOTAL 1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 443,398,648 00 199.061.986.00 449.140.505.00 L
»\é(g e
N [P
&8 e
33 ~re
3= JE St
o <
-, ~
Do o
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Formulacién - Inaresos - Reportes - Presubnuesto Consolidado PAGINA : 1 DE 2
Grun';s Dinamicos Inaresos FECHA : 28/12/2023
presado en Quetzales HORA . 14:05.50

Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 112

REPORTE : RO0806745.rpt
- Entidad / Unidad Ejecutora - Clase - Seccion - Grupo - = e

EJERCICIO: 2,024

GIECUTADO APROBADO VIGENTE CIERRE
DESCRIPCION ARO ARO ARO ESTIMADO SOUCITADO SOLICITADO SOUCITADO
ANTERIOR ACTUAL ACTUAL ANO ACTUAL Nz s ) 0O N2 DO N3
1140-0068-112-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) - SUBGERENCIA FINANCIERA
11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11600 MULTAS
11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION o are am s 224300080 s e miassnon PRRTOTTSTS ] mssassnoe
sociAL
TOTAL 11600 MULTAS e s o eoe EXrer= e Ty ETrrTr= i iaseee
11700 INTERESES POR MORA
11720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE ave aw am —on L L A% 0 e 154 00 I e 45 T on A naa 15 00
PREVISION SOCIAL ———
TOTAL 11700 INTERESES POR MORA e L [ ool FETErT= P [Ty e e te s Tes e amaisese
11900 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS am ave am woo 53 797 09 290 s 277 4t 2 00 233 97 00 s 277 007 3 e
TOTAL 11900 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS e ase. ue e s e o Tteneneen e o=y FrETEn) Tan e na 0 00030608
TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS o o o wee i s e ez 30000 100 00 o.20u 5a0 09 rorpm Sieace 10 5e
12000 ALA Y SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL
172110 CONTRIBUCIONES DF LOS TRABAJADORES am am oo e LR Lt v0m 4VT 90 LT 1 e 1ATY M sat 00 AR o 417 00 VACE ATR T2
AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS am asm ase ase %500 120 120 00 2391 see 4000 2630447 9208 3,150, 300 530 2 2300 e w00 05 s ean. 0721008
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL s « 000 ace Tt T e Py Ty pr=y=—yeeyy e T EErrrr L
12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES
12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES o o eoo ae A nrernee 160 a5t 0am 00 ] 3 ata 00 3500 454 dan e 33 s 8 00
PARA EL SEGURO SOCIAL
12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO o ox voo oo rasran aram 7991 947 008 00 o e AT o 343547308 08 207 e soe 00
SOCIAL
TOTAL 12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES o o .o nab VO % 90 WAenerass | tneessaine 39 020022, 00 Tsiesaarase wesmIGe
TOTAL 12000 ALA v oo o o e VAT, rer 44000 WA TEtes | brARTIsIIee WANTTADM e ST
SOCIAL
15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15100 INTERESES
15140 POR TITULOS Y VALORES oo o sc0 asn e 3300400 10200 3,372 400 63800 s min s o 504003 70200 3372408 030 00
TOTAL 15100 INTERESES - o e s 04 1030 947 00 EETTe=r= 17240083000 104n 305007 00 P == KON Aon
15900 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
15810 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD oo em oo w 22 e o0 2590 w0 00 s 22 548 e 00 24508 0w arsrarea o
TOTAL 15900 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD L] ] o o 2 " P ansTa ez 22508982 00 ey waraTee
TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD oo e ] " 200 3uae1 28 2330058 w000 3IsNam e By
16000 TRANSF TES
16200 DEL SECTOR PUBLICO
16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL oo a0 ase ™ 5452 300,002 00 azs 2 e 08 & 1o o) 0 haszarimee 02 002 501 00 o v 501 00
TOTAL 16200 DEL SECTOR PUBLICO o ace as oo EpTvrTrer Sanser et ee FETrTrr= e vrrTerT Sazheed et e S
TOTAL 16000 Es T ate e ) Sei2801 2 w0 ari el et e PR rr=rr= Py ~—y—r ] -
23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
23100 DE
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e PAGINA : 2 DE 2
Grupos Dinamicos Inaresos FECHA : 28/12/2023
Expresado en Quetzales
HORA : 14:05.50

Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 112

REPORTE : R00806745.rpt
- Entidad / Unidad Ejecutora - Clase - Seccion - Grupo - !

EJERCICIO: 2,024

ERCUTADO APROUADO WVIGENTE CERRE

ANO ARO ESTWMADO SOUCITADO SOUICITADO SOLCITADO
OESCrIPCION ANTRRIOR ACTUAL ACTUAL ANO ACTUAL N2 ~ Do DO M2 DO N3
23120 DISMINUCION DE INVERSIONES 2 e am om 1301 s 00 P " vt aas o ) 3on 192335 00
TEMPORALES

TOTAL 23100 DE " o i \cand 410 500 2es 00 106120000 30,152 308 84 18301 885 03 10wl san e oo g

TOTAL 23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS o o o om Sz arsersnee 0,153,008 30 $RISLIIS wreeimes ]
TOTAL  1140.0068-112-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD o L 3 T EEEEIRIES  RARMIMNLES — SSSSANGS PLAILIEIMMAS SCileeeonse . .. SONMGTNS

SOCIAL (IGSS) - SUBGERENCIA FINANCIERA . - P
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Formulaciéon - Inaresos - Renortes - Presubpuesto Consolidado PGk ¢ A o o

Grupos Dinamicos Inaresos FECHA :  2B/12/2023
Expresado en Quetzales )

Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 102
- Entidad / Unidad Ejecutora - Clase - Seccion - Grupo -

HORA  :  14:08.01
REPORTE : RO0806745.rpt

EJERCICIO: 2,024

EIECUTADO - MCENTE cmary
aso o AR ESTIADO SOLICHT ADD SOUCITAGO SOLICITARD
DEICRIFCION ANTERIGR AGTIAAL ACTUAL ASIC AGTUAL N ) [ DO Mz 0o w
1140-0068-102-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) - GERENCIA
42000 CONTRIBUCIONES & LA SEGURIDAD ¥ PREWVISION SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SCCIAL
1190 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES ass . am am [Rpep— [repp—— [e— [R— Np—— [rrprp——
AL REGIMEN DE CLASES PASIVAT
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 0 08 am ns 0 T 3 2 I E e 0 S T I T AR 2P des Jan B
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL Tem = am [ ey e = T e [Ty
TOTAL 12000 CONTRIBL ALA VAD ¥ ase e [ ] [T ars s arnnee e se ERAPANT T AT, T 0
SOCIAL
15000 RENTAS DE LA FROPIEDAD
15100 NTERESES
15140 FOR TITULOS ¥ VALORES ase e am LE AT oo 20,082 194 00 EATE- T 03T 00 8003 Fe 00 ERTEEET
TOTAL 15100 INTERESES - e e e X BN R EET=T T TIR,
TOTAL 15000 REMTAS DE LA PROPIEDAD aw s0e am = = aroman saanirace e maranee LT M ryrryery—y B
TOTAL  1140-0068-102-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD — — — — e . A 199 04 1.ms 00 o
_mmmmm e e e

SOCLAL (IGSS) - GERENCIA

Plan Operativo Multianual 2024-2028
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® Diario

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

I'undado en 1880

de Centro América

ORGAND OFICIAL LA REPOM A e GUATEMALA, C. A,

T —— —

e =
VIERNES 8 e DICIEMORL s 2021 ho. 7 T CEOXKI

—————————

EN ESTA EDICION ENCONTRARA:

___ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DA LA DEFENSA NACIONAL
ACULRDO GLBLINATIVO NOMERO 267 23

MINISTURIO DE @ OBRRNACION

ACUERDO MINGTLRIAL MNOMERO 692003
Pagino 2

MINISTERIO DU FNSROIA Y MINAS

ACUTRDO MINSTERIAL NOMLRO 200,200
Pagine 3

ACUERICS MINSSTERIA. NUMERO 2044121
Pégine 3

MIBSTIRIO DY DCONOMIA

ACUERDO MNISTERAL Na. 410.2023
Pagine 4

ACULRDO MINISTERAL No. 4112073
Fagioa 3

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA SOCIAL

ACUERDO MINISTERWL NOMERD 314.2023
Pogino &
ORGANISMO JUDICAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACULRDO NUMFRO 54.2023

Pégina &
ACULRDO NUMERD 55.2073
Pogina 7
PUBLICACIONES VARIAS
INSTITUTO GUATEMALTECO DI SEGURIDAD SOCIAL
ACURRDO NUMERD 1547

Pogiee 8

MUNICIPALIDAD DE LA DIMOCRACIA,
DEPARTAMINTO DE ESCUINTLA

ACTA No. 46-2023
Pogies 15

MUNICIPALIDAD DE QUETZALTENANGO,
DEPASTAMINTO DE QUETZALTENANGO

ACTA ROMERO 452-2023 PUNTO OCTAVOD
Pégies 16

ANUNCIOS VARIOS

— Matrienonios Poging 19 - Liness de Tronsperte Miging
19 - Thulos Pogiea 19 - Edictos Pagine 21 ~

Ramates Pégine 26 ~ Convocalorios Pagine 27

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de
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INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1547

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Queuu«doumdelkmbn?ahwwonPollmdohRWeade
Guatemala, qmmbquwm&mlmWyEgmeﬂmm
mnhmwm.mmmluduymwmmmt\mrpmumy
mpmm.thulbm.ymmMMmymmm
nlOrwwnoaquyulcommodohRopObludoGumn.parnumodmbmoo
kwﬂlIMdemWyﬁmem:ymMnmam
myﬂmmm«magmmmusm.

MHWNWMMQMQEJMUW.J

Pmarmmwawyewmummeumm«
wwmuwm.ummmmmhmmu

POR TANTO,

&mﬂbmwmyhhtumbmdmw.
mqwmummwmaumaemswwm
del Institulo Guatemalteco de Seguridad Social”.

MWMNMTMW“hMW

Compras (PAC) Y Presupuesto 2024
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JUMERO 70 DIARIO DE CENTRCAMERICA Guatemala, VIERNES 8 de diciembre de 2023
cusrdo Numer 1547 de Jont Drectivae 2
i Cédigo de
l Rubros y Denominacidén Parcial Subtotal Total
Auxiliares !
(Cifras en Quetzales)

TOTAL INGRESOS 24,634,355,759.00
11.0.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 261,226,581.00
11.6.00.00 MULTAS 22,424,650.00
11.6.20.00 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL 22,424 650.00
1162001  Recargos sobre cuotas, Programa EMA 13,585,313.00
11.6.20.11  Recargos sobre cuotas, Programa IVS 8,829,337.00
11.7.0000 INTERESES POR MORA 4,262,134.00
11.7.20.00 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL §,262,134.00
11.7.20.01  Intereses sobre contribuciones, Programa EMA 4,165,460.00
11.7.2003  Intereses resarcetorios, Programa EMA 96,674.00
11.9.00.00 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 234,539,797.00
11.9.80.00 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 234,539,797.00
11.5.90.01 Administracién programa IVS cuota laboral, Programa EMA 78,573,298.00
1199002  Administracion programa (VS cucta patronal, Programa EMA 155,966,439.00
12.0.00.00 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 15,421,767,440.00
12.1.00.00 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 4,729,681,171.00
12.1.10.00 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN DE CLASES

PASIVAS 1,579,356,645.00
12.1.10.11  Contribuciones de trabajadores del sector privado, Programa IVS 1,358,541,453.00
12.1.10.12  Contribuciones de trabajadores de! sector Estado, Programa IVS 9,614,565.00
12.1.10.13  Contribuciones trabajadores IGSS, Programa IVS 41,750,845.00
12.1.10.14  Contribuciones trabajadores entidades descentralizadas, auténomas

y atras del Gobierne al Programa IVS 11€,135,157.00
12.11015  Contribucidn trabajadores municipalidades, Programa IVS $3,314,625.00
12.1.20.00 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 3,150,324,526.00
121.2011  Cuota patronal sector privado, Programa IVS 2,724,506,629.00
12.1.20.12  Cuots patronal del mismo 1GSS, Programa IVS 83,729,837.00
1212013 Cuota patronal def Estade, Programa IVS 20,564,335.00
12.1.20.17  Cuota patronal de municipalidades, Programa IVS 104,911,377.00
12.1.20.18  Cuota patronal de entidades descentrafizadas, auténomas y otras del

gobierno, Programa IVS 216,612,344.00
12.2.00.00 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 10,692,086,269.00
12.2.10.00 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA EL SEGURO SOCIAL  3,254,814,293.00
1221001 Contribucién de trabajadores del sector privado, Programa EMA 2,219,669,521.00
1221002  Contribucién de trabajadores del Estade, Programa EMA 603,794,245.00
122.10.03  Contribuciones de trabajadores IGSS, Programa EMA 68,246,929.00

Contribuciones trabajadores de entidades descentralizadas,
12.2.10.04  autdnomas y otras de Goblerno, Programa EMA 276,960,576.00
12.2.10.05 Contribuciones trabajadores municipales, Programa EMA 86,117,568.00
1221021  Contribuciones de los trabajadores del sector privado, Programa

PRECAPI 25,454.00
12.2.20.00 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL 1A37.271,976.00

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) Y Presupuesto 2024

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

189
www.igssgt.org

JUMEROQ 70 DIARIO DE CENTROAMERICA Guatemala, VIERNES 8 de diciembre de 2023
Acyerdy Nismero (547 de N Directiva 3
| Codigo de { | !
| Rubrosy Denominacion Parcial Subtotal | Total '
Auxiliares ’
1222001  Cuota patronal del sector privada, Programa EMA 5,179,228 833 .00
1222002  Cuota patronal de! Estado, Programa EMA 1,335,509,591.00
12.2.20.03  Cuota patronal del mismo IGSS, Programa EMA 159,242,834.00
12.2.2007  Cuota patronal de municipakidades, Programa EMA 200,840,992.00
12.2.2008  Cuota patronal entidades descentralizadas, autdnomas y otras de
goblerno, Programa EMA 562,313,896,00
1222021  Cuota patronal del sector privado, Programa PRECAP! 35,780.00
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3,069,526,821.00
15.1.00.00 INTERESES 3,046,939,867.00
15.1.41.00 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS 3.046,939,867.00
15.1.41.01 Intereses sobre inversiones financieras, Programa EMA 1,149,054,487.00
15.1.41.11  Intereses sobre inversiones financieras, programa Vs 1,897,081,482.00
15.141.21  Intereses sobre inversiones financieras, Programa PRECAPI 803,898.00
15.9.00.00 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 22,586,954.00
15.9.10.00 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 22,586,954.00
159.10.01  Ingresos diversos, Programa EMA 22,574,687.00
159.10.04  Ingresos diversos, Programa EMA |Auditorio Autonomia) 12,257.00
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5462,933,032.00
16.2.00.00 DEL SECTOR PUBLICO 5,462,933,032.00
16.2.10,00 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 5.462,933.032.00
16.2.10.01  Agorte para atencidn médica a clases pasivas del Estado, Programa
EMA 614,411,300.00
16.2.1002  Cuota del Estado como tal, Programa EMA 3,463,523,605.00
16.2.10.11  Cucta del Estado como tal, Programa VS 1,384,962,347,00
16.21021  Cuota dei Estado como tal, Programa PRECAP! 35,780.00
23.0.00.00 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 418,901,885.00
23.1.00.00 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES 418,901,885.00
23.1.20.00  DISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 418,901,885.00
23.1.2011  Oisminucidn de inversicnes temporales, Programa IVS 418,501,885.00
RECURSOS POR SU NATURALEZA Y ORIGEN
TOTAL 24,634,355,759.00
Ingresos Corrientes 24,215,453,874.00
Fuentes Financieras 418,901,885.00

ARTICULO 2. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido del uno de
enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil veinticuatro, por la cantidad de
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE QUETZALES EXACTOS

(Q24,634,355,759.00), integrados de la siguiente forma:
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JUMERO 70 DIARIO DE CENTROAMERICA Guatemala, VIERNES 8 de diciembre de 2023
Asperde Numero | 547 g Junta Direitiva 4
Programa, | '
Grupoy | Denominacién Parcial Subtotal Total '
Renglén | !
{Cifras en Quetzales)
TOTAL EGRESOS 24,634,355,759.00
31 INGRESOS PROPIOS 23,215,453,874.00
01 ACTIVIDADES CENTRALES 9,986,207,460.00
0 SERVICIOS PERSONALES 714,601,067.00
011 Personal permanente 245,214,599.00
012 Complemento personal al salario del personal permanente 1,389,319.00
013 Complemento por antigliedad al personal permanente 4,293,450.00
015 Complementos especificos al personal permanente 34,620,378.00
021 Personal supernumerario 6,453,723.00
022 Personal por contrato 101,786,410.00
023 Interinatos per licencia y becas 12,526,552.00
027 Complementos especificos al personal temporal 19,564,933.00
029 Otras remuneraciones de personal temporal 13,733,688.00
D41 Servicios extraordinarios de personal permanente 15,599,141.00
042 Servicios extraordinarios de personal temporal 10,423,034.00
051 Aporte patronal al IGSS 89,476,629.00
055 Aporte para clases pasivas 77,354,589.00
061 Dietas 5,625,600.00
063 Gastos de representacion en el interior 238,000.00
071 Aguinaldo 35,596,525.00
072 Bonificacion anual (bono 14) 35,596,525 00
073 Bono vacacional 1,107,900.00
1 SERVICIOS NO PERSONALES 651,315,586.00
i Energia eléctrica 5,817,212.00
112 Agua 1,089.133.00
113 Telefonia 25,126,552.00
114 Correos y telégrafos 356,820.00
115 Extraccién de basura y destruccion de desechos sélidos 156,739.00
116 Servicios de lavanderia 52,315.00
121 Divuigacion e informacién 22,000,000.00
122 Impresién, encuadernacion y reproduccién 3,489, 709.00
131 Vidticos en el exterior 560,000.00
132 Vidticos de representacion en el exterior 205,000.00
133 Vidticos en el interlor 9,735,255.00
134 Compensacion por kildmetro recorrido 50,000.00
141 Transporte de personas 180,000.00
142 Fletes 36,776.00
143 Aimacenaje 650,000.00
151 Arrendamiento de edificios y locales 18,956, 766.00
153 Arrendamiento de maquinas y equipos de oficina 1,395,936.00
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YUMERO 70 DIARIO DE CENTROAMERSCA Guatemala, VIERNES B de diciembre de 2023
Asenda Ngmero 147 b Junss Dpanng s
| Programa, | ‘ I ! '
Grupoy Denominacion Parcial . Subtotal Total l
Rongién |
154 Arrendsmiento de magquiraria y equipo de constructitn 15,000.00
155 Arrendamiento de medios de transporte 25,000.00
156 Arrendamiento de otras magquings y equipo 558,000.00
157 Arrengamiento de equipa de cémputo 4.204,772.00
158 Derechos de bienes intangies 1,730,840.00
162 Mantenimiento y reparacion de equpo de oficina L009,370.00
164 Mantenimiento y raparacidn de equipos educacionales y
recreativos 69,400 20
165 Mantenimiento y reparacién de medios de transporte 8o r2200
166 Manteniniento y reparacidn de aquipo para
comunicaciones 258.200.00
168 Mantenimiento y reparacide de equipa de cdmputo 1,140,380
169 Mantenimiento y reparacidn de otras maquinarias y
pquipes 2,092,074.00
171 Mantersmiento y reparackdn de edifigos 5,032,375.00
174 Mantenimiento y reparacidn de instalaciones 3,155, 854.00
176 Mantenimiento y reparacidn de otras obras e Instalaciones 27.000.00
182 Estudios, investigaciones y proyectos de pre-factibilidad y
factiblidac 247,000 00
183 Servidos juridicas 27.365,21400
184 Servicios econdmicos, firancieras, contables ¥ Ge auditoeis $42,000 00
185 Servicios de capacitacda 31500000
185 Servicios de Informidtica y sisternas computarizados 12.976.884.00
137 Servicios por actuaciones artisticas y departivas 42,000.00
188 Servidos de ingenieria, srquitectura y supecvision de obiras 16,464,000 .00
189 Ctros estudios y/o servicis 126854,950.00
191 Primas y gastos de seguros y fanzas 18,9%5,600.00
194 Gastos bancarlas, comisiones y otros gastos L052000.00
196 Servicias de atencidn y protocolo $2.255.00
197 Servicios de vigilancis 541550300
199 Otros sarvicos 279,511,164.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 39,755.884.00
211 Alimentos para personas 2,585539.00
214 Productos sgroforestales, madera, corcho y sus
manyfactyras 101,555.00
219 Otros 3limentos, productos agroforestales y agropecuarios 360600
223 Pledea, archia y arena £7,950.00
224 Péme, cal y yeso 30,000.00
225 Minerales no metdlicos 7.500.00
231 Hisdos y telas 126,500.00
32 Acabados texties 130, 545 00
233 Prendlas de vestir A63,020.00
239 Otros textiles y vestuaio 120,020.00
241 Fapel de escritorio 3,174 54800
2462 Papales comerciales. cartulinas, cartonss v otros %330.m
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Joustde humes LHT & Mgk Upeaive o
Programa, |
| Grupoy Denominacidn | Parclal Subtotal Total
Rengén |
243 Procuctos de pagel ¢ cartdn 3,052,852.00
244 Productos de artes grificas 593,006 .00
245 Lbros, revistas ¥ periddicos 945000
247 Espocies tmbradses y valores 160,500 00
249 O1ros productos de paped, cartdn @ impresos 300.00
252 Articulos de cuero £0,720 00
253 Uantes y neumaticos 77462500
254 Articulos de cawcho 8237100
261 Elernentos y compuestos quimicos £66.173.00
262 Combestibles y lubricantes 3,999.30:.00
263 Abonos y fertifzantes 15.550.00
264 Insactictas, Fumigantes y simsiares 140500
265 Asfalto y similsres 3,000 00
266 Productes medicinales y farmacéuticos 12454000
267 Tintes, pinturas y colorantes 623885800
268 Productos plasticas, nylon, vinily pv.c. 31011800
269 O1ros prodectos quimicos y conexas 159,942 00
an Productos de arcila 2601500
272 Productos de vidrio 4347500
273 Productes de lozs y porcelana 654, 890.00
278 Cemanto £2,750.00
275 Productos de cemento, pOmaz, asbesto y yeso £3,9:1500
s Otros prodkctos de minerales no metdficos 63,355.00
281 Procuctas sideningioas 132,095.00
282 Productos metalurgicos no férrcos S8.016.00
283 Productos g2 metal y sus algaciones 261,809.00
284 Estructuras metéicas acabadas 149,140 00
285 Materiales y equipos diversos 3,000.00
286 Herramientas menores 47156900
285 Otros productos metdlicas 12,7900
291 Utifes de oficina 1,034,953.00
22 Productos sanitarics, de limpieza y de uso personal 1,534,602.00
93 Utiles educadionales v culturales 99,307.00
294 \:mles deportivas y recreativos 150,047.00
255 Uriles menores, suminisiros e instrumental médico-
quirirgicos, de laboratorio y cuidado de la salud 124,661.00
296 Utites de cocina y comedor 157,828.00
297 Materisles, productas y accesorios eléctricos, cableado
estructurado de redes Informaticas y telefénicas 1,404,720 00
258 ACCELOTIOs y repuestos en genersl 555356200
29% Otros materiales y suministros 730292.00
3 PROPIZDAD, PLANTA, EQUIPO £ INTANGIBLES 9910999500
321 Maguinara ¥ equipo de produccian 108,100 .00
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{UMERD 7 CHARED DE CEMTROAMERICA Guatemala, VIERMES & de diciembre de 7073
Aperie il 1587 0 Jirea sting -
Grupo y DR cenirucidn Parcial ' Sabtotal Tokal
Rernghin |
| S SR | I

EF Mobdliario ¥ eguipo de aficiaa LA 202,00
323 Mabiliark y eguipo médico-sarstario v de labaratorio 56000 00
324 Equipo educacional, culharal y recreative 1LA1%.001.00
326 Egquipo para comimicacianes 38,717,072.00
3x7 Maguinariy y equipo para I3 construccitn T, 500,00
EFE Equipo de cdmpuita 30,009,628 00
25 OEras Maguinanss v eqguipas 927119200
341 Equipa militar y de seguridad 05 00800

4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 51,385, 032.00
411 Ayuda para funerales L0¥), D00 050
113 Indemrizacionss al parsonal F.00.00
1% Wacaciones pagadas par reting 25 794,332 o
a16 Bacas de astudio en el interics 5 D00, 00000
a17 Becad de estudio on o extesion 5, D00, 00800
415 Otras transferencias 4 personas individuales 13,504, 800,00

# OTROS GASTOS 2.005.159 49300
8=z Reservas de capitafizacian 2,315,159, 493 .00

3 ASIGNACIONES GLOBALES E.114,981.001 00
913 Sentendas judiciales 30,M15.000.00

To1 Créditos de resera £, 054, 276, 002.00

i1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 7.HB4,986,596.00

a SERVICIOS PERSONALES 2,363,320 B46.00
011 Personal permangrig 104,970, 59000
oz Complemanta persanal & salario del persanal permanente 201822700
kS Complementa per antigledad al persanal perm@nents 15,012, 700.00
a1s Complementos especificos al persorsl permanents 215,855 437,00
a2 Personal supsrmumernario WL EED 160,00
022 Parsanal por ponrslo 415, 719,149.00
oz? Complemnentos expecificos al personal temparad 82,0048 134 00
o4l Servickas estraordinarios de personal permanante SRO72 AR 00
a2 Serdes extraondinarios de persanal temparal 17,431 57600
044 Servitios extracrdinanios pov Turmas & médicos de guarndia L3 43 e
051 Aparte patronal al 1G5S 479,000,053.00
ar Aguinalda 156,574,737 00
o7 Banificacidn anual (bono 14) 156, 500 54E 00
(LR Bano varacicnal §durarson

1 SERVICIOS NO PERSOMNALES LI53,651 415,00

111 Energia eldcirica 41,579,859 00

112 Agua B.576,575.00

113 Telefania 13109 156,00

114 Corrags ¥ lelégralos 267, 09500

115 Extraccion de basura y destrucgide de desechos sélidos 10, 4500, 51500
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Guatemala, VERNES 8§ de diciembre de 2023

Acmnbe Nemere 1547 4 Juoa Drgsung K
Programa, _]
Grupoy ’ Denominacion Parcial Subtotal Total |
5
eng : A —_—
122 Impresitn, sncuadamacian y reproduccon 3,179.446 00
133 Viaticos en el nterior $,373.30%.00
134 Compensacion por kilémetrs recorrida 40.000.00
135 Otros vidticos y gastos conercs 1319923400
1 Transporte de personss 3,330,044.20
142 Fletas 10,919,823.00
143 Almacenaje 4,£28,00000
151 Arrendarmento de edificios y locales 22,533,754.00
153 Arrendamiento de maquings y equpos de ofidng 1.000.00
154 Arrendamiento de maquinaris y equipo de construceion 25,000,00
155 Arrendamiento de medios de transporte 281,600 00
156 Arrendamiento de otras maquinas y equipo $,914,045.00
158 Derechos de bienes mtangibles 1,610.250.00
162 Mantenimiento y reparacion de equipe de oficing 1.561,182.00
163 Mantenimienic y reparacion de equipo médico, sanitario y
de faboratorko 21,821,10.00
164 Mantenimiento y reparacidn de equipos educacianales y
recraatives 275,300.00
165 Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 4,159,636.00
166 Mantenumiento y réparscién de equipo para
tomunicaciones 135150000
167 Mantenimeento y reparacidn de maquinaria y equipo de
construccion 10,000.00
168 Mantenimiento y reparacidn de equipo de ¢cdmouto 1,484 532,00
169 Mantenimiento y reparacén de otras maquinarias y
BGUDOY 12,124 93600
171 Mantersmiento y reparacion de edifioos 35,139.987,00
174 Mantersmiento y reparacadn de instalaciones 7256470
176 Mantenimeento y reparacidn de otras obras @ instalagiones A58, 500,00
181 Estudios, iwestigacianes y proyectos de pre-factibifidad ¢
factRiidad 686 45000
182 Serviclos médico-sanitarics 956,751,360 00
183 Servicios juridicos 254128400
186 Servicios de informatica y sistamas compatarizados 15758¢0.00
188 Servicias de ingenieria, arquitectura v supervision de obras 1,465,650.00
189 Otros estudios y/o servicios 27,354,206 00
91 Primas y gastos de seguros v flanzas 119,500.00
154 Gastos bancarios, comisiones y otros gastos 700.00
187 Servicios de vigilanca 2751220500
199 Otras serddos 33,018,958.20
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,605,982 232 00
11 Alimentos para parsonas M919.2:400
214 Productos agroforestales, madera, corcha y sus
manulacturas 750277.00
215 Otros almentos, productos agrofarestshes ¥ agropecuarios 35,110.00
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IUMERD 70 Ceakid DE CEMTROAMERICA Guatemala, VIERMES & de diclembre de 2023
tausedu Sumny UHT g Jipg Dirogna 9
Programa, |

Grupoy | Denomimzciin Parcial Subtotal Takal
Benglin |
223 Piedra, arcilla y anena 155, 2RA00
1 Pomet, cal y yesg 34,670.00
1% Minarales mo metakco 1952100
431 Hilados v lelas 3226482 00
232 Acabados testiles 1763, 200.00
233 Prendas de vestir 7,750, 735,00
139 Otras textilas y vastuaria LIT3.872.00
21 Papel de escriforin LR R TET
Mz Papeles comerciales, cartulinas, cartanes y otros 1,176, 309.00
243 Productes de papel o cartdn 11.067.257.00
244 Frosductos de anes graficas 1174, 507.00
247 Espeey timbradas y walores 55, 105,00
241 Caros productos de papel, cartdn & snpresos 15, 156,00
51 Cisgros v pleles A5, 395,00
52 Articulos de cusro 54,495 .00
53 Llsntas y neumikicos 533,.963.00
254 Articulod de caudha #15,924.00
261 Elementos y compuesios guimices M, L, 237,00
262 Cambustibles y lubeicartes 1,851, 304,00
263 Abgro y fertlizantes 18,102 i
254 Insecticidas, fumigantes y similares e, 374.00
a5 Azlalle y wmilres 17 £00.00
55 Productos medicinales y farmacduticns 3,790 3,054 00
w7 Tirdas, pinturss y coborarites 21,187,355.00
163 Prosluctos plastioas, nylan, vind y pov., 11,896, 070,00
269 Crgs productos quimicas y canesos A4.948, 751 .00
71 Productas de ardlla 59,385 00
P Produsctos de widrio 104, 136 00
73 Productos de loxa v porcslana 47245300
74 Cemenio 34151500
ITs Productos de comenta, plmsst, ssbesta v yeso SE3, 37200
e Otros productas de minerales no metalicos 55,135 00
281 Frocutos sidenangions &7 A o
283 Productas metaldrgicos rna férricos $1A.155.00
283 Productos de metal y sus aleacianas 1.547.567.00
284 Estructuras metdlicas scabadas ¥30,087.00
TES Hiframientas menores 397, 50000
o) Qb productas matalicos TEd, 345 0
91 (Hiles de oficina 3,051 0dR 00
292 Prodiuckas sanitarias, de lmpieza v de uso parsonal 21,334, 421.00
253 Litiless evhucacionales y culburales BE.03600
2499 Uties departivad v recreativos 314,900.00
25 255,001,211,00

Ulties msvanss, seministras ¢ msbramental mbdion-
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UMERO 70 DIARIO D€ CENTROAMERICA Guatemala, VIEANES B de diciembee de 2023

'nur.khm' 1547 ¢ Jurma Divcsiing n

Programa, !
Grupoy | Denominacidn | Parcial Subtotal Total
Rengldn | | g l
qw&glcok & laboratorio y culdado de |a salud "
Utites de cotina y comedor 466,717.00
297 Matariales, productos y accesanos eldctricos, cablesdo
estructurado de redes informaticas y telefénicas 5.267,457.00
ACCRSOrI0S y repuestas en general 16.353,77L.00
259 Otros materistes y suministros 481170100
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 119,754 282 00
321 Masquinaria y equipo da produtcdn 490000
32 Mobiliario y equipo de oficing 18,383,300 00
m Mobitarie y equipo médico-sanitario y de laboratorio a47,872.545.00
324 Equipo educacional, cultural y recreative 3,177,080.00
325 EQuipo de ransporte 8.000.00
3% Equipo pars comuncaciones 3,356,490.00
328 Equipo de ¢dmputo 1556320300
a8 Otras maquinarias y equipos 29,147,283.00
341 EQuipo mliter y de segundad £0,000.00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 226000080
a25 Frestacionss especiales de rehab@tacion 1,260,000.00
473 Translerenciss » organismas regionales 1,000,000 00
12 PRESTACIONES PECUNIARIAS €,160,490,990.00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES £,160,456,990.00
423 Prestacianes por incapacidad temparal $56,268,979.00
424 Prestaciones globales por incapacidad permanente 1192,531.00
Qe Gastos de entierro 17,862,566 00
a7 Pemsianes & sobrevivientes 1,060.633.00
a28 Prostaciones por invalidez, vejoz y sobrevivencia 5279,239,415.00
£23 Otras préstaciones y persiones 161272 BEE.00
14 INVERSION EN ATENCION MEDICA ¥ PREVISION SOCIAL 20977,920.00
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIDLES 0872.320.00
112 Construccianes de bienes nadonales de Uso mo tomin 20,977,320.00
15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES 78,123.967.00
1 SERVICIOS NO PERSONALES 275331209
121 Divuigacion e informacidn 2.000,000.00
122 impresidn, encuadernadcn y reproduccidn 26,400.00
133 Viaticos en el interior 1,935,845 00
143 Almacenye 200,000.00
165 Mantenimiento y reparacién de medios de transports 15.000.00
182 Servicios médico-sanitarios SAGK 66700
193 Otraos servicies 127,450,020
2 MATERIALES Y SUMINISTROS S.353.855.00
bh 51 Alimanios pars personas 1.500,794.00
232 Acabacas textiles £,200.00
233 Prendas de vestr 97,300.00
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LIMERD 70 DIARKD DE CENTECAMERICA Guialernale, VIERNES & de dickembere da 2023
Aot Marsern | 547 dy Jinng Tarestns ]
| Grupoy [ Cenamnacids Parcial Subtotal Todal
| Remgldn |
235 Derog textilss v vestuario a,mn:-.
241 Papal de escritans 2B60,029,00
242 Papeles comerciales, cartulinas, cartanes v olros 14, E38.00
43 Praductos de paped o canldn 1380000
M4 Productos de artes grificas 17,3533.00
153 Liaritas y neumaticos &, 000,00
254 Antioules de caucha G700
261 Elementos v compueibos guimicos 920, 154,00
262 Combustibles y lubricantes 53,645 00
k1] Praducied medicinales v farmacduticos §5)036,505 .00
2ar Tirdes, pinturas ¥ colorantes 2546500
i Prosductos pldsticos, nylon, vinil ¥ pve 3 LES.0D
x5 Crirgs productas quimicos v Comesos 15210000
19 Uiiles de oficina 3, PO
292 Productas sanitarias, de limpieza v de wso persanal B, TEF 0
203 Utiles educacionales y culburaes 3100
04 Uitiles depoetivos y recreatives 744100
e 1 Chiles merdres, suministras @ Estrementsl meédisa-
oulinargicens. de laboratorio y culdado o La safisd 1,848 250,00
it Uziles de cocirg v comedor 00
a7 Materiales, productes y aicesorias ekéctricos, cablpado
estructurado de redies informatics v t=lefanicas 135 )
298 Agtesoniog y repuRstos an general 5357604
208 Oeras materiakes ¥ Sminigbags LE.S6T.00
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIFD E INTARGIDLES L7008, 00
a4 Eguipo educacional, cultural y recreative ' 5, 000,00
e Equipa de computa 12,000.00
54 ATENCION POR DESASTRES MATURALES ¥ CALAMIDADES
PLRBLICAS BL¥T3 85100
1 SERWICIOS MO PERSOMNALES T A36457.00
141 Terardporte de personas T.000.00
1B2 Sarvecias médico-sanitarios 1,563, 307.00
1@ Oitres servicias S50, 150,55
F MATERIALES ¥ SLUMIMISTROS 20,138, 594,50
1t ANmMENLOE para perRiciad 194,491 00
241 Papel de escritorio 8000
242 Papeles comerciales, cartulinas, cartones ¥ ofros 5. 1B0.00
243 Producics de paps o cartin 500,00
261 Elgmrenias ¥ oompuestos guimicos 14,262, 735 00
bk Productos medicinaes y farmacéutioos 1,748,453.00
58 Produttos plastcas, nylon, vnd y p.w.c 15, F40L00
185 Herramientas menanes 20000
i Uties de oficina 2.00
297 Productos sanitarkss, de Enmpiaza y de uso personal 150, B54.00
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Programa, | |
Grupo y Denominaciédn ‘ Parcial Subtotal | Total
Renglon ‘ :
235 Utiles mencres, suministros & instrumental médico- g
quirurgicos, ¢e laboratorio y cuidado de la salud 3,739.642.00
9 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 62,285,690.20
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 62,205.850.00
456 Servicios gubernamentales do fiscalizacidn 61,585,830.00
472 Yransterencias a organismos e instituciones internacionales 0,000.00
32 DISMINUCION DE CAJA ¥ BANCOS DE INGRESOS PROPIOS 418,901,885,00
12 PRESTACIONES PECUNIARIAS 418.901,885.00
3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 418,901 585 00
425 Gastos de entierro 12375000
428 Prestaciones por Invalder, vejez y sabrevivenda ALRTI815500
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TOTAL 24,634,355,759 .00
31 INGRESOS PROPIOS 14,215,453, 874 00
32 DISMINUOON OF CAJA Y BANCOS DE INGRESOS PROPIOS 13,201,835 .00

ARTICULO 3. Para la ejecucion del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL JGSS-, se
observara la Normativa que se indica a continuacién;

NORMAS PRESUPUESTARIAS
A) DE INGRESOS
I

La recaudacion, registro, control y auditoria de los ingresos del Instituto se regirén por ko
dispuesto en la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Namero
295 del Congreso de la Replblica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, Decreto
101-97, del Congreso de la Repiblica de Guatemala y sus reformas; Reglamento de la Ley
Organica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Nimero 540-2013, y sus raformas.

]
La Subgerencia Financiera a través de la Direccion de Recaudacién, es la responsable

del cobro administrativo y recaudacion de las cuotas de seguridad social, de manera oportuna y
eficiente
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Todos los ingresos monetarios que e perciban en concepto de legados y donaciones
provenientes de Entidades del Sector Privado Nacional, Organismos Inermacionales, Sactor
Externo y personas individuales en general, deberan formar parte del Presupuesto de Ingresos
del Institute,

Los legados y donaciones en especie que se parciban no formarén parte del Presupuesto
de Ingresos, debiendo fa Unidad Ejecutora, faccionar el Acta o Instrumento Notarial y extander
la certficacion respectiva, para la incorporacidn al inventario. Previo a la recepcion de
donaciones se realizard of proceso de aceptacion y aprobacidn conforme el articulo 53 de Ia
Ley Organica del Presupuesto, Decrato 101-97 del Congreso de la Repiblica de Guatemala y
sus refarmas.

El superavit que se genere meénsualments durante la ejecucidn del Programa Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia -IV3- forma parte del Portafolio de inversiones, por lo gue dabe
permanecer invertide en las mejores condiciones que ofrezca el mercado financiero.

Los excedentes mensuales de los ingresos sobre los egresos del Programa Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia -IV5- constituirdn los fondos disponibles para la Reserva Técnica del
Programa de V3, dichos fondos serdn capitalizados a su reserva tecnica al cierre del Ejercicio
fiscal,

v

El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerancia Financiera, debera
presentar & la Gerencia y esta a la Junta Directiva deniro del mes siguiente de finalizado el
cuatrimestré, &l Informe de la Ejecucidn Presupuestaria cuatimestral acumulada, sobre al
compartamiento de los ingresos devengados, tomande como base los reportes que generan al
Sisterna Integrado de Administraciin Financiera -SIAF-, acompafiando las observaciones
partinanies.

Asimismo, remitir al Departamento da Contabilidad en los primeras 10 dias calendario el
Resumen Mensual de la Ejecucion Presupuestaria, para su inlegracion a los Estados

Financieros del \nstituto.
L)

Se faculta a la Subgerencia Financiera, para que, a través de los Departamentos de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto, se realice la creacidn de Auxliares para lg
incorporacion de ingresos al presupuesto, con el propdsite de registrar la ejecucidn
presupuestaria del ingreso dentro del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, previo
analisis conjunto, los que debaran estar dentro de la normativa vigents institucional.

B} EGRESOS

Wi
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Los egresos se ejecutardn de acuerde a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
Decreto Numero 295 del Congreso de la Repablica de Guatemala; Ley de Contrataciones del

Estado, Decreto Namero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemata, su Reglamento y
sus reformas; Ley Orgdnica del Presupuesto, Decreto Nomero 101-87 del Congreso de la
Replblica de Guatemala, su Reglamento y sus reformas; Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, Decreto Nimero 31-2002 del Congreso de la Repablica de Guatemala y
sus reformas, reglamentacion intema y politica de racionallzacién del gasto, dictada por las
autoridades del Instituto.

vil

Para formalzar compromisos o efectuar compras con cargo al Presupuesto 2024, es
requisito indispensable que exista saldo disponible de créditos presupuestarios segin
estructura presupuestaria y programacion de cuota financiera.

Las asignaciones autorizadas no se podran utilizar para una finalidad distinta a la prevista
de conformidad con los preceptos legales y reglamentarios vigentes.

Los funcionarios o empleados que infrinjan esta disposicidn, quedan obligados a
responder por el pago o el compromiso que hubieran contraido, segin el caso, sin perjuicio de
cualquier ofra sancion que les corresponda, de conformidad a las leyes y normas vigentes.

Vil

Los saldos a nivel de renglén de gasto que resulten insuficientes al cierre del mes, la
Unidad Ejecutora debera presentar su Modificacion Presupuestaria (Reprogramacion de
Subproductos) por el mento insuficiente, 2 dias habiles del mes siguiente, exceptuando el mes
de diciembre.

De no presentar la modificacion presupuestaria en el plazo establecido, los
Departamentos de Planificacion y Presupuesto quedan facultados para que de oficio procedan
2 elaborar |a reprogramacion de subproductos y modificacion presupuestaria que corresponda,
siendo responsabilidad de la Unidad Ejecutora, Jos movimientos presupuestarios que ha criterio
de estos Departamentos se apliquen para el registro respectivo,

Una vez aprobado la Modificacion Presupuestaria (Reprogramacidn de Subproductos) se
hard de conocimiento de lo actuado a la unidad ejecutora.

IX
Es responsabilidad de la autoridad superior de cada Unidad Ejecutora lo siguiente:

a) El cumplimiento y registro de las metas fisicas, contenidas en el Plan Operativo Anual
-POA-

b) La eficiente y correcta utilizacion de las asignaciones presupuestarias para el Ejercicio
2024, que incluye el rengion 029 "Otras remuneraciones de perscnal temporal”, se
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c) Las asignaciones presupuestarias a nivel de centro de costo, asl como la
administracion, control, epecucién y registro en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF-, conforme a la legislacién aplicable,

d) Solicitar oportunamente al Departamento de Presupuesto de la Subgerencia
Financiera, fa activacion y desactivacién de usuarios, asi como del cambio de roles
que usan dentro del Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-

X

Las asignacicnes presupuestarias corespondientes a sueldos, serviran para plazas ya
existentes y no implican la autorizacién para la creacién de plazas nuevas, las que en todo
caso, cuando sea comprobable fa necesidad de las mismas, deben ser previamente
autorizadas por la Junta Dwectiva, mediante justificacion que le presente la Gerencia, a
propuesta de la Subgerencia de Recurscs Humancs, previo dictdmenes técnicos de |a
Subgerencia responsable, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo y Subgerencia Financiera,

Los sueidos asignados a trabajadores nuevos, no deben ser supenores al sueldo base
que corresponda al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios
vigente

Para la contratacion de Personal Temporal, deberdn observarse los lineamientos
siguientes:

a) El personal temporal contratade para cubrir ausancias del personal que goza de su
periodo vacacional, se hara con cargo al renglén 021 "Personal supemumerario”

b) Los contratos temporales a Médicos Residentes, Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- y Médicos Especialistas con Tumnos que cuenten con
plaza autorizada por la Junta Directiva, se hard con cargo al renglén 022 “"Personal por
contrato”.

En el transcurso del Ejercicio 2024, la Gerencia podrd autorizar la contratacion de
personal con cargo al rengidn 022 "Personal por contrato” para realizar trabajos
especificos.

c) Las asignaciones del renglon 023 ‘Interinatos por licencias y becas”, cubrirén los
gastos ocasionados por ausencias temporales del personal, que ha sido suspenso en
sus labores por orden médica, asi como para cubrir ausencias temporales del personal
que se |le otorga una beca con goce de salano.

d) Cen cargo al renglon 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”, se aplicaran
honorarics por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacién
de dependencla. contratados para el desarrolo de los diferentes tipos de programas
de seguridad social, en periodos que no excedan de un Ejercicio anual y honorarios
conforme el acuerdo especifico de Gerencia, debiendo informar a la Contraloria
General de Cuentas la suscripcién de cada contrato y |a resolucién respectiva. Este
servicio debera quedar pagadoe en el mes a que corresponda.
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e) Al rengidn 031 “Jornales®, unicamente podran aplicarse gastos por la contratacion de
obreros, operarios y peones con cargo a un proyecto u obra fisica. La Subgerencia de
Recurses Humanos, deberd verficar que las planiias respectivas correspondan a
proyectes que estén debidamente avalados por la Subgerencia respectiva

f) Al renglon 073 “Bono vacaconal’, Unicamente podran aplicarse gastos que
correspondan al Ejercicio vigente, debiendo cargar a la reserva contable lo
correspondiente a Ejercicios anteriores.,

g) Por ningin motivo se podran utilizar asignaciones para nombrar personal transttorio en
Dependencia distinta a la cual se aplicara el gasto.

h) La Subgerencia de Recursos Humanos durante el Ejercicio 2024 efectuara los calculos
de las provisiones laborales en forma mensual, afectando el presupuesto vigente, para
los renglones de gasto: 011 ‘Personal permanente”, 012 "Complemento personal al
salario del personal permanente’, 013 "Complemento por antigledad al personal
permanente”, 022 ‘Perscnal por contrate”, 031 “Jomales', 071 “Aguinaldo®, 072
‘Bonificacidn anual’ (Bono 14) y para la Asignacidn Complementaria Anual, los
Renglones de gasto 015 “Complementos especificos al personal permanente”, 027
‘Complementos especificos al personal temporal” y 033 "Complementos especificos al
personal por jornal’. Trasladando a ka Divisién de Administracién Financiera -DAF- del
Nivel Central, los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- de regularizacion del gasto
en estado solicitado, deblendo quedar devengados y aprobados en el mes
correspondiente, Para el caso del renglén 073 “Bono vacacional’, la provision laboral
se efectuara al clerre del Ejercicio,

1) La Subgerencia de Recursos Humanos remite al Departamento de Presupuesto, la
medificacidn presupuestaria (reprogramacion de subproductos) correspondiente a la
diferencia del porcentaje no devengado del 33.33% correspondiente a cada
cuatrimestre del grupo de gasto cero "Servicios Personales”, del Presupuesto Vigente
(excepto renglones relacionados a tiempo extraordinario y compromesos derivados de
su gestidn debidamente justificados y cuantificados), la cual es presentada de
conformidad a la norma XVIl. Para el caso de las Unidades Ejecutoras que tienen
programado e renglon 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”,
le corresponde a estas realizar la propuesta de modificacion presupuestaria.

La Subgerencia de Recursos Humanos es la responsable de |a administracion, registro y
control de las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grupo de gasto 0
“Servicios Personales”, asl como de su correcta ejecucion, evaluando que la disponibilidad
presupuestana a nivel de renglon para cada Unidad Ejecutora, sea suficiente para sufragar los
gastos durante el Ejercicio, exceptuando el renglon 028 “Otras remuneraciones de personal
temporal”; caso contrario, debera efectuar las modificaciones que correspondan en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, segun lo normado por los Departamentos de
Planificacidn y Presupuesto, para que procadan a gestionar ante fa Autoridad Superior la
aprobacion de |la Modificacién Presupuestana (Reprogramacidn de Subproductes) que
corresponda
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Se faculla a la Gerencia instruir a las Unidades Ejecutoras para que realicen las
medificacionas al Plan Anwal de Compras de su Unidad, y que serdn aprobadas por la
Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora mediante Resolucidon, Es responsabdidad de la
Autoridad Superior de |la Unidad Ejecutora los controles y medificaciones del Plan Anual de
Compras

Xn

El tofal de gastos administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicio 2024, no debera
excader del 10% de log ingresos percibidos acumulados para los Programas que administra al
Instituto (Enfermedad, Maternidad v Accidentes -EMA- & Invalidez, Vejaz y Sobrevivencia
«[VS-). Para el efecto, deberdn considerarse como gastos adminisirativos, los Grupos de gasto
0 “Servicios Persanales®, 1 “Servicios Mo Personales” v 2 "Materiales v Suministros™ del
Programa Presupuesiano 01 “Actividades Cenirales”. Se exceptia del porcentaje el gasto por
reconacimienta del Valor Actual al Plan de Pansiones de los Trabajadores del Instifuto

El Departamento de Auditoria Interna, esta obligado a analizar &l comportamiento
parcentual de los gastos administrativos, con relacidn a los ingresos por cada Programa e
informar & la Contraloria General def Instituto v esta 8 su vez a la Gerencla y Junta Dinectiva.

Xl

Las Divisiones de Administracién Fimanciera -DAF- y las Unidades Ejecutoras
Desconceniradas que aprueban CUR de Devengado y Solicitud de pago del Sistemna Integrado
de Administracion Financiera -3IAF- con cuentadancia especifica autorizada por la Contraloria
Genaral de Cuentas, custodiaran los expedientes relacionados a la eecucidn de gastos a
excepcion del grupo de gasio 0 “Servicios Personales”, cuya cusiodia estard a cargo de la
Divigidn de Administracidn Financiera -DAF- del Nivel Ceniral,

X

La programacain y réprogramacion de transfarencias comientes y de capital, comesponde
elaborarias en el Sistema Integrado de Administracitn Financiera -SIAF- a la Subgerencia
competente, debiendo trasladar el comprobante y la Resolucidn que se emita en original al
Departamento de Presupuesto, en forma impresa. con fima v sello de & autoridad
cormespondients.

kAT

Se faculla a la Gerencia autorizar las modificaciones de asignaciones presupuestarias dal
Presupuesio General de Egresos del Instituto, aprobado para el Ejercicio 2024 en los casos
siguientes:

8} Cuando las modificaciones presupuestanas impliquen la ampliackin o disminuckn de
asignaciones entre renglones de todos bos grupos de gasto, dentro de la Unidad

Ejecutora
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b} Cuando se trate de ampliacicnes al presupuesto de las Unidades Ejecutoras que
afecte el rengldn 891 "Créditos de reserva’ se faculta a la Gerencia autorizar hasta por
un 3% del Presupuesto General de Egresos del Instituto. Las que representen un
porcentaje mayor seran autonzadas por ka Junta Directiva.

¢) Podra aprobar fuera del porcentaje indicado en la Meral bj, cuando cormesponda a los
siguientes casos: 1) Estados de Excepcidn, 2) Regularizacin con organismos
regionales e internacionales, y 3) Grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles” dentro del marco establecido an el segundo parrafo de la Morma XXV

del presante Acuarda,

De ello la Gerencia deberd informar a la Junta Directiva en el mes siguiente al
vencimients de cada cuatrimestre.

La propuesta de modificacién presupuestaria, la presentard e Deparlamentoc de
Presupuesto con el visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia para su
consideracion y aubarizacidn

X

Las modificaciones de asignacones presupuestarias seran aprobadas per la Junta
Directiva, en los casos sapuienbas

a) Cuando las modificacionss presupuestanas mpliquen la ampliacidn o disminucion de
asignaciones entre renglones de todos los Grupos de gasto, en casos no previstos en

la Morma XV,

b) Cuando las modificaciones presupuestarias impliguen ampliaciones o disminuciones al
Presupuesto General de Ingrescs y Egresos del Instituto a propuesta de |a
Administracian

La propuests de modificacidn presupuestaria, @ presentard el Deparamenis de
Presupuesto can el visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia y esta a su vez a la
Jurta Direcliva, para su consideracion y autorizacidn,

xvil

Las unidades ejecutoras podran solicitar modificaciones presupuestarias de acuerdo a los
lineamizntos que establezean los Departamentos de Planficacion y Presupuesto.

Las Dependencias del Instituto de conformidad con el andlisis del comporiamianto de la
produccitn de metas, podran gestionar Reprogramacion de Subproductos (Modificacion de
Metas) ante &l Departamento de Planificacion de acuerdo a los lineamientos y fechas que amita
este dapartamento.

Las soliciiudes de madificacidn presupuestana, gue impliguen ampliar &l prasupuesio de
la Unidad Ejecutora, deberdn presentarse al Departamento de Presupuesto, acompafiadas de:
1) Justificaciones, 2) Para los renglones 261 “Elementos y compuestos quimicos®, 266
“Productos medicinales y farmacéuticos” v 295 "Utiles menores, suministros e instrumental
miédico-quinirgicos, de laboratorio y cuidado de la salud”, deben tener analisis y opinidn de la
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Direccion Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico, a excepcion de
los insumos que coresponden a Modificacion Presupuestaria (Reprogramacion de
Subproductos) por regularizacion en el marco del Memordndum de Acuerdo entre el IGSS y
organismos regionales e intermacionales,

xvii

Los recursos asignados a proyectos u obras de Inversion en Infraestructura, podran ser
reasignados a otros proyectes u obras.

La programacion de la cuota financiera del Programa 14 "Inversion en Atencién Médica y
Prevision Social’, debera ser compatibie con a ejecucion fisica

Las asignaciones presupuestarias del grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles” y de ofros renglones contenidos en proyectos de inversion, no seran transferibles
para programas de funcionamiento.

XIX

La Autordad Superior de cada Unidad Ejecutora, define de acuerda con el Plan Operativo
Anual -POA-, la programacién cuatrimestral que corresponda y registra en el Sistema Integrado
de Administracidn Financiera -SIAF-, el comprobante en la forma siguiente:

a) Programacidn Financiera Cuatrimestral por tipo de registro, fuente de financiamiento y
grupo de gasto y traslada al Departamento de Presupuesto;

b) Para la Programacién Cuatrimestral de metas fisicas, el Departamento de
Planificacion emitira los lineamientos especificos oportunamente.

En ambos casos debera gesticnarse de acuerdo a los lineamientos que emitan los
Departamentos de Planificacion y Presupuesto,

Con la finalidad que las Unidades Ejecutoras, cuenten con cuota financiera en el mes de
enero para cumplir con los compromises al inicio del Ejercicio 2024, el Comité de Programacién
y Ejecucidn Presupuestaria -COPEP- a través del Departamento de Presupuesto, puede
aprobar en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, la cuota financiera que equivale a la
doceava parte del presupuesto en los grupos de gasto 0 "Servicios Personales”, 1 "Servicios
No Personales”, 2 “"Materiales y Suministros® y 4 "Transferencias Corrientes”, se podra solicitar
un monto mayor a la doceava parte en los casos siguientes:

a) La programacion de cuota de compromiso, en funcién al plazo contractual estableckdo
(monto total del contrato).

b) La programacién de cuota de Devengado en el mes de enero para los grupos de gasto

0 "Servicios Personales” y 4 "Transferencias Comentes", cuando se tenga prevista una
erogaciéon mayor plenamente justificada.”
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Las Unidades Ejecutoras podran solicitar al Departamento de Presupuests la
reprogramacién de cuota financiers en el Sistema de Contabifidad Integrada -SICOIN-, de
corformidad con los Eneamienios que se emitan para el efecto.

Las Unidades Ejecutoras podrdn presentar al Departamenic de Presupuesio. las
solicitudes de reprogramacicn de cuota financiera con efecto cero (entre Unidades Ejecautoras y
grupos de gasto), el Departamento de Presupuasto con base al anaksis procedera aprobar &
reprogramacién en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, toda vez no cambia &l
manto de cuota financiera aprobado pera el cuatrimestre por el Comité de Programacidn y
Ejecucion Presupuestaria -COPEP-

El Departamentc da Presupuesto podrd disminuir la cuocta financiera aprobada por &
Comité de Programacion y Ejecucion Presupuestaria -COPEP- correspondiente al tercer
cuatrimestre, en ks casos que la cuola programada cree reseras a 1o créditos
presupuesiarios que impidan realizar a la Unidad Ejecutora sus  modificacionas
presupuestarias, con el fin de continuar con las gestones partinentes qua le permitan disponear
de los recursos Necesanos.

XXl

E! control del crédito presupuestarnio, la programacicn financiera, mensual y cuatrimastral
dal Grupn de gasto 4 “Transferencias Corrientes” por concepto de pago de prestaciones en
dinerg de los Programas de Enfermedad, Matermnidad y Accidentes, estard bajo la
responsabilidad de cada Caja Depariamental, Delegacidn Departamental y Depariamento de
Prastacionas en Dineno.

Con relacion a las devoluciones de fondos meslizados por las distintas Unidades
Ejeculoras corespondients a8 prestaciones en dinero, estara bajo la coordinaciin de la
Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias quien realizara todas las gestiones necesarias ante
las dependencias del Instituto y registrard los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, con
clase de registra DEV v clase de modificacién DEV en e Sistema Integrade de Administracién
Financiera -SIAF-, trasladando dichos CUR en estado de SOLICITADO al Departamento de
Contabilidad para su aprobacidn, debidamente frmados v sellados por el Jefe del
Departamento de Prestaciones én Dinero, con su documantacidn de soparte.

xXXn

El Departamenic de Presupuesto, con vislo bueno de la Subgerencia Financera, debera
preseniar a la Gerencia v esta a la Junta Directva dentro del mes siguenie finalizado &
cuaiimesire, al Informe de la Ejecuckin Presupuesiaria cuatrimestral acumulada, sobre el
comportamiento de bos egresos devengados, tomando como base los reporias que ganeran an
el Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF-, acompafiando las cbsenvaciones

perineales.

Resumen mensual de la Ejecucion Presupuestaria serd remitido al Departamento ce
Contabilidad en los primeros 10 dias calendano, para su inbegracion a los Estados Financiaros
del Instituto.

Plan Operativo Multianual 2024-2028

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) Y Presupuesto 2024

Planificacién Operativa Anual




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

207
www.igssgt.org

LUMERD 70 Di&RIC DE CENTROAMERICA Guatemala, VIERNES 8 de diciembre de 2023

Spenip Mpman |37 de dgaip Puena 2
XX

El Departamanto de Auditorla Intema, fiscalizara el presente presupuesto de Ingresos y
Egresos, asi como el cumplimeento de sus normas, postarior a su ejecution, de conformidad
con ka programacion descrita en el Plan Anual de Auditoria, aprobado por la Honerable Junta
Directiva,

X

Las invarsiones financieras destinadas a capitalizar las reservas técnicas y financieras, se
harén conforme lo establece la Politica de Inversian contanida en la Ley Organica del Instituto v
&l Plan Anual de Inversidn vigenta.

xxv

Los ingresos percibidos por los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes
-EMA-, Invalidez, Vejezr y Sobrevivencia -IVS- y el Programa Especial de Proleccidn para
Trabajadoras de Casa Particular -PRECAPI-, deben mantener una tendencia mayor o igual a
la estimada, en caso de que los ingresos sean inferiores, el Comité de Programacién y
Ejecucion Presupuestara -COPEP., podrd modificar |as cuotas financieras solicitadas, en
funcidn al flujo de caja disponible y de ser necesario recomendard a ka Gerencia realizar los
ajusies presupuestarios en propoarcion al déficit reportado del ingreso.

xnvi

El Departamenta de Presupuesio con base en el andlisis de la ejecuciin presupuestaria
ipromedio mensual), podrd solicitar a la unidad ejecutora realizar la  modificacion
presupuestaria de débito en los diferentes grupos de gasto que reflejen economias
susceplibles de modificar.

XV

Las Unidades Ejecuforas son responsables de verificar que las faclturas objelo de
relencién del Impueste Sobre la Renta, queden Devengadas y con Solicitud de Pago en @l -
SICOIN- en el mes de su emisidn, cumpliendo con las fechas de cierre mensual establecidas
por @l Departamento de Tesorerla, segln calendaro de pagos. Asimismo, se faculta a la
Unidad Ejecutora a administrar la agencia virtual SAT [mddulo de retencsdn y declaracidn de
impuesta) para generar las constancias de retencidon ISR y realizar las declaraciones
comespondientes. Cualquier incumplimiento a lo estipulado en esta norma y que origing multas,
imereses o cualquier ofra sancian que imponga la Administracion Tributaria, debera ser pagada
por la autoridad superior de la Unidad Ejecutora.

v

Las Unidades Ejecutoras, deben administrar los recursos asignados en forma eficaz y
eficiente en cumplimiento a las melas programadas en el Plan Operativo Anual -POA-.

La Unidad Ejecutora podra iniciar k3 solicitud de compra mediante |a forma SA-08, adn si

no s& cuenta con las asignaciones presupuestarias que permitan cubrir los pagos. Para la
adjudicacion definitiva v fima del contrato, si se requerira la existencia de partida y créditos
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presupuestarios que garanticen los recurses necesarios para realizar los pagos por los avances
de ejecucién a ser realizados en el Ejercicio 2024, por lo que |la Unidad es responsable de
realizar las gestiones correspondientas.

XXIX

La Subgerencia de Planificacién y Desarrolio durante el Ejercicio 2024, para lquidar los
gastos de los pagos realizados a Organismos Internacionales por concepto de cuotas anuales,
registrara en el Sistama Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, el Comprobante Unico
de Registro -CUR- de regularizacion, trasladandolo a ia Division de Administracion Financiera
-DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado y sellado, adjuntando Ia
documentacidn de soporte para su aprobacion respectiva.

La Subgerencia Financiera durante el Ejercicio 2024, para hiquidar los gastos por comision
de servicios de Liquidacion Bruta en Tiempo Real -LBTR-, Cuota de Participacion, Terminales
Adicionales, Factura Mafutina y Factura Vespertina de la Cuenta EMA, establecidos por el
Banco de Guatemala, registrara en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera -SIAF-,
el Comprobante Unico de Registro -CUR- de regularizacion, trasladandolo a la Division de
Administracidn Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado y sellado,
adjuntando ta documentacién de soporte para su aprobacion respectiva.

La Swgerencia Administrativa en ko relacionado a las compras realizadas a través de
convenios con organismos regionales e internacionales, en la cual haya sclicitade anticipo de
recurscs, para poder liquidar el gasto, registrard en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF- el Comprobante Unico de Registro CUR de Regulanizacion, y trasladard a la
Divisién de Administracién Financiera -DAF- de Nivel Central, en estadc SOLICITADO, firmado
y sellado, adjuntando la documentacion de soporte para su aprobacion respectiva,

Con relacidn a las liquidaciones de gastos realizadas en el marco del Convenio
PNUD/UNOPS, las unidades ejecutoras registraran en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera el Comprobante Unico de Registro -CUR- de Regularizacion, y trasladara a |a
Division de Administracidn Financiera -DAF-, cuando corresponda, para su aprobacion y
archivo. Dichos registros se derivan del anticipo de recursos y de las regularizaciones
efectuadas por las Unidades Ejecutoras, los cuales son solicitados por la Subgerencia de
Planificacion y Desarrollo. quien lievara el registro, control y consolidacién de los saldos de los
anticipos otorgados a PNUD/UNOPS, enviando en les primeros $ dias habiles de cada mes al
Departamento de Contabilidad, el detalle de la ejecucién por proyecto el cual debe de coincidir
con los saldos contables del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-

XXX

La Subgerencia Administrativa realizard las gestiones de adquisicion de forma
sistematizada mediante el Plan Anual de Compras, a fravés de los Departamentos de
Abastecimientos y Servicios Contralados, quienes realizaran los consclidados de los
requerimientos para gestionar oportunamente los procescs de adquisicidn, Sera
responsabilidad de las Autoridades de las Unidades Ejecutoras contar con la disponibididad
presupuestaria previo a ka suscripcidon del contrato, sin perjuicio de entorpecer el proceso
administrativo, asi como seré su responsabilidad lo planificado en el Plan Anual de Compras. A
su vez se tendra el apoyo de la Subgerencia de Tecnolegia en el ambito de su competencia
con el fin de optimizar dicho proceso
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La Garencia debera instruir a las Subgerancias: Financiera, Administrativa y de Recursos
Humanos para que en aplicacidn del Acuerdo de Junta Directiva Numero 1321, presente a
diehe Organa un informe de cumplimiento al mismo, dentro del primer cuatrimestre del Ejercicio
2024

XXXH

Fl Departamento de Planficaciin, con visto bueno de la Subgerencia de Planificacion y
Desarrollo, deberd presantar a la Gerencia y ésta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente
finalizado el cuatrimestre, el informe Resumido de la Produccion de meta fisica cuatrimestral
acumulada, tormando como base los repories que generan en el Sistemna Integrado de
Administracin  Financiera -SIAF- y Sistema Macional de Inversin Publica -SNIP-,
acompafando las cbservaciones pertinanies.

XX

La Gerencia deberd instruir @ las Subgerencias correspondientes para que elaboren una
propuesta de centralizacian normativa y descentralizacion operativa gradual

X

Les gestiones administratvas v financieras no contempladas en la presente nommativa,
relacionadas con tramites de modificacion presupuestaria, cuota financiera y ejecucion en
general, serdn atendidas por los entes rectores en el ambdo de su competencia,

A.RTTEHLQ 4, Se aprueba la distibucsn analitica del FRESUPUESTO GEMERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
./(355-, para el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de dicembre del afo dos
mil veinticeatro, por la cantidad de VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO
MILLOMES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE QUETZALES EXACTOS (Q24,634,356,769.00), en el Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-,

ARTICULO 5. Un ejemplar del presente Acuerdo deberd remitirse al Ministerio de
Finanzas Plblicas y al Congreso de la Repdablica de Gualemala, para su conocimiento, en
cumplimiento de los Articulos 100, 134, inciso ¢) v tercer pamafo del Ariculo 237 de la
ConstMucién Polltica de la Repdblica de Guatemala,

ARTICULO 8. El presente Acuerdo entra en vigencia el uno de enero del aho dos mi
veinticuatro, previa publicacian en el diano oficial.

Emitido en la Cludad de Antigua Guatemala, @l dia veinticuatro de noviembre de dos mil
vaintitrés.
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j’.. » i Instituto Guatemalteco de Segurldad Social
/ /( .):. 3 Gerencia

& |g$;b CASO 20230146621

Acuerdo Niumero 1547 de la Junta Directiva

GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:
Guatemala, treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

Se ordena la publicacidn en el Diario Oficial, para los efectos del Articulo 19, inciso a)
Parrafo Tercero de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

T
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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1549

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
BSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
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