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ORGANISMO LEGISLATIVO
GECRETO NUMERO 295

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
CONSIDERANDOQ:

Que actualmente prevalecen en Guatema-
la, debido al tradicional abandono de los
gobiernos anteriores a la Revolucion del
20 de octubre de 1944, condiciones de atraso
y miseria social tan pronunciadas que h:lcu_n
urgente ¢ inaplazable la adopeion de me_dl-
das conducentes a elevar en forma paulatina
y sistemdtica el nivel de vida de nuestro
pueblo;

CONSIDERANDO:

Que ese mejoramiento se puede o‘bt_cner
en gran parte si se establece un regimen
de Seguridad social obligatoria fundado en
los principios mas amplios y modernos que
rigen la materia y cuyo objetivo final sea
el de dar proteccidén minima a toda la po-
blacién del pais, a base de una contribucion
proporcional a los ingreses de cada uno y
de la distribucién de beneficios a cada con-
tribuyente o a sus familiares que dependan
econdmicamente de él, en lo que la extension
y calidad de esos beneficios sean compati-
bles con lo que el interés y la estabilidad
sociales requieran que se les oforgue;

CONSIDERANDO:

Que dicho régimen de Seguridad social
obligatoria debe estructurarse inspirando-
se en ideas democriticas, tanto de verdadero
sentido social como de respeto a la libre
iniciativa individual, por lo que, aparte de
lo expuesto en el considerando aunterior, sus
beneficios deben tener caricter minimo, de-
jando asi un amplio campo para el estimulo
de los esfuerzos de cada uno y para el des-
arrollo del ahorro, de la prevision y de las
demis actividades privadas;

CONSIDERANDO:

Que el problema de la Seguridad social
en Guatemala puede resolverse adecuada-
mente porque en nuestro pais casi nada hay
hecho para el arménico desenvolvimiento de
tan trascendental materia y, en consecuen-
cia, no es necesario perder tiempo, dinero

ni energias en la destruccién de vicios o
defectuosas realizaciones existentes; y que
por lo mismo que es imprescindible cons-
truir esta inmensa obra de redencion social
desde el principio, debe procederse sicmpre
con prudencia y sin afan de dar solucione
parciales sino, por lo contrarno, a base de
planes de largo alcance y con un criterio de
conjunto que abarque el problema en todas
y en cada una de sus implicaciones;

CONSIDERANDO:

Que de los estudios técnicos hasta ahora
realizados resulta que el establecimiento de
un régimen de Seguridad social obligatoria
en Guatemala es factible si se procede cuan-
to anfes y en forma gradnal y cientifica, con
¢l pensamiento puesto siempre en el con-
junto de los intereses superiores y perma-
nentes de la nacionalidad y no en otros que
tengan caracter transitorio o circunstancial;

CONSIDERANDO

Que todo régimen de Seguridad social
obligatoria debe ser eminentemente realista
¥, en consecuencia, sujetarse siempre a las
posibilidades del medio donde se va a apli-
car, detgrminando, entre otras cosas y en
cada caso, tanto la capacidad contributiva de
las partes interesadas como la necesidad que
tengan los respectivos sectores de poblacidn,
especialmente si se trata de indigenas, de
ser protegidos por alguna o varias clases de
beneficios, a efecto de imprimir a éstas la
justa modalidad que les corresponda;

CONSIDERANDO

Que todo régimen de Seguridad social
obligatoria se desenvuelve a base de un de-
licaclo mecanismo financiero, de tal manera
que no es posible ni aconsejable olvic
en ningun momento 'quc los egresos deben
estar estrictamente proporcionados a los in-

gresos y que no se pueden ofrecer demagé-

gicamente beneficios determinados sin antes
precisar sus costos y sin saber de previo si
los recursos que al efecto se hayan presu-

¥ i
puestado van a ser efectivamente percibidos
y, sobre todo, si van a alcanzar para cumplir
lis promesas hechas;

CONSIDERANDO:

Que un verdadero régimen de Seguridad
social obligatoria debe aspirar a unificar
bajo su administracion los servicios asisten-
ciales y sanitarios del Estado con los de los
beneficios que otorgue, y a impedir el esta-
blecimiento de sistemas de previsian, pibli-
cos o particulares, que sustraigan a determi-
nados sectores de la poblacion del deber de
contribuir y del derecho de percibir benefi-
cios de dicho régimen, por cuanto asi se
mantiene el sano principio que recomienda
la unidad de los riesgos y de su adminis-
tracion. Que la aplicacién de ese principio
constitnye el unico medio de evitar una in-
admisible duplicacién de cargas, de es-
fuerzos y de servicios para el pueblo de
Guatemala o el desarrollo de sistemas que
pueden dar trato privilegiado @ unos pocus

porque lo hacen a costa de las contribucio-

nes, directas o indirectas, de la niayoria ;
CONSIDERAMDOQO :

Que todo régimen de Seguridad social
obligatoria, si se quiere que comience sobre
bases solidas, necesita recursos econdmicos
iniciales suficientes, por lo cual es
pensable proveer

indis-
tlL“aiIl‘ abiora a la entidad
que lo va a administrar de los fondos gue
st adecuada organizacion y correcto funcio-
nanuento exijan; y,

CONSIDERANDO :

Que para llenar idoneamente los fines ex-
presados se debe investiv al organisino en-
cargado de aplicar el régimen de Seguridad
social obligatoria o “Instituto guatemalteco
de :\L_l:'lllitlzld social'';

«) De un amplio margen de aulonomia
econdmica, juridica y funcional;

6) De las facultades y obligaciones nece-
sarias para que sus gestiones no cons-
tituyan un hecho aislado dentro del
conjunto de la politica democritica y
progresista del Estado, sino que, por lo
contrario, se planeen en intima armo-
nia con las actividades asislenciales y
sanilarias; con las actlividades docentes
y culturales; con la legislacion de tra-
bajo y con las directrices que para su
correcta aplicacion se trace el Organis-
mo Ejecutivo;

con los seguros priva-
dos; con la

estructura y desarrollo
crediticio, monetario, fiscal y tributario
del pais; con las esladisticas que lle-
ven los diversos departamentos del
Organismo Ejecutivo; con los estudios
que sobre aspeclos etnograficos, socio-
logicos y demograficos adelanten ofras
Ill]d:ldl_h, especialmente en lo que se
efiere al problema indigena; con el
adecu;ldn desenvolvimiento de las pro-
fesiones médicas y de las relacionadas
con ¢éstas y, en general, con las demas
actividades de naturaleza econéomicy o
social con las que se deba mantener
una coordinacién coustante;
¢) De todas las garanlias necesarias para
que dicho Institulo sujete su accion
tnicamente a lo que la l(‘.unicu indique
¥y no a los intereses de orden politico-
partidarista u otros extranos a su obje-
tivo esencial de proteger al pueblo de
Guatemala y de elevar gradualmente
s nivel de vida, sin distincién de cla-
ses, ideas, grupos o partidos;
d) De un sistema de org
na eficaz, a base de
co entre

inizacion inter-

un control recipro-

los diversos drganos superiores
que integran al referido Instituto, con
el objeto de que sus dirigentes, perso-
NEros y asesores no lllL'IIllnlll en accio-
nes u omisiones perjudiciales al mis-
mo; y,

€) De una Ley orgdnica muy flexible ¥
dindmica, para que, a través de suce-
sivas etapas que se iran venciendo
paulatinamente, en ¢l curso de muchos
anes de accién metodica y sostenida,
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eslé el referido Tustituto en capacidad
de alcanzar las metas mas nobles, mis
humanas v de mayor sentido social]

POR TANTO,
DECRETA:
La siduienie .
ORGANICA BEL INSTITETO GUATEMALTECO
D SEGURIBAD SOCIAL
CAPITULO I

Creacion y objelo

Articaln I'—Créase una institucion aufo-
noma, de derecho publico, con personeria
propia y plena capacidad para ad-
obligaciones, cu-

juridica
;_wivil' derechos y contraer
ya finalidad es la de aplicar en beneficio del
puehlo de Guatemala y con fundamento en
el articulo 63 de Ia Consfitreién de la Re-
pubidica, un régimen nacional, nnitario y obli-
valorio de Seduridad soc ial, de conformidad
con el sistema de profeccion minima.

Dicha institucion se denomina “Instifulo
gualemalteco de seguridad social’ y, para los
efcctos de esta ley y de sus reglamentos,
“Tnstituto”,

151 demicilio de las oficinas centrales del
Instilulo es la cindad de Guatemala.

CAPITULO II
Organizaciin

Aritento 2'—Los Organos superiores del

Instituto son:

o) La Junta directiva;
b) La Gevenciad y,
¢) Il Consejo tecnico.

Articulo 3’—La Junta directiva es la auto-
del Instituto y, en consecuen-

ridad suprema
la direccion general de

cia, le corresponde
las aclividades de éste.

Articuln 4'—La Junia direcliva debe estar
seis miembros propietarios y

integrada por
ceis miembros suplentes, asi:
@) Un propiclario y un suplente IlUilli?l'?b-
doe por el Presidente de la Republica,
wediante acuerdo emanado por con-
ducto del Ministerio de Economia y
Trabajo;
#) Un propietario y un suplenfe nombra-
dos por la Junla monelaria del Banco
de Guatemala, de entre cualesquiera de
cus miembros, con la unica excepcion
de los que lo sean ex aficio.  Sialguna
de las personas e ignadas deja de
tener la calidad de miembro de la Jun-
ta monefaria, ésla debe hacel el nuevo
nombramiento que proceda por lo que
falte para complelar el respectivo pe-

viodo legal;
Un propiefario y un suplente nombra-
¢l Consejo superior de la ni-

~—

o
" dos por
versidad auténema de San Carlos de
Gualemala;

Un propietario y un suplente nombra-

d
¢l Colegio oficial de médicos

—

dos por
y cirnjanos;

Un propiefario y un suplente nombra-
las asociaciones o sindicatos

dos por
palronales que estén registrados con-
forme a la ley; y,

Un propietario y un suplente nombra-
dos por los sindicatos de frabajadores
quie estén registrados conforme a la ley.

/

—

Articnto 5'—TLos miembros propietarios a
gue alude el arliculo anterior son, por su
orden, el presidente, el primer vicepresi-
denle, el segundo vicepresidenle y los ftres
vocales de Ia Junla direcliva.

Todos eslos miembros tienen igualdad de
derechos y obligaciones, excepto el presi-
denie, a quien corresponde, ademas, presidir

las sesiones, decidir con deble voto los asun-
{os en que haya empate, mantener [recuente
contacta con el gerente para el efecto de
facilitar las laborcs de éste y las de la Junla
directiva y, en consecuencia, percibir cada
mes la remuneracion adicional que indique
el presupuesto general de gastos del Ins-
tituto.

En caso de falta temporal o accidental del
presidente, éste debe ser susltiluido, en sus
funciones de presidente, por uno de los vice-
presidentes en el orden de su nombramiento,
En dicho supuesto el suplente nombrado por
el Presidente de la Republica debe entrar
a la Junta directiva a acluar como simple

propietario, sin especial calegoria,

Arficulo 6°—Los miembros pl;upi(.‘l:u'ios
deben ser sustituidos en sus ausencias tem-
porales o accidenlales por sus respeclivos
suplentes,

En caso de falta deflinitiva de un propie-
tario, dehe ocupar el puesto de éste su res-
peclive suplente por tode el resto del perio-
do legal correspondiente y las personas o
entidades encargadas de hacer el nombra-
miento que proceda deben limitarse a de-
signar un nuevo suplente también por el
resto de dicho periodo.

Articulo 7—Tanto los miembros propiefa-
rios como los miembros suplentes deben ser
nombrados por periodos de seis anos, salvo
lo dispuesto en el parrafo segundo del ar-
{iculo anterior y en el inciso &) del articula
4, y pueden ser reelectos al vencimiento de
sus respectivos periodos.

Articalo 8'—Los miembros de la Junta di-
rectiva, propielarios o suplentes, deben lle-
nar los siguientes requisilos:

a) Ser guatemallecos nalurales, mayores
de veinlicinco ailos, menores de setenla
anios, del estado seglar y cindadanos
en ejercicio;

b) Poseer honorabilidad e independencia
de criterio reconocidas;

¢) Ser versados en materias econdmico-
sociales;

d) Poseer condiciones de capacidad y ex-
periencia profesionales o practicas am-
pliamente reconocidas.

Para que se entienda llenado este re-
quisito en el caso de miembros nombra-
dos por los sindicatos de trabajadores,
el propietario y el suplente respectivos
han de ejercer en la aclualidad su pro-
fesion u oficio o ganar su vida con la
priaclica de una u otro;

e) En el caso de los incisos e)y [) del
articulo 4, pertenecer a sus respecti-
vas asociaciones o sindicatos en el mo-
mento de su nombramiento y, por lo
menos, durante el aifio anferior a su de-
signacion; y,

f) Especialmente, estar identificados con
los principios que inspiran a la presen-
te ley.

Arficulo 9 —No pueden ser miembros de
la Junta direcliva, propietarios o suplentes:

a) Los que infrinjan o contribuyan a in-
fringir las disposiciones de esta ley ©
de sus reglamentos;

h) Los que sean dirigenles de cualquier
partido politico como miembros de su
comilé ejecutivo general, de su con-
sejo consullivo o de sus comités directi-
vos filiales, salve que oplen por ser
nombrados miembros de la Junta di-
rectiva del Insfituto;

¢) Los que estén vinculados con olro
miembro de la Junta directiva por ra-
zones de parentesco, hasta dentro del
cuarto grado de consanguinidad o se-
gundo de alinidad, o ligados por moti-
vos econdmicos, si pertenecen a la mis-
ma sociedad colecliva o comanditaria
que el otro miembro, o si forman con

este ultimo parte del direclorio de una
sociedad por acciones;

d) Los que hayan sido condenados por de-
lito que impligue Talta de probidad,
como hurto, robo, estafa, cohecho, pre-

malversacion  de

varicato, falsedad,
caundales publicos o exacciones ile-
gales;

e) Los declarades en insalvencia o quie-
bra culpable o fraudulenta, aunque ha-
van sido rehabilitades, y los declarados
en insolvencia o quiebra fortuita, mien-
tras no hayan obtenido dicha rehabi-
litacion;

f) Los que desempenen cargo o empleo

ptiblico remunerado, de eleccién popu-

lar o en cualquiera de los tres Qrga-
nismos del Estado o de las municpali-
dades, salvo que se trale de personas
que ejerzan cargos docenles, o fun-
ciones de facultativos en los hospitales
del Estado, o que sean directores de las

instiluciones aulénomas del Estado; y,

Los que perlenezcan a la Gerencia, al

Consejo técnivo o al personal del Ins-

tituto.

n los casos a que se refieren los in-
cisos f) y 4) que preceden, puede ser
nombrada la persona que renuncie pre-
viamenle al cargo o empleo que motive
el impedimento.

I,
N

Arficulo 10.--Los miembros de la Junta
directiva que hayan de sustituir a los que
ferminen su periodo, se deben nombrar den-
tro de los treinla dias anteriores al venci-
miento del mismo, de conformidad con las
siguiente reglas:

a) Si se (rata de alduno de los grupos

de miembros propietario y suplente a
que aluden los incisos @), b), ¢} y d)
del articulo 4, el gerente debe dirigir,
dentro de los primeros tres dias de los
treinta a que se refiere el parrafo ante-
rior, un recordatorio escrifo a las per-
sonas o entidades encargadas de hacer
los respectivos nombramientos, mani-
festandoles el plazo que al efecto esta
ley les concede. Vencide ese plazo,
sin que se hayan hecho los nombra-
mientos, la Junta directiva y el gerente
deben elegir, sin pérdida de tiempo, por
mayoria representada por un minimum
de cinco volos, a las personas que esti-
men convenientes, siempre que reunan
los requisitos legales; vy,

b) Si se trala de alguno de les grupos de
miembros propietario y suplente, a que
aluden los incisos e) y f) del articulo 4,
el gerente debe publicar en el Diario
oficial durante los tres primeros dias
habiles del plazo de treinta, a que se
refiere el parvaio inicial del presente
arliculo, un aviso en el que debe indi-
carse el dia y la hora en gue ha de ve-
rificarse la elecciéon y en el gue deben
darse todas las instrucciones necesarins
para facilitar la realizacion de ésta,

Tatre el dia de la eleccidon y el dia en que
aparezca el lercer aviso deben mediar por lo
menos veinte dias, con el objeto de que den-
tro de este ultimo término, cada asociacion
o sindicato de palrones o, en su caso, cada
sindicato de (rabajadores, pueda presentar
a la Gerencia, previa comprobacion de su
personeria, los nombres y apellidos de sus
candidatos, uno para_propietario y ofro para
suplente, junto con los documentos que les
sea posible aportar como prueba de que di-
chos candidalos retnen los requisitos que
delermina esta ley.

Llegados el dia y la hora de la eleccidn, el
gerente debe proceder en presencia de la
Junta directiva y de todos los inleresados
que quieran asislir al acto, En primer lugar
ha de calificar, en uniéon de la Junta directi-
va, cudles candidatos retinen dichos requisi-
tos y Iuego debe declarar electos a los que,
dentro de éslos, figuren en el mayor nimero
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de néminas presentadas de acuerdo con el
parrafo anterior. n caso de empate, la
eleccion se debe decidir por sorteo,

5ino se presentan candidatos o si ninguno
de éstos reine las condiciones legales, la
Junia directiva y el gerente deben elegir sin
pérdida de tiempo, por mayoria representada
por un minimum de cinco votos, a las per-
somas que estimen convenientes, siempre
que llenen las exigencias previstas por esta
ley.

Arficulo 11.—Los miembros de la Junta
directiva, propietarios o suplentes, deben
desempenar sus (nnciones con ahsoluta in-
dependencia de los intereses de orden poli-
tico-partidarista y de cualesquiera otros ex-
tranos a la finalidad del Instituto; sobre
ellos ha de recaer la responsabilidad que por
su gestion les corresponda, y son inamovi-
bles durante el periodo de su cometido, salvo
gque incurran en alguna de las causales si-

. guientes:

a) El que se ausente del pais por mas de
un mes sin awforizacion de la Junta;

&) El que sin causa justificada, a juicio
de la Junla, falte a las sesiones gque se
celebren durante un periodo de quince
dias, sean ordinarias o extraordinarias;

¢) El que por cualquier motivo, justifica-
do o no, no haya podido desempenar
sus funciones durante seis meses con-
secutivos;

d

—

Ill que se incapacite legalmente confor-
me a los articulos 4, inciso b), 8, inciso
a)y 9y,

e} El que hadga renuncia expresa de su
cargo ante la misma Junta.

La Junta directiva debe decidir por ma-
yoria representada por un minimum de cin-
co votos, y oyendo de previo al interesado,
si hay lugar o no a la separacion o, en su
caso, a la aceplacion de la renuncia. Si se
acuerda la separacion o la aceptacion de la
renuncia, debe enfenderse que la pérdida o
dejacion de su puesto no libra a la persona
saliente de las responsabilidades en que haya
podido incurrir,

Para que algin inleresado pueda solicitar
la separacion de un miembro de la Junta
directliva, propietario o suplente, es indis-
pensable gue lo haga por escrito y que acom-
pafie o ennncie con claridad las pruebas en
que apoye su peticion.

Arficnlo 12.—Declarada la vacante en los
casos a que se refiere el articulo anterior,
asi como en el de muerte-de un miembro
de Ia Junta direcliva, el gerente debe dar
cuenta inmediata a quien corvesponda, para
que proceda a hacer el nombramiento res-
pectivo, Al efecto, se debe seguir el proce-
dimiento que establece el ﬂrliuu]g 10, en lo
que sea aplicable por analogia.

Arficulo 13,—La Junta directiva debe reu-
nirse en sesion ordinaria una vez cada sema-
na y, extraordinariamente, para tratar asun-
tos urgeites, cada vez que sea convocada por
su presidente, por tres de sus miembros pro-
pieiarios o por el gerenle, quienes, en fal
caso, lo deben hacer por escrito, especifican-
do el objelo de la sesidn.

Cuatro miembros propietarios dg la Junta

directiva, o suplentes en su caso, forman

quérum para toda sesién, salvo aquellas

reuniones en que la ley exija que las deci-

siones se adopfen por mayoria representada

por cinco votos, en cuya circunslancia es
necesario gue asistan no menos de cinco
miembros de la misma.

Las resoluciones se deben {omar siempre
por simple mayoria de votos, salve disposi-
cién legal en contrario.

Los miembros propietarios y los suplentes
que sustituyan a un propictario tienen de-
recho a la dieta por sesién celebrada que de-
termine el presupuesto general de gastos del
Instituto, siempre que ¢l ntimero de las reu-
niones no exceda de dos a la semana. Las
sesiones que pasen de esta cantidad no de-
ben ser pagadas.

Los miembros suplentes, cuando no estén
sustituyendo a los miembros propietarios,
pueden asistir a Jas sesiones de la Junta di-
recliva, con voz pero sin voto, ni derecho a
dieta, salvo, en cuanto a esta altima circuns-
tancia, que hayan sido convocados expresa-
mente para la reunion de que se trale.

Aréiculo 14 —La Gerencia debe estar inte-
grada por:

a) Un gerente, quien es el titular de Ia
misma; y,

b) Uno o mas subgerentes, quienes deben
acluar siempre bajo las drdenes del pri-
mero y son los llamados a suvstituirlo
en sus ausencias temporales, sedin el
orden que indigue el reglamento.

Articulo 15—La Gerencia es el drgano
ejecutivo del Instiuto y, en consecuencia, tie-
ne a suocargo la adminisiracidn y gobierno
del mismo, de acuerdo con las disposiciones
legales, y debe también levar a la praclica
las decisiones que adopte la Junta directiva
sobre la direccién general del Instituto, de
conformidad con las instrucciones que ella

le imparta.

Il gerente tiene a su cargo la representa-
cion legal del Instituto y puede delegarla,
tatal o parcialmente, en uno o mais subge-
rentes.

Arliculo 16~Los miembros de la Geren-
cia estin sujetos también a las siguientes
disposiciones:

humanas y de mayor sentido social,

@) Deben ser nombrados por la Junta di-
rectiva, por una mayoria representada
por un minimum de cinco votos, y han
de tener las calidades expresadas en los
incisos @), b), e) d) y f) del articulo 8;

b) No pueden ejercer esos puesfos los
que estén dentro de las previsiones del
articulo 9,incisos a ) hasta e), inclusive;
ni los que desempeien otras labores,
cargos o empleos, publicos o privados,
que les impidan dedicarse plenamente
al desempeno de su cometido, salvo que
se trate de actividades docentes o ase-
soras que se relacionen o que coniribu-
yan de modo directo a la realizacidon de
los fines del Instituto;

¢) No pueden ser designados para esos
puestos los que pertenezcan a la Junta
directiva o al Consejo técnico, salvo
que renuncien de previo al cargo que
motive el impedimento;

d) Su actuacidn, responsabilidades, re-
nuncia y remocién se regulan por lo
dispuesto en los articulos 9 y 11, en
armonia con las modificaciones que a
este ultimo introduce el presente ar-
ticulo.  Se exceptia, en cuanto a la
remocion de los subgerentes, la dispo-
sicion” especial que contiene el articu-
lo 18; vy,

e) Salvo el caso de impedimento, deben
istir a todas las sesiones de la Junta
directiva que no se refieran a su nom-
bramiento o remociéon, con derecho a
ser oidos.

En los casos de excepcion expresamente
autorizados por esta ley, el gerente tiene de-
recho a voto en dichas sesiones,

Articalo 17.—FEl gerente debe ser ademaés,
un técnico de reconocidas experiencia y ca-
pacidad en materia de seguridad, social; dura

seis anos en el ejercicio de sus funciones y
puede renovarse su nombramiento  para
otros periodos.

En igualdad de circunstancias, cualguier
subgerente tiene preferencia para ser ascen-
dido a gervente en caso de falta delinitiva de
este ultimo, ¥y para que se entienda lenado
el requisito especial que determina el |
rrafo anterior, ¢l subgerente de que se trate
debe haber desempenado satisfactoriamente
su cardo durante un minimoumn de dos anos.

i

Articulo 18 ~—El nowmbramiento de los sub-
gerentes debe hacerse por tiempo indelermi-
nado y la Junta directiva puede removerlos
en cualquier momento, lipramente y sin ex-

on de causa, siempre que la resolucion

pres
respectiva se adopte por mayoria represei-
tada por nn minimom de cinco votos o, a
propuesta del gerente, por simple mayoria.

(CONTINUARA)

A A

ANUNCIOS VARIOS

AUTORIZACIONES FARMACEUTICAS

Repistrase y autorizase la importacion y venla fibre
en el pais, del producto denonunado “Brillanling
solida”, Valdorde.

El infrascrito secretario de la Direccion general
de Sanidad piablica, certific que para el vicecta
L tenido a la vista la solic presentada por los
seitores J. Saca Hnos, en la cual recayo la provie
dencia que copiada hterahmente, dice:

“Registro NV E-555—Expediente NY —La Di-
clan dode Sanidad  piablica, en 'vista del
sultado del examen  del producto  denominada
“Brillantina solida”, Valdorée; y, de contormidad
con el dictamen del inspec de farmacias, acuer-
da: registrar vy autorizar la importacicn y venta
libre en el pais, del producto “Brillantina salida”,
Valdorée, manufacturada por la ¢ Valdor Inec.
Dist., New York U. 5. A, representada y respalda-
da la sohcitud por los serores J. Saca Hnos, del

re

Za.

comercio de esta pli

La Direccion  general de  Sanidad
asume responsabilidad alguna por las alteraciones
o adulteraciones gue sufra el producto de mérito,
y las interesados no podran hacer nso del nombre
de Sanidad publica para propaganda comercial,

Notifiquese y dése certificacian a costa del in-
teresado—Guatemala, 18 de septiembre de 1946.—
(tf) Tranco. Salazar, subdirector, encargado del
despacho—J, Calderdn, secretario.”

Y en cumplimiento de lo mandado, s¢ exiiende
la presente certificacion, en una hoja 1til, debida-
mente confrontada con su original, en la ciudad
de Guatemala, a los ocha dias del mes de octubre
del ano de mil novecientos cuarenta y seis—(Ho-
norarios de certificacion $0.20)—/. Catderdn, Vis-
to bueno: Franco. Selazar, subdirector, cncargado
del despacho 46537

publica  no

s me s

Registrase v anforizase la importacion y venta libre
en el pais, del producto denominado “Brilluntina
liguida”, Valdorcée,

Ll infraserito secretario de la Direccidn general
de Sanidad puablica, certifica: que para el efecto

ha tenido a la vista la solicitud presentada por los

sefiores J. Saea Huos, en la cunal recayd la provi-
dencia que copiada literalmente, dice:
pediente NY 554.—La Di-

ad publica, en vista del

“Registro NP FE-554—
veccion general de Sa

resultado del examen del producte  denominado
“Brillantina Tiquida”, Valdorée; y, de conformidad
con el dictamen del inspector de farmacias, acuer-

da: registrar y autorizar la importacidn y venta li-

bre en el pais, del producto “Brillantina ligquida™,
Valdorée, manufacturado por la casa Valdor Ine.
Dist,, New York, U. 8. A, representada y cespal-
dada la solicitnd por los senores J. Saca Hnos,, del
comercio de esta plaza.

La Direccion  general de Sanidad  pnblica no
aswine responsabilidad alguna por las alleraciones
o adulteraciones que sufra el producta de mérito,
er uso del nombre

y los inferesadoes no podrin ha
de Sanidad piblica para propaganda come
Notifiguese y dése certificacidn a costa del in-

cial.

teresado~—~Guatemala, 18 de septicmbre de 1946.—
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Articulo 19 —De conformidad con los ar-
ticulos 3 y 15, son atribuciones de la Junta
direciiva y, también, normas que regulan las
relaciones de ésta con la Gerencia:

«) Dictar, a propuesta del gerente los re-

glamentos necesarios para la correcta
aplicacién de esta ley, asi como los que
requiera el funcionamiento interno del
Instituto.

Los reglamentos que se refieran a
fijacion de cuotas ¢ de beneficios,
a aplicacién de algune clase de éstos a
cierta circunscripcién territorial o capa
de la poblacién, o a determinaciéon de
penas, deben ser elevados al Orgdanis-
mo Ejecutivo, por conducto del Minis-
terio de Economia y Trabajo, para su
aprobacion y publicacién inmediata en
el Diario oficial. Si el Organismo Eje-
cutivo tiene observaciones qué hacer,
debe forzosamente devolver el proyecto
de reglamento de que se trate al geren-
te, dentro de los diez dias hibiles si-
guientes a aquél en que lo recibio, junto
con una exposicién concreta y razo-
nada de los motives técnicos en que
apoya su inconformidad. En este caso,
el gerente debe someter de nuevo el
proyecto de reglamento a la considera-
cién de la Junta directiva, junto con su
opinién sobre las d¢bservaciones del
Organismo Ejecutivo, y dicha Junta,
oyendo de previo al Consejo técnico,
debe hacer las correcciones gque estime
pertinentes anles de elevar otra vez el
referido reglamento al Organismo Eje-
cutivo para los fines que indica el pre-
sente parrafo,

Los teglamentos que no se refieran a
las materias que indica el parrafo ante-
rior, deben ser enviados directamente
al Diario oficial para su publicacidn.

Las reglas de los tres pirrafos que
preceden, rigen también para las refor-

mas o derogatorias de los mencionados
reglamentos;

b) Acordar en cada caso, a propuesta del

)

17

—

derente, las inversiones de los fondos
del Instituto;
Estudiar y aprobar, con base en el
proyecto que debe presentarle el ge-
rente por lo menos treinta dias antes
del respectivo ejercicio anual, el pre-
supuesto general de gastos del Insti-
tuto, asi como la estimacién de los di-
versos renglones de ingresos de éste,
En dicho presupuesto se debe fijar
un porcentaje sobre los ingresos brutos
del Instituto con desting a gastos pro-
piamente administrativos, o sea, todas
las sumas que se inviertan en salarios,
honorarios y materiales que no impli-
quen prestaciones en especie, subsidios
en dinero y, en general, bencficios
otorgados directamente a los afiliados.
El gerente puede hacer cambios en las
diversas partidas de esta seccion del
presupuesto, pero sin excederse del ex-
presado porcentaje y siempre que dé
cuenta inmediata y razonada, en cada
caso, a la Junta directiva.

La Auditoria tiene obligacion de re-

portar sin dilacién al gerente, y éste
a la Junta directiva, cualquier gasto
que infrinja lo dispuesto en el parrafo
anterior.

El presupuesto general de gastos del
Instituto no puede entrar en vigor
mientras no se publique en el Diario
oficial, Igual regla rige para las re-
formas que en el curso de un ejercicio
anual le introduzca la Junta directiva,
a propuesta del gerente;

Aprobar o improbar el informe que
debe presentarle el gerente dentro de
los treinla dias posteriores al venci-
miento de cada ejercicio anual. Dicho
informe debe contener un detalle de
todas  las operaciones realizadas por
el Instituto, de las normas técnicas o
procedimientos seguidos para llevarlas
a cabo y del resultado de las mismas,

La Junta directiva tiene obligacion
de revisar detenidamente ese informe
y sus miembros son responsables de
modo individual y con sus propios bie-
nes por las pérdidas que sufra el Ins-
tituto, en caso de que no hagan o de
que hagan mal la revisién mencionada.
Para mejor llenar su cometido, la Junta
directiva puede requerir el concurso de
experlos de reconocidas capacidad téc-
nica e imparcialidad, que sean indepen-
dientes del Instituto, y queda obligada
a solici
y contraloria de cuentas, para que ésle
cumpla precisamente en esa oportuni-
dad con las funcioned que le senalan
los articulos 188 y 189, inciso 27, de la
Constitucion,

La Junta direcliva debe aprobar o
improbar el referido informe dentro del
plazo improrrogable de sesenta dias
contados desde su recibo y mandarlo a
publicar sin pérdida de tiempo en el
Diario oficial. En el primer caso el
gerente queda relevado de toda respon-
sabilidad por las operaciones a que se

la cooperacién del Tribunal’

'y

o

h)

contraiga el informe, y en ¢l segundo,
la Junta directiva débe afadir a ésle
las observaciones gue procedan y dejar
constancia de las medidas que dictoé para
corregir los defectos, errores o malos
manejos que haya notado;

Estodiar los balances, estados e infor-
mes relativos a la marcha del Instituto,
que debe presentarle el gerente cada
mes, o en cualquier otro momento en
que asi lo solicite la Junta directiva;

Crear, a propuesta del gerente, sucur-
sales del Instituto en las diversas re-
giones del pais donde lo estime nece-
sario, fijar el domicilio legal de ellas
y, en general, dictar las demis normas
de organizacion complemantarias de
las que esta ley impone;

Conceder licencias al gerente, a los sub-
gerentes y a sus propios miembros; v,

Cualesquiera otras que determinen esta
ley o sus reglamentos.

Arficuto 20.—I1 Consejo técnico debe es-
tar integrado por un grupo de asesores, de
funciones consultivas, quienes, bajo su res-
ponsabilidad personal, deben sujetar su ac-
tuacién a las normas cientificas mas esliric-
tas ¥ modernas que regulen sus respectivas
especialidades.

El

funcionamiento del Consejo técnico se

rige por estas reglas:

a)

b)

¢)

Sus miembros pueden ser extranjeros
mientras en Guatemala no haya sufi-
cientes expertos que puedan llenar idg-
neamente los cargos respeclivos, a jui-
cio de la Junta directiva, y deben ser
nombrados o contratados por el geren-
te, con aprobacién, por lo menos, de
cuatro miembros de dicha Junta, la
cual queda obligada a velar por que
esas personas retinan ampliamente los
requisitos de_capacidad, titulo, expe-
riencia y élica profesional que en cada
caso deben exigirse

Dentro del Consejo técnico debe haber,
por lo menos, expertos en cada uno de
los ramos de Actuariado, Estadistica,
Auditoria, Inversiones y Médico-hospi-
talario, quienes pueden tener también
caricter de jefes de los respectivos de-
partamentos administrativos;

Ni la Junta directiva ni la Gerencia
pueden resolver ningan asunto que
tenga atingencia directa con problemas
de orden écnico, sin recabar de previo
el criterio escrito del miembro o miems
bros del Consejo lécnico que corres-
pondan;

Sus miembros, en forma individual o
conjunta, deben informar por escrito al
gerente, sobre las deficiencias del Ins-
tituto gue lleguen a notar, indicando al
mismo tiempo el modo de corregirlas
y, siempre que lo estimen necesario,
sobre la manera de mejorar los servi-
cios o actividades de éste. En ambos
casos, los informes deben cefiirse a los
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asunlos de la competencia técnica de
sus firmantes,

El gerente queda obligado a poner en
conocimiento de la Junta directiva es-
tos informes dentro de los quince dias
siguientes a aquel en que los recibid,
junte con las ebservaciones personales
que estime conveniente hacerles; y,

e) Salvo el caso de impedimento, sus
micmbros deben asistir a las sesiones
de la Junta direcliva en que se Irafen
asunlos de la compelencia técunica de
cllos y, en {al caso, quedan obligados a
hacer constar su opinion en las actas.

Articnln 21 —Corresponde al gerente nom-
brar, promover, dar licencias, permutar, co-
xregiv disciplinariamente y remover a tode
el resto del personal al servicio del Institulo,
de conformidad con el redlamento respecti-
wo, el cual debe ser emitido con el fin de
garantizar que;

y) Todo nombramienlo se ha de hacer
tinicamente en razon de méritos y efi-
ciencia comprobades.  Para la deter-
minacion inicial de unos y olros se
debe nsar el sistema de examenes por
oposicién, salvo los casos en que por
no ser eso posible, se deban de usar
“otros mélpdos;

b) Toda promocian de clase escalalonaria
se ha de sujelar a las reglas del inciso
anlerior y, ademis, se ha de hacer lo-
mando en cuenta, de modeo supletorio,
In antigiiedad en el servicio;

¢) La administracion del Inslituto se ha
de hacer con criterio lécnico y em-
pleando s6lo el niimero de trabajadores
estrictamentle necesario;

d) Los trabajadores del Tnstituto han de
ganar salarios decorosos, acordes con
su posician y responsabilidades,

Para cada clase escalafonaria debe
haber: una tavifa minima de salarios,
que debe aplicarse a fodo trabajador
que ingrese a ella; una tarifa maxima
de salarios, que en ningun caso puede
ser excedida, y fodas las tarifas inter-
medias de salarios que se juzguen con-
venienles, con el objeto de poder con-
ceder a los {rabajadores aumenlos de
salario periddicos dentro de una mis-
ma clase escalafonaria, de acuerdo con
factores lales como anfigiiedad, efi-
ciencia, cardcter, conducla, aptitudes
y demis gue resulfen de la valuacion
de sus servicios;

e) No se ha de pagar ningin salario con
fondos del Instituto al trabajador nom-
brado o promovido contra las prescrip-
ciones de dicho reglamento; y,

f) Las correcciones disciplinarias y los
despidos de los trabajadores del Insti-
luto sdélo se pueden imponer una vez
que el interesado haya sido vido y en
los casos y de acuerdo con los procedi-
mienfos que al efecto se delerminen,
como un medio de proteger a aquéllos
contra foda represalia, actual o posible,
de orden politico-partidarista, o que im-
plique discriminacién racial o coercion
de Tas garanlias individuales o sociales
que establece In Constitucion.

El expresado reglamento debe regular
también, en forma discrecional, lo relalivo
a periodos ce prueba, escalafén, listas de
empleo, lislas de promocién, listas de re-
empleo, sistemas de examenes, jurados, re-
quisifos generales de empleo, requisitos es-
peciales de empleo, valuacion de examenes,
valuacion de servicios, nombramientos pro-
visionales, nomhbramientos de emergencia,
permulas, benelicios de protecciéon social pa-

ra los trabajadores y demais deberes y dere-

chos de éstos,

Para emilir, reformar o adicionar el men-
cionado reglamento, se necesita una mayoria
representada por un minimum de cinco
miembros de la Junia directiva.

Articulo 22.—Se prohibe nombrar para el
servicio del Institufo, a los que fengan vincu-
lo de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con
los miembros de la Junta direcliva, de 1la Ge-
rencia, del Consejo técnico o del resto del
personal.

Sin embarge, dicha Junta puede, a pro-
puesta del gerente y por mayoria represen-
tada por un minimum de cinco votos en
cada caso, autorizar a éste a que haga nom-
bramientos que en razén de circunstancias
muy califlicadas den mérito para conlrariar
la prohibicién del parrafo anterior

Articido 23.—5¢ prohibe a los miembros
de la Junta directiva, de la Gerencia y del
Cousejo lécnico:

a) Aulorizar, proponer o aconsejar ope-
raciones que impliquen gravamen eco-
nomico o ereogacion para el Instituto,
en que ellos, sus respectivos conyuges
a sus parientes, hasla el cuarlo grado
de consanguinidad o segundo de afini-
dad, estén directamente interesados; y,

h) Asistir a las sesiones en gue se discu-
tan o resuelvan asuntos de cualquier
clase en que ellos o sus expresados con-
yuges o parienles, estén directamente
interesados; o en que es{é¢ inferesada
en igual forma cualquier sociedad de
que unos u olros sean socios colectivos
o comandilarios, o directores o gerentes
si se trata de una sociedad andnima,

Las prohibiciones ¢ue contiene este ar-
ticulo no afectan operaciones realizadas an-
tes de los nombramientos de cada uno de
dichos miembros, ni su posible obligacion de
ser afiliados o de cumplir como patronos Ia
afiliacién de sus trabajadores y los deberes
legales inherenfes a ésla.

Articulo 24 —Los miembros de la Junta
directiva, de la Gerencia, del Consejo téc-
nico o del personal del Instituto que fomen
parfe activa en campanas politicas partida-
ristas, deben ser removidos de sus cargos.

Sin embargo, pueden ejercer ampliamente
sus derechos civicos y politicos y cumplir
con sus deberes de igual natluraleza,

Articnlo 25.—Los miembros de la Junla
directiva, de la Gerencia, del Consejo técni-
co o del personal del Instifuto que por dolo
o culpa grave ejecuten, consientan ejecutar
o permilan ejecutar operaciones contrarias
a la presente ley o a sus reglamentos, deben
responder con sus propios hienes de las pér-
didas que dichas operaciones lleguen a irro-
gar al Instiluto, sin perjuicio de las respon-
sahilidades penales o de otro orden que
procedan.

A idual responsabilidad que la previsla
por el parrafo antferior, quedan sujelos los
gque divnlguen datos o informaciones con-
fidenciales del Institulo. Is enfendido que
esfo no coarta la facultad de los miembros
de la Junta direcliva o de la Gerencia, o del
personal que estos tltimos autoricen, de su-
ministrar o publicar informaciones estladis-
ticas o de cualquier otra indole, que no se
refieran a ningan afiliado o patrén en par-
ticular.

Articulo 26 —Para eximirse de responsa-
bilidad por alguna resoluciéon adoptada en
las sesiones que celebre la Junia directiva,
los miembros de ésta y de la Gerencia deben
hacer constar, en el mismo momento en que
se levanten las actas, su opinién en contra-
rio, o si no asistieron a la sesién de que se

trate, denfro de los ocho dias siguienfes a
aquél en que tuvieron conocimiento de dicha
resclucion,

CAPITULOQ 1L i

Campo de aplicacion

Articalo 27 —Todos los habitantes de Gua-
temala que sean parte acliva del proceso de
produccion de articulos o servicios, estian
obligados a contribuir al sostenimiento del
régimen de Seguridad socizl en proporeién
a sus ingresos y tienen el derecho de recibir
beneficios para si mismos o para sus [ami-
liares que dependan econdmicamente de
ellos, en la extension y calidad de dichos be-
neficios que sean compatibles con el mini-
mum de profeccién que el inlerés y la esta-

- bilidad sociales requieran que se les olorgue,

A efecto de llevar a la prictica el objetivo
final ordenado en el pirrafo anterior, el Ins-
titulo goza de una amplia libertad de accidn
para ir incluyendo gradualmente dentro de
su régimen a la poblacion de Guatemala,
de conformidad con las siguientes reglas:

«) Debe tomar siempre en cuenta las cir-
cunstancias sociales y econdmicas del
pais; las condiciones, nivel de vida, mé-
todos de produccion, costumbres y de-
mis factores andlogos propios de cada
region, v las caracteristicas, necesida-
des y posibilidades de Tas diversas cla-
ses de aclividades;

b

—

Debe empezar s6lo por la clase traba-
jadora vy, dentro de ella, por los grupos
econdémicamente favorables oor razdn
de su mayor concentracion e territo-
rio determinado; por su caracter urba-
no, de preferencia al rural; por su
mayor grado de alfabetizacion; por su
mayor capacidad contributiva; por las,
mayores y mejores vias de comunicas
cion, de recursos mdédicos y hospitala-
rios con que se cuenta o que se ]‘“L‘(fc’ln
crear en cada zona del pais; por ofre-
cer mayores facilidades administrati-
vas, y por los demas motivos fécnicos
que sean aplicables;

c¢) Debe procurar extenderse a toda la cla-
se lrabajadora, en todo el territorio
nacional, antes de incluir dentro de su
régimen a olros seclores de la pobla~
cion; vy,

d) Los reglamentos deben determinar el
orden, métodos y planes que se han de
seguir para aplicar correctamente los
principios que conticnen esfe articulo,

CAPITULO 1V
Beneficios

Articulo 28— régimen de Seguridad so-
cial comprende proleccion y beneficios en
caso de que ocurran Jos siguientes riesgos
de cardcler social:

a) Accidentes de l1:n1mju y enfermedades

profesionales;

b) Maternidad;

¢) Enfermedades generales; I

d) Invalidez; !

¢) Orfandad;

1) Viudedad; !

4) Vejez;

f1) Muerle (gaslos de enlierro); e

i) Los demis que los reglamentos deter-

minen,

Articulo 29.—La proleccidn relativa a acci-
dentes de (rabajo y a enfermedades profe-
sionales, comprende los siguientes benefi-
cios para el afiliado:

«) En caso de incapacidad temporal:
servicios medicos, quirargicos, tera-

péuticos y hospilalarios; aparatos orlo«
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pédicos, y una indemmnizacion en di-
nero proporcional a sus ingresos;

b) En caso de incapacidad permanente,
parcial o total, las rentas que estima-
ciones acluariales determinen,

Mientras no se declare la incapaci-
dad permanecnte, se deben dar los be-
neficios de incapacidad temporal que
correspondan; vy,

¢) En caso de muerte, los causahabientes
que hayan dependido econdémicamente
del occiso en el momento de su falle-
cimiento, especialmente su esposa e
hijos menores de edad, deben recibir
las pensiones que estimacionies actua-
riales determinen, ademas de una suma
destinada a gastos de entierro,

Articulo 30—La proteccidon relativa a ma-
ternidad comprende los siguientes benefi-
cios para la afiliada:

a) Servicios médicos, quirtirgicos, lera-
péuticos y hospitalarios, durante el em-
barazo, el parto y el periodo postnatal,
de acuerdo con lo que determine el re-
glamento.

! Iistos beneficios pueden concederse
a la esposa del afiliado que dependa
econdmicamente de él;

b) Indemnizacién en dinero durante los
periodos inmediatamente anteriores Yy
posteriores al parto, fijada proporcio-
nalmente a los ingresos de la afilinda;

¢) Ayuda para la lactancia, en especie o
en dinero; vy,

d) Siempre que el riesgo de maternidad se
transforme en enfermedad comin o
canse la muerte, se deben dar las pres-
taciones que indica el articulo 31, en
lo que sean aplicables.

Articulo 31.—La proteccidn relativa a en-
fermedades generales comprende los  si-
guientes beneficios para el afiliado:

@) Servicios médicos, quirtirgicos, terapéu-
licos y hospitalarios, durante el perio-
do y en Ia forma que indigue el regla-
mento.

Estos beneficios pueden extenderse
a los familiares del afiliado que de-
pendan econdémicamente de él, princi-
palmente a su esposa e hijos menores
de edad;

b) Indemnizacién en dinero proporcional
a los ingresos del afilindo, durante el

mismo periodo; vy,
¢) Suma destinada a gastos de entierro.

Arficulo 32.—La protecciéon relativa a in-
validez, orfandad, viudedad y vejez, consiste
en pensiones a los afiliados, que éstos de-
ben percibir conforme a los requisitos y a
Ia extension que resulten de las estimaciones
acluariales que al efecto se hagan,

Articulo 33.—Los reglamentos deben de-
terminar, de acuerdo con la naturaleza de
las diversas clases de beneficios, qué extre-
mos deben probarse y qué condiciones de-
ben llenarse para el efecto de que la concu-
bina y los hijos nacidos fuera de matrimonio
perciban dichos beneficios,

Los expresados reglamentos deben estimu-
lar la organizacién de la familia sobre Ja
base juridica del matrimonio y determinar
los casos en que, para el efecto de la pre-
senfe ley y por razdén de equidad, la unidn
enlre personas con capacidad legal para
contraer matrimonio, ha de ser equiparada,
por su estabilidad y singularidad, al matri-
monio civil.

i Articulo 34.—Las prestaciones en dinero
acordadas a los, afiliados, no pueden cederse,
compensarse ni gravarse, ni son susceptibles
de embargo, salvo en la mitad por concepto
fe obligaciones de pagar alimentos,

Articulo 35—El derecho de reclamar el
otorgamiento de una pensién prescribe en
un ano y el derecho de cobrar las pensio-
nes o indemnizaciones acordadas prescribe
en seis meses,

Articulo 36 —FEs obligacién de todos los
afiliados que estén percibiendo prestacio-
nes del Instituto, en dinero, en especie o en
servicios, someterse a los exdamenes, {rata-
mientos y reglas que éste dé para el mejo-
ramiento y cuidado de su salud.

Articuto 37— Instituto goza de una am-
plia libertad de accién, en armonia con lo
dispuesto por el articulo 27, para decidir;

«) El orden y época en que deba asumir,
total o parcialmente, cada uno de los
diferentes riesgos, de acuerdo con las
posibilidades que haya de otorgar los
correspondientes beneficios; vy,

La fijacién de la mayor o menor exten-
sion que en cada caso proceda dar a los
respectivos beneficios o a las diversas
clases de estos, de acuerdo con el nivel
de vida, necesidades, posibilidades eco-
nomicas y demis caracteristicas de los
distintos grupos de la poblacion,

Los reglamentos deben determinar los
métodos, requisitos, definiciones y, en gene-
ral, todos los otros detalles y normas que
sean necesarios para aplicar técnicamente
los principios gue conliene este capitulo,

CAPITULO V
Recarsos y sistema financicro

Articuto 38 —FEI régimen de Seguridad so-
cial debe financiarse asi:

a) Durante todo el tiempo en que sélo se
extienda y beneficie a la clase traba-
jadora, o a parte de ella, por el método
de triple contribucién a base de las
cuotas obligatorias de los trabajado-
res, de los patronos y del Estado;

Cuando incluya a toda la poblacién, a
base del método de una sola confribu-
cién proporcional a los ingresos de ca-
da habitante que sea parte activa del
proceso de produccién de articulos o
servicios, conforme lo dispone el ar-
ticulo 27; y también con los aportes del
Estado, si éstos fueren necesarios; ¥,

b)

Durante las etapas intermedias no pre-
vistas en los dos incisos anteriores, por
los métodos obligatorios que determine
el Instituto de conformidad, tanto con
sus necesidades financieras y de faci-
lidad administrativa, como con las ca-
racteristicas y posibilidades contributi-
vas de las capas de poblacién que pro-
teja.

Articulo 39—Los reglamentos deben de-
terminar en cada caso, el monto de las cuo-
tas o contribuciones, de acuerdo con el costo
total que para los respectivos benelicios
establezcan las estimaciones actuariales, asi
como la manera y momento de cobrar o de
percibir aquéllas y el procedimiento o nor-
mas que se deben seguir para calcularlas,

Dentro del costo total guedan compren-
didos el pago de prestaciones, los gastos ad-
ministrativos y la capitalizacién de obliga-
ciones.

¥n Ia etapa prevista por el inciso a) del
articulo anterior, se deben observar las si-
guientes reglas:

a} Las tres partes deben contribuir a su-
fragar el costo tolal de los beneficios
que en determinado momento se den,
en la siguiente proporcion:

Trabajadores ............., 25%
Patronos ............... v 509%
Estado ...vcivevmnnnnviann. 25%

S5in embargo, dichas proporciones
pueden ser variadas si se lrata de la
proteccion contra riesgos profesionales
o de trabajadores que sdéla devenguen
el salario minimo, en cuyos casos el
Instituto gueda facultado para poner
la totalidad de las cunolas de frabaja-
dores y de patronos a cargo exclusivo
de estos altimos; o si se trada de tra-
bajadores que por su elevado nivel de
salarios tienen mayor capacidad con-
tributiva que el premedio de trabaja-
dores, en cuya circunstancia se pueden
elevar sus cuotas, pero en ningan mo-
mento estas pueden ser mayores que
las sus respectivos palronos; o
en los demas casos en que con criterio
razonado lo determine el lnstituto; y,

de

Tas cuotas de los patronos no pueden
ser deducidas de los salarios de los tra-
bajadores y es nulo ipso jure todo acto
0 convenio en conlrario.

Articulo 40 —La cvola del Istado como taf
y como patrono se debe financiar con lo
impuestos que al efecto se creen o determi-
nen, los cuales han de ser disponibilidades
privativas del Instituto,

Il producto de dichos impuestos debe in-
cluirse en la masa comun de ingresos del
Estado, pero la Tesoreria nacional queda
obligada a apartarlo a la orden del Iustitulto,
quien es el tnico autorizado para disponer
del fondo respectivo.

Con el objeto de que el Insliuto perciba
siempre la cuota exacta del Estado que le
corresponda como tal y como palrono, debe
coordinar permanentemente sus actividades
con las entidades u organismos encargados
de la formacién y fiscalizacion del Presu-
puesto nacional de ingresos y egresos, y
calcular con suficiente anticipacién las car-
gas que su sostenimiento pueda implicar pa-
ri la Hacienda piblica.

No obstante, si al vencimiento de un ejer-
cicio fiscal resulla insuficiente el producto
de los referidos impuestos, el Organismo
Ejecutivo debe presentar al Congreso, sin
pérdida de tiempo, el proyecto de amplia-
cidn presupuestaria que corvesponde; y si
hay sabrante, el lustitute gueda obligado
a poner el exceso de impuestlos percibidos
a la orden de la Tesoreria nacional,

Articalo 41.—Los recursos que el Institu-
to derive de los legados o donaciones que se
le hagan, se deben aplicar conforme a los
actos de voluntad que hayan dado origen a
unos o a ofras, o, en caso de manifiesta im-
posibilidad de cdmplirlos, en alguna otra
forma que se traduzca en mejoramiento de
los servicios que aquél suministre.

Articulo 42.—Para la correcta y ripida
percepcidn de los ingresos del Instituto, se
deben observar estas reg

o) Las certificaciones de la Gerencia so-
bre sumas adeudadas al Instiluto, cons-
tituyen titulo ejecutivo, y estas tiltimas

deben cobwrar conforme al proce-

dimiento econdmico-coactivo, siempre
que se trate de cuotas o contribuciones;

Los créditos a favor del Instituto tienen

el privilegio de créditos de primera cla-

se con preferencia absolula sobre cua-
lesquiera otros, excepto los que el den-
dor respeclivo tenga a favor de terceros
por concepto de salarios, o los que se
originen, de acuerdo con los términos
y condiciones del Cddigo civil sobre
acreedores de primera clase, en gastos
judiciales comunes, gastos de conser-
vacion y administracién de hienes con-
cursados o gastos indispensables de
reparacién o construccién de bienes

inmuebles; y,

Para fines exclusivos del cobro de las

deudas originadas en contratos a favor
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del Instituto, ésle puede usar los pro-
cedimientos ejecutivos especiales que
las leyes establezcan en beneflicio de
las entidades bancarias o de crédito.

Articnlo 43.-—F1 Instituto queda facullado
para aplicar el sistema [inanciero de reparto
o el de capilalizacion colectiva u olro que
eslime conveniente a cualquiera de las di-
versas clases de beneficios. )

Nao obstante, debe orienlar sus actividades
hacia el establecimiento de sistemas finan-
cieros mis simples, mis eflicientes y de ma-
yor sentido social, como el Hamzdo Presu-
puesto social (Social budgeting).

Para el efecto de este articulo, el Insti-
tuto ha de actuar, en todo caso, de confor-
midad con lo que la técnica indique,

Articnto 44.—Cada tres aiios y, ademas,
cuando la Junta directiva lo juzgue conve-
niente, se deben hacer revisiones acluariales
de las previsiones financieras del Instituto,

Sin embargo, el Instituto debe estimar
annalmente, por los métodos {écnicos mas
recomendables, 1n cuanfia de sus obligacio-
nes, y queda obligado a proceder de confor-
midad con las siguientes normas, en caso
de que una revision acluarial indigue déficit
en sus disponibilidades para hacerle frente
a dichas obligaciones :

o) Reajuste inmediato de los heneficios
para la gradual eliminacion del déficit;

N} Reajuste de las cuolas o contribucio-
nes, con el mismo obhjeto;

¢) Mantenimiento de la escala de benefi-
cios, para ser pagados unicamenle en
proporcion al indice de solvencia que
indique la respectiva revisidn actuas
rial; o

() Aplicacion conjunta de las fres medis
das anteriores.

Articulo 45 —E] Inslitulo debe regular la
distribucion de sus fondos con arreglo a las
estimaciones acluariales que le hayan servi-
do de base, o con las que se adoplen en vir
tud (e los resultados que arrojen las revi-
siones ordenadas en el articulo anlerior,

Articalo 46.—La tasa de interés usada en
las previsiones actuariales del Instituto, no
debe ser superior al rendimienfo medio que
razonablemente se espere de las inversiones
para un largo periodo de anos.

CAPITULO VI
Polifica inversionista

Articulo 47 —TIE1 Instituto debe formular
cada afio su planes de inversiones y coordi-
narlos, asi como su politica inversionista
en general, con:

n) Las aclividades del Banco de Guatema-
Ia, de modo consfante, a efecto de
colaborar con éste en la creacion y
manflenimiento de las condiciones mo-
netarins, cambiarias y crediticias mas
favorahles al desarrollo ordenado de
la economia nacional; vy,

0) Las aclividades de las empresas de se-
guros privados, propiedad del Tstado
ade particulares, porlo menos cada afio,
con el objeto de gque todos los sislemas
de seduros se complementen y estimu-
len reciprocamente.

Articaln 48—Los planes de inversiones
del Instituto deben comprender capifulos
separados relalivos: .

a) Al monto de los fondos destinados a
construccion de hospitales o a realizar
ofros proyectos anidlogos que se rela-
ciorien de modoe inmediato y direclo con
Ia creacidn, manlenimiento o desarrollo

de los servicios que de conformidad

con los fines de esta ley debe otorgar

a sus aliliados;

b) Al monto de los fondos destinados a
capilalizar sus obligaciones, ILste ca-
pitulo debe formularse o, en su caso,
modificarse de comin acuerdo con la
Junta monetaria del Banco de Gua-
temala; y,

¢) A los demis extremos que indique el
reglamento,

EI monto de todas estas clases de fondos
debe ser deferminado por el Instituto, de
acuerdo con sus normas lécnicas, clase y
exlension de los riesgos que haya asumido,
previsiones actuariales, necesidades y posi-
bilidades financieras y, en el caso del inciso
@), debe limilarse esfrictamente a las sumas
destinadas para llenar el respectivo come-
tido,

Articulo 49 —Los fondos deslinados a ca-
pitalizar obligaciones, deben invertirse de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Siempre deben colocarse en las mejo-
res condiciones de seguridad, rendi-
miento y liquidez, y sdlo en igualdad
de circunstancias debe preferirse la in-
version gue al mismo tiempo contri-
buya a llenar finalidades de caracter
social ;

f) No pueden hacerse operaciones con fi-
nes de especulacién, de ninguna natu-
raleza;

¢) No pueden concederse préstamos di-
rectos a ninguno de los {res Organis-
mos del Estado ni a las municipali-
dades,

Es entendido que esta prohibicion no
se refiere a las instituciones estatales
o municipales que sean auténomas o
que fengan ingresos y patrimonio pro-
pios, siempre que en uno u olro caso
la Junta monetaria del Banco de Gua-
temala aconseje la operacién de que
sa trate;

d) Pueden hacerse inversiones en ftitulos
o valores emilidos o garantizados por
el Estado, por las municipalidades o
por otras inslituciones u organismos,
siempre que estén considerados como
valores o tilulos de primera clase por
el Fondo de regulacion de valores; vy,

e) Las demdas que defermine el regla-
mento,

(CONTINUARA)

ANUNCIOS VARIOS
TITULOS SUPLETORIOS

A este Tribunal, se presentd la solicitud que con
su resolucion dicen: “Sefior juez 29 de 17 instancia,
Hilario Obispo Alvarez Hernindez, de cincuenta y
seis anos de edad, casado, comerciante domiciliado
en San Francisco Ll Alto, de Tolonicapian, sin ni-
mero la casa ni la calle por no haberlos en ese lugar,
guatemalieco, pudiendo recibir notificaciones en la
oficina del licenciado Francisca Delgadillo Zamora,
en esta ciudad, calle de San Sebastiin N 8, con el
respele debido expongo: carezeo de litulo inscribi-
ble en el Registro de la propiedad inmueble, por lo
que previos las tramites de ley, le ruego extender-
me el titulo supletorio que corresponde, por lo que
doy los datos conforme la ley asi: el inmueble esta
situado en el barrio de Xolvé, de San Francisco El
Alte, del departamento de Totonicapin, no teniendo
direccion mumcipal por no existir en ease lugar, La
exlension superficial es de setenia y ocho metros
cuadrados y estd deslindado: oriente, Pedro Chivez
y Tomis Chaj, calle en medio; norte, Pedro Gar-
cia, pared en medio; poniente, Domingo Alvarez,
pared en medio; y sur, terminando en vérlice, con
el mismo Domingo Alvarez. No pesa sobre ese
inmueble ningin gravamen ni liene ninguna clase
de servidumbres. Como edificacion tiene: a) Una
casa de dos pisos, de adobe, cubierla de leja de
barro; b) El inmueble lo adquiri por compra a
Andrés Avelino Caraballo, el trece de abril de mil
novecientos cuarenfa y cualro, en documento sim-
ple que acompaiio; y mi vendedor lo adquirié por
compra a Miguel Rodas Ldpez, en noviembre de
1938 y esle seiior desde tiempos muy anteriotes,

por lo que agrego a mi posesion-la de mis antece-
sores; ¢) Los diez aiios anteriores ha sido poscido
por las personas ya dichas, Llevo de posesién pro-
pia, dos afios; agregando la de mis antecesores, me
da mis de veinte ajios; d) No hay cuestion ni li-
tigio relacionado con ese inmueble ni cuestién pen-
diente; e) No aparece registrado en el Registro de la
propiedad, al menos que yo lo sepa, Como testigos
le ruego examinar a los sefiores don Juan Antonio
Gdémez Paxtor y don Cruz Alvarez Alvarade, quienes
pueden declarar asi: 1°—Sobre conocimiento y ge-
nerales de ley; 2°—Digan como es cierfo que son
vecinos de San Francisco El Alto, de Totonicapan, y
propietarios en ese lugar de bienes raices; 3°—Di-
gan como es cierto gue tanfo Miguel Rodas Lipez,
Andrés Aveline Caraballo y el suscrilo, hemos po-
seido en forma quieta, publica, pacifica, de buena fe
y de manera continua el inmueble detallado en este
meniorial; 49—Digan como es cierto que el expo-
nente lleva «le posesién los propios dos afios, su
anlecesor y primitivo dueiio, mis de veinte aiios,
Por todo lo expuesio suplico a usted, dar a este
memorial el trimite de ley, ordenando la publica-
cion de edictos; examen de testigos e informe mu-
nicipal y en su oportunidad extenderme cerlifica-
cion del aulo en gue se me declare poseedor de
ese inmueble, para yque me sirva de titulo inscribi-
ble. Para los efectos del trimile correspondiente
le ruego comeler despacha a las autoridades meno-
res de San Francisco El Alto, de Tolonicapin, fa-
cultindelo para gue efeciiie todas las diligencias
legales. El plano y medida se harin en el curso
de las diligencias. Dto. Leg. 232. Quezaltenango,
23 de agosto de 1946.—(f) Hilario O. Alvarez Her-
nindez.—Auxiliindolo: F. Delgadillo."—Un sello del
abogado~—"Juzgado 29 de 17 instancia: Quezalte-
nango, veintiséis de agosto de mil novecientos cua-
renta y seis. Con cilacién de los colindantes y de
las personas que aparecieren con inferés en el in-
mueble, higanse las publicaciones de ley; fijense
edictas en el Tribunal y en el juzgado de paz do
San Francisco EI'Alto, por el término de veinte dias;
con citacién del representante del Ministerio pi-
blica, recibase la informacidn ofrecida, lo que se
hard por medio del juez de paz de San Francisco
Fl Alts, para cuyo efeclo remilanse originales Ias
diligencias al sefior juez de 1% instancia de Toto-
nicapin, para gue a su vez se nolifiqgue a los co-
lindantes del predio y emita la municipalidad del
municipio indicado, San Francisco El Alto, el infor-
me a que se reficre la ley respectiva, librindose
exhortas si fuere necesario,  Articulos 19, 99, 10,
11, 12, 13, 15, 16, 19 y 21, Decrefo del Congreso mi-
mera 232; 108 y 109 del Decreto ledislativo 2009.—
(f1) Barrios Solis.—Victor Manuel Diaz Franco

la presente

Para los efectos de ley, se hace
publicacion.

Secretaria del Juzgade 29 de 1% instancia: Que-
zallenango, nueve de septiembre de mil novecientos
cuarenta y seis.—Viclor Manue! Diaz Franco, secre-
tario, 45901

A este Tribunal se presentd la solicitud que con su
resolucion, literalmente dicen: “Sefior Juez 29 de 12
instancia,  Pedro Ajei Tistoj, de sesenta y tres
afios e edad, casade, domiciliade en San Barto-
lomé, de esle municipio, guatemalteco, con cédula
de este vecindario, numero de registro 1635 y con
boleto de ornalo del eorriente ajio, nimero 21054, pu- |
diendo recibir notificaciones en la oficina del li-
cenciado Francisco Delgadillo Zamora, con el res-
pelo debido expongo: que careciendo de titulo inseri
bible en el Registro de la propiedad de inmuebles,
que detallaré y gque tengo en posesion, vengo en la
via veoluntaria, a solicitar de usted, se sirva afrir
informacién y expediente a fin de que sc me otor-
gue tltulo supletorio inscribible de ese inmueble, por
lo que ademds de lo dicho, sigo exponiendo; a) El
inmueble que pretendo titular estd situado o ubi-
cado en Chuicruz, del municipio de Almolonga, de
este departamento; b) El nombre y direccién mu-
nicipal es el indicado; el terreno estd dispuesto para
la siembra de cercales, tiene una casa de habita-
cién, de siele varas de largo por sicte varas de
ancho, mds una cocina, teniendo el ferreno una ex-
tension métrica de 2,620 metros cuadrados, o sean
seis cuerdas, siendo sus colindantes actuales: orien-
te, Federico Citalin; poniente, camino de por medio,
José Cajasj norte, camino en medio, con Marcela
Reyes; sur, camino en medio, con Teodoro Garcia.
La especiflicacion de esos linderos es por el camino
con piedras, y con ofre vecino por setos vives o
sefiales marcadas; sobre el rajz no pesa ningun
gravamen ni sobre sus frutos; no tiene servidum-
bres ni activas ni pasivas; la Gnica edificacién que
existe en ¢l es la casa y cocina indicados y en la
actualidad tiene siembras de maiz; ¢) Ese inmueble
lo hube por compra a Juana Tzun Machic viuda de
Lapez, segin escritura autorizada en esta ciudad,
¢l dos de marzo de mil novecientas treinta y cinco,
por el notario Humberlo Castro Condej d) La per-
sona que lo ha poseido durante los ultimos diez
aiios, es el solicitante; ¢) El exponente lleva mis de
diez aiins de posesién o sean hasta once aiios y dos
meses; f) No hay litigio ni cuestién alguna pendien-
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ORGANISMO LEGISLATIVO
DECRETO NUMERO 295

(CONCLUYE)
CAPITULO VII

Vigilaneia en el cumplimiento de la ley

Articulo 50, —E] Departamento de inspec-
cidn y de visitaduria social del Instituto de-
be vigilar por que patronos y afiliados cum-
plan las prescripciones de esta ley y de sus
reglamentos, y sus miembros lienen las obli-
gaciones y facultades que se expresan a con-
tinuacidn:

a) Pueden visitar los lugares de trabajo
cualquiera que sea su naturaleza, en
distintas horas del dia y aun de la no-
che, si el trabajo se e¢jecuta durante
ésta, con el exclusivo ohjeto de velar
por lo que expresa el parrafo anterior;

b) Pueden revisar libros de contabilidad,
de salarios, planillas, constancias de
pago y cualesquiera otros documentos
que eficazmente les ayuden a desempe-
flar su cometido;

¢) Siempre que encuentren resistencia in-
justificada deben dar cuenta de lo su-
cedido al Tribunal de trabajo y de pre-
vision social que corresponda .y, en
casos especiales, en los gque su accion
deba ser inmediata, pueden requerir,
bajo su responsabilidad, el auxilio de
las autoridades o agentes de policia,
con el tnico fin de gue no se les im-
pida el cumplimiento de sus deberes;

d) Pueden examinar las condiciones hi-
giénicas de los lugares de trabajo y las
de seguridad personal que éstos olrez-
can a los trabajadores y, muy particu-
larmente, deben velar por que se acaten
todas las disposiciones en vigor sobre
prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales;

e) Gozan de franquicia teledrafica cuando
tengan que comunicarse, en casos ur-
gentes y en asuntos propios de su car-
go, con sus superiores, con las autori-
dades de policia o con los tribunales
de trabajo y de previsién social;

f) Las actas que levanten y los informes

ciones, lienen plena validez en tanto
no se demuestre de modo evidente su

inexactitud, falsedad o parcialidad; y,.

4) Siempre que divulguen los datos que
obtengan con motivo de las inspeccio-
nes; que revelen secretos industriales
o comerciales de que tengan conoci-
miento en razén de su cometido; que
asienten hechos falsos en las actas que
levanten o en los informes que rindan;
que acepten dadivas de los patronos o
de los afiliados; que se extralimiten en
el desempeno de sus funciones o que
en alguna otra forma violen gravemen-
te los deberes propios de su cargo, de-
ben ser destituidos, sin perjuicio de las
demas responsabilidades penales, ci-
viles o de otro orden que les corres-
pondan.

Arficulo 51.—Toda persona puede dar
cuenta a los inspectores o a las visitadoras
sociales, de cualquier infraccién que come-
tan los patronos o los afiliados en contra
de esta ley o de sus reglamentos.

CAPITULO VIII

Resolucidn de confliclos y sanciones

Articulo §2.—Los reclamos que formulen
los patronos o los afilindos con motive de la
aplicacion de esta ley o de sus reglamentos,
deben ser tramitados y resueltos por la Ge-
rencia dentro del plazo mas breve posible.
Contra lo que ésta decida procede recurso
de apelacion ante la Junta direcliva siemipre
(que se interponga ante la Gerencia dentro
de Jos tres dias posteriores a la notificacion
respectiva, mas el término de la distancia.
El pronunciamiento de la Junta debe dic-
tarse dentro de los diez dias siguientes a
aquel en que se formuld el recurso.

Sélo ante los tribunales de trabajo y de
prevision social pueden discutirse las re-
soluciones de la Junta directiva, y para que
sean admisibles las demandas respectivas,
deben presentarse dentro de los cinco dias
hiabiles siguientes a aquel en que quedd
firme el pronunciamiento del Iustiluto.

Articulo 53.—Los juicios que se sigan para
la imposicion de multas o sanciones deben
iniciarse y resolverse en definitiva ante y
por los tribunales de trabajo y de prevision
social.

En dichos juicios el Imstituto dehe ser
siempre tenido como parte.

Articulo 54.—Los juicios a que dé lugar el
cobro de créditos originados por las inversio-
nes o de sumas adeudadas al Instituto por
ofro motive, deben tramitarse ante los Tri-
bunales civiles comunes o ante los organis-
mos especiales que corresponda, segun el
caso,

Los juicios a que dé lugar la imposicién
de penas previstas por el Codigo penal, se
deben tramitar ante los tribunales penales
comunes, '

Articulo 55 —Quedan exenfos de los im-
puestos de papel sellado y timbre, todos los
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actos juridicos, solicitudes y actuaciones de
cvalquier especie que se tramiten ante el
Instituto o ante los tribunales de trabajo
y de prevision social con motive de la apli-
cacion de esta ley o de sus reglamentos,

Se exceptia de lo dispuesto en el parrafo
anterior, todo acto juridico, solicitud o aclua-
cian relativa a inversiones, que se lramile
ante el Instituto,

Articalo 56 —TLos reglamentos deben pre-
cisar qué infracciones de éstos o de la pre-
sente ley tienen caracter punible y la san-
cidn ovdinaria exacta que en cada caso co-
rresponda en atencion a la naturaleza de las
diversas clases de riesgos y o las demds nece-
sidades técnicas del lnstitulo, todo de acuer-
do con las signientes reglas:

a) Las penas consisten en multas, que
son convertibles en arresto en caso
de no pago oportuno, en la proporcion
que indigquen los tribunales;

b) Los limites maximao y minimo de cada
pena ordinaria deben fijarse entre uno
y quinientos quetzales, de acuerdo con
la gravedad de la infraccion; Y,

¢) Toda reincidencia debe dar lugar a una
duplicacién de la pena anferiormente
impuesta, aunque la nueva sancion ex-
ceda del limite maximo establecido
para la pena ordinaria.

Hay reincidencia cuando se infringe por
segunda vee esta ley o alguno de sns regla-
mentos, aunque la disposicidon anteriormente
violada sea distinta de la que dié origen a
la nueva sancién,

Arficulo 57 —Las penas a que se refiere
el articulo anterior, se deben imponer {anto
a la persona directamente responsable de la
infraccién, como al patrono en cuya empre
se haya cometido la falta, a no ser que és
demuestre su desconocimiento del hecho o
su no participacion en el mismo.

5i el patrono es una persona juridica, las
penas deben aplica

e a quien fligure conmo
principal gestor de los negocios o actividades
de ésta, o como su representante legal; pero
en todo caso, dicha persona juridica queda
obligada solidar

antente junto con sus perso-
neros, a cubrir las responsabilidades c¢co-
némicas que procedan,

CAPITULO IX
Disposiciones generales

Articulo 58 —Se conceden al Instituto los
siguientes beneficios:

«) Exencién de toda clase de impuestaos,
tasas y contribuciones, fiscales o muni-
cipales, directos o indirectos, estableci-
dos o por establecerse, que puedan pe-
sar sobre sus bienes muebles o inmue-

bles, rentas o ingresos de cualquier

clase ;

b) Exencion de toda clase de derechos, fa-
sas, impuestos, contribuciones y recar-
gos que pesen o lleguen a pesar sobre

o
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los arliculos que imporle, siempre (que
sc deslinen exclusivamente para la or-
danizacion, inslalacion o funcionamien-
o de sus oficinas, o parn poder sumi-
nistrar, mejorar la calidad o bajar el
costo de los respeclivos servicios en
henelicio de sus afiliados.

Isla franguicia total de importacion
se debe sujetar a los procedimientos
establecidos por las leyes de la Repia-
hlica y el Insliluto queda obligado a
L ob-

no hacer uso de ella cuando puec
fener produclos nacionales en iguales
condiciones gne los extranjeros;

¢) lgual exencion a la goe preve el in-
cisa a), incluso Jos impuestos de papel
sellado y timbre, rige para los aclos ju-
ridicas, contralos o negocios que eje-
cute a celebre el Tostifuto, funicamente
en la parle en que los-respeclivos im-
puestos, fasas o contribuciones deban
ser pagados por ésfe. Fn conseciencia,

los particulares que negocien o contra-
ten con el Institulo, especialmente si se
trata e colocacién de fondos, deben
hacer dichos pagos en la poreidn que
sponda;

les corr

d) Fxencion de prestar fianzas y de hacer
depositos en maleria judicial ;

o) Inembargabilidad lotal de sus bienes,
fondos vy renfas, salvo en los €asos es-
pecificos en gue el Instifulo renuncie
confractualmente, en todo o en parte,
a esla inembargabilidad; v,

/) Franquicia poslal de y para el Instituto
y telegrifica sélo en faver de éste.

Articnlo 59 —Ninguna persona puede ale-
dgar derechos adguiridas con motivo de las
maodificaciones que los reglamentos intro-
duzcan, de conformidad con el articulo 44,
en cuanlo a ln modalidad y extension de los
beneflicios, o en cuanto al monto y metodos
de cohro o de caleulo de las conotas o conlri-
buciones asignadas para cubrirlos,

Articiwlo 60 —Las instituciones, oficinas,
organismos, jefes o funcionarios que
disposiciones o resoluciones que se refieran
a la aplicacion de esta ley o de sus reglamen-
fos respecto de su personal subalterna afi-
liado al régimen del Institule, deben enviar
a la Gerencia una transcripcion de ellas

antes de ponerlas en vigor.

Articalo 61.—1T1 Tnstituto dehe coordinar
su accion con los organismos piblicos ©
privades que se dediquen al mejoramiento
ccondmico, social v ocultural de los grupos
indigenas, con el ohijeto de trazar y levar
a la priactica la politica integral indigenista
que ordena el articulo 83 de la Constitucion,

Cuando dichos organismos pertenezcan al
Fstade o esién subvencionados por ésle,
quedan obligadaos a ayudar al Instituto, con
el objelo de facilitar sus lahores.

Articulo 62—l Institulo v ¢l Ministerio
de Salud Puhlica y Asistencia Sacial de-
ben coordinar constantemente sus labores,
con el objeto de evilar una duplicacion de
esfiierzos, cargas economicas y serv

icios.

Dicha coordinacion debe sujetarse a las

siguienles normas fundamentales:

a) Planeamiento comun de fa mejor ma-
nera de usar, mantener, administrar y
desarrollar los recursos medicos y hos-
pitalarios del pais o de los que ambas
entidades puedan disponer en defer-
minado momento, de acuerdo con las
necesidades y extension de los servicios
de cada cualj;

b) Planeamiento comun de la mejor ma-

nera de realizar, sin pérdida de tiempo,

.en cada zona del pais, las lahores pre-

venlivas y sanitarias, que son el an-
tecedenfe necesario para la correcia
aplicacion de las diversas clases de
heneficios, especialmente de la relativa
a enfermedades generales;

Venla, al costo, de los servicios hospi-
{alarios que para sus afiliados necesite
el Tustilulo, siempre que los respectivos
hospitales no sean adminisirados por
éste y sean propiedad del Estado; y,

—

L‘.

d) Planeamiento comun de la mejor ma-
nera de unificar gradualmente las di-
versas clases de henelicios del Ins-
tituto con fodos los demas servicios
asislenciales y sanitarios del Estado, en
un solo régimen de Seguridad social,
de acuerdo con los principios de la pre-
sente ley.

Articuls 63, — El Institulo debe apoyary
estimular por los medios que estime con-
venientes, las actividades de la Benefi-
cencia privada, trafando de canalizarlas, en
forma arménica con las finalidades de la
Seguridad social, hacia una cooperacion y
colidaridad colectivas mas amplias y mejor
enlendidas.

Articilo 64 —El Instituto debe dar prefe-
rencia constante a las labores de prevencion
y readaptacion en materia de riesgos prole-
sionales y, en general, debe alender y es-
timular todas aquellas labores iguales o and-
logas que contribuyan direcla o indirecta-
mente a bhajar los coslos o a awmentar el
nivel de vida y de salud de sus afiliados,

Articnlo 65 —TR1 Instituto debe cooperar
con la Universidad auténoma de San Carlos,
y ésta con aquél, a efecto de trazarse y de
Hevar a la practica planes comunes para:

@) Difundir ampliamente los principios de

cooperacion y solidaridad colectivas y

procurar una mayer sensibilizacion so-
rial de la cultura gualemalleca en ar-

monia con la realidad nacional;

b)) Estimular y desarrollar las ciencias
médicas, sanitarias y demas ramas del
conocimiento humane relacionadas di-
rectamente con las actividades y fines

del Instifulo; vy,

-

¢) Aumentar el nimero y la preparacion
cientifica de los profesionales gradua-
dos o especializados en las disciplinas
a que alude el inciso anferior, y des-
arrollar la comprension de los deberes
y derechos sociales que compelan a
agquellos,

1 Ministerio de Educacion Publica, den-
fro de la esfera de sus alribuciones, debe
presfar su concurso constante al Institufo,
para mejor realizar los fines que defermina
el inciso ).

Articalo 66 —E1 Tnstituto y la Direccién
deneral de estadistica deben coordinar sus
aclividades para:

a) Estimular el desarrollo de la estadisti-
ca y de la conciencia estadistica en
Guatemala;

#) Facilitar las labores de uno y olra, sin
jneurrir en duplicacién de esfuerzos,
gaslos y servicios.

A este efecto, la Direccion general de
esladistica debe conlemplar en sus pla-
nes de frabajo las necesidades del Ins-
lituto que éste no pueda llenar por si
mismo y coordinar, a su vez, la accion
de las demads unidades esladislicas es-
pecializadas del Estado, con sus propias
labores y con las del Instituto; y,

e) Facilitar la aplicacién de todas las dis-
posiciones legales vigentes sobre esta-
distica.

Con este fin, ambas entidades deben velar
por que los datos yie se obtengan sobre filia-
cién o sobre el estado civil de los padres, no
se individualicen o personalicen en ninguna
acla o vertificacion de cardcter publico, ni
sean materia de divulgacidn alguna, para
que sea factible oblener daloes estadisticos
generales sobre dichos extremos sin conlra-
venir el articuto 76 de la Constitucian.

El reglamenlo debe determinar la {orma
de requerir y obtener el suministro de los
expresados datos, de manera que sirvan nni-
camente para llenar las necesidades féenico-
esladislicas que de ellos pucdan fener las
expresadas entlidades.,

Arficnlo 67 —E] Ordanismo Ijecutivo, por
medio de'los Ministerios de Hacienda y Cré-
dite Prblico, de Economia y Trabajo y de la
Defensa Nacional, de camin acnerdo con el
Institulo v de conformidad con los estudios
técnico-acluariales que este ullimo realice,
debe formular y poner en vigor un plan ten-
diente a coordinar la accion de los regimenes
de prevision que en beneficio de los servi-
dores del Estado crearon los Decretos le-
gislativos numero 1811 de 30 de abril de
1932 y nimero 116 de 22 de marzo de 1945,
y sus reformas, con la del régimen de Segu-
ridad social,

A este efeclo, el Organismo Ejeculivo debe
reglamentar el presente articulo, con suje-
cidn a las signientes normas:

@} Dicho plan no puede contrariar el prin-
cipio de la unidad nacional del régimen,
a que se refieven los articulos 17 y 27
de esta ley;

h) Los fulures servidores del Iistado,
nombrados a partic del momento en
gue se-empicce a aplicar en parte del
ferritorio nacional alguna de las clases
de beneflicios previstas por esla ley,
deben conlribuir y recibir pxestaciones
para y del régimen que administra el
Iustituto; pero si de los estudios téeni-
co-actuariales resulta factible que di-
chos servidores, en todo o en parle,
sigan perteneciendo ademas, en forma
temporal o permanente, a alguno de los
dos regimenes de prevision ya mencio-
nades, puede establecerse esa dualidad
de contribucion y de proteccion, de
mode facultative u obligatorio para
ellos, segin lo indiquen los resultados
de los expresados estudios;

¢) La situacién de los demis servidores
del Estado, no contemplados en el inciso
anterior, que actualmente no estan per-
¢ibiendo Dbeneflicios en virtud de los
Decretos ndmeros 1811 y 116, debe re-
solverse con un criterio de justicia
social conforme a los principios que
inspiran a esla ley, en lo que sea com-
patible con las posibilidades fiscales y.
tomando en cuenta que ellos sdlo gozan
hoy en dia de simples expectalivas de
derecho,

Los estudios técnico-acluariales que
a este efeclo se realicen, deben dar
conclusiones numéricas v {inancieras
sobre la posibilidad de aplicar las nor-
mas del inciso D) al caso que contempla
el presente inciso; y si ello [unere {ac-
tible y si se decide la inclusion de di-
chos servideres, en parie o en todo,
dentro del régimen de Seguridad social,
aquéllos no podran en lo futuro reti-
rarse de ésle;

d) Se deben respetar los derechos adqui-
ridos de quienes estén recibiendo pres-
taciones en virtud de la aplicacion de
los Decretos nimeros 1811 y 116;

e) En todo caso se deben lomar en cuenfa
las posibilidades contributivas del Es-
lado e introducir en los regimenes crea-
dos por los mencionados Decretos, los
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cambios conducentes a darles base
técnica y estabilidad financiera duran-
te el periodo en que se mantengan total
o parcialinente en vigencia;

f) Es entendido que los actuales servido-
res del Estado que no coticen para los
dos expresados regimenes de prevision,
ni reciban proteccion de los mismos,
por no estar comprendidos en las dis-
posiciones de los Decretos numeroes
1611 y 116, o por algin otro motivo,
deben ingresar al régimen de Seguri-
dad social en cuanloe éste empiece a

] aplicarse; y,

Las demas que indique ¢l referido re-

| dlamento.

| Ariicalo 68 —Las prestaciones médicas,
asistenciales u hospi rias de gque actual-
mente gocen los militares u otros servidores

] del Estado, deben coordinarse con las acti-
vidades del Instituto, a efecto de que éste

o pueda contribuir a uniformar o mejorar los

respectivos beneficios,

Articulo 69 —De conformidad con el ar-
ticulo 137, inciso 20, de la Constitucion, el
Presidente de la Republica tnicamente esti
facultado para conceder, en lo que las res-
pectivas prestaciones tengan caricter de adi-
cionales a las que otorgue el régimen de Se-
dguridad social:

a) Pensiones y montepios, con sujecién al
Decreto ledislativo nimero 192, de 19
_de noviembre de 1945; vy,

b) Pensiones, vitalicias o no, a los cinda-
danos que hayan prestado eminentes
y extraordinarios servicios a la palria,
las cuales sdlo pueden concederse en
forma razonada y en casos de verda-
dera excepcibdn.

Queda a salvo lo que disponga el plan re-
dglamentario del articulo 67, sobre la manera
en que puedan continuar en vigor los dos
reghmenes provisionistas existentes para los
servidores del Estado,

Ariiculo 70 —Los regimenes de previsién
sin dAnimo de lucro, puestos en vigor por
empresas o asociaciones parficalares gon
anterioridad a la fecha de emision de la pre-
sente ley, deben coordinar sus actividades
con las del Instituto y éste, previos los estu-
dios correspondientes a cada caso, debe emi-
tir el o los reglamentos que procedan, sobre
las siguientes bases:

) En ningun cuso se puede infringir el
principio de la unidad nacional del ré-
dgimen a que se refieren los articulos
1"y 27 de esta ley;

Dichos regimenes particulares pueden
continuar en vigor siempre que sus
prestaciones tengan caricter de adicio-
nales a las gque suministre el régimen
de Scguridad social. A esle efecto, el
Institute debe esforzarse por que e€so
ocurra hasta donde lo permitan las po-
sibilidades confributivas de quienes
sufraguen ¢l costo de los respectivos
beneficios;

Los contribuyentes de los mencionados
regimenes de prevision particulares
quedan obligados a seguirlos mante-
niendo por lo menos en su estructura
y situacién actuales, durante el tiempo
en que el Institulo no los autorice para
suprimirlos, en todo 0 en parte, sea por-
que se demuesfre su incosteahilidad,
porque se apliquen al grupo o grupos
prolegidos por los mismos la o las cla-
ses de beneficios a que alude el articulo
28, que sean equivalentes o gue estén
llamadas a sustituir a los beneficios
que se van a suprimir, o por algun otro
motivo calificado a juicio de la Junta
directiva; G

d) El Instituto debe estimular la creacién,
mantenimiento y desarrollo, bajo su
controel y supervigilancia, de loda clase
de servicios médicos, quirnrdicos, tera-
péuticos u hospitalarios que puedan
otorgar Jos expresados regimenes, siem-
pre que ¢l numere y calidad de esos
beneficios, asi como su costo para los
respectivos afiliados, llenen por lo me-
nos los requisitos que dicho instituto
en cada caso determine; vy,

¢) Las demas que los referidos reglamen=

tos indiquen, segin las civcunstancias

propias de cada régimen.

Artieulo 71 ~—E] Instituto debe fomentar la
creacion y desarrollo de reghmenes de pre-
an Ci-

vision social cuyas prestaciones ten
racter de adicionales a las que el régimen
de Seguridad social otorgue.

Ninguna empresa o asociacién particular
n organismo o institucion  del tado,
cualquier clase que sea, puede poner en vigor
uno o varios planes o regimenes de prevision
social, sin autorizacion expresa del Insti-
tuto, quien, previo estudio de los reglamen-
tos o estatutos correspondientes, queda fa-
culltado para concederla durante todo el
ilempo en que el funcionamiento de dichos
regimenes se sujete, bajo su supervigilancia,
a las normas que contiene el articulo ante-
rior, en lo que a juicio del Instituto sean
aplicables segin los méritos de cada caso,

de

Articulo 72 —El Instituto y las empresas de
sefuros privados, propiedad del Estado o
de particulares, deben coordinar sus activi-
dades de manera que haya un auxilio y es-
timulo reciprocos y constantes, asi como una
delimitacién de la esfera de accion de aquél
y de éslas.

Dicha politica de cooperacion debe trazar-
se sobre las siguientes bases:

@) Los "seguros facultativos simples”, in-
dividuales o colectivos, deben caer den-
tro de la érbita del régimen de Seguri-
dad social. :

Son  seguros facultalivos simples,
aguellos  contratados voluntariamente
entre el Instituto y una persona o gru-
po de personas que, por circunstancias
econémicas 1 ofro molivo, no estin
obligadas en determinado momento a
somelerse al régimen de Seguridad so-
cial, mieniras éste no incluya a toda la
poblacién del pais.

Il confrato o contralos respectivos
deben limitarse a dar a la persona o
grupo de personas de que se trate, las
mismas prestaciones que se olorguen
a los afiliados obligatorios que estén
protégidos por el régimen de Seguridad
social en ese momento;

Los
individuales o colectivos, deben
dentro de la drbita de los seguros pri-
vados.,

‘seguros facultativos adicionales',

caer

b)

Son seguros facultativos adicionales,
aquellos contratados voluntariamente
entre una empresa de seguros privados
y una persona o grupo de personas que,
perteneciendo de hecho o potencial-
mente al régimen de Seguridad social,
desean oblener prestaciones mayores
que las de cardcter minimo que éste dé,
mediante el pago de la respectiva coti-
zacion adicional.

Si la persona o personas de que se
trate estan protegidas por el régimen
de Seguridad social en el momento en
que se suscriban el o los contratos que
correspondan, éstos deben limilarse a
otorgar prestaciones adicionales a las
que dé dicho régimen, sin que eso im-

plique gue los expresados asegurados
dejen de contribuir para o dejen de
recibir los beneficios que suministre el
Instituto.

Si la persona o personas de que sa
trate no estan protegidas por el régi-
men de Seguridad social en ¢l momento
en que se suscriban el o los conlratos,
que correspondan, ¢éstos pueden conte-
ner las estipulaciones que se deseen,

" sin que eso implique gue los expresados
asegurados dejen de cumplir oportuna-
mwente con su obligacién de contriboir
al sostenimiento de dicho rédgimen, ni
que pierdan sa derecho de percibir los
benelicios que el Institulo otorgue; vy,

¢) Las demds que delerminen los regla-

meinfos.

Articulo 73-—Los reglamentos deben defi-
nir los (erminos cuyo sentido sea necesario
precisar para la eficaz aplicacion de esta
ley.

Articulo 74.—Ts nula épso jure toda dispo-
sicion que se emita en contradiccidn con lo
que dispongan esla ley o sus reglamentos
en virtud del cardcter de orden piblico de
una y olros.

Articulo 75 —Son irrenunciables los bene-
ficios y derechos que concedan esta ley o
sus reglamentos,

CAPITULO X

Disposiciones fransitorias y derogatorias

Articuto  1"—E1 periodo inicial de los
miembros de la Junta directiva se ha de su-

jetar a estas regdlas:
&) Los miembros nombrades por el Pre-
sidente de la Republica, propietario y
suplente, deben durar seis anos en sus

cargos;

Los miembros nombrados por la Junia
monetaria del Banco de Guatemala,
propietario y suplente, deben durar cin-
CO AN0S €11 5Us Cargos;

bh)

Los miembros nombrados por el Con-
sejo superior de la Universidad autd-
noma San Carlos de Guatemala,
propietario y suplente, dehen duorar
cuafro anos en sus cargos;

de

Tos miembros nombrados por el Co-
legio oficial de médicos y cirujanos,
propietario ¥y suplente, dehen durar
tres anos en sus ciargos;

d)

As0-
pro-
dos

Los miembros nombrados por las
ciaciones o sindicatos palronales,
pietario y suplente, deben durar
ANos en sus cargos; y,

¢)

f) Los miembros nombrados por los sin- 1
dicatos de trabajadores, propietario y
suplente, deben durar un ano en sus
cargos,

Al vencimiento de cada uno de ecos pe-
riodos iniciales escalonados, se debe hacer
la eleccion que corresponda para un periodo
de seis anos, conforme lo ordena el articulo
7, de manera que en cada ocasion sucesiva
sélo se renueve un miembro propietlario y
un miembro suplente.

La primera Junta directiva debe quedar
constituida dentro de los sesenta dias si-
guientes a la vigencia de esta ley,

Articulo 2'-——Mientras no esté constituido
el Cuolegio ofictal de médicos y cirujanos,
el nombramiento de los miembros de la Jun-
ta directiva a que se refiere el inciso ) del
articulo 4, debe hacerse por el sistema de
votacion directa, en la gque pueden participar
todos los que ejerzan legalmente las respec-
tivas profesiones en el territorio de la Repi-
blica. . i
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Para este efecto, se debe proceder con-
forme a las reglas del inciso &) del articulo
10, en Jo que fueren aplicables por analogia,
y cada persona con derecho a voto que quie-
ta ejercer esta facultad, debe enviar a la
Gerencia, dentro del términe improrrogable
de veinte dias a gue alude dicho inciso y
por correo certificado, un sobre cerrado que
ha de contener una nota firmada en la que
debe expresar el nombre y apellidos de sus
dos candidatos, uno para propielario y ofro
para suplente, junto con los documentos o
referencias que le sea posible aportar como
prueba de que éstos reninen los requisitos
que determina la presente ley.

Arficnlo 3"—El1 Presidente de la Republi-
ca, mediante acuerda emanado por conducto
del Ministerio de Economia y Trabajo, debe
designar dentro de los diez dias siguientes a

la vigencia de esta ley, al primer gerenle -

del Institulo.

Por esta vez, y en lo sucesivo a juicio de
la Juuta directiva, puede ser nombrado ge-
renle quien no sea guatemalteco, natural,
siempre que asi lo exija la orientacién téc-
nica del Instituto y que asi convenga para
¢l mejor desarrollo de las labores de éste.

Articulo 4°—E1 primer subgerente sdlo de-
be ser nombrado cuando la Junta directiva
por unanimidad, y a propuesla del gerente,
cstime que el desarrollo de las actividades
del Instituto y las necesidades del servicio
asi To exigden.

Igual regla debe observarse para el nom-
hramiento de los demés subgerentes.

Arficnlo 5"—Deutro de los veinte dias si-
guientes a la vigencia de esla ley, el Orga-
nismo Ejecutivo debe poner a la orden del
Instituto, la suma que al efecto se erogue,
con cl objeto de cubrir todos los gastos de
organizacion, de estudio, de instalacidn de
oficinas y demas conducentes a Ja iniciacién
de 1a aplicacién de alguna o algunas clases
de beneficios a los seclores de poblacién y
del territorio nacional que la técnica acon-

seje.

Dicha suma se debe depositar en el Banco
de Guatemala, y el gerente solo prede dirar

conlra ella una vez constituida la Junia di- .

rectiva, para el efecto de gue las erogaciones
se hadan conforme al presupuesto gue ésla
apruebe y publique en ¢l Diario oficial.

Si iniciada la aplicacién de alguna o algu-
noa clases de beneflicios, queda algin so-
brante de la expresada suma, ¢éste debe acre-
cditarse a la primera cuota del Estado como
fal y como patrono, en los términos del ar-
ticulo 8”.

Articaln 6'—El Consejo técnico debe que-
dar constituide dentro de los naventa dias
siduientes a la fecha de vigencia de esla ley,
por lo menos con los asesores que sean ne-
cesarios para Ja iniciacién de las labores del
Instituto,

Artienlo 7'-—Una vez constituidos los ér-
ganos superiores del Instituto, la Junia di-
yectiva de éste queda facultada para contra-
far préslamos o para aulorizar [a emisién
de bonos o valores colocables en el mercado
interno y, si fuere necesario, en el extran-
jere, sin exceder de cinco millones de quet-
zales o, en su caso, del equivalente de dicha
suma en dolares de los Estados Unidos de
Mortedmérica.

Los expresacdos préstamos o emision de-
hen hacerse en cada caso conforme a las
necesidades y desarrollo gradual del régimen
de Seguridad social; tante aquéllos como
&sla, deben garantizarse con los recursos o
ingresos del Instituto, y sus condiciones de
plazo, interés y amortizacidén deben ser lo
mdas [avorables gue sea posible.

A este efecto, el Banco de Guatemala, en
su cardcter de consejero, agenfe fiscal y
banquero del Estado, por medio de su Junta
monetaria, debe examinar y, en su caso,
aprobar la operacién respectiva, asi como
los demas detalles del préstamo o emisidén;
¥ para facilitar la consecucién de dichos
préstamos o la colocacion de los expresados
bonas o valores, el referido Banco debe otor-
gar toda la cooperacidén que sea necesaria, de
acuerdo con su Ley constitutiva.

E] producto de los mencionados préstamos
o emision, debe invertirse exclusivamente
en:

@) La consiruccion completa (inclusive
localizacidén del {erreno, adquisicion de
ésle, compra de instrumental y equipo,
y demds cuestiones analogas) de los
hospitales, clinicas, Iaboratorios, far-
macias e instituciones de servicio simi-
lares gue vequieran el buen funciona-
miento del rédimen de Seguridad social;

) La construcciéon y dotacioén de los edifi-
cios que sean necesarios para instalar
las oficinas cenlirales y las sucursales
del Instituto, inclusive la localizacion
y compra de los respeclivos ferrenos; y,

¢) Las demas obras relacionadas direcfa-
mente con los fines del Instituto, que
determine por unanimidad la Junta di-
rectiva, a propuesta del gerente y con
recomendacién de los respectivos téc-
nicos.

Articnlo 8°—DMientras no se creen o deter-
minen los impuestos a que se refiere el ar-
ticulo 40, el Ministerio de IHacienda y Cré-
dito Piblico debe incluir en el proyecto
anual del Presupuesto nacional de ingresos
y egresos Ja suma que indique el Instituto,
conforme a las estimaciones acluariales que
al efeclo se hagan.

E] total de dicha suma debe ponerse a la
orden del Instilulo al comienzo de cada
ejercicio fiscal y para que éste perciba siem-
pre la cuota exacta del Estado que le corres-
penda como tal y como patrono, se deben
observar las reglas del expresado articulo 40.

Articulo 9°—Con el objeto de evilar una
injusta duplicacién de cargas econdmicas
para los patronos, éstos lienen derecho de
solicitar al Instituto, conforme sus respecti-
vos trabajadores vayan siendo incluidos den-
{ro del régimen de Seguridad social, que de-
clare cumplidas por ellos las obligaciones
qite les impongan la Constitucién u olras
leyes distintas de la presenle, para la pres-
tacién de beneficios iduales o equivalenies
a los que dicho Instituto oforgue.

El Inslituto debe determinar en cada caso,
a pelicién de los interesados, la proporcién
en que proceda realizar la mencionada sus-
titucién de obligaciones y la naturaleza de
ésta, de acuerdo con la o las clases de bene-
ficios que en ese momento otorgue el ré-
gimen de Seguridad social a los {rabajadores
de que se trate.

Ariiculo 10 —Mientras el Instituto no ex-
tienda algunos de sus servicios a todo el
territorio de la Republica y no cubra a
toda la clase trabajadora, debe exigir a los
patronos no ohligados a contribuir al régi-
men de Seguridad social en determinado mo-
mento, por los medios que eslime convenien-
tes y de conformidad con el resullado de sus
estudios técnicos y con lo que indiquen los
respeclivos reglamentos, que adopten en be-
neficio de sus trabajadores un minimum de
medidas prolectoras y de prestaciones en
especie o en dinero compalibles con las ne-
cesidades fundamentales de dichos trabaja-

" dores, con las posibilidades de los expresados

patronos y de la economia nacional, y con los
fines de la presente ley.
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Articulo 11 —Desde la fecha en que se ini<
cie la aplicacién de esta ley, quedan deroga-
dos en la totalidad del territorio nacional,
el Decreto namero 669 o Ley protectora de
obreros y sus reglamentos, y, desde la fecha
de vigencia de agquélla, las demas disposicio-
nes legales que se le opongan,

Arlicnlo 12—Esta ley debe entrar en vigor
el dia de su publicacién en el Diario oficial

Dentro de los treinta dias posteriores a
su vigencia, el Organismo Ejecutivo puede
emitir, por via de reglamento, todas las otras
disposiciones transitorias que demande la
mejor organizacién y funcionamiento del
Instituto y que se hayan omitido en ests ca-
pitulo,

Pase al Ejecutivo para su publicacién y
cumplimiento.

Dade en el Palacio del Congreso: en la
civdad de Guatemala, a los veinliocho dias
del mes de octubre de mil novecientes cua-
renla y seis, afio lercero de la' Revolucion,

GERARDOC GORDILLC BARRIOS,
Presidente,

R. ASTURIAS VALENZUELA,

Secrelario,

GREGORIO PREM,

Secrelario.

Palacio nacional: Guatemala, treinta de
octubre de mil novecientos cuarenta y seis.

Publiquese y ciunplase.

JUAN JOSE AREVALO
CLEMENTE MARROQUIN ROJAS,

Ministro de Economia y Trabajo.

ANUNCIOS VARIOS
LICITACION

E| Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, saca
a licitacian publica la construccion de un piso en
el Departamenta de [ardos postales del edificio de
la Aduana central, conforme las siguientes indica-
ciones; '

Construccidn de un piso de madera de pino, de
selenta y Lres pies de largo por veintitrés de ancho,
sentado sobre pilares de ciprés de 6" x 6", Los
tencales serin de 4" x 10", que descansarin sobre
madres de 4" x 10", toda el piso debe tener un es-
pesor de 2",

Este frabajo comprenderi la consiruccién de tres
divisiones corricnles de seis pies de alto, una ba-
randa pequeiia y una escalera,

Ademds, cubrir parcialmente doce ventanas del
mismo edificio.

Las ofertas deben presentarlas los interesados o
persona gque los represente, en sobre cerrada que in-
digue su contenido y escritas en papel scllado de
diez centavos de guetzal, a la OFicina de licitaciones
y bicnes nacionales, el dia sibado 16 de noviembre
del ajio en cursa a las 10 horas.

L] dia y hora sefialados se precederd a Ja aper-
iura y lectura de las plicas que se presenten, con
las formalidades de ley.

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico: Gua-
temala, treinta de octubre de mil novecientos cua-
renta y scis. 46636

CONSTITUCION DE SOCIEDADES

A este Registro civil se ha presenlado para su
incripcion testimonio de la escritura publica que
pasé en esta ciudad ante los oficios del nofarie
licenciade Ralael Humberto Chacén Paz, el dia
diez y siete <de octubre de este ajic y por la cual
los sefiores Earl Eugene Ranney Orr, Salvador Ber-
cian Escabar, Ralph Wado Walker y Walker, Ralph
Edward Blevins Wright y Howard Henry Tucker
Wagoner constiluyeron la sociedad civil colectiva,
cuya razén social serd de * Ralph W. Walker y Com-
paiia, Sociedad Colecliva”, y se denominara “The
Guatemala Company”, nombre que puede ir ante-
puesto o pospueslo a Ia razon sccial. La sociedad
se conslituye con un plazo de diez afios, con un
capilal de veinte mil quetzales aportado por igua-
les partes por cada uno de los socios, el domicilio
social serd el de la ciudad de Guatemala, pero
pueden establecer sucursales dentro y fuera de Ia
Republica; Ja sociedad se dedicari a construc-
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La Infrascrita Secretaria del Departamento de Hemeroteca de la Direccion General
del Diario de Centro América y Tipografia Nacional CERTIFICA: que las diez (10)
hojas de fotocopias que anteceden y la presente, impresas Unicamente en su
anverso, son copia fiel del original las que fueron reproducidas el dia de hoy en mi
presencia y consisten en el DIARIO DE CENTRO AMERICA de fecha treinta y
uno (31) de octubre, diario numero ochenta y tres (83) paginas numero
novecientos veintisiete (927) a la novecientos veintinueve (929), donde inicia la
publicaciéon del DECRETO NUMERO 295 LEY ORGANICA DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL; continua el uno (1) de noviembre,
diario numero ochenta y cuatro (84) paginas numero novecientos treinta y cinco
(935) a la novecientos treinta y ocho (938) y concluye el cuatro (4) de noviembre,
diario numero ochenta y cinco (85) paginas numero novecientos cuarenta y tres
(943) a la novecientos cuarenta y seis (946) del afno mil novecientos cuarenta y
seis (1946). Las cuales sello y firmo. Guatemala trece (13) de octubre de dos mil
veintitrés (2023).

S
Direccion General del iario de Centro América
y Tipografla Nacional
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tomar nota. . :

NPT IR
2

Guatemala, viernes 7 de mayo de 2004 NUMERO 1@

ORGANISMO LEGISLATIVO

| -.

CONGRESO DIE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
- DECRETO NfJMERO- 11-04 -

o I
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que !a Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, en su articulo 100, establece
que la aglicacién del Régimen de Seguridad 3ocial corresponde al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, corr'ro una entidad auténoma, con personalidad juridica, patrimonio y
funciones propias; y, en virtud que el Estado reconoce y garantiza este derecho, es
necesario asignarle a la Junta Directiva de dicha institucién la facultad de nombrar a los
integrantes de la Gerencia.

CONSIDERANDO:

Que para dar cumplimiento a los Acuerdos de Paz y poder ampliar la cobertura, mejorar las
prestaciones y la amplitud de los servicios del Instituto Guatemalteco de Scguridad Social,
€s necesario garantizarle \una gestién administrativa plenamente auténoma, tal y como lo
regula el Acuerdo sobre Aspectos Socioecondmicos y Situacién Agraria, literal 2) apartado
C, otorgandole la facultzjid a la Junta Directiva de dicha instifucién de nombrar a los
miembros de la Gerencia. )

POR TANTO:

En uso de las facultades que le confiere el articulo 171 literal a) de la Constitucién Politica
de la Republica, :

1 DECRETA:

Las siguientes:

Reforiias a la Ley OrgéFlica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto
Nimero 295 del Congreso de Ia Reptiblica.

Art_iculo_ 1. Se reforman la|s literales a) y d) del articulo 16, las cuales quedan asi:
“a) . Deben seri nombrados por. la Junta Directiva, por mayoria
representada por un minimo de cinco votos ydendran las calidades
expresadas rn los incisos a), b), c), d) y f) del articulo 8;”

< “d)  Su actuacié!n, responsabilidades, renuncia y remocién se regulan por
lo dispuestq en los articulos 9 y 11, en armonfa con las disposiciones
contenidas en el presente. articulo. Se exceptia en cuanto a la
remocién de los subgerentes, la disposicién especial qué contiene el
articulo 18;”. S G EEN '
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Artfculo 2. Se reforma el articulo 18, el cual queda asf:

“Articalo 18. El nombramiento de los subg: debe h por tiempo
indeterminado y la Junts Directiva puede jos en cualqui
1ib y sin expresién de cauea, siempre que la resolucid pectiva se

adopte por mayoria rep da con un minimo de cinco votos, o a

propueste de] Gerente, por simple mayorfa”,
Articulo 3. Trapsitorio. Dentro de los quince diss siguientes sl inicio de In vigencia del
presente Decreto, la Junta Directiva del lnstituto Guatemalteco de Seguridad Social
decidird si confirma o remueve al sctual Gerente; en e! primer supuesto se requerird una,
mayoris de cinco votos y el funcionario Tuird el perfodo lado en el articulo 17 de la
Ley Orghnica de la Institucién, que se contard s partir de = fecha de toma de posesién del
cargo; en el segundo supuesto deberd observarse lo regulado en el articulo 11, por ests,
tinica vez. En el caso que se confirme a alguno de los Subgerentes, en lo sucesivo, su
situacién se regulard conforme s lo dispuesto en ¢l articulo 18.

A

Si riere el plazo ind sin que la Junta Directiva tomare decisién sobre la-
remocién de alguno de Jos miembros de Ia Gerencia, s¢ le tendrd por confirmado en su
puesto 2l Gerente por el periodo indicado en el articulo 17, lo cual se contark a parti de I
fecha en que hubiere tomado posesidn del cargo; en relacién 2 los Subg: , Su situacid
quedard sujeta a Jo establecido en FJ articulo 18.

5

Articnlo 4. Derogatorie. Se duo.g‘a lquizr disposicién que se
decreto o que faculte al Presi de I2 Repiiblica a b

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,

pongs

al p
a] Gerente o Subgerentes del

Articulo 5, El p d fue aprobado con el voto favorable de més de las dos
terceras partes del niimero total de diputados que integran el Congreso de la Repiiblica y
entra en vigencia el dia siguiente de su publicacién en el diario oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y
PUBLICACION. '

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, EL VEINTIUNO DZ ABRIL'D.

SANCION AL DECRETO DEL CONGRESO NUMERO 11-2004

PALACIO NACIONAL: Guatemala, cinco de mayo del afio da: mil cuatro,

) PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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(E-311-2004)-06-mayo-2004/,

ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérdase recorocer la personalidad juridica y nprobar las bases
constitutivas de la IGLESIA DE DIOS EL AGUA QUE CORRE.

ACUERDO MINISTERIAL No. 578-2004
Guatemala, 23 de marzo del 2004
EL MINISTRO DE GOBERNACION
CONSIDERANDO: v
Que ¢f Presidente da I3 Junta Diractiva Provisional y Representante Legal de"h IGLESIA

DE DIOS EL AGUA QUE CORRE, s= pressntd 2 este Ministerio salicitendo el
recono 1to e la p ‘jwl‘dlcayapmhadéndebasesmnst!hﬁm

CONSIDERANDO:

Que ef eferddio de todas las religiones en e pais es fibre, sin més limites que =l orden
p\]bnmyelrtspetodebidoatadlgmdaddelajemrquiayalosﬂe!adeomscredos oMo
lo establece ja Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala; v, siendo qué, &
Interesado cumpiié con los requisites que fa ley exige para o reconcdimients raspactivo,
es procedente dictar e Acverdo Ministerial correspondiente.

.

POR TANTO:

En sjertido de las facuitades que le confieren los articulos 194 Inclsos 3) yhHdoek
Constitucitn Politica de fa Repiblica de Guatemala; 27 fiteral m), de ta Lay'de! Organismo
Ejecutivo, Decreto nimaro 114-97 dei Congreso de la Repblica y con fundamento en &
2rticulo 15 numeral 1° Dacreto Ley nimero 106 del Cédigo Givil.

ACUERDA:

Articulo 1, Reconocer la p lidad juridica y ap las bases aynstitutivas de
la IGLESIA DE DIOS EL AGUA QUE CORRE, contenida en e Instrumento pébilco
nimero dncuenta y ocho (58) de fecha veintz de didembre del afio dos mil tres,
autorizada en esta ciudad, por el Notario Angel Anfbal Pappa Ldpez.

. Articulo 2. E) presente Acuerdo empezaré a regir a partir del dfa sigulente de su
publicaciin en ef Diario de Centro América, drgano ofidal del Estado.

7

Oscar £, M, i
Vie ':“°Yl White

(0010131-2)-7-mayo

MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérderse reconocer la personsalidad Jurfdlca‘ vy aprobar las bases
constitutivas de la MISION ORIENTAL DE GUATEMALA DE LOS
ADVENTISTAS DEL SEPTIMO DIA. )

»

ACUERDO MINISTERIAL No.743-2004

Guatemala, 20 de abril del 2004

EL MINISTRO DE GOBERNACION
CONSIDERANDO:

QuedhesidmtedelnhmnulmcﬂwhwsimdyﬂmmeugddﬂamsmN
ORIENTAL DE GUATEMALA DE LOS ADVENTISTAS DEL SEPTIMO DIA, 52 presents
a este Ministerio solicitando ef rec de la per d juridica y aprobacidn de
bases constitutivas.




