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PRESENTACION

El presente boletin ofrece al lector las principales estadisticas del recurso humano y contratistas
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, que durante el afio 2021, el segundo afio
pandémico, enfrentaron la emergencia ocasionada por el Covid-19. A pesar de la crisis de la
economia nacional en los sectores financiero y de salud, el Instituto realizd las actividades
sanitarias y administrativas para otorgar cobertura de EMA e IVS a los afiliados y
derechohabientes, mediante el trabajo conjunto del personal institucional y los técnicos y
profesionales que prestaron sus servicios, enfocados en la adaptacion de los servicios para una
nueva normalidad.

La crisis de los afnos 2020 y 2021 suscitada por la pandemia también impact6 al recurso humano.
El Instituto recuerda con alta estima a cada uno de los colaboradores que, en cumplimiento de
sus funciones, perdieron la vida a causa de la pandemia por Covid-19. Asimismo, se valora el
trabajo del personal de primera linea que labor6 incansablemente para el servicio de la poblacién
derechohabiente que demandé atencion médica, a pesar del riesgo de contagio.

Para la atencion de inmunizaciones contra el COVID-19, el Instituto implementé 54 centros de
vacunacion en las unidades médicas y centros masivos de vacunacion, que trabajaron en
horarios extendidos. Para la atencion adecuada en estos centros se contratd personal temporal,
se adquirieron suministros y equipo para el resguardo de los trabajadores y la atencién a los
pacientes. También se implemento el servicio de visitas domiciliares y la atencién por medio de
telemedicina/teleconsulta para los jubilados y pensionados cubiertos por los Centros de Atencion
para Pensionados Pamplona y Barranquilla.

A nivel nacional, el Instituto registr6 20,713 trabajadores al servicio del Seguro Social lo que
significé una variacion de 4.0% comparado con el afo 2020 (19,913 trabajadores). Asimismo, se
contrataron 1,156 personas que prestaron sus servicios técnicos o profesionales. Debido a la
necesidad de recurso humano, en el ano 2021 se aprob6 la creacion de 2,349 plazas de
profesionales, técnicos y servicios de apoyo, de las cuales al 31 de diciembre de ese ano se
ocuparon 1,619 plazas.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
DEPARTAMENTO ACTUARIAL Y ESTADISTICO

www.igssgt.org



4

@ BOLETIN ESTADISTICO ANUAL DEL
@,@g RECURSO HUMANO DEL IGSS 2021

CAPITULO |

1. Base legal para la administracion del personal

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- se encuentra al servicio de la poblacion
afiliada y derechohabiente. Su quehacer esta definido por las facultades que le confiere su Ley
Organica, Decreto 295 del Congreso de la Republica de Guatemala. En ese marco, la Junta
Directiva dicta los reglamentos y normas internas para la administracion del recurso humano al
servicio del Instituto, entre las que se encuentran las siguientes:

a. Acuerdo 1060 de Junta Directiva “Reglamento del Sistema de Clasificacion de Puestos y
Salarios del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social’, afo 1999. (Derog6 los
Acuerdos 773, 774, 1041, 1049, 1051)

b. Acuerdo 1090 de Junta Directiva “Reglamento General para la Administracion del
Recurso Humano al Servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social’, afio 2002.

c. Acuerdo 1164 de Junta Directiva “Reglamento de Organizacion Administrativa del

n Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”, afio 2006 (y sus Reformas).

d. Acuerdo 1199 de Junta Directiva que modifica el Acuerdo 1164 “Reglamento de
Organizacién Administrativa del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”, afo 2006.

e. Acuerdo 14/2007 de Gerencia “Normativo que regula las jornadas, horarios y turnos de
trabajo del personal al servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”.

f. Resolucion No. 77-SRRHH/2020 “Manual de descripcion de puestos dentro del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social”, afio 2020.

La clasificacién de puestos y salarios institucional se basa en una categorizacion por niveles de
autoridad, responsabilidad y especialidad. Esta clasificacion se complementa con la cantidad de
horas de contratacion, puesto que la naturaleza de servicio que brinda el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, requiere de contratar jornadas y turnos de trabajo para cubrir por completo
los servicios de atencién sanitaria que se brinda a los afiliados y derechohabientes en las
unidades médico administrativas institucionales.

1.1 Clasificacion de las contrataciones de personal

El IGSS cuenta con varias modalidades de contratacion, de conformidad con las necesidades
permanentes o temporales de recurso humano. Segun el Manual de Clasificaciones
Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala, Acuerdo Ministerial Nomero 379-2017,
publicado en marzo del afio 2018, las modalidades de contratacion son las siguientes:
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e Personal Permanente (renglén 011): comprende las remuneraciones en forma de sueldos a
los funcionarios, empleados y trabajadores estatales, cuyos cargos aparecen detallados en
el presupuesto analitico de sueldos. El sueldo se complementa con otras remuneraciones
establecidas en renglones presupuestarios que se detallaran mas adelante.

e Personal temporal (renglones 021, 022, 023): comprende todas aquellas contrataciones por
concepto de retribuciones al puesto que se hacen al personal asignado a trabajos especiales
y transitorios. Los renglones presupuestarios que se incluyen en esta categoria son los
siguientes:

e El personal 022 denominado personal por contrato incluye los trabajadores publicos
contratados para servicios, obras y construcciones de caracter temporal. Si el servicio,
proyecto u obra abarca mas de un ejercicio fiscal, los contratos deberan renovarse para el
NUEevo ejercicio.

e Los trabajadores contratados bajo el renglén 021 son aquellos contratados para labores
por la necesidad del servicio para un corto periodo, el cual no exceda el ejercicio fiscal.

e El renglén 023 contempla las contrataciones para ocupar las vacantes temporales del
personal permanente que se ausentan por motivos de licencias y becas concedidas con
goce de salario.

1.2 Otros tipos de contratacion

El Instituto también destina presupuesto para el pago de honorarios designados a contratistas
que prestan sus servicios técnicos y profesionales bajo los renglones 029 y los que conforman al
Subgrupo 18. Estas contrataciones son autorizadas por la Gerencia del Instituto, bajo la
responsabilidad de cada Unidad Ejecutora primaria; es decir, las Subgerencias del Instituto.

Entre los servicios que se prestan se encuentran técnicos de apoyo, especialidades en el area
de medicina, administrativos, asesorias y consultorias legales, estudios de investigacion
socioecondémicos, de mercado, actuariales, auditorias, entre otros. Estos servicios se prestan al
Instituto sin formar relacién de dependencia alguna.

e Otras remuneraciones de personal temporal (renglén 029): incluye honorarios por
servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacion de dependencia,
asignados al servicio de una unidad ejecutora del Estado, y que podran ser dotados de los
enseres y/o equipos para la realizacién de sus actividades en periodos que no excedan un
ejercicio fiscal.

e Servicios técnicos y profesionales (renglones subgrupo 18): Comprende gastos en
concepto de honorarios por servicios técnicos, profesionales, consultoria y asesoria,
relacionados con estudios, investigaciones, andlisis, entre otros; con caracter
estrictamente temporal y sin relacion de dependencia. Este grupo incluye los renglones
181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188 y 189, cuya asignacién depende de la especialidad
del servicio contratado.
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La distribucidn del recurso humano al servicio del Instituto se encuentra regulada por la Gerencia
del Instituto mediante el Acuerdo 14/2007 que agrupa los puestos de trabajo por areas de
conformidad con el tipo de actividad como se describe en la siguiente infografia:

Infografia 1. IGSS: clasificacion de puestos segiin areas de trabajo Acuerdo 14/2007.

EJECUTIVAY MANDOS MEDIOS
Conformada por puestos que tienen a cargo la toma de desiciones y

delegacion de funciones tales como presidente y secretario de junta directiva,
gerente y secretario de gerencia, contralor general, presidente de consejo
técnico, directores departamentales, jefes administrativos, unidad o seccién,
asistentes de direccion, subjefes administrativos, subdirectores meédicos,
cajeros y administradores de unidad.

ADMINISTRATIVA
Incluye todos aquellos puestos profesionales o técnicos que tienen designadas
funciones de soporte administrativo en cualquiera de las dependencias y
unidades del instituto. Entre ellos se encuentran: secretarias, archivistas,
analistas, asistentes administrativos, contadores, auditores, entre otros.

PROFESIONALES EN EL AREA DE SALUD
Comprendida por los puestos asignados
a la prestacion de servicios de salud,
entre los cuales se encuentran: médicos,
quimicos bi6logos, odontélogos, quimicos enfermeros gradudados, supervisores de
farmacéuticos, psicologos, nutricionistas, enfermeria, jefes de servicio de
biomédicos, supervisor farmacéutico. enfermeria.

ENFERMERIA
Otra area al servicio de las prestaciones
en salud, en donde se agrupan los
ayudantes y auxiliares de enfermeria,

TECNICA
Agrupa los puestos creados para brindar apoyo técnico
en especialidades de las ramas de salud, apoyo social e
informética, entre los cuales se encuentran: técnicos de
laboratorio, clinicos, banco de sangre, patologias,
protesis y ortesis, radiologia, necroposias, rama
paramédica,  trabajadores  sociales,  técnicos
informaticos, areas de comunicacion social, entre otros.

SERVICIOS DE APOYO
Esta area comprende los puestos que
tienen asignadas tareas de limpieza,
mensajeria, transporte, mantenimiento,
seguridad de las instalaciones, impresion,
cocina y otros servicios de apoyo al
funcionamiento de las dependencias.

Fuente: IGSS (2022) Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en lo establecido en el Acuerdo 14/2007 de Gerencia.
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2. Estadisticas de recursos humanos al servicio
del seguro social

En el afio 2021 se registré un promedio de 20,713 trabajadores a nivel nacional en servicios
administrativos y de salud (ver cuadro 1 de anexos). El registro del afio 2020 presenta una
variacion positiva, influenciada por los requerimientos de las unidades médicas para cubrir la
atencion sanitaria requerida, para afrontar la demanda originada por la pandemia “Covid-19”.

Grafica 1. IGSS: cantidad de trabajadores del Instituto seguin su tipo de contratacion,
ano 2021 (expresado en cantidad de personas)

6.486;
31,3%

Personal
Temporal

14.221,
68,7%

—

Personal
Permanente

Nota: datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la Némina de trabajadores afno 2021.

Del total de trabajadores, el 68.7% corresponden al renglén 011 (14,227) y el 31.3% a
contrataciones efectuadas en los renglones 021, 022 y 023 (6,486). La variacion interanual de las
contrataciones mostré un crecimiento del 2.2% en el renglon 011 (personal permanente),
respecto del afno 2020. En los renglones de contratacion temporal se registré un incremento de
8.3% en el mismo periodo, como resultado de las contrataciones para la atencion de la pandemia
por Covid-19.
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2.1 Distribucion del personal al servicio del IGSS por
departamentos de la Republica de Guatemala

En 2021, el IGSS oper6 con 112 unidades médicas destinadas a la atencién de los beneficiarios,

asi como 30 cajas y delegaciones distribuidas a nivel nacional para la gestion de beneficios

pecuniarios correspondientes. Asimismo, se conté con personal contratado para las gestiones

administrativas, situados en Oficinas Centrales y oficinas adscritas ubicadas en el perimetro de

la ciudad capital de Guatemala.

Grafica 2. IGSS: trabajadores al servicio del Instituto, segiin departamento, afo 2021
(expresado en cantidad de personas)

CODIGO DEPARTAMENTO TOTAL

1 Guatemala 12,628
9 Quetzaltenango 2,029
5 Escuintla 1,441
10 Suchitepéquez 988
18 Izabal 739
12 San Marcos 402
11 Retalhuleu 381 89
19 Zacapa 242
16 Alta Verapaz 232
3 Sacatepéquez 220
13 Huehuetenango 214
4 Chimaltenango 205
22 Jutiapa 129 214 232
7 Solola 125 107 739
15 Baja Verapaz 109
6 Santa Rosa 107 402 43 I 242
14 Quiché 107 CI2) s o
20 Chiquimula 101 93 101
21 Jalapa 93 381 988 2l
17 Petén 89 1441 107 129
2 El Progreso 84
8 Totonicapan 48

Total 20,713

@ L

Nota: datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la Némina de trabajadores ano 2021.

En la grafica anterior se muestra la distribucién geogréafica de los trabajadores al servicio de la
poblacion derechohabiente.
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El 60.9% de los trabajadores (12,628) se registrd en el departamento de Guatemala, destinado
en la atencion de los afiliados y derechohabientes que presentan una alta concentracién en ese
departamento y para dotar de recurso humano especializado a las unidades de referencia
nacional. Seguidamente Quetzaltenango con el 9.8% (2,029 trabajadores) y Escuintla con el
7.0% (1,441 trabajadores). El 22.2% de personal restante, que comprende a 4,615 trabajadores,
se encontré distribuido en los demas departamentos de la Republica de Guatemala.

2.2 Trabajadores por area de trabajo

Los trabajadores se distribuyen en seis areas de trabajo, incluyendo las directamente
relacionadas con la atencion sanitaria y las areas de apoyo. En la gréfica siguiente se muestra
esta distribucién para el afo 2021.

Grafica 3. IGSS: distribucion del recurso humano al servicio del IGSS segiin area de trabajo, por

tipo de contratacion (renglones 011, 021, 022, 023), afo 2021* (expresado en cantidad de personas)

5,000
4,500
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

Cantidad de trabajadores

—

Administrativa

Ejecutiva

Enfermeria

Profesional de
salud

Servicios de
apoyo

Técnica

dPermanente

3,435 423 4,611 2,023 2,504 1,231

Temporales

2,256 54 1,925 1,112 798 341

Area de trabajo

[ | Permanente [ | Temporales

Nota*/ Datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la Némina de trabajadores afno 2021.
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Para la atencion directa a los pacientes (médicos y personal de enfermeria) se cont6é con los
servicios de 9,671 trabajadores que corresponden al 46.7% del total de trabajadores reportados.
Se complement6 con el area técnica que brindd apoyo para el diagnéstico constituyendo el 7.6%
con 1,572 trabajadores. Las areas administrativa y ejecutiva agruparon el 29.8%, que en valores
absolutos represent6 6,168 personas. Por ultimo, el area de servicios de apoyo agrupé el 15.9%,
equivalente a 3,302 personas. También se observo la distribucion del personal por rengldén de
contratacion. En el caso de permanentes corresponde al renglon 011 y temporales agrupa los
renglones 021, 022 y 023. (Anexo cuadros 3 y 34).

2.3 Distribucion de trabajadores al servicio del IGSS

por area de trabajo clasificados por edad y sexo
Del total de trabajadores contratados en los renglones 011, 021, 022, 023, el 62.7% representd
a las mujeres (12,995 trabajadoras) y el 37.3% a los hombres (7,718 trabajadores). La razon
institucional fue de 1.7 mujeres por cada hombre, influenciado por el mayor numero de mujeres
que trabajan en las é&reas de enfermeria (38.7% equivalente a 5,025 trabajadoras) y
administrativa (30.0% correspondiente a 3,893 trabajadoras).

En la siguiente grafica se muestra la distribuciébn de los trabajadores hombres y mujeres
detallado por area de trabajo. Las areas de enfermeria y administrativa tienen una mayor
representacion femenina; mientras que, en el area de servicios de apoyo predomina el sexo
masculino. En las areas ejecutivas y profesionales de la salud se muestra un equilibrio entre
ambos sexos.

Grafica 4. IGSS: cantidad de personas al servicio del IGSS, por sexo

y area de trabajo, ano 2021*(expresado en cantidad de personas)

6,000
5,025

5,000

4,000 3,893

3,000

2,000 1,798 1,558 1,577

Cantidad de trabajadores

1,000

Administrativa Ejecutiva Enfermeria Profesional Servicios Técnica
. . desalud de apoyo
Area de trabajo

B Hombres M Mujeres

Nota*/ Datos promedio enero a diciembre 2021.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la
informacioén proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la Nomina de trabajadores afio 2021.
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Por otra parte, este grupo de trabajadores se analiz6 por rangos de edad segmentados en
intervalos de cinco afios, desde los 18 hasta los 80 afios. Los datos fueron separados por sexo,
en donde se puede apreciar la distribucién de los grupos mediante una grafica de piramide
poblacional de empleados del IGSS.

Los datos que presenta la gréafica 5, muestran que la mayor proporcion del personal se concentr6
en los grupos de adultos jévenes. El rango de mayor concentracion es 30 a 34 anos con un
registro de 3,964 trabajadores; el rango de 35 a 39 afios agrupa a 3,267 el de 40 a 44 afos con
3,114 trabajadores (ver cuadros 25, 26, 27 para los trabajadores permanentes y cuadros 53, 54
y 55 para temporales, en la seccién de anexos).

Grafica 5. 1GSS: cantidad de trabajadores contratados en los renglones 011, 021, 022 y 023,

por rangos de edad y sexo, ano 2021* (expresado en cantidad de personas)
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Nota*/ Datos promedio enero a diciembre 2021.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la
informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la Nomina de trabajadores afio 2021.
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Asimismo, se registrd una diferencia en la cantidad de hombres y mujeres en casi todos los
grupos etarios, especialmente notable en los grupos de 30 — 34 anos y 35 — 39 afnos, donde las
mujeres superan ampliamente a los hombres.

Para comprender el dinamismo de la fuerza laboral, se analizé el tiempo de servicio de los

trabajadores del Instituto y se determind que la mayor concentracion se registra en menos de
cinco afos de servicio, segun se muestra en la gréafica siguiente.

Grafica 6. IGSS: cantidad de trabajadores contratados en los renglones 011, 021, 022 y 023,

por rangos de antiguedad, ano 2021* (expresado en cantidad de personas)
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Nota*/ Datos promedio enero a diciembre 2021.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la Némina de trabajadores afno 2021.
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El IGSS proporciona estabilidad laboral y promueve el crecimiento profesional entre sus
trabajadores. En ese sentido, durante el afio 2021 el renglon 011 agrup6 el 68.7% del personal
al servicio del IGSS, equivalente a 14,227 trabajadores; de estos, 8,510 se encuentran en los
rangos de antigiedad entre 1 a 9 afnos de servicio. El rango de 15 a 19 afos de servicio también
presenta un grupo importante conformado por 2,112 trabajadores (ver anexo cuadro 18).

La contratacion temporal se refiere a los contratos que son renovados anualmente, en virtud de
la naturaleza de las funciones administrativas, técnicas y de salud que se desempefian en el
IGSS. En consecuencia, la estadistica muestra que el 88.3% del personal temporal se concentr6
en el rango de 1 a 9 anos de antigledad, equivalente a 5,728 trabajadores (cuadro 43 de
anexos).

Es importante mencionar que entre las compensaciones laborales que el IGSS otorga a sus
trabajadores permanentes (011) se encuentra el bono de antigiedad, que corresponde a un
incremento escalonado incorporado al salario base del trabajador, que inicia en Q75.00 al
cumplir los 5 afios y se incrementa en los siguientes dos quinquenios hasta el limite de Q275.00.
Durante el afo 2021 el IGSS pag6é un monto estimado de Q15,463,764, segun la ndbmina de
recursos humanos (ver anexo cuadro 18).

2.4 Desagregacion del personal en funcion a la prestacion de n
servicios en las unidades médicas y administrativas

Segun el Decreto 295 Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y lo

establecido en el articulo 100 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el

Instituto proporciona proteccibn en dos areas fundamentales: prestaciones pecuniarias y

servicios de salud; acciones constituidas en los programas IVS (Invalidez, Vejez vy
Sobrevivencia) y EMA (Enfermedad, Maternidad y Accidentes). Para ello es necesaria la

seleccioén, contratacion y asignacion de recurso humano que con el desarrollo de sus funciones

contribuya al crecimiento y cumplimiento de los objetivos del IGSS.

La dotacion de recurso humano en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) es
crucial por varias razones que afectan la calidad, accesibilidad, y sostenibilidad de los servicios
de salud. No solo es una cuestidén de cantidad, sino también de calidad y adecuada distribucion.
Impacta directamente en la capacidad del IGSS para brindar servicios de salud efectivos,
accesibles y sostenibles. Ademas, facilita la adaptacion a las cambiantes necesidades de la
poblacion, la implementacion de innovaciones, y el cumplimiento de regulaciones, asegurando
un sistema de salud robusto y resiliente.
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Grafica 7. IGSS: porcentaje de trabajadores permanentes y temporales (011, 021, 022, 023)
clasificados en funcion de los servicios institucionales, periodo 2019 a 2021* (expresado en porcentajes)
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Nota*/ Datos promedio enero a diciembre 2021.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la Némina de trabajadores afno 2021.

En la gréfica 7 se observa el comportamiento del personal clasificado en funcion de los servicios
institucionales durante los ultimos 5 afos. Se determind que el 83.4% (promedio de los 5 anos)
del personal que trabaj6é para IGSS se distribuyd en las unidades médicas que brindan sus
servicios de salud. Mientras que el restante en las dependencias administrativas.

2.5 Distribucion historica del personal al servicio del IGSS

Con el aumento de la poblacién derechohabiente debido a factores de crecimiento empresarial y
socioecondmico, en cumplimiento del mandato constitucional, las autoridades del Instituto
realizan proyectos de ampliacion de cobertura que abarquen a mas grupos econémicos y
garantizar que mas personas gocen de la seguridad social. Por tal motivo, a medida del
incremento de afiliados se debe fortalecer la capacidad instalada, lo cual incluye el recurso
humano.
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Grafica 8. IGSS: distribucion de los trabajadores del IGSS por tipo de contratacion
(011, 021, 022, 023) periodo 2017 a 2021* (expresado en cantidad de personas)
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Nota*/ Datos promedio de enero a diciembre 2017 al 2021.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la Némina de trabajadores.

En la gréafica anterior se observa que de 2017 a 2021, las contrataciones bajo el renglon 011 han
mostrado variaciones minimas, lo cual refleja la estabilidad laboral que esta modalidad de
contratacion ofrece. El afio 2021 registr6 un incremento de 2.2% en comparacion del afio
anterior. En cuanto a la distribucion de las contrataciones temporales (021, 022, 023), se observo
un incremento del 8.3% durante el afio 2021, debido al proceso de regularizacion del personal
temporal. Este aumento se atribuye principalmente a la creacion de nuevas plazas en los afios
2020 y 2021, destinadas a fortalecer los hospitales centinela y otras unidades médicas para la
atencion de los derechohabientes durante la pandemia de Covid-19.

3. Salarios y remuneraciones

Segun los registros del Sistema de Contabilidad Integrado -SICOIN-', durante el afio 2021 se
erogo6 la suma de Q2,630,678,230, en concepto de salarios base, complementos salariales,
bonificacion incentiva, bono de antigiedad, bono vacacional, horas extras, turnos médicos,
dietas y gastos de representacion, viaticos, vacaciones pagadas por retiro, becas de estudio y
sentencias judiciales (ver anexo cuadro 2).

1Registros corresponden al afio 2021, detalle en reportes de SICOINDES del Ministerio de Finanzas. No incluye los diferidos y bono complementario
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Grafica 9. IGSS: gasto erogado en concepto de pagos a los trabajadores del IGSS, segiin los
registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, efectuados durante el afio 2021*
(cifras expresadas en millones de quetzales)
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Nota*/ Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en el afio 2021, de conformidad
a los registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.
Fuente: Sistema de Contabilidad Integrada —SICOINDES-

En la grafica 9 se presentan los gastos realizados durante el afio 2021, distribuidos en los dos
tipos de contratacion. Segun los registros de -SICOIN- en el renglon 011 se pagaron Q1,858.80
millones, mientras que en el renglon temporal (021, 022, 023) se pagaron Q771.8 millones (ver

anexo cuadro 2).
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Grafica 10. IGSS: pagos de salarios nominales a los trabajadores del IGSS,
por areas de trabajo, ano 2021* (cifras expresadas en millones de quetzales)
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Nota*/ Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en el afio 2021.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,

con base a informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la Némina
de trabajadores, correspondiente al afio 2021.

En la grafica 10 se muestra una distribucién de los salarios base pagados en el afio 2021,
clasificados por areas de trabajo establecidas en el Acuerdo 14/2007. La mayor parte de los
recursos salariales estuvieron asignados al pago de salarios del personal que brinda sus
servicios directamente al afiliado. Para el area de enfermeria se erog6 el 27.3% del gasto total,
lo que equivale a Q397.4 millones de quetzales y para los profesionales de salud el 26.7% que
corresponde a Q389.0 millones de quetzales. Ademas, el IGSS pagé Q332.2 millones de
quetzales, para el personal del area administrativa, en concepto de salarios mensuales (ver
anexo cuadros 4 y 35). Este analisis de la masa salarial de los trabajadores del IGSS se realiza
Unicamente con las 12 néminas reportadas durante el afo.

El IGSS cuenta con instrumentos técnicos para la administracion salarial del recurso humano.
Cada puesto de trabajo esta incluido en una categoria determinada por la agrupacion de tareas
similares, nivel de autoridad, deberes y responsabilidades. En la gréafica siguiente se encuentra
la distribucién de trabajadores por rango salarial.
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Grafica 11. IGSS: cantidad de trabajadores al servicio del IGSS, por rangos salariales,
ano 2021 (expresado en cantidad de personas)
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Nota*/ Datos promedio enero a diciembre 2021.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en
la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la Nomina de trabajadores.

En la grafica 11 se puede observar que 12,650 trabajadores (61.1% del personal) devengaron
salarios menores de Q5,000.00; en esta clasificacidn se encuentran puestos como: auxiliares de
enfermeria, analistas, secretarias, registradores de datos, personal de seguridad,
mantenimiento, mensajeros y archivistas, entre otros. De ellos, 8,234 son permanentes y 4,416
son temporales (ver anexo cuadros 15y 47).

En el rango salarial de Q5,000.01 a Q10,000.00 se registraron 5,996 trabajadores, de los cuales
4,399 son permanentes y 1,597 estan contratados por medio de contrato temporal. Entre esta
clasificacion se encuentran puestos como: analistas, auditores, administradores, encargados de
area, inspectores, médicos residentes, médicos de 4 horas, entre otros. (Anexo cuadros 15y 47)

Por ultimo, el rango salarial de Q10,000.01 en adelante, agrupa 2,067 trabajadores de los cuales
1,594 son permanentes y 473 temporales. En este rango se encuentran todas aquellas
categorias con cargos de médicos especialistas, mandos medios y de direccion, entre otros.
(Anexo cuadros 15y 47)
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Cuadro 1. IGSS: estimacion de salario medio nominal de los trabajadores del IGSS,
por area de trabajo, ano 2021* (expresado en cantidad de personas y quetzales)

Area de Trabajo Trabajadores Masa salarial Salario medio
Ejecutiva 477 80,114,632 13,996.27
Profesionales de la Salud 3,135 389,057,007 10,341.76
Técnica 1,572 102,924,294 5,456.12
Enfermeria 6,536 397,420,227 5,067.07
Administrativa 5,691 332,269,477 4,865.42
Servicios de Apoyo 3,302 155,964,038 3,936.10
Salario medio anual 20,713 1,457,749,675 5,864.87

[ °
Nota*/ Datos promedio enero a diciembre 2021. m
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,

con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la Némina de trabajadores.

En el cuadro 1 representa el salario medio de los trabajadores del IGSS (permanentes y
temporales) por areas de trabajo, con lo que se pretende obtener la diferenciacién del salario
medio de cada area. Es importante tomar en consideracion que existen salarios mayores a los
rangos indicados y son categorizados por su funcion o jerarquia en la toma de decisiones.

4. Contrataciones efectuadas por servicios técnicos y
profesionales segun los renglones presupuestarios
029 y subgrupo 18
En toda institucion publica es comun la contratacion de servicios técnicos y profesionales
adicionales al recurso humano permanente o temporal existente. Esto se realiza para suplir la
necesidad de personal especializado o para llevar a cabo proyectos nuevos, entre otras razones.

Estas contrataciones se fundamentan con lo establecido en el Decreto 57-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como en uso
de las atribuciones que le otorga el Articulo 18 del Decreto 295 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
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Para ello se faculta a las unidades ejecutoras para contratar servicios profesionales individuales
en general o servicios técnicos, los cuales estan incluidos en el presupuesto bajo el renglon
presupuestario 029 (Otras Remuneraciones de Personal Temporal) y los reglones que
corresponden al subgrupo 018 (Servicios Técnicos y Profesionales). Los contratistas prestan sus
servicios de conformidad con los productos requeridos al momento de adquirir el servicio, a
cambio de honorarios respaldados por factura respectiva. Durante el afo 2021, el Instituto
contraté 1,156 técnicos y profesionales bajo esta modalidad, especificamente en los renglones
029, 182, 183, 184, 186, 188y 189.

Grafica 12. IGSS: cantidad de contrataciones y honorarios pagados en el renglon 029

y subgrupo 18, ano 2021* (expresado en cantidad de personas y quetzales)

Q120.0 1,200
1,074

Q100.0 Q106.4 1,000
(7]
g
Q80.0 800 S
o @
[ o
o o
o Q60.0 600 T
Q ko]
c ©
2 o
= IS
Q40.0 400 §

Q20.0 200

Q14.0 82
Q0.0 0
Honorarios 029 Honorarios Subgupo 18
Modalidad de contratacién
® L J

Nota*/ Datos promedio enero a diciembre 2021.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por las unidades ejecutoras, mediante informes mensuales.

De las contrataciones efectuadas bajo servicios profesionales y técnicos, 82 contratistas
corresponden al renglon 029 con un gasto en honorarios de Q14.0 millones, mientras que 1,074
fueron contratadas bajo la modalidad del subgrupo 18 (182,183, 184, 186, 188 y 189); lo que
reflej6 un gasto en honorarios de Q106.4 millones. (Anexo cuadros 60, 61, 62).
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Cuadro 2. IGSS: cantidad de contrataciones efectuadas en el renglon 029 y subgrupo 18,
por sexo y renglon de contratacion ano 2021 (expresado en cantidad de personas y porcentaje)

Renglén Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje TOTAL
029 31 5.4 51 8.9 82
182 94 16.5 86 15.1 180
183 36 6.3 36 6.3 72
184 1 0.2 1 0.2 2
186 11 1.9 46 8.1 57
188 4 0.7 11 1.9 15
189 393 68.9 355 62.3 748
Total de contratistas 570 1 586 1 1,156
[ @

Nota*/ Datos promedio enero a diciembre 2021.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por las unidades ejecutoras, mediante informes mensuales.

La tabla muestra la cantidad de contrataciones efectuadas en el IGSS durante el ano 2021,
clasificadas por tipo de renglon y sexo (mujeres y hombres).

Se contrataron los servicios de caracter temporal de 570 mujeres y 586 hombres, distribuidos
dentro de las clasificaciones de los renglones 029 y subgrupo 18 (anexo cuadro 63).

La clasificacion realizada permite observar la predominancia de las contrataciones bajo el
renglon 189 que concentra la mayoria de contrataciones tanto en hombres como en mujeres
(68.9% mujeres y 62.3% hombres). Esta modalidad agrupa actividades técnicas y profesionales
en ramas de estudios econdmicos, administrativos, actuariales y estadisticos.

Las contrataciones efectuadas en el renglén 182 registraron 180 contratos emitidos, 16.5% para
mujeres y 15.1% para hombres, que prestaron sus servicios profesionales en las areas médicas
como médicos generales y especialistas, técnicos especializados en alguna rama de salud,
profesionales en ramas de salud como quimicos farmacéuticos, bidlogos, nutricionistas,
psicélogos clinicos, entre otros.

El resto de contrataciones fueron realizadas bajo las siguientes clasificaciones de servicio: en el

renglon 183 servicios juridicos, 184 economicos, financieros, 185 capacitacion, 186 informatica
y renglon 188 ingenierias y arquitectura.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO ACTUARIAL Y ESTADISTICO




y W

)

¢

21GSSS

Las estadisticas relacionadas con el
recurso humano permiten. conocer el
estado actual y la distribucién de los
trébajadores en las dependencias del
Instituto. A continuacién, se presentan
los . cuadros estadisticos
correspondientes al afio 2021.

1. Cuadros estadisticos




BOLETIN ESTADISTICO ANUAL DEL

RECURSO HUMANO DEL IGSS 2021

CUADRO 1
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicios del Instituto, segiin ubicacion geografica y tipo
de contratacion, (personal permanente, temporal, por contrato e interinatos), afo 2021*/

Departamento Personal pt’armanente Personal ter'np0|:al, por
(Renglén 011) contrato e interinatos
| T | 2073 | 1427 | 6486 |
1 Guatemala 12,628 8,564 4,064
2 El Progreso 84 26 58
3 Sacatepéquez 220 104 116
4 Chimaltenango 205 130 75
5 Escuintla 1,441 1,106 335
6 Santa Rosa 107 55 52
7 Solola 125 68 57
8 Totonicapan 48 34 14
9 Quetzaltenango 2,029 1,565 464
10 Suchitepéquez 988 726 262
11 Retalhuleu 381 207 174
12 San Marcos 402 243 159
13 Huehuetenango 214 126 88
14 Quiché 107 50 57
15 Baja Verapaz 109 67 42
16 Alta Verapaz 232 177 55
17 Petén 89 24 65
18 Izabal 739 611 128
19 Zacapa 242 140 102
20 Chiquimula 101 63 38
21 Jalapa 93 54 39
22 Jutiapa 129 87 42
@ @

*/ Dato promedio de enero a diciembre 2021.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en
la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 2
IGSS: Salarios anuales de los trabajadores, segiin ubicacion geografica y tipo de contratacion
(personal permanente, temporal, por contrato e interinatos), ano 2021/ (cifras en quetzales)

o Personal permanente Personal temporal, por
Departamento (Renglén 011) contrato e interinatos

[ | mota | 2630,678,230 1,858,862,757 771,815,473

1 Guatemala 1,664,772,802 1,163,277,748 501,495,054
2 El Progreso 9,536,439 3,573,575 5,962,864
3 Sacatepéquez 28,494,864 14,554,961 13,939,903
4 Chimaltenango 23,298,792 15,798,022 7,500,770
5 Escuintla 179,971,639 143,366,982 36,604,657
6 Santa Rosa 12,532,463 6,605,565 5,926,898
7 Solola 15,016,742 8,614,098 6,402,644
8 Totonicapan 5,756,407 4,237,673 1,518,734
9 Quetzaltenango 241,028,269 187,264,269 53,764,000
10 Suchitepéquez 113,517,984 86,418,334 27,099,650
11 Retalhuleu 47,372,703 26,150,080 21,222,623
12 San Marcos 47,254,501 29,263,657 17,990,844
13 Huehuetenango 24,587,314 14,770,247 9,817,067
14 Quiché 12,423,744 6,345,908 6,077,836
15 Baja Verapaz 13,943,652 9,193,550 4,750,102
16 Alta Verapaz 26,627,266 21,235,769 5,391,497
17 Petén 10,569,922 3,502,108 7,067,814
18 Izabal 85,724,680 70,651,304 15,073,376
19 Zacapa 29,354,669 18,160,056 11,194,613
20 Chiquimula 12,823,157 8,198,238 4,624,919
21 Jalapa 11,157,740 6,817,498 4,340,242
22 Jutiapa 14,912,481 10,863,115 4,049,366
@ L

Nota*/Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en el afio 2021 (no incluye diferidos),
de conformidad a los registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base
en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-. e informacion proporcionada por las unidades ejecutoras.
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RECURSO HUMANO DEL IGSS 2021

CUADRO 3
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto, personal permanente (renglon 011),
hombres y mujeres Por departamento de la Repiblica segiin area de trabajo, ano 2021*/

mmmmmm

Guatemala 8,564 2,129 2,685 1,311 1,443
2 El Progreso 26 7 2 7 4 5 1
3 Sacatepéquez 104 33 3 23 25 7 13
4 Chimaltenango 130 48 6 16 9 46 5
5 Escuintla 1,106 221 21 417 157 153 137
6 Santa Rosa 55 21 4 16 5 5 4
7 Solola 68 17 4 23 12 1 1
8 Totonicapan 34 8 3 10 7 5 1
9 Quetzaltenango 1,565 298 18 601 203 308 137
27 10 Suchitepéquez 726 136 16 273 80 122 9
11 Retalhuleu 207 52 7 65 30 4 12
12 San Marcos 243 85 9 52 21 61 15
13 Huehuetenango 126 42 5 18 9 34 18
14 Quiché 50 11 4 19 8 7 1
15 Baja Verapaz 67 20 3 16 7 16 5
16 Alta Verapaz 177 67 8 28 16 52 6
17 Petén 24 4 3 5 7 3 2
18 Izabal 611 123 10 266 64 111 37
19 Zacapa 140 43 8 33 18 26 12
20 Chiquimula 63 15 3 19 11 12 3
21 Jalapa 54 15 3 12 11 10 3
22 Jutiapa 87 40 4 7 8 26 2
® ®

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos,

mediante la nbmina de trabajadores.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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RECURSO HUMANO DEL IGSS 2021

CUADRO 4
IGSS: Salarios anuales del personal permanente (renglon 011), hombres y mujeres
segun ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/ (cifras en quetzales)

Departamento - Administrativa mm Profesional de salud | Servicios de apoyo

1,021,834,071 207,022,026.00 70,803,325 283,015,561 261,060,931 119,260,628 80,671,600

1 Guatemala 644,024,359 131,769,896.00 51,262,221 164,896,832 180,079,905 68,764,176 47,251,329
2 El Progreso 2,032,592 410,515.00 227,544 400,838 638,891 254,844 99,960
3 Sacatepéquez 7,803,389 1,914,085.00 527,388 1,340,038 2,877,514 317,229 827,135
4 Chimaltenango 8,396,568 2,900,869.00 816,636 941,823 1,018,713 2,182,731 535,796
5 Escuintla 76,147,175 12,436,457.00 2,904,687 25,898,951 18,308,759 7,396,324 9,201,997
6 Santa Rosa 3,665,257 1,153,531.00 410,862 930,432 623,916 233,172 313,344
7 Solola 4,790,244 886,729.00 536,124 1,377,287 1,358,892 531,502 99,710
8 Totonicapan 2,207,159 466,168.00 367,140 648,485 432,664 223522 69,180
9 Quetzaltenango 103,633,741 18,270,050.00 2,554,525 36,708,111 23,385,215 14,548,363 8,167,477
10 Suchitepéquez 47,343,493 7,519,159.00 1,914,496 17,000,653 8,827,058 5,827,522 6,254,605
11 Retalhuleu 13,753,468 2,927,135.00 1,010,220 3,974,500 3,088,714 1,963,805 789,094
12 SanMarcos 15,242,368 4,624,420.00 1,169,240 3,139,412 2,404,253 2,888,499 1,016,544
13 Huehuetenango 8,168,763 2,455,012.00 698,136 1,073,633 1,138,500 1,624,683 1,178,799
14 Quiché 3,461,368 644,236.00 445,780 1,154,006 837,079 310,097 70,080
15 Baja Verapaz 4,733,703 1,180,574.00 577,824 973,525 855,108 766,188 380,484
16 Alta Verapaz 11,565,438 3,887,535.00 1,007,414 1,663,883 1,899,873 2,536,693 570,040
17 Petén 2,043,578 234,310.00 388,892 301,494 850,184 141,222 127,476
18 lzabal 39,215,660 6,862,659.00 1,487,993 16,239,486 7,157,091 5,202,837 2,265,594
19 Zacapa 9,891,594 2,569,457.00 1,222,367 2,016,516 2,001,881 1,266,504 814,869
20 Chiquimula 4,321,848 838,646.00 363,084 1,189,164 1,145,107 537,735 248,112
21 Jalapa 3,701,510 782,394.00 366,060 739,182 1,127,990 467,244 218,640
22 Jutiapa 5,690,796 2,288,189.00 544,692 407,220 1,003,624 1,275,736 171,335
[ ®

Nota: */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021.

Este dato no incluye los bonos complementarios ni diferidos.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base

en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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CUADRO 5
IGSS: Cantidad de trabajadores hombres al servicio del Instituto, personal permanente
(renglon 011) segiin ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/

Departamento TOTAL Administrativa mm Profesional de salud | Servicios de apoyo

1 Guatemala 2,854 582 14 489 641 803 198
2 El Progreso 14 2 2 4 2 4
3 Sacatepéquez 40 1 2 4 1 5 7
4 Chimaltenango 68 15 3 8 4 37 1
5 Escuintla 404 48 12 99 93 92 60
6 Santa Rosa 19 5 1 5 2 3 3
7 Solola 30 2 3 10 8 6 1
8 Totonicapan 17 5 1 5 3 8
9 Quetzaltenango 642 118 9 158 91 205 61
10 Suchitepéquez 254 34 8 52 38 80 42
11 Retalhuleu 92 1 6 22 12 35 6
12 San Marcos 122 34 6 14 12 48 8
13 Huehuetenango 64 15 1 8 5 25 10
14 Quiché 26 6 3 10 3 4
15 Baja Verapaz 32 9 1 4 6 12
16 Alta Verapaz 107 27 6 17 10 44 3
17 Petén 16 2 3 2 5 3 1
18 lzabal 192 31 6 55 29 56 15
19 Zacapa 52 10 3 7 9 20 3
20  Chiquimula 28 4 2 5 10 7
21 Jalapa 22 5 2 3 7 5
22 Jutiapa 47 13 2 6 7 19
[ L

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos,

mediante la n6mina de trabajadores.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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CUADRO 6
IGSS: Salarios anuales de hombres trabajadores permanentes (renglon 011)
segun ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/ (cifras en quetzales)

Departamento TOTAL Administrativa mm Profesional de salud | Servicios de apoyo
397,256,258 64,249,765 38,895,457 59,664,517 134,118,286 73,972,207 26,356,026

Guatemala 240,450,486 39,173,886 27,662,912 29,534,257 92,030,346 39,357,532 12,691,563
2 El Progreso 1,045,429 156,240 227,544 216,421 235,092 210,132
3 Sacatepéquez 3,217,260 636,059 291,960 217,255 1,444,942 224,079 402,965
4 Chimaltenango 4,168,900 1,025,283 351,084 478,813 489,765 1,753,855 70,100
5 Escuintla 29,883,148 2,821,480 1,654,150 6,056,301 10,993,072 4,558,240 3,799,905
6 Santa Rosa 1,312,316 278,727 165,639 317,846 200,748 145,572 203,784
7 Solola 2,326,095 107,151 459,024 603,982 750,988 305,240 99,710
8 Totonicapan 1,080,795 309,303 82,452 326,136 216,032 146,872
9 Quetzaltenango 43,387,988 8,003,536 1,522,392 9,529,062 10,817,975 9,900,798 3,614,225
10 Suchitepéquez 16,743,572 1,925,281 793,804 3,280,834 4,411,320 3,849,067 2,483,266
11 Retalhuleu 6,023,864 638,097 945,540 1,294,617 1,094,066 1,694,093 357,451
12 San Marcos 7,314,337 1,906,832 494,532 812,083 1,267,145 2,301,173 532,572
13 Huehuetenango 4,132,433 890,976 292,980 503,457 609,876 1,214,804 620,340
14 Quiché 1,685,287 333,447 308,484 566,880 282,304 194,172
15 Baja Verapaz 2,294,621 522,710 206,544 250,648 746,723 567,996
16 Alta Verapaz 7,408,517 1,682,304 832,214 1,009,429 1,362,246 2,173,148 349,176
17 Petén 1,377,395 124,738 388,892 96,194 568,065 141,222 58,284
18 |zabal 12,511,701 1,771,238 775,322 3,378,171 3,017,669 2,714,124 855,177
19 Zacapa 3,725,733 654,412 476,244 394,600 1,002,101 980,858 217,518
20 Chiquimula 2,099,173 200,967 286,884 272,330 1,004,057 334,935
21 Jalapa 1,686,272 278,790 287,208 177,798 697,694 244,782
22 Jutiapa 3,380,936 808,308 389,652 347,403 876,060 959,513
[ ®

Nota: */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021.

Este dato no incluye los bonos complementarios ni diferidos.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base

en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la ndmina de trabajadores.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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CUADRO 7
IGSS: Cantidad de trabajadoras mujeres al servicio del Instituto, personal permanente
(renglon 011) segiin ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/

TOTAL Administrativa mm Profesional de salud | Servicios de apoyo

sges | 2w | a0 | g | s [ [ s

1 Guatemala 5,710 1,547 138 2,196 670 640 519
2 El Progreso 12 5 > 3 2 1 1
3 Sacatepéquez 64 22 1 19 14 2 6
4 Chimaltenango 62 33 3 8 5 9 4
5 Escuintla 702 173 9 318 64 61 7
6 Santa Rosa 36 16 3 11 3 2 1
7 Solola 38 15 1 13 4 5

8 Totonicapan 17 3 2 5 4 2 1
9 Quetzaltenango 923 180 9 443 112 103 76
10 Suchitepéquez 472 102 8 221 42 42 57
11 Retalhuleu 115 4 1 43 18 6 6
12 San Marcos 121 51 3 38 9 13 7
13 Huehuetenango 62 27 4 10 4 9 8
14 Quiché 24 3 1 9 5 3 1
15 Baja Verapaz 35 1 2 12 1 4 5
16 Alta Verapaz 70 40 2 1 8 3
17 Petén 8 2 - 3 2 1
18 |zabal 49 92 4 211 35 55 22
19 Zacapa 88 33 5 26 9 6 9
20 Chiquimula 35 11 1 14 1 5 3
21 Jalapa 32 10 1 9 4 5 3
22 Jutiapa 40 27 2 1 1 7 2

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos,

mediante la némina de trabajadores.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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CUADRO 8
IGSS: Salarios anuales de mujeres trabajadoras permanentes (renglon 011)
segin ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/ (cifras en quetzales)

Departamento - Administrativa mm Profesional de salud | Servicios de apoyo

624,577,813 142,772,261.00 | 31,907,868.00 | 223,351,044.00 126,942,645.00 45,288,421.00 54,315,574.00

1 Guatemala 403,573,873 92,596,010.00 23,599,309.00 135,362,575.00 88,049,559.00 29,406,644.00 34,559,776.00
2 El Progreso 987,163 254,275.00 ° 184,417.00 408,799.00 44,712.00 99,960.00
3 Sacatepéquez 4,586,129 1,278,026.00 235,428.00 1,122,783.00 1,432,572.00 93,150.00 424,170.00
4 Chimaltenango 4,227,668 1,875,586.00 465,552.00 463,010.00 528,948.00 428,876.00 465,696.00
5 Escuintla 46,264,027 9,614,977.00 1,250,537.00 19,842,650.00 7,315,687.00 2,838,084.00 5,402,092.00
6 Santa Rosa 2,352,941 874,804.00 245,223.00 612,586.00 423,168.00 87,600.00 109,560.00
7 Solola 2,464,149 779,578.00 77,100.00 773,305.00 607,904.00 226,262.00

8 Totonicapan 1,126,364 156,865.00 284,688.00 322,349.00 216,632.00 76,650.00 69,180.00
9 Quetzaltenango 60,245,753 10,266,514.00 1,032,133.00 27,179,049.00 12,567,240.00 4,647,565.00 4,553,252.00
10 Suchitepéquez 30,599,921 5,593,878.00 1,120,692.00 13,719,819.00 4,415,738.00 1,978,455.00 3,771,339.00
1 Retalhuleu 7,729,604 2,289,038.00 64,680.00 2,679,883.00 1,994,648.00 269,712.00 431,643.00
12 San Marcos 7,928,031 2,717,588.00 674,708.00 2,327,329.00 1,187,108.00 587,326.00 483,972.00
13 Huehuetenango 4,036,330 1,564,036.00 405,156.00 570,176.00 528,624.00 409,879.00 558,459.00
14 Quiché 1,776,081 310,789.00 137,296.00 587,216.00 554,775.00 115,925.00 70,080.00
15 Baja Verapaz 2,439,082 657,864.00 371,280.00 722,877.00 108,385.00 198,192.00 380,484.00
16 Alta Verapaz 4,156,921 2,205,231.00 175,200.00 654,454.00 537,627.00 363,545.00 220,864.00
17 Petén 666,183 109,572.00 - 205,300.00 282,119.00 - 69,192.00
18 zabal 26,703,959 5,091,421.00 712,671.00 12,861,315.00 4,139,422.00 2,488,713.00 1,410,417.00
19 Zacapa 6,165,861 1,915,045.00 746,123.00 1,621,916.00 999,780.00 285,646.00 597,351.00
20 Chiquimula 2,222,675 637,679.00 76,200.00 916,834.00 141,050.00 202,800.00 248,112.00
21 Jalapa 2,015,238 503,604.00 78,852.00 561,384.00 430,296.00 222,462.00 218,640.00
22 Jutiapa 2,309,860 1,479,881.00 155,040.00 59,817.00 127,564.00 316,223.00 171,335.00

® ®

Nota: */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021.

Este dato no incluye los bonos complementarios ni diferidos.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base

en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
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CUADRO 9
IGSS: Cantidad de trabajadores permanentes al servicio del Instituto (renglon 011) segiin las
dependencias administrativas (oficinas centrales) del IGSS, por area de trabajo, ano 2021*/

Clave : o Profesional de | Servicios de o
BB B SR mm Apayo s
17 10 -5 ° 1 1

10151 Junta Directiva

10152 Gerencia 31 28 6 - 1 1

10155 Consejo Técnico 7 7

10130 Contraloria General del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 1 - 1

10149 Departamento de Auditoria de Servicios de Salud 19 8 1 - 10

10164 Departamento de Auditoria Interna 78 76 2

10177 Departamento de Supervision 8 1 ° 1 6

10184 Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa 5 2 2 - 1

10103 Seccion de Seguridad E Higiene y Prevision de Accidentes 61 1 1 - 1 52 6
10104 Clinica de Personal 13 6 1 3 3

10154 Subgerencia de Prestaciones en Salud 52 25 10 - 15 2

10186 Departamento Médico de Servicios Centrales 8 2 1 - 5

10187 Departamento Médico de Servicios Técnicos 21 8 6 1 4 2

10192 Departamento de Medicina Preventiva 4 1 2 1

10205 Direccion Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico 8 4 3 1
10210 Direccion Terapéutica Central 17 - 5 - 12

10118 Subgerencia Administrativa 19 17 2

10148 Departamento de Servicios Contratados 15 10 4 1

10159 Departamento Legal 33 29 8 1

10169 Departamento de Abastecimientos 25 22 1 - - 2

10145 Departamento de Servicios de Apoyo 138 1 2 - - 125

10173 Seccion de Correspondencia y Archivo 15 10 1 4

10114 Departamento de Planificacion 6 5 1

10117 Subgerencia de Planificacion y Desarrollo 7 4 3

10165 Departamento de Organizacion y Métodos 9 7 2

10171 Departamento Actuarial y Estadistico 16 12 3 1

10211 Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales 2 2

10119 Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias 3 26 5

10156 Departamento de Prestaciones en Dinero 9 83 12

10157 Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 34 33 1

10176 Departamento de Trabajo Social 9% 14 2 - - - 82
10144 Departamento de Inversiones 7 6 1

10153 Subgerencia Financiera 16 1 5

10163 Departamento de Contabilidad 18 16 2

10166 Departamento de Presupuesto 8 6 2

10172 Departamento de Tesoreria 21 8 13

10193 Direccion de Analisis de Riesgos Financieros 1 2 1

10209 Division de Administracion Financiera de Nivel Central 10 9 1

10112 Departamento de Infraestructura Institucional 5 3 1 - - - 1
10116 Subgerencia de Recursos Humanos 14 6 5 2 1
10128 Departamento de Gestion y Planeacion del Recurso Humano 22 20 2

10131 Departamento de Compensaciones y Beneficios 34 31 3

10132 Departamento Juridico-Laboral 14 12 2

10179 Departamento de Capacitacion y Desarrollo 17 9 3 1 3 1

10146 Seccion de Biblioteca 1 2 1 8
10161 Departamento de Comunicacion Social y Relaciones Publicas 14 7 2 5
10203 Departamento de Cobro Administrativo 43 37 6

10204 Departamento de Cobro Judicial 24 20 4

10206 Direccion de Recaudacion 24 16 8

10207 Departamento de Registro de Patronos y Trabajadores 24 20 4

10208 Departamento de Inspeccion Patronal 72 70 1 1
10212 Subgerencia de Tecnologia 20 4 4 10 2
10214 Departamento de Riesgo, Investigacion y Gestion del Cambio Tecnologico 1 1

10216 Direccion de Desarrollo y Gestion de Sistemas 1 1

10217 Departamento de Anlisis y Desarrollo de Sistemas 7 4 3
10218 Departamento de Control de Calidad 1 1

10219 Direccin de Tecnologia y Servicio 1 1

10220 Departamento de Infraestructura Tecnologica 1 1

10221 Departamento de Telecomunicaciones, Conectividad y Seguridad 4 2 2
10222 Departamento de Soporte Técnico 8 1 6 1

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién
proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 10
IGSS: Salario anual nominal de los trabajadores permanentes al servicio del Instituto (renglon 011) segin la
dependencias administrativas (oficinas centrales) del IGSS, por area de trabajo, ano 2021/ (cifras en quetzales)

Clave . o Profesionalde | Servicios de e

N 77700 ssanist | ssamsor | sz | eszre | 067 | iueznnis

10151 Junta Directiva 2,387,793 682,055 1,453,400 = 61,986 190,352

10152 Gerencia 3,921,277 2,054,840 1,688,382 - 145,203 32,852

10155 Consejo Técnico 1,137,015 1,137,015

10130 Contraloria General del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 420,582 - 420,582

10149 Departamento de Auditoria de Servicios de Salud 2,183,872 447,068 229,751 - 1,507,053

10164 Departamento de Auditoria Interna 6,948,692 6,537,580 411,112

10177 Departamento de Supervision 1,020,100 48,484 ° 45,836 925,780

10184 Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa 939,307 126,183 641,963 - 171,161

10103 Seccion de Seguridad E Higiene y Prevision de Accidentes 3,839,175 63,643 216,364 ° 193,864 2,896,866 468,438

10104 Clinica de Personal 1,069,441 309,955 154,044 181,522 423,920

10154 Subgerencia de Prestaciones en Salud 6,568,818 1,825,937 2,302,508 ° 2,348,669 91,704

10186 Departamento Médico de Servicios Centrales 1,313,410 130,722 373,552 - 809,136

10187 Departamento Médico de Servicios Técnicos 2,468,722 426,140 1,329,337 27,787 587,420 98,038

10192 Departamento de Medicina Preventiva 707,898 72,021 474,273 - 161,604

10205 Direccién Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico 1,272,380 320,968 707,397 ° ° - 244,015

10210 Direccion Terapéutica Central 2,853,664 - 1,233,075 - 1,620,589

10118 Subgerencia Administrativa 2,094,680 1,450,017 644,663

10148 Departamento de Servicios Contratados 1,208,284 604,368 558,432 - - 45,484

10159 Departamento Legal 2,953,486 2,443 564 447,936 - - 61,986

10169 Departamento de Abastecimientos 1,762,975 1,486,515 168,522 - - 107,938

10145 Departamento de Servicios de Apoyo 7,008,139 654,149 413,437 5 - 5,940,553

10173 Seccion de Correspondencia y Archivo 857,903 524,730 99,964 - - 233,209

10114 Departamento de Planificacion 551,594 304,879 246,715

10117 Subgerencia de Planificacion y Desarrollo 1,185,148 255,997 929,151

10165 Departamento de Organizacion y Métodos 1,138,671 676,191 462,480

10171 Dey to Actuarial y Estadistico 1,544,107 881,261 505,301 - 157,545

10211 Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales 458,280 ° 458,280

10119 Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias 2,751,817 1,627,120 1,124,697

10156 Departamento de Prestaciones en Dinero 6,103,075 4,901,763 1,201,312

10157 Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 2,426,939 2,182,924 244,015

10176 Departamento de Trabajo Social 8,789,491 707,325 434,647 - - - 7,647,519

10144 Departamento de Inversiones 758,488 443,105 315,383

10153 Subgerencia Financiera 2,372,362 1,063,463 1,308,899

10163 Departamento de Contabilidad 1,310,596 894,759 415,837

10166 Departamento de Presupuesto 1,056,693 553,517 503,176

10172 Departamento de Tesoreria 1,704,271 545,301 1,158,970

10193 Direccion de Analisis de Riesgos Financieros 244,915 ° 244915

10209 Division de Administracion Financiera de Nivel Central 716,431 561,886 154,545

10112 Departamento de Infraestructura Institucional 398,308 149,856 244,015 - - - 4437

10116 Subgerencia de Recursos Humanos 1,908,045 424,803 1,181,922 - - 113,068 188,252

10128 Departamento de Gestion y Planeacion del Recurso Humano 1,839,956 1,434,796 405,160

10131 Departamento de Compensaciones y Beneficios 2,514,732 1,955,928 558,804

10132 Departamento Juridico-Laboral 1,445,416 1,039,263 406,153

10179 Departamento de Capacitacion y Desarrollo 1,907,763 766,430 559,704 66,093 470,834 44,702

10146 Seccion de Biblioteca 621,738 81,256 99,364 o - = 441,118

10161 Departamento de Comunicacion Social y Relaciones Publicas 1,097,080 434,129 340,155 - - - 322,796

10203 Departamento de Cobro Administrativo 2,970,252 2,145,533 824,719

10204 Departamento de Cobro Judicial 2,302,862 1,826,375 476,487

10206 Direccion de Recaudacion 2,139,665 951,233 1,188,432

10207 Departamento de Registro de Patronos y Trabajadores 1,656,137 1,173,523 482,614

10208 Departamento de Inspeccion Patronal 4,811,087 4,702,368 99,964 - - - 8,755

10212 Subgerencia de Tecnologia 2,090,291 278,747 923,139 - - 543,579 344,826

10214 Dey to de Riesgo, Investigacion y Gestion del Cambio Tecnoldgico 244,015 @ 244,015

10216 Direccion de Desarrollo y Gestion de Sistemas 289,763 - 289,763

10217 Departamento de Andlisis y Desarrollo de Sistemas 884,516 - 511,240 - - - 373,276

10218 Departamento de Control de Calidad 243,566 - 243,566

10219 Direccion de Tecnologia y Servicio 289,763 @ 289,763

10220 Departamento de Infraestructura Tecnologica 183,011 - 183,011

10221 Departamento de Telecomunicaciones, Conectividad y Seguridad 447,215 ° ° 5 - 96,968 350,247

10222 Departamento de Soporte Técnico 409,703 60,496 - - - 305,492 43,715
® °

Nota* /Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afo 2021,

segln la nébmina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en
la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 11
IGSS: Cantidad de trabajadores permanentes al servicio del Instituto (renglon 011) resto de
unidades del IGSS del departamento de Guatemala, por area de trabajo, afno 2021 */

Clave . W . A Yy
T e R N e
1 = - 2 S 1

10106 Laboratorio de Farmacia 7

10189 Taller de Costureria de la Seccién de Existencias y Suministros 17 2 - - - 15

10178 Divisién de Transportes 72 10 2 - - 60 -
10183 Division de Mantenimiento 72 20 2 - - 49 1
10147 Departamento de Medicina Legal y Evaluacion de Incapacidades 25 13 2 - 6 4 -
10107 Division de Administracion Financiera -DAF- Hospital General de Enfermedades 6 6 - - - -

10122 Hospital General de Enfermedades 1,723 144 10 861 298 242 168
10108 Division de Administracion Financiera -DAF- del Hospital General Dr. Juan Jose Arévalo Bermejo 7 6 1 - - -

10195 Hospital General Dr. Juan Jose Arévalo Bermejo 1,152 165 10 471 198 227 81
10105 Policlinica 267 112 7 23 57 41 27
10115 Division de Administracion Financiera -DAF- Policlinica 7 6 1 = = = -
10124 Unidad Periférica Zona 5 209 58 6 31 64 36 14
10109 Division de Administracion Financiera -DAF- de la Unidad Periférica Zona 11 6 5 1 = = = =
10126 Unidad Periférica Zona 11 293 929 5 67 80 22 20
10304 Consultorio del IGSS en San Jose Pinula, Guatemala 25 8 1 8 5 3 -
10504 Consultorio del IGSS en Palencia, Guatemala 12 4 1 2 2 3

11007 Unidad Asistencial del IGSS en San Juan Sacatepéquez, Guatemala 6 3 1 1 1 = =
11304 Consultorio del IGSS en Fraijanes, Guatemala 9 3 1 3 2 -

11407 Unidad Asistencial del IGSS en Amatitlan, Guatemala 72 23 2 14 22 7 4
11604 Consultorio del IGSS en Villa Canales, Guatemala 33 14 1 7 8 3

11664 Consultorio del IGSS en Finca Santa Leonarda en Villa Canales, Guatemala 7 3 © 2 2 = =
11504 Consultorio del IGSS en Villa Nueva, Guatemala 118 41 4 27 28 10 8
10111 Hospital de Rehabilitacion 317 55 10 80 19 60 93
10113 Hospital de Gineco Obstetricia 878 103 6 437 109 165 58
10101 Hospital General de Accidentes "Ceibal" 1,100 118 9 510 145 224 94
10102 division de Administracion Financiera -DAF- del Hospital General de Accidentes "Ceibal" 6 5 1 - -

10198 Centro de Atencion Integral de Salud Mental 66 20 3 20 13 7 9
10196 Centro de Atencion Medica Integral para Pensionados 223 97 6 24 60 21 15
10123 Unidad de Consulta Externa de Enfermedades 17 49 4 26 32 2 4
10127 Division de Administracion Financiera -DAF- de la Unidad de Consulta Externa de Enfermedades 7 6 1 - -

10121 Centro de Atencion Medica Integral para Pensionados "CAMIP 2 Barranquilla" 105 47 3 19 31 2 3
10110 Centro de Atencion Medica Integral para Pensionados CAMIP 3 Zunil 79 30 4 11 28 2 4
10202 Unidad de Consulta Externa de Especialidades Médico-Quirargicas "Gerona" 185 82 4 35 36 23 5

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del ano 2021, segun la némina salarial.

Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por
la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 12
IGSS: Salario anual nominal de los trabajadores permanentes al servicio del Instituto (renglon 011) resto de
unidades del IGSS del departamento de Guatemala, por area de trabajo, ano 2021/ (cifras en quetzales)

Clave . — A q Profe: | de Servicios de S
- SemiSHEE m apoyo fscnica

525,278,984 77,399.715 18033214 | 164575504 | __170557.127 | 58,089,751 36,623,583

10106 Laboratorio de Farmacia 500,340 62,095 - 255,030 134,406 48,809
10189 Taller de Costureria de la Seccion de Existencias y Suministros 792,215 111,644 - - - 680,571 -
10178 Division de Transportes 4,079,330 600,845 364,435 - - 3,114,050 -
10183 Division de Mantenimiento 4,344,672 1,440,872 279,915 - - 2,569,038 54,847
10147 Departamento de Medicina Legal y Evaluacion de Incapacidades 2,295,169 814,959 414,037 = 881,226 184,947 -
10107 Division de Administracién Financiera -DAF- Hospital General de Enfermedades 347,213 347,213 - - - - -
10122 Hospital General de Enfermedades 127,617,638 8,846,767 1,815,004 52,939,825 42,490,167 11,385,579 10,140,296
10108 Division de Administracion Financiera -DAF- del Hospital General Dr. Juan Jose Arévalo Bermejo 486,366 326,521 159,845 - - - -
10195 Hospital General Dr. Juan Jose Arévalo Bermejo 80,430,218 9,164,395 1,792,832 29,137,602 24,835,010 10,589,224 4,911,155
10105 Policlinica 18,610,960 6,135,570 1,086,048 1,389,689 6,416,057 1,953,755 1,629,841
10115 Division de Administracion Financiera -DAF- Policlinica 510,817 353,859 156,958 - - - -
10124 Unidad Periférica Zona 5 16,277,475 3,490,499 973,101 1,889,120 7,373,972 1,677,747 873,036
10109 Division de Administracion Financiera -DAF- de la Unidad Periférica Zona 11 442,347 288,402 153,945 = = = =
10126 Unidad Periférica Zona 11 22,084,193 5,319,632 809,139 3,910,425 9,781,057 1,046,131 1,217,809
10304 Consultorio del IGSS en San Jose Pinula, Guatemala 1,959,985 454,347 171,540 446,889 749,771 137,438 -
10504 Consultorio del IGSS en Palencia, Guatemala 927,308 228,834 154,044 121,429 282,413 140,588 -
11007 Unidad Asistencial del IGSS en San Juan Sacatepéquez, Guatemala 476,840 126,725 151,344 57,714 141,057 = -
11304 Consultorio del IGSS en Fraijanes, Guatemala 791,461 153,414 154,044 181,343 302,660 - -
11407 Unidad Asistencial del IGSS en Amatitlan, Guatemala 5,948,704 1,375,316 321,695 868,038 2,816,352 344,284 223,019
11604 Consultorio del IGSS en Villa Canales, Guatemala 2,477,638 686,242 81,543 416,737 1,174,247 118,869 -
11664 Consultorio del IGSS en Finca Santa Leonarda en Villa Canales, Guatemala 540,323 138,131 = 120,079 282,113 - -
11504 Consultorio del IGSS en Villa Nueva, Guatemala 9,473,007 2,205,200 513,994 1,685,330 4,086,641 449,340 532,502
10111 Hospital de Rehabilitacion 21,122,647 3,446,761 1,315,924 4,984,420 2,930,209 2,848,816 5,596,517
10113 Hospital de Gineco Obstetricia 59,875,039 5,595,669 974,195 26,839,951 15,247,254 7,637,426 3,580,544
10101 Hospital General de Accidentes "Ceibal" 78,293,088 6,419,134 1,610,329 31,605,309 22,534,241 10,423,287 5,700,788
10102 livision de Administracion Financiera -DAF- del Hospital General de Accidentes "Ceibal" 473,999 318,254 155,745 - - - -
10198 Centro de Atencion Integral de Salud Mental 5,199,452 1,413,313 381,896 1,198,616 1,711,775 313,096 180,756
10196 Centro de Atencion Medica Integral para Pensionados 18,020,984 5,371,105 1,141,989 1,446,076 8,217,520 965,201 879,093
10123 Unidad de Consulta Externa de Enfermedades 11,183,303 3,009,613 731,250 1,631,801 5,443,966 114,170 252,503
10127 Division de Administracion Financiera -DAF- de la Unidad de Consulta Externa de Enfermedades 563,611 352,188 211,423 - - - -
10121 Centro de Atencién Medica Integral para Pensionados "CAMIP 2 Barranquilla" 8,041,295 2,692,024 411,876 1,070,621 3,543,704 116,995 206,075
10110 Centro de Atencion Medica Integral para Pensionados CAMIP 3 Zunil 7,330,862 1,735,103 816,040 596,445 3,867,992 90,068 225,214
10202 Unidad de Consulta Externa de Especialidades Médico-Quirtrgicas "Gerona" 13,760,485 4,375,069 729,084 2,038,135 5,192,693 1,054,725 370,779

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada
por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 13
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto, personal permanente (renglon 011) hombres y mujeres
segiin unidad médica ubicadas en los departamentos de la Repiblica, por area de trabajo, ano 2021*/

ID. Depto. Departamento adminiasvl?ativa Nombre dependencia Administrativa Ejecutiva Enfermeria | Profesonales de salud Ser::::: de Técnica

Total General 1,306 1,926 1,061

2 El Progreso 26 7 2 7 4 5 1

20,102 Caja de Guastatoya 7 3 1 - - 2 1

20,104 Consultorio de Guastatoya 18 4 1 6 4 3 -

20,305 Puesto de Salud del Rancho 1 - - 1 - - -

3 Sacatepéquez 104 33 3 23 25 7 13

30,102 Caja de Antigua Guatemala 14 12 1 - - - 1

30,104 Consultorio de Antigua Guatemala 90 21 2 23 25 7 12

4 Chimaltenango 130 48 6 16 9 46 5
40,101 Delegacion de Chimaltenango 18 13 2 - - 1

40,103 Hospital de Chimaltenango 49 13 1 1 5 18 1

40,110 Direccion Departamental de Chimaltenango 24 1 2 - 3 6 2

40,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacién de Derechos y Despacho de Medicamentos de Tecpan 9 4 - 1 - 4 -

40,803 Hospital de Pochuta 10 2 1 2 - 5 -

40,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Patzicia 6 2 - - - 4 -

41,109 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Acatenango 10 3 - 1 1 5 -

41,205 Puesto de Salud de San Pedro Yepocapa 4 - - 1 - 3 -

5 Escuintla 1,106 221 21 417 157 153 137

50,101 Delegacion de Escuintla a9 32 3 - - 4 10

50,103 Hospital de Escuintla 558 63 2 266 90 75 62

50,104 Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Escuintla 10 8 1 - - 1 -

50,110 Direccién Departamental de Escuintla 30 16 1 1 2 4 6

50,202 Caja de Santa Lucia Cotzumalguapa 4 3 1 - - - -

50,203 Hospital de Santa Lucia Cotzumalguapa 137 21 2 47 22 19 26

50,304 Consultorio de La Democracia 18 5 1 5 2 3 2

50,404 Consultorio de Siquinala 20 6 1 4 2 3 4

50,504 Consultorio de Masagua 22 6 1 4 2 3 6

50,601 Delegacion de Tiquisate 17 10 2 - - 3 2

50,603 Hospital de Tiquisate 121 18 2 53 18 20 10

50,702 Caja de La Gomera 5 4 1 - s s -

50,704 Consultorio de La Gomera 56 14 1 21 9 8 3

50,904 Consultorio del Puerto de San José 36 7 - 13 8 7 1

51,104 Consultorio de Palin 23 8 2 3 2 3 5

6 Santa Rosa 55 21 4 16 5 5 4

60,101 Delegacion de Cuilapa 10 5 1 - - 1 3

37 60,103 Hospital de Cuilapa 32 13 1 10 4 3 1

61,104 Consultorio de Guazacapan 10 2 2 4 1 1 -

61,305 Puesto de Salud de Pueblo Nuevo Viias 3 1 - 2 - - -

7 Solola 68 17 4 23 12 1 1

70,102 Caja de Solola 6 3 1 - - 1 1

70,104 Consultorio y Sala Anexa al Hospital Nacional de Solola 48 13 2 15 1 7 -

71,304 Consultorio de San Lucas Toliman 14 1 1 8 1 3 -

8 Totonicapan 34 8 3 10 7 5 1

80,102 Caja de Totonicapan 5 3 1 - - - 1

80,104 Consultorio de Totonicapan 29 5 2 10 7 5) -

9 Quetzaltenango 1,565 298 18 601 203 308 137

90,101 Delegacion de Quetzaltenango 35 25 2 - - 2 6

90,103 Hospital General de Quetzaltenango 1,405 230 5 572 189 280 129

90,104 Divisién de Administracién Financiera Direccion Departamental de Quetzaltenango 6 5 1 - - - -

90,110 Direccion Departamental de Quetzaltenango 21 9 2 1 4 5 o

91,703 Hospital de Colomba 27 6 3 9 1 8 -

92,001 Delegacion de Coatepeque 15 11 2 - - 1 1

92,003 Hospital de Coatepeque 56 12 3 19 9 12 1

10 Suchitepéquez 726 136 16 273 80 122 99

100,101 Delegacion de Mazatenango 21 13 4 - - 2 2

100,103 Hospital de Mazatenango 502 60 5 232 63 85 57

100,104 Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Suchitepéquez 6 5 1 - - - -

100,110 Direccion Departamental de Suchitepéquez 17 10 1 1 2 2 1

100,209 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Cuyotenango 10 3 - 2 - 1 4

100,309 Oficina de Adscripeion, Acreditacién de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Francisco Zapolian 10 3 E 1 s 2 4

100,509 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San José El idolo 7 2 - 1 - 2 2

100,609 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de de Santo Domingo Suchitepé 7 2 . 1 . 2 2

101,009 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Antonio Suchitepéquez 12 3 - 2 - 2 5

101,302 Caja Auxiliar de Chicacao 7 4 1 - - 1 1

101,303 Hospital de Chicacao a7 15 2 1 4 6 9

101,402 Caja Auxiliar de Patulul 8 4 1 - - 2 1

101,403 Hospital de Patulul 60 9 1 20 1 11 8

101,509 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Santa Barbara 7 2 = 1 - 2 2

102,009 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Rio Bravo 5 1 - 1 - 2 1

11 Retalhuleu 207 52 7 65 30 a1 12

110,101 Delegacion de Retalhuleu 18 12 2 - - 1 3

110,103 Hospital de Retalhuleu 165 32 2 63 27 32 9

110,110 Direccion Departamental de Retalhuleu 7 3 1 - 1 2 -

110,504 Consultorio de San Felipe 9 3 1 1 1 3 -

110,804 Consultorio de Champerico 8 2 1 1 1 3 -

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion
proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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.continuacion CUADRO 13

IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto, personal permanente (renglon 011) hombres y mujeres
seguin unidad médica ubicadas en los departamentos de la Repiblica, por area de trabajo, ano 2021*/

Departamento e aval Nombre dependenc

12 San Marcos 243 85 9 52 21 61 15
120,102 Caja de San Marcos 9 6 1 - - 1 1

120,104 Consultorio de San Marcos 23 7 - 5 3 7 1

120,110 Direccion Departamental de San Marcos 26 12 2 - 2 7 3

120,209 Unidad Itegral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Pedro Sacatepéquez 13 5 - 2 1 4 1

121,009 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Tejutia 9 4 - 1 - 3 1

121,105 Puesto de Salud de San Rafael Pie de La Cuesta 2 - - 2 - - -

121,109 Unidad Integral de Adscripcién, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Rafael Pie de La Cuesta 10 3 - 2 1 4 -

121,205 Puesto de Salud de Nuevo Progreso 2 - - 2 B E o

121,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Nuevo Progreso 4 2 - - - 2 -

121,302 Caja de El Tumbador 9 6 1 - - 1 1

121,303 Hospital de EI Tumbador 37 8 2 1 5 10 1

121,501 Delegacion de Malacatan 12 6 1 - - 1 4

121,503 Hospital de Malacatan a7 12 2 17 5 10 1

121,704 Consultorio de Tectn Uman 14 5 - 4 1 4 -

122,005 Puesto de Salud de EI Quetzal 1 - - 1 - - -

122,009 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de El Quetzal 8 3 - 1 1 2 1

122,105 Puesto de Salud La Reforma 2 - - 2 - - -

122,109 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Reforma 9 3 - 1 1 4 -

122,309 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Ixchiguan 6 3 - 1 1 1 -

13 Huehuetenango 126 42 5 18 9 34 18
130,102 Caja de Huehuetenango 16 10 1 - - 2 3

130,103 Hospital de Huehuetenango 53 10 2 16 7 14 4

130,110 Direccion Departamental de Huehuetenango 25 10 2 - 1 7 5

130,609 Unidad Integral de Adscripcion, 6n de Derechos y Dx d de San Pedro Necta a 1 - - - 2 1

130,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San lidefonso tahuacan 7 3 - - 1 2 1

131,205 Puesto de Salud de La Democracia 1 - - 1 - - -

131,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Democracia 8 3 - 1 - 3 1

132,409 Unidad Integral de Adscripcion, de Derechos y D d de San Antonio Huista 7 2 - - - 2 3

132,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Barillas 5 3 - - - 2 -

14 Quiché 50 1 a 19 8 7 1
140,102 Caja de Santa Cruz del Quiché 7 4 1 - - 1 1

140,104 Consultorio de Santa Cruz del Quiché 38 6 2 16 8 6 -

141,104 Consultorio de San Juan Cotzal 5 1 1 3 - - -

15 Baja Verapaz 67 20 3 16 7 16 5
150,102 Caja de Salama 9 6 1 - - 1 1

150,104 Consultorio de Salama a5 9 1 16 6 12 1

150,110 Direccion Departamental de Baja Verapaz 13 5 1 - 1 3 3

16 Alta Verapaz 177 67 8 28 16 52 6
160,101 Delegacion de Coban 19 9 4 - - 3 3

160,103 Hospital de Coban 66 23 2 16 8 16 1

160,110 Direccion Departamental de Alta Verapaz 28 11 2 - 3 10 2

160,309 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Cristbal 12 5 - 2 1 4 -

160,809 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Senahi 10 4 - 2 1 3 -

160,909 Unidad Integral de Adscripcion, 6n de Derechos y Despacho de Medi de San Pedro Carcha 10 5 - 1 - 4 -

161,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Cahabon 10 3 - 2 1 4 -

161,509 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Fray Bartolomé de Las Casas 11 4 - 3 1 3 -

161,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Tinta 11 3 - 2 1 5 -

17 Petén 24 4 3 5 7 3 2
170,301 Delegacion de Petén 9 4 3 - - 1 1

170,306 Sala IGSS Anexa al Hospital Nacional de San Benito 13 - - 4 6 2 1

170,906 Sala IGSS Anexa al Hospital Nacional de Poptan 2 - - 1 1 - -

18 Izabal 611 123 10 266 64 11 37
180,101 Delegacion de Puerto Barrios 15 10 2 - - - 3

180,103 Hospital de Puerto Barrios 530 92 3 255 51 96 33

180,304 Consultorio de EI Estor 12 4 1 2 1 4 -

180,401 Delegacion de Morales Izabal 9 5 2 - - 1 1

180,404 Consultorio de Morales 31 7 1 7 9 7 -

180,504 Consultorio de Los Amates. 14 5 1 2 3 3 -

19 Zacapa 140 43 8 33 18 26 12
190,101 Delegacién de Zacapa 21 13 1 - - 3 4

190,104 Consultorio de Zacapa 88 17 2 28 16 18 7

190,105 Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Zacapa 5 4 1 - - - .

190,110 Direccion Departamental de Zacapa 14 7 2 - 1 3 1

190,404 Consultorio de Gualan 12 2 2 5 1 2 -

20 Chiquimula 63 15 3 19 1 12 3
200,102 Gaja Chiquimula 8 3 1 - - 1 3

200,104 Consultorio de Chiquimula 55 12 2 19 11 1 -

21 Jalapa 54 15 3 12 1 10 3
210,102 Caja de Jalapa 6 4 1 - - 1 -

210,104 Consultorio de Jalapa a8 11 2 12 11 9 3

22 Jutiapa 87 40 4 7 8 26 2
220,102 Caja de Jutiapa 15 11 1 - - 3 -

220,104 Consultorio de Jutiapa 39 14 1 7 5 12 -

220,110 Direccion Departamental de Jutiapa 15 7 2 - 3 2 1

220,509 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Asuncion Mita 8 3 - - - 4 1

221,409 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Moyuta 10 5 - - - 5 -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 14

IGSS: Salarios anuales del personal permanente (Renglon 011), hombres y mujeres segiin unidades

médicas ubicadas en los departamentos de la Repiblica, por area de trabajo, ano 2021/ (cifras en quetzales)

| Clave administrativa

Profesonales | Se

ID. Depto. | Departamento Nombre dependencia Total Administrativa | Ejecutiva | Enfermeria Apoy: 9e | Técnica
Total General 377,809,712 75,252,130 19,541,104 | 118,118,729 | 80,981,026 | 50,496,452 | 33,420,271
2 El Progreso 2,032,502 410,515 227,544 400,838 638,891 254,844 99,960
20,102 Caja de Guastatoya 442,740 155,206 76,200 - - 111,374 99,960
20,104 Consultorio de Guastatoya 1,565,804 255,309 151,344 376,790 638,891 143,470 -
20,305 Puesto de Salud del Rancho 24,048 - - 24,048 - - -
3 Sacatepéquez 7,803,389 1,914,085 527,388 1,340,038 2,877,514 317,229 827,135
30,102 Caja de Antigua Guatemala 828,903 652,440 77,699 - - - 98,764
30,104 Consultorio de Antigua Guatemala 6,974,486 1,261,645 449,689 1,340,038 2,877,514 317,229 728,371
4 Chimaltenango 8,396,568 2,900,869 816,636 941,823 1,018,713 2,182,731 535,796
40,101  Delegacion de Chimaltenango 1,099,914 714,650 163,685 - - 43,801 177,778
40,103 Hospital de Chimaltenango 2,995,886 808,687 114,360 667,765 472,568 862,404 70,102
40,110  Direccién Departamental de Chimaltenango 2,246,012 826,034 387,247 - 441,663 303,152 287,916
40,609 Unidad Integral de Adscripcin, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Tecpan 451,984 204,148 - 58,614 . 189,222 .
40,803 Hospital de Pochuta 620,654 95,918 151,344 115,954 - 257,438 -
40,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Patzicia 288,890 95,918 - - - 192,972 -
41,109  Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacién de Derechos y Despacho de Medicamentos de Acatenango 487,244 155,514 - 38,476 104,482 188,772 -
41,205 Puesto de Salud de San Pedro Yepocapa 205,984 - - 61,014 - 144,970 -
5 Escuintla 76,147,175 12,436,457 2,904,687 25898951 18,308,759 7,396,324 9,201,997
50,101 Delegacion de Escuintla 3,021,845 1,821,909 171,575 - - 186,135 842,226
50,103 Hospital de Escuintla 38,700,049 3,460,504 733,267 16,584,734 10,463,847 3,649,877 3,807,820
50,104 n de Administracién Financiera Direccién Departamental de Escuintla 660,781 457,934 159,045 43,802
50,110  Direccion Departamental de Escuintla 2318577 998,335 290,883 125,820 231,429 196,550 475,560
50,202 Caja de Santa Lucia Cotzumalguapa 246,292 166,667 79,625 - - - -
50,203 Hospital de Santa Lucia Cotzumalguapa 9,430,009 1,154,820 285,232 2,843,360 2,564,241 901,728 1,680,628
50,304 Consultorio de La Democracia 1,274,584 256,133 172,440 310,966 209,204 153,991 171,850
50,404  Consultorio de Siquinala 1,375,999 352,746 15,191 264,487 284,213 147,565 311,797
50,504  Consultorio de Masagua 1,641,864 345,157 171,540 251,141 284,363 142,795 446,868
50,601 Delegacion de Tiquisate 1,059,689 620,146 122,221 - - 148,672 168,650
50,603 Hospital de Tiquisate 8,344,880 1,004,406 284,782 3,235,703 2,198,184 984,091 637,714
50,702 Caja de La Gomera 311,664 232,165 79,499 - - - -
50,704 Consultorio de La Gomera 3,429,669 727,296 82,143 1,258,882 798,566 359,032 203,750
50904 Consultorio del Puerto de San José 2,604,783 362,368 - 821,339 989,454 334,716 96,906
51,104 Consultorio de Palin 1,726,490 475,871 257,244 202,519 285,258 147,370 358,228
6 Santa Rosa 3,665,257 1,153,531 410,862 930,432 623,916 233,172 313,344
60,101  Delegacion de Cuilapa 674,438 305,038 73,239 - - 43,802 252,359
60,103  Hospital de Cuilapa 2,100,046 703,041 107,436 600,155 482,859 145,570 60,985
61,104  Consultorio de Guazacapan 723,410 96,968 230,187 211,398 141,057 43,800 -
61,305 Puesto de Salud de Pueblo Nuevo Vifias 167,363 48,484 - 118,879 - - -
7 Solola 4,790,244 886,729 536,124 1,377,287 1,358,802 531,502 99,710
70,102 Caja de Solola 387,557 164,946 77,099 - - 45,802 99,710
70,104  Consultorio y Sala Anexa al Hospital Nacional de Solola 3,397,061 673,299 284,785 888,332 1,217,835 332,810 -
71,304  Consultorio de San Lucas Toliman 1,005,626 48,484 174,240 488,955 141,057 152,890 -
8 Totonicapan 2,207,159 466,168 367,140 648,485 432,664 223,522 69,180
80,102 Caja de Totonicapan 314,746 169,367 76,199 - - - 69,180
80,104 Consultorio de Totonicapan 1,892,413 296,801 290,941 648,485 432,664 223,522 -

9 Quetzaltenango

103,633,741

18,270,050

2,554,525

36,708,111

23,385,215

14,548,363

90,101  Delegacién de Quetzaltenango 2,258,659 1,625,804 111,824 - - 26,085 494,946
90,103 Hospital General de Quetzaltenango 92,668,280 13,990,292 1,119,507 34,885,887 21,853,103 13,279,833 7,539,658
90,104  Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Quetzaltenango 465,383 306,338 159,045 - - - -
90,110  Direccién Departamental de Quetzaltenango 2,138,440 784,228 387,847 121,320 602,583 242,462 -
91,703 Hospital de Colomba 1,618,113 298,866 244112 548,734 143,757 382,644 -
92,001  Delegacion de Coatepeque 875,798 634,144 123,266 - - 46,502 71,886
92,003 Hospital de Coatepeque 3,609,068 630,378 408,924 1,152,170 785,772 570,837 60,987
10 Suchitepéquez 47,343,493 7,519,159 1,914,496 17,000,653 8,827,058 5,827,522 6,254,605
100,101  Delegacion de Mazatenango 1,351,764 793,748 289,375 - - 90,302 178,339
100,103 Hospital de Mazatenango 33,218,300 3,265,136 749,155 14,566,633 7,074,708 4,016,706 3,545,962
100,104 Divisién de Administracién Financiera Direccién Departamental de Suchitepéquez 447,922 288,877 159,045 - - - -
100,110 Direccién Departamental de Suchitepéquez 1,480,129 699,352 291,783 10,285 272,365 94,386 111,958
100,209  Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Cuyotenango 570,963 155,102 - 119,629 - 51,684 244,548
100,309  Oficina de Adscripcion, 6n de Derechos y Despacho d de San Francisco Zapotitian 562,044 159,514 - 59,814 - 96,968 245,748
100,509 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San José El idolo 338,625 81,082 - 57,714 - 94,502 105,377
100,609  Oficina de Adscripcion, de Derechos y Despacho d de Santo Domingo 383,195 104,489 - 57,714 - 98,718 122,274
101,009  Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Antonio Suchitepéquez 698,664 151,512 - 120,829 - 103,841 322,482
101,302  Caja Auxiliar de Chicacao 415,988 217,601 79,499 - - 46,502 72,386
101,303  Hospital de Chicacao 3,033,817 777,617 186,263 676,960 508,843 299,024 585,110
101,402  Caja Auxiliar de Patulul 433,135 211,849 59,896 - - 92,204 69,186
101,403 Hospital de Patulul 3,761,873 452,850 99,480 1,213,597 971,142 554,430 470,374
101,509 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Santa Barbara 388,886 107,180 - 59,764 - 99,368 122,574
102,009  Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Rio Bravo 258,188 53,300 - 57,714 - 88,887 58,287
11 Retalhuleu 13,753,468 2,927,135 1,010,220 3,974,500 3,088,714 1,963,805 789,094
110,101  Delegacion de Retalhuleu 1,277,905 748,269 241,325 - - 44,174 244,137
110,103 Hospital de Retalhuleu 10,539,515 1,675,689 287,182 3,855,712 2,648,755 1,527,220 544,957
110,110 Direccién Departamental de Retalhuleu 773,651 226,787 292,533 - 157,845 96,486 -
110,504 Consultorio de San Felipe 656,059 157,614 151,344 61,074 141,057 144,970 -
110,804 Consultorio de Champerico 506,338 118,776 37,836 57,714 141,057 150,955 -

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segin la némina salarial.
Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién
proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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.continuacion CUADRO 14

IGSS: Salarios anuales del personal permanente (Renglon 011), hombres y mujeres segin unidades médicas
ubicadas en los departamentos de la Republica, por area de trabajo, ano 2021 */ (cifras en quetzales)

Profesonales

ID. Depto. | Departamento | Clave administrativa Nombre dependencia Total | Administrativa Ejecutiva | Enfermeria de salud Ser‘\\licios @ Técnica
12 San Marcos 15,242,368 4,624,420 1,169,240 3,139,412 2,404,253 2,888,499 1,016,544
120,102 Caja de San Marcos 570,789 377,103 78,296 - 45,904 69,486
120,104 Consultorio de San Marcos 1,480,897 388,273 - 272,928 427,368 331,941 60,387
120,110  Direccion Departamental de San Marcos 1,866,748 670,999 386,047 - 286,218 342,923 180,561
120,209 Unidad Integral de Adscripoion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Pedro Sacatepéquez 791,452 275,307 - 119,629 143,157 192,972 60,387
121,009  Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Tejutla 474,357 212,636 59,814 - 141,520 60,387
121,105 Puesto de Salud de San Rafael Pie de La Cuesta 118,429 - 118,429 - - -
121,109 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Rafael Pie de La Cuesta 607,972 155,889 117,529 143,157 191,397 .
121,205 Puesto de Salud de Nuevo Progreso 106,449 - 106,449 - - -
121,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Nuevo Progreso 201,791 107,030 94,761
121,302 Caja de EI Tumbador 510,406 318,519 78,899 - - 43,802 69,186
121,308 Hospital de El Tumbador 2,348,742 419,314 288,082 796,845 320,203 457,011 58,287
121,501 Delegacion de Malacatan 787,283 350,811 85,382 - - 14,601 336,489
121,508 Hospital de Malacatan 2,972,855 616,978 252,534 1,020,635 506,822 514,899 60,987
121,704 Consultorio de Tectn Uman 810,333 267,494 - 208,810 141,057 192,972 -
122,005  Puesto de Salud de El Quetzal 60,814 - 60,814 - - -
122,009 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de El Quetzal 485,436 153,939 - 33,667 143,057 94,386 60,387
122,105  Puesto de Salud La Reforma 108,435 - 108,435 - - -
122,109 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Reforma 538,093 152,514 - 57,714 143,157 185,608 -
122,309 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Ixchiguan 400,187 157,614 57,714 141,057 43,802 -
13 Huehuetenango 8,168,763 2,455,012 698,136 1,073,633 1,138,500 1,624,683 1,178,799
130,102 Caja de Huehuetenango 974,494 622,677 76,199 - - 73,753 201,865
130,108 Hospital de Huehuetenango 3,621,068 598,168 230,190 991,000 839,600 683,910 278,200
130,110 Direccion Departamental de Huehuetenango 1,859,070 634,444 391,747 - 157,843 336,524 338,512
130,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Pedro Necta 212,569 57,796 - - 96,486 58,287
130,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San lidefonso Itahuacan 460,657 162,727 - 141,057 96,486 60,387
131,205  Puesto de Salud de La Democracia 57,710 - 57,710 - - -
131,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Democracia 365,229 136,149 - 24,923 - 143,770 60,387
132,409  Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Antonio Huista 368,066 87,537 - - 99,368 181,161
132,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Barillas 249,900 155,514 94,386
14 Quiché 3,461,368 644,236 445,780 1,154,096 837,079 310,097 70,080
140,102 Caja de Santa Cruz del Quiché 411,604 218,228 76,199 - - 47,097 70,080
140,104  Consultorio de Santa Cruz del Quiché 2,691,381 375,424 218,237 997,641 837,079 263,000 -
141,104 Consultorio de San Juan Cotzal 358,383 50,584 151,344 156,455 - - -
15 Baja Verapaz 4,733,703 1,180,574 577,824 973,525 855,108 766,188 380,484
150,102 Caja de Salama 544,188 333,607 78,299 - - 32,323 99,959
150,104  Consultorio de Salama 3,054,363 488,477 206,539 973,525 698,163 588,295 99,364
150,110  Direccion Departamental de Baja Verapaz 1,135,152 358,490 292,986 - 156,945 145,570 181,161
16 Alta Verapaz 11,565,438 3,887,535 1,007,414 1,663,883 1,899,873 2,536,693 570,040
160,101  Delegacion de Coban 1,351,217 546,331 401,431 - - 146,470 256,985
160,103 Hospital de Coban 4,102,376 1,243,070 218,736 967,739 828,608 784,036 60,187
160,110  Direccion Departamental de Alta Verapaz 2,383,334 805,081 387,247 - 443,763 494,375 252,868
160,309  Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Cristébal 719,352 265,094 118,129 143,157 192,972 -
160,809  Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Senahii 619,717 213311 117,529 141,807 147,070 .
160,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Pedro Carcha 527,333 276,647 59,814 s 190,872 s
161,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Cahabon 608,947 155,514 - 118,654 141,807 192,972 .
161,509 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Fray Bartolomé de Las Casas 662,027 213311 162,389 141,957 144,370 -
161,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Tinta 591,135 169,176 119,629 58,774 243,556 .
17 Petén 2,043,578 234,310 388,892 301,494 850,184 141,222 127,476
170,301 Delegacion de Petén 736,645 234,310 388,892 - - 44,254 69,189
170,306  Sala IGSS Anexa al Hospital Nacional de San Benito 1,165,998 - 243,030 767,713 96,968 58,287
170,906  Sala IGSS Anexa al Hospital Nacional de Poptan 140,935 - 58,464 82,471 - -
18 Izabal 39,215,660 6,862,659 1,487,993 16,239,486 7,157,091 5,202,837 2,265,594
180,101 Delegacion de Puerto Barrios 1,021,709 624,903 172,749 - - - 224,057
180,103 Hospital de Puerto Barrios 33,653,316 5,162,281 706,104 15,630,183 5,671,606 4,481,963 2,001,179
180,304  Consultorio de El Estor 806,282 201,298 152,944 117,529 141,057 193,454 -
180,401  Delegacion de Morales Izabal 512,026 281,988 145,878 - - 43,802 40,358
180,404  Consultorio de Morales 2,160,764 346,607 157,224 403,102 920,358 342473 -
180,504  Consultorio de Los Amates 1,052,563 245,582 153,094 88,672 424,070 141,145 -
19 Zacapa 9,891,594 2,569,457 1,222,367 2,016,516 2,001,881 1,266,504 814,869
190,101 Delegacion de Zacapa 1,446,002 791,823 176,097 - - 146,095 331,987
190,104 Consultorio de Zacapa 5,096,575 903,004 361,453 1,747,072 1,699,829 864,851 420,366
190,105  Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Zacapa 257,207 217,971 39,236 - - - -
190,110 Direccion Departamental de Zacapa 1,321,044 559,316 391,897 - 159,045 148,270 62,516
190,404  Consultorio de Gualan 870,766 97,343 253,684 269,444 143,007 107,288 -
20 Chiquimula 4,321,848 838,646 363,084 1,189,164 1,145,107 537,735 248,112
200,102 Caja Chiquimula 515,616 168,954 76,199 - - 22,351 248,112
200,104  Consultorio de Chiquimula 3,806,232 669,692 286,885 1,189,164 1,145,107 515,384 -
21 Jalapa 3,701,510 782,394 366,060 739,182 1,127,990 467,244 218,640
210,102 Caja de Jalapa 343,824 219,494 79,628 - - 44,702 -
210,104  Consultorio de Jalapa 3,357,686 562,900 286,432 739,182 1,127,990 422,542 218,640
22 Jutiapa 5,690,796 2,288,189 544,692 407,220 1,003,624 1,275,736 171,335
220,102 Caja de Jutiapa 927,042 626,436 76,202 - - 143,775 80,629
220,104  Consultorio de Jutiapa 2,418,403 769,390 78,843 407,220 559,461 603,489 -
220,110 Direccion Departamental de Jutiapa 1,444,884 478,129 389,647 - 444,163 100,526 32,419
220,509 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Asuncion Mita 400,548 151,689 - - 190,572 58,287
_ 221,409 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Moyuta 299,919 262,545 - - 207874 -

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segin la némina salarial.

Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion

proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nbmina de trabajadores.
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Rango salarial

CUADRO 15
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto, personal permanente (renglon 011),
hombres y mujeres por rango salarial, segin areas de trabajo, afo 2021*/

Administrativa Ejecutiva Enfermeria Ll Servicios de apoyo Técnica
de la salud

1a27 | 3435 | e | _aett | 20 ] 2504 | 1201 |
16 3 - 5 4 3 1

3,000.01
4,000.01
5,000.01
6,000.01
7,000.01
8,000.01
9,000.01
10,000.01

3,000.00
4,000.00
5,000.00
6,000.00
7,000.00
8,000.00
9,000.00
10,000.00

y mas

1,890 390 > = = 1,500 s
6,328 1,938 8 2,884 - 913 585
2,845 631 19 1,438 242 84 431
778 213 74 116 270 4 101
276 37 29 163 46 = 1
262 69 21 2 89 - 81
238 92 17 = 108 = 21
1,594 62 255 3 1,264 - 10

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 16
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto, personal permanente, hombres y mujeres
del departamento de Guatemala segiin rango salarial, por area de trabajo, ano 2021*/

Rango salarial Administrativa Ejecutiva Enfermeria Professiglrazl dela Servicios de apoyo Técnica

gsea | 2120 | 279 | 2685 | 13| 143
10 2 - 3 3 1

- 3,000.00 1
3,000.01 4,000.00 1,119 187 = > = 932 >
4,000.01 5,000.00 3,596 1,176 1 1,616 - 452 351
5,000.01 6,000.00 1,720 420 10 914 85 55 236
6,000.01 7,000.00 407 139 37 58 113 3 57
7,000.01 8,000.00 169 33 14 91 30 > 1
8,000.01 9,000.00 179 53 14 2 62 - 48
9,000.01  10,000.00 180 68 10 - 87 - 15

10,000.01 y mas 1,184 51 193 1 931 - 8

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO ACTUARIAL Y ESTADISTICO




BOLETIN ESTADISTICO ANUAL DEL

RECURSO HUMANO DEL IGSS 2021

CUADRO 17
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto, personal permanente hombres y mujeres, de los departamentos
del resto del pais por rango salarial, segiin area de trabajo, ano 2021*/ (cantidad de personas)

_ Toel | _se | 6 | e e |72 ] ot | 51
1 - 2 1 2 -

- 3,000.00 6
3,000.01  4,000.00 771 203 - - - 568 -
4,000.01  5,000.00 2,732 762 7 1,268 - 461 234
n 5,000.01  6,000.00 1,125 211 9 524 157 29 195
6,000.01  7,000.00 371 74 37 58 157 1 44
7,000.01  8,000.00 107 4 15 72 16 - -
8,000.01  9,000.00 83 16 7 : 27 - 33
9,000.01  10,000.00 58 24 7 - 21 - 6
10,000.01  ymas 410 11 62 2 333 - 2

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos,
mediante la nbmina de trabajadores.
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CUADRO 18
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto y monto pagado en bonos de antiguedad, personal permanente,
hombres y mujeres segiin anos de antiguedad, por sexo, ano 2021/ (cifra de bonos en quetzales)

Anos de Total trabaiadores Total bonos de Total bonos de Total bonos de
Antigliiedad J antigliedad pagados antigliedad pagados* antigliedad pagados*

0-4 5,758 = 3,601 = 2,157 =
5-9 2,752 1,397,944 1,797 919,983 955 477,961
10 - 14 349 509,409 214 313,584 135 195,825
15-19 2,112 4,215,122 1,249 2,495,958 863 1,719,164
20-24 1,481 3,754,813 999 2,548,971 482 1,205,842
25-29 1,315 4,100,938 914 2,875,455 401 1,225,483
30-34 373 1,208,579 267 871,266 106 337,313
35-39 60 188,125 34 110,707 26 77,418
40-44 23 75,634 8 25,309 15 50,325
45y més 4 13,200 2 6,600 2 6,600

*Nota: De confomidad al Acuerdo 1090 Articulo 109; el bono de antigiiedad es un complemento salarial para el personal de planta por el tiempo de servicios continuos prestados al Instituto, segin
el escalafén autorizado. El personal supernumerario no goza de dicho beneficio. Calculo efectuado de la suma de bonos pagados de conformidad a la némina, correspondiente al afo 2021.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante

la némina de trabajadores.
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CUADRO 19
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto, personal permanente, hombres y mujeres segiin rango salarial,
por anos de servicio, ano 2021*/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

.

P [ os T 5o [ rora [ st | 2020 [ 2625 | 305e [ @53 | ose [ 5ymas

ol | ez |os7se | 275t | 350 | 213 ] et | nats | el e | e |
- 16 11 2 - 2 1 - : : - :

3,000.00

3,000.01 4,000.00 1,890 802 467 56 318 157 81 9 = =

4,000.01 5,000.00 6,328 2,950 1,454 158 1,101 329 259 59 11 6 1

5,000.01 6,000.00 2,845 613 310 52 296 700 665 176 24 7 2

6,000.01 7,000.00 778 314 129 19 88 76 99 40 7 6

7,000.01 8,000.00 276 63 24 5 34 36 69 33 11 - 1

8,000.01 9,000.00 262 93 34 7 44 29 33 18 2 2 -

9,000.01 10,000.00 238 110 38 5 30 17 25 10 2 1 =
10,000.01 y més 1,594 800 293 48 200 136 84 28 3 2

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021 segun la n6mina de trabajadores
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos,
mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 20
IGSS: Cantidad de trabajadores hombres al servicio del Instituto, personal permanente segiin rango salarial, por anos de servicio,
ano 2021*/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

.

e S N 7 =T Y I I N T T

I T T N T N N N T
; 8 5 1 - 2 - - - - - -

3,000.00
3,000.01 4,000.00 704 311 159 23 116 63 30 2 - - -
4,000.01 5,000.00 2,258 1,009 468 63 469 104 110 25 6 4 -
5,000.01 6,000.00 771 182 97 11 100 184 153 31 9 3 1
6,000.01 7,000.00 319 133 48 8 27 34 42 18 3 6 -
7,000.01 8,000.00 88 24 11 3 17 12 10 6 4 = 1
8,000.01 9,000 69 35 6 2 11 7 6 2 - - -
9,000.01 10,000.00 70 40 7 1 8 2 5 5 1 1 =
10,000.01 y més 855 419 156 25 113 76 45 17 3 1

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021 seglin la n6mina de trabajadores
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 21
IGSS: Cantidad de trabajadoras mujeres al servicio del Instituto, personal permanente segiin rango salarial, por anos de servicio,
ano 2021*/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

.
o | e | ase | e | 24 | s | e | ew | 2w [ m | 9 | 2
- 8 6 1 - - 1 - - : - -

3,000.00
3,000.01 4,000.00 1,186 491 308 33 202 94 51 7 - - -

47 4,000.01 5,000.00 4,070 1,941 986 95 632 225 149 34 5 2 1
5,000.01 6,000.00 2,074 431 213 41 196 516 512 145 15 4 1

6,000.01 7,000.00 459 181 81 11 61 42 57 22 4 - -

7,000.01 8,000.00 188 39 13 2 17 24 59 27 7 - -

8,000.01 9,000.00 193 58 28 5 33 22 27 16 2 2 -

9,000.01 10,000.00 168 70 31 4 22 15 20 5 1 - -

10,000.01 y mas 739 381 137 23 87 60 39 11 - 1 -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021 segun la némina de trabajadores
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 22
IGSS: Cantidad de trabajadores permanentes al servicio del Instituto, hombres y mujeres, segiin rango salarial, por grupo etario,
ano 2021/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

Grupo de edad

S | Hosta19 | 20-24 | 25-20 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-5 | 55-59 | 60-64 | 65-60 | 70-74 | 75-80 | 80ymis
| Toal | g | - | s | 1203 | 214 | 2300 | 252 | 2266 | fem | fo5 | s [ % | % | 3 [ 2
- : 8 2 1 2 1 : 1 . : 1 ) )

3,000.00 16 -
3,000.01 4,000.00 1,890 = 47 227 279 292 359 300 236 100 31 12 7
4,000.01 5,000.00 6,328 - 135 820 1,271 1,171 1,169 857 569 235 63 29 7 1 1
5,000.01 6,000.00 2,845 e 4 130 261 271 438 645 640 339 89 24 3 ° 1
6,000.01 7,000.00 778 - - 22 116 156 143 121 107 77 22 13 1
7,000.01 8,000.00 276 - e 2 18 30 40 58 66 44 12 5 1
8,000.01 9,000.00 262 - - 9 28 41 53 36 55 28 8 3 1
9,000.01  10,000.00 238 s e 5 28 46 38 37 30 30 16 7 1
10,000.01 y mas 1,594 - - 20 141 302 280 211 230 211 122 63 12 2

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 23
IGSS: Cantidad de trabajadores hombres al servicio del Instituto, personal permanente, segiin rango salarial, por grupo etario,
ano 2021/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

Grupo de edad

. - Gupodeet

" [hesato [ 2028 | 2520 |00 | as-as [ doas | 5-as | so-ss | ss-se | o008 | es-o0 | 0o | w0 | aymis |

T Y N N Y 0 I S 2 T O T I R
: 8 : : 4 1 1 : : : 1 : : 1 : :

3,000.00

3,000.01 4,000.00 704 26 107 126 90 120 93 84 33 14 7 4
4,000.01 5,000.00 2,258 51 307 402 383 346 320 255 126 43 19 5
5,000.01 6,000.00 m 2 34 82 80 131 184 132 81 30 1 3
6,000.01 7,000.00 319 7 42 67 55 42 44 38 13 1
7,000.01 8,000.00 88 1 6 16 16 18 12 10 5 3 1
8,000.01 9,000.00 69 6 9 17 12 7 9 8 1
9,000.01  10,000.00 70 3 13 17 8 12 4 8 3 2

10,000.01 y més 855 13 72 127 141 115 127 120 78 49 1

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia

de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 24
IGSS: Cantidad de trabajadoras mujeres al servicio del Instituto, personal permanente, segun rango salarial, por grupo etario,
ano 2021*/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

Grupo de edad

. . Gupodeet

! Thasate | 20 | 2520 | o038 | - | wo-aa | asdo | 5058 | ss-s | eo-os | 6500 | e | 750 | ooymas

T T R T T T T AT IR IR I O T T R
: 8 : : 4 1 . 2 1 : : . . : . :

3,000.00
3,000.01 4,000.00 1,186 o 21 120 153 202 239 207 152 67 17 5 3
4,000.01 5,000.00 4,070 - 84 513 869 788 823 537 314 109 20 10 2 - 1
5,000.01 6,000.00 2,074 g 2 9 179 191 307 461 508 258 59 13
6,000.01 7,000.00 459 - - 15 74 89 88 79 63 39 9 2 1
7,000.01 8,000.00 188 o o 1 12 14 24 40 54 34 7 2
8,000.01 9,000.00 193 - - 3 19 24 41 29 46 20 7 3 1
9,000.01  10,000.00 168 ° 2 2 15 29 30 25 26 22 13 5 1
10,000.01 y més 739 - - 7 69 175 139 96 103 91 44 14 1

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 25
IGSS: Cantidad de trabajadores permanentes al servicio del Instituto (renglon 011), segiin grupo etario, por anos de servicio
(cantidad de personas)

Rango de edad Total
0.4 | 5.9 | 1014 | 45-19 | 20.24 | 25-20 | 30-34 | 35-39 | 40-44

Hasta 19 -
20-24 186 185 1 - - - - - - - -
25 -29 1,243 1,000 243 - - - - - - S S
30 -34 2,144 1,538 592 11 3 - - - - - -
35 - 39 2,310 1,294 636 79 297 4 - - - - =
40 - 44 2,522 880 589 99 614 328 12 - - - -
45 - 49 2,266 471 371 75 478 480 388 3 = - -
50 - 54 1,933 219 167 50 396 388 546 167 - - -
55-59 1,065 113 85 21 189 212 259 150 33 3 o
60 - 64 363 38 43 8 87 51 82 30 15 9 -
65 - 69 156 15 16 6 34 17 25 18 11 11 3
70 -74 34 3 6 1 13 1 3 4 1 1 1
75 - 80 3 - 2 - 1 - - - - = =

80 y més 2 - - - 1 - - 1 - - -

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 26
IGSS: Cantidad de trabajadores hombres al servicio del Instituto, personal permanente (renglon 011), segiin grupo etario,
por anos de servicio, ano 2021*/ (cantidad de personas)

Anos de servicio

Rangodeedad | Total | — —  _ MAfesdeservio 0000000
o | 59 | 014 | 4519 | 2024 | 25-20 | 0.3 | 3530 | 40-44

T

Hasta 19 -
20-24 79 79 - - - - - -
25-29 482 391 91 - - - - - S S
30 - 34 753 550 201 1 1 - - - - -
35-39 798 454 204 34 104 2 = = - = =
40 - 44 829 310 172 28 215 102 2 - - - -
45 - 49 791 183 127 31 182 149 118 1 = - -
50 - 54 667 92 80 22 157 123 156 37 - - -
551159 425 62 40 10 104 70 79 44 14 2 =
60 - 64 187 22 20 5 60 25 33 12 5 5 -
65 - 69 102 12 12 5 27 10 12 9 7 7 1
70-74 25 3 4 11 1 1 3 - 1 1
75 - 80 3 2 - 1 - - - S S

80 y mas 1 1 - - - - -

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores..
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CUADRO 27
IGSS: Cantidad de trabajadoras mujeres al servicio del Instituto, personal permanente (renglon 011), segin grupo etario,
por anos de servicio, ano 2021/ (cantidad de personas)

Anos de servicio

Rangodeedad | Total | MAfosdeservio |
o4 | 59 | 1014 | 1519 | 2024 [ 2629 | a0-34 | a5-39 | a0-4
a0s | _asse | 7es | 214 | tas0 | e | ew | e | | 9 | 2

Hasta 19 -
20-24 107 106 1
25-29 761 609 152
30 - 34 1,391 988 391 10 2
35 -39 1,512 840 432 45 193 2
40 - 44 1,693 570 417 71 399 226 10
45 - 49 1,475 288 244 44 296 331 270 2
50 - 54 1,266 127 87 28 239 265 390 130
55E359) 640 51 45 11 85 142 180 106 19 1
60 - 64 176 16 23 3 27 26 49 18 10 4
65 - 69 54 3 4 1 7 7 13 9 4 4 2
70-74 9 - 2 1 2 - 2 1 1
75 - 80 -
80 y mas 1 - - - - - - 1

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 28
IGSS: Cantidad de trabajadores permanentes al servicio del Instituto (renglon 011),
segin el cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021/

Clase Servicios de

Cargo nominal Administrativa Ejecutiva Enfermeria Profesionales de Salud apoyo Técnica

escalafonaria

Total General ta227 s | e ] aen |20 2504 | 120 ]
1 - 1 - - = o

1000 Presidente de Junta Directiva

1001 Gerente 1 - 1 - - - -
1002 Subgerente 8 - 8 o o - -
1004 Consejero Técnico 3 3 - - - - -
1005 Director Departamental 13 - 13 - > = =
1008 Contralor General 1 - 1 - . - -
1009 Secretario Adjunto de la Gerencia 1 = 1 - s = =
1011 Asistente de Direccién 33 - 33 - - - -
1012 Secretario de Junta Directiva 1 - 1 - B = =
1013 Secretario Adjunto de la Junta Directiva 1 - 1 - - - -
1014 Secretario de Gerencia 1 - 1 - = o -
1015 Jefe de Departamento Administrativo 36 - 36 - - - -
1017 Sub-Jefe de Departamento Administrativo 15 - 15 - B B o
1018 Director Analisis de Riesgos Financieros 1 - 1 - - - -
1019 Jefe de Division 32 - 32 - = o -
1020 Ingeniero en Calidad 1 1 - - - - -
1021 Subjefe de Division 4 - 4 o o - -
1023 Jefe de Seccion 27 - 27 - - - -
1024 Jefe de Unidad 29 - 29 - - o -
1025 Asistente Administrativo C 66 65 - - - - 1
1026 Asistente Administrativo B 89 89 - - - = o
1027 Asistente Administrativo A 105 105 - - - - -
1029 Ingeniero en Mantenimiento 1 1 - - B o o
1030 Ingeniero en Sistemas Informaticos 1 1 - - - - -
1031 Biomedico 1 - - - 1 o o
1032 Supervisor de Seguridad 1 1 - - - - -
1035 Administrador C " - 1 - - = o
1036 Administrador B 7 - 7 - . - -
1037 Administrador A 25 - 25 - o - =
1043 Sub-Administrador 7 - 7 - - - -
1046 Delegado B 5 - 5 = - - -
1047 Delegado A 8 - 8 - - - -
1053 Oficial Administrativo 46 - - - B 46 -
1062 Encargado de Registros Médicos B 5 5 - - - - -
1063 Encargado de Registros Médicos A 17 17 - - = - -
1064 Secretaria C 90 90 - - - - -
1065 Secretaria B 1,011 1,011 - B s - -
1066 Secretaria A 211 211 - - - - -
1067 Edecan 9 9 = o - - -
1069 Secretaria Ejecutiva B 15 15 - - - - -
1070 Secretaria Ejecutiva A 35 35 - - = - -
1075 Bodeguero B 114 114 - - - - -
1076 Bodeguero A 209 209 - - - - -
1079 Encargado de Bodega B " 11 - - - - -
1080 Encargado de Bodega A 26 26 - - B o o
1082 Archivista 177 177 - - - - -
1100 Contador Publico y Auditor Supervisor 7 7 - - B o o
1102 Auditor C 28 28 - - - - -
1103 Auditor B 22 22 - - - = o
1104 Auditor A 17 17 - - - - -
1115 Contador C 2 2 - - - o o
1116 Contador B 8 8 - - - - -
117 Contador A 12 12 - - o = o
1119 Cajero B 17 - 17 N - - -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién
proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores 2021.
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.. continuacion cuadro 28
IGSS: Cantidad de trabajadores permanentes al servicio del Instituto (renglon 011),
segin el cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021/

D . Cargo nominal Administrativa Enfermeria Profesionales de Salud SeiyiciosSe Técnica
escalafonaria apoyo
o 10 o o o o

1120 Cajero A 10

1121 Cajero Departamental 17 - 17 -

1125 Actuario 1 1 = =

1135 Estadistico B 15 15 - -

1136 Estadistico A 21 21 = -

1146 Analista C 37 37 - -

1147 Analista B 225 225 ° °

1148 Analista A a7 416 N - - = 1
1151 llustrador 1 = ° ° © e 1
1153 Supervisor de Trabajo Social 21 - - - - - 21
1155 Trabajador Social 19 - - - - - 19
1157 Técnico en Trabajo Social 53 - - - - - 53
1159 Licenciada en Trabajo Social 81 - - - - - 81
1176 Supervisor Insp. Seg. e Higiene 1 1 - -

1178 Inspector de Seguridad e Higiene 37 - - - = = 37
1179 Promotor de Seguridad e Higiene 18 - - - - - 18
1182 Inspector Patronal B 50 50 - -

1183 Inspector Patronal A m 111 - -

1189 Bibliotecario B 8 = = = = = 8
1190 Bibliotecario A 3 3 - -

1300 Analista Programador 2 - - - - - 2
1301 Analista de Sistemas 1 - - - - - 1
1303 Programador B 2 - - - - - 2
1305 Operador de Consola B 20 - - - - 20

1306 Operador de Consola A 17 > = - - 17

1307 Técnico en Telecomunicaciones 4 - - - - - 4
1310 Registrador de Datos 32 32 = -

1312 Encargado de Costureria 3 3 - -

1313 Operador de Microfilm B 3 3 - =

1314 Operador de Microfilm A 16 16 - -

1316 Comunicador Social 1 - - - - - 1
1317 Director Admitivo Financiero Hosp D 6 - 6 -

1318 Director Admitivo Financiero Hosp E 5 e 5 =

1801 Asesor Juridico y Notario 31 31 - -

1802 Asesor Juridico Departamental 7 7 - -

1803 Procurador B 3 3 - -

1804 Procurador A 22 22 = =

1805 Procurador B Departamental 9 9 - -

2007 Jefe de Seccion DGSMH 8 = 8 =

2009 Médico Supervisor 26 - - - 26

2010 Médico Auditor 30 = = = 30

2013 Director de Unidad D 3 - 3 -

2014 Director de Recaudacion 1 = 1 =

2015 Director C 14 - 14 -

2016 Director Técnico 1 = = = = = 1
2017 Director B 9 - 9 -

2019 Director A 13 = 13 =

2020 Subdirector Administrativo E 1 - 1 -

2021 Subdirector Médico Hospitalario E 5 - 5 °

2022 Subdirector Médico Hospitalario D 9 - 9 -

2023 Jefe de Departamento Clinico 25 - - - 25

2024 Subdirector Financiero E 1 - 1 -

2025 Jefe de Servicio Médico 113 - - - 113

2026 Jefe de Unidad de Especialidad 24 - - - 24

2027 Médico Especialista B 246 - - - 246

2028 Médico Especialista B con Turno 5 - - - 5

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion
proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores 2021.
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... continuacion cuadro 28
IGSS: Cantidad de trabajadores permanentes al servicio del Instituto (renglon 011),
segln el cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021*/

Clase Servicios de

ceEHETTh Cargo nominal Total Administrativa Ejecutiva Enfermeria Profesionales de Salud apoyo Técnica
2031 Odontodlogo Especialista 10 = = - 10 - -
2036 Médico General Visitador 5 - - - 5 - -
2038 Médico Comunitario 16 = = > 16 o -
2053 Odontélogo Supervisor 4 - - - 4 - -
2060 Director Médico Hospitalario D 8 - 8 - - - -
2062 Director Médico Hospitalario E 5 - 5 - - - -
2070 Médico General de 4 Horas 71 B 5 S 71 - -
2071 Médico General de 6 Horas 7 - - - 7 - -
2072 Médico General de 8 Horas 243 = = - 243 - -
2073 Médico General con Turno de 4 Horas 137 - - - 137 - -
2074 Médico General con Turno de 6 Horas 54 o o - 54 - -
2075 Médico Especialista A 4 Horas 65 - - - 65 - -
2076 Médico Especialista A 6 Horas 24 o - = 24 5 -
2077 Médico Especialista A 8 Horas 213 - - - 213 - -
2078 Médico Especialista A con Tur. 4H 135 B - S 135 5 -
2079 Médico Especialista A con Tur. 6H 158 - - - 158 - -
2080 Médico Especialista de Cons.Ext 4H 69 = = - 69 - -
2081 Médico Especialista de Cons.Ext 6H 6 - - - 6 - -
2082 Médico Especialista de Cons.Ext 8H 51 o s - 51 - -
2083 Odontoélogo General de 4 Horas 35 - - - 35 - -
2084 Odontélogo General de 8 Horas 66 o - = 66 5 -
3001 Quimico Biolégico Supervisor 1 - - - 1 - -
3003 Jefe de Laboratorio Clinico 19 B - S 19 5 -
3004 Jefe de Laboratorio y Farmacia 1 - - - 1 - .
3005 Sub-Jefe de Laboratorio Clinico 2 o > - 2 - -
3007 Quimico Bidlogo 53 - - - 53 - -
3008 Jefe de Farmacia 1 o = - 1 - -
3009 Supervisor Farmacéutico 3 - - - 3 - -
3010 Jefe de Farmacia y Bodega 28 B 5 S 28 - -
3011 Psicélogo B 23 23 - - - - -
3012 Psicologo A 25 25 - S S 5 -
3013 Jefe de Bodega y Aimacén 1 1 - - - - .
3014 Quimico Farmacéutico 57 o S - 57 - -
3015 Supervisor Fisioterapia Psico. Readap. 6 - - - - - 6
3016 Nutricionista 19 = - = 19 > -
3017 Terapista 134 - - - - - 134
3019 Auxiliar de Terapista 2 > = - - - 2
3025 Técnico de Laboratorio 330 - - - - - 330
3027 Técnico Supervisor de Laboratorio 1 = = = - - 1
3029 Técnico en Patologia 2 - - - - - 2
3031 Técnico en Citologia Exfoliativa 19 o s - - - 19
3033 Asistente de Autopsias 14 - - - - - 14
3035 Técnico en Banco de Sangre 34 5 5 = 5 5 34
3037 Jefe de Taller Protesis y Ortesis 2 - 2 - - - -
3039 Sub-Jefe Taller Protesis y Ortesis 1 = 1 s - - -
3043 Técnico en Taller de Protesis y Ortope. 9 - - 9
3045 Ayudante de Taller de Protesis y Orto 3 = - = = 3 -
3047 Maestro Talabartero 1 - - - - 1 -
3049 Maestro Zapatero 6 o s - - 6 -
3053 Técnico Ortoptica y Pleoptica 1 - - - - - 1
3055 Técnico en Electroencefalografia 5 o > s o - 5
3057 Técnico en Fisiologia Clinica 1 - - - - - 1
3059 Técnico en Radiologia 133 B - S S 5 133
3061 Técnico en Hemodialisis 26 - - - - - 26
3065 Técnico en Farmacia 98 o = o o o 98
4000 Jefe de Seccién de Enfermeria 1 - 1 - - - -
4001 Supervisor General de Enfermeria 1 o - 1 - - -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion
proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores 2021.
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... continuacion cuadro 28
IGSS: Cantidad de trabajadores permanentes al servicio del Instituto (renglon 011),
segln el cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021*/

escatl:::?::ari a Cargo nominal Total Administrativa Ejecutiva Enfermeria Profesionales de Salud Serav;t;i;’:: ¢ Técnica
4002 Superintendente de Enfermeria 12 o 12 - - - -
4003 Supervisor de Area de Enfermeria 2 - - 2 - - -
4005 Supervisor de Enfermeria 128 o - 128 - - -
4006 Jefe de Servicio de Enfermeria 143 - - 143 - - -
4007 Enfermera Anestesista 10 o o 10 - - -
4008 Enfermera Graduada 723 - - 723 - - -
4010 Dietista 37 = o > o o 37
4011 Ayudante de Enfermeria 158 - - 158 - - -
4012 Aucxiliar de Enfermeria 3,446 = = 3,446 - - -
4013 Educador de Salud 8 - - - - - 8
4014 Promotor en Salud 81 = = = o o 81
4015 Instructor de Rehabilitacion Laboral 1 - - - - - 1
4016 Promotor de Seguridad Social 26 = = - o o 26
5000 Jefe de Cuerpo de Salvamento 1 - - - - 1 -
5001 Encargado de Playa 5 = = > o 5 -
5002 Salvavidas 46 - - - - 46 -
5004 Encargado de Taller Mecénico 3 B c = - 3 -
5007 Piloto de Vehiculo 233 - - - - 233 -
5008 Mecanico B 13 o o a o 13 -
5009 Mecénico A 5 - - - - 5 -
5012 Pintor 9 - - = o 9 5
5014 Gasolinero 1 - - - - 1 -
5016 Operador de Radio y Teléfono 42 = = = = 42 -
5017 Operador de Equipo de Cine y Sonido 1 - - - - 1 -
5019 Operador de Equipo de Impresion 12 S S - - 12 -
57 5020 Fotografo 1 - - - - - 1
5021 Agente de Seguridad 389 o - 5 5 389 -
5025 Encargado de Rama de Electricidad 3 - - - - 3 -
5026 Encargado de Plomeria 4 = = > o 4 -
5027 Supervisor de Mantenimiento 1 11 - - - - -
5029 Encargado de Mantenimiento B 11 = = - - 11 -
5030 Encargado de Mantenimiento A 46 - - - - 46 -
5032 Mecénico de Calderas B 13 5 o - - 13 -
5033 Mecénico de Calderas A 6 - - - - 6 -
5034 Encargado de Carpinteria 1 = = > o 1 -
5035 Encargado de Albafiileria 2 - - - - 2 -
5036 Encargado de Lavanderia 10 = = > o 10 -
5037 Encargado de Roperia B 9 - - - - 9 -
5038 Encargado de Roperia A 9 = = - - 9 -
5039 Plomero 17 - - - - 17 -
5040 Electricista B 15 - - 5 o 15 -
5041 Electricista A 18 - - - - 18 -
5042 Ecénomo 17 17 o - - - -
5044 Costurero Industrial 17 - - - - 17 -
5045 Albaiiil B 8 o o o = 8 -
5046 Albanil A 6 - - - - 6 -
5048 Jefe de Cocina 7 = = = - 7 -
5051 Cocinero B 25 - - - - 25 -
5052 Cocinero A 38 o o a o 38 -
5053 Mensajero 48 - - - - 48 -
5055 Conserje 133 - - - - 133 °
5056 Encargado de Camareros 20 20 - - - - -
5058 Camarero 1,039 = = = = 1,039 -
5060 Operador de Maquina Lavadora 74 - - - - 74 -
5061 Aplanchador 9 S S - - 9 -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién
proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores 2021.
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... continuacion cuadro 28
IGSS: Cantidad de trabajadores permanentes al servicio del Instituto (renglon 011),
segln el cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021*/

G Cargo nominal Total Administrativa Profesionales de Salud| Servicios de Técnica
escalafonaria apoyo
15 - - - - 15 -

5062 Jardinero

5063 Costurera 28 - - - - 28

5064 Carpintero B 17 - - - - 17

5065 Carpintero A 9 - - - - 9

5066 Encargado de Taller Protesis y Ortesis 2 2 - -

5069 Herrero B 7 - - - - 7

5070 Herrero A 7 - - - - 7

6001 Ingeniero 10 10

6002 Asistente de Ingeniero o Arquitecto B 14 14 5 -

6003 Asistente de Ingeniero o Arg. A 10 10

6004 Dibujante B 2 o - - - - 2
6006 Reportero 3 - - - - - 3
6007 Arquitecto 4 4 - -

7001 Director Terapéutico Central 1 - 1

7002 Profesional Especializado en Cooperacion y Relaciones Internacionales 1 - 1 -

7003 Director de Cooperacion y Relaciones Internacionales 1 _ 1

7006 Técnico Informatico A 1 - - - - - 1
7011 Analista de Procesos Informaticos A 1 - 1

7014 Analista de Procesos Informaticos C 1 - 1 -

7023 Técnico en Telecomunicaciones C 2 - - - - - 2
7024 Director Tecnol6gico 2 - 2 -

7025 Analista Programador A 3 - - - - - 3

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion
proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores 2021.
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CUADRO 29
IGSS: Cantidad de trabajadores permanentes al servicio del Instituto, hombres y mujeres,
segiin ubicacion geografica periodo 2011 - 2021 (cantidad de personas)

1 Guatemala 6,566 6,193 8,137 7,630 7,847 7,519 7,571 7,955 8,152 8,336 8,564
2 El Progreso 13 13 17 17 18 17 17 16 15 20 26
3 Sacatepéquez 53 47 83 80 79 81 80 81 78 87 104
4 Chimaltenango 103 101 125 129 127 127 125 123 126 129 130
5 Escuintla 913 868 1,117 1,080 1,069 1,051 1,094 1,107 1,132 1,123 1,106
6 Santa Rosa 32 28 39 41 39 37 39 40 51 53 55
7 Solola 49 42 58 57 59 56 58 58 65 67 68
8 Totonicapan 26 25 32 32 32 32 31 32 33 34 34
9 Quetzaltenango 210 200 239 240 243 240 419 1,435 1,523 1,545 1,565
10 Suchitepéquez 661 628 756 740 759 744 741 753 740 733 726
11 Retalhuleu 166 161 192 189 187 177 177 170 174 188 207
12 San Marcos 207 200 238 234 238 237 238 237 240 239 243
13 Huehuetenango 96 94 129 128 121 125 123 121 118 120 126
14 Quiché 39 37 50 48 50 45 48 49 47 49 50
15 Baja Verapaz 56 55 65 67 67 66 65 68 65 66 67
16 Alta Verapaz 148 140 175 173 176 176 176 175 173 176 177
17 Petén 8 7 12 16 16 13 14 15 17 21 24
18 Izabal 170 161 212 206 209 546 559 624 605 617 611
19 Zacapa 1 114 139 137 135 134 132 131 128 132 140
20 Chiquimula 49 44 65 63 63 63 60 60 60 59 63
21 Jalapa 40 39 45 48 45 47 50 48 48 48 54
22 Jutiapa 54 49 82 84 81 81 84 85 83 84 87

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Subgerencia de Recursos Humanos, con base en la informacion recopilada de los Boletines anuales estadisticos
de RRHH 2011 al 2020 de informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores 2021
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CUADRO 30
IGSS: Salarios anuales del personal permanente, hombres y mujeres, segiin ubicacion geografica
periodo 2011 - 2021 (cifras en quetzales)

37,706,709 36,077,976 48,641,311 48,792,209 m 52,250,684 56,251,568 65,173,621 74,762,426 978,960,348 1,021,834,084

1 Guatemala 26,199,784 24,988,996 34,142,899 33,342,885 37,368,639 34,846,761 37,148,084 40,359,318 46,702,962 613,963,502 644,024,359
2 El Progreso 48,676 48,951 59,671 62,080 76,379 73,458 77,008 76,467 67,146 1,462,896 2,032,593
3 Sacatepéquez 199,905 181,788 332,299 367,590 364,487 355,779 369,559 384,503 431,326 6,496,532 7,803,390
4 Chimaltenango 329,478 320,851 422,107 506,592 503,393 505,784 513,727 536,136 624,011 8,127,747 8,396,570
5 Escuintla 3,520,266 3,392,628 4,467,609 4,602,064 4,835,067 4,704,644 5,080,964 5,342,590 6,001,157 76,208,447 76,147,176
6 Santa Rosa 127,915 105,191 154,722 172,876 172,061 151,697 165,962 180,851 253,797 3,675,125 3,665,256
7 Solola 185,348 161,476 216,427 227,041 256,612 238,675 250,715 259,796 340,434 4,431,380 4,790,245
8 Totonicapan 95,194 90,813 122,342 129,407 136,725 137,075 139,414 147,357 167,838 2,166,841 2,207,159
9 Quetzaltenango 771,963 738,034 919,767 995,083 1,074,446 1,049,619 1,842,508 6,492,360 7,743,148 100,170,661 103,633,741
10 Suchitepéquez 2,275,599 2,176,221 2,723,901 2,898,956 3,198,599 3,108,197 3,206,670 3,415,808 3,680,036 46,732,635 47,343,493
11 Retalhuleu 587,607 574,209 697,489 742,986 819,628 747,931 782,368 785,806 878,278 12,393,091 13,753,466
12 San Marcos 665,033 644,845 799,640 851,435 943,787 920,731 973,333 1,007,571 1,153,263 14,788,530 15,242,369
13 Huehuetenango 296,810 290,655 450,566 478,029 481,935 509,382 527,672 526,471 574,721 7,562,328 8,168,762
14 Quiché 134,903 134,498 196,525 198,886 235,872 187,421 219,374 231,403 248,932 3,422,206 3,461,371
15 Baja Verapaz 208,621 195,136 245,669 298,580 314,875 304,422 288,351 319,055 364,132 4,710,453 4,733,704
16 Alta Verapaz 484,454 461,987 605,223 651,628 714,842 726,937 745,161 778,533 853,615 11,093,239 11,565,439
17 Petén 32,719 29,709 45,386 78,049 89,943 68,181 75,504 81,675 99,423 1,819,278 2,043,575
18 Izabal 599,620 581,661 776,358 818,682 896,319 2,213,830 2,380,890 2,738,091 2,958,858 38,383,841 39,215,661
19 Zacapa 424,147 468,762 544,901 588,718 632,295 611,037 622,951 642,885 674,688 9,105,688 9,891,594
20 Chiquimula 203,932 191,839 270,037 255,674 273,944 261,061 261,549 274,854 311,278 3,909,200 4,321,849
21 Jalapa 143,338 140,507 171,018 189,104 183,169 199,434 219,465 212,419 244,115 3,149,689 3,701,512
22 Jutiapa 171,395 159,219 276,754 335,865 340,113 328,627 360,339 379,674 389,270 5,287,039 5,690,800

Nota: */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segin la ndmina de trabajadores. Este dato no incluye bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Subgerencia de Recursos Humanos, con base en la informacion recopilada de los Boletines anuales estadisticos
de RRHH 2011 al 2019 e informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la n6mina de trabajadores 2021.
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CUADRO 31
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto, personal temporal, por contrato e interinato (021, 022, 023)
hombres y mujeres segiin ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/

Departamento Administrativa Ejecutiva Enfermeria Profesional de salud | Servicios de apoyo Técnica
mmm_nm—m
1 Guatemala 4,064 1,461 1,067 766 503 225
2 El Progreso 58 34 2 7 4 10 1
3 Sacatepéquez 116 43 1 34 13 13 12
4 Chimaltenango 75 49 2 15 2 6 1
5 Escuintla 335 89 - 141 43 41 21
6 Santa Rosa 52 21 - 16 6 8 1
7 Solola 57 21 - 18 9 8 1
8 Totonicapan 14 7 - 1 -
9 Quetzaltenango 464 85 - 179 107 64 29
10 Suchitepéquez 262 80 - 88 29 46 19
11 Retalhuleu 174 47 - 82 27 11 7
12 San Marcos 159 55 2 75 18 8 1
13 Huehuetenango 88 29 - 35 13 10 1
14 Quiché 57 25 - 18 4 9 1
15 Baja Verapaz 42 16 1 14 4 6 1
16 Alta Verapaz 55 28 - 17 3 5 2
17 Petén 65 33 3 16 5 7 1
18 Izabal 128 44 1 85 26 14 8
19 Zacapa 102 40 - 30 13 13 6
20 Chiquimula 38 14 - 13 9 2 -
21 Jalapa 39 11 - 13 2
22 Jutiapa 42 24 - 11 - 6 1

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada
por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 32
IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres
segiin ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/ (cifras en quetzales)

Departamento Administrativa Ejecutiva Enfermeria Profesional de salud | Servicios de apoyo Técnica
[ Tol | aamsoise0s |  izszarasi|  9311307| 114404666 |  127996.076| 3670410 22252604 |
1 Guatemala 282,803,274 84,304,537 8,178,316 63,102,982 88,483,400 23,278,115 15,455,924
2 El Progreso 3,388,050 1,703,350 175,512 429,021 518,067 476,808 85,292
3 Sacatepéquez 7,493,289 2,422,528 88,928 2,030,975 1,492,637 651,124 807,097
4 Chimaltenango 4,257,979 2,423,444 293,112 886,284 325,940 300,177 29,022
5 Escuintla 20,703,937 4,415,825 - 8,291,849 4,910,761 1,874,190 1,211,312
6 Santa Rosa 3,189,734 1,180,094 - 908,909 703,397 385,804 11,530
7 Solola 3,609,819 1,099,241 - 1,089,984 1,008,068 394,757 17,769
8 Totonicapan 868,350 371,776 - 48,722 424,782 23,070 -
9 Quetzaltenango 31,566,100 4,594,748 - 10,575,761 11,863,581 2,876,380 1,655,630
10 Suchitepéquez 15,819,220 3,869,823 - 5,271,212 3,476,889 2,062,303 1,138,993
11 Retalhuleu 11,708,065 2,365,857 - 5,107,509 3,309,964 495,199 429,536
12 San Marcos 10,007,609 2,638,787 157,692 4,565,267 2,181,397 377,892 86,574
13 Huehuetenango 5,484,631 1,494,668 - 2,100,260 1,407,293 477,200 5,210
14 Quiché 3,357,026 1,302,672 = 1,084,346 507,768 393,060 69,180
15 Baja Verapaz 2,547,400 931,415 52,560 846,457 377,927 254,126 84,915
16 Alta Verapaz 3,058,944 1,351,431 - 1,060,379 282,625 222,105 142,404
17 Petén 4,015,012 1,813,383 286,347 924,312 589,146 332,644 69,180
18 I1zabal 8,472,552 2,221,928 78,840 2,088,831 2,956,479 627,645 498,829
19 Zacapa 6,240,909 2,060,760 - 1,786,629 1,459,912 579,028 354,580
20 Chiquimula 2,543,131 717,371 - 790,892 932,803 102,065 -
21 Jalapa 2,515,750 620,921 - 749,312 783,240 270,615 91,662
22 Jutiapa 2,264,823 1,342,892 - 664,773 = 249,103 8,055

Nota: */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021. No incluyen los bonos complementarios (diferidos)
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 33
IGSS: Cantidad de trabajadores hombres al servicio del Instituto, personal temporal, por contrato e interinatos (021, 022, 023)
segiin ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/

Departamento TOTAL Administrativa mm Profesional de salud | Servicios de apoyo

1 Guatemala 1,670 539 24 283 385 359 80
2 El Progreso 28 i3 - 3 3 9 =
3 Sacatepéquez 41 16 - 7 4 10 4
4 Chimaltenango 23 11 1 6 1 4 -
5 Escuintla 111 21 - 37 23 24 6
6 Santa Rosa 19 3 - 7 2 7 -
7 Solola 28 10 - 7 4 7 -
8 Totonicapan 9 3 - - 4 2 -
9 Quetzaltenango 159 33 - 36 44 36 10
10 Suchitepéquez 85 26 = 21 11 19 8
11 Retalhuleu 60 18 - 16 14 7 5
12 San Marcos 76 26 2 27 14 6 1
13 Huehuetenango 43 13 - 11 10 9 -
14 Quiché 25 7 = 10 1 7 =
15 Baja Verapaz 16 7 - 4 2 2 1
16 Alta Verapaz 25 11 - 9 1 3 1
17 Petén 29 10 1 10 2 6 -
18 Izabal 52 15 1 8 16 7
19 Zacapa a1 17 - 11 3 8
20 Chiquimula 12 4 - 1 -
21 Jalapa 13 2 - 4 2 4 1
22 Jutiapa 11 4 - 4 - 3 -

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada
por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO ACTUARIAL Y ESTADISTICO




BOLETIN ESTADISTICO ANUAL DEL

RECURSO HUMANO DEL IGSS 2021

CUADRO 34
IGSS: Salarios anuales de hombres trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023)
segln ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/ (cifras en quetzales)

Departamento TOTAL Administrativa mm Profesional de salud | Servicios de apoyo
179,170,206 45,655,982 5,247,413 30,797,782 63,049,277 25,546,870 8,872,882

0 N O o~ W N =

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

Guatemala 120,903,422 31,693,917 4,853,177 16,686,024 44,480,484 16,956,353 6,233,467
El Progreso 1,622,304 617,784 = 76,955 494,557 433,008 =
Sacatepéquez 2,473,952 820,518 - 404,624 439,315 499,811 309,684
Chimaltenango 1,432,908 525,355 78,852 348,959 267,165 212,577 =
Escuintla 7,311,857 1,032,754 - 2,160,539 2,650,012 1,136,857 331,695
Santa Rosa 1,114,162 142,846 = 381,201 255,411 334,704 =
Solola 1,642,088 535,456 - 398,480 357,195 350,957 -
Totonicapan 609,472 161,620 = = 424,782 23,070 =
Quetzaltenango 10,937,487 1,817,111 - 2,077,913 4,850,933 1,642,762 548,768
Suchitepéquez 5,124,280 1,275,722 = 1,297,457 1,203,468 875,541 472,092
Retalhuleu 4,273,991 968,140 - 973,162 1,698,182 323,642 310,865
San Marcos 5,095,114 1,262,738 157,692 1,611,336 1,690,135 286,639 86,574
Huehuetenango 2,831,569 672,001 - 626,895 1,062,773 469,900 -
Quiché 1,394,130 402,324 = 614,978 34,868 341,960 =
Baja Verapaz 979,230 373,475 - 226,580 200,744 93,516 84,915
Alta Verapaz 1,399,354 564,272 = 548,816 46,018 181,955 58,293
Petén 1,841,906 562,607 78,852 616,503 258,600 325,344 -
Izabal 3,668,275 845,970 78,840 465,984 1,674,731 321,031 281,719
Zacapa 2,260,252 864,400 - 655,603 302,542 345,417 92,290
Chiquimula 897,959 234,908 = 156,575 448,211 58,265 =
Jalapa 782,379 106,284 - 206,812 209,151 197,612 62,520
Jutiapa 574,115 175,780 = 262,386 = 135,949 =

Nota: */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021. No incluyen los bonos complementarios (diferidos)
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 35
IGSS: Cantidad de trabajadoras mujeres al servicio del Instituto, personal temporal, por contrato e interinatos (021, 022, 023)
segiin ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/ (cantidad de personas)

Departamento Administrativa Ejecutiva Enfermeria Profesional de salud | Servicios de apoyo Técnica
. mota | o0 | 1wz | > | e | s | 2 | 217 |
1 Guatemala 2,394 922 18 784 381 144 145
2 El Progreso 30 21 2 4 1 1 1
3 Sacatepéquez 75 27 1 27 9 3 8
4 Chimaltenango 52 38 1 9 1 2 1
5 Escuintla 224 68 - 104 20 17 15
6 Santa Rosa 33 18 - 9 4 1 1
7 Solola 29 11 - 11 5 1 1
8 Totonicapan 5 4 - 1
9 Quetzaltenango 305 52 - 143 63 28 19
10 Suchitepéquez 177 54 - 67 18 27 11
11 Retalhuleu 114 29 - 66 13 4 2
12 San Marcos 83 29 - 48 4 2
13 Huehuetenango 45 16 - 24 3 1 1
14 Quiché 32 18 - 8 3 2 1
15 Baja Verapaz 26 9 1 10 2 4
16 Alta Verapaz 30 17 2 2 1
17 Petén 36 23 2 3 1 1
18 Izabal 76 29 - 27 10 7 3
19 Zacapa 61 23 - 19 10 5 4
20 Chiquimula 26 10 - 10 5 1
21 Jalapa 26 9 - 9 5 2 1
22 Jutiapa 31 20 3 1

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada
por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nomina de trabajadores.
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CUADRO 36
IGSS: Salarios anuales de mujeres trabajadoras temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023)
segiin ubicacion geografica, por area de trabajo, ano 2021*/ (cifras en quetzales)

TOTAE mm FolESoRside see Seneies e s

256,745,398 79,591,469 4,063,894 83,606,884 64946799 | 11,156,540 | 13,379,812

Guatemala 161,899,852 52,610,620 3,325,139 46,416,958 44,002,916 6,321,762 9,222,457
2 El Progreso 1,765,746 1,085,566 175,512 352,066 23,510 43,800 85,292
3 Sacatepéquez 5,019,337 1,602,010 88,928 1,626,351 1,053,322 151,313 497,413
4 Chimaltenango 2,825,071 1,898,089 214,260 537,325 58,775 87,600 29,022
5 Escuintla 13,392,080 3,383,071 - 6,131,310 2,260,749 737,333 879,617
6 Santa Rosa 2,075,572 1,037,248 © 527,708 447,986 51,100 11,530
7 Solola 1,967,731 563,785 - 691,504 650,873 43,800 17,769
8 Totonicapan 258,878 210,156 = 48,722 = = o
67 9 Quetzaltenango 20,628,613 2,777,637 - 8,497,848 7,012,648 1,233,618 1,106,862
10 Suchitepéquez 10,694,940 2,594,101 © 3,973,755 2,273,421 1,186,762 666,901
11 Retalhuleu 7,434,074 1,397,717 - 4,134,347 1,611,782 171,657 118,671
12 San Marcos 4,912,495 1,376,049 = 2,953,931 491,262 91,253 o
13 Huehuetenango 2,653,062 822,667 - 1,473,365 344,520 7,300 5,210
14 Quiché 1,962,896 900,348 S 469,368 472,900 51,100 69,180
15 Baja Verapaz 1,568,170 557,940 52,560 619,877 177,183 160,610 -
16 Alta Verapaz 1,659,590 787,159 = 511,563 236,607 40,150 84,111
17 Petén 2,173,106 1,250,776 207,495 307,809 330,546 7,300 69,180
18 Izabal 4,804,277 1,375,958 @ 1,622,847 1,281,748 306,614 217,110
19 Zacapa 3,980,657 1,196,360 - 1,131,026 1,157,370 233,611 262,290
20 Chiquimula 1,645,172 482,463 = 634,317 484,592 43,800 o
21 Jalapa 1,733,371 514,637 - 542,500 574,089 73,003 29,142
22 Jutiapa 1,690,708 1,167,112 = 402,387 = 113,154 8,055

Nota: */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021. No incluyen los bonos complementarios (diferidos)
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 37
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto, personal temporal, por contrato e interinato (021, 022, 023) hombres y mujeres, ano 2021*/

Clave D Profesonales de | Servicios de

U. Administrativa ependencia Administrativa ejecutiva enfermeria salud Apoyo Técnica
m—m-u-um—
101 10151 Junta Directiva
102 10152 Gerencia 6 5 1 - - - -
102 10155 Consejo Técnico o ° ® - - - -
104 10130 Contraloria General de Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 15 13 1 - - - 1
104 10149 Departamento de Auditoria de Servicios de Salud 4 - - - & o
104 10164 Departamento de Auditoria Interna 1 1 - - - - -
105 10129 Departamento de Investigaciones Especiales 17 15 2 = = - -
105 10134 Departamento de Cambio Institucional 7 5 2 - - - -
105 10177 Departamento de Supervision 8 3 3 1 1 - -
105 10184 Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa 3 3 - - - - -
106 10103 Seccion de Seguridad e Higiene y Prevision de Accidentes 6 - - - = 5) 1
106 10104 Clinica de Personal 2 1 - - 1 - -
106 10154 Subgerencia de Prestaciones en Salud 35 28 6 - 1 - -
106 10186 Departamento Medico de Servicios Centrales 3 1 - - 2 - -
106 10187 Departamento Medico de Servicios Técnicos 1 1 ° ° - - -
106 10192 Departamento de Medicina Preventiva 28 9 - 2 6 6 5
106 10205 Direccion Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico - o = o e = -
106 10210 Direccion Terapéutica Central - - - - - - -
107 10118 Subgerencia Administrativa 26 23 2 - - - 1
107 10148 Departamento de Servicios Contratados 3 2 - - - 1 -
107 10159 Departamento Legal 1 1 - - - - a
107 10169 Departamento de Abastecimientos 13 13 - - - - -
108 10145 Departamento de Servicios de Apoyo 25 13 - - - 12 -
108 10173 Seccion de Correspondencia y Archivo 26 26 - - - - -
110 10114 Departamento de Planificacion 4 4 - - - a a
110 10117 Subgerencia de Planificacion y Desarrollo 19 14 5 - - - -
110 10165 Departamento de Organizacion y Métodos 2 2 o ° - - -
110 10171 Departamento Actuarial y Estadistico 1 1 - - - - -
110 10211 Direccion de Cooperacién y Relaciones Internacionales o o o - - - -

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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...continuacion CUADRO 37
IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres
segiin las dependencias administrativas (oficinas centrales) del IGSS, por area de trabajo, ano 2021 */ (cifras en quetzales)

Clave . o . . : - Profesonales de Servicios de e

Administrativa Dependencia Administrativa ejecutiva enfermeria . Apoyo Técnica
111 10119 Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias 215 207 5 - - 3 -
111 10156 Departamento de Prestaciones en Dinero 58 56 - - - 2 -
111 10157 Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 61 61 - - - - -
111 10176 Departamento de Trabajo Social 9 - - = = > 9
112 10144 Departamento de Inversiones 2 2 - - - - -
112 10153 Subgerencia Financiera 8 4 4 - - - -
112 10163 Departamento de Contabilidad 25 25 - - - - -
112 10166 Departamento de Presupuesto = = - - - - -
112 10172 Departamento de Tesoreria 4 4 - - - - -
112 10193 Direccion de Anélisis de Riesgos Financieros 3 1 2 = ° - -
112 10209 Division de Administracion Financiera -Daf- de Nivel Central 4 4 - - - - -
143 10112 Departamento de Infraestructura Institucional 4 4 - - - - -
144 10116 Subgerencia de Recursos Humanos 150 66 1 a1 6 29 7
144 10128 Departamento de Gestion y Planeacion de Recurso Humano 24 22 2 = - - -
144 10131 Departamento de Compensaciones y Beneficios 15 15 - - - - -
144 10132 Departamento Juridico-Laboral 6 6 - - - - -
144 10179 Departamento de Capacitacion y Desarrollo 22 13 - 4 1 4 -
146 10146 Seccion de Biblioteca o = = - - - -
146 10161 Departamento de Comunicacion Social y Relaciones Publicas 8 8 - - - - -
148 10203 Departamento de Cobro Administrativo 12 12 = - - - 5
148 10204 Departamento de Cobro Judicial 5 5 - - - - -
148 10206 Direccion de Recaudacion = = - - - - -
148 10207 Departamento de Registro de Patronos y Trabajadores 15 15 - - - - -
148 10208 Departamento de Inspeccion Patronal 31 31 - - - - -
149 10212 Subgerencia de Tecnologia 5 4 - - - - 1
149 10214 Departamento de Riesgo, Investigacion y Gestion de Cambio Tecnolégico - = o = - - -
149 10216 Direccion de Desarrollo y Gestion de Sistemas 1 1 - - - - -
149 10217 Departamento de Analisis y Desarrollo de Sistemas 8 - o = ° = 8
149 10218 Departamento de Control de Calidad - - - - - - -
149 10219 Direccion de Tecnologia y Servicio 2 2 - - - - -
149 10220 Departamento de Infraestructura Tecnolégica 3 1 - - - - 2
149 10221 Departamento de Telecomunicaciones, Conectividad y Seguridad 1 1 = = ° - -
149 10222 Departamento de Soporte Técnico 4 2 - - - - 2

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afo 2021, segun la nébmina salarial. este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 38
IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres
segiin las dependencias administrativas (oficinas centrales) del IGSS, por area de trabajo, ano 2021*/ (cifras en quetzales)

Clave Profesional de Servicios de

EU. | Administrativa Dependencia Administrativa ejecutiva enfermeria i apoyo Técnica
101 10151 Junta Directiva 443,077 68,605 350,232 - - 24,240 -
102 10152 Gerencia 572,237 482,962 89,275 - - - -
102 10155 Consejo Técnico = = o - - - -
104 10130 Contraloria General de Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 1,759,548 1,357,032 214,260 - - - 188,256
104 10149 Departamento de Auditoria de Servicios de Salud 213,300 213,300 = - - - -
104 10164 Departamento de Auditoria Interna 63,492 63,492 - - - - -
105 10129 Departamento de Investigaciones Especiales 1,538,529 1,223,139 315,390 - - - -
105 10134 Departamento de Cambio Institucional 722,226 402,606 319,620 - - - -
105 10177 Departamento de Supervision 708,844 218,580 373,595 38,195 78,474 - -
105 10184 Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa 238,140 238,140 - - - - -
106 10103 Seccion de Seguridad e Higiene y Prevision de Accidentes 309,868 = = = = 233,008 76,860
106 10104 Clinica de Personal 76,399 64,644 - - 11,755 - -
106 10154 Subgerencia de Prestaciones en Salud 2,748,377 1,534,159 1,188,060 - 26,158 - -
106 10186 Departamento Medico de Servicios Centrales 342,626 107,535 - - 235,091 - -
106 10187 Departamento Medico de Servicios Técnicos 56,295 56,295 - - - - -
106 10192 Departamento de Medicina Preventiva 2,128,896 492,228 - 96,190 881,601 274,577 384,300
106 10205 Direccion Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico - - - = = s s
106 10210 Direccion Terapéutica Central - - - - - - -
107 10118 Subgerencia Administrativa 1,963,087 1,397,698 392,821 - - - 172,568
107 10148 Departamento de Servicios Contratados 214,006 206,500 - - - 7,506 -
107 10159 Departamento Legal 17,148 17,148 - - - - -
107 10169 Departamento de Abastecimientos 853,427 853,427 - - - - -
108 10145 Departamento de Servicios de Apoyo 1,339,673 810,190 5 - - 529,483 -
108 10173 Seccion de Correspondencia y Archivo 1,177,707 1,177,707 - - - R -
110 10114 Departamento de Planificacion 430,128 430,128 - - - - -
110 10117 Subgerencia de Planificacion y Desarrollo 2,677,274 820,306 1,856,968 - - - -
110 10165 Departamento de Organizacion y Métodos 164,756 164,756 - - - - -
110 10171 Departamento Actuarial y Estadistico 96,660 96,660 - - - - -
110 10211 Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales - o o o - - -

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segin la némina salarial. este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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.continuacion CUADRO 38
IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres
segun las dependencias administrativas (oficinas centrales) del IGSS, por area de trabajo, ano 2021*/ (cifras en quetzales)

Clave D - o . - . p Profesional de Servicios de P
Administrativa ependencia Administrativa ejecutiva enfermeria salud apoyo Técnica
111 10119 Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias 13,814,656 12,611,920 1,071,324 - - 131,412 -
111 10156 Departamento de Prestaciones en Dinero 3,356,058 3,267,222 - - - 88,836 -
111 10157 Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 3,409,561 3,409,561 - - - - -
111 10176 Departamento de Trabajo Social 868,176 ° ° = = - 868,176
112 10144 Departamento de Inversiones 196,320 196,320 - - - - -
112 10153 Subgerencia Financiera 1,090,881 309,375 781,506 - - - -
112 10163 Departamento de Contabilidad 1,507,605 1,507,605 - - - - -
112 10166 Departamento de Presupuesto o o o = = - -
112 10172 Departamento de Tesoreria 249,588 249,588 - - - - -
112 10193 Direccion de Analisis de Riesgos Financieros 497,124 68,592 428,532 - - - -
112 10209 Division de Administracion Financiera -Daf- de Nivel Central 247,944 247,944 - - - - -
143 10112 Departamento de Infraestructura Institucional 290,460 290,460 - - - - -
144 10116 Subgerencia de Recursos Humanos 9,513,519 3,215,605 209,760 2,566,627 1,358,624 1,605,121 557,782
144 10128 Departamento de Gestion y Planeacion de Recurso Humano 2,230,869 1,859,661 371,208 - - - -
71 144 10131 Departamento de Compensaciones y Beneficios 893,132 893,132 - - - - -
144 10132 Departamento Juridico-Laboral 594,470 594,470 - - - - -
144 10179 Departamento de Capacitacion y Desarrollo 1,744,114 1,138,862 - 276,744 156,948 171,560 -
146 10146 Seccion de Biblioteca - o o = - - -
146 10161 Departamento de Comunicacion Social y Relaciones Publicas 719,304 719,304 - - - - -
148 10203 Departamento de Cobro Administrativo 711,960 711,960 - - - - -
148 10204 Departamento de Cobro Judicial 353,700 353,700 - - - - -
148 10206 Direccion de Recaudacion o o o = = - -
148 10207 Departamento de Registro de Patronos y Trabajadores 792,444 792,444 - - - - -
148 10208 Departamento de Inspeccion Patronal 1,846,450 1,846,450 5 S - - -
149 10212 Subgerencia de Tecnologia 412,524 350,004 - - - - 62,520
149 10214 Departamento de Riesgo, Investigacion y Gestion de Cambio Tecnologico o - o o = = -
149 10216 Direccion de Desarrollo y Gestion de Sistemas 68,592 68,592 - - - - -
149 10217 Departamento de Analisis y Desarrollo de Sistemas 1,506,010 = - - - - 1,506,010
149 10218 Departamento de Control de Calidad - - - - - - -
149 10219 Direccion de Tecnologia y Servicio 108,611 108,611 - - - - -
149 10220 Departamento de Infraestructura Tecnologica 439,842 68,592 - - - - 371,250
149 10221 Departamento de Telecomunicaciones, Conectividad y Seguridad 68,592 68,592 = - - - -
149 10222 Departamento de Soporte Técnico 330,860 205,832 - - - - 125,028

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segin la némina salarial. este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 39
IGSS: Cantidad de trabajadores al servicio del Instituto, personal temporal, por contrato e interinato (021, 022, 023) hombres y mujeres
resto de unidades del IGSS del departamento de Guatemala, por area de trabajo, ano 2021*/

u. admﬁlllas‘ﬁatlva Dependencia Administrativa ejecutiva enfermeria Prdisa'lﬂgal g8 Sera\ggl‘?: ¢ Técnica
m—-n-m-—m—

106 10106 Laboratorio de Farmacia

107 10189 Taller de Costureria de La Seccion de Existencias y Suministros 0 - - - - - -
108 10178 Division de Transportes 12 3 = - - 9 -
108 10183 Division de Mantenimiento 179 16 - - - 163 -
111 10147 Departamento de Medicina Legal y Evaluacion de Incapacidades 3 1 = = 1 1 o
113 10107 Division de Administracion Financiera Hospital General de Enfermedades 0 - - - - - -
113 10122 Hospital General de Enfermedades 804 60 - 375 260 62 47
114 10108 Divisién de Administracion Financiera Hospital General Dr. Juan José Arévalo Bermejo 0 - - - - - -
114 10195 Hospital General Dr. Juan José Arévalo Bermejo 401 59 - 131 135 53 23
115 10105 Policlinica 50 27 - 7 5 8 3
115 10115 Divisién de Administraciéon Financiera Policlinica 0 - S o = = =
116 10124 Unidad Periférica Zona 5 94 38 - 15 18 13 10
117 10109 Divisién de Administracion Financiera Unidad Periférica Zona 11 0 - - - o = =
117 10126 Unidad Periférica Zona 11 84 35 - 18 20 6 5
118 10304 Consultorio de San José Pinula 19 12 - 3 2 2 -
119 10504 Consultorio de Palencia 2 - 1 1 1 -
121 11007 Unidad Asistencial de San Juan Sacatepéquez 2 S = @ o o
122 11304 Consultorio de Fraijanes 4 2 - 1 - 1 -
123 11407 Unidad Asistencial de Amatitlan 23 Q) - 7 3 3 1
124 11604 Consultorio de Villa Canales 9 5 - 2 1 1 -
125 11664 Consultorio de Finca Santa Leonarda de Villa Canales 6 4 - S 1 1 =
126 11504 Consultorio de Villa Nueva 223 57 - 112 31 10 13
127 10111 Hospital de Rehabilitacion 82 19 1 11 17 15 19
128 10113 Hospital de Gineco Obstetricia 249 29 - 133 59 18 10
129 10101 Hospital General de Accidentes "Ceibal" 341 29 - 125 137 30 20
129 10102 Division de Administracion Financiera Hospital General de Accidentes "Ceibal" 1 1 - - - - -
130 10198 Centro de Atencion Integral de Salud Mental 33 10 - 4 12 7 -
131 10196 Centro de Atencion Médica Integral para Pensionados "CAMIP" 114 64 - 13 8 18 1
140 10123 Unidad de Consulta Externa de Enfermedades 146 88 1 18 16 8 15
140 10127 Division de Administracion Financiera Unidad de Consulta Externa de Enfermedades 1 1 - - - - -
141 10121 Centro de Atencién Médica Integral para Pensionados "CAMIP 2 Barranquilla" 108 62 1 24 14 2 5
145 10110 Centro de Atencion Médica Integral para pensionados "CAMIP 3 Zunil" 91 56 1 16 5 6
147 10202 Unidad de Consulta Externa de Especialidades Médico-Quirtrgicas "Gerona" 14 9 = 3 - 2 -

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 40
IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres resto de unidades del IGSS
del departamento de Guatemala, por area de trabajo, ano 2021*/ (cifras en quetzales)

(_:I?ve : Dependencia TOTAL Administrativa enfermeria RCICEICHENCE SEREEEEE Técnica
administrativa salud apoyo

214,084,188 36,652,902 215,765 6012526 85734749 __20212372] 11143174

106 10106 Laboratorio de Farmacia 3,650 3,650
107 10189 Taller de Costureria de La Seccion de Existencias y Suministros - - - - - - -
108 10178 Division de Transportes 634,106 182,232 = - & 451,874 -
108 10183 Division de Mantenimiento 8,935,540 1,130,611 - - - 7,804,929 -
111 10147 Departamento de Medicina Legal y Evaluacion de Incapacidades 153,827 28,871 S = 121,203 3,753 -
113 10107 Division de Administracion Financiera Hospital General de Enfermedades - - - - - - -
113 10122 Hospital General de Enfermedades 61,150,291 3,174,091 - 22,485,962 29,851,060 2,785,367 2,853,811
114 10108 Divisién de Administracion Financiera Hospital General Dr. Juan José Arévalo Bermejo - - - - - - -
114 10195 Hospital General Dr. Juan José Arévalo Bermejo 29,310,227 3,021,554 = 7,712,825 14,880,483 2,395,747 1,299,618
115 10105 Policlinica 2,850,987 1,361,349 - 394,382 573,656 356,454 165,146
115 10115 Division de Administracion Financiera Policlinica - - - o © © ©
116 10124 Unidad Periférica Zona 5 5,969,150 1,942,864 - 885,921 1,966,375 576,547 597,443
117 10109 Divisién de Administracion Financiera Unidad Periférica Zona 11 - - - - - © ©
73 117 10126 Unidad Periférica Zona 11 5,864,617 1,869,144 - 1,033,632 2,421,945 278,444 261,452
118 10304 Consultorio de San José Pinula 1,257,952 625,493 = 173,144 351,393 107,922 -
119 10504 Consultorio de Palencia 318,534 110,910 - 14,430 185,114 8,080 -
121 11007 Unidad Asistencial de San Juan Sacatepéquez 102,828 102,828 = = ° - -
122 11304 Consultorio de Fraijanes 162,294 102,828 - 14,430 - 45,036 -
123 11407 Unidad Asistencial de Amatitlan 1,400,479 423,418 © 405,248 401,584 136,230 33,999
124 11604 Consultorio de Villa Canales 483,885 271,071 - 129,216 35,265 48,333 -
125 11664 Consultorio de Finca Santa Leonarda de Villa Canales 246,680 191,125 - ° 11,755 43,800 -
126 11504 Consultorio de Villa Nueva 14,386,973 2,927,416 - 6,582,283 3,720,490 430,244 726,540
127 10111 Hospital de Rehabilitacion 5,433,758 1,078,657 38,430 640,302 1,836,315 707,164 1,132,890
128 10113 Hospital de Gineco Obstetricia 17,632,204 1,461,660 - 7,894,267 6,842,095 818,342 615,840
129 10101 Hospital General de Accidentes "Ceibal" 26,723,126 1,395,132 - 7,289,070 15,507,350 1,331,605 1,199,969
129 10102 Division de Administracién Financiera Hospital General de Accidentes "Ceibal" 15,012 15,012 - - - - -
130 10198 Centro de Atencion Integral de Salud Mental 2,476,548 539,510 = 210,100 1,416,824 310,114 -
131 10196 Centro de Atencion Médica Integral para Pensionados "CAMIP" 6,390,528 3,123,270 - 737,104 1,114,298 780,188 635,668
140 10123 Unidad de Consulta Externa de Enfermedades 9,188,520 4,561,587 83,280 1,024,250 2,285,492 380,424 853,487
140 10127 Division de Administracion Financiera Unidad de Consulta Externa de Enfermedades 30,024 30,024 - - - - -
141 10121 Centro de Atencion Médica Integral para Pensionados "CAMIP 2 Barranquilla" 6,529,230 3,352,446 17,855 1,385,711 1,354,263 92,280 326,675
145 10110 Centro de Atencion Médica Integral para pensionados "CAMIP 3 Zunil" 5,647,678 3,113,466 76,200 924,435 857,789 235,152 440,636
147 10202 Unidad de Consulta Externa de Especialidades Médico-Quirtrgicas "Gerona" 785,540 516,333 = 188,514 = 80,693 =

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 41
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres segin
unidades médicas ubicadas en los departamentos de la Repiblica, por area de trabajo, ano 2021~/ (cantidad de personas)

Clave

administrativa Nombre dependencia Administrativa Ejecutiva Enfermeria

ID. Depto. Departamento |

Total General

El Progreso
20,102 Caja de Guastatoya 8 7 - - - 1
20,104 Consultorio de Guastatoya 50 27 2 7 4 9 1
20,305 Puesto de Salud del Rancho - -

Sacatepéquez
30,102 Caja de Antigua Guatemala 3 2 - - - - 1
30,104 Consultorio de Antigua Guatemala 113 41 1 34 13 13 11

Chimaltenango

40,101 Delegacion de Chimaltenango 8 8 - -
40,103 Hospital de Chimaltenango 29 18 1 7 1 1 1
40,110 Direccion Departamental de Chimaltenango 8 7 1 -
40,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Tecpan 7 3 - 1 - 1
40,803 Hospital de Pochuta 10 4 - 4 1 1
40,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Patzicia 7 5] - 1 - 1
41,109 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Acatenango 4 2 - 1 - 1
41,205 Puesto de Salud de San Pedro Yepocapa 2 = = 1 - 1
5 Escuintla 335 89 - 141 43 41 21
50,101 Delegacioén de Escuintla 7 6 - - - 1
50,103 Hospital de Escuintla 160 23 - 83 33 12 9
50,104 Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Escuintla 1 1 - -
50,110 Direccion Departamental de Escuintla 4 3 = = - 1
50,202 Caja de Santa Lucia Cotzumalguapa 4 3 - - - 1
50,203 Hospital de Santa Lucia Cotzumalguapa 40 6 = 26 3 3 2

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segln la nébmina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO ACTUARIAL Y ESTADISTICO




BOLETIN ESTADISTICO ANUAL DEL

RECURSO HUMANO DEL IGSS 2021

.continuacion CUADRO 41
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres segin
unidades médicas ubicadas en los departamentos de la Repiblica, por area de trabajo, ano 2021/ (cantidad de personas)

Clave

ID. Depto. Departamento administrativa Nombre dependencia
50,304 Consultorio de La Democracia 7 5 - 1 - 1
50,404 Consultorio de Siquinala 6 3 - 1 1 1
50,504 Consultorio de Masagua 8 4 - 1 1 1 1
50,601 Delegacion de Tiquisate 4 2 - - - 1 1
50,603 Hospital de Tiquisate 51 18 - 14 1 13 5
50,702 Caja de La Gomera 1 1
50,704 Consultorio de La Gomera 26 7 - 11 3 4 1
50,904 Consultorio del Puerto de San José 9 4 = 3 - 1 1
75 51,104 Consultorio de Palin 7 3 - 1 1 1 1

6 Santa Rosa 52 21 - 16 6 8 1
60,101 Delegacion de Cuilapa 9 7 - - - 1 1
60,103 Hospital de Cuilapa 25 8 - 11 3 3
61,104 Consultorio de Guazacapan 13 5 - 4 3 1
61,305 Puesto de Salud de Pueblo Nuevo Vifias 5 1 - 1 - 3

7 Solola 57 21 = 18 9 8 1
70,102 Caja de Solola 3 2 - - - 1
70,104 Consultorio y Sala Anexa al Hospital Nacional de Solola 48 16 = 16 9 6 1
71,304 Consultorio de San Lucas Toliman 6 3 - 2 - 1

8 Totonicapan 14 7 - 1 4 2
80,102 Caja de Totonicapan 2 2
80,104 Consultorio de Totonicapan 12 5 - 1 4 2

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segun la némina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la n6mina de trabajadores.
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.continuacion CUADRO 41
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres segin
unidades médicas ubicadas en los departamentos de la Repiiblica, por area de trabajo, ano 2021*/ (cantidad de personas)

Profesonales de | Servicios de

Glave | Nombre dependencia | Total | Administrativa | Ejecutiva | Enfermeria salud Apoyo Técnica

ID. Depto. Departamento | administrativa

9 Quetzaltenango -
90,101 Delegacion de Quetzaltenango 10 9 - - - - 1
90,103 Hospital General de Quetzaltenango 380 48 = 151 99 56 26
90,104 Divisién de Administracion Financiera Direccion Departamental de Quetzaltenango 2 2 - - - - -
90,110 Direccion Departamental de Quetzaltenango 6 5] - - - 1 -
91,703 Hospital de Colomba 17 4 - 11 - 2 -
92,001 Delegaciéon de Coatepeque 7 5 - - - 1 1
92,003 Hospital de Coatepeque 42 12 - 17 8 4 1
10 Suchitepéquez 262 80 - 88 29 46 19
100,101 Delegacion de Mazatenango 14 12 - - - 1 1
100,103 Hospital de Mazatenango 180 36 = 78 28 30 8
100,104 Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Suchitepéquez 3 3 - - - - -
100,110 Direccion Departamental de Suchitepéquez 3 2 = = - 1 -
100,209 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Cuyotenango 6 3 - 1 - 1 1
100,309 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Francisco Zapotitlan 5 2 - 1 - 1 1
100,509 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San José El idolo 4 1 - 1 - 1 1
100,609 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Santo Domingo Suchitepéquez 4 2 - - - 1 1
101,009 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Antonio Suchitepéquez 4 1 - 1 - 1 1
101,302 Caja Auxiliar de Chicacao 4 3 = = - 1 -
101,303 Hospital de Chicacao 8 4 - 1 - 2 1
101,402 Caja Auxiliar de Patulul 3 1 - - - 1 1
101,403 Hospital de Patulul 13 4 - 4 1 3 1
101,509 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Santa Barbara 5 2 - 1 - 1 1
102,009 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Rio Bravo 6 4 - - - 1 1
11 Retalhuleu 174 47 - 82 27 11 7
110,101 Delegacion de Retalhuleu 19 18 - - - 1 -
110,103 Hospital de Retalhuleu 139 19 = 80 26 7 7
110,110 Direccion Departamental de Retalhuleu 6 5 - - - 1 -
110,504 Consultorio de San Felipe 5 2 = 1 1 1 -
110,804 Consultorio de Champerico 5 3 - 1 - 1 -

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segln la némina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nbmina de trabajadores.
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IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres segin
unidades médicas ubicadas en los departamentos de la Repiblica, por area de trabajo, ano 2021/ (cantidad de personas)

ID. Depto. Departamento | admﬂf’s‘ﬁaﬁva Nombre dependencia | Total | Administrativa | Ejecutiva Enfermeria Profezglr:‘e:iles ae Sel;.\v‘i,coi‘c;g ae Técnica
12 San Marcos 159 2 75 18

120,102 Caja de San Marcos 5 4 - - - - 1

120,104 Consultorio de San Marcos 34 10 1 17 5 1 -

120,110 Direcciéon Departamental de San Marcos 3 3 - - - - -

120,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Pedro Sacatepéquez 6 4 - 1 1 - -

121,009 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Tejutla 3 1 - 1 - 1 -

121,105 Puesto de Salud de San Rafael Pie de La Cuesta 1 = = 1 - - -

121,109 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Rafael Pie de La Cuesta 4 1 - 1 1 1 -

121,205 Puesto de Salud de Nuevo Progreso 1 1 - - - - -

121,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Nuevo Progreso 1 1 - - - - -

77 121,302 Caja de El Tumbador 1 1 - - - - -
121,303 Hospital de EI Tumbador 28 6 - 19 1 2 -

121,501 Delegacion de Malacatan 4 4 - - - - -

121,503 Hospital de Malacatan 29 6 - 18 3 2 -

121,704 Consultorio de Tecin Uméan 32 10 1 13 7 1 -

122,005 Puesto de Salud de El Quetzal - - - - - - -

122,009 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de El Quetzal 2 1 = 1 = = =

122,105 Puesto de Salud La Reforma 1 - - 1 - - -

122,109 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Reforma 2 1 - 1 - - -

122,309 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Ixchiguan 2 1 - 1 - - -

13 Huehuetenango 88 29 - 35 13 10 1
130,102 Caja de Huehuetenango 4 3 - - - - 1

130,103 Hospital de Huehuetenango 76 20 = 35 13 8 -

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segin la némina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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--.continuacion CUADRO 41
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres segin
unidades médicas ubicadas en los departamentos de la Repiiblica, por area de trabajo, ano 2021/ (cantidad de personas)

Clave

ID. Depto. Departamento administrativa Nombre dependencia

130,110 Direccion Departamental de Huehuetenango 1 1 - - - - -
130,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Pedro Necta 1 - - - - 1 -
130,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San lidefonso Ixtahuacan 1 1 - - - - -
131,205 Puesto de Salud de La Democracia - - - - - - -
131,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Democracia 3 2 - - - 1 -
132,409 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacién de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Antonio Huista 1 1 S s = = =
132,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Barillas 1 1 - - - - -

14 Quiché 57 25 - 18 4 9 1
140,102 Caja de Santa Cruz del Quiché 3 3 - - - - -
140,104 Consultorio de Santa Cruz del Quiché 49 21 ° 17 4 6 1
141,104 Consultorio de San Juan Cotzal 5 1 - 1 - 3 -

15 Baja Verapaz 42 16 1 14 4 6 1
150,102 Caja de Salama 3 2 N - - 1 -
150,104 Consultorio de Salaméa 36 12 1 14 4 4 1
150,110 Direccion Departamental de Baja Verapaz 3 2 - - - 1 -

16 Alta Verapaz 55 28 - 17 3 5 2
160,101 Delegacion de Coban 5 4 - - - - 1
160,103 Hospital de Coban 28 8 = 15 3 1 1
160,110 Direccién Departamental de Alta Verapaz 4 4 - - - - -
160,309 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Cristobal 4 3 - - - 1 -
160,809 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Senaht 2 1 - 1 - - -
160,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Pedro Carcha 4 2 - 1 - 1 -
161,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Cahabon 1 1 - - - - -
161,509 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Fray Bartolomé de Las Casas 4 3 - - - 1 -
161,609 Unidad Integral de Adscripcién, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Tinta 3 2 - - - 1 -

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segn la nébmina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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.continuacion CUADRO 41
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres segin
unidades médicas ubicadas en los departamentos de la Repiiblica, por area de trabajo, ano 2021/ (cantidad de personas)

ID. Depto. Departamento | adm(i:r:?s‘;sativa | Nombre dependencia | Total | Administrativa | Ejecutiva | Enfermeria Profe::lr:ﬂes e Ser/nig;: a= Técnica
17 Petén 65
170,301 Delegacion de Petén 9 8 - - - 1 -
170,306 Sala IGSS Anexa al Hospital Nacional de San Benito 43 18 2 15 4 3 1
170,906 Sala IGSS Anexa al Hospital Nacional de Poptun 13 7 1 1 1 3 -
18 lzabal 128 44 1 35 26 14 8
180,101 Delegacion de Puerto Barrios 4 4 - - - - -
180,103 Hospital de Puerto Barrios 86 18 - 27 24 10 7
180,304 Consultorio de EI Estor 6 4 - 1 - 1 -
180,401 Delegacion de Morales Izabal 5 5 = = = = =
180,404 Consultorio de Morales 19 10 1 4 1 2 1
180,504 Consultorio de Los Amates 8 3 ° 3 1 1 -
19 Zacapa 102 40 - 30 13 13 6
79 190,101 Delegacion de Zacapa 8 6 - - - 2 -
190,104 Consultorio de Zacapa 83 28 - 29 12 8 6
190,105 Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Zacapa 3 3 - - - - -
190,110 Direcci6on Departamental de Zacapa 2 1 e e = 1 =
190,404 Consultorio de Gualan 6 2 - 1 1 2 -
20 Chiquimula 38 14 - 13 9 2 -
200,102 Caja Chiguimula 5 5 - - - - -
200,104 Consultorio de Chiquimula 33 9 = 13 9 2 -
21 Jalapa 39 11 - 13 7 6 2
210,102 Caja de Jalapa 3 2 - - - 1 -
210,104 Consultorio de Jalapa 36 9 - 13 7 5 2
22 Jutiapa 42 24 - 11 - (3} 1
220,102 Caja de Jutiapa 8 6 - - - 1 1
220,104 Consultorio de Jutiapa 24 12 o 10 - 2 -
220,110 Direccion Departamental de Jutiapa 4 3 - - - 1 -
220,509 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Asuncién Mita 3 1 - 1 - 1 -
221,409 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Moyuta 3 2 - - - 1 -

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segin la nébmina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 42

IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres por departamento
y dependencia, segiin area de servicio, resto de departamentos de la Repiblica, ano 2021/ (cifras en quetzales)

Departamento admﬁ:?s‘ﬁativa Nombre dependencia Total Administrativa| Ejecutiva | Enfermeria Prg;ess;)l?lzles Serl.\\lli;‘:)i&s’ Gl Técnica
Total General 153.112.330 40.942,914| 1.132.991| 51.301.684 39.512.676( 13.425.295 6.796.770
El Progreso 3,388,050 1,703,350 175,512 429,021 518,067 476,808
20,102 Caja de Guastatoya 433,051 389,249 - - 43,802
20,104 Consultorio de Guastatoya 2,954,999 1,314,101 175,512 429,021 518,067 433,006 85,292
20,305 Puesto de Salud del Rancho - - -
Sacatepéquez 7,493,289 2,422,528 88,928 2,030,975 1,492,637 651,124 807,097
30,102 Caja de Antigua Guatemala 94,066 86,011 - - - 8,055
30,104 Consultorio de Antigua Guatemala 7,399,223 2,336,517 88,928 2,030,975 1,492,637 651,124 799,042
Chimaltenango 4,257,979 2,423,444 293,112 886,284 325,940 300,177
40,101 Delegacion de Chimaltenango 425,072 425,072 -
40,103 Hospital de Chimaltenango 1,955,965 837,540 78,852 574,725 267,165 168,661 29,022
40,110 Direccion Departamental de Chimaltenango 569,110 354,850 214,260 -
40,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Tecpan 235,720 206,680 - 9,620 19,420
40,803 Hospital de Pochuta 552,847 223,327 220,169 58,775 50,576
40,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Patzicia 351,703 270,913 57,720 23,070
41,109 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Acatenango 146,982 105,062 19,240 22,680
41,205 Puesto de Salud de San Pedro Yepocapa 20,580 - - 4,810 15,770

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segln la némina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia
de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores.
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-..continuacion CUADRO 42
IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres por departamento
y dependencia, segiin area de servicio, resto de departamentos de la Repiblica, afo 2021/ (cifras en quetzales)

Departamento admﬁ:?s‘!:ativa Nombre dependencia Administrativa| Ejecutiva | Enfermeria Prg;e::llazles EScios s Técnica
Escuintla 20,703,937 4,415,825 8,291,849 4,910,761 1,874,190 1,211,312
50,101 Delegacion de Escuintla 296,097 277,847 - - - 18,250 -
50,103 Hospital de Escuintla 11,608,192 1,166,438 = 5,047,293 4,028,709 599,868 765,884
50,104 Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Escuintla 37,530 37,530 - - - - -
50,110 Direccion Departamental de Escuintla 271,472 252,832 = - - 18,640 -
50,202 Caja de Santa Lucia Cotzumalguapa 180,308 136,508 - - - 43,800 -
50,203 Hospital de Santa Lucia Cotzumalguapa 2,414,439 296,911 = 1,508,488 339,900 144,557 124,583
50,304 Consultorio de La Democracia 267,880 217,799 - 34,293 - 15,788 -
50,404 Consultorio de Siquinala 225,194 128,036 - 29,483 11,755 55,920 -
50,504 Consultorio de Masagua 343,995 240,970 - 19,240 11,755 55,920 16,110
50,601 Delegacion de Tiquisate 163,757 110,542 - - - 47,450 5,765
50,603 Hospital de Tiquisate 2,667,807 830,214 - 823,934 176,322 575,043 262,294
50,702 Caja de La Gomera 11,267 11,267 - - - - -
50,704 Consultorio de La Gomera 1,481,624 354,959 - 616,866 318,810 170,700 20,289
50,904 Consultorio del Puerto de San José 433,954 203,248 = 154,632 = 64,644 11,530
51,104 Consultorio de Palin 300,421 150,724 - 57,720 23,510 63,610 4,857
Santa Rosa 3,189,734 1,180,094 908,909 703,397 385,804 11,530
60,101 Delegacion de Cuilapa 478,194 463,014 - - - 3,650 11,530
60,103 Hospital de Cuilapa 1,611,532 436,219 ° 689,362 341,541 144,410 =
61,104 Consultorio de Guazacapan 909,383 235,821 - 214,734 361,856 96,972 -
61,305 Puesto de Salud de Pueblo Nuevo Vifias 190,625 45,040 = 4,813 - 140,772 -
3,609,819 1,099,241 1,089,984 1,008,068 394,757 17,769
70,102 Caja de Solola 121,093 113,790 - - - 7,303 -
70,104 Consultorio y Sala Anexa al Hospital Nacional de Solola 3,230,093 850,343 - 988,359 1,008,068 365,554 17,769
71,304 Consultorio de San Lucas Toliman 258,633 135,108 - 101,625 - 21,900 -

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segln la némina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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...continuacion CUADRO 42
IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres por departamento
y dependencia, segiin area de servicio, resto de departamentos de la Repiblica, afo 2021/ (cifras en quetzales)

Totonicapan 868,350 371,776 = 48,722 424,782 23,070 =
80,102 Caja de Totonicapan 108,228 108,228 - - - - -
80,104 Consultorio de Totonicapan 760,122 263,548 - 48,722 424,782 23,070 -
Quetzaltenango 31,566,100 4,594,748 11,863,581 2,876,380 1,655,630
90,101 Delegacion de Quetzaltenango 491,655 475,545 - - - - 16,110
90,103 Hospital General de Quetzaltenango 26,885,764 2,724,917 - 8,921,315 11,056,538 2,617,519 1,565,475
90,104 Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Quetzaltenango 92,015 92,015 - - - - -
90,110 Direccion Departamental de Quetzaltenango 299,377 283,607 o o o 15,770 =
91,703 Hospital de Colomba 884,071 168,267 - 657,543 - 58,261 -
92,001 Delegacion de Coatepeque 357,080 273,293 = ° - 14,607 69,180
92,003 Hospital de Coatepeque 2,556,138 577,104 - 996,903 807,043 170,223 4,865
Suchitepéquez 15,819,220 3,869,823 5,271,212 3,476,889 2,062,303 1,138,993
100,101 Delegacion de Mazatenango 707,078 623,483 - - - 59,430 24,165
100,103 Hospital de Mazatenango 12,421,544 1,761,738 - 4,930,174 3,429,869 1,356,754 943,009
100,104 Division de Administracion Financiera Direccion Departamental de Suchitepéquez 167,880 167,880 - - - - -
100,110 Direccion Departamental de Suchitepéquez 170,623 115,093 = - - 55,530 -
100,209 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Cuyotenango 227,607 146,632 - 4,810 - 51,880 24,285
100,309 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Francisco Zapotitian 178,197 101,309 - 9,620 - 47,840 19,428
100,509 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San José El idolo 110,056 52,542 - 4,810 - 47,840 4,864
100,609 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Santo Domingo Suchitepéquez 167,252 105,658 - - - 51,880 9,714
101,009 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Antonio Suchitepéquez 153,270 67,532 - 14,430 - 51,880 19,428
101,302 Caja Auxiliar de Chicacao 177,099 169,776 - - - 7,323 -
101,303 Hospital de Chicacao 330,520 162,235 - 63,774 - 80,226 24,285
101,402 Caja Aucxiliar de Patulul 82,322 63,492 = ° - 7,300 11,530
101,403 Hospital de Patulul 640,586 184,162 - 238,784 47,020 136,620 34,000
101,509 Oficina de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Santa Barbara 174,516 99,215 - 4,810 - 55,920 14,571
102,009 Oficina de Adscripcién, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Rio Bravo 110,670 49,076 - - - 51,880 9,714

" Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segun la némina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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-..continuacion CUADRO 42
IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres por departamento
y dependencia, segiin area de servicio, resto de departamentos de la Repiblica, afno 2021/ (cifras en quetzales)

Departamento admﬁ:?s‘ﬁativa Nombre dependencia Total Administrativa| Ejecutiva | Enfermeria Prg;ess;rdzles Sel;\\lli)%igg b Técnica
Retalhuleu 11,708,065 2,365,857 5,107,509 3,309,964 495,199 429,536

110,101 Delegacion de Retalhuleu 1,024,299 927,327 - - - 96,972 -
110,103 Hospital de Retalhuleu 9,889,125 912,813 - 4,987,260 3,204,169 355,347 429,536

110,110 Direccion Departamental de Retalhuleu 325,951 318,261 - - - 7,690 -

110,504 Consultorio de San Felipe 294,178 106,434 - 62,529 105,795 19,420 -

110,804 Consultorio de Champerico 174,512 101,022 - 57,720 - 15,770 -

San Marcos 10,007,609 2,638,787 157,692 4,565,267 2,181,397 377,892

120,102 Caja de San Marcos 298,984 212,410 - - - - 86,574

120,104 Consultorio de San Marcos 2,788,274 464,204 78,852 1,433,998 752,304 58,916 -

120,110 Direccion Departamental de San Marcos 134,493 134,493 - - - - -

120,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Pedro Sacatepéquez 206,287 180,102 - 14,430 11,755 - -

121,009 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Tejutla 50,479 15,299 - 4,810 - 30,370 -

121,105 Puesto de Salud de San Rafael Pie de La Cuesta 9,620 - - 9,620 - - -

121,109 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Rafael Pie de La Cuesta 101,728 50,363 - 4,810 11,755 34,800 -

121,205 Puesto de Salud de Nuevo Progreso 48,480 48,480 - - - - -

121,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Nuevo Progreso 11,262 11,262 - - - - -

121,302 Caja de El Tumbador 67,245 67,245 - - - - -

121,303 Hospital de El Tumbador 1,721,211 302,593 - 1,168,955 152,418 97,245 -

121,501 Delegacion de Malacatan 173,833 173,833 - - - - -

121,503 Hospital de Malacatan 1,947,228 298,249 - 1,122,705 423,168 103,106 -

121,704 Consultorio de Tectn Uman 2,254,984 525,233 78,840 767,459 829,997 53,455 -

122,005 Puesto de Salud de El Quetzal - - - - - - -

122,009 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de El Quetzal 88,425 64,375 - 24,050 - - S

122,105 Puesto de Salud La Reforma 4,810 - - 4,810 - - -

122,109 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Reforma 65,145 60,335 = 4,810 = = =

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segln la némina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la ndbmina de trabajadores.
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-..continuacion CUADRO 42
IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres por departamento
y dependencia, segiin area de servicio, resto de departamentos de la Repiblica, ano 2021/ (cifras en quetzales)

Huehuetenango 5,484,631 1,494,668 2,100,260 1,407,293 477,200
130,102 Caja de Huehuetenango 124,694 119,484 - - - - 5,210
130,103 Hospital de Huehuetenango 5,111,289 1,193,266 - 2,100,260 1,407,293 410,470 -
130,110 Direccion Departamental de Huehuetenango 41,283 41,283 - - - - -
130,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Pedro Necta 43,270 - - - - 43,270 -
130,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San lldefonso Ixtahuacan 11,259 11,259 - - - - -
131,205 Puesto de Salud de La Democracia o o = S = = =
131,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de La Democracia 145,043 121,583 - - - 23,460 -
132,409 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Antonio Huista 3,753 3,753 - - - - -
132,609 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Barillas 4,040 4,040 - - - - -

Quiché 3,357,026 1,302,672 1,084,346 507,768 393,060

140,102 Caja de Santa Cruz del Quiché 154,764 154,764 - - - - -
140,104 Consultorio de Santa Cruz del Quiché 2,997,213 1,102,871 = 1,065,106 507,768 252,288 69,180
141,104 Consultorio de San Juan Cotzal 205,049 45,037 - 19,240 - 140,772 -
Baja Verapaz 2,547,400 931,415 H 846,457 377,927 254,126
150,102 Caja de Salama 114,014 70,214 - - - 43,800 -
150,104 Consultorio de Salama 2,292,726 736,314 52,560 846,457 377,927 194,553 84,915
150,110 Direccion Departamental de Baja Verapaz 140,660 124,887 - - - 15,773 -
Alta Verapaz 3,058,944 1,351,431 1,060,379 282,625 222,105 142,404
160,101 Delegacion de Coban 197,145 181,035 - - - - 16,110
160,103 Hospital de Coban 1,978,673 383,049 ° 1,050,759 282,625 135,946 126,294
160,110 Direccion Departamental de Alta Verapaz 265,926 265,926 - - - - -
160,309 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Cristobal 136,337 116,917 - - - 19,420 -
160,809 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Senahu 68,898 64,088 - 4,810 - - -
160,909 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de San Pedro Carcha 129,704 109,124 - 4,810 - 15,770 -
161,209 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Cahabén 69,339 69,339 - - - - -
161,509 Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Fray Bartolomé de Las Casas 91,198 64,088 - - - 27,110 -

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segln la némina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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BOLETIN ESTADISTICO ANUAL DEL

RECURSO HUMANO DEL IGSS 2021

IGSS: Salarios anuales de trabajadores temporales, por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres y mujeres por departamento
y dependencia, segiin area de servicio, resto de departamentos de la Repiblica, ano 2021/ (cifras en quetzales)

Clave

Departamento administrativa

Petén
170,301
170,306

170,906

Nombre dependencia Total Administrativa

4,015,012 1,813,383

Delegacion de Petén 433,888 426,588
Sala IGSS Anexa al Hospital Nacional de San Benito 2,808,100 1,008,665
Sala IGSS Anexa al Hospital Nacional de Poptaun 773,024 378,130

Profesonales| Servicios de

Ejecutiva | Enfermeria de salud Apoyo Técnica
286,347 924,312 589,146 332,644 69,180
- - - 7,300 -
207,495 866,592 471,596 184,572 69,180
78,852 57,720 117,550 140,772 -

Izabal
180,101
180,103
180,304
180,401
180,404

180,504

Zacapa

8,472,552 2,221,928
Delegacion de Puerto Barrios 211,620 211,620
Hospital de Puerto Barrios 6,388,781 993,054
Consultorio de El Estor 138,664 116,918
Delegacion de Morales Izabal 238,827 238,827
Consultorio de Morales 999,052 510,817
Consultorio de Los Amates 495,608 150,692

2,956,479

78,840 2,088,831 627,645 498,829

190,101
190,104
190,105

190,110

190,404

6,240,909 2,060,760
Delegacion de Zacapa 409,251 309,528
Consultorio de Zacapa 5,333,509 1,403,634
Division de Administraciéon Financiera Direccion Departamental de Zacapa 197,220 197,220
Direccion Departamental de Zacapa 119,486 60,306
Consultorio de Gualan 181,443 90,072

= 1,694,447 2,747,271 484,005 470,004
- 9,620 - 12,126 -
78,840 240,478 68,148 71,944 28,825
= 144,286 141,060 59,570 =
1,786,629 1,459,912 579,028 354,580
- = - 99,723 -
= 1,762,579 1,436,402 376,314 354,580
= = = 59,180 =
- 24,050 23,510 43,811 -

Chiquimula
200,102

200,104

2,543,131 717,371
Caja Chiquimula 265,104 265,104
Consultorio de Chiquimula 2,278,027 452,267

790,892 932,803 102,065

210,102

210,104
22 Jutiapa

220,102

220,104

220,110

220,509

221,409

2,515,750 620,921
Caja de Jalapa 119,280 111,980
Consultorio de Jalapa 2,396,470 508,941

2,264,823 1,342,892
Caja de Jutiapa 295,878 272,443
Consultorio de Jutiapa 1,558,386 775,093
Direccion Departamental de Jutiapa 158,953 151,260
Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Asuncion Mita 144,576 63,786
Unidad Integral de Adscripcion, Acreditacion de Derechos y Despacho de Medicamentos de Moyuta 107,030 80,310

= 790,892 932,803 102,065 =
749,312 783,240 270,615 91,662

- - - 7,300 -

= 749,312 783,240 263,315 91,662

= 664,773 = 249,103 8,055

- - - 15,380 8,055

- 607,053 - 176,240 -

- - - 7,693 -

= 57,720 = 23,070 =

- 57,720 - 26,720 -

Nota */Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segln la némina salarial. Este dato no incluyen los bonos complementarios ni diferidos.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 43
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, personal por contrato
e interinato (021, 022, 023), por anos de servicio, segiin sexo, ano 2021*/

Anos de

Antigiiedad Mujeres Hombres

0-4 4,365 2,625 1,740
5-9 1,363 810 553
10-14 634 386 248
15-19 121 87 34
20 y mas 3 2 1

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021

Nota: **/ Personal temporal, por contrato e interinatos, no aplican al bono de antigliedad.
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la ndbmina de trabajadores.
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CUADRO 44
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, por contrato e interinato (renglones 021, 022, 023), hombres y mujeres
segiin rango salarial, por area de trabajo, ano 2021*/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

Rango salarial Administrativa Ejecutiva Enfermeria Profesional de la salud | Servicios de apoyo Técnica
. Toa [ 6sse | 2% | s | 4o | tm2 | 798 | 31

- 3,000.00 - - - - - - -

3,000.01 4,000.00 1,093 588 - - - 502 3

87 4,000.01 5,000.00 3,323 1,280 - 1,479 - 290 274

5,000.01 6,000.00 651 173 - 414 36 6 22

6,000.01 7,000.00 178 90 12 24 34 - 18
7,000.01 8,000.00 17 8 1 8 - S

8,000.01 9,000.00 387 35 2 - 341 - 9

9,000.01 10,000.00 364 69 = = 295 = =

10,000.01 y mas 473 13 39 - 406 - 15

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada
por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la n6mina de trabajadores.
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CUADRO 45
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, por contrato e interinato (renglones 021, 022, 023) hombres y mujeres
segun rango salarial, por area de trabajo del departamento de Guatemala, ano 2021/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

Rango salarial Administrativa Ejecutiva Enfermeria Profesional de la salud Servicios de apoyo Técnica

Tl | 40 | e | e | o7 | e | 503 | 25

- 3,000.00 = - - - - - -
3,000.01 4,000.00 591 282 = = = 308 1
4,000.01 5,000.00 2,065 863 - 835 - 192 175
5,000.01 6,000.00 382 130 - 221 14 3 14
6,000.01 7,000.00 117 74 6 16 - 14
7,000.01 8,000.00 13 8 1 = = =
8,000.01 9,000.00 255 34 1 - 213 - 7
9,000.01 10,000.00 331 59 = = 272 = =
10,000.01 y mas 310 11 34 - 251 - 14

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada
por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la n6mina de trabajadores.
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CUADRO 46
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, por contrato e interinato (renglones 021, 022, 023) hombres y mujeres segin
rango salarial, por area de trabajo del resto de departamentos de Guatemala, ano 2021*/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

Rango salarial Administrativa Ejecutiva Enfermeria Profesional de la salud Servicios de apoyo Técnica

s 2 es |3 25 |6

- 3,000.00 - - - - - - -

3,000.01 4,000.00 502 306 = = = 194 2

4,000.01 5,000.00 1,258 417 - 644 - 98 99
5,000.01 6,000.00 269 43 = 193 22 3
6,000.01 7,000.00 61 16 6 17 18 -
7,000.01 8,000.00 4 = = 4 = =

8,000.01 9,000.00 132 1 1 - 128 - 2
9,000.01 10,000.00 33 10 e = 23 =

10,000.01 y mas 163 2 5 - 155 - 1

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada
por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la n6mina de trabajadores.
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CUADRO 47
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023), hombres
y mujeres segiin rango salarial, por grupo etario, ano 2021*/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

Grupo de edad

3,000.00
3,000.01 4,000.00 1,093 2 177 301 239 160 117 50 21 16 5 3 1 1
4,000.01 5,000.00 3,323 1 466 938 854 471 313 164 62 24 18 6 5 1
5,000.01 6,000.00 651 = 30 182 205 119 57 26 13 9 5 4 1
6,000.01 7,000.00 178 - 3 29 70 35 26 9 2 2 2
7,000.01 8,000.00 17 = = 1 6 2 2 1 1 3 1
8,000.01 9,000.00 387 - 1 164 128 60 16 6 4 6 1 - 1
9,000.01 10,000.00 364 = = 176 112 28 21 12 6 6 3
10,000.01 y méas 473 - - 85 206 82 40 20 14 10 9 5 2

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la
Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 48
IGSS: Cantidad de trabajadores hombres temporales al servicio del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023)
segiin rango salarial, por grupo etario, ano 2021*/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

Grupo de edad

I T P N I N T T 2 ™ T P S

3,000.00
3,000.01 4,000.00 409 1 85 108 81 54 37 17 11 6 4 3 1 1
4,000.01 5,000.00 1,295 1 181 353 314 179 115 73 33 18 16 6 5 1
5,000.01 6,000.00 204 = 13 56 62 39 20 4 2 2 3 2 1
6,000.01 7,000.00 79 - 2 14 30 15 12 3 1 2
7,000.01 8,000.00 5 = = = 2 1 = 1 = = 1
8,000.01 9,000.00 187 - - 94 54 24 6 4 1 2 1 - 1
9,000.01 10,000.00 148 = = 81 45 6 4 5) 3 3 1
10,000.01 y méas 249 - - 44 103 40 21 14 10 4 7 4 2

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada
por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la n6mina de trabajadores.
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CUADRO 49
IGSS: Cantidad de trabajadoras mujeres temporales al servicio del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023)
seglin rango salarial, por grupo etario, ano 2021*/ (cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

Grupo de edad

P | hasaro ] 2024 [ 2520 ] 30w | ssa | soss | ssa | sose | ssso | eoed | ese0 | 7074 | 75w | soymas |
e | s e s | | wer | e | | ] o | o | o | o0

3,000.00
3,000.01 4,000.00 684 1 92 193 158 106 80 33 10 10 1
4,000.01 5,000.00 2,028 - 285 585 540 292 198 91 29 6 2
5,000.01 6,000.00 447 = 17 126 143 80 37 22 11 7 2 2
6,000.01 7,000.00 99 - 1 15 40 20 14 6 1 - 2
7,000.01 8,000.00 12 = = 1 4 1 2 = 1 3
8,000.01 9,000.00 200 - 1 70 74 36 10 2 3 4
9,000.01 10,000.00 216 = = 95 67 22 17 7 3 3 2
10,000.01 y méas 224 - - 41 103 42 19 6 4 6 2 1

Nota: */ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada
por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores.
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CUADRO 50
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto,
personal por contrato e interinato (021,022, 023), hombres y mujeres
segln rango salarial, por anos de servicio, ano 2021/
(cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

. Afios de servicio
y mas

3,000.00
3,000.01 4,000.00 1,093 732 248 89 24 =
4,000.01 5,000.00 3,323 2,090 784 386 62 1
5,000.01 6,000.00 651 428 139 65 19 =
6,000.01 7,000.00 178 78 59 35 6 -
7,000.01 8,000.00 17 7 7 3 = =
8,000.01 9,000.00 387 353 25 6 3 -
9,000.01 10,000.00 364 309 34 20 1 =
10,000.01 y més 473 372 66 30 4 1

Nota*/ Datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificaciéon y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la Némina de trabajadores ano 2021.
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CUADRO 51
IGSS: Cantidad de trabajadores hombres temporales al servicio
del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023)
segln rango salarial, por anos de servicio, ano 2021*/
(cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

. Afios de servicio
Rango salarial Total 2
ot | 5o | 1014 | 1510 | 20ymés |

3,000.00
3,000.01 4,000.00 409 281 95 29 4
4,000.01 5,000.00 1,295 803 318 158 16
5,000.01 6,000.00 204 121 57 19 7
6,000.01 7,000.00 79 36 27 13 3
7,000.01 8,000.00 5 2 2 1 =
8,000.01 9,000.00 187 174 10 2 1
9,000.01 10,000.00 148 135 9 4 =
10,000.01 y mas 249 191 35 21 2

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 52
IGSS: Cantidad de trabajadoras mujeres temporales al servicio del
Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023)
segln rango salarial, por anos de servicio, ano 2021*/
(cantidad de personas y rango salarial cifras en quetzales)

Anos de servicio
Rango salarial Total
04 | 59 | 1014 | 1519 | 20ymés |
T w | oon | zem | o | o | w | 2|

3,000.00
3,000.01 4,000.00 684 451 153 60 20
4,000.01 5,000.00 2,028 1,287 466 228 46 1
5,000.01 6,000.00 447 307 82 46 12
6,000.01 7,000.00 99 42 32 22 3
7,000.01 8,000.00 12 B 5 2
8,000.01 9,000.00 200 179 15 4 2
9,000.01 10,000.00 216 174 25 16 1
10,000.01 y méas 224 181 31 9 2 1

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificaciéon y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 53
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto,
personal por contrato e interinato (021, 022, 023) hombres y mujeres
seglin grupo etario, por anos de servicio, ano 2021*/

Anos de servicio

Rango de edad
o4 | 59 | to-1a | 519 | 2oymas |
6486 | 4369 | 1362 [ 64 | 19| 2
3 - > > >

Hasta 19 3
20-24 677 672 5 - - -
25-29 1,876 1,521 339 16 - -
30-34 1,820 1,182 417 218 3 -
35-39 957 508 274 137 38 -
40 - 44 592 277 168 113 33 1
45 - 49 288 113 73 81 20 1
50 - 54 123 45 40 26 12 -
55 - 59 76 31 24 17 4 -
60 - 64 44 13 14 13 4 -
65 - 69 18 3 5 6 4 -
70-74 10 1 3 5 1 -

75y mas 2 - - 2 - -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 54
IGSS: Cantidad de trabajadores hombres temporales al servicio de
Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023)
seglin grupo etario, por anos de servicio, ano 2021*/

Anos de servicio

Rango de edad Total
|04 | 59 | 1014 | 519 | 20ymas |
2 2

Hasta 19 - = - -
20-24 281 277 4 - - -
25-29 750 623 122 5 - -

97 30-34 691 448 168 75 - -
35 -39 358 181 115 50 12 -

40- 44 215 104 68 37 6 -

45 - 49 121 56 29 32 4 -

50 - 54 61 23 20 15 3 -

55 - 59 37 16 10 9 2 -

60 - 64 33 10 10 12 1 -

65 - 69 15 2 4 5 4 -

70-74 10 1 3 5 1 -

75y mas 2 - - 2 - -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 55

IIGSS: Cantidad de trabajadoras mujeres temporales al servicio

del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023)
segiin grupo etario, por anos de servicio, ano 2021*/

Rango de edad Total
| 04 | 59 | 10-14 | ts-te | 20ymés
o [ oo | o | we | w | w | 2 ]
1 -

Hasta 19 1 - - -
20-24 396 395 1 - -
25-29 1,126 898 217 11 -
30-34 1,129 734 249 143 3
35-39 599 327 159 87 26
40- 44 377 173 100 76 27 1
45 - 49 167 57 44 49 16 1
50 - 54 62 22 20 11 9
55 - 59 39 15 14 8 2
60 - 64 11 3 4 1 3
65 - 69 3 1 1 1 -
70 -74 0 - -
75y mas 0 - - -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,

con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante
la nébmina de trabajadores.
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CUADRO 56
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, segiin cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021*/

Clase Profesionales Servicios de

escalafonaria Cargo Nominal Administrativa Ejecutiva Enfermeria en Salud Apoyo Técnica

Total General 6,486 2256 54 1925 1112 798 341

1011 Asistente de Direccion 30 = 30 - - - -

1015 Jefe de Departamento Administrativo 3 - 3

1019 Jefe de Division 4 - 4 - - - -

1023 Jefe de Seccion 1 - 1

1024 Jefe de Unidad 3 o 3 5 - - -

1025 Asistente Administrativo C 53 53

1026 Asistente Administrativo B 67 67 > > - -

1027 Asistente Administrativo A 62 62

1036 Administrador B 1 = 1

1037 Administrador A 8 - 8

1043 Sub-Administrador 1 = 1

1062 Encargado de Registros Médicos B 1 1

1063 Encargado de Registros Médicos A 6 6

1064 Secretaria C 14 14

1065 Secretaria B 294 294

1066 Secretaria A 415 414 - - - - 1

1067 Edecan 25 25

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores 2021
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-..continuacion CUADRO 56
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, segiin cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021*/

Clase Profesionales Servicios de

escalafonaria Cargo Nominal Administrativa Ejecutiva Enfermeria en Salud Apoyo Técnica

1069 Secretaria Ejecutiva B 1 1

1070 Secretaria Ejecutiva A 8 8

1075 Bodeguero B 48 48

1076 Bodeguero A 180 180

1079 Encargado de Bodega B 3 3

1080 Encargado de Bodega A 6 6

1082 Archivista 118 118

1101 Auditor D 8 8

1115 Contador C 2 2

1116 Contador B 24 24 - - - -

1117 Contador A 2 2

1135 Estadistico B 4 4 - - - -

1136 Estadistico A 7 7

1146 Analista C 21 21

1147 Analista B 86 86

1148 Analista A 353 353

1155 Trabajador Social 2 - - - - - 2
1157 Técnico en Trabajo Social 14 - - - - - 14

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nbmina de trabajadores 2021
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--.continuacion CUADRO 56
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, segiin cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021*/

Clase Profesionales Servicios de

escalafonaria Cargo Nominal Administrativa Ejecutiva Enfermeria en Salud Apoyo Técnica
1159 Licenciada en Trabajo Social 9 - - - - - 9
1178 Inspector de Seguridad E Higiene 8 - - - - - 8
1182 Inspector Patronal B 4 4 - - - - -
1183 Inspector Patronal A 79 79 - - - - -
1300 Analista Programador 11 - - - - - 11
1307 Técnico en Telecomunicaciones 4 - - - - - 4
1310 Registrador de Datos 249 249 - - - - -
1314 Operador de Microfiim A 50 50 - - - - o
1801 Asesor Juridico Y Notario 4 4 - - - - -
1802 Asesor Juridico Departamental 1 1 - o o - -
1803 Procurador B 1 1 - - - - -
1804 Procurador A 3 3 - - - - -
1805 Procurador B Departamental 3 3 - - - - -
2007 Jefe de Seccién Dgsmh 1 - 1 = = = -
2009 Médico Supervisor 2 - - - 2 - -
2010 Médico Auditor 1 - - - 1 o -
2017 Director B 1 - 1 - - - -
2025 Jefe de Servicio Médico 2 - - - 2 - -
2027 Médico Especialista B 13 - - - 13 - -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nbmina de trabajadores 2021
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--.continuacion CUADRO 56
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, segiin cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021*/

e afalf os: aria Cargo Nominal Administrativa Ejecutiva Enfermeria Professi:rua;es o Serx:::t;(s) ae Técnica
2028 Médico Especialista B con Turno 3 - - - 3 - -
2031 Odonto6logo Especialista 1 - - - 1 - -
2039 Médico Residente IV 75 - - - 75 - -
2040 Residente Eps-Em 98 - - - 98 - -
2041 Médico Residente IlI 119 - - - 119 - -
2043 Médico Residente I 133 - - - 133 - -
2045 Médico Residente | 129 - - - 129 - -
2070 Médico General de 4 Horas 14 - - - 14 - -
2071 Médico General de 6 Horas 2 - - - 2 - -
2072 Médico General de 8 Horas 107 - - - 107 - -
2073 Médico General con Turno de 4 Horas 19 - - - 19 - -
2074 Médico General con Turno de 6 Horas 194 - - - 194 - -
2075 Médico Especialista A 4 Horas 13 - - - 13 - -
2076 Médico Especialista A 6 Horas 13 - - - 13 - -
2077 Médico Especialista A 8 Horas 35 - - = 35 = =
2078 Médico Especialista A con Tur. 4H 19 - - - 19 - -
2079 Médico Especialista A con Tur. 6H 56 - - - 56 - -
2080 Médico Especialista de Cons.Ext 4H 1 - - - 1 - -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nbmina de trabajadores 2021
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--.continuacion CUADRO 56
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, segiin cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021*/

Clase Profesionales en Servicios de

e Cargo Nominal Administrativa Ejecutiva Enfermeria Salud Apoyo Técnica
2082 Médico Especialista de Cons.Ext 8H 1 - - - 1 - -
2083 Odonto6logo General de 4 Horas 2 - - - 2 - -
2084 Odontélogo General de 8 Horas 10 - - - 10 - -
3003 Jefe de Laboratorio Clinico 1 - - - 1 - -
3007 Quimico Bi6logo 23 - - - 23 - -
3010 Jefe de Farmacia Y Bodega 2 - - - 2 - -
3011 Psicologo B 22 22 - - - - -
3012 Psicologo A 10 10 - - - - -
3014 Quimico Farmacéutico 10 = = = 10 - -
3015 Supervisor Fisioterapia Psico. Readap. 2 - - - - - 2
3016 Nutricionista 14 = = - 14 - -
3017 Terapista 33 - - - - - 33
3025 Técnico de Laboratorio 137 = = = - - 137
3031 Técnico en Citologia Exfoliativa 1 - - - - - 1
3033 Asistente de Autopsias 7 - - - - - 7
3035 Técnico en Banco de Sangre 7 - - - - - 7
3037 Jefe de Taller Protesis Y Ortesis 1 = 1 = - - -
3043 Técnico en Taller de Protesis y Ortopedia 2 - - - - - 2

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nbmina de trabajadores 2021
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--.continuacion CUADRO 56
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, segiin cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021/

Clase Profesionales en Servicios de

clEEETE Cargo Nominal Administrativa Ejecutiva Enfermeria Salud Apoyo Técnica

3049 Maestro Zapatero 2 - - - - 2 -
3059 Técnico en Radiologia 32 - - - - - 32
3061 Técnico en Hemodialisis 16 = = = - = 16
3065 Técnico en Farmacia 28 - - - - - 28
4004 Enfermera Graduada Instructora 4 - - 4 - - -
4005 Supervisor de Enfermeria 8 - - 8 - - -
4006 Jefe de Servicio de Enfermeria 24 - - 24 - - -
4007 Enfermera Anestesista 1 - - 1 - - -
4008 Enfermera Graduada 410 - - 410 - - -
4010 Dietista 7 - - - - - 7
4011 Ayudante de Enfermeria 71 = = 71 - - -
4012 Auxiliar de Enfermeria 1,408 - - 1,407 - - 1
4013 Educador de Salud 2 = - - - - 2
4014 Promotor en Salud 5 - - - - - 5
5002 Salvavidas 5 = = = = 5 -
5007 Piloto de Vehiculo 84 - - - - 84

5009 Mecanico A 1 = - - - 1 -
5016 Operador de Radio y Teléfono 11 - - - - 11 -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nbmina de trabajadores 2021
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..continuacion CUADRO 56
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, segiin cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021*/

Clase Profesionales en Servicios de

escalafonaria Cargo Nominal Administrativa Ejecutiva Enfermeria Salud Apoyo Técnica
5019 Operador de Equipo de Impresién 1 - - = = 1 -
5021 Agente de Seguridad 81 - - - - 81 -
5027 Supervisor de Mantenimiento 10 10 - - - - =
5029 Encargado de Mantenimiento B 5 - - - - 5 -
5030 Encargado de Mantenimiento A 19 - - - - 19 -
5033 Mecanico de Calderas A 1 - - - - 1 -
5036 Encargado de Lavanderia 1 - - = = 1 -
5037 Encargado de Roperia B 2 - - - - 2 -
5038 Encargado de Roperia A 1 - - = - 1 -
5039 Plomero 6 - - - - 6 -
5040 Electricista B 13 - - - - 13 -
5041 Electricista A 3 - - - - 3 -
5042 Economo 5 5 - = = - -
5045 Albaril B 71 - ; . ) 71 .
5046 Albadil A 60 - - - - 60 -
5052 Cocinero A 3 - - - - 3 -
5053 Mensajero 14 - - = - 14 -

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nbmina de trabajadores 2021
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...continuacion CUADRO 56
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, segiin cargo nominal, por area de trabajo, hombres y mujeres, ano 2021*/

escag?::aria Cargo Nominal Administrativa Ejecutiva Enfermeria Professig:\uacl’es = Ser}\l'i)c;;z de Técnica
5055 Conserje 33 - - - - 33 -
5056 Encargado de Camareros 1 1 - - 5 - -
5058 Camarero 345 - - - - 344 1
5060 Operador de Maquina Lavadora 10 - - - = 10 o
5062 Jardinero 2 - - - - 2 -
5063 Costurera 2 - - = 5 2 -
5064 Carpintero B 12 - - - - 12 -
5065 Carpintero A 1 - - - = 1 -
5069 Herrero B 8 - - - - 8 -
5070 Herrero A 2 - - = = 2 -
6001 Ingeniero 7 7 - - - - -
7006 Técnico Informatico A 5 - - - - - 5)
7007 Técnico Informéatico B 6 - - - - - 6

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico, con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la nébmina de trabajadores 2021
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CUADRO 57
IGSS: Cantidad de trabajadores temporales al servicio del Instituto, personal por contrato e interinato (021, 022, 023),
segun ubicacion geografica, hombres y mujeres, periodo 2011 - 2021*/

ao | ses | e ] e sor | st | ses | st | se 5087 6485

1 Guatemala 3,344 4,054 2,915 3,406 3,072 3,615 3,794 3,503 4,043 3,942 4,064
2 El Progreso 4 51 61 56 60 58 62 59 64 60 58
3 Sacatepéquez 57 74 63 78 93 107 118 129 132 116 116
4 Chimaltenango 27 40 42 42 4 45 54 60 67 60 75
5 Escuintla 322 409 237 270 264 282 256 253 274 287 335
6 Santa Rosa 40 47 45 48 47 47 47 51 53 49 52
7 Solola 14 24 20 23 19 22 24 32 45 46 57
8 Totonicapan 8 12 14 12 9 10 12 1 1 12 14
1 07 9 Quetzaltenango 96 110 118 129 125 132 155 136 254 347 464
10 Suchitepéquez 175 21 168 194 186 205 204 196 216 232 262
1 Retalhuleu 54 78 99 125 120 130 139 132 144 151 174
12 San Marcos 46 57 74 70 65 70 72 75 86 101 159
13 Huehuetenango 34 34 32 32 34 35 32 37 38 60 88
14 Quiché 37 4 47 46 42 43 46 45 53 52 57
15 Baja Verapaz 10 19 18 28 25 25 28 33 32 36 42
16 Alta Verapaz 33 45 39 4 37 36 42 44 46 52 55
17 Petén 48 52 53 62 57 58 59 58 61 62 65
18 Izabal 923 131 120 126 125 84 99 99 134 116 128
19 Zacapa 33 59 64 101 94 101 105 106 101 105 102
20 Chiquimula 23 39 25 28 23 28 29 25 32 35 38
21 Jalapa 14 16 27 22 22 25 30 30 29 30 39
22 Jutiapa 35 40 21 26 27 27 28 39 39 36 42

Nota:*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Subgerencia de Recursos Humanos, con base en la informacion recopilada de los Boletines anuales estadisticos
de RRHH 2011 al 2020 de informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores 2021
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CUADRO 58
IGSS: Salarios anuales del personal temporal, por contrato e interinato, seguin ubicacion geografica, hombres y mujeres,
periodo 2011 - 2021*/ (cifras en quetzales)

Departamento 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020*/ 2021%/
R I I 7 T I Y T T A T T
1 Guatemala 11,016,791 13,168,135 10,582,420 14,849,983 13,256,506 16,800,142 18,287,097 16,311,797 22,583,033 269,205,632 282,808,273
2 El Progreso 133,402 174,931 224,328 217,708 253,494 242,034 285,791 278,619 323,402 3,647,133 3,388,052
3 Sacatepéquez 199,523 251,566 228,467 308,646 409,044 486,157 553,622 625,896 689,511 7,311,492 7,493,290
4 Chimaltenango 66,271 102,849 97,803 122,452 123,087 145,753 193,507 217,709 269,906 3,015,862 4,257,980
5 Escuintla 1,071,082 1,313,138 783,465 1,062,225 1,099,556 1,251,087 1,179,261 1,118,207 1,380,718 17,552,125 20,703,937
6 Santa Rosa 129,116 158,791 146,655 188,020 196,796 196,796 205,874 235,079 256,618 2,846,333 3,189,733
7 Solola 43,802 76,375 65,949 106,969 89,636 110,110 123,057 152,409 225,687 3,141,291 3,609,819
8 Totonicapan 23,557 35,710 38,834 35,372 26,022 30,587 40,055 37,225 43,053 599,510 868,350
9 Quetzaltenango 294,176 337,026 383,181 465,086 491,089 523,487 684,616 604,061 1,293,846 22,800,033 31,566,099
10 Suchitepéquez 549,060 645,195 528,979 719,486 714,801 833,282 871,218 779,184 1,062,113 13,888,297 15,819,219
1 Retalhuleu 161,410 237,852 317,448 492,247 451,311 525,415 610,001 579,355 740,009 9,616,123 11,708,064
12 San Marcos 130,389 150,855 227,942 239,471 238,833 263,445 286,397 310,694 367,500 5,919,749 10,007,609
13 Huehuetenango 134,526 133,087 121,318 131,169 144,396 147,006 144,857 168,907 171,376 3,754,931 5,484,632
14 Quiché 108,069 116,326 144,302 178,187 156,106 170,192 189,170 185,133 256,810 3,133,284 3,357,025
15 Baja Verapaz 24,878 63,365 55,783 104,198 95,185 95,185 118,532 131,602 142,638 2,079,887 2,547,400
16 Alta Verapaz 99,136 133,068 102,122 137,990 130,332 129,132 168,237 189,260 196,316 3,099,517 3,058,945
17 Petén 157,546 170,441 192,701 238,489 235,169 246,237 259,388 261,018 312,874 3,800,863 4,015,012
18 Izabal 264,424 385,965 350,346 484,695 464,407 353,803 445,656 433,073 692,133 7,922,924 8,472,550
19 Zacapa 90,580 171,065 239,574 397,636 366,235 404,405 457,311 465,231 485,529 6,578,810 6,240,908
20 Chiquimula 67,719 111,592 83,208 113,799 84,122 120,674 130,839 105,535 158,860 2,278,733 2,543,131
21 Jalapa 39,180 49,743 95,183 87,721 93,254 105,023 134,385 139,532 153,435 1,936,675 2,515,751
22 Jutiapa 103,475 127,642 60,386 90,007 104,751 103,348 113,065 152,290 168,778 1,932,758 2,264,823

Nota:*/Dato corresponde a la suma de todos los salarios devengados en los doce meses del afio 2021, segun la némina de trabajadores.

Este dato no incluye bonos complementarios ni diferidos.

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico. Subgerencia de Recursos Humanos, con base en la informacion recopilada de los Boletines anuales estadisticos
de RRHH 2011 al 2020 de informacion proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante la némina de trabajadores 2021
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RECURSO HUMANO DEL IGSS 2021

CUADRO 59
IGSS: Cantidad de altas efectuadas para atencion especifica de la pandemia SARS-COV-2 -COVID-19-,
hombres y mujeres segin unidad ejecutora y cargo nominal, ano 2021*/ (cantidad de personas)

Cargo

106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Auxiliar de Enfermeria
Camarero
Médico General de 8 Horas
Piloto de Vehiculo
Registrador de Datos

113 Hospital General de Enfermedades Analista A
Asistente de Autopsias
Auxiliar de Enfermeria 134
Ayudante de Enfermeria 2
Bodeguero A 1
Camarero 21
Enfermera Graduada 43
Médico Especialista A Con Turno de 6 Horas 10
Médico Especialista A de 8 Horas 1
Médico Especialista B Con Turnos 3
Médico General Con Turno de 6 Horas 1
Mensajero
Operador de Maquina Lavadora
Piloto de Vehiculo
Psicélogo A
Quimico Biélogo
Secretaria B
Técnico de Laboratorio
Técnico En Farmacia
Técnico En Radiologia

114 Hospital General Doctor Juan José Arévalo Bermejo Asistente de Autopsias
Auxiliar de Enfermeria
Camarero
Enfermera Graduada
Médico Especialista A Con Turno de 6 Horas
Médico General Con Turno de 6 Horas
Médico General de 8 Horas
Piloto de Vehiculo
Quimico Bi6logo
Registrador de Datos
Secretaria B
Técnico de Laboratorio

115 Policlinica Auxiliar de Enfermeria
Bodeguero A
Médico General Con Turno de 6 Horas
Médico General de 8 Horas
Piloto de Vehiculo
Secretaria B
Técnico de Laboratorio

116 Unidad Periférica Zona 5 Auxiliar de Enfermeria
Bodeguero A
Médico General Con Turno de 6 Horas
Médico General de 8 Horas
Quimico Biélogo
Secretaria B
Técnico de Laboratorio

=N = O NG = b= a0
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Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Oficio 5367.
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...continuacion CUADRO 59
IGSS: Cantidad de altas efectuadas para atencion especifica de la pandemia SARS-COV-2 -COVID-19-,
hombres y mujeres segiin unidad ejecutora y cargo nominal, ano 2021*/ (cantidad de personas)

Cod.. U.E. Nombre Unidad Ejecutora Cargo Total

117 Unidad Periférica Zona 11 Analista A
Analista B
Asistente Administrativo C
Auxiliar de Enfermeria
Ayudante de Enfermeria
Enfermera Graduada
Medico General Con Turno de 6 Horas
Medico General de 8 Horas
Nutricionista
Plomero
Secretaria B
Técnico de Laboratorio
Técnico En Farmacia
118 Consultorio de San José Pinula Medico General de 8 Horas
126 Consultorio de Villa Nueva Analista B
Asistente Administrativo C
Auxiliar de Enfermeria
Ayudante de Enfermeria
Camarero
Electricista B
Enfermera Graduada
Medico Especialista A Con Turno de 6 Horas
Medico Especialista B
Medico General Con Turno de 6 Horas
Piloto de Vehiculo
Psicologa B
Quimico Bidlogo
Secretaria B
Técnico En Radiologia
129 Hospital General de Accidentes Ceibal Auxiliar de Enfermeria
Medico Especialista A de 4 Horas
Medico General Con Turno de 6 Horas

N
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Centro de Atencion Médica Integral para Pensionados CAMIP

131
S Pamplona

(3]

Auxiliar de Enfermeria

Medico General de 8 Horas
Secretaria B
132 Consultorio de Guastatoya Auxiliar de Enfermeria
Camarero
Enfermera Graduada
Secretaria A
Secretaria B
133 Consultorio de Antigua Guatemala Auxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Medico General Con Turno de 6 Horas
Quimico Biélogo
Técnico de Laboratorio
135 Hospital de Chimaltenango Auxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Medico Especialista A de 8 Horas
Medico General de 8 Horas
Piloto de Vehiculo
Secretaria A
Secretaria B
136 Hospital de Cuilapa Auxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Medico General Con Turno de 6 Horas

-
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Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Oficio 5367.
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...continuacion CUADRO 59
IGSS: Cantidad de altas efectuadas para atencion especifica de la pandemia SARS-COV-2 -COVID-19-,
hombres y mujeres segiin unidad ejecutora y cargo nominal, ano 2021*/ (cantidad de personas)

Unidad Ejecutora Nombre Unidad Cargo Total

137 Consultorio de Jalapa Auxiliar de Enfermeria
Camarero
Enfermera Graduada
Jefe de Servicio de Enfermeria
Medico General Con Turno de 6 Horas
Piloto de Vehiculo
Secretaria A
Técnico de Laboratorio

139 Consultorio de Jutiapa Auxiliar de Enfermeria
Camarero
Enfermera Graduada

140 Unidad de Consulta Externa de Enfermedades Quimico Bidlogo
Quimico Farmacéutico
Técnico de Laboratorio

D ONWEABON==N=NO®O

Centro de Atencion Médica Integral Para Pensionados 2,

141
Barranquilla

Auxiliar de Enfermeria

Bodeguero B
Camarero
Enfermera Graduada
Secretaria B
Supervisor Fisioterapia Psico-Readaptacion
Terapista
144 Subgerencia de Recursos Humanos Camarero
145 Centro de Atencion Médica Integral Para Pensionados 3, Zunil Auxiliar de Enfermeria
Bodeguero B
Camarero
Licenciada En Trabajo Social
Medico General de 8 Horas
Secretaria B
Supervisor Fisioterapia Psico-Readaptacion
Terapista

- a NN = = TN = = o

Unidad de Consulta Externa de Especialidades Médico-
Quirargicas GERONA
202 Hospital de Escuintla Auxiliar de Enfermeria
Camarero
Enfermera Graduada 1
Medico Especialista A Con Turno de 4 Horas
Medico General Con Turno de 6 Horas
Medico General de 8 Horas
Piloto de Vehiculo
Quimico Bidlogo
Secretaria A
Secretaria B
Técnico de Laboratorio
203 Hospital de Santa Lucia Cotzumalguapa Aucxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Medico General Con Turno de 6 Horas
Técnico de Laboratorio
204 Hospital de Tiquisate Enfermera Graduada
Técnico de Laboratorio
207 Consultorio de Masagua Auxiliar de Enfermeria
208 Consultorio La Gomera Medico General Con Turno de 6 Horas
211 Consultorio de Guazacapan Medico General Con Turno de 6 Horas

147

N

Auxiliar de Enfermeria
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Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Oficio 5367.
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..continuacion CUADRO 59
IGSS: Cantidad de altas efectuadas para atencion especifica de la pandemia SARS-COV-2 -COVID-19-,
hombres y mujeres segiin unidad ejecutora y cargo nominal, ano 2021*/ (cantidad de personas)

Unidad Ejecutora Nombre Unidad Cargo Total

301 Hospital de Pochuta Analista B
Auxiliar de Enfermeria
Medico General de 8 Horas
Secretaria B

303 Hospital de Coatepeque Auxiliar de Enfermeria 1
Enfermera Graduada
Jefe de Servicio de Enfermeria
Medico General Con Turno de 6 Horas
Medico General de 8 Horas
Piloto de Vehiculo
Secretaria A

305 Hospital de Mazatenango Auxiliar de Enfermeria
Camarero
Enfermera Graduada
Jefe de Servicio de Enfermeria
Medico General Con Turno de 6 Horas
Medico General de 8 Horas
Piloto de Vehiculo
Quimico Biélogo
Secretaria A
Secretaria B
Técnico de Laboratorio

309 Hospital de Retalhuleu Auxiliar de Enfermeria
Camarero
Enfermera Graduada
Jefe de Servicio de Enfermeria
Medico Especialista A Con Turno de 6 Horas
Medico Especialista A de 8 Horas
Medico General de 8 Horas
Supervisor de Enfermeria

311 Consultorio de San Felipe Medico General de 8 Horas

312 Hospital de Malacatan Auxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Jefe de Servicio de Enfermeria
Medico General de 8 Horas

313 Hospital de El Tumbador Auxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Jefe de Servicio de Enfermeria

314 Consultorio de Tectin Uméan Administrador A
Analista A
Auxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Jefe de Servicio de Enfermeria
Medico General Con Turno de 6 Horas
Secretaria A

401 Consultorio Solola y Sala Anexa Hospital Nacional de Solola Auxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Jefe de Servicio de Enfermeria
Medico General Con Turno de 6 Horas
Piloto de Vehiculo
Secretaria A
Técnico de Laboratorio
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Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Oficio 5367.
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..continuacion CUADRO 59
IGSS: Cantidad de altas efectuadas para atencion especifica de la pandemia SARS-COV-2 -COVID-19-,
hombres y mujeres segiin unidad ejecutora y cargo nominal, ano 2021 (cantidad de personas)

Unidad Ejecutora Nombre Unidad Cargo Total
402 Consultorio de Totonicapan Medico General Con Turno de 6 Horas 4
404 Hospital General de Quetzaltenango Asistente de Autopsias 1

Auxiliar de Enfermeria 44
Ayudante de Enfermeria 2
Camarero 25
Enfermera Graduada 14
Medico Especialista A Con Turno de 6 Horas 8
Medico Especialista A de 8 Horas 4
Medico General Con Turno de 6 Horas 39
Medico General de 8 Horas 7
Piloto de Vehiculo 1
Secretaria A 4
Técnico de Laboratorio 10
Técnico En Farmacia 5
405 Hospital de Colomba Auxiliar de Enfermeria 4
Enfermera Graduada 2
407 Consultorio de San Marcos Auxiliar de Enfermeria 16
Bodeguero B 2
Enfermera Graduada 6
Jefe de Servicio de Enfermeria 1
Medico General de 8 Horas 6
Secretaria A 5
409 Hospital de Huehuetenango Analista A 1
Aucxiliar de Enfermeria 20
Ayudante de Enfermeria 3
Bodeguero B 4
Camarero 2
Enfermera Graduada 9
Jefe de Servicio de Enfermeria 1
Medico General Con Turno de 6 Horas 1
Medico General de 8 Horas 1
Piloto de Vehiculo 2
Secretaria B 2
410 Consultorio de Santa Cruz del Quiché Auxiliar de Enfermeria 10
Enfermera Graduada 3
Jefe de Servicio de Enfermeria 1
501 Consultorio Salamé, Baja Verapaz Auxiliar de Enfermeria 5
Enfermera Graduada 4
Jefe de Servicio de Enfermeria 2
Medico General Con Turno de 6 Horas 4
Secretaria A 1
Secretaria B 1

Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Oficio 5367.
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..continuacion CUADRO 59
IGSS: Cantidad de altas efectuadas para atencion especifica de la pandemia SARS-COV-2 -COVID-19-,
hombres y mujeres segiin unidad ejecutora y cargo nominal, ano 2021*/ (cantidad de personas)

Unidad Ejecutora Nombre Unidad Cargo Total

504 Hospital Coban, Alta Verapaz Aucxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Jefe de Servicio de Enfermeria
Medico General Con Turno de 6 Horas
Técnico En Radiologia
505 Sala Anexa Hospital Nacional San Benito Petén Analista A
Auxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Medico General Con Turno de 6 Horas
507 Hospital de Puerto Barrios Aucxiliar de Enfermeria
Camarero
Dietista
Enfermera Graduada
Medico Especialista A Con Turno de 4 Horas
Medico Especialista A Con Turno de 6 Horas
Medico General Con Turno de 6 Horas
Secretaria A
Técnico de Laboratorio
509 Consultorio de Morales Aucxiliar de Enfermeria
510 Consultorio de Los Amates Auxiliar de Enfermeria
512 Consultorio de Zacapa Auxiliar de Enfermeria
Camarero
Enfermera Graduada
Medico General Con Turno de 6 Horas
Técnico de Laboratorio
514 Consultorio Chiquimula Aucxiliar de Enfermeria
Enfermera Graduada
Medico General Con Turno de 6 Horas
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Fuente: IGSS, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo, Departamento Actuarial y Estadistico,
con base en la informacién proporcionada por la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Oficio 5367.
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CUADRO 60
IGSS: Cantidad de personas contratadas bajo el renglon 029, "Otras Remuneraciones del Personal Temporal'
segun dependencia, por tipo de servicios, sexo y honorarios devengados, ano 2021*/

Total Trabajadores*/ Salarios
ID. Depto. | Departamento Unidad Ejecutora Tipo Servicio . Total Salarios
Trabajadores
13,639,124 5,060,564 8,578,560
1 Guatemala 101 Junta Directiva Profesionales 9 6 8 2,108,687 1,466,999 641,688
Técnicos 2 1 1 101,924 72,372 29,552
102 Gerencia Profesionales 1 1 47,615 - 47,615
Técnicos 1 1 53,848 - 53,848
1 105 i:;g::;?:t';:e Integridady Transparencia Profesionales 4 1 3 744,677 167,450 577,227
107 Subgerencia Administrativa Profesionales 12 5 2,294,190 1,327,414 966,776
Técnicos 8 5 746,258 259,650 486,608
110 Subgerencia de Planificacién y Desarrollo Profesionales 8 5 1,552,169 514,916 1,037,253
Técnicos 2 2 214,518 - 214,518
111 Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias Profesionales 15 8 7 2,455,871 1,023,462 1,432,409
Técnicos 5 1 4 610,019 107,682 502,337
112 Subgerencia Financiera Profesionales 5 5 1,205,118 - 1,205,118
Técnicos 7 1 6 1,125,679 120,619 1,005,060
144 Subgerencia de Recursos Humanos Profesionales 2 2 360,422 - 360,422
Técnicos 1 1 18,129 - 18,129

*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: Datos proporcionados por las Unidades Ejecutoras con facultad de contratacion y Sistema de Contabilidad Integrado -SICOIN-.
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CUADRO 61
IGSS: Cantidad de personas contratadas bajo el subgrupo 18 (Renglones 182, 183,184,186, 188, 189), "Otras Remuneraciones
del Personal Temporal" segiin ubicacion geografica y unidad ejecutora, por tipo de servicio, renglon y sexo, ano 2021/

e | 0 1 [ 14 [ 18 | 18 | 189 |
sk Departamento Unidad Ejecutora Tipo Servicio Total
Depto. Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 1,074
1 Guatemala 102 Gerencia Profesionales 10 - - 1 4 1 1 - - R - 1 2
Técnicos 1 - - - - - - - - - - 1
104 Contraloria General del Instituto Profesionales 5 - - - - - - - - - - 2 3
Técnicos 2 2
105 Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa ~ Profesionales 17 = o o = = = o = o = 9 8
Técnicos 14 - - - - - - - - R R 10 4
106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 103 31 32 5 - - - - - - - 16 19
Técnicos 154 3 1 2 1 - - - - - - 86 61
107 Subgerencia Administrativa Profesionales 51 - - 13 10 - - - - 1 1 13 13
Técnicos 105 - - 4 6 - - - - - 1 39 55
110 Subgerencia de Planificacion y Desarrollo Profesionales 10 - - - - - - - - - 5 4 6
Técnicos 7 - - - - - - - - R - 2 5
111 Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias Profesionales 8 1 1 2 4
Técnicos 134 2 1 71 60
112 Subgerencia Financiera Profesionales 12 4 4 1 3
Técnicos 174 1 3 99 7
143 Departamento de Infraestructura Institucional ~ Profesionales 12 ° - - - - - S = 3 9
Técnicos 4 - - - - - - - - - - 1 3
144 Subgerencia de Recursos Humanos Profesionales 21 - - 1 6 - - - - - - 7 7
149 Subgerencia de Tecnologia Profesionales 21 - - 2 - - - 2 10 - o 4 3

*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: Datos proporcionados por las Unidades Ejecutoras con facultad de contratacion.
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--.continuacion CUADRO 61
IGSS: Cantidad de personas contratadas bajo el subgrupo 18 (Renglones 182, 183,184,186, 188, 189), "Otras Remuneraciones
del Personal Temporal" segiin ubicacion geografica y unidad ejecutora, por tipo de servicio, renglon y sexo, ano 2021*/

Depart t Unidad Ejecutora Tipo Servicio Total
ot Oosramarc | (| unaeours | Tooserie | Wujeres | Hombres | Wujeres | Hombres | Wujeres | Hombres | Wujsres | Hombres | Wujeros | Hombres | Wujeres | Hombres
- - - - - - 9 36 - - 12 4

Técnicos 61
3 Sacatepéquez 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 4 2 1 = = = = ° = = = 1

Técnicos 3 2 1
4 Chimaltenango 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 18 7 11

Técnicos 3 - 1 - - - - - - - - 1 1
5 Escuintla 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 1 - - - - - - - - - - - 1
6 Santa Rosa 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 5 4 1
7 Solola 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Técnicos 1 1
9 Quetzaltenango 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 20 11 9

Técnicos 12 3 4 2 3
10  Suchitepéquez 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 16 5 11

Técnicos 10 3 3 1 3
12 San Marcos 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 10 6 4

Técnicos 17 5 3 9
13 Huehuetenango 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 1 1

Técnicos 10 - - - - - - - - - - 5 5
15 BajaVerapaz 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 4 3 1
22 Jutiapa 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 12 7 5

Técnicos 1 - 1

*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: Datos proporcionados por las Unidades Ejecutoras con facultad de contratacion y Sistema de Contabilidad Integrado -SICOIN-.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DEPARTAMENTO ACTUARIAL Y ESTADISTICO




BOLETIN ESTADISTICO ANUAL DEL

RECURSO HUMANO DEL IGSS 2021

CUADRO 62
IGSS: Honorarios devengados por las personas contratadas bajo el subgrupo 18 (Renglones 182, 183,184,186, 188, 189),
"Otras Remuneraciones del Personal Temporal® segiin ubicacion geografica y unidad ejecutora, por tipo de servicio, renglon y sexo, ano 2021/

D, e — ot [ v | e | we [ 1 [ 18 |
E SRR | Muerss | Hombros | _Wujeros | Hombros | Mujres | Hombros | _Mujeros | Hombres | Wujeres | Hombres | Mujores | Hombres

106,440,600 12,543,249 12,022,811 5,045,186 6,242,325 186,935 PARR: 1,007,752 5,548,265 649,983 2,036,624 29,515,803 31,430,261

1 Guatemala 102  Gerencia Profesionales 1,888,658 210,593 832,171 186,935 211,406 40,872 406,681
Técnicos 146,487 146,487 -
104 Contraloria General del Instituto Profesionales 938,432 319,350 619,082
Técnicos 224,344 - 224,344
105  Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa Profesionales 3,119,759 1,735,557 1,384,202
Técnicos 1,220,344 842,282 378,062
106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 16,435,436 5,042,390 5,556,791 632,317 - 2,358,862 2,845,076
Técnicos 9,036,221 278,092 106,894 172,686 79,042 4,707,161 3,692,346
107  Subgerencia Administrativa Profesionales 8,763,469 2,172,017 2,191,049 185,177 185,177 1,998,423 2,036,626
Técnicos 10,137,532 314,154 487,190 - 163,392 3,441,088 5,731,708
110  Subgerencia de Planificacién y Desarrollo Profesionales 2,163,812 708,744 1,455,068
Técnicos 772,719 198,978 573,741
111 Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias Profesionales 1,413,185 197,251 139,236 341,016 735,682
Técnicos 6,994,548 137,809 140,377 3,509,998 3,206,364
112 Subgerencia Financiera Profesionales 1,952,123 682,509 706,118 152,591 410,905
Técnicos 9,693,880 53,069 165,105 5,382,469 4,093,237

143 Departamento de Infraestructura Institucional Profesionales 2,152,861 464,806 1,688,055

Técnicos 366,218 97,658 268,560
144 Subgerencia de Recursos Humanos Profesionales 4,368,366 177,249 1,502,037 1,370,591 1,318,489
149  Subgerencia de Tecnologia Profesionales 3,587,328 295,532 158,096 2,014,048 540,970 578,682
Técnicos 5,562,436 849,656 3,634,217 905,444 273,119

Nota*/Dato corresponde a la suma de todos los honorarios devengados en el afio 2021
de conformidad a los registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.
Fuente: Datos proporcionados por las Unidades Ejecutoras con facultad de contratacion y Sistema de Contabilidad Integrado -SICOIN-.
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...continuacion CUADRO 62
IGSS: Honorarios devengados por las personas contratadas bajo el subgrupo 18 (Renglones 182, 183,184,186, 188, 189),
"Otras Remuneraciones del Personal Temporal" segiin ubicacion geografica y unidad ejecutora, por tipo de servicio, renglon y sexo, ano 2021*/

Departamento Unidad Ejecutora Tipo Servicio Total
Depto. -m—- WWWWWWW Hombres m Hombres mm

Técnicos 5,562,436 849,656 3,534,217 905,444 273,119
3 Sacatepéquez 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 426,209 271,928 7,794 146,487 -

Técnicos 140,298 86,851 53,447
4 Chimaltenango 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 2,513,562 1,016,090 1,497,472

Técnicos 202,546 - 60,128 61,036 81,382
5 Escuintla 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 146,487 - 146,487
6 Santa Rosa 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 596,507 501,066 95,441
7 Solola 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Técnicos 33,404 33,404 -
9 Quetzaltenango 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 3,173,103 1,801,454 1,371,649

Técnicos 727,563 200,426 250,294 111,900 164,943
10  Suchitepéquez 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 2,012,495 592,033 1,420,462

Técnicos 555,518 202,653 210,448 35,604 106,813
12 San Marcos 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 1,304,202 797,171 507,031

Técnicos 959,844 359,654 - 132,245 467,945
13  Huehuetenango 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 47,721 47,721 -

Técnicos 465,707 234,990 230,717
15  Baja Verapaz 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 385,245 314,160 71,085 ° =
22 Jutiapa 106  Subgerencia de Prestaciones en Salud Profesionales 1,731,860 998,156 733,704 - -

Técnicos 80,171 - 80,171 - -

Nota*/Dato corresponde a la suma de todos los honorarios devengados en el afio 2021
de conformidad a los registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.
Fuente: Datos proporcionados por las Unidades Ejecutoras con facultad de contratacion y Sistema de Contabilidad Integrado -SICOIN-.
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CUADRO 63
IGSS: Cantidad de personas contratadas bajo el subgrupo 18 (Renglones 182, 183,184,186, 188, 189), renglon 029
"Otras Remuneraciones del Personal Temporal" por departamento y unidad ejecutora, segiin renglon y tipo de servicio, ano 2021*/

Renglén 029 Subgrupo 018

Departamento Nombre U.E. Administrativa Administrativa
56

1 Guatemala 101 Junta Directiva 9 2 1
102 Gerencia 1 1 2 10 - - - 1 1
104 Contraloria General del Instituto 0 0 = 6 - - - 1 7
105 Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa 4 = 4 17 = ® ° 14 31
106 Subgerencia de Prestaciones en Salud 0 0 - 179 2 74 2 - 257
107 Subgerencia Administrativa 12 8 20 135 - - - 21 156
110 Subgerencia de Planificacion y Desarrollo 8 2 10 17 - - - - 17
111 Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias 15 5 20 137 - - - 5 142
112 Subgerencia Financiera 5 7 12 174 - - - 12 186
143 Departamento de Infraestructura Institucional 0 0 - 5 - - - 11 16
144 Subgerencia de Recursos Humanos 2 1 3 20 - - - 1 21
149 Subgerencia de Tecnologia 0 0 - 21 - - - 61 82

*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: Datos proporcionados por las Unidades Ejecutoras con facultad de contratacion.
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..continuacion CUADRO 63
IGSS: Honorarios devengados por las personas contratadas bajo el subgrupo 18 (Renglones 182, 183,184,186, 188, 189),
"Otras Remuneraciones del Personal Temporal® segiin ubicacion geografica y unidad ejecutora, por tipo de servicio, renglon y sexo, ano 2021/

3 Sacatepéquez 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud 0 0 - 1 - 5 1 - 7
4 Chimaltenango 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud - - - 1 - 20 - - 21
5 Escuintla 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud - - - 1 - - - - 1
6 Santa Rosa 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud - - - - - 4 1 - 5
7 Solola 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud B - - - - - 1 - 1
9 Quetzaltenango 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud - - - 2 - 22 8 - 32
10 Suchitepéquez 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud - - - 4 - 16 6 - 26
12 San Marcos 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud - - - 12 1 13 1 - 27
13 Huehuetenango 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud - - - 10 - 1 - - 11
15 Baja Verapaz 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud - - - - - 3 1 - 4
22 Jutiapa 106 Subgerencia de Prestaciones en Salud - - - - - 12 1 - 13

*/ Datos promedio enero a diciembre 2021
Fuente: Datos proporcionados por las Unidades Ejecutoras con facultad de contratacion.
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