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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1554

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el parrafo tercero del Articulo 237 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, que regula el Presupuesto General de Ingresos y Egresos de! Estado, preceptia
que los organismos, entidades descentralizadas y las auténomas podran tener presupuestos y
fondos privativos, cuando la Ley asi lo establezca, y deberan enviarse obligatoria y anualmente
al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento e
integracion al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; y estaran sujetos a los
controles y fiscalizacion de los 6rganos correspondientes del Estado.

Que la Gerencia del Instituo ha sometido a consideracion de la Junta Directiva, el
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, para el Ejercicio 2025, el cual estd orientado hacia un modelo de
centralizacién normativa y descentralizacion operativa, la programacion presupuestaria propicia
principios de eficiencia y eficacia, que redunda en transparentar el gasto y flexibilizar la
ejecucion presupuestaria.

POR TANTO,

En uso de las facultades legales y de las que especificamente le confiere el Articulo 19,
inciso c) del Decreto Numerc 295 del Congrese de la Republica de Guatemala “Ley Organica
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social".

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido del uno
(01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afo dos mil veinticinco (2025), por la
cantidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN QUETZALES EXACTOS
{Q128,926,649,601.00), integrados de la siguiente forma:
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Penominacidn

(Clfras on Quetrates)

TOTAL INGRESOS

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

MULTAS

ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL
Recargos sobre cuotag, Programa EMA

Recargos sobre cuotas, Programa VS

INTERESES POR MORA

ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL
intereses sobre contribuciones, Programa [MA

Intereses resarcitonos, Programa EMA

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Administracion programa IVs cuota laboral, Programa EMA
Administracion programa IVS cuota patronal, Programa EMA
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL

APORTES PARA PREVISION SOCIAL

CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN DE
CLASES PASIVAS

Contrsbuciones de trabajadores del sector privada, Programa VS
Contribuciones de trabajadores del sector Estado, Programa VS
Contribuciones trabajadores 1GSS, Programa IVS

Contnibutones trabajadores entidades descentrahzadas,
autdonomas y otras del Gobierna al Programa VS

Contrnibucion trabajadares municipalidades, Programa IVS
Contribucion para cobertura del régimen de Prevision Social
Programa iv§

APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS

- - - ~ Pra@grama ]
Cuota patronal sector privado, Projrama IVS

Parclal

33,378,241
19,073,501

14,304,738

5,527,448

5,392,869

134,579

242,693,214
80,750,651

161,942,563

1,812,761,464
1,575,041,907
10,798,061

45,550,020

124,071,059
57,236,409
64,008
3,635,871,909

3,158.690,600

5,448,633,373

Total

28,926,64%,601

281,598,503

17,731,065,725



Codigode

!
Rubrosy | Denominacion Parcial E Subtotal " Total
Auxiliares | i
12.1.20.12 Cuota patronal del mismo 1GSS, Programa IVS 91,348,948
12.1.20.13 Cuota patronal del Estado, Programa VS 22,226,673
12.1.20.17 Cuota patronal de municipalidades, Programa IVS 114,785,585
12.1.20.18  Cuota patronal de entidades descentralizadas, autonomas y otras
de! gobierno, Programa IVS 248,820,103
12.2.00.00 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 12,282,432,352
12.2.10.00  cONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA EL SEGURO
SOCIAL 3 03,15
12.2.10.01  Contribucion de trabajadores del sector privado, Programa EMA 2,601,222,885
12.2.10.02 Contribucion de trabajadores del Estado, Programa EMA 654,444,065
12.2.10.03 Contribuciones de trabajadares iGSS, Programa EMA 74,395,565
12.2.10.04  Contribuciones trabajadores de entidades descentralizadas,
autdonomas y otras de Gobierno, Programa ENA 272,836,191
122.10.05 Contribuciones trabajadores municipales, Programa EMA 93,258,246
12.2.10.06 Contribucion para cobertura del régimen del Seguro Social,
Programa EMA 115,798
12.2.10.21  Contribuciones de los trabajadores de! sector privado, Programa _
PRECAPI 30,401
12.2.20.00 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL 8,586,129,201
12.2.2001 Cuota patranal del sector privado, Programa EMA 6,069,520,066
12.2.20.02 Cuvota patronal del Estaco, Programa EMA 1,488,736,265
12.2.20.03 Cuota patronal del mismo iGSS, Programa EMA 173,589,652
12.2.20.07 Cuota patronal de municipalidades, Programa EMA 217,602,575
12.2.20.08 (Cyota patronal entidades descentralizadas, auténomas y otras de
gobierno, Programa EMA 636,617,780
12.2.20.21 Cuota patronal del sector privado, Programa PRECAPI 62,863
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3,461,760,851
15.1.00.00 INTERESES 3,375,886,330
15.1.41.00 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS 3,375,886,330
15.1.41.01 Intereses sobre inversiones financieras, Pregrama EMA 1,397,241,454
15.1.41.11 Intereses sobre inversiones financieras, programa VS 1.877,672,457
15.1.41.21 Intereses sobre inversiones financieras, Programa PRECAP! 972,419
15.9.00.00 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 85,874,521
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Codigo de i ? !
Parcial : Subtotal { Total

Rubros y Denominacion Jl i
Auxiliares | : | 3 B

15.9.10.00‘ OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 85,874,521
15.2.10.01 Ingresos diversos, Programa EMA 85,874,521
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,5937,115,229
16.2.00.00 DEL SECTOR PUBLICO 6,937,115,229
16.2.10.00 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 6,937,115,229
16.2.10.01  Aporte para atencion médica a clases pasivas del Estado,

Programa EMA 1,212,044,917
16.2.10.02 Cuota del Estado como tal, Programa EMA 4,179.404,992
16.2.10.11  Cuota del Estado como tal, Programa iVS 1,545,627,183
16.2.10.21  Cuota def Estado como tal, Programa PRECAP! 38,137
23.0.00.00 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 515,108,893
23.1.00.00 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES 515,108,893
23.1.20.00 DISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 515,108,893
23.1.20.11 Disminucién de inversiones temporales, Programa IVS 515,108,893

RECURSOS POR SU NATURALEZA Y ORIGEN

TOTAL 028,926,649,601

ingresos Propios 028,411,540,708

Disminucion de Caja y Bancos de Ingresos Propios Q515,108,893

ARTICULO 2. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido del (01)
uno de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), por la
cantidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN QUETZALES EXACTOS
{Q28,926,649,601.00), integrados de la siguiente forma: FEpmpaaRnRaEe W
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Parcial

(Clfras en Quetzales)

TOTAL GASTOS
INGRESOS PROPIOS

ACTIVIDADES CENTRALES

SERVICIOS PERSONALES

Personal permanente

Complemento personal al salario del personal permanente
Complemento por antigliedad al personal permanente
Complementos especificos al personal permanente
Personal supernumerario

Personal por contrato

interinatos por licencia y becas

Complementos especificos al personal temporal
Otras remuneraciones de personal temporal
Servicios extracrdinarios de personal permanente
Servicios extraordinarios de personal temporal
Aporte patranal al IGSS

Aporte para clases pasivas

Dietas

Gastos de representacion en el interior

Aguinaldo '

Bonificacion anual (Bono 14)

Bono vacacional

SERVICIOS NO PERSONALES

Energia eléctrica

Agua

Telefonia

Correos y telégrafos

Extraccion de basura y destruccion de desechos solidos
Servicios de lavanderia

Divulgacién e informacion

impresién, encuadernacion y reproduccion
Vidticos en el exterior

Vidticos de representacién en el exterior

Viéticos en el interior

Compensacién por kilémetro recorrido

Transporte de personas

Fletes

Almacenaje

Arrendamiento de edificios y locales
Arrendamiento de maquinas y equipos de oficina

639,541,700
232,862,170

1,200,403
4,187,750
29,913,513
6,536,051
124,161,058
14,526,552
20,796,027
13,469,188
18,017,214
11,739,735
88,390,505
2,616,866
5,625,600
238,000
32,075,684
32,075,684
1,109,700
700,367,797
6,634,005
1,073,216
25,129,017
126,820
161,660
26,093
26,064,000
4,263,092
1,590,000
135,000
7,792,311
45,500
315,000
70,000
437,000
32,380,757
1,989,366

]

Subtotal | Total {
. 18| |
28,926,649,601
28,411,540,708
11,451,037,220



Programa,

f ]
I’I Grupo y ! Denominacién Parcial Subtotal Totsd |
{ Renglon | j
156 Arrendamiento de otras maquinas y equipo 356,000
157 Arrendamiento de equipo de computo 2,155,000
158 Derechos de bienas intangibles 53,691,782
162 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 1099595
164 Mantenimiento y reparacion de equipas educacionales y 47,605
recreativos
165 Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 910,627
166 Mantenimiento y reparacion de equipo para comunicaciones 218,250
168 Mantenimiento y reparacion de equipa de computo 1,057,083
168 Mantenimiento y reparacién de otras maguinarias y equipos 1,955,897
171 Mantenimiento y reparacion de edificios 6,097,328
174 Mantenimiento y reparacion de instalaciones 3,554,870
176 Mantenimiento y reparacion de otras obras e instalaciones 21,000
181 Estudios, investigaciones y proyectos de pre-factibilidad y 2,235,000
factibilidad
183 Servicias juridicos 31,091,932
184 Servicios economicos, financieros, contables y de auditeria 838,000
185 Servicios de tapacitacion 323,500
186 Servicios de informatica y sistemas computarizados 26,685,300
187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas 200.000
188 Servicios de ingenieria, arquitectura y supervision de obras 21,726,000
189 Otros estudios y/o servicios 112,845,420
191 Primas y gastos de seguros y fianzas 18,271,000
194 Gastos bancarios, comisiones y 0tros gastos 634,000
196 Servicios de atencidn y protocolo 1,161,085
197 Servicios de vigilancia 7,548,482
199 Otros servicios 297,630,092
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 40,625,090
211 Alimentos para personas 3,211,043
214 Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas 242,640
218 Otros alimentos, productos agroforestales y agropecuarios Q32
223 Piedra, arcilla y arena 97,960
225 Pomez, cal y yeso 400
225 Minerales no metalicos 7,500
231 Hilados y telas 117,825
232 Acabados textiles 404,554
233 Prendas de vestir 241,902
239 Otros textiles y vestuario 97,118
241 Papel de escritorio 3,094,557
242 Papeles comerciales, cartulinas, cartones y otros 959,447
243 Productos de papel o cartdn 4,019,676
244 Productos de artes graficas 585,974
245 Libros, revistas y periddicos 147,216
246 Textos de ensefianza

144,600




Programa,

Grupo y Denominacion Parcial
L Renglon i
247 Especies timbradas y valores 114,350
243 Otros productos de papel, tarton e impresos 420
252 Articulos de cuero 34,370
253 Llantas y neumaticos 573,370
254 Articulos de caucho 177,612
261 Elementos y compuestos quimicas 782,949
262 Combustibles y lubricantes 3,352,541
263 Abonos y fertilizantes 3,700
264 Insecticidas, fumigantes y similares 192,042
266 Productos medicinales y farmacéuticos 135,200
267 Tintes, pinturas y colorantes 6,466,894
268 Productos pldsticos, nylon, vinily P.V.C. 2,295,551
269 Otros productos quimicos y conexos 291,207
271 Productos de arcilla 115,645
272 Productos de vidrio 110,950
273 Productos de loza y porcetana 169,820
274 Cemento 114,565
275 Productos de cemento, pémez, asbesto y yeso 135,954
279 Otros Productos de minerales no metalicos 145,110
281 Productos siderurgicos 293,574
282 Productos metalurgicos no férricos 98,845
283 Productos de metal y sus aleaciones 343,621
284 Estructuras metdlicas acabadas 235,235
285 Materiales y equipos diversos 20,000
286 Herramientas menores 613,500
288 Otros productos metalicos 280,503
291 Utiles de oficina 2,608,239
282 Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal 1,691,857
283 Utiles educacionales y culturales 32,769
294 Utiles deportivos y recreativos 85,406
2895 Utiles menores, suministros e instrumental médico-quirtrgicos, de 114,705
laboratorio y cuidado de la salud
256 utiles de cocina y comedor 121,682
297 Materiales, productos y accesorios eléctricos, cableado 1,672,099
estructurado de redes informéticas y telefonicas
298 Accesorios y repuestos en general 2,866,595
299 Otros materiales y suministros 914,829
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 44,751,703
E¥4] Magquinaria y equipo de produccion 93,500
322 Maobiliario y equipo de oficina 9,782,949
323 Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio 159,500
324 Equipe educacional, cultural y recreativo 2,512,650
326 Equipo para comunicaciones 2,578,695
327 Maquinaria y equipo para la construccion 26,100 °
328 Equipo de cémputo

21,381,212



Programa,

| |
; Grupoy E Denominacién
| Rengion |
329 Otras maquinarias y equipos
341 Equipo militar y de seguridad
351 Libros, revistas y otros elementos coleccionables
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
411 Ayuda para funerales
413 Indemnizaciones al personal
415 Vacaciones pagadas por retiro
416 Becas de estudio en el interior
417 Becas de estudio en el exterior
419 Otras transferencias a personas individuales
8 OTROS GASTOS
852 Reservas de capitalizacién
9 ASIGNACIONES GLOBALES
913 Sentencias judiciales
9c1 Créditos de reserva
11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
0 SERVICIOS PERSONALES
011 Personal permanente
012 Complemento personal al salario del personat permanente
013 Complemento por antigledad al personal permanente
015 Compliementos especificos al personal permanente
021 Personal supernumerario
022 Personal por contrato
027 Complementos especificos al personal temporal
041 Servicios extraordinarios de personal permanente
042 Servitios extraordinarios de personal temporal
044 Servicios extraordinarios por turnos 8 médicos de guardia
051 Aporte patronal al IGSS
071 Aguinaido
072 Bonificacién anual (Bono 14)
073 Bono vacacional
b SERVICIOS NO PERSONALES
111 Energia eléctrica
112 Agua
113 Telefonia
114 Correos y telégrafos
115 Extraccién de basura y destruccion de desechos sélidos
116 Servicios de lavanderia
122 impresion, encuadernecion y reproduccidn
133 Viaticus en el interior
134 Compensacién por kitdmetro recorrido
135 Otros vidticos y gastos conexos
141 Transporte de personas
142 Fletes

Il
i

Parcial

]

Subtotal

]

8,162,497
6,900
47,700

20,408,132

109,000
2,000,000
23,794,332
5,000,000
6,000,000
13,504,800

2,211,879,924

2.211,879,924

7,763462,874

25,210,000
7.738,252,874

2,938,833,743

1,126,827,994
2,033,058
18,741,100
217,101,576
86,673,067
481,726,633
£6,404,683
69,650,772
22,881,078
126,593,323
408,811,341
142,993,059
142,593,059
5,313,000

1,762,698,992

46,845,698
8,126,114
13,486,935
241,906
12,733,718
3,232,100
3,172,681
5,501,433
31,000
14,197,620
4,167,374
10,139,376

9,450,307,821
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143
151
153
154
155
156

168
169
171
174
176
181

182
183
184
186
188
189
181
154
197
199

m
214
219
223
224
225
229

231
232
233
239

—
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Almacenaje

Atrendamiento de edificios v 1ocales

Arrendamiento de mdquinas y equipos de oficing
Arrendamiento de magquinaria y equipo de construcdion
Arrendamiento de medios de transpoite
Arrendanuento de otras maquinas y equipo

Derechos de bienes intangibles

Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina

Mantenimiento y reparacion de equipo mddico, sanitario y de
laboratono

Mantenimiento y reparacion de equipos educacionales y
recreativos

Mantenimiento y reparacion de medios de transporte

Mantenimiento y reparacion de equipo para comunicaclones

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
construccidn
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo

Mantenimiento y reparacion de otras maquinarias y equipos
Mantenimiento y reparacion de edificios

Mantenimiento y reparacidn de instalaclones
Mantenimiento y reparacidn de otras obras e instalaciones

Estudios, investigaciones y proyectos de pre-factibilidad y
factibilidad
Servicios médico-sanitarios

Servicios juridicos

Servicios econamicos, financieros, contables y de auditoria
Servicios de informatica y sistemas computarizados
Servicios de ingenieria, arquitectura y supervision de obras
Otros estudios y/o servicios

Primas y gastos de seguros y fianzas
Gastos bancarios, comisiones y otros gastos
Servicios de vigilancia
Otros servicios
MATERIALES Y SUMINISTROS
Alimentos para personas
Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas
Otros alimentos, productos agroforestales y agropecuarios
Piedra, arcilla y arena

Pomez, cal y yeso

Minerales no metalicos

Otros minerales

Hilados y telas

Acabados textiles

Prendas de vestir

Otros textiles y vestuario

Parcial

L AAA NG
JA, 78N, 401
000
24,000
1,000
12,0004/
A0625,20%
2.004,9%)
22,010,974

240,100

A4,25%5,305
1,417,900
25,000

1,804,908
13,217,288
44,024,167
10,336,394

1,042,000

426,000

1,373,103,231
3,355,296
798,001
5,154,820
1,717,800
35,633,144
122,800
500
30,808,301
41,025,480
—.8,620,573,329
115,680,393
1,114,582
47,889
283,028
26,475
7,420

100
2,647,039
2,284,543
3,150,708
1,426,813

Subtotal

e —————
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Programa,
Grupo y
Renglon

|
L

241
242
243
244
247
249
251
252
253
254
261
262
263
264
265
266
267
268
269
271
272
273
274
275
279
281
282
283
284
286
289
291
292
293
254
295

296
297
298
299

321
322

Papel de escritorlo

Papeles comerciales, cartulinas, cartones y olros
Productos de papel o cartdn

Productos de artes graficas

Especies timbradas y valores

Otros productos de papel, cartdon e impresos
Cueros y pieles

Articulos de cuero

Liantas y neumaticos

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

Abonos y fertilizantes

Insecticidas, fumigantes y similaras

Asfalto y similares

Productos medicinales y farmacéuticos
Tintes, pinturas y colorantes

Productos plasticos, nylon, vinity P.V.C.
Otros productos quimicos y conexos
Productos de arcilla

Praductos de vidrio

Productos de loza y porcelana

Cemento

Productos de cemento, pdmez, asbesto y yeso
Otros productos de minerales no metdlicos
Productos siderdrgicos
Productos metallrgicos no férricos
Productos de metal y sus aleaciones
Estructuras metdlicas acabadas
Herramientas menores
Otros productos metalicos

Utites de oficina

Praductos sanitarios, de limpieza y de uso personal
Utiles educacionales y culturales

Utiles deportivos y recreativos

Utiles menores, suministros e tnstrumental médico-quirtrgicos, de
laboratorio y cuidado de la salud
utiles de cocina y comedor

Wateriales, productos y accesarios eléctricos, cableado
Estructurado de redes informaticas v telefanicas
ACCELOMINS ¥ TEPUesLos en peneéral

Otros materiales y suministros

PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO £ INTANGIBLES
Maguinana y equipo de produccion

Mobiliario y equipo de oficina

Parclal

7,291,506
1,208,549
14,710,523
1,471,520
34,575
200
99,656
/1,230
1,060,325
694,539
423,316,528
22,566,493
33,134
258,291
76,150
3,572,431,467
23,717,323
13,158,958
6,169,148
565,286
173,344
544,686
693,306
1,085,873
466,035
875,599
527,830
2,667,007
1,188,256
461,149
1,148,797
3,683,909
25,802,689
119,528
204,390
329,045,205

689,373
7,841,181

21,556,604
6,183,567
——123.941,757
28,900

18,061,354

Subtotal

Total

et




Pragrama,
Grupoy
Rengldn

23
124
26
e
329
4
425
473
12
4
423
a4
426
427
428
429
14

332
15

121
122
133
142
143
165
182
199

211
231
232
233
239
241
242
243
244
253
254
261
262
266

Denominacidn

Mobillano y equipo imédico sanitatio y e labioratorio
[ quipo educacional, culturaly recreativo

L quipo para comunitactones

[ quipo de computo

Oteas maquinarias y equipos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Prestaciones especialos de rehabilitacion
Transferencias a organismos regionales
PRESTACIONES PECUNIARIAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Prestaciones por incapacidad temporal

Prestaciones globales por incapacidad permanente
Gastos de entierro

Pensiones a sobrevivientes

Prestaciones por invalidez, vejez y sobrevivencla
Otras prestaciones y pensiones

INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
Construcciones de bienes naclonales de uso no comin
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
SERVICIOS NO PERSONALES

Divulgacion e informacion

Impresién, encuadernacion y reproduccidn

Visticos en el interior

Fletes

Almacenaje

Mantenimiento y reparacién de medios de transporte
Servicios médico-sanitarios

Otros servicios

MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Alimentos para personas

Hilados y telas

Arabados textiles

Prendas de vestir

Otros textiles y vestuario

Papel de escritorio

Papeles comerciales, cartulinas, cartones y otros
Productos de papel o carton

Productos de artes graficas

Liantas y neumaticos

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos

Cambustibles y lubricantes

Productos medicinales y farmacéuticos

Parcial

49,521,577
2,091,545

5,467,750
21,211,670
32,699,011

UU— 7 L)
1,260,000

1,000,000

e LuB54,023.284
835,670,087

1,359,300
12,874,951
3,070,000
6,313,923,151
187,127,795

e 8,980,000
8,940,000

8,753,665
2,000,000

225,322
2,006,353
24,000
300,000
30,000
4,988,040
179,950
54,460,093
2,380,724
45

4,200
98,095
1,479
151,881
10,600
17,480
2,250
6,025

66
8,007,575
26,280
51,986,136

Subtotal

7,354,025,284

8,940,000

74,213,758

Total



| Programa,

| Grupoy | Denominacién
! Renglén I

267 Tintes, pinturas y colorantes

268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C

269 Otros productos quimicos y conexos

291 Utiles de oficina

292 Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal

293 Utiles educacionales y culturales

294 Utiles deportivos y recreativos

295 Utiles menores, suministros e instrumental médico-quirurgicos, de

laboratorio y cuidado de la salud
297 Materiales, productos y accesorios eléctricos, cableado
estructurado de_ redes informaticas y telefénicas

288 Accesorios y repuestos en general

299 Otros materiales y suministros

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

& TRANSFERENCIAS CORRIENTES

455 Servicios gubernamentales de fiscalizacion

472 Trensferencias a organismos e instituciones internacionales
32 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS PROPIOS
12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

426 Gastos de entierro '

228 Prestaciones por invalidez, vejez y sobrevivencia

RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TOTAL
31 ingresos Propios
32 Disminucion de Caja y Bancos de Ingresos Propios

Parcial

54,290
6,160
9.328

33,140
10,368
120

1,200
1,561,850

480

58,156
24,965

— 73,016,625
72,316,625

700,000

515,108,893
. 185,625

514,923,268

28,926,649,601
28,411,540,708
515,108,893

Subtotal

73,016,625

$15,108,893

515,108,893

ARTICULO 3. Para la ejecucién del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, se

cbservara la Normativa que se indica a continuacion:

NORMAS PRESUPUESTARIAS
A) DE INGRESOS

La recaudacion, registro, control y auditoria de los ingresos del Instituto se regiran por lo
dispuesto en la Ley Orgénica del Instituto Guatemaliteco de Seguridad Social, Decreto Numero
295 del Congreso de la Republica de Guatemala; Ley Organica del Presupuesto, Decreto
101-97, del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas; Reglamento de la Ley
Qrganica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Numero $40-2013, y sus reformas.



La Subgerencia Financiera a través de la Direccién de Recaudacion, es la responsable de

la recaudacion de las cuotas de seguridad social y el cobro administrativo, de manera oportuna
y eficiente.

Todos los ingresos monetarios que se perciban en concepto de legados y donaciones
provenientes de Entidades del Sector Privado Nacional, Organismos internacionales y Sector
Externo en general, deberan formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instituto.

Los legados y donaciones en especie que se perciban no formaran parte del Presupuesto
de Ingresos, debiendo la Unidad Ejecutora, faccionar el Acta o Instrumento Notarial y extender
la certificacion respectiva, para la incorporacién al inventario. Previo a la recepcion de
donaciones se realizarad el proceso de aceptacion y aprobacién conforme el articulo 53 de Ia

Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus reformas.

v

El superavit que se genere mensuaimente durante la ejecucion del Programa de
Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA-, Programa Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -1IVS-
y Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular -PRECAPI-, forma
parte del Portafolio de inversiones, por lo que debe permanecer invertido en las mejores
condiciones que ofrezca el mercado financiero.

Los excedentes mensuales de los ingresos sobre los egresos del Programa Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia -IVS- constituiran los fondos disponibles para la Reserva Técnica del
mismo, dichos fondos seran capitalizados a su reserva técnica al cierre del Ejercicio fiscal.

Vv

El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y esta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente de finalizado el
-cuatrimestre, el Informe de la Ejecucion Presupuestaria cuatrimestral acumulada, sobre el
comportamiento de los ingresos devengados, tomando como base los reportes que genera el
Sistema Integrade de Administracion Financiera -SIAF-, acompafiando las observaciones
pertinentes. '

Asimismo, remitira al Departamento de Contabilidad en los primeros 10 dias calendario de
cada mes el Resumen Mensual de la Ejecucion Presupuestaria, para su integracion a los
Estados Financieros del Instituto.

Vi

Se faculta a la Subgerencia Financiera, para que, a través de los Departamentos de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto, realice la creacion de Auxiliares para la incorporacion
de ingresos al presupuesto, con el proposito de registrar la ejecucion presupuestaria del
ingreso dentro del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, previo analisis conjunto, los
que deberan estar dentro de la normativa vigente institucional.



B) EGRESOS
vil

Los egresos se ejecutaran de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala; Ley Qrganica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, su Reglamento y
sus reformas; Ley Organica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, su Reglamento y sus reformas; Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, Decreto Numero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus reformas, reglamentacion interna y politica de racionalizacién del gasto, dictada por las
autoridades del Instituto.

Vil

Para formalizar compromisos o efectuar compras con cargo al Presupuesto 2025, es
requisito indispensable que exista saldo disponible de créditos presupuestarios segun
estructura presupuestaria y programacion de cuota financiera.

Las asignaciones autorizadas no se podran utilizar para una finalidad distinta a ia prevista
de conformidad con los preceptos legales y reglamentarios vigentes.

Los funcionarios o empleados que infrinjan esta disposicion quedan obligados a
responder por el pago o el compromiso que hubieran contraido, segun el caso, sin perjuicio de
cualquier otra sancion que les corresponda, de conformidad a las leyes y normas vigentes.

IX

Las Unidades Ejecutoras que al cierre de cada mes presenten saldos insuficientes a nivel
de rengldn de gasto, deberan presentar su propuesta de Modificacion Presupuestaria
(Reprogramacion de Subproductos) por el monto insuficiente, 2 dias habiles del mes siguiente,
excepto el mes de diciembre.

X
Es responsabilidad de la autoridad superior de cada Unidad Ejecutora lo siguiente:

a) El cumplimiento y registro de las metas fisicas, contenidas en el Plan Operativo Anual
-POA-.

b) La eficiente y correcta utilizacion de las asignaciones presupuestarias para el Ejercicio
2025, que incluye el renglon 029 "Otras remuneraciones de personal temporal", se
exceptua lo preceptuado en la Norma Xl dltimo pérrafo.

c) Las asignaciones presupuestarias a nivel de centro de costo, asi como la
administracion, control, ejecucion y registro en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF-, conforme a la legisiacion aplicable.

d) Solicitar oportunamente al Departamento de Presupuesto de la Subgerencia
Financiera, la activacion y desactivacion de usuarios, asi como del cambio de roles
que usan dentro del Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-.



Xl

Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, serviran para plazas ya
existentes y no implican la autorizacion para la creacion de plazas nuevas, las que en todo
caso, cuando sea comprobable la necesidad de las mismas, deben ser previamente
autorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacion que le presente la Gerencia, a
propuesta de la Subgerencia de Recursos Humanos, previo dictamenes técnicos de la
Subgerencia responsable, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo y Subgerencia Financiera.

Los sueldos asignados a trabajadores nuevos no deben ser superiores al sueldo base que
corresponda al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios

vigente.

Para la contratacion de Personal Temporal, deberan observarse los lineamientos
siguientes:

a) El personal temporal contratado para cubrir ausencias del personal que goza de su

b)

c)

periodo vacacional, se hara con cargo al renglén 021 "Personal supermnumerario”.

Los contratos temporales a Médicos Residentes y Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- que cuenten con plaza autorizada por la Junta
Directiva, se hara con cargo al renglén 022 "Personal por contrato”.

En el transcurso del Ejercicio 2025, la Gerencia podra autorizar la contratacion de
personal con cargo al renglon 022 "Personal por contrato” para realizar trabajos
especificos.

Las asignaciones del renglén 023 “Interinatos por licencias y becas”, cubriran los
gastos ocasionados por ausencias temporales del personal, que ha sido suspenso en
sus labores por orden médica, asi como para  cubrir ausencias temporales del
personal que se le otorga una beca con goce de salario.

Con cargo al renglén 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”’, se aplicaran
honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacion
de dependencia, contratados para el desarrollo de los diferentes tipos de programas
de seguridad social, en periodos que no excedan de un Ejercicio anual y honorarios
conforme el acuerdo especifico de Gerencia, debiendo informar a la Contraloria
General de Cuentas la suscripcion de cada contrato y la resolucidn respectiva. Este
servicio debera quedar pagado en el mes a que corresponda.

Al renglon 031 "Jornales”, Unicamente podran aplicarse gastos por medio de la
contratacion de obreros, operarios y peones con cargo a un proyecto, para trabajos de
mantenimiento y similares, asi como en la ejecucion de proyectos y obras en las
Unidades Ejecutoras. La Subgerencia de Recursos Humanos, debera verificar que las
planillas respectivas estén debidamente avaladas por la Subgerencia
correspondiente, conforme el acuerdo especifico de la Gerencia.

Al renglén 073 "Bono vacacional®’, unicamente podran aplicarse gastos que
correspondan al Ejercicio vigente, debiendo cargar a la reserva contable Ilo
correspondiente a Ejercicios anteriores.

g) Por ningun motivo se podran utilizar asignaciones para nombrar personal transitorio

en Dependencia distinta a la cual se aplicara el gasto.



h) La Subgerencia de Recursos Humanos durante el Ejercicio 2025 efectuara los
calculos de las provisiones laborales en forma mensual, afectando el presupuesto
vigente, para los renglones de gasto: 011 "Personal permanente”, 012 "Complemento
personal al salario del personal permanente”, 013 "Complemento por antiguedad al
personal permanente’, 022 "Personal por contrato”, 031 “Jornales”, 071 “Aguinaldo”,
072 "Bonificacion anual” (Bono 14) y para la Asignacion Complementaria Anual, los
Renglones de gasto 015 "Complementos especificos al personal permanente”, 027
“Complementos especificos al personal temporal” y 033 “Complementos especificaos
al personal por jornal”. Trasladando a la Division de Administracion Financiera -DAF-
del Nivel Central, los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- de regularizacién del
gasto en estado solicitado, debiendo quedar devengados y aprobados en el mes
correspondiente. Para el caso del renglon 073 “"Bono vacacional”, la provisién laboral
se efectuara al cierre del Ejercicio.

i) La Subgerencia de Recursos Humanos remitira al Departamento de Presupuesto, la
propuesta de modificacion presupuestaria (Reprogramacion de Subproductos)
correspondiente a la diferencia del porcentaje acumulado no devengado al finalizar
cada cuatrimestre, del grupo de gasto cero “Servicios Personales”, del Presupuesto
Vigente (excepto renglones relacionados a tiempo extraordinario y compromisos
derivados de su gestidon debidamente justificados y cuantificados), la cual es
presentada de conformidad a la norma XVIill. Para el caso de las Unidades
Ejecutoras que tienen programado el renglon 029 “Otras remuneraciones de personal
temporal”, les corresponde a estas realizar la propuesta de modificacién
presupuestaria.

La Subgerencia de Recursos Humanos es la responsable de la administracién, registro y
control de las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grupo de gasto 0
“Servicios Personales”, asi como de su correcta ejecucion, evaluando que la disponibilidad
presupuestaria a nivel de renglon para cada Unidad Ejecutora, sea suficiente para sufragar los
gastos durante el Ejercicio, exceptuando el renglén 029 “Otras remuneraciones de personal
temporal”; caso contrario, debera efectuar las modificaciones que correspondan en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, segin lo normado por los Departamentos de
Planificacion y Presupuesto, para que procedan a gestionar ante la Autoridad Superior la
aprobacion de la Modificacion Presupuestaria (Reprogramacion de Subproductos) que
corresponda.

X

Se faculta a la Gerencia instruir a las Unidades Ejecuioras para que realicen las
modificaciones al Plan Anual de Compras de su Unidad, y que seran aprobadas por la
Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora mediante Resolucion. Es responsabilidad de la

Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora los controles y modificaciones del Plan Anual de
Compras.



Xil

El total de gastos administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicio 2025, no deberé
exceder del 10% de los ingresos percibidos acumulados para los Programas que admm’lstra _el
Instituto (Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA- e Invglide;, Vejez vy Sobrevivencia
-IVS-). Para el efecto, deberan considerarse como gastos administrativos, los Gruplos de %asto
0 “Servicios Personales”, 1 “Servicios No Personales” y 2 “Materiales y Suministros” del
Programa Presupuestario 01 “Actividades Centrales”.

Ei Departamento de Auditoria Interna, esta obligado a analizar el comportamiento
porcentual de los gastos administrativos, con relacion a los ingresos por cada P‘rogrfama e
informar a la Contraloria General del Instituto y esta a su vez a la Gerencia y Junta Directiva.

XV

Las Divisiones de Administracion Financiera -DAF- y las Unidades Ejecutoras
Desconcentradas que aprueban CUR de Devengado y Solicitud de pago del Sistema Integrado
de Administracion Financiera -SIAF- con cuentadancia especifica autorizada por la Contraloria
General de Cuentas, custodiaran los expedientes relacionados a la ejecucion de gaslos a
excepcion del grupo de gasto 0 “Servicios Personales”, cuya custodia estara a cargo de la
Division de Administracion Financiera -DAF- del Nivel Central.

XV

La programacion y reprogramacion de transferencias corrientes y de capital, corresponde
elaborarlas en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF- a la Subgerencia
competente, debiendo trasladar el comprobante y la Resolucion que se emita en original al
Departamento de Presupuesto. en forma impresa, con firma y sello de la autoridad
correspondiente.

XVIi

Se faculta a la Gerencia autorizar las modificaciones de asignaciones presupuestarias del
Presupuesto General de Egresos del Instituto, aprobado para el Ejercicio 2025 en los casos
siguientes:

a) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen el reordenamiento de
asignaciones entre renglones de todos los grupos de gasto dentro de la Unidad
Ejecutora; entre Unidades Ejecutoras como reordenamiento a nivel institucional para

el grupo O “Servicios Personales" y para el traslado de asignaciones de las Unidades
Ejecutoras al renglon 991 "Créditos de reserva”.

b) Cuando lag modificaciones presupuestarias de ampliacion para las Unidades
Ejecutoras impliquen disminuir la asignacion del renglon 991 "Créditos de reserva”, se
faculta a la Gerencia autorizar hasta por un 5% del Presupuesto General de Egresos

cci)el Instituto. Las que representen un porcentaje mayor seran autorizadas por la Junta
irectiva.

c) P_od;é aprobar fuera del porcentaje indicado en la literal b), cuando corresponda a los
siguientes casos: 1)_ Estados de Excepcion, 2) Regularizacién con organismos
regionales e internacionales, y 3) Grupo de gasto 3 “"Propiedad, Planta, Equipo e

Intangibles" dentro del marco establecido en el segundo parrafo de la Norma XXIX del
presente Acuerdo.

De ello la Gerencia debera inf i i [
De ormar a la Junta Directiva en el mes siquien
vencimiento de cada cuatrimestre. ¢ ©

La propuesta de‘ modificacion presupuestaria, la presentaréa el Deparamento de
Presgpues?q con el visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia para su
consideracion y autorizacion. ‘



XVii

Las modificaciones de asignaciones presupuestarias seran aprobadas por la Junta
Directiva, en los casos siguientes:

a) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen la ampliacion o disminucion de
asignaciones entre renglones de todos los Grupos de gasto, en casos no previstos en
la Norma XVI.

b) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o disminuciones
al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto a propuesta de la
Administracion.

La propuesta de modificacion presupuestaria, la presentarda el Departamento de
Presupuesto con el visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia y esta a su vez a la
Junta Directiva, para su consideracion y autorizacion.

XVill

Las unidades ejecutoras podran solicitar modificaciones presupuestarias de acuerdo a los
lineamientos que establezcan los Departamentos de Planificacion y Presupuesto.

Las Dependencias del Instituto de conformidad con el analisis del comportamiento de Ia
produccion de metas, podran gestionar Reprogramacion de Subproductos (Modificacion de
Metas) ante el Departamento de Planificacion de acuerdo a los lineamientos y fechas que emita
este departamento.

Las solicitudes de modificacion presupuestaria, que impliquen ampliar el presupuesto de
la Unidad Ejecutora, deberan presentarse al Departamento de Presupuesto, acompanadas de:
1) Justificaciones, 2) Para los renglones 261 "Elementos y compuestos quimicos”, 266
"Productos medicinales y farmacéuticos” y 295 "Utiles menores, suministros e instrumental
meédico-quirurgicos, de laboratorio y cuidado de la salud", deben tener analisis y opinion de la
Direccién Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico, a excepcion de
los insumos que corresponden a Modificacion Presupuestaria (Reprogramacion de
Subproductos) por regularizacion en el marco del Memorandum de Acuerdo entre el 1GSS y
organismaos regionales e internacionales.

XiX

Los recursos asignados a proyectos u obras de Inversion en Infraestructura podran ser
reasignados a ofros proyectos u obras.



La programacion de la cuota financiera del Programa 14 "Inversion en Atencion Médica y
Prevision Social", debera ser compatible con la ejecucion fisica.

Las asignaciones presupuestarias del grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles” y de otros renglones contenidos en proyeclos de inversion, no seran transferibles
para programas de funcionamiento. ,

XX

La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutora, define de acuerdo con el Plan Operativo
Anual -POA-, la programacion cuatrimestral que corresponda y registra en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera -SIAF-, el comprobante en la forma siguiente:

a) Programacion Financiera Cuatrimestral por tipo de registro, fuente de financiamiento
y grupo de gasto y traslada al Departamento de Presupuesto;

b) Para la Programacion Cuatrimestral de metas fisicas, el Departamento de
Planificacion emitira los lineamientos especificos oportunamente.

En ambos casos debera gestionarse de acuerdo a los lineamientos que emitan los
Departamentos de Planificacion y Presupuesto.

Con la finalidad que las Unidades Ejecutoras, cuenten con cuota financiera en el mes de
enero para cumplir con los compromisos al inicio del Ejercicio 2025, el Comité de Programacién
y Ejecucion Presupuestaria -COPEP- a través del Departamento de Presupuestc, puede
aprobar en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, la cuota financiera que equivale a la
doceava parte del presupuesto en los grupos de gasto 0 "Servicios Personales”, 1 "Servicios
No Personales”, 2 “Materiales y Suministros” y 4 “Transferencias Corrientes”, se podra solicitar
un monto mayor a la doceava parte en los casos siguientes:

a) La programacion de cuota de compromiso, en funcion al plazo contractual establecido
(monto total del contrato). :

b) La programacion de cuota de Compromiso y Devengado en el mes de enero para los
grupos de gasto O "Servicios Personales” y 4 "Transferencias Corrientes”, cuando se
tenga prevista una erogacion mayor plenamente justificada.

XXI1

Las Unidades Ejecutoras podran solicitar al . Departamento de Presupuesto la
reprogramacion de cuota financiera en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, de
conformidad con los lineamientos que se emitan para el efecto.

Las Unidades Ejecutoras podran presentar al Departa?nento de Presupuesto, las
solicitudes de reprogramacion de cuota financiera con efecto cero (entre Unidades Ejecutoras y
grupos de gasto), el Departamento de Presupuesto con base al analisis procedera aprobar la
reprogramacion en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, toda vez no cambie el
monto de cuota financiera aprobado para el cuatrimestre por el Comité de Programacion y
Ejecucion Presupuestaria -COPEP-.

El Departamento de Presupuesto podra disminuir la cuota financiera aprobada por el
Comité de Programacion y Ejecucion Presupuestaria -COPEP- correspaondiente al tercer
cuatrimestre, en los casos que la cuola programada cree reservas a los créditos
presupuestarios que impidan realizar a la Unidad Ejecutora sus modificaciones

presupuestarias, con el fin de continuar con las gestiones pertinentes que le permitan disponer
de los recursos necesarios. '



XXH

El control del credito presupuestario, la programacion financiera, mensual y cuatrimestral
del Grupo de gasto 4 "Transferencias Corrientes" por concepto de pago de prestaciones en
dinero de los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes, estara bajo la

responsabilidad de cada Caja Departamental, Delegacion Departamental y Departamento de
Prestaciones en Dinero.

De igual manera, para dicho grupo de gasto por concepto de pago de pensiones y otras
prestaciones (bonos) del Programa Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-, esta bajo la
responsabilidad del Departamento de invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-, en el caso de los
Gastos de Entierro bajo la responsabilidad de cada Caja Departamental, Delegacion
Departamental y del Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -I1VS-.

Con relacién a las devoluciones de fondos realizados por las distintas Unidades
Ejecutoras correspondiente a prestaciones en dinero, estard bajo la coordinacion de la
Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias quien realizara todas las gestiones necesarias ante
las dependencias del Instituto y registrara los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, con
clase de registro DEV y clase de modificacion DEV en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF-, trasladando dichos CUR en estado de SOLICITADO al Departamento de
Contabilidad para su aprobacién, debidamente firmados y sellados por el Jefe del
Departamento de Prestaciones en Dinero, con su documentacion de soporte.

Asimismo, las devoluciones de fondos realizados por el Banco correspondiente a
pensiones y otras prestaciones (bonos), estara bajo la coordinacion de la Subgerencia de
Prestaciones Pecuniarias quien realizara todas las gestiones necesarias ante las dependencias
del Instituto y registrara los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, con clase de registro
DEV y clase de modificaciéon DEV en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-,
trasladando dichos CUR en estado de SOLICITADO al Departamento de Contabilidad para su
aprobacién, debidamente firmados y sellados por el Jefe del Departamento de Invalidez, Vejez
y Sobrevivencia -IVS- con su documentacion de soporte.

XX

El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y esta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente finalizado el
cuatrimestre, el Informe de la Ejecucion Presupuestaria cuatrimestral acumulada, sobre el
comportamiento de los egresos devengados, tomando como base los reportes que generan en

el Sistema Integrado de Administraciéon Financiera -SIAF-, acompafnando las observaciones
pertinentes. )

Asimistno, remitira al Departamento de Contabilidad en los primeros 10 dias calendario de
cada mes el Resumen Mensual de la Ejecucion Presupuestaria, para su integracion a los
Estados Financieros del Instituto.



XXV

El Departamento de Auditoria Interna, fiscalizara el presente presupuesto de Ingresos y
Egresos, asi como el cumplimiento de sus normas, posterior a su ejecucion, de conformidad
con la programacion descrita en el Plan Anual de Auditoria, aprobado por la Honorable Junta

Directiva

XXV

Las inversiones financieras destinadas a capitalizar las reservas técnicas y financieras se
haran conforme lo establece la Politica de Inversion contenida en la Ley Organica del Instituto y
el Plan Anual de Inversion vigente.

XXVi

Los ingresos percibidos por los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes
-EMA-, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS- y el Programa Especial de Proteccion para
Trabajadoras de Casa Particular -PRECAP!-, deben mantener una tendencia mayor o igual 2
la estimada, en caso de que los ingresos sean inferiores, el Comité de Programacion y
Ejecucion Presupuestaria -COPEP-, podra modificar las cuotas financieras solicitadas, en
funcion al flujo de caja disponible y de ser necesario recomendara a la Gerencia realizar ios
ajustes presupuestarios en proporcion ai déficit reportado del ingreso.

XXVl

E| Departamento de Presupuesto con base en el analisis de ia ejecucion presupuestaria
(promedio mensual), podré solicitar a la unidad ejecutora realizar la modificacion
presupuestaria de débito en los diferentes grupos de gasto que reflejen economias

susceptibles de modificar.

XXVIit

Las Unidades Ejecutoras son responsables de verificar que las facturas objeto de
retencion del Impuesto Sobre la Renta, queden Devengadas y con Solicitud de Pago en ei
_SICOIN- en el mes de su emision, cumpliendo con las fechas de cierre mensual establecidas
por el Departamento de Tesoreria, segun calendario de pagos. Asimismo, se faculta a la
Unidad Ejecutora a administrar la agencia virtual SAT (moédulo de retencion y declaracion de
impuesto) para generar las constancias de retencion ISR vy realizar las declaraciones
correspondientes. Cualquier incumplimiento a lo estipulado en esta norma y que origine muitas,
intereses o cualquier otra sancién que imponga la Administracion Tributaria, debera ser pagada

por la autoridad superior de la Unidad Ejecutora.

XXIX

_ Las Unidades Ejecutoras, deben administrar los recursos asignados en forma eficaz y
eficiente en cumplimiento a las metas programadas en el Plan Operativo Anual -POA-.

La Unidad Ejecutora podré iniciar la solicitud de compra mediante la forma SA-06, aun si
no se cuenta con las asignaciones presupuestarias que permitan cubrir los pagos. Para la

adjudicacion ‘definitiva y firma del contrato, si se requerira la existencia de partida y creditos
presgpuesftanos que garanlticen los recursos necesarios para realizar los pagos por los avances
de ejecucion a ser realizados en el Ejercicio 2025, por lo que la Unidad es responsable de
realizar las gestiones correspondientes.



XXX

La Subgerencia de Planificacion y Desarrollo durante el Ejercicio 2025, para liquidar los
gastos de los pagos realizados a Organismos Internacionales por concepto de cuotas anuales,
registrara en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, el Comprobante Unico
de Registro -CUR- de regularizacion, trasladandolo a la Division de Administracién Financiera
-DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado y sellado, adjuntando la
documentacion de soporte para su aprobacion respectiva.

La Subgerencia Financiera durante el Ejercicio 2025, para liquidar los gastos por comision
de servicios de Liquidacion Bruta en Tiempo Real -LBTR-, Cuota de Participacién, Terminales
Adicionales, Factura Matutina y Factura Vespertina de la Cuenta EMA, establecidos por el
Banco de Guatemala, registrara en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-,
el Comprobante Unico de Registro -CUR- de regularizacion, trasladandolo a la Division de
Administracion Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADQ, firmado y seliado,
adjuntando la documentacion de soporte para su aprobacion respectiva.

La Subgerencia Administrativa en lo relacionado a las compras realizadas a través de
convenios con organismos regionales e internacionales, en la cual haya solicitado anticipo de
recursos, para poder liquidar el gasto, registrard en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF- el Comprobante Unico de Registro CUR de Regularizacion, y trasladara a la
Division de Administracion Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado
y sellado, adjuntando la documentacion de soporte para su aprobacion respectiva.

Con relacion a las liquidaciones de gastos realizadas en el marco del Convenio
PNUD/UNOPS, las unidades ejecutoras registraran en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera el Comprobante Unico de Registro -CUR- de Regularizacion, y trasladara a la
Division de Administracion Financiera -DAF-, cuando corresponda, para su aprobacion y
archivo. Dichos registros se derivan del anticipo de recursos y de las regularizaciones
efectuadas por las Unidades Ejecutoras, los cuales son solicitados por la Subgerencia de
Planificacion y Desarrollo, quien llevara el registro, control y consolidacion de los saldos de los
anticipos otorgados a PNUD/UNOPS, enviando en los primeros 5 dias habiles de cada mes al
Departamento de Contabilidad, el detalle de la ejecuciéon por proyecto el cual debe de coincidir
con los saldos contables del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

XXXI

La Subgerencia Administrativa realizara las gestiones de adquisicion de forma
sistematizada mediante el Plan Anual de Compras, a través de los Departamentos de
Abastecimientos y Servicios Contratados, quienes realizaran los consolidados de los
requerimientos para gestionar oportunamente los procesos de adquisicién. Sera
responsabilidad de las Autoridades de las Unidades Ejecutoras contar con la disponibilidad
presupuestaria previo a la suscripcion del contrato, sin perjuicio de entorpecer el proceso
administrativo, asi como sera su responsabilidad lo planificado en el Plan Anual de Compras. A

su vez se tendra el apoyo de la Subgerencia de Tecnologia en el ambito de su competencia
con el fin de optimizar dicho proceso.



XXXIi

El Departamento de Planificacion, con visto bueno de la Subgerencia de Planificacion y
Desarrollo, debera presentar a la Gerencia y esta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente
finalizado el cuatrimestre, el informe Resumido de la Produccién de meta fisica cuatrimestral
acumulada, tomando como base los reportes que generan en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera -SIAF- y Sistema Nacional de Inversion Publica -SNIP-,
acompanando las observaciones pertinentes.

XXX

La Gerencia debera instruir a las Subgerencias correspondientes para que elaboren una
propuesta de centralizacion normativa y descentralizacion operativa gradual.

XXXV

Las gestiones administrativas y financieras no contempladas en la presente normativa,
relacionadas con tramites de modificacion presupuestaria, cuota financiera y ejecucion en
general, seran atendidas por los entes rectores en el ambito de su competencia.

ARTICULO 4. Se aprueba la distribucion analitica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
-IGSS-, para el periodo comprendido del uno (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre
del ano dos mil veinticinco (2025), por la cantidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN
QUETZALES EXACTOS (Q28,926,649,601.00), en el Sistema de Contabilidad Integrada -
SICOIN-.

ARTICULO 5. Un ejemplar del presente Acuerdo deberd remitirse al Ministerio de
Finanzas Publicas y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento, en
cumplimiento de los Articulos 100, 134, inciso c¢) y tercer parrafo del Articulo 237 de Ia
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 6. El presente Acuerdo entra en vigencia el uno (01) de enero del afio dos mil
veinticinco (2025), previa publicacion en el diario oficial.

Emitido en la ciudad de Antigua Guatemala, el dia cinco de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Gerencia

Acuerdo numero 1554 de la Junta Directiva

GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL.:
Seis de diciembre de dos mil veinticuatro

Se ordena la publicacion en el Diario Oficial, para los efectos del
Articulo 19, inciso a) parrafo tercero de la Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco

de Seguridad Social.
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