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PRESENTACION

La creacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se regula en el Decreto Nimero

295 del Congreso de la Republica de Guatemala, del 30 de octubre de 1946 Capitulo I, Articulo que

reza: 1 “Créase una institucion autdbnoma, de derecho publico, con personeria juridicapropia y plena
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, cuya finalidad es la de aplicar en beneficio

del pueblo de Guatemala, y con fundamento en el articulo 63 de laConstitucion de la Republica, un @
régimen nacional, unitario y obligatorio de Seguridad Social, deconformidad con el sistema de
proteccion minima...”

De conformidad con el Decreto Numero 50-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete, del 29
de noviembre de 2016 y publicado en el Diario Oficial el jueves 29 de diciembrede 2016, en su
Capitulo Il Presupuesto por Resultados, Articulo 13, y con base al Acuerdo dela Gerencia del IGSS,
No. 15/2017 del 3 de mayo de 2017, se estableci6 que:

... “Articulo 1. Adoptar la metodologia de la Gestion por Resultados (GpR) en el
Presupuesto del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que comprende los ciclos
de: Planificacion, Presupuestacion y Gestion Institucional.

Articulo 2. Implementar el Presupuesto por Resultados (PpR), comometodologia
complementaria al presupuesto con su estructura programatica, conforme un Plan
institucional de implementacion que comprende las etapas: Diagndstico o analisis de
situacion, Disefio, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion.”

El Instituto en cumplimiento a lo que establece el Decreto y el Acuerdo referidos, presenta el Plan
Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2025 de conformidad con los instrumentos y lineamientos que
dictan los entes rectores de la planificacion y presupuesto, es decir; la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN) a través
de la Direccion Teécnica del Presupuesto (DTP), basado en la metodologia de Gestion por Resultados
(GpR) y Presupuesto por Resultados (PpR).

Dentro del marco de la Planificacion Estratégica Institucional, se busca el fortalecimiento y
continuidad de la direccionalidad del cambio, y especialmente la excelencia en la prestacion de
servicios de salud y pecuniarios, para la entera satisfaccion de los derechohabientes del Régimen de
Seguridad Social Guatemalteco.

La produccién de metas fisicas y el presupuesto es un proceso dindmico y vinculante por lo que se
pondra énfasis en el monitoreo y evaluacién mensual, de tal manera que se puedan realizar los ajustes
pertinentes para lograr los objetivos planteados. Este proceso sera apoyado por el Sistema Informaético
de Gestion (SIGES) y Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), de acuerdo con los términos de
referencia del convenio suscrito entre el MINFIN y el IGSS, a travésdel Sistema Integrado de
Administracion Financiera y Control / Sistema de Auditoria Gubernamental SIAF/SAG.
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1. PRIORIDADES NACIONALES DE DESAROLLO

Desde 2014 Guatemala cuenta con el Plan Nacional de Desarrollo ‘‘K'atun: Nuestra Guatemala

2032 (PND K'atun), que contiene 36 prioridades, 80 metas y 730 lineamientos. Al momento de
suscribir el compromiso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en julio de 2017, el pais

decidio articular la Agenda 2030 con su Plan Nacional de Desarrollo, con el fin de establecer una @
agenda de desarrollo unificada que permita cumplir con las metas de ambos instrumentos, asi como
adecuar la Agenda 2030 a las prioridades, necesidades y posibilidades del paisl. Como resultado de

lo anterior se identificaron 10 prioridades nacionales del desarrollo con 16 Metas Estratégicas del
Desarrollo (MED) que inciden en toda la agenda nacional de desarrollo del Pais.

Prioridades Nacionales de Desarrollo

REDUCCION DE LA

POBREZA Y SEGURIDAD

PROTECCION EMPLECE e ALIMENTARIAY

CociAL INVERSION  ED TR AL
GASTO SOCIAL Y ORDENAMIENTO
REFORMA FISCAL TERRITORIAL
INTEGRAL

ACCESO A VALOR

ALECIMIENTO
SERVICIOS ACCESOAL ECONGMICO DE P
BASICOS AGUAY LOS RRNN e - o
GESTION DE

RRNN

Fuente: Departamento de Planificacién, con base a material proporcionado por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN).

El IGSS de conformidad con la Ley Organica contenida en el Decreto 295, le corresponde la
aplicacion del regimen de seguridad social, la Constitucion Politica de la Republica en su articulo100
reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los habitantes de la Nacion. Su
régimen se instituye como funcion publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria. En cumplimiento
a este mandato y de acuerdo a las Prioridades Nacionales de Desarrollo (PND)aprobadas mediante
punto resolutivo nimero 08-217 del 5 de diciembre de 2017 del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural (CONADUR), el Instituto tiene participacion indirecta en:

1 Metodologia para la identificacion de eslabones y nodos criticos entre la Agenda 2030 y la planificacion nacional: Caso Guatemala, 2018. Comision
Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Divisién de Publicaciones y Servicios Web, publicaciones@cepal.org.
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PRIORIDAD: “Reducciéon de la pobreza y proteccion social’, META
ESTRATEGICA DE DESARROLLO (MED): “Implementar sistemas y
medidas de proteccion social para todos nacionalmente apropiadas, incluidos
pisos, y para el afio 2030 lograr una cobertura sustancial de los pobres y los
vulnerables”.

PRIORIDAD: “Acceso a servicios basicos”, META ESTRATEGICA DE
DESARROLLO (MED): “Lograr la cobertura sanitaria universal, en

particular la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de

salud esencialesde calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros,

eficaces, asequibles y de calidad para rodos .

El Instituto realiza esfuerzos para dar cumplimiento a las prioridades antes mencionadas,mediante
los programas de seguridad social como: el Programa de Enfermedad, Maternidad y Accidentes
(EMA) donde se han logrado grandes avances como la cobertura nacional, pero enfrenta el reto de
cobertura a capas poblacionales con menor capacidad adquisitiva, para lo cualse requiere del
compromiso del Estado; asimismo el Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS) y el
Programa especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular(PRECAPI).

Las acciones en materia de salud deben enfocarse en proporcionar al derechohabiente un servicio de
salud integral, agil y de calidad que responda a sus necesidades. Estos factores se incorporan dentro
de la Planificacion Estratégica Institucional asi como en Planes Operativos Anuales y Anteproyectos
de Presupuestos de las unidades médicas y administrativas.

>, GESTION POR RESULTADOS (GpR)

“El gobierno de la Republica de Guatemala por medio del Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin)
y de la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (Segeplan), a partir del 2012 se
ha implementado el enfoque de la Gestion por Resultados en la Administracion Publica, que
conlleva a la definicién de Resultados de Gobierno para impulsar cambios sustanciales en la gestion
publica y el logro consecutivo de las mejoras en las condiciones de vida de los guatemaltecos™?.

La Gestion por Resultados (GpR) orienta sus esfuerzos a dirigir todos los recursos humanos,
financieros y tecnoldgicos internos o externos, hacia la consecucion de resultados de desarrollo,
incorporando un uso articulado de politicas, estrategias, recursos y procesos para mejorar la toma de
decisiones, la transparencia y la rendicion de cuentas. Esta disefiado para lograr la consistencia y
coherencia entre los resultados de desarrollo de pais y el que hacer de cada una de sus instituciones.

La GpR busca que las instituciones publicas aumenten el valor que aportan a la ciudadania mediante
la mejora continua de la entrega de los productos que trasladan a la sociedad, de modo que generen
cambios positivos y sostenibles a largo plazo en las condiciones de vida del ciudadano.

2 Guia Conceptual de Planificacion y presupuesto por Resultados, Para el Sector Publico de Guatemala, Segunda Edicién, 2023
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“Este enfoque implica un cambio sustancial en la modalidad de gestion: la planificacion, la
asignacion presupuestaria, el seguimiento y la evaluacidn, y la ejecucién, que tradicionalmente ha
estado orientada principalmente a ejecutar actividades, producir una rendicion financiera orientada
a justificar el cumplimiento de la norma, premiando la ejecucion independientemente de los logros.
La GpR busca reemplazar el modelo burocratico tradicional por una gestion eficiente y eficaz para
lograr un cambio real, que se concreta en la satisfaccion de las necesidades del ciudadano, para lo
cual, es determinante realizar esfuerzos para formular resultados estratégicos™. @

El Instituto dentro de su Plan Estratégico Institucional -PEI- 2023-2027, tiene establecido 5
resultados institucionales bajo la Gestion por Resultados -GPR-, los cuales estan enfocados en la
disminucion de tiempo de espera de los afiliados y derechohabientes para recibir una atencién médica
con lafinalidad de mejorar la condicion de salud de los mismos, asimismo se tiene establecido dentro
de sus metas actualizar el modelo de atencion de la salud del IGSS, con enfoque en la atencion
primaria en salud, redes integradas de servicios de salud y medicina familiar. Ademas, se establece
un resultado enfocado a disminuir la mortalidad materna el cual indica que no debe de superar los 3
puntos porcentuales. Y para apoyar estos dos resultados enfocados al area de salud se creo un tercer
resultado enfocado en crear programas de promocién de la salud y prevencién de enfermedades
dirigidas a la poblacion protegida, patronos y a la poblacion en general, para lo cual se tiene la
estrategia de impulsar una cultura de salud preventiva e institucionalizar programas enfocados en la
promocion de la salud mediante los ciclos de vida de las personas.

Dentro del area de prestaciones pecuniarias, el Instituto ha formulado 2 resultados institucionales los
cuales se encuentran enfocados en otorgarle a las personas que han adquirido los derechos en menor
tiempo, reduciendo los tiempos tanto en el otorgamiento de subsidios por Enfermedad, Maternidad
y Accidentes; como del otorgamiento de pensiones por Invalidez, Vejez y Sobrevivencia. Para lograr
este resultado se establecieron estrategias y metas dentro de las cuales se tiene contempladas la
disminucion paulatina a 44 dias el otorgamiento de subsidios por enfermedad y a 35 los subsidios
por maternidad y accidentes.

En el otorgamiento de pensiones por invalidez y sobrevivencia se tiene contemplo un periodo de 3
meses y de 7 por el riesgo de vejez.

3. PLANIFICACION ESTRATEGICA, OPERATIVAY
PRESUPUESTO POR RESULTADOS

Instrumento que el gobierno utiliza para definir el rumbo o destino del pais, por lo que para la
correcta planificacion de los resultados institucionales, productos y subproductos, metas,
indicadores, clasificadores y el marco estratégico, se observaran los lineamientos de la Guia
Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados para el Sector Publico de Guatemala; en
ese sentido, las Subgerencias de Planificacion y Desarrollo y Financiera, como Organos Rectores, a
través de los Departamentos de Planificacion y Presupuesto, asi como la Subgerencia Administrativa
a través del Departamento de Abastecimientos, brindan asesoria técnica a los centros de costo del
Instituto.

3 idem.
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La definicion y revision de los Resultados, Productos y Subproductos, se hizo de conformidad con
los lineamientos dictados por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
(SEGEPLAN) y el Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN). De acuerdo a esta metodologia, se
tomd en cuenta la situacion que se quiere cambiar en los derechohabientes y se busca incidir en los
aspectos del medio socioecondémico y del ambiente que la determinan. En tal sentido, se verificd
que todos los subproductos por cada centro de costo cuenten con insumos y Servicios que se
requieran para el logro del cambio esperado.

Para el seguimiento de lo planificado, se formularan indicadores los cuales deben ser pertinentes,
claros, concretos y comprensibles, considerar fuentes de informacion especifica y permitir medir el
grado de cumplimiento de los mismos, los cuales seran registrados en el Sistema de Contabilidad
Integrada (SICOIN).

Los centros de costo programaron en los productos y subproductos las metas correspondientes, los
cuales tienen relacion con los insumos programados, lo que refleja el costo, de forma que tenga
concordancia con la asignacion presupuestaria. Para la creacion de los centros de costo del Instituto
se tomaron en cuenta sus caracteristicas principales, de acuerdo a su naturaleza y a los lineamientos
dictados por la SEGEPLAN y el MINFIN y finalmente como parte de la metodologia presupuestaria
uniforme, la formulacion de la planificacion y del presupuesto del Instituto, se realizé con base a
resultados, mismos que fueron registrados en el Sistema Informatico de Gestion (SIGES).
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41 MARCO JURIDICO LEGAL

La base legal que ampara la creacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se
preceptua en el Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, emitido el 30 de @
octubre de 1946. En el Articulo 1, Capitulo I, refiere: “Créase una institucién autdbnoma, de derecho

publico, con personeria juridica propia y plena capacidad para contraer obligaciones, cuya finalidad

es aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, un régimen nacional, unitario y obligatorio de
Seguridad Social, de conformidad con el sistema de proteccién minima.”

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, promulgada el 31 de mayo de 1985, instituye
y garantiza el beneficio a la Seguridad Social y el Articulo 100 establece:

“El Estado reconoce y garantiza el derecho a la Seguridad Social, para beneficio de los habitantes de
la Nacion. Su régimen se instituye como funcidn publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la Gnica excepcion de
lo preceptuado en el articulo 88 de esta Constitucidn, tienen la obligacion de contribuir a financiar
dicho régimen y derecho a participar en su direccion, procurando su mejoramiento progresivo.

La aplicacion del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, que es una entidad autonoma con personalidad juridica, patrimonio y funciones propias; goza
de exoneracion total de impuestos, contribuciones y arbitrios, establecidos o por establecerse. El
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe participar con las institucionesde salud en forma
coordinada.

El Organismo Ejecutivo asignara anualmente en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado,
una partida especifica para cubrir la cuota que corresponde al Estado como tal y como empleador,
la cual no podra ser transferida ni cancelada durante el ejercicio fiscal y seréa fijada de conformidad
con los estudios técnicos actuariales del Instituto.

Contra las resoluciones que se dicten en esta materia, producen los recursos administrativos y el de
lo contencioso-administrativo de conformidad con la ley. Cuando se trate de prestaciones que deba
otorgar el régimen, conoceran los tribunales de trabajo y prevision social.”

Leyes ordinarias y reglamentos

a) Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del Congreso dela
Republica, articulo 19, literal c).

b) Ley Organica de Presupuesto, Decreto 101-97, articulos 8, 9 inciso c); 11, 12 y 21 y sus
reformas en el Decreto Namero 13-2013 del Congreso de la Republica.

c) Reglamento de la Ley Organica de Presupuesto Acuerdo Gubernativo 540-2013.

Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025



http://www.igssgt.org/

ﬁ@z Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

y WWW.igssgt.org

Reglamentos internos
a) Acuerdo de Gerencia del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) 15/2017 de

fecha 03 de mayo de 2017.

Normas
a) Normas para la Formulacion Presupuestaria. Ejercicio Fiscal 2025 y Multianual 2025-2029,
Direccion Técnica del Presupuesto (DTP), Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN). @

b) Normas del Sistema Nacional de Inversion Publica, Ejercicio Fiscal 2025.
c) Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental

Prioridades nacionales

a) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Metas priorizadas para Guatemala dela
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

b) Plan Nacional de Desarrollo K atun Nuestra Guatemala 2032

c) Politica General de Gobierno 2024-2028

d) Prioridades Nacionales de Desarrollo

4.2 PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE ATENCION

Para cumplir con las funciones que por ley se le han asignado al Instituto, se desarrollan los
programas de atencion siguientes:

a) PROGRAMA DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTES (EMA)

Programa de corto plazo que basa su funcionamiento en un sistema financiero de reparto simple en
el cual sus ingresos deben alcanzar para el otorgamiento de la atencion médica y otros beneficios.

e Programa de Enfermedad: Cobré vigencia el 30 de octubre de 1968, normado a través del
Acuerdo 410 de Junta Directiva del 1GSS, promulgado el 16 de abril de 1964; contempla el
otorgamiento de asistencia médica al afiliado y su grupo familiar, que es base fundamental
de la sociedad guatemalteca. Otorga prestaciones pecuniarias al afiliado que se encuentra
incapacitado temporalmente para laborar. Su cobertura a partir del afio 2010, incluye a todos
los Departamentos de la Republica de Guatemala.

e Programa de Maternidad: Cobré vigencia el 01 de mayo de 1953, normado a través del
Acuerdo 410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964; contempla la
asistencia a las afiliadas y beneficiarias esposas, concede los beneficios de atencién médico-
quirdrgica, preventiva y curativa en fase prenatal, natal y postnatal. Otorga el 100% del
salario ante la incapacidad laboral por maternidad. Su cobertura incluye a todos los
Departamentos de la Republica de Guatemala.

e Programa de Accidentes: Actualmente su base legal estd consignada en el Acuerdo 1002
de Junta Directiva del I1GSS, el cual fue promulgado en fecha 21 de noviembre de 1994.
Otorga atencion médica al afiliado y familiares de éste, ante el acontecimiento de un riesgo
0 accion repentina que cause una lesion o trastorno funcional a las personas. También
contempla los beneficios pecuniarios temporales en virtud de la incapacidad laboral. Su
cobertura incluye a todos los Departamentos de la Republica de Guatemala.
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b) PROGRAMA DE INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS)
Normado mediante Acuerdo 1,124 de Junta Directiva del IGSS, de fecha 13 de marzo de 2003,
modificado por el Acuerdo 1,257 de Junta Directiva, publicado en el diario oficial el 30 de diciembre
de 2010.

Este programa utiliza el sistema financiero de prima media escalonada, el cual conforma una reserva

de capitalizacion, para resarcir obligaciones futuras de los contribuyentes; el mismo protege al
afiliado por incapacidad permanente del asegurado (invalidez) o cuando culmina o adquiere la
condicion de retiro al cumplir determinada edad por vejez, de igual manera otorga proteccion por
sobrevivencia al beneficiario por muerte del asegurado, prestandole atencién médica y pecuniaria
correspondiente. El programa inici6 el 1 de marzo de 1977 y su cobertura abarca todos los
Departamentos de la Republica de Guatemala.

¢) PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIAL PARA LAS TRABAJADORAS DE
CASA PARTICULAR (PRECAPI)

En respuesta a las necesidades de la sociedad guatemalteca, especialmente de los grupos de
trabajadores no cubiertos, se cred el Programa de Proteccion Especial para las Trabajadoras de Casa
Particular (PRECAPI), regulado a través de Acuerdo 1235 de Junta Directiva del Instituto, el cual
entrd en vigencia el 10 de septiembre de 2009, teniendo como objetivo bridar proteccion relativa a
los riesgos de maternidad, accidentes y control de nifio sano (para los hijos menores de 5 afios) a las
trabajadoras de casa particular, que se dedican en forma habitual y continua a labores de aseo,
asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion particular, que no
importe lucro o negocio para el empleador.

El programa esta cubriendo en una primera etapa a las trabajadoras de casa particular que laboran
en el Departamento de Guatemala, brindando servicio en las unidades médicas del Instituto que se
encuentran en este Departamento.

4.3 FUNCIONES PRINCIPALES
La funcién principal considerada inherente a la Seguridad Social, es impartir proteccion a los
derechohabientes contra los distintos riesgos y contingencias que amenazan su salud, su bienestar y
su capacidad productiva para provecho del individuo y de la colectividad de la que forma parte, a
través de los programas: EMA, IVS y PRECAPI.

De conformidad con los Acuerdos de Junta Directiva 410, 466 y 1235, el Instituto asume las
siguientes funciones esenciales:

e Prestaciones en Salud: mecanismo de proteccion a la vida, que tiene como fin fundamental
la prestacion de los servicios médico-hospitalarios para conservar, prevenir o restablecer la
salud de los afiliados y derechohabientes, por medio de una valoracion profesional, que
comprende desde el diagnostico del paciente hasta la aplicacion del tratamiento requerido
para su restablecimiento.

e Prestaciones Pecuniarias: consiste en proteger a los afiliados y derechohabientes de
aquellos riesgos que los privan de la capacidad de ganarse la vida, cualquiera que sea el
origen de tal incapacidad (maternidad, enfermedad, invalidez, vejez, entre otros); o, en
amparar a determinados familiares en caso de muerte de la persona que velaba por su
subsistencia.
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4.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para cumplir sus funciones y brindar prestaciones de calidad en los programas, el Instituto se
encuentra estructurado administrativamente como se describe de la manera siguiente:

ORGANOS SUPERIORES

Con base Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Decreto Numero 295, y el
Acuerdo de Gerencia 31/2024 del 4 de noviembre de 2024.

e JuntaDirectiva: Ejerce laautoridad suprema del Instituto, dicta reglamentos para la correcta
aplicacion de la Ley Organica, aprueba el presupuesto general de ingresos y egresos de la
Institucion, conoce y evalla informes presentados por la Gerencia relacionados con el
funcionamiento del mismo.

e Gerencia: Ejecuta la autoridad como Organo Ejecutivo de la Institucion, coordina
actividadesdel Instituto vinculadas con las de otras instituciones publicas o privadas,
relacionadas con el régimen de Seguridad Social, delega funciones a los Subgerentes, y vela
por el buen manejo y transparencia de las finanzas.

e Consejo Técnico: Esta integrado por un grupo de profesionales, quienes cumplen funciones
consultivas, realizan estudios y andlisis de planteamientos propuestos por la Gerencia.

DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS
De conformidad con el Acuerdo de Gerencia 31/2024 del 4 de noviembre de 2024.

e Contraloria General: Dirige y coordina actividades de fiscalizacién y control interno
institucional en procesos relacionados en el campo de la planificacién financiera
administrativa, recursos humanos, servicios de salud, pecuniario y de integridad y
transparencia ejecutados en todas las dependencias que integran el Instituto.

e Subgerencia de Planificacion y Desarrollo: Planifica, dirige y supervisa la ejecucién de
funciones y actividades asignadas. Coordina y evalla la formulacion de planes estratégicos,
operativos y la aplicacién de indicadores de gestion. Disefia y propone estrategias, planes y
proyectos que orientan la gestion institucional hacia la desconcentracion administrativa,
operativa y funcional. Norma el seguimiento de acciones de la cooperacion nacional e
internacional que beneficien al Instituto a través de la Direccion de Cooperacion y Relaciones
Internacionales (DICORI).

e Subgerencia Administrativa: Coordina y facilita la ejecucion de los servicios
administrativosde apoyo a la gestion de las dependencias del Instituto. Prioriza las acciones
a implementar, optimizando la sinergia de sus unidades de trabajo, evaluando la gestion y
colocando las basespara la mejora continua, en el marco de un servicio de calidad,
transparencia y probidad.

e Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias: Se dedica al servicio directo a los afiliados,
pensionados y beneficiarios, y se encarga de dirigir y supervisar la entrega oportuna y
transparente de las prestaciones en dinero, contempladas en los diferentes reglamentos del
régimen de Seguridad Social.
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e Subgerencia Financiera: Dirige y supervisa la administracién de los recursos financieros,
mediante una efectiva captacion de ingresos, inversiones transparentes y rentables, asi como
la racionalizacion del gasto y el pago oportuno de las obligaciones dinerarias, a efecto de
garantizar la solidez y el equilibrio financiero de los referidos recursos.

e Subgerencia de Prestaciones en Salud: Dirige y supervisa el otorgamiento efectivo,
oportuno y transparente de los servicios de salud a los afiliados y derechohabientes, asimismo
disefia, propone y ejecuta estrategias, programas y proyectos, los cuales deberan estar
orientados a la calidad de los servicios de salud institucionales. También le corresponde el
andlisis y estimacion de necesidades de abastecimiento de medicamentos, material médico-
quirdrgico menos, reactivos de laboratorio y equipo médico, sobre bases técnicas orientadas
a racionalizar los recursos y su administracion a través de la Direccién Técnica de Logistica
de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico, asimismo establecer un procedimiento
estandarde evaluacion de tecnologias sanitarias, con base en la metodologia de Medicina
Basada en Evidencia y conforme a la normatividad de los principios de priorizacion para la
revision y actualizacion del Listado Institucional de Medicamentos, a través de la Direccion
Terapéutica Central.

e Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa: Monitorea y transparenta
los procesos con el objeto de evitar practicas corruptas o acciones que dafien el patrimonio
y/o laimagen del Instituto; fomenta la transparencia de las operaciones institucionales, a
través de la supervision e investigacion de quejas, reclamos y denuncias; y vela por la
integridad del recurso humano, a través de la promocion de principios y valores.

e Subgerencia de Recursos Humanos: Dirige y supervisa la administracion del recurso
humano, para garantizar la prestacion efectiva y oportuna de servicios a los afiliados,
beneficiarios, pensionados y jubilados.

e Subgerencia de Tecnologia: Implementar y actualizar la Plataforma Tecnologica
Institucional,bajo los estdndares internacionales, que permita desarrollar proyectos, sistemas
y servicios tecnoldgicos modernos y efectivos al servicio de los derechohabientes. Supervisar
la realizacion de los proyectos, sistemas y servicios tecnolégicos, que permita asegurar la
innovacion tecnoldgica en los servicios que presta el Instituto.
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45 OBJETIVOSINSTITUCIONALES

La Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, Decreto 295 del Congreso
de la Republica de Guatemala del 30 de Octubre de 1946, establece como objetivos institucionales:

e Aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala y con fundamento en el articulo 100 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, un régimen nacional, unitario y
obligatorio de seguridad social, de conformidad con el sistema de proteccién minima.

e Brindar proteccion y beneficios en los riesgos de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, maternidad, enfermedades generales, invalidez, orfandad, viudedad, vejez,
muerte, (gastos de entierro); y, los demas que los reglamentos determinen®.

46  PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social establece sus principios y valores éticos para brindar
servicios de atencion médica y prestaciones pecuniarias como se describen a continuacion.®

4.6.1. Principios

Universalidad: El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social, protegiendo al ser
humano, independientemente de su credo, género, raza, religién o nacionalidad.

Solidaridad: Todas las personas individuales que forman parte activa del proceso de produccion de
bienes y servicios, deberan afiliarse y cotizar al sistema de Seguridad Social, enproporcion a sus
salarios.

Obligatoriedad: El Estado, los empleadores y los trabajadores son los obligados a la financiacién
del régimen de la Seguridad Social.

Participacion Social: La seguridad social debe ser participativa, en la que intervengan los diferentes
sectores que contribuyen a su sostenimiento.

Progresividad: Los beneficios de la seguridad social deben contener un progresivo y elevado
crecimiento que vayan mas alla de los niveles minimos de proteccion, en consonancia con el avance
de las ciencias médicas y afines, asi como de las especializaciones hospitalarias y todas aquellas
materias que por su naturaleza sean afines a los objetivos del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social.

Inmediatez: Las prestaciones de la seguridad social deben llegar en forma oportuna al afiliado y
derechohabiente, por lo que los procesos y procedimientos deben ser agiles y sencillos.

4 Ley Organica del 1GSS, Decreto 295, articulos 1, y del 28 al 37.

5 PRINCIPIOS: La Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —~IGSS- en punto Vigesimosegundo, sesion extraordinaria
J- 34-05- 18 de fecha 3 de mayo de 2018 aprob0 la Politica Preventiva de la Seguridad Social en Guatemala.

VALORES: La Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS- mediante Acuerdo 1466 del 13 de enero de 2020 dict6 el
Cadigo de Etica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, donde se establecen los valores institucionales.
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4.6.2. Valores Institucionales

Responsabilidad: Cumplir con las atribuciones asignadas en forma puntual y diligente, asumiendo
personalmente las consecuencias de las omisiones o acciones realizadas.

Honestidad: Ser auténtico y actuar siempre con base en la verdad. Utilizar racionalmente los bienes
y suministros asignados para el desempefio de sus actividades, evitando abuso, derroche o
desaprovechamiento de los mismos.

Actitud de servicio: Actitud de agrado, compromiso y responsabilidad en la ejecucién de las
actividades cotidianas para con el afiliado y poblacién protegida.

Lealtad: Evitar hacer comentarios infundados, erroneos o prejuiciosos que conlleven a la realizacion
de actos desleales en contra del Instituto, sujetos de responsabilidad y asesores; asimismo, realizar
las tareas diarias con esmero, compromiso y respeto, cumpliendo con la mision, vision el presente
cédigo y normativa interna del mismo.

La excelencia: Todas las actividades a realizarse por los directivos, funcionarios, colaboradores y
asesores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se desarrollaran de forma éptima, eficaz y
eficiente; buscando elevar el nivel de calidad en los servicios que se brindan a los afiliados y
derechohabientes, asi como de dignificar la labor del Instituto.

Decoro: Todos los sujetos de responsabilidad y asesores del Instituto deben actuar adecuadamente
y dirigirse a todas las personas con el debido respeto y atencién que merecen.
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5. ANALISIS DE SITUACION

De conformidad con el Informe Anual de Labores (IAL) 2023, se presenta un andlisis situacional de

los principales avances que el Instituto ha logrado, mediante procesos de cambio y modernizacién

en diversas areas de trabajo; consciente de que, en la organizacion y funcionalidad de la prestacion

de los servicios, los cuales se estan atendiendo con la mayor celeridad y oportunidad, aun se deben

duplicar esfuerzos para una mejor prestacion y satisfaccion de sus derechohabientes. @
5.1 EN AMPLIACION DE COBERTURA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En el afio 2022, se registrd un total de 3, 226, 591 derechohabientes, mientras que en 2023 la cifra

aumento a 3, 387, 050, lo que representd un incremento del 5.07% en dicho afio. Este crecimiento se

atribuye al retorno gradual a la normalidad econdmica del pais, tras la caida registrada en 2020 debido

a la pandemia de COVID-19 y la posterior recuperacion que tuvo lugar entre 2021 y 2022.°

5.2 CON RESPECTO A LOS AFILIADOS COTIZANTES AL REGIMEN DE
SEGURIDAD SOCIAL'
El total de afiliados cotizantes al 31 de diciembre de 2023 super6 en un 5.1% el dato de 2022, ya que
el registro en 2023 fue de 1,554,663 afiliados, comparado con los 1,479,603 registrados al 31 de
diciembre de 2022, lo que equivale a un incremento de 75,060 afiliados.

Segun datos oficiales de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos (ENEI 2022), la Poblacion
Economicamente Activa (PEA) registrada en 2022 fue de 7, 165, 870 personas, de las cuales el IGSS
brind6 cobertura a 1, 554, 663 afiliados cotizantes al Régimen de Seguridad Social al 31 de diciembre
de 2023, lo que representa una cobertura del 21.7% de la PEA total.

La misma encuesta sefiala que del total de la PEA ocupada, solo el 28.0% pertenece al sector formal,
es decir, 2, 007,538 personas, a quienes el 1GSS debe proporcionar cobertura, de acuerdo con el
Articulo 27 del Decreto 295 del Congreso de la Republica (Ley Orgénica del IGSS). En este contexto,
al 31 de diciembre de 2023, el IGSS cubria al 77.4% de la PEA ocupada formal.

5.3. REFERENTE A LA SITUACION FINANCIERA

En los ultimos afios ha reflejado un crecimiento sostenido de la relacion ingreso/gasto de los
programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
(IVS), asi como el crecimiento sostenido de las reservas y del portafolio de inversiones. Sin embargo,
en los ingresos por Contribuciones a la Seguridad Social se refleja un incremento de 13.91% al pasar
de Q 12,784, 949,657.13 en el afio 2022 a 14, 563, 975,156.26 en el 20238; asimismo, para 2023 las
operaciones de inversion registraron un incremento de Q3,741.74 millones respecto del mismo
periodo del afio anterior (2022), al alcanzar el portafolio de inversiones un saldo de Q50,573.69
millones. Dicho monto se integra con la suma de Q19,605.73 millones (38.77%) que pertenece al
Programa IQEMA, Q30, 952.85 millones (61.20%) al Programa IVS y Q15.11 millones (0.03%) a
PRECAPI.

6 Informe Anual de Labores 2023, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, PP 44.
7 Informe Anual de Labores 2023, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, PP 45.
8 Informe Anual de Labores 2023, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, PP 65.
9 Informe Anual de Labores 2023, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, PP 70.
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EN LAS PRESTACIONES OTORGADAS POR EL PROGRAMA DE
ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTES (EMA)

Se registraron en atencion hospitalaria 144, 818 egresos y se brindaron 6,731, 833 servicios de
atencion ambulatoria a nivel nacional en el afio 2023, en los que se incluyen las Consultas Externas,
Emergencias y Primeros Auxilios, lo que significo un incremento del 9.48% con relacion al afio 2022
en el que se brindaron 6,148,908 servicios de atencion ambulatoria.®

Asimismo, se dio el seguimiento respectivo a los derechohabientes, mediante la modalidad de
Ilamada telefonica y visita domiciliar; se brind6 atencion especial a pacientes embarazadas de alto y
mediano riesgo; asi como, a pacientes con enfermedades catastréficas y cronicas degenerativas.
Ademaés, el servicio de emergencia continud brindando atencion las 24 horas. Ademas, se continud
con la entrega de medicamentos a domicilio.

55 CON RESPECTO A LAS PRESTACIONES OTORGADAS POR EL

PROGRAMA INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS)
En el afio 2023 se registraron 199,043 pensionados, lo que significo una erogacion de
Q4,978,258,431.00, siendo el riesgo de vejez el de mayor cantidad de pensionados y un monto
erogado por 105,803 pensionados y un monto de Q 3,940,154,292.98. Asimismo, se emitieron
30,984 resoluciones de casos de pension por IVS, de las cuales 7.16 % corresponde al riesgo de
Invalidez, 60.65% corresponde al riesgo de Vejez, 22.62% al riesgo de Sobrevivencia y un 9.57%
corresponde a contribucion voluntaria.'

5.6 ACCIONES PARA LA EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LA GESTION
La Subgerencia de Integridad y Transparencia a través de sus Departamentos de Supervision y
Cambio Institucional, realiz6 751 supervisiones a las areas medica y técnico administrativa
(metropolitana y departamental); se supervisaron clinicas de empresa, centros de terapia sustitutiva
de la funcion renal (médicas y biomédicas), médicos especialistas con clinica privada, servicios
institucionales, area administrativa, convenios interinstitucionales, baja cuantia, enfermeria
institucional, odontologia institucional y compra directa.

Como parte de la implementacion del Cédigo de Etica del Instituto autorizado en Acuerdo 1466 de
Junta Directiva el 13 de enero de 2020, la Subgerencia de Integridad y Transparencia promovié la
firma de la Declaracion de Compromiso. Del Art 34 del Acuerdo 1466/2020, dando como un total
de 17, 373 firmas de trabajadores del IGSS de los renglones 011, 022, 023; asi como de proveedores
de servicios técnicos y profesionales; resaltando que firmaron de forma voluntaria el compromiso
del Codigo de Etica del IGSS.

Se recibieron un total de 1718 denuncias por medio de correo electrénico (34.5%), personal (16.2%),
telefonia (37.5%), recepcion SITA (4%), y al formulario electrénico (7.8%); sobre distintos procesos
que las diferentes subgerencias realizan enfocadas en las areas de salud, trdmites pecuniarios y
administrativos de recaudacion.

10 Informe Anual de Labores 2023, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, PP 82.
1 Informe Anual de Labores 2023, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, PP 115.
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5.7 CRECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
Al 2023 se registraron 21,461 personas contratadas al servicio del instituto, asimismo se incluyen a

552 médicos residentes que se encuentran en el Programa de Formacion de Médicos Generales y
Especialistas.

El Instituto dentro de las acciones realizadas por la Subgerencia de Recursos Humanos, estan la
administracion, el resguardo en buenas condiciones, facil acceso y consulta de los documentos que @
respalden las diferentes acciones realizadas por los trabajadores del Instituto, de manera que se

reduzca el tiempo de respuesta a los requerimientos efectuados por entidades externas e internas que

tienen relacion con el Instituto. Asimismo, el Departamento de Compensaciones y Beneficios en el

area de nominas continu6 con la implementacion de la aplicacion informatica “Gestion Empleado”

la cual coadyuvo a que algunos de los trdmites que eran presenciales se realicen en linea, como las
gestiones de carga y descarga de documentos personales. Las areas beneficiadas con la
automatizacion de estos procesos son: nominas, beneficios y registros del Departamento de
Compensaciones y Beneficios.

Con relacién a procesos de reclutamiento y seleccion se realizaron procesos de reclutamiento y
seleccion para el renglon presupuestario 011 “Personal Permanente” a través de 885 convocatorias
que incluyen internas, departamentales, institucionales y externas. Ademas, se realizo la contratacién
de 5,626 trabajadores para el renglon presupuestario 022 “Personal por Contrato”, para fortalecer el
desempefio de las dependencias del Instituto.*?

Derivado del Diagndstico de Necesidades de Formacidn, se aprobaron 142 programas de becas,
distribuyéndose 57 (40%) de programas a nivel nacional y 85 (60%) de programas a nivel
internacional. En el proceso de convocatoria participaron 222 trabajadores, de los cuales se
aprobaron a 148 candidatos, para otorgar finalmente 124 beca; siendo 107 dentro del territorio
nacional y 17 en el extranjero. 13

A finales del 2023, se evalué a 20,811 trabajadores de los renglones presupuestarios 011, 022;
incluyendo Médicos residentes con base a nueve competencias para personal de mandos medios y
ejecutivos, de siete competencias del resto de los trabajadores como parte de la Evaluacion del
desempefio que se realiza anualmente dentro del Instituto; lo que permitié medir el desempefio
laboral de cada trabajador.*

Asimismo, se realizaron campafias de promocién de la salud dirigida a la poblacién cubierta por el
Instituto dentro de la que resaltan la de Lactancia materna, el Cancer de mama, Vacunacion y la
Orientacién medica telefonica.

12 Informe Anual de Labores 2023, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, PP 148.
13 Informe Anual de Labores 2023, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, PP 158.
14 Informe Anual de Labores 2023, Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS, PP 160.
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6. ESQUEMA DE PLANIFICACION

Planificacion y Presupuesto por Resultados:

El Instituto para realizar su planificacion estratégica y operativa se rige por los lineam

ridad Social
www.igssgt.org

ientos que dicta el ente

rector de la planificacion a nivel nacional, funcién a cargo de la Secretaria de Planificacién y Programacion
de la Presidencia -SEGEPLAN- en coordinacion con el Ministerio de Finanzas Publicas -MINFIN-.

El siguiente esquema representa graficamente la Planificacion Estratégica y Operativa del Instituto, desde los

instrumentos y los actores que intervienen el proceso de la planificacion, asicomo, |
externa e interna.

a respectiva normativa

Sistema Nacional de Planificacion

eKatun2032 + £%

‘4»64“

PRIORIDADES NACIONALES
DE DESARROLLO
DE GUATEMALA

Politicas Publicas

ACTORES

Instituciones

Entidades Auténomas .
y Descentralizadas

" Ley del Orgénica del

MARCO
NORMATIVO

Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala

Ley del Organismo
Ejecutivo

Presupuesto
Ley del Presupuesto General
de Ingresos y Egresos del

<anta Dirschive Plan Operativo Anual -POA-

P lll? A

Piar

Planificacion Presupuesto
-_[-

R — R
225

MESAS TECNICAS DE
PLANIFICACION (MTP)

Consejo Técnico

Gerencia

Contraloria General
del Instituto
Subgerencias y sus
Dependencias
Unidades Médico
Administrativas

(Direcciones Departamentales,
Cajas Delegaciones y DAF)

Herramienta de Planificacion Opertativa Anual (HPOAgt) / Sistema Integrado de Adquisiciones
Sistema Informatico de Gestion (SIGES)

| 2012-2016 || 2016-2020 || 2020-2024| PGG || 2028- 2032 -
2024 - 2028
ﬁ Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-
ﬁ Proceso de Planificacion Estratégica y Operativa Institucional
PEL” Plan Estratégico Institucional -PEI-
Plan Operativo Multianual ~-POM-
ACTORES PuA Pw@A P@A P@A PuA e

Decreto 295 del Congreso de la
Reptiblica de Guatemala
“Ley Organica del
Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social”
del 30 de octubre de 1946

Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2023-2027
(Punto TRIGESIMOCUARTO
de la sesion extraordinaria
J-90-11-23,
celebrada en noviembre de 2023)

Acuerdo de Gerencia 15/2017
del 03 de mayo de 2017

(SIAD)/

I
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Planificacion Estratégica
Herramienta de Planificacion Operativa Anual (HPOAgt)
Planificacion Operativa Anual
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7. ESQUEMA DE VINCULACION
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ALINEACION_ VINCULACION ESTRATEGICA A NIVEL SECTORIAL E INSTITUCIONAL

OoDs

Prioridad
Nacional de
Desarrollo -PND

Meta Estratégica de
Desarrollo -MED-

99 metas (16 + 83)

Resultado Estratégico
de Desarrollo
RED

Corresponsable RED

1
DELA POBREZA

10

it

£44
-w

REDUGGIDN DELAS
DESIGUALLADES

-
4=
-

Reduccién de la
pobrezay
proteccion social

Meta 01.3: Implementar a
nivel nacional sistemas y
medidas apropiados de

proteccién social para

todos, incluidos niveles

minimos, y, de aquia 2030,

lograr una amplia cobertura
de las personas pobres y
vulnerables.

Meta 01.3: Implementar a nivel
nacional sistemas y medidas

apropiados de proteccién social para
todos, incluidos niveles minimos, y, de

aquia 2030, lograr una amplia

cobertura de las personas pobres y

vulnerables.

RED 4. Para el 2024, se ha
incrementado a 2,662,105 el
ndmero de personas con
cobertura de programas sociales
para personas en situacion de
pobreza y vulnerabilidad (De
734,181 en el 2018 a 2,662,105 en
2024).

MINTRAB, IGSS

1

g S
DEEENERD

¢

REDUCION DELAS.
DESIGUALDADES

e
4=
-

Acceso a servicios
de salud

Meta 03.8: Lograr la
cobertura sanitaria
universal, en particular la
proteccién contra los
riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud
esenciales de calidad y el
acceso a medicamentos y
vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para
todos

Meta E2P3M1: Reducir la tasa de

mortalidad materna en cinco puntos
porcentuales anuales, iniciando en

2015

RED 5. Para el 2024, se ha
disminuido la razén de
mortalidad materna en 9o
muertes por cada cien mil
nacidos vivos (De 108 muertes
en 2018, a 9o muertes por cada
cien mil nacidos vivos en 2024)
(MSPAS)

1GSS

Meta E2P3M2: Para el afio 2032, reducir

la tasa de mortalidad infantil en
veinticinco puntos.

44
-w

10 Feumines

DESIGUALDADES
-

-

Meta E2P2M1: Para el afio
2032, reducir en no menos
de 25 puntos porcentuales
la desnutricién crénica en
nifilos menores de cinco
afios, con énfasis en los
nifios y nifas de los pueblos
maya, xinka y garffuna, y del
arearural.

Meta 02.1: Para 2030, poner fin al

hambre y asegurar el acceso de todas
las personas, en particular los pobres y

las personas en situaciones

vulnerables, incluidos los lactantes, a

una alimentacién sana, nutritiva y
suficiente durante todo el afio.

RED 6. Para el 2024, se ha
disminuido la tasa de mortalidad
en la nifiez en 5 puntos por cada
mil nacidos vivos; y, Para el 2024,

se ha disminuido la prevalencia

de desnutricion crénica en nifias
y nifios menores de cinco afos
en 13.23 puntos porcentuales.

MIDES, SESAN, MAGA, IGSS, INE
(Estadisticas vitales)

Bienestar para la gente

TRABAJODECENTE
IENTD
FCONOHIG

Meta 10.2: Para 2030,
potenciar y promover la
inclusién social, econémica
y politica de todas las
personas,

Meta 10.2: Para 2030, potenciar y
promover lainclusién social,
econdmica y politica de todas las

RED 1. Para el 2024, se ha
disminuido la pobreza y pobreza
extrema con énfasis en los
departamentos priorizados, en
27.8 puntos porcentuales
(Departamentos priorizados:

personas, independientemente de su

edad, sexo, discapacidad, raza, etnia,

origen, religion o situacién econdmica
u otra condicién

MINECO, IGSS, INTECAP, INE
10 Hzumbiors

independientemente de su
DESIGUALDADES

edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién
o situacién econdmica u
otra condicién

Alta Verapaz, Solola,
Totonicapén, Huehuetenango,

-
4= Quiché, Chiquimula).
-

Meta 01.4: En 2030 asegurar que todos
los hombres y mujeres, en particular
los pobres y los vulnerables, tengan

iguales derechos a los recursos
econdmicos, asi como el acceso alos
servicios

MINECO, IGSS, INTECAP

10 s
DESIGUALDADES

-
Meta 10.2: Para 2030,
potenciar y promover la
inclusion social, i
y politica de todas las
personas,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién
o situacién econdmica u
otra condicién

n de la
pobreza y
proteccion social

Meta 08.6: Para 2020, reducir
sustancialmente la proporcién de
jévenes que no estén empleados,

cursando estudios o recibiendo
capacitacion.

DESIGUALLADES

-
4=
-

Meta E2P4M3: Instalar servicios de MINECO, IGSS, INTECAP, INE
rehabilitacién en la comunidad para
aumentar la calidad de vida de la
poblacién con discapacidad temporal o
definitiva, garantizando la satisfaccion
de sus necesidades basicas y de
participacién.

RED 11. Para el 2024, se ha
incrementado la formalidad del
empleo en 2.5 puntos
porcentuales (De 32.6% en 2019 a
35.1% en 2024)

Meta 04.4: Para 2030, aumentar en un
[x] % el nimero de jévenes y adultos
que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el
emprendimiento.

MINECO, IGSS, INTECAP, SENACYT
Meta: E3P4M1 Se ha

reducido la precariedad
laboral mediante la

generacién de empleos

decentes y de calidad.

Meta: E3P4M1 Se ha reducido la
precariedad laboral mediante la
generacién de empleos decentes y de
calidad.

Meta E3P1M1: En 2032, el
crecimiento del PIBreal ha
sido paulatino y sostenido,
hasta alcanzar una tasa no

menor del 5.4%: a) Rango

entre3.4y4.4%en el

quinquenio 2015-2020 b)
Rango entre 4.4y 5.4% en el

quinquenio 2021-2025. ¢) No
menor del 5.4% en los
siguientes afios, hasta
llegar a 2032.

Meta: E3P4M3 b) Disminucién gradual
de lainformalidad a partir del dltimo
dato disponible: 69.2%.

10 FEugin
DESIGUALDADES

MINECO, IGSS, INTECAP, INE

Riqueza para todas y todos

-
4=
-

Meta: E3P4M4 c) Disminucién gradual
de la tasa de desempleo a partir del
dltimo dato disponible: 3.2%.
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8. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2023-2027

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, presenta el Plan Estratégico Institucional -PEI- para

el periodo 2023-2027, el cual establece los lineamientos generales de trabajo hacia los cuales se
orientaran los esfuerzos durante los préximos 5 afios, tomando como base el compromiso del

Instituto con las Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, a través de la formulacion del

presente PEI, que refleja la mejora continua del servicio, que se traducird en unainstitucion @
comprometida con la innovacion, eficiencia y satisfaccion de los afiliados, derechohabientes,

patronos y poblacién en general, atendiendo adecuadamente la demanda deampliacion de cobertura

de la seguridad social, la atencién de los servicios de salud y prestaciones en dinero de los
programas que se ejecutan como parte de su mandato.

La metodologia para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional -PEI- 2023-2027, se realiz
bajo una linea de antecedentes metodoldgicos que describen brevemente como se estructurd y
elabord; y la otra, que constituye el marco estratégico institucional, en el que se explica la estructura
de ddénde parte la planificacion estratégica institucional, desde la mision y vision, objetivos
institucionales, resultados institucionales, ejes tematicos, ejes transversales y, finalmente, los
objetivos estratégicos, todo enfocado a resolver una condicién de interés de nuestros afiliados y
derechohabientes.
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8.1 MISION Y VISION
Misién
Somos la institucion autbnoma encargada de aplicar el régimen de Seguridad Social, asegurando la

proteccion econdémica y servicios de salud a la poblacion protegida, de acuerdo a principios y
valores institucionales, a través de la gestion transparente y eficiente

Vision

Ampliar y fortalecer la cobertura en proteccion econémica y servicios de salud, a través de una
solida gobernanza, garantizando la solidez y sostenibilidad financiera.

8.2 RESULTADOS INSTITUCIONALES

En cumplimiento a la metodologia y lineamientos emitidos por la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia —SEGEPLAN-, se formularon cinco resultados institucionales,
cuatro de estos representan los &mbitos de cambios y mejoras ante las problematicas identificadas
en el modelo conceptual y, estdn enfocados a resolver una condicion de interés de nuestros afiliados
y derechohabientes, mismos que estaran sujetos a mediciones periddicas para determinar el avance
y logro de dichos resultados. En cuanto al resultado de la razon de mortalidad materna este responde
a un resultado estratégico de pais, en concordancia a lo que establecen las Prioridades Nacionales
de Desarrollo -PND-.

Los resultados institucionales estan enfocados a orientar los recursos fisicos y financieros del
Instituto a una pronta atencion médica a todos los afiliados que lo requieran, a crear buenos habitos
mediante la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades de la poblacion protegida y
disminuir la mortalidad materna gradualmente. Dentro del area pecuniaria los resultados estan
enfocados en disminuir los tiempos de espera de los subsidios por Enfermedad, Maternidad y
Accidentes lo mismo para el otorgamiento de pensiones por Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.

Resultados Institucionales

Para el 2027, se ha disminuido el

Crear para el 2027 programas de tiempo de espera para el
promocién de la salud y otorgamiento de pensiones IVS, en
prevencién de enfermedades Invalidez a 3 meses; en Vejeza 7
dirigidos a la poblacién meses; y, en Sobrevivencia a 3
protegida; asi como, a patronos meses; respectivamente, a personas
y poblacién en general. que han adquirido el derecho.

é é L)

El tiempo de esperaen la Para el 2027 se ha disminuido La razén de mortalidad
prestacién de servicios de de forma gradual, el tiempo de materna para el 2027 no
consulta externa se ha espera para el otorgamiento de debe superar los 3 puntos
disminuido gradualmente Subsidios EMA a afiliados, por (de 15 a 16 casos de muerte
para el 2027. Enfermedad a 44 dias, materna, a razén de 43 por
Maternidad a 35 dias y cada 100,000 nacidos
Accidentes a 35 dias. Vivos).
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Conforme la Guia del Médulo Formulacion Presupuesto por Resultados (PpR) y la Guia Conceptual
de Planificacion y Presupuesto por Resultados, para el Sector Publico de Guatemala, Segunda
Edicion, 2024, se disefiaron y formularon los resultados institucionales para cada programa
presupuestarios que rige el presupuesto en el Instituto®.

Resultados Institucionales

Afo 2025
PROGRAMA NOMBRE DEL RESULTADO
11 SERVICIOS DE El tiempo de espera en la prestacion de servicios de consulta

ATENCION MEDICA externa se ha disminuido gradualmente para el afio 2027.

EMA: Para el 2027 se ha disminuido de forma gradual, el tiempode
espera para el otorgamiento de Subsidios EMA a afiliados, por

12 SERVICIOS DE Enfermedad a 44 dias, Maternidad a 35 dias y Accidentes a 35 dias.
PRESTACIONES IVS: Para el 2027, se ha disminuido el tiempo de espera para el
PECUNIARIAS otorgamiento de pensiones IVS, en invalidez a 3 meses, en Vejeza 7

meses; y en Sobrevivencia a 3 meses; respectivamente, a personas
gue han adquirido el derecho.

Para el 2027 se ha disminuido, de forma gradual, el tiempo de
espera para el otorgamiento de pensiones en el programa IVS, a ex
trabajadores del Instituto que han adquirido el derecho.

Crear para el 2027 programas de promocion de la salud yprevencion
de enfermedades dirigidos a la poblacion protegida; asi como, a
patronos y poblacion en general.

13 ASEGURAMIENTO
TRABAJADORESIGSS

15 PROMOCION DE
LASALUD Y
PREVENCION DE

ENFERMEDADES La razon de mortalidad materna para el 2027 no debe superar los 3

puntos (de 15 a 16 casos de muerte materna, a razon de 43por cada
100,000 nacidos vivos)

Fuente: Departamento de Planificacion, con informacion proporcionada por las Subgerencias de Prestaciones en Salud y Prestaciones
Pecuniarias.

15 Guia del Médulo Formulacion Presupuesto por Resultados (PpR) 2023
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8.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

I. Ampliar integralmente la cobertura

Actualmente la poblacion afiliada al IGSS representa el 20% total de la Poblacién
Econdmicamente Activa -PEA-, que registra el Banco Mundial para el pais, derivado de este
porcentaje, el Instituto busca ampliar la cobertura mediante las siguientes areas de oportunidad:

1) Incorporar a la totalidad de la poblacion que por mandato legal le corresponde cubrir.

2) Promover la cultura de seguridad social en los diferentes sectores de la sociedad.

Dependencia rectora

Meta 1: Afiliar progresivamente durante el
quinquenio, alcanzando en el afio 2027, el 90% de
trabajadores segin normativa institucional vigente.

E1: Asegurar la incorporacion
de la poblacién trabajadora
formal al Seguro Social.

Meta 1: Cubrir nuevos grupos poblacionales, a partir o .
del 2025, cumpliendo el 100% de la meta establecida Subgerencia Financiera
para cada afio en el Plan Institucional de Ampliacién

E2: Ampliar de manera integral
la cobertura de la Seguridad

Social, de Cobertura de la Seguridad Social.

E3: Promocién de la cultura Meta 1: A partir del 2024, impulsar la Cultura de ‘

de la Seguridad Social en la Seguridad Social alcanzando el 5% interanual de Subgerencia
sociedad guatemalteca. trabajadores, patronos, estudiantes y distintos sectores de Planificacién y

productivos. Desarrollo

Meta 2: A partir del 2025, gestionar la inclusion de la
Cultura de Seguridad Social en el curriculum nacional
base.
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ii. Garantizar la sostenibilidad y solidez financiera

El Instituto para alcanzar este objetivo se requiere de politicas institucionales y acciones ligadas a
fortalecer e implementar mecanismos efectivos de recaudacion y cobranza de las contribuciones
laborales y patronales a la Seguridad Social, para el sector publico y privado, optimizacién y
racionalizacion del gasto, optimizacion del portafolio de inversiones y especialmente deben
considerarse los aspectos del equilibrio actuarial de los programas EMA e IVS. Lo anteriormente
contribuird sustancialmente a alcanzar la vision institucional que busca ampliar y fortalecer la
cobertura en proteccion econdémica y en servicios de salud, a partir de los criterios de innovacion,
eficiencia y sostenibilidad financiera institucional.

Estrategias | Dependencia rectora

Meta 1: A partir del 2023, incrementar anualmente 6%

. los ingresos por contribuciones ala seguridad social. Subgerencia
El: Fortalecer mecanismos de Financiera

recaudacion de contribuciones

laborales, patronalesy elaporte ©  Meta 2: Implementar propuestas anuales para

del Estado a la Seguridad Social. | incrementar los aportes y recuperar los compromisos
pendientes con el Instituto por concepto de
contribuciones del Estado como Patrono, Estado
como tal y sus Clases Pasivas.

Gerencia

B Fortalecer 14 ealidadl del Meta 1: Para el 2024, consolidar en una Politica de
gasto calidad del gasto, lineamientos innovadores y existen-

tes que fortalezcan la optimizacion de recursos institu-

cionales.
£ C(j;o!ocar Iasdlnversmngz e; Meta 1: A partir del afio 2023 incrementar los ingresos SR
:O:d.'r:.o n:s i ei dsegur: %1 por intereses del portafolio de inversiones en 5% #ngign:ta
FRAITIERR YIGHICES. promedio de los porcentajes de variacion anual Naftes

acumulado.
E4: Fo'rt'a'lecer la solfdez y Meta 1: Durante el quinquenio, extender el periodo del
sosten4|b|||dad financiera y punto de equilibrio financiero y actuarial de los Gerencia
actuarial de los programas programas institucionales.

que administra el Instituto.
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iii. Otorgar servicios de salud integrales y oportunos

Las estrategias y mecanismos de prestacion de servicio deben basarse en el andlisis de datos e
informacion, producto de la inteligencia sanitaria, segun el crecimiento segmentado de la
demanda, la integracion de modalidad de atencion con apoyo en tecnologia sanitaria, la
optimizacion y el fortalecimiento de la capacidad instalada, considerando las opciones que brinden
mayor efectividad costo-beneficio. Las acciones del Instituto estaran enfocadas a la disminucion
gradual del tiempo de espera en la prestacion de servicios en consulta externa; asi como, a los
resultados institucionales vinculados a la creacién de programas de promocion de salud y
prevencion de enfermedades y a la reduccion de la mortalidad materna que ademas de ser una
prioridad de caracter nacional se ha convertido en uno de los principales resultados institucionales.

Metas

Dependencia rectora

Meta 1: Elaborar en un 100%, para el 2023, una Politica de
Atencion de la Salud del IGSS, basada en criterios de
atencién primaria en salud, redes integradas de servicios de
salud y medicina familiar.

Estrategias

El: Desarrollo del marco
estratégico para fortalecer la
atenciéon de la salud.

Subgerencia de

Meta 2: Actualizar, para el 2024, el Modelo de Atencién de la Planificacion y Desarrollo

Salud del I1GSS, con enfoque en la Atencién Primaria en
Salud, redes integradas de servicios de salud y medicina
familiar.

Meta 3: Implementar progresivamente, a partir del 2024, el
nuevo Modelo de Atencién de la Salud del IGSS, de acuerdo
al plan de implementacién establecido en dicho modelo.

Meta 1: Garantizar, a partir del 2024, la disponibilidad de al
menos 95% de tecnologias sanitarias pertinentes, para los
niveles y categorias de servicios de atencion de la salud.

E2: Generar las condiciones
que favorezcan la prestacion de
servicios de salud de manera

eficiente. i >
Meta 2: A partir del 2024, desarrollar el mecanismo de

gestion de la informacién, basado en inteligencia sanitaria

Y Subgerencia de
para la toma de decisiones. g

Prestaciones en Salud

Meta 3: A partir del aflo 2024, reducir progresivamente el
tiempo de espera en la prestacion de los servicios de salud.

E3: Desarrollar mecanismos Meta 1: Actualizar e implementar en el quinquenio,

que contribuyan a la prestacion
integral de los servicios de salud.

E4: Impulsar una cultura de salud
preventiva.

Tecnologfas de la Informacion y Comunicaciéon (TIC's) en
las actividades clinicas.

Meta 1: Durante el quinquenio, institucionalizar programas
de promocién de la salud, enfocados en la poblaciéon por
ciclos de vida.

Meta 2: Durante el quinquenio, institucionalizar los
programas de prevencion, a partir de la carga global de la
enfermedad comun, ocupacional y accidentes, para reducir
los riesgos en salud.

Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025

<,


http://www.igssgt.org/

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
www.igssgt.org

iv. Otorgar proteccion econdémica oportuna

Desde la perspectiva de la economia preventiva, se entiende por otorgamiento de la proteccion
econdmica oportuna el conjunto de medidas relacionadas con la administracion eficiente y eficaz
en materia de prestaciones en dinero del Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -1VS-y
del programa de Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA-, cuyas ventanas de oportunidad
identificadas en este objetivo estan ligadas a:

e Laimplementacion de Tecnologias de informacion y Comunicacién -TIC s-.
e A la optimizacion de los tiempos de respuesta, e implementacion de un nuevo modelo
de atencion al afiliado y derechohabiente.

En este sentido, el Instituto a partir del reto que representa el otorgamiento de la proteccién
econdmica oportuna, identifica dentro de su cadena de resultados, la disminucion gradual del
tiempo de espera para el otorgamiento de subsidios a los afiliados por Enfermedad, Maternidad y
Accidentes -EMA- asi como la disminucion del tiempo de espera para el otorgamiento de
pensiones en Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -1VS-.

|

Dep‘endencia- rectora b

Estrategias Meta 1: Durante el quinquenio disminuir progresivamente

a 3 meses el tiempo para el otorgamiento de pensiones del

El1: Transformacion del
modelo de atencién para
el otorgamiento de
prestaciones en dinero
del programa IVS que
asegure la proteccién
econdémica, garantizando
la renta  continua
oportuna a la poblacién
afiliada y beneficiaria.

E2: Transformacion del
modelo de atencién para
para el otorgamiento de
prestaciones en dinero
del programa EMA que
asegure la proteccién
econémicaoportunaala
poblacion  afiliada vy
beneficiaria.

riesgo de Invalidez.

Meta 2: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
a 7 meses el tiempo para el otorgamiento de pensiones del
riesgo de Vejez.

Meta 3: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
a 3 meses el tiempo para el otorgamiento de pensiones del
riesgo de Sobrevivencia.

Meta 1: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
a 44 dias el tiempo para el otorgamiento de subsidios del
riesgo Enfermedad.

Meta 2: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
a 35dias el tiempo para el otorgamiento de subsidios del
riesgo Maternidad.

Meta 3: Durante el quinquenio disminuir progresivamente
a 35dias el tiempo para el otorgamiento de subsidios del
riesgo Accidentes.

Subgerencia de
Prestaciones
Pecuniarias

Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025



http://www.igssgt.org/

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

v. Fortalecer la gobernanzay gestion institucional

www.igssgt.org

La Asociacion Internacional de la Seguridad Social -AISS-, define la gobernanza para la
administracion de la seguridad social, “como la manera en que la autoridad designada hace uso de
sus facultades para conseguir los objetivos de la institucion, incluso de sus poderes para formular,
aplicar e introducir nuevas politicas, normas, sistemas y procesos en la organizacion,y para captar
la participacion y el compromiso de las partes interesadas™®.

Para garantizar el otorgamiento de los servicios de atencion medica y las prestaciones econémicas,
el logro de los objetivos institucionales y estratégicos del presente PEI, es fundamental que
mediante una buena gobernanza innovadora se transforme la gestion institucional del 1GSS; por
lo que, es importante plantear politicas y acciones para reconocer la labor y entrega del recurso
humano en otorgar los servicios del instituto.

Estrategias

Dependencia rectora

E1: Desarrollar la Cultura de Buena
Atencién Personal.

E2: Fortalecer la gestion
administrativa para otorgar al
afiliado, patrono y derechohabiente
los servicios de salud y prestaciones
pecuniarias, de manera eficiente,
eficaz y oportuna

E3: Integrar la metodologia de
arquitectura institucional como
instrumento para el desarrollo e
innovacion de los procesos en el
Instituto.

E4: Fortalecer la infraestructura
tecnoldgica para la trazabilidad e
interconexién de los distintos
sistemas informaticos del Instituto.

E5: Desarrollo e innovacién en la
gestion del recurso humano.

E6: Integracion del registro de
informacién individual de afiliados
y beneficiarios de la Seguridad
Social para mejorar tiempos de
respuesta y la toma de decisiones.

Meta 1: A partir del 2024 institucionalizar |a "Cultura del
Buen Trato Personal”, dirigida a usuarios internos y externos.

Meta 1: Durante el quinquenio actualizar e implementar
progresivamente, en todos los niveles administrativos del
Instituto, el 100% de las Directrices de la Asociacién
Internacional de la Seguridad Social (AISS) vigentes y
aplicables al Instituto.

Meta 2: Para el 2024 Institucionalizar al 100% l|a Guia de
buenas practicas de Gobierno Corporativo Institucional.

Meta 1:A partir de| 2024, implementar progresivamente |a
gestion por procesos a nivel institucional, hasta alcanzaren el
ano 2027 e| 100%, priorizando |os procesos criticos.

Meta 2: En e| periodo 2023-2027 institucionalizar al 100% la
gestion por proyectos del Instituto.

Meta 1: A partir del 2024, automatizar progresivamente, hasta
alcanzar en el afio 2027, el 100% de los procesos criticos de
los servicios que se brindan a la Poblacién Protegida,
aplicando las Tecnologias de Informacién y Comunicacién
(TIC’s).

Meta 1: Para el 2027 implementar en un 100% la Politica de
capital humano.

Meta 1: Para el 2027 desarrollar al 100% el registro tnico de
afiliados y beneficiarios.

16 Directrices de la AISS Buena Gobernanza 2019. Obtenido de www.issa.int/ excellence

Gerencia

Subgerencia de
Planificacion y Desarrollo

Subgerencia de
Tecnologia

Subgerencia de
Recursos Humanos

Gerencia
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Dependencia rectora

E7: Establecer el modelo de
informacion de comunicacion
estratégica interna y externa.

E8: Optimizar el proceso para
garantizar la adquisicion de
insumos, bienes y servicios.

E9: Fortalecer la transparencia
Institucional a través de
mecanismos € instrumentos
técnicos.

E10: Fortalecer la estabilidad
institucional a través de la
gestion integral de riesgos y el
control interno para la
prevencion de riesgos en la
gestion institucional.

E11: Mejorar la atencién a los
afiliados a través de |la
modernizacién de la
infraestructura critica.

E12: Fortalecer y generar
alianzas  estratégicas  con
instituciones  nacionales e
internacionales, en el &mbito de
Seguridad Social.

Meta 1: Para el 2025 implementar al 100% una Politica
de Divulgacién de Informacién interna y externa.

Meta 1: Para el 2024 implementar el 100% el modelo
integral de gestion administrativa para la adquisicién
de insumos, bienes y servicios.

Meta 1: Para el 2025 consolidar e implementar al 100%
el Portafolio de Transparencia.

Meta 1: Para el 2024 elaborar e implementar al 100%
una Politica de gestion de riesgos.

Meta 2: Durante el quinquenio institucionalizar al
100% la Gestion Ambiental en el Instituto.

Meta 1: A partir del 2024, ampliar la infraestructura
critica para prestacion de servicios.

Meta 2: Implementar a partir del 2024, un Modelo de
Mantenimiento integral de infraestructura.

Meta 1: Incrementar un 10% interanual el numero de
gestiones que propicien la participacion del Instituto y
vinculacién a nivel nacional e internacional en eventos,
actividades y procesos, para el buen desarrollo de las
funciones y objetivos del Instituto.

Subgerencia
Administrativa

Subgerencia de
Integridad y
Transparencia
Administrativa

Gerencia

Subgerencia de
Planificacién y Desarrollo

Subgerencia

Administrativa

Subgerencia de
Planificacién y Desarrollo

A traves de actividades de control interno en el seguimiento de los avances para el logro de
objetivos; y, mediante una evaluacién oportuna y con instrumentosnormados permitira a las
autoridades del Instituto tomar decisiones gerenciales y oportunas que propicien realizar
modificaciones o ajustes necesarios, para el cumplimiento del PEI.

La Subgerencia de Planificacién y Desarrollo, a través del Departamento de Planificacién, en
cumplimiento a sus funciones realizard el seguimiento y evaluacion al Plan Estratégico
Institucional -PEI- 2023-2027; este proceso, sera desarrollado a partir de un ejercicio de analisis
objetivo con base a la informacidn verificable de los avances del cumplimiento de las metas del
PEI, que proporcionen las dependencias rectoras y corresponsables.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027
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Presupuesto Institucional 2025

POBLACION PROTEGIDAY
REGIONALIZACION
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9. POBLACION PROTEGIDA

Uno de los objetivos del Instituto es completar la cobertura de los trabajadores del sector formal
faltante, asi como a colectivos informales y trabajadores independientes, previa realizacién de los
estudios actuariales correspondientes, para asegurar la sostenibilidad de los programas de atencién en
servicios de salud y de prestaciones pecuniarias del Instituto. @
Para el afio 2025, de conformidad con el Boletin estadistico de Afiliacion del afio 2022, la poblacion
protegida estimada y con mayor representacion de cobertura en los afiliados, es la siguiente:

Poblacion protegida segun calidad de derecho-habiente
Por departamento de la Republica de Guatemala
(Expresado en numero de personas)

Afo 2025*

m Pensionados ; y Poblacion
— Total IE)erecho Afliados Esposa_sy Hijos me[mres Programa de Pensionados Jubilados NO
Habientes Compafieras de 7 afios Accidentes Programa IV§ Estado Afiliada

3,544,885 1,636,258 §27,518 922,430 2,343 193751 108,248 54,327

I Guatemala 1,902,248 897,556 344221 305,992 1,007 95,131 40,642 17,699
2 HProgreso 30,960 12921 4,955 7283 67 2380 2,708 646
3 Sacatepéquez 92,624 42,396 16,259 23,900 39 5,368 2875 1,787
4 Chimaltenango 71,614 32726 12,552 18,448 64 3789 3197 838
5 Bscuinfla 319,136 146,130 56,043 82,380 109 19,835 3019 11,620
4 Santa Rosa 45243 19,521 7,485 11,004 60 4,584 2301 288
7 Solola 31272 14,478 5,552 8,162 14 971 1,85 237
8 Totonicapdn 21,817 10,138 3,888 3716 14 497 1,359 205
9 Quefzaltenango 150,220 65,743 25214 37081 137 10,232 6,325 5,508
10 Suchitepéquez 91,305 36,995 14,185 20855 74 10,292 2966 5938
11 Retalhuleu 83,264 37,657 14,443 21,228 a3 5984 21289 1,768
12 SanMarcos 93,149 40,405 15,495 22778 84 6,226 4,842 3319
13 Huehuetenango 78425 36,578 14,030 20,622 87 1,820 4,798 490
14 Quiché 52,784 24722 9.482 13,935 64 1,146 3,164 7
15 Baoja Verapaz 25,894 11,234 4,309 6,335 30 1,274 2,385 37
16 Alta Verapaz 91,418 42,072 16,135 23,719 59 4,900 3,934 599
17 Petén 77,834 37,650 14,438 21,226 2 1,593 2905 -
18 lzabal 98,321 45,145 17,314 25,451 43 7643 1819 906
19 Iacapa 63,540 28,712 11,009 16,186 73 3921 275 881
20 Chiguimula 45,403 20,024 7,679 11,288 63 242 3,704 221
21 Jalopa 30,445 13,574 5,205 7,654 42 1,259 2392 319
22 Jutiapa 47,969 19,881 7,625 11,207 130 2494 8,172 460

*/ Cifras estimadas
Fuente: Boletin de Afiliacion 2022, Departamento Actuarial y Estadistico, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo Cuadro
120, pag. 111°.
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En este contexto, para fines de la asignacion y ejecucion del Presupuesto de Gastos de forma
desconcentrada, asimismo para la programacién y reporte de metas fisicas de produccion, éste se

distribuye de forma regionalizada, de la manera siguiente:

Regiones a Nivel Institucional

3 LiMITE DE FACTO FRONTERA NO DEFINIDA

Fuente: Departamento de Planificacion.

1
2
3
4
&
21
22

5
6

16
17
18
19
20

REGIONES

L METROPOLITANA
Guatemala
El Progreso
Sacatepéquez
Chimaltenango
Santa Rosa
Jalapa
Jutiapa

IIL.SUR

Escuintla
Santa Rosa

IIL. SUR OCCIDENTAL

Chimaltenango
Solola
Quetzaltenango
Suchitepéquez
Retalhulen

San Marcos

IV OCCIDENTAL

Selola
Totonicapan
Quetzaltenango
San Marcos
Huehuetenango
Quiché

V.NOR ORIENTAL
Baja Verapaz
Alta Verapaz
Petén
Izabal
Zacapa
Chiguimula

El Acuerdo 1164 de Junta Directiva, crea las Regiones: a) Metropolitana, b) Sur, ¢) Sur-occidental,
d) Occidental y ¢) Nor-oriental, no establece distribucion por Departamentos y municipios.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027
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PROCESO DE PROGRAMACION Y
FORMULACION MEDIANTE -PpR-
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11. CENTROS DE COSTO

De conformidad con la metodologia de la Gestion por Resultados (GpR) y de los requisitos de
la Guia del Mddulo Formulacion Presupuesto por Resultados (PpR) se definieron 175 Centros
de Costo en los que se incluyen 95 Unidades Ejecutoras, estos se dividen en dos areas.

i.  Centros de atencion en prestacion de los servicios médicos y pecuniarios para los
afiliadosy derechohabientes.

ii. Centros de costos administrativos que se constituyen como apoyo, a los anteriores.

En conjunto generar ese valor publico a los afiliados y derechohabientes y al ciudadano, los
cuales se encuentran agrupados de conformidad con la clasificacion que se utiliza en el Instituto.

CENTROS DE COSTO INSTITUCIONALES

No. ARNO 2025 CANTIDAD

1  HOSPITALES 24
2  CONSULTORIOS 48*
4 UNIDADES Y OFICINAS INTEGRALES DE ADSCRIPCION 30
5 CAJAS Y DELEGACIONES DEPARTAMENTALES 30
6 DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 11
7 DIVISIONES DE ADMINISTRACION FINANCIERA (DAF) 11
8  UNIDADES ADMINISTRATIVAS NORMATIVAS 21

TOTAL 175

* En Hospitales se tomé en cuenta el Centro de Atencién Integral de Salud mental, en los Consultorios se incluyen 3
unidades de Atencion Integral: Camip Pamplona, CAMIP Barranquilla, CAMIP 3 ZUNIL, 1 Policlinica, 2 Periféricas:
Zona 5y Zona 11, 2 Unidades Asistenciales: San Juan Sacatepéquez y Amatitlan y 3 salas Anexas: Solola, San Benito y
Poptun.

Fuente: Departamento de Planificacion, con base a informacion registrada en el Sistema Informético de Gestion
(SIGES) yHerramienta de Planificacion Operativa Anual.
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12. PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS

De conformidad con la metodologia del Presupuesto por Resultados (PpR), aplicada en el
instituto a partir de afio 2018 y de acuerdo a su naturaleza, para el afio 2025 se establecieron 70
Productos y 130 Subproductos, los mismos son distribuidos por area.

Productos y Subproductos Institucionales
Afio 2025
SUBPROGRAMAS PRODUCTOS SUBPRODUCTOS
ATENCION MEDICA 20 32
DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS
GENERALES DE APOYO (DYC) 3 3
ATENCION MEDICA POR ENFERMEDAD (ENF) 3 6
ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD (MAT) 2 4
ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES (ACC) 4 7
ATENCION MEDICA POR REHABILITACION (REH) 2 6
ATENCION MEDICA PARA JUBILADOS DEL ESTADO
(JUB) 3 3
SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL (SAA) 1 1
ATENCION MEDICA AMBULATORIA (SAM) 1 1
ATENCION MEDICA PRECAPI 1 1
PROMOCION Y PREVENCION 5 8
PROMOCION DE LA SALUD (PROM) 1 1
PREVENCION DE ENFERMEDADES (PREV) 2 5
GESTION ADMINISTRATIVA 2 2
PECUNIARIA 15 16
PRESTACIONES PECUNIARIAS (ENFERMEDAD 4 5
MATERNIDAD YACCIDENTES (EMA)
PRESTACIONES PECUNIARIAS (INVALIDEZ, VEJEZ Y 4 4
SOBREVIVENCIA (1VS)
PRESTACIONES PRECAPI 3 3
PRESTACIONES PENSIONADOQOS IGSS 4 4
ADMINISTRATIVA 30 74
OFICINAS CENTRALES 27 67
CAJAS Y DELEGACIONES
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES
DAF 1 2
TOTAL 70 130

Fuente: Departamento de Planificacion.
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13. PROCESO DE PROGRAMACION MEDIANTE PRESUPUESTO POR
RESULTADOS

El Plan Operativo Anual (POA) constituye el documento oficial donde se describen los objetivos
operativos y las directrices que deben cumplir los responsables de los centros de costos, el cual debe

mantener una estrecha relacion con las Orientaciones Estratégicas, y este a su vez con el Plan

Nacional del Pais (PND K’atun) y las Prioridades Nacionales de Desarrollo y para la evaluacion
del mismo se realizaron las siguientes fases.

13.1. CONFORMACION DE MESAS TECNICAS DE PLANIFICACION

(MTP)

Con el objetivo de realizar una metodologia oportuna y brindar asistencia técnica al personal que
participa en el analisis, evaluacion, elaboracién y formulacion del Plan Operativo Anual -POA-
2025y Multianual 2025-2029 bajo la metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR),se requirio
que todas las unidades integraran una Mesa Técnica de Planificacién (MTP), conformada por un
equipo multidisciplinario integrado por el Director, Director Administrativo Financiero,
Administrador, personal médico y de enfermeria (Jefes de Servicio), Encargado de registros
estadisticos, Encargado de presupuesto, Encargado decompras y coordinado por la méaxima
autoridad de la dependencia, con el propésito de que el personal nombrado fuera el responsable
de la elaboracion y formulacion del POA, PAC vy Prepuesto.

A nivel Institucional se conformaron Mesas Técnicas en las 5 regiones del pais y en Oficinas
Centrales del Instituto, las cuales estan integradas entre titulares y suplentes de las areas médica,
administrativa y pecuniaria.

13.2. ACTUALIZACION DE DATOS DE LOS CENTROS DE COSTO

De conformidad con las Normas para la Formulacion Presupuestaria del ejercicio fiscal 2025, y
Multianual 2025-2029 de la Direccién Técnica del Presupuesto, se solicitd a las autoridades de
Direcciones Departamentales, Cajas y Delegaciones, Hospitales, Consultorios, Unidades
Integrales de Adscripcion, Oficinas de Adscripcion del area departamental y metropolitana asi
como a Unidades Ejecutoras de Oficinas Centrales del Instituto, la actualizacion de datos de cada
Centro de Costo para realizar la misma en el Sistema Informatico de Gestion (SIGES)

13.3. LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE LA PLANIFICACION

OPERATIVA

Mediante la Circular 353-2024 del 07 de agosto se convoco el dia 12 de agosto a la Maxima
Autoridad de cada Centro de Costo y a la persona encargada del area de presupuesto de cada
Unidad Ejecutora al Auditérium del Instituto para presentar las Normas para la Planificacion
Operativa Anual para el ejercicio 2025 y Multianual 2025-2029.

Asimismo, como parte de la gestién administrativa de una manera prospectiva, innovadora y
visionaria, considerando que la automatizacién de procesos es fundamental para incursionar
en la Nueva Gerencia Publica -NGP- y en un gobierno electrdnico, con la finalidad de convertir
los procesos internos mas productivos y eficientes, este afio se convocaron a los integrantes
titulares y suplentes de las Mesas Técnica de Planificacion -MTP- de las unidades médicas y
administrativas del Instituto a un WEBINAR a través de la plataforma ZOOM, para transmitir
lineamientos para la formulacion del Plan Operativo Anual -POA-.
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La Herramienta de Planificacion Operativa Anual -HPOAGgt-, le ha permiti6 al instituto a partir
del afio 2020, convertir sus procesos internos mas productivos y eficientes, para la elaboracion
del Plan Operativo Anual -POA- de cada una de las dependencias del Instituto, trascendiendo
de esa manera de un instrumento sistematizado en formato Excel a un instrumento
automatizado, siendo esta herramienta el instrumento oficial de la planificacion dentro del
Instituto.

Temas Desarrollados para Elaboracion y Formulacion Plan Operativo Anual 2025

a) PRIORIDADES NACIONALES DE GOBIERNO Y LINEAMIENTOS DE
PLANIFICACION

i. Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

i. ElPlan Nacional de Desarrollo (PND) K’atun Nuestra Guatemala 2032
iii. Politica General de Gobierno 2024-2028

iv. Prioridades Nacionales de Desarrollo

b) PLANIFICACION ESTRATEGICA
c) PLANIFICACION OPERATIVA

i. Metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR)
Conceptualizacion y Base Legal de PpR
Elementos del PpR

Resultados

Productos

Subproductos

Insumos

Centros de Costo

Productos y Subproductos Institucionales

ii. Plan Operativo Anual 2025 y Multianual 2025-2029
e Normas de Elaboracion y Formulacion POA
e Correlacion entre la Planificacion Estratégica y Operativa
e Herramienta de Planificacién Operativa Anual, para la elaboracion del POA,
como Instrumento de Planificacion.

13.4. ASISTENCIA TECNICA A LOS CENTROS DE COSTO Y

REVISION DEL POA

Para la formulacion de la Planificacion para el ejercicio 2025, se elaboraron y proporcionaron a
las unidades médicas y administrativas como instrumentos de planificacion, dos Guias para la
Formulacion Operativa Anual 2025 y Multianual 2025-2029; asimismo, la asistencia técnica se
realizo por los distintos medios electronicos institucionales (correo electrénico y via telefénica),
asi como también se hizo el uso de teléfonos personales y el uso de la aplicacion de WhatsApp,
mediante acompafiamiento personalizado para que realizaran las correcciones respectivas en
la programacion de metas en los instrumentos de planificacion y la finalizacion de la elaboracion
del POA 2025.
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13.5. RECEPCION DEL POA 2025

Concluido el proceso de elaboracion y cierre del documento “Plan Operativo Anual 2025 y
Multianual 2025-2029” por parte de los Centros de Costo, los Departamentos de
Abastecimientos, Presupuesto y Planificacion emitieron los lineamientos para la entrega del oficio;

en el que las unidades médicas y administrativas manifiestan y hacen constar que el POA,ya se
encuentra registrado y aprobado por la maxima autoridad de cada unidad médica y administrativa,
dentro de la Herramienta de Planificacion Operativa Anual -HPOAgt-.
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Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027

Plan Operativo Multianual (POM) 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y
Presupuesto Institucional 2025

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL (POM)
2025-2029
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14. PROGRAMACION OPERATIVA MULTIANUAL 2025-2029

Para la formulacién del Plan Operativo Multianual (POM) 2025-2029, se instruyd y brind6 asistencia
técnica para que los centros de costo del Instituto utilizaran el moédulo de Presupuesto por Resultados en
SIGES, para formular la produccién o meta terminal y el anteproyecto de presupuesto para el periodo
Multianual 2025-2029, a nivel de productos y subproductos asignando insumos a cada uno de los

subproductos.

Instrumentos de Programacion Multianual 2025-2029

Dentro de los instrumentos de planificacion del Instituto, se realizo6 la programacion por el periodo 2025-2029,
mismo que se vincula dentro del marco estratégico del Sistema Informaticode Gestion (SIGES) y Sistema de
Contabilidad Integrada (SICOIN).

En los formularios de planificacion SPPD-17 y SPPD-19 proporcionado por la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) se describe la Vinculacion Institucional, los Resultados
Institucionales, Productos y Subproductos con sus metas fisicas y financieras anuales y el seguimiento para el
periodo 2025-2029.
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PLAN OPERATIVO ANUA SPPD-17

| Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y @

atendidos en el servicio de
consulta externa por enfermedad en medicina
general, especialidades y subespecialidades, por
personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
atendidos en el servicio de consulta externa por
medicina general, especialidades y Persona 3701492 Q 3,466,211,431.00 | 3,849,548| Q 3,738,500,031.00 | 4,003,530 Q 3,985,723,625.00 4,163,668( Q 4,264,724,284.00 | 4,330,216 Q 4,563,254,983.00
subespecialidades por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (ENF)
Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio|
de consulta externa por medicina general,
especialidades y subespecialidades, por Persona 501,337 Q  157,349,464.00 614,991/ Q  167,753,751.00 639,589| Q  177,444,397.00 665,177| Q  189,865,504.00 [ 691,777/ Q  203,156,093.00
personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (ENF
| Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
RED 4. P, ) pensionados atendidos en el servicio de
. Parael Producto 2:  |consulta externa por rehabilitacion y tratamiento Persona 1169301) Q  4,728,130.00 | 1,216,073|Q  5045520.00 | 1,264,717|Q 5,379,950.00 1,315,304| Q 5,756,546.00 | 1,367,916 Q 6,159,504.00
2024, se ha isioterapéutico, por personal sanitario de las De
incrementado a unidades médicas del Instituto. (REH) conformidad
2,662,105 ¢l Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y conel Decreto
nimero de pensionados atendidos en el servicio de 295 "Ley
personas con co:s:_:;a e?zema por rmdic:naﬁ_s‘icg yd | Orgénica del [Persona 68971 Q  3,355,097.00 71,730|Q  3,578,093.00 74,6001Q  3,812,258.00 775831 Q  4,079,116.00 80,686 Q  4,364,654.00
rehabilitacién, por personal sanitario de las 5 "
WEDS. Lovir s cobertura de unidages medicas el Insituto. (REH) DGD?""D“;';‘;:‘{E"" el . 'T:""J‘n‘;
. Lograr programas N cre 2% uatemalteco
cobertura sanitaria | sociales para (LR ETH L S IRy Organica del Instituto | de Seguridad
. 5 pensionados atendido sen el servicio 5
wniversal, en particular| - personas en Eltiempo de espera por tratamiento éutico para de Social, ensu |caso 1100330] Q  1,373,033.00 [ 1,144343Q  1467427.00 | 1190,117|Q  1,567,692.00 1237,721|Q  1,677,430.00 | 1,287,230
la proteccion contra | - situacion de on b prestacion de rehabilitaci6n, por personal técnico especializado| Seguridad Social, ensu|  Articulo 27,
Accesoa los riesgos financieros,|  pobrezay sevicios de consulta en las unidades médicas del Instituto. (REH) Articulo 27, literal C, | literal C, indica
servicios de elaccesoa servcios vunerabildad Desarrollo Social externa se ha X |Afiliados, beneficiarios (aduttos y nifios) y indica que " Debe aue " Debe
salud de §aIL|d esenciales de| (De 734,181 en disminiido ensionados atendidos en el servicio de procurar extenderse a | procurar
calidad yelaccesoa | el2018a gradualrente para Producto 3:  |consulta extena por accidentes, cirugas, toda la clase extenderse a |Persona 324670 Q  58,003,392.00 337,653 Q  54,543,631.00 351,153/ Q  58,764,727.00 365,197 Q  62,878,253.00 379,801 Q  67,279,729.00
medicamentosy | 2,662,105 en o12027 logiay ortopedia, por pe it j entodoel | toda la clase
Vacunas seguros, 2024). de las unidades medicas del Instituto. (ACC) | toryitorio nacional, antes | trabaj en|
eficaces, asequibles y Afiliados, beneficiaios y pensionados adultos | - de incluir dentro de su todo el
de calidad para todos | Para el 2029, s afe"d,'“‘:‘ & e: sle"’!°'° ": °°":f"‘“ GEEND P°I’ régimen a otros sectores| territorio
n cirugia, traumatologia y ortopedia, por personal . N
ha “2:"3?:0 sanitario de las unidades médicas del Instituto. de b poblacin mcdm,al'lalmes
en3.7 puntos (acc) e incluir
pomemks a Beneficiarios pediétricos atendidos en el servicio Vdeimm desu
formalidad del de consulta extena por cirugia, traumatologia y régimen a otros
empleo (de ortopedia, por personal sanitario de las unidades sectores de la
30.3% en 2021 médicas del Instituto. (ACC) poblacior”
a36% en 2029)

Producto 1: Persona 4292,829| Q 3,623,560,895.00 | 4,464,539| Q 3,906,253,782.00 [ 4,643,119( Q 4,163,168,022.00 4,828,845 Q 4,454,589,788.00 [ 5,021,993| Q 4,766,411,076.00

o

1,794,850.00

Persona 316645/ Q  56,463,885.00 329,309| Q  52,894,161.00 342,479/ Q  57,023,950.00 356,175 Q  61,015,624.00 | 370,423

L)

65,286,717.00

Persona 8025 Q  1,539,507.00 8344/Q  1,649,470.00 8,674/ Q 1,740,777.00 9,022| Q 1,862,629.00 9,378| Q 1,993,012.00

|Jubilados del Estado atendidos en el servicio de
Jas diferentes especiali

Producto 4: Persona 583,169) Q  663,320,558.00 606,497| Q  717,024,464.00 630,755/ Q 1,185,410,141.00 655,987| Q 1,268,388,850.00 682,223/ Q 1,357,176,066.00

ly subespecialidades, por personal sanitario de
las unidades médicas del Instituto. (JUB)

Jubilados del Estado atendidos en el servicio de
en las diferentes iali

y subespecialidades, por personal sanitario de

las unidades médicas del Instituto. (JUB)

Persona 583169| Q 663,320,558.00 606,497 717024464 630,755 Q 1,185,410,141.00 655,987| Q 1,268,388,850.00 682,223/ Q 1,357,176,066.00

| Afiliadas y beneficiarios atendidos en los
servicios de hospitalizacion, consulta externa y
lemergencia del programa PRECAPI, por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto.

Producto 5: Persona 10Q 193,961.00 10|Q 205,048.00 10|Q 218,313.00 10| Q 233,595.00 10|Q 249,947.00

Afiliadas y beneficiarios atendidos en los
servicios de hospitalizacion, consulta extemna y
emergencia del programa PRECAPI, por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto.

Persona 101 Q 193,961.00 10 205048 10(Q 218,313.00 10(Q 233,595.00 101Q 249,947.00

Totales 6,369,979) Q 4,349,806,936.00 | 6,624,772| Q 4,683,072,445.00 | 6,889,754| Q 5,412,941,153.00 7,165,343| Q 5,791,847,032.00 | 7,451,943| Q 6,197,276,322.00
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SPPD-17

|Afiliadas, beneficiarias y poblacién no afiliada

legresadas del servicio de hospitalizacion por

|complicaciones obstétricas y otros

sl i s Syt Persona 41604 Q  65,573,393.00 43264/Q  70,218,294.00 449831 Q  74,107,325.00 46,774/ Q  79,294,843.00 48,635 Q  84,845,489.00

latendidas por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (MAT)

| Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas, egresadas
del servicio de hospitalizacién por
|complicaciones obstétricas y otros
procedimientos obstétricos, atendidas por
personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (MAT)

Producto 1:

Persona 11346|1 Q  23,711,032.00 11,801/ Q  25279,445.00 12,268/ Q  27,072,870.00 12,756(Q  28,967,975.00 13,261{Q  30,995,733.00

| Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas,
|del servicio de hospitalizacion por parto
leutocico, atendidas por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (MAT)

Persona 9626 Q  8,264,475.00 10,005 Q  8,913,611.00 10,399 Q 9,824,608.00 10810{Q  10,512,331.00 11,238(Q  11,248,197.00

|Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas
|del servicio de hospitalizacion por cesérea,
latendidas por personal sanitario de las unidades
RED 4. Para el médicas del Instituto. (MAT)
2024, se ha De
incrementado a |Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y poblacion| conformidad
2662105 ¢l no afiliada atendidas en el servicio de conel Decreto
o Producto 2: lemergencia por obstetricia, por personal . Persona 87623|Q  7,489,543.00 91,126/ Q  7,995,640.00 94,770/ Q 8,547,367.00 98,562 Q 9,145,686.00 102,503 Q 9,785,885.00
nimero de sanitario de las unidades médicas del Instituto. 295 "Ley
personas con (MAT) Organica del
cobertura de Afilldss, beneficiaras, pensionadas y no De conformidad conel [ Instituto
MEDS. Lograr la programas afiliadas atendidas en el servicio de emergencia | Decreto 295 "Ley | Guatemalteco
cobertura sanitaria | - sociales para Larazon de por obstetricia, por personal sanitario de les Organica del Instituto | de Seguridad
universal, en particular| ~personas en mortalidad materna unidades médicas del Instituto. (MAT) Gl de | Social ensu
la proteccion contra | situacion de para el 2027 no Dosis de vacunas administradas a los afiliados, | Seguridad Social, ensu | Articulo 27,
los riesgos financieros,|  pobrezay debe superar los 3 beneficiarios, pensionados, jubilados y en Articulo 27, literal C, | literal C, indica
Acceso . " 5 situaciones especiales para poblacion no afiliada| . . " " i
servicios de elacceso a servicios | wulnerabilidad Desarrollo Socal puntos (de 15 a 16 X Producto 3: i g - g indica que " Debe que "Debe |Dosis 702006(Q  1,226,820.00 730,086| Q 1,319,446.00 759,287| Q 1,418,883.00 789,661 Q 1,518,209.00 821,250{ Q 1,624,486.00
salud de salud esenciales de| (De 734,181 en casos de muerte personal de enfermeria en las unidades médicas | Procurar extendersea | procurar
calidad yelaccesoa | el2018a materna, a razon de ituto. (PREV) toda la clase extenderse a
medicamentos y 2,662,105 en 43 por cada . - ) trabajadora, entodo el | toda la clase
N Dosis de vacunas administradas a los afiliados, . . .
vacunas segl{ros, 2024). 100,090 nacidos beneficiarios, pensionados, jubilados y en terrlllomlmcmml, antes| trabajadora, en|
eficaces, asequibles y Vivos). situaciones especiales para poblacién no afiliada | de incluir dentro de su todo el
de calidad para todos | Para el 2029, se para la prevencidn de enfermedades, por régimen a otros sectores|  territorio
ha incrementado personal de enfermeria en las unidades médicas de la poblacion” nacional, antes
del Instituto. (PREV) A
en3.7 puntos de incluir

porcentuales la |Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio dentro de su
formalidad del |de consulta externa en las unidades médicas del régimen a otros
Instituto por personal sanitario para la
empkeo (de producto 4: prevencion de enfermedades y disminuir la morbij sectﬁrzz.qe"h

32.3%en 2021 . mortalidad a través del control de nifio sano, poblacion
a36% en 2029) planificaci6n familiar, deteccion temprana y
loportuna de enfermedades y control pre y post
natal. (PREV)

Nifio sano atendido en el servicio de consulta
lextema por personal sanitario para el control de
(crecimiento, desarrollo y prevencion de
enfermedades. (PREV)

Persona 20632|Q  33,597,886.00 21,458/ Q  36,025,238.00 22,316(Q  37,209,847.00 23208 Q  39,814,537.00 24,136(Q  42,601,559.00

Persona 87623/ Q  7,489,543.00 91,126 Q  7,995,640.00 94,770| Q 8,547,367.00 98562|Q  9,145,686.00 | 102503 Q  9,785,885.00

Dosis 702006/ Q  1,226,820.00 730,086/ Q  1,319,446.00 759,287 Q 1,418,883.00 789,661 Q 1,518,209.00 | 821,250/ Q 1,624,486.00

Persona 763105\ Q  29,054,726.00 793,620 Q  31,167,218.00 825,357|Q  32,776,095.00 858,365/ Q  35070,423.00 892,693/ Q  37,525,366.00

Persona 2473831 Q  4,068,311.00 257,2771Q  4,349,529.00 267,567 Q 3,996,396.00 278,269 Q 4,276,142.00 | 289,398 Q 4,575,472.00

|Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio
|de consulta esterna para proporcionarles
métodos de planificacion familiar, por personal
sanitario. (PREV)

Persona 21766|Q  2,782,665.00 28,874/Q  3,040,235.00 30,026/ Q 3,186,537.00 31,225/1Q  3,409,596.00 324701Q  3,648,273.00

|Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio
|de consulta externa por personal sanitario para la,
deteccion temprana y oportuna de

lenfermedades. (PREV)

| Afiliadas y beneficiarias atendidas en el servicio
de consulta extema por personal sanitario para el
control pre y post natal, para prevenir Persona 261668/ Q  17,553,392.00 272132(Q  18,810,331.00 283,019 Q  20,283,312.00 294,340 Q  21,703,147.00 |  306,113| Q  23,222,373.00
enfermedades y disminiuir la morbi-mortalidad.

(PrREV)

Persona 226288/ Q  4,650,358.00 235337/Q  4,967,123.00 244,745 Q 5,309,850.00 254,531 Q 5681,538.00 |  264,712| Q 6,079,248.00

Totales 3,188,676 Q 206,688,964.00 | 3,316,192| Q 221401196.00 | 3448,794| Q 233,699,340.00 3,586,724/ Q  250,058,322.00 | 3,730,162| Q  267,562,452.00
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[Afiliado o beneficario que recibe pagos
oportunos en prestaciones en dinero por
incapacidad temporal en el riesgo de Enfermedad 162638/ Q 185,795917.00 |  169,681] 193200754 177,031 201571754 184,612\ Q 215,681,776.00 | 192,428 Q  230,779,503.00
del programa EMA, gestionado por personal
administrativo.
[Afiliada o beneficiario que fecibe pagos
oportunos en prestaciones en dinero por
incapacidad termporal en el riesgo de Matemidad Persona 94175/ Q  330,508,953.00 99,331/ Q 343,930,311.00 103,654| Q  358,022,414.00 108,160( Q 383,083983.00 | 112,966|Q  409,899,864.00
Para el 2029, se del programa EMA, gestionado por personal
ha disminuido la administrativo.

razén de la
mortalidad
materna a 69
muertes
matenas por confol::renidad
cada cien mil | Decreto
nacidos ivos (De [Afiliado o beneficiario que recibe pagos conel Decref
105 muertes en oportunos en prestaciones en dinero por 205 "Ley
2019 2 69 incapacidad temporal en el riesgo de Accidentes Organica del |Persona 219535/ Q  319,335,617.00 229,034/ Q 332,463,042.00 238,969/ Q  346,139,423.00 248,720/ Q  370,369,182.00 258,955/ Q  396,295,027.00
mertes del programa EMA, gestionado por personal | De conformidad conel | Instituto
e Para el 2027 se ha Decreto 295 "Ley
ratermas por disminuido de forma Afiliado o beneficiario que recibe pagos Organica del Instituto | de Seguridad
MED3. Lograr la cobertura cada cien mil y oportunos por d jones en )
sanitaria niversal, en particular la| nacidos vivo en gradual, el tiempo ke purlntspscid:ﬂ Permanente y pensiones de Social, ensu (Persona 26,680 Q 4,460,000.00 27,747\ Q 4,638,400.00 28,857/ Q 4,823,936.00 30,011 Q 5,161,612.00 31,212| Q 5,522,925.00
proteccién contra los riesgos 2029) de espera para el por causa de muette, en el riesgo de Accidents. | S€Uridad Social, ensu| - Articuo 27,
N L otorgamiento de Avticulo 27, literal C, | literal C, indica
Accesoa | finencieros, el acceso a senviclos Proteccion, Asistencia | subsidios EMA a indica que " Debe ue " Debe
servicios de | de salud esenciales de calidad y | RED 6. Para el L N N X d a
salud el acceso a medicamentos y 2024, se ha y Seguridad Social. afiliados, por procurar extenderse a procurar
vacunas seguros, eficaces, disni:uido la Enfermedad a 44 oda a clase extenderse a
asequible:eyg de a;ida " par‘a asa de dias, Materniad a trabajadora, entodo el | toda la clase
todos mortalidad en la 35diasy iciario g ibe pag por cuota | territorio nacional, antes | trabajadora, en
A mortuoria por el fallecimiento de un afiliado por inclui
nifezens ACCldsfies a3s Enfermedas, Matemidad o Accidente (EMAY, réde_ incluir U:OWO desu ‘:7({‘0 el |persona 4688|Q  5972,175.00 4,894 6211063 5,103 6459504 5337|Q  6911,672.00 5571|Q  7,395,488.00
puntos por cada as. gestionado por personal administrativo. gimen a otros sectores|  territorio
mil nacidos de la poblacion” nacional, antes
Vivos; y, Para el de incluir
2024, se ha dentro de su
L régimen a otros
disminuido la
prevalencia de . sec\ores.r'ie Ia
ca |Afiliada o beneficiario que recibe pagos poblacién”
desnutricion oportunos por prestaciones en dinero por
crénica en nifias incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad Persona 3(Q 26,700.00 3Q 27,654.00 3Q 29,080.00 3|Q 31,116.00 31Q 33,294.00
Y nifios menores del programa PRECAPI, gestionado por personal
de cinco afios en administrativo.
13.23 puntos
porcentuales.
[Afiliada o beneficiario que recibe pagos
oportunos por prestaciones en dinero por
incapacidad temporal o permanente en el riesgo Persona 2(Q 12,200.00 2|Q 12,802.00 2|Q 12,994.00 2|Q 13,904.00 2|Q 14,877.00
de Accidente del programa PRECAPI,
estionado por personal administrativo.
q ibe pag por cuota
mortuoria por el fallecimiento de una afiliada en
los riesgos de Matemidad o Accidente del Persona 1Q 2,476.00 1Q 2,476.00 1Q 2,476.00 1Q 2,649.00 1Q 2,834.00
programa PRECAPI, gestionado por personal
administrativo.
Total 507,722| Q 846,114,038.00 530,693 880,576,502.00 553,620| Q  917,061,581.00 576,846| Q  981,255,894.00 601,138| Q 1,049,943,812.00
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Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
prestaciones por Invalidez en el programa IVS, Persona 155457 Q  260,067,693.00 174,806/ Q  301,678,627.00 196,976/ Q  349,946,932.00 221,958/ Q  374,443,217.00 250,108/ Q  400,654,242.00

gestionado por personal administrativo.

Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
prestaciones por Vejezen el programa VS, Persona 1911,264| Q 5,693,191,054.00 | 2,139,715| Q 6,604,101,582.00 | 2,411,085 Q 7,660,758,364.00 |  2,716,870| Q 8,197,011,449.00 | 3,061,438 Q 8,770,802,250.00
gestionado por personal administrativo.

Para el 2029, se
ha disminuido la
vazbnde Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
y prestaciones por Sobrevivencia en el programa. Persona 1,198,145| Q 1,062,675,467.00 | 1,350,285 Q 1,232,703,477.00 | 1,521,535( Q 1,429,935,781.00 1,714,504| Q 1,530,031,286.00 | 1,931,946 Q 1,637,133 476.00
mortalidad IVS, gestionado por personal administrativo.
materna a 69
muertes De
maternas por conformidad
cada cien mil
nacidos vos (De con el Decreto
105 muertes en 0295 i I_et)ilel
2019269 Beneficiario que recie pago cportuno porcuota | L m
e col conel st
muertes Para el 2027, se ha ::;‘I:z:: X aﬁfjg:"‘x::;c"l;’zﬁﬁ::;’go Decreto 295 "Ley | Guatermatteco |PErS0™@ 5726|Q  7,085925.00 6038(Q  7,464,600.00 6357|Q  7,850,700.00 6704 Q 840025400 7048/Q  8,988,273.00
maternas por disminuido el tiempo por personal administrativo. Organica del Instituto | de Seguridad
MED3. Lograr la cobertura cada cien mil de espera para el Guatemalteco de Social, ensu
sanitaria universal, en particular la| nacidos vivo en otorgamiento de Sequridad Social, ensu | Articulo 27,
proteccion contra los riesgos 2029) pensiones 1S, en Articulo 27, literal C, | lteral C, ind

Invalidez a 3 meses;
en Vejeza 7 meses; X

Acceso a | financieros, el acceso a servicios

servicios de | de salud esenciales de calidad y | RED 6. Para el indica que " Debe | que  Debe

Proteccion, Asistencia

) Seguridad Social. L extend
salud elacceso a medicamentos y 2024, seha | Y0 ook y, en Sobrevivencia = _ _ [procurar lerse a procurar
L ensionado que recibe pagos y aguinaldo toda la clase extenderse a
vacunas seguros, eficaces, disminuido la a3 meses; oportunos del Plan de Pensiones de i eteod|| tehbe
asequibles y de calidad para tasa de respectivamente, a Extrabajadores del Instituto en el riesgo de e " L enies fitigies) 5 Persona 1449 Q 2,153,601.00 1,633 Q 2,399,687.00 1,840 Q 2,665,507.00 2,073/Q 2,852,092.00 2,336| Q 3,051,738.00
todos mortalidad en la personas que han Invalidez del programa de IVS, gestionado por IO R, ELES) [T 2 250, G
nifiezen 5 adquirido el ersonal administrativo. de incluir dentro de su todo el
untos por cada erechQ régimen a otros sectores|  territorio
P mil n;:idos ' de la poblacion” | nacional, antes
. de incluir
Vivos; y, Para el ir
2024, se ha dentro de su
Lo régimen a otros
disminuido Pensionado que recibe pagos y aguinaldo e
prevalencia de oportunos del Plan de Pensiones de oblacion”
desnutricion Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Vejez P Persona 89,609/ Q  389,123,082.00 100,973| Q  430,788,191.00 113,779| Q  478,492,759.00 128,209| Q  511,987,252.00 144,469| Q  547,826,360.00
cronica en nias del programa de IVS, gestionado por personal
i administrativo.
Y niNos menores
de cinco afios en
13.23 puntos
porcentuales.

Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
oportunos del Plan de Pensiones de
Extrabajadores del Instituto en el riesgo de Persona 18475/ Q  52,831,791.00 20,818/ Q  58,539,634.00 23,459/ Q  65,022,473.00 26,434/ Q  69,574,046.00 29,786/ Q  74,444,229.00
Sobrevivencia del programa de IVS, gestionado
por personal administrativo.

[Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota.
mortuoria por el fallecimiento de un pensionado
en los riesgos de Invalidez, Vejezy

A Persona 48Q 22200000 158)Q  237,00000 182Q  273,000.00 210/Q 292,100 242|Q 31255800
[Extrabajadores del Instituto, gestionado por
personal administrativo.

Total 3,380,273| Q 7,467,350,613.00 | 3,794,426 Q 8,637,912,798.00 4,275,213]| Q 9,994,945,516.00 4,816,962] Q10,694,591,706.00 | 5427,373| Q11,443,213,126.00
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| Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados
atendidos en el servicio de consulta externa por
enfermedad en medicina general, especialidades y Persona 2023 3,646,841 87.39% 4,292,829 18.46% 4,464,539 19.20% 4,643,119 19.97% 4828845  20.77% 5,021,993 21.60% 23251,325|  100.00%

No. de Consultas |  No. de consultas realizadas/No. de

subespecialidades, por personal sanitario de las unidades realizadas consultas programadas
médicas del Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados
I | ici No. No. Ii No.
atendidos en el servicio de consula externa por Persona | N de Consultas | No. de consultes realizadasNo. de | 5 1088853  9579%| 1169301  18.46%| 1216073 10.20%| 1264717 10.97%| 1315304 20.77%| 1367916 21.60%| 6333311 10000%
rehabilitacion y tratamiento fisioterapéutico, por personal realizadas consultas programadas
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (REH)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados
atencidos en el servicio de consula externa por No. de Consultas | ~ No. de consultas realizadas/No. de
accidentes, cirugfas, traumatologfa y ortopedia, por Persona - ’ ' 2023 281,039 84.10% 324,670 18.46% 337,653 19.20% 351,153|  19.97% 365,197| 20.77% 379801  21.60% 1,758,474  100.00%
L 3 - . realizadas consultas programadas
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(ACC)
Jubilados del Estado atendidos en el servicio de consulta
externa en las diferentes especiaiidades y ) Porsona | '\O: U€ Consuitas | No. de consulas realizadas/No. de | 5 509765  83.96% 583160  18.46% 606497|  19.20% 630755  19.97% 55987 20.77%| 682223 21.60%|  3158631| 10000%
subespecialidades, por personal sanitario de las unidades realizadas consultas programadas
médicas del Instituto. (JUB)
Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios de
hospitalizacion, consulta externa y eme_rge_ncua del Persona No. de F:onsultas No. de consultas realizadas/No. de 2023 9 60.00% 10 20.00% 10 20.00% w0l 20.00% 10l 2000% w0 20.00% 50| 10000%
programa PRECAPI, por personal sanitario de las realizadas consultas programadas
unidades médicas del Instituto.
Afiliadas, beneficiarias y poblacion no afiliada egresadas
del servicio de hospitalizacion por complicaciones No. de No. de hospitalizaciones realizadas/No.
obstétricas y otros procedimientos, parto eutécico y Persona hospitalizaciones ) _p s T 2023 38,462 77.16% 41,604 18.47% 43,264 19.21% 44983  19.97% 46,774 20.76% 48635  21.59% 225260|  100.00%:
. o . de hospitalizaciones programadas

cesareas, atendidas por personal sanitario de las realizadas
unidades médicas del Instituto. (MAT)
Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y poblacién no
afiliada atendidas en el servicio de emergencia por No. de No. de emergencias realizadas/No. de

- L 9 5 po Persona emergencias ’ g . ’ 2023 79,983 87.51% 87,623 18.46% 91,126 19.20% 94,770} 19.97% 98562| 20.77% 102503  21.60% 474584 100.00%
obstetricia, por personal sanitario de las unidades realizadas emergencias programadas

médicas del Instituto. (MAT)

Dosis de vacunas administradas a los afiliados,

beneficiarios, pensionados, jubilados y en situaciones . . - .

especiales para poblacion o afiliada para la prevencion Dosis No. de Dosis | No. de dosis administradas/No. de dosis | 5 477429 66.05% 02006 18.46% 72008 19.20% 750287 19.97% 789661 20.77% w1250  2160%|  3802290| 100.00%
. administradas programadas

de enfermedades, por personal de enfermeria en las

unidades médicas del Instituto. (PREV)

Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de
consulta externa en las unidades médicas del Instituto
por personal sanitario para la prevencion de "
enfermedades y disminuir s morbi-mortalidad a través | Persona | T\O: U8 Consultes | No. de consultas realizacas/No. de | 5 1050498 73.91% 763105 18.46% 793620 19.20% 825357 19.97% 858365 20.77%| 892693 21.60%| 4133140 10000%
- o . " realizadas consultas programadas
del control de nifio sano, planificacion familiar, deteccion
temprana y oportuna de enfermedades y control pre y
post natal. (PREV)

7,172,879 7,964,317 8,282,868 8,614,151 8,958,705 9,317,024 43,137,065
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Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en
prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el Persona No. de pagos | No. de pagos otorgados/No. de pagos | - 555 140326  77.06% 162638  18.35% 169,681  19.14% 177081 19.97% 184,612|  20.83% 192428)  21.71% 836390|  100.00%
riesgo de Enfermedad del programa EMA, gestionado otorgados programados
por personal administrativo.
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos en
prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el Persona No. de pagos | No. de pagos otorgados/No. de pagos | ;>4 82359  84.10% 94,175 18.17% 99331  19.17% 103654|  20.00% 108,160 20.87% 112966|  21.80% 518286  100.00%
riesgo de Maternidad del programa EMA, gestionado otorgados programados
por personal administrativo.
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en
prestaciones en dinero por incapacidad temporal,
Incapacidad Permanente y Pensiones por Causa de Persona No. de pagos | No. de pagos otorgados/No. de pagos | 555 217079  89.50% 246,215 18.38% 256,781  19.17% 267,826  19.99% 278731 20.81% 290,167|  21.66% 1339720 100.00%
N N otorgados programados
Muerte, en el riesgo de Accidente del programa EMA,
gestionado por personal administrativo.
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiento de un afiliado por No. de pagos No. de pagos otorgados/No. de pagos
P .399 .329 .12% . .85 . 25593|  100.00%|
Enfermedad, Maternidad o Accidents (EMAY, ersona crorgados programados 2023 1,969 67.39% 4688 18.32% 4,894] 19.12% 5103|  19.94% 5337| 20.85% 5571  21.77%
gestionado por personal administrativo.
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por
qresmclones en dllnero por incapacidad temporal en el persona No. de pagos No. de pagos otorgados/No. de pagos 2003 o 0.00% 3 20.00% 3 20.00% 3 20.00% 3 20.00% 3 20.00% 15| 100.00%,
riesgo de Maternidad del programa PRECAPI, otorgados programados
gestionado por personal administrativo.
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por
prestaciones en dmgro por mcap_amdad temporal o Persona No. de pagos No. de pagos otorgados/No. de pagos 2003 o 0.00% 2 20.00% 2 20.00% 2 20.00% 5 20.00% 2 20.00% 10 100.00%
permanente en el riesgo de Accidente del programa otorgados programados
PRECAPI, gestionado por personal administrativo.
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mprluorla por el farlleclmlentorde una afiliada en los Persona No. de pagos No. de pagos otorgados/No. de pagos 2003 o 0.00% 1 20.00% 1 20.00% 1 20.00% 1 20.00% 1 20.00% 5| 100.00%
riesgos de Maternidad o Accidente del programa otorgados programados
PRECAPI, gestionado por personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
prestaciones por Invalidez en el programa IV/S, Persona No. de pagos | No. de pagos otorgados/No. de pagos | ;55 131661  97.52% 155,457 15.56% 174,806  17.49% 196976  19.71% 221,958 22.21% 250,108|  25.03% 999,305\ 100.00%)
N . N otorgados programados
gestionado por personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
prestaciones por Vejez en el programa IS, gestionado Persona N;ie:;i“ No. de pagos 2":2:1‘:‘;5; 2‘0' depagos | 58 1473929|  97.95% 1,911,264 15.61% 2139715  17.48% 2411085  19.70% 2716870 22.20%| 3061438  25.01% 12240372 100.00%
por personal administrativo. g prog
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
prestaciones por Sobrevivencia en el programa IVS, Persona Ngt;e::og:s No. de pagos rooto:g:l?;;glo de pagos 2023 992,893 97.45% 1,198,145 15.53% 1,350,285 17.50% 1,521,535 19.72% 1,714,504 22.22% 1,931,946 25.04% 7,716,415 100.00%|
gestionado por personal administrativo. 9 prog
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiento de un Pensionado por Persona No. de pagos | No. de pagos otorgados/No. de pagos | 5,4 4645 61.94% 5726 17.97% 6038  18.94% 6357|  19.94% 6704 21.03% 7048 22.11% 31873 100.00%)
Invalidez, Vejez o Sobrevivencia, gestionado por personal otorgados programados
administrativo.
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Insituto en el Persona No. de pagos | No. de pagos otorgados/No. de pagos | - g 1313|  90.74% 1440|  1553% 1633  17.50% 1840  19.72% 2073 22.20% 2336|  25.03% 0331|  10000%
riesgo de Invalidez del programa de 1VS, gestionado por otorgados programados
personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el persona No. de pagos | No. de pagos otorgados/No. de pagos | 555 75486|  94.41% 89,609 15.53% 100973|  17.50% 113779 19.72% 128200  22.22% 144460  25.04% 577,039 100.00%
riesgo de Vejez del programa de VS, gestionado por otorgados programados
personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el Persona No. de pagos | No. de pagos otorgados/No. de pagos | - o5 15242|  96.69% 18475  15.58% 20818  17.50% 23450  19.72% 26434|  22.22% 20786  25.04% 118972 100.00%)
riesgo de Sobrevivencia del programa de IVS, gestionado otorgados programados
por personal administrativo.
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiento de un pensionado en los
riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia del Plan de Persona No. de pagos | No. de pagos otorgados/No. de pagos | 5,5 113 45.93% 148| 15.74% 158  16.81% 182 19.36% 210  22.34% 242|  25.74% 940|  100.00%,
N N o N otorgados programados
Pensiones de Extrabajadores del Instituto, gestionado por
personal administrativo.
3,137,015 3,887,995 4,325,119 4,828,833 5,393,808 6,028,511 24,464,266
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No. de afiliados,
Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos atendidos beneficiarios y
en el servicio de consulta externa por medicina general, Persona pensionados No. de consultas realizadas/No. de | ;5 3,159,093 87.89% 3,701,492 18% 3,849,548 199%) 4,003,530 20%6) 4,163,668 219%) 4,330,216 2296) 20,048,454 100%
y por personal sanitario adultos prog!
de las unidades médicas del Instituto. (ENF) en el servicio de
consulta externa
No. de
Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio de beneficiarios
consulta externa por medicina general, especialidades ediatricos No. de consultas realizadas/No. de
-~ po general, espe des y Persona pech 2023 487,748 84.32%| 591,337 18%) 614,991 19%) 639,589 20%) 665,177 21%) 691,777 22%) 3,202,871 100%
subespecialidades, por personal sanitario de las unidades atendidos en el consultas programadas
meédicas del Instituto. (ENF) servicio de
consulta externa
- S . - No. It
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados _ o. de adf" sy
atendidos en el servicio de conslta externa por medicina nifos atendidos en| \, ge consuttas realizadas/No. de
- o erna pol Persona else de : . 2023 64,683 66% 68,971 18%| 71,730 199%| 74,600 20%| 77,583 219%| 80,686 229%) 373,570 100%
fisica y rehabilitacién, por personal sanitario de las consultas programadas
N Py " consulta externa
unidades médicas del Instituto. (REH) exter:
por rehabilitacion
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados No. de adultos y
atendido sen el servicio ambulatorio por tratamiento nifios atendidos en No. de servicios ambulatorios
isic itico para r , por personal técnico Caso el servicio de programados/ No. de servicios 2023 1,024,170 98.57% 1,100,330 18%| 1,144,343 19%| 1,190,117 20%) 1,237,721 21%) 1,287,230 22%| 5,959,741 100%)
especializado en las unidades médicas del Instituto. consulta externa ambulatorios otorgados
(REH) por rehabilitacion
Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas, egresadas del N
o P e - No. de egresos por atenciones
servicio de hospitalizacién por complicaciones obstétricas Egresos obstétricas programados/ No. de
y otros p imi obstétricos, idas por Persona hospitalarios por progra o 2023 9,473 68.04% 11,346 18%| 11,801 199%| 12,268 20%| 12,756 219%| 13,261 229) 61,432 100%
- N y . " ' | egresos por atenciones obstétricas
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. atencion obstétrical -
realizadas
(MAT)
Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas, del Egresos Namero total de ingresos obstétricos
servicio de hospitalizacién por parto eutdcico, atendidas N N /Numero de mujeres egresadas del s
praliz por p - Persona hospitalarios por L ieres eg 2023 9,685 76.34% 9,626 18%) 10,005 19%) 10,399 209%) 10,810 219%) 11,238 229%) 52,078 100%
por personal sanitario de las unidades médicas del 0 aUt6CIco ervicio de hospitalizacion por parto
Instituto. (MAT) pa cutcico)
Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas del Egresos Numero total de ingresos obstétricos
servicio de hospitalizacion por cesrea, atendidas por Persona hospitalarios por |/NUMero de mujeres egresadas del's( ., 19,304 83.06% 20,632 18% 21,458 19%) 22,316 20%) 23,208 219%) 24,136 2296) 111,750 100%
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. ) ervicio de hospitalizacién por
cesarea
(MAT) cesdrea)
o o . - Egresos
Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y no afiliadas - N . - P
i, o ol i o o obstoricia hospitalarios por [Nimero total de ingresos obstétricos
L g por ' Persona emergencias en el|/NGmero de mujeres egresadas dels| 2023 79,983 87.51% 87,623 18% 91,126 19%) 94,770 20%%) 98,562 219%) 102,503 2296) 474,584 100%
por personal sanitario de las unidades médicas del ol e X
Thetitito, (MAT servicio de ervicio de emergencia)
) maternidad
Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos atendidos Adultos NuUmero total de pensionados/Numer|
en el servicio de consulta externa por cirugia, . Persona pensionados o de adultos atendidos en consulta e| ;5 273,394 84.81% 316,645 18%) 329,309 19%) 342,479 20%| 356,175 21%| 370,423 229%) 1,715,031 100%
traumatologia y ortopedia, por personal sanitario de las atendidos en xterna por cirugia, traumatologia y o
unidades médicas del Instituto. (ACC) consulta exetrna rtopedia)
Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio de . . No. de consulta externa por cirugia,
consulta externa por cirugia, traumatologia y ortopedia, Nifos atendidos trauma y ortopedia programadas/
Por cirugia, tra Y ortopedia, Persona en consulta Y ortopedia programadas/ | - 553 7545  64.59% 8,025 18% 8,344 19% 8,674 20%) 0,022 21%) 0378 229% 43,443 100%)
por personal sanitario de las unidades médicas del torn No. de consulta externa por cirugia,
Instituto. (ACC) trauma y ortopedia otorgadas
:i:’:ra::se:T;fz;;‘;::::zf“s;a’:i;;z;‘m'° de consulta Jubilados No. de jubilados del Estado/No. de
- e L Y N Persona atendidos en jubilados del Estado atendidos en el 2023 509,765 83.96% 583,169 18%| 606,497 19%| 630,755 20%) 655,987 21%) 682,223 22%| 3,158,631 100%)
subespecialidades, por personal sanitario de las unidades .
o ' consulta externa servicio de consulta externa
médicas del Instituto. (JUB)
Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios de Egresos .
hos italiza)::ién consulta externa y emergencia del hosj itgalarics del No. de afiliadas a PRECAPI/No. de
P i Yy emerger Persona P afiliadas en hospitalizacion del 2023 9 60.00% 10 20%] 10 200%) 10 200 10 200) 10 2006) 50 100%)
programa PRECAPI, por personal sanitario de las programa rograma PREGAP!
unidades médicas del Instituto. PRECAPI prog
Dosis de vacunas administradas a los afiliados, beneficiarios,
i jubilados y en i iales para . : i 3 i '
Poblacion no afiliada para fa prevencion de enformedades, por Dosis ::“’mi:;l?a‘):a': No. de :g;': ;;"’“giﬁs’?raa‘:f:s”\‘" de | 2003 477,429 66.05%) 702,006 18.46% 730,086 19.20% 759,287 19.97% 789,661  20.77% 821,250 21.60% 3,802,290  100.00%
personal de enfermeria en las unidades médicas del Instituto.
Nifio sano atendido en el servicio de consulta externa por Nifos atendidos No. de consultas de nifio sano
personal sanitario para el control de crecimiento, Persona en consulta programadas/No. de consultas de 2023 189,396| 78.39%) 247383 18%| 257277 199%| 267567 20%| 278269 219%| 289398 22% 1,339,894 100%
desarrollo y prevencion de enfermedades. (PREV) externa nifio sano realizadas
Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de Consultas de No. de consultas realizadas de
" 2 planificacion planificacion familiar en consulta
consulta externa para proporcionarles métodos de Persona - 2023 21,905 66.65%) 27766 18%| 28874 19%| 30026 20%| 31225 21%| 32470 22% 150,361 100%
lanificacion familiar, por personal sanitario. (PREV) familiar en externa/No. de consultas
P . g consulta externa programadas
Afiliados
Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de atendidos en Consultas programadas/
consulta externa por personal sanitario para la deteccion Persona consulta externa | NUmero de afiliados y beneficiarios 2023 134,475 84.45%| 226288 18%| 235337 19%| 244745 20%)| 254531 21%) 264712 22%| 1,225,613 100%)
temprana y oportuna de enfermedades. (PREV) para Deteccion | atendidos para detecion temprana
temprana
Afiliadas y beneficiarias atendidas en el servicio de No. de consultas realizadas de
consulta externa por personal sanitario para el control Persona Control pre y post | control pre y post natal en consulta | 5 227,293 85.84% 261668 18%| 272132 199%| 283019 20%| 294340 21%| 306113 22% 1,417,272 100%
pre y post natal, para prevenir enfermedades y disminiuir natal externa/ No. de consultas
la morbi-mortalidad. (PREV) programadas
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Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en
i en dinero por idad temporal en el

Pagos por
incapacidad temporal

Numero de pagos por incapacidad
temporalrealizados/Namero de pagos
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SPPD-19

Pensiones de Extrabajadores del Instituto, gestionado por
personal administrativo.

programa de Plan de
Extrabajadores

programados por el programa del Plan
de Pensiones de Extrabajadores del
Instituto

= N Persona en el riesgo de N N 2023 140,326 77.06%| 162,638 18%| 169,681 19%| 177,031 20% 184,612 21% 192,428 22%| 886,390 100%
riesgo de Enfermedad del programa EMA, gestionado e por incapacidad temporal
por personal administrativo. programa de EMA programados
Pagos por Namero de pagos por incapacidad
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos en incapaciga : feomporal temporal en el riesgo de Maternidad
b en dinero por ir temporal en el Persona en el riesgo de __ del Programa EMA 2023 82,359 84.10% 94,175 18% 99,331 199%) 103,654 200 108,160 210 112,966 2206 518,286 10096
riesgo de Maternidad del programa EMA, gestionado e - realizados/Ntmero de pagos en el
por personal administrativo. o e o | riesgo de Maternidad det Programa
prog EMA programados
agos por Namero de pagos por incapacidad
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en incapaciga S f:mporal temporal en el riesgo de Accidentes
P! en dinero por temporal en el Persona en el riesgo de __del Programa EMA 2023 188,455 89.57% 219,535 18% 229,034 199%) 238,969 20%) 248,720 219%) 258,955 2206| 1195213 100%)
riesgo de Accidentes del programa EMA, gestionado O oo e realizados/Ntmero de pagos de
por personal administrativo. Accidentes del Programa
programa de EMA
EMA programados
Pagos por
. L ] i idad NG d i idad
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por incapacida amero de pagos por incapacida
concento de presmciones en dinere por Moapaciiad permanente y cuotas | permanente y pensiones por causa de
Persona mortuorias en el muerte en el riesgo de Accidentes | 2023 28,624 89.08% 26,680 18% 27,747 19% 28,857 20%] 30,011 219 31212 22% 144,507 100%]
Permanente y pensiones por causa de muerte, en el . ¢ ! !
> | riesgo de accidentes |  realizados/Ntmero de pagos en el
riesgo de Accidente. ‘ !
del programa de | riesgo de Accidentes programados
EMA
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota fn?rfj;iea::?‘“’:l No. de pagos por cuota mortuoria en
mortuoria por el fallecimiento de un afiliado por Persona riesgo de accidentes | &' Programa de EMA realizados/ No. | 555 1,969 67.39% 4,688 18% 4,894 199 5,103 209%) 5,337, 219) 5571 22% 25,503 100%)
Enfermedad, Maternidad o Accidente (EMA), N e total de pagos por cucta mortuoria
gestionado por personal administrativo. P! Eﬁ/l o programados en el programa de EMA
Pagos Namero de pagos por incapacidad
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por incapacidad temporal| temporal en el riesgo de maternidad
pr en dinero por it temporal en el persona en el riesgo de del programa PRECAPI 2023 o 0%6) 5 one) N 000) 5 000) N om0 5 2006 15 1o056)
riesgo de Maternidad del programa PRECAPI, " del v Namero de pagos en el
gestionado por personal administrativo. programa de riesgo de maternidad del programa
PRECAPI PRECAPI programados
Pagos por Numero total de pagos por
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por i idad temporal idad temporal en el riesgo de
fones en dinero por idad temporal o en el riesgo de accidentes del programa PRECAPI
N N Persona - - | - 2023 0 0% 2| 20% 2| 20% 2| 20%| 2| 20% 2| 20%| 10 100%|
permanente en el riesgo de Accidente del programa accidentes del | realizados/Numero de pagos el riesgo
PRECAPI, gestionado por personal administrativo. programa de de accidentes del programa
PRECAPI PRECAPI programados
3 -
. agos Nmero de pagos por cuota mortuoria
I - incapacidad temporal i "
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota 2 en el riesgo de maternidad o
¥ s iy en el riesgo de <
mortuoria por el fallecimiento de una afiliada en los . accidentes del programa PRECAPI
" . . Persona maternidad o ° ! 2023 o 0%) 1 20% 1 20% 1 20% 1 20% 1 20%) B 100%)
riesgos de Maternidad o Accidente del programa o realizados/NGmero de pagos por
PRECAPI, gestionado por personal administrativo. cuota mortuoria programa
programa de PRECAPI programados
PRECAPI progra
- . P Tzad Triesgo d
Fermtra e oo o crrnony s o or e | o e
prestaciones por Invalidez en el programa IVS, Persona 90s P prog 2023 131,661 97.529%) 155457 16% 174806 179%) 106976 20 221058 2200) 250108 250 999,305 10096
! el pro del programa de 1VS| pagos programados por el programa
gestionado por personal administrativo. o Iva
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras bagos por vejez del |  Pagos realizados por el riesgo de
prestaciones por Vejez en el programa IVS, gestionado Persona pr?)grapr.;a . eJ e | Velez enelprograma de Ivs/ pagos | 2023 1,473,929 97.95%) 1911264 16%) 2139715 179%) 2411085 20%) 2716870 2296 3061438 2506| 12,240,372 100%)|
por personal administrativo. programados por el programa de IVS
N - P, T Tri
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras Pagos por Sobri%fe':;:::‘fl g:’c";m::%z ?S/S/
prestaciones por Sobrevivencia en el programa IVS, Persona sobrevivencia del 2023 992,803 o7.45%) 1198145 16% 1350285 179% 1521535 20%] 1714504 2206 1931946 25|  7.716.415 100%)
! 2 en e pagos programados por el programa
gestionado por personal administrativo. programa de IVS i
Pagos realizados a beneficiarios por
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota pagos por cuota | ©Ueta mortuoria de un pensionado en
mon‘tlorla por el fElelmlgn‘O d,e un Pgnsmnadu por Persona mortuoria del el programa de Ivs,l,pa,gos 2023 4,645 61.94% 5726 18%| 6038 19%| 6357 20% 6704 21% 7048 22%| 31,873 100%
Invalidez, VVejez o Sobrevivencia, gestionado por personal programados a beneficiarios por
lez. v programa de IVS " .
administrativo. cuota mortuoria de un pensionado por
el programa de IVS
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Pagos por invalidez Nimero de pagos y aguinaldos
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el !
- N Persona del programa de Plan programados en el rieso de 2023 1,313 90.74%, 1449 16%| 1633 18%| 1840 20%| 2073 22% 2336 25%| 9,331 100%|
riesgo de Invalidez del programa de 1\, gestionado por t - " °
idez d de Extrabajadores | invalidez/Numero de pagos realizados
personal administrativo.
o e e e s e Prooeporveenae | N o e
" N ¥ - Persona programa de Plan de 5 P! ,g _ 2023 74,486 94.41%| 89609 16%| 100973 17%| 113779 20% 128209 22% 144469 25%| 577,039 100%
riesgo de Vejez del programa de IVS, gestionado por ! vejez/Ntmero de pagos y aguinaldos
oz del p Extrabajadores
personal administrativo. realizados
Numero total de pagos programados
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Pagos por en el riesgo de sobrevivencia del Plan
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el persona sobrevivencia del | de Pensiones de Extrabajadores del | 15242 o6.69%) 6475 o0 om1 170 2aa50 2006 N 206 20780 .- 118072 2005
riesgo de Sobrevivencia del programa de VS, gestionadol programa de Plan de | Instituto/Ntmero de pagos realizados 345 643
por personal admi Extrabajadores del Plan de Pensiones de
Extrabajadores del Instituto
Pagos realizados a beneficiarios por
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota cuota mortuoria de un pensionado en
. s Pagos por cuota "
mortuoria por el fallecimiento de un pensionado en los e el programa del Plan de Pensiones de
riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia del Plan de Persona Extrabajadores del Instituto/ pagos | 2023 113 45.93%) 148 16% 158 179% 182 19% 210 229 242 26% 040 100%]
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15. PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2025

Dentro de la Programacion Operativa Anual 2025, el Instituto para realizar adecuadamente su
gestion y llevar mejor control del gasto, distribuye su presupuesto en programas y subprogramas
presupuestarios; asimismo los productos y subproductos relacionados a la atencion médica y
prestaciones pecuniarias que brinda a sus afiliados y derechohabientes.

15.1 PROGRAMA 01 “ACTIVIDADES CENTRALES”

Concentra la produccion de las unidades administrativas de apoyo a la gestién y se definieron 30
productos y 74 subproductos, para Oficinas Centrales, Cajas, Delegaciones y Direcciones
Departamentales, y Direcciones de Administracion Financieras (DAF).

15.2 PROGRAMA 11 “SERVICIOS DE ATENCION MEDICA”
Este programa se divide en las actividades siguientes:

Direccion y Coordinacion: Se refiere a las acciones administrativas y financieras que realizan
los Unidades Ejecutoras y dependencias que contribuyen a la toma de decisiones, para la
prestacion de los servicios de salud, mediante el uso de papeleria y Utiles, mobiliario y equipo de
oficina, calderas, lavanderia, costureria y roperia, extraccion de desechos soélidos, energia
eléctrica, agua potable, transporte, servicios varios (limpieza), entre otros.

Hospitalizacion: Esta actividad tiene produccién final que se entrega directamente a los
derechohabientes del Instituto que egresan de un servicio de encamamiento fuera de la
dependencia médica por cualquier tipo de condicion. En la actividad de Hospitalizacién se
incluye toda la produccion intermedia que apoya la produccidn final expresado en insumos, como
lo son: laboratorios, electrocardiogramas, rayos X, dias cama ocupado del servicio de intensivoy
cuidados intermedios entre otros, los cuales pueden darse de manera institucional o a través del
servicio contratado.

Consulta Externa: Atencion médica que se brinda directamente a los derechohabientes, cuyas
afecciones o padecimientos no requieren de hospitalizacién.

Emergencia: Se consideran casos de emergencia las enfermedades y accidentes con
manifestaciones alarmantes o violentas y los agravamientos subitos de enfermos en tratamiento
gue requieran atencion médica y/o quirdrgica de inmediato. Esta actividad genera productos y
subproductos, mismos que se entregan directamente a los afiliados, derechohabientes y no
afiliados al Instituto; se incluye la atencién brindada por enfermeros en Puestos de Salud o
Consultorio.

Servicios de Apoyo Asistencial: Se refiere a los servicios que se prestan a los afiliados,
beneficiarios, jubilados y pensionados adscritos a otras unidades, para apoyar en la atencion
médica, que permitiran la recuperacion de su salud de los derechohabientes que incluye pruebas de
laboratorio (examenes de laboratorio, estudio de patologia y citologia), examenes
(electrocardiograma, holter, cardiograma, electromiograma, electroencefalografia vy
Papanicolaou) e imagenes diagndsticas.
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PRECAPI: En esta actividad se brinda atencion médica a las trabajadoras domésticas afiliadas
al seguro social del Programa Especial de Proteccién para Trabajadoras de Casa Particular,
consistente en maternidad, control de nifio sano beneficiario (de 0 a menores de 5 afios), y
accidentes, a través de consulta externa, emergencia y hospitalizacion.

Servicio Ambulatorio: En esta se brinda atencion quirdrgica ambulatoria a los afiliados,
beneficiarios, jubilados y pensionados, incluye intervenciones y procedimientos generales y sub @
especializados que no requiere mas de 24 horas de estadia (hospital de dia), asi como terapiasde

grupo de psiquiatria, psicologia, quimioterapias, didlisis, vasectomia, OTB y conizaciones
cervicales.

Servicios de Alimentacion: En esta actividad se realiza la adquisicion de alimentos (insumos)
asi como la preparacion y entrega de raciones a los afiliados, beneficiarios, jubilados,
pensionados y personal segln rol de turnos que cuentan con el beneficio.

15.3 PROGRAMA 12 “PRESTACIONES PECUNIARIAS”
Este se divide en dos subprogramas, mismos que se describen a continuacion.

Servicios de Prestaciones EMA: Es el pago que se otorga al afiliado o beneficiario por
incapacidad para trabajar por motivo de enfermedad, maternidad (pre y postparto) o accidente,y
el pago de cuota mortuoria que contribuye a cubrir gastos de entierro de los asegurados y
beneficiarios. Las prestaciones PRECAPI, es el pago que se otorga a la afiliada por incapacidad
para trabajar por motivo de accidente o maternidad (pre y postparto), asi como el pago de cuota
mortuoria que contribuye a cubrir los gastos de entierro de la asegurada y beneficiarios.

Servicio por Pago de Pensiones 1VS: Se refiere al pago por invalidez, vejez y sobrevivencia del
asegurado y beneficiarios, por cumplir determinada edad o el pago a los beneficiarios
dependientes econdmicos al fallecimiento del asegurado o pensionado.

154 PROGRAMA 13 “ASEGURAMIENTO DE TRABAJADORES DEL IGSS”
Este consiste en las pensiones y cuotas mortuorias que el Instituto otorga a los miembros del Plan
de Pensiones de ex trabajadores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) y a sus
beneficiarios por los riesgos de Invalidez, Vejez o Sobrevivencia.

155 PROGRAMA 15 “PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES”

En el 2018 se cred este programa, para visualizar las actividades de promocién y prevencién que
se refiere a la provision sistematica y ordenada de las acciones de promocién y educacion de la
salud previniendo enfermedades, accidentes; deteccion temprana de enfermedades, atencion
oportuna de las distintas patologias; recuperacion de la salud, rehabilitacion de las personas
afectadas a lo largo de la vida, el uso racional de los medicamentos y el desarrollo de una cultura
derivado de la Politica Preventiva de la Seguridad Social en Guatemala.
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Accesoa
servicios de
salud

MED3. Lograr la
cobertura
sanitaria
universal, en
particular la
proteccion contra
los riesgos
financieros, el
acceso a servicios
de salud
esenciales de
calidad y el
accesoa
medicamentos y
vacunas seguros,
eficaces,
asequibles y de
calidad para
todos

RED 4. Parael
2024, se ha
incrementado a
2,662,105 el
nimero de
personas con
cobertura de
programas
sociales para
personas en
situacion de
pobrezay
vulnerabilidad (De
734,181 en el 2018
a2,662,105en
2024).

Para el 2029, se ha
incrementado en
3.7puntos
porcentuales la
formalidad del
empleo (de 32.3%
en 2021a 36% en
2029)

Desarrollo Social

Eltiempo de espera
en la prestacion de
sevicios de consulta
extemna se ha
disminuido
gradualmente para el
2027

Producto 1:

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
atendidos en el servicio de consulta
externa por enfermedad en medicina general,
especialidades y subespecialidades, por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto.

|(ENF)

PLAN OPERATIVO A

Producto 2:

Producto 3:

Producto 4:

Producto 5:

Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Pla

unidades médicas del Instituto. (REH

unidades médicas del Instituto. (JUB)

unidades médicas del Instituto.

Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
atendidos en el servicio de consulta externa por
medicina general, especialidades y
por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (ENF)
Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio de
consulta externa por medicina general,

fali y iali por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto.

|(ENF)

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
atendidos en el servicio de consulta
externa por rehabilitacion y tratamiento
fisioterapéutico, por personal sanitario de las

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios)y
pensionados atendidos en el servicio de consulta

externa por medicina fisica y rehabilitacion, por
personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (REH)

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
pensionados atendido sen el servicio ambulatorio
por tratamiento fisioterapéutico para rehabilitacion,
por personal técnico especializado en las unidades
médicas del Instituto. (REH)

De conformidad con el
Decreto 295 "Ley Organica

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

del Instituto G e
Seguridad Social, en su
Articulo 27, literal C, indica
que " Debe procurar

a

Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y
pensionados atendidos en el servicio de consulta
externa por accidentes, cirugias, traumatologia y
ortopedia, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (A

Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos
atendidos en el servicio de consulta externa por
cirugia, traumatologia y ortopedia, por personal
sanitario de las unidades médicas del Instituto.
(ACC)

Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio de
consulta externa por cirugia, traumatologia y
ortopedia, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (ACC)

Jubilados del Estado atendidos en el servicio de
consulta externa en las diferentes especialidades y
subespecialidades, por personal sanitario de las

Jubilados del Estado atendidos en el servicio de
consulta externa en las diferentes especialidades y
subespecialidades, por personal sanitario de las

unidades médicas del Instituto. (JUB)

Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios

de consultaexternay ia del
programa PRECAPI, por personal sanitario de las

Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios
de italizacion, consulta externa y ia del
programa PRECAPI, por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.

atoda la clase
trabajadora, en todo el
territorio nacional, antes de
incluir dentro de su régimen
aotros sectores de la
poblacién™
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SPPD-20
SPPD-20
Persona 1430943 Q 1,207,853631.67 | 1430943 Q 1,207,853631.67 | 1430943/ Q 1,207,853631.67 | 4,292,829( Q 3623,560,895.00
Persona 1233831 [Q 1155403810.33 | 1233831 Q 1155403,810.33 | 1,233831) Q 1,155403810.33 | 3,701,492 Q 3466,211,431.00
Persona 197112 |Q  52449821.33| 197,112 Q  52449821.33 | 197112(Q  52449.821.33 591,337| Q  157,349,464.00
Persona 389767|Q 157604333 | 389767 Q 157604333 | 389,767| Q 157604333 | 1,169301(Q 472813000
Pearn e Persona 2299 1118365.667 290 (Q 111836567 | 22990 |Q 111836567 | 68971 |Q 3,355,097.00
Decreto 295 "Ley Organica
del Instituto de
Seguridad Social, en su
Articulo 27, lteral C, indica Caso 366777|Q 45767767 | 366777|Q  457677.67| 366777|Q 45767767 | 1,100330(Q 137303300
que " Debe procurar
atoda la clase
trabajadora, en todo el
territorio nacional, antes de Persona 108223 Q 1933446400 ( 108223|Q  19334464.00 | 108223[Q  19334464.00 | 324670| Q  58,003392.00
incluir dentro de su régimen
a otros sectores de la
poblacion”
Persona 105548/ Q  18821,295.00| 105548/ Q  18821,295.00 | 105548/ Q  18821,295.00 316,645 Q  56,463,885.00
Persona 2675 Q 513,169.00 26751 Q 513,169.00 2675 Q 513,169.00 8025/ Q 1,539,507.00
Persona 194390| Q  221,106852.67 | 194390| Q  221,106852.67 | 194390| Q 221,106852.67 | 583169| Q 663320,558.00
Persona 194390| Q  221,106852.67 | 194390| Q 221,106,852.67 | 194,390| Q  221,106,852.67 583169| Q  663,320,558.00
Persona 31Q 64,653.67 31Q 64,653.67 3Q 64,653.67 10(Q 193961.00
Persona 3(Q 64,653.67 3(Q 64,653.67 3[Q 64,653.67 101Q 193961.00

Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025

2,123,326)¢)

1,449,935,645.3;

Q 144993564533

4,349,806,936.00
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Accesoa
servicios de
salud

MED3. Lograr la
cobertura
sanitaria

universal, en
particular la
proteccion contra
los riesgos
financieros, el
acceso a servicios
de salud
esenciales de
calidad y el
acceso a
medicamentos y
vacunas seguros,
eficaces,
asequibles y de
calidad para
todos

RED 4. Parael
2024, se ha
incrementado a
2,662,105 el
nimero de

personas con
cobertura de
programas
sociales para
personas en
situacion de
pobrezay
vulnerabilidad (De|
734,181 en el 2018
a2662,105en
2024).

Para el 2029, se ha
incrementado en
3.7 puntos
porcentuales la
formalidad del
empleo (de 32.3%
en 2021a36%en
2029)

Desarrollo Social

Larazon de
mortalidad matema
para el 2027 no debe
superar los 3 puntos
(de 15a 16 casos de

muerte matema, a
razon de 43 por cada
100,000 nacidos
Vivos).

Producto 1:

Afiliadas, beneficiarias y poblacion no filiada

egresadas del servicio de hospitalizacion por

complicaciones obstétricas y otros procedimientos,

parto eutdcico y ceséreas, atendidas por personal

sanitario de las unidades médicas del Instituto.
IAT)

Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas, egresadas del
servicio de hospitalizacion por complicaciones

y otros bstétri
atendidas por personal sanitario de las unidades
Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas, del
servicio de hospitalizacion por parto eutécico,
atendidas por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (MA
Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas del
servicio de hospitalizacion por cesarea, atendidas
por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (MAT)

Producto 2:

médicas del Instituto. (MAT)

Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y poblacién no
afiliada atendidas en el servicio de emergencia por
obstetricia, por personal sanitario de las unidades

Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y no afiliadas
atendidas en el servicio de emergencia por
obstetricia, por personal sanitario de las unidades
médicas del Instituto. (MA

Producto 3:

Dosis de vacunas administradas a los afiliados,
beneficiarios, pensionados, jubilados y en
situaciones especiales para poblacion no afiliada
para la prevencion de enfermedades, por personal de
enfermerfa en las unidades médicas del Instituto.

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Dosis de vacunas administradas a los afiliados,
beneficiarios, pensionados, jubilados y en
situaciones especiales para poblacion no afiliada
para la ion de porp d
enfermeria en las unidades médicas del Instituto.

(PREV)

Producto 4:

Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de
consulta externa en las unidades médicas del
Instituto por personal sanitario para la prevencion
de y disminuir la morbi-mortalidad a
través del control de nifio sano, planificacion
familiar, deteccion temprana y oportuna de
enfermedades y control pre y post natal. (PREV)

Nifio sano atendido en el servicio de consulta
externa por personal sanitario para el control de
crecimiento, desarrollo y prevencion de

[enfemedades. PREV) ]

Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de
consulta externa para proporcionarles métodos de
on familiar, por personal sanitario. (PREV)

Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de
consulta externa por personal sanitario para la
deteccion temprana y oportuna de enfermedades.

(PREV)

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025

Afiliadas y beneficiarias atendidas en el servicio de
consulta externa por personal sanitario para el
control pre y post natal, para prevenir enfermedades
y disminiuir la morbi-mortalidad. (PREV)

www.igssgt.org

SPPD-20
Persona 13868/ Q  21.857,797.67 13868| Q  21,857,797.67 13868|Q  21,857,797.67 41604 Q  65573,393.00
Persona 3782 |Q 7,903677.33 3782 Q 7903677.33 3782(Q 7,903677.33 11,346( Q  23,711,032.00
Persona 3209 |Q 2,754,825.00 3209(Q 2,754,825.00 3209 Q 2,754,825.00 9,626/ Q 8,264,475.00
Persona 6877 |Q 1119929533| 6877 [Q 1119929533 [ 6877 |Q 1119929533 | 20632 |Q  33597,886.00
Persona 29208/ Q 249651433 29208(Q 249651433 29208 Q 2/496514.33 87623/ Q  7,489543.00
De conformidadconel | De conformidad conel Persona 2208/Q 249651433 | 29208 Q 24951433 | 29208|Q 249651433 |  87623Q 748954300
Decreto 295 "Ley Organica | Decreto 295 "Ley Organica
del Instituto Gt lteco de|del Instituto G lteco de
Seguridad Social, en su Seguridad Social, en su
Articulo 27, literal C, indica | Avrticulo 27, literal C, indica Dosis 234002| Q 408,940.00 | 234002| Q 408940.00 | 234002 Q 408940.00 | 702006|Q  1,226,820.00
que " Debe procurar que " Debe procurar
atoda la clase atoda la clase
trabajadora, en todo el trabajadora, en todo el
territorio nacional, antes de | territorio nacional, antes de
incluir dentro de su régimen | incluir dentro de su régimen Dosis 234,002 Q 408,940.00 | 234,002 Q 408940.00 [ 234,002 Q 408940.00 |  702006| Q  1,226,820.00
a otros sectores de la a otros sectores de la
poblacion” poblacion”
Persona 254368 Q  9684908.67 | 254368|Q  9,684908.67 | 254368| Q 9,684908.67 | 763105 Q  29,054,726.00
Persona 82461| Q 1,356,103.67 82461 Q 1.356,103.67 82461 Q 1,356,103.67 247383| Q 4,068,311.00
Persona 9,255/ Q 927,555.00 9,255 Q 927,555.00 9,255/ Q 927,555.00 21,766| Q 2,782,665.00
Persona 75429|Q  1550119.33 75429|1Q  1550,119.33 75429| Q 1550,119.33 | 226288/ Q  4,650,358.00
Persona 872231 Q 5851,130.67 872231 Q 5,851,130.67 87.223( Q 5,851,130.67 261668) Q  17,553,392.00

297 444)0)

34,039,22067 Q

34,039,22067 Q

34,039,22067 Q
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| Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad temporal
en el riesgo de Enfermedad del programa EMA,
gestionado por personal administrativo.

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
en prestaciones en dinero por incapacidad temporal
en el riesgo de Matemidad del programa EMA,
gestionado por personal administrativo.

Para el 2029, se ha
disminuido la
razon de la
mortalidad
materna a 69
Muertes matemas

MED3. Lograr la lemas |Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos
cobertura P°'_Cada_°|5" mil en prestaciones en dinero por incapacidad temporal
sanitaria nacidos ivos (De en el riesgo de Accidentes del programa EMA,
universal, en | 103 muertes en gestionado por personal administrativo.
-~ 2019 2 69 muertes
particular la maternas por cada Para el 2027 se ha Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos
pmtecci_én contra|” .o mil nacidos disminuido de forma por concepto de prestaciones en dinero por
los riesgos vivo en 2029) gradual, el tiempo de Incapacidad Permanente y pensiones por causa de
financieros, el espera para el muerte, en el riesgo de Accidente.
Ac_ce;o : accesda 2 slerxlclus RED 6. Parael | Proteccion, Asistenciay | otorgamiento de
se";gﬁ: © ese:csi:I:s de . 29243 seha Seguridad Social. suhsi_d ios EMA a x
calidad y el dsmnuldz? latasa; aﬁllados,pur_
de mortalidad en Enfermedad a 44 dias,
acceso a lanifiezen 5 Materniad a 35 dias y’ Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota

medicamentos y
vacunas seguros,

mortuoria por el fallecimiento de un afiliado por
Enfermedad, Maternidad o Accidente (EMA),

puntos por cada Accidentes a 35 dias.

mil nacidos vivos;

eficaces, y, Para el 2024, se jestionado por personal administrativo.
asequiblesyde [ Y
- ha disminuido la
calidad para -
prevalencia de
todos i
desnutricion

crénica en nifias y
niflos menores de
cinco afios en
13.23 puntos
porcentuales.

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
por prestaciones en dinero por incapacidad temporal
en el riesgo de Matemidad del programa PRECAPI,
gestionado por personal administrativo.

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos
por prestaciones en dinero por incapacidad temporal
0 permanente en el riesgo de Accidente del
programa PRECAPI, gestionado por personal
administrativo.

Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiento de una afiliada en los
riesgos de Maternidad o Accidente del programa
PRECAPI, gestionado por personal administrativo.

025-2029

Plan Operativo Multianual
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025

De conformidad con el
Decreto 295 "Ley Organica
del Instituto

8

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

De conformidad con el

del Instituto

Seguridad Social, en su
Articulo 27, literal C, indica
que " Debe procurar

atoda la clase

Seguridad Social, en su
Atticulo 27, literal C, indica
que " Debe procurar
atoda la clase

trabajadora, en todo el
territorio nacional, antes de
incluir dentro de su régimen
aotros sectores de la
poblacion”

trabajadora, en todo el
territorio nacional, antes de
incluir dentro de su régimen
a otros sectores de la
poblacion”

Decreto 295 "Ley Organica
de

www.igssgt.org

SPPD-20

542131 Q  61931,972.33 54213|Q  61931972.33 54213 Q  61931,972.33 162,638| Q  185,795917.00

31392| Q  110,169,651.00 31392| Q  110,169,651.00 31,392| Q  110,169,651.00 94,175/ Q  330,508,953.00

73178| Q  106,445,205.67 73178| Q  106,445,205.67 73178/ Q  106,445,205.67 219535/ Q  319,335,617.00

Persona

8893 Q 1,486,666.67 8893 Q 1,486,666.67 8893 Q 1,486,666.67 26,680| Q 4,460,000.00

1563 Q 1,990,725.00 1563 Q 199072500 | 1563 |Q 1990,725.00 | 4688 |Q 5,972,175.00

1Q 8,900.00 1Q 8,900.00 1Q 8,900.00 3Q 26,700.00

1Q 4,066.67 1Q 4,066.67 1Q 4,066.67 2(Q 12,200.00

A 169241 [SINPEETOR  169.241]10) 282,038,012.67 Q 84611403800


http://www.igssgt.org/

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

SPPD-20

Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
Producto 1: iones por Invalig el programa IVS, Persona 51819/ Q  86,689,231.00 51819(Q  86,689,231.00 51819 Q  86,689231.00 155457\ Q  260,067,693.00

gestionado por personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
prestaciones por Invalidezen el programa IVS, Persona 51819 Q  86,689,231.00 51819 Q  86,689,231.00 51819 Q  86,689,231.00 155457| Q  260,067,693.00
jestionado por personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
Producto 2: prestaciones por Vejezen el programa IVS, Persona 637,088 Q 1,897,730,351.33 637,088 Q 1,897,730,351.33 | 637,088/ Q 1,897,730,351.33 | 1,911,264 Q 5,693,191,054.00
jestionado por personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
prestaciones por Vejezen el programa IVS, Persona 637,088 Q 1,897,730,351.33 637,088 Q 1,897,730,351.33 637,088) Q 1897,730,351.33 | 1,911,264| Q 5,693,191,054.00
jestionado por personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
Producto 3: prestaciones por Sobrevivencia en el programa IVS, Persona 399,382 Q  354,225,155.67 399382( Q 354,225155.67 | 399,382( Q 354,225155.67 | 1,198,145| Q 1,062,675467.00
jestionado por personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras
prestaciones por Sobrevivencia en el programa IVS, Persona 399382( Q  354,225,155.67 399382( Q 354,225155.67 | 399,382( Q 354,225155.67 | 1,198,145| Q 1,062,675467.00
jestionado por personal administrativo.

Para el 2029, s¢ ha Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
disinuido P 4 e o Persona 1900(Q 236197500 | 1909(Q 236197500 | 1909(Q 236197500  5726|Q 708502500
razén de la ersonal administrativo.
n'::;::d::g Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
ED3 Lograr | Meres etemas m’a‘:g;f {’/‘;}’:Z'fgg'g‘f;‘;‘:; ”;‘e:f;::’;:;‘)‘; [ Persona 1909|Q  2361975.00 1909|Q 236197500 | 1909(Q  2361975.00 5726|Q  7.085.925.00
cobertura | POF cada cien mil ersonal administrativo.
- nacidos ivos (De
unsi::'r‘:a'l'ae" 105 muertes en Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
e 2019 a 69 muertes Para el 2027, se ha 5 oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores
pm‘::;'f;‘n'a;: ra| retemas por cada disminuido el iempo e ntituto e el esgo deInvaidez delrOGTATA | e conformidad con el Dcreto | De conformidad con el Decrto [ -1 e He o mw e mw WHQ A
Jos riesgos cien mil nacidos de espera para el de IV, gestionado por personal administrativo. 295 "Ley Organica del Instituto | 295 "Ley Organica del Instituto
financieros. el Vvivo en 2029) otorgamiento de — 5 - de Seguridad de Seguridad
Accesoa  |acceso a servicios pensiones IVS, en stona ‘;“I“;I'ecé eppagc.ls y ag”'é‘: i o Social, en su Articulo 27, literal | Social, en su Articulo 27, literal
servicios de desalud REDG. Parael | Proteccion, Asistenciay | Invalideza 3meses: | gplolnu:‘i?sl © a|"» © E;;SIloneslide B ’Ia 2jadores | ¢, indica que " Debe procurar | C, indica que " Debe procurar |persona 483)Q 717,867.00 483) Q 717867.00 483) Q 717,867.00 1449|Q 215360100
salud esenciales de | 2024seha Seguridad Social.  [en Vejeza 7 meses; ., de IV“; OGS EA AL extenderse atodalaclse | extenderseatoda laclase
calidad y el dlSmIﬂuId? latasa en Sobrevivenciaa 3 Bl (38 . L en wd.u el |‘ermono (vab.ajadura‘ en (od.u el |.ermono
accesoa de rm.nalldad en meses; [S— o — nacional, e.mles de incluir dentro | nacional, e.mles de incluir dentro
medicamentos y lanifiezen 5‘1 respecuvarren:‘e, a op::tlz:os%gr:;c:iee;ﬁ’ﬁnz:g:g:m’:mjmores desu rédgnlnen abulam_): s“ectures desu rédgnlmn abzlami); s“ectures
vacunas seguros, n::‘:;iisd';‘:rvci:oz; a::::si?ig:se?:eerecal:o. Producto 6: el Instituto en el iesgo de Vejez del programa de ST DRI Persona 29870| Q  129,707,694.00 29870/ Q 129,707,694.00 29870| Q  129,707,694.00 89,609/ Q 389,123,082.00
eficaces, y, Para el 2024, se 1VS, gestionado por personal administrativo.
asequibles y de |°' " "
- ha disminuido la
Eal:‘iﬁ):m prevalencia de Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
desnutricion oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores
rtricaen ites y T e e s Persona 29870(Q  129,707,694.00 29870(Q 129,707694.00 29870| Q  129,707,694.00 89,609/ Q 389,123,082.00
nifios menores de IVS, gestionado por personal administrativo.
cgg:f:;s[:: Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
porcentuales. oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores
Producto 7: del Instituto en el riesgo de Sobrevivencia del Persona 6,158 Q 17,610,597.00 6158/ Q  17,610,597.00 6,158 Q 17,610,597.00 18475 Q  52,831,791.00
programa de IVS, gestionado por personal
administrativo.
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo
oportunos del Plan de Pensiones de Extrabajadores
del Instituto en el riesgo de Sobrevivencia del Persona 6158/ Q  17,610,597.00 6158/ Q  17,610,597.00 6158/ Q  17,610,597.00 18475/ Q  52,831,791.00
programa de IVS, gestionado por personal
administrativo.
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiento de un pensionado en
Producto 8: los riesgos de Invalidez, Vejezy Sobrevivencia del Persona 49| Q 74,000.00 49| Q 74,000.00 49| Q 74,000.00 148 Q 222,000.00
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto,
gestionado por personal administrativo.
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota
mortuoria por el fallecimiento de un pensionado en
los riesgos de Invalidez, Vejezy Sobrevivencia del Persona 49| Q 74,000.00 49| Q 74,000.00 49| Q 74,000.00 148/ Q 222,000.00
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto,
gestionado por personal administrativo.

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados
atendidos en el servicio de consulta externa por enfermedad

No. de afiliados,

FICHA DE INDICADORES DE PRODUCTOS A NIVEL ANUAL

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

L . s beneficiari jonados |No. d It lizadas/No. d lta

en medicina genera,especialdades y subespecialidades, por |  Persona ;"ﬁ 'C'a"osd.’;pens"";a ol COSS” as realizadasiNo. de consutas | sl 3 5877 @2 141108 e 1571075 36.60%| 1310601 3053% 4292829 100.00%
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. adu _0_5 atendidos én e programadas
(ENF) servicio de consulta externa
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados No. de aduttos y nifios

i ici atendidos en el servicio de  |No. de consultas realizadas/No. de consultas
atendidos en elserviio de consulta etena por Persona 2023 1088853 s220| 370087 wom| w716 3350%| 08408 34.08% 1169301 100.00%
rehabilitacion y tratamiento fisioterapéutico, por personal consulta externa por programadas
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (REH) rehabilitacion
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados Adultos pensionados Nimero

i ici i ) de pensionados/Ntmero de adultos atendidos en
atendidos en el servico de consulta exema poraccdentes, | o, . atengidos en consulta pe oo ! 2003 280939 M 1404 sam|  14en|  %mawe| 96005 2957 24670 100.00%
cirugfas, traumatologia y ortopedia, por personal sanitario de consulta externa por cirugia, traumatologia y orto
Ias unidades médicas del Instituto. (ACC) exetrna pedia
Jubilados del Estado atendidos en el servicio de consulta No. de jubilados del Estado/No. de jubilados del

o T A ersona : nados en stado atendidos en el servicio de consulta ) . | . ! .57%) | .53%) , .00%)

extema n las diferentes y P Jubdos aendiios en—\; i atendidos e elservicio de consul 23| 509765 g3 19769 wo0w| 207433 ss5me|  17mo4r| 3053 583169  100.00%
por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. consulta externa
(QuB) externa
Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios de
hospitalizacién, consulta extema y emergencia del programa Egresos hospitalarios del ~ [No. de afiliadas a PRECAPI/No. de afiliadas en . N
PRECAPI, por personal sanitario de las unidades médicas del Persona programa PRECAP| hospitalizacign del programa PRECAPI 2023 9 60 5 50.33% 2 23.34%) 3 26.33%] 10| 100.00%
Instituto.
Afiliadas, beneficiarias y poblacion no afiliada egresadas del . X .
servicio de hospitalizacion por complicaciones obstétricas y Earesos hospitalarios por Numero de ingresos obstétricos/Ntmero de muje
otros procedimientos, parto eutécico y cesareas, atendidas Persona tg o of l: i po res egresadas del servicio de hospitalizacion por | 2023| 38462 75.81] 15,485 37.22% 13,925 33.47% 12,194 29.31% 41,604 100.00%
por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. atencion obstetrica atencion obstétrica
(MAT)
Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y poblacion no afiliada Egresos hospitalarios por

i ici i ici ) .. [NUmero de ingresos obstétricos/Ntimero de muj
tendidas en el servicio de emergencia por obstetriia, por Persona |emergencias en el servicio 07€s0s Ob Ol 2003 79983 87.51 31702 36.18% 20006 3413% %6015 20.69% 87623 100.00%
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. . res egresadas del servicio de emergencia
(MAT) de maternidad
Dosis de vacunas administradas a los afiliados, beneficiarios,
pensionados, jubilados y en situaciones especiales para : o .
poblacitin no afliada para b prevencion de enfermedades. Dosis  [No. de Dosis acministracas | d°;'s adminstradas/No. de dosis | 417429 66.05 319834 5o 1m712|  soaw| 206460  2041% 702006|  100.00%
por personal de enfermeria en las unidades médicas del programacas
Instituto. (PREV)
Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de consulta
externa en las unidades médicas del Instituto por personal

itari o isminui Nifios atendidos en consulta [No. de consultas de prevencion realizadas/No.

sanitaro para a prevencion de enfermedades y disminuirla |~ pyrc s p 023 573069 78.83 294940 Wess| 299837 3405 208328 27.30% 763105 100.00%

morbi-mortalidad a través del control de nifio sano,
planificacion familiar, deteccion temprana y oportuna de
enfermedades y control pre y post natal. (PREV)

externa

de consultas de prevencion programadas

Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en

prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el

Pagos por incapacidad
temporal en el riesgo de

Numero de pagos por incapacidad temporalrealizad

www.igssgt.org

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Pensiones de Extrabajadores del Instituto, gestionado
por personal administrativo.

Extrabajadores

pagos programados a beneficiarios por cuota
mortuoria de un pensionado por el programa del
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto

a i i )0/
riesgo de Enfermedad del programa EMA, gestionado Persona enfermedad del programa os/NUmero de pagos por incapacidad temporal pro | 2023 140,326 77.06% 52,207 32.10%| 49,442, 30.40%| 60,989 37.50% 162,638 100.00%
. N gramados
por personal administrativo. de EMA
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos en Pagos por incapacidad Numero de pagos_ por incapacidad temporal en el
restaciones en dinero por incapacidad temporal en el temporal en el riesgo de riesgo de Maternidad del Programa EMA
P! linero p Pal poral Persona pora g realizados/Ntmero de pagos por incapacidad temp | 2023 82,359 84.10% 26,783 28.44% 30,955, 32.87% 36,436 38.69% 04175 100.00%)
riesgo de Maternidad del programa EMA, gestionado maternidad del programa de N N
+ bersonal administrativo EMA oral en el riesgo de Maternidad del Programa
por p : EMA programados
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en B N Numero de pa_gos por incapacidad temporal en el
N " N B Pagos por incapacidad riesgo de Accidentes del Programa EMA
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, temporal o permanente en ellrealizados/NGUmero de jos por incapacidad tem
Incapacidad Permanente y Pensiones por Causa de Persona smp pef pagos por incap: P 2023 217,079 89.33 79,897 32.45%] 78,198 31.76%) 88,120) 35.79%) 246215 100.00%
. . riesgo de accidentes del oral, permanente o pensiones por causa de muerte
Muerte, en el riesgo de Accidente del programa EMA, . y
estionado por personal administrativo programa de EMA en el riesgo de Accidentes del Programa
9 por pe - EMA programados
et e s Pt s oo (YO0 = e e
po ¢ : P Persona  |en el riesgo de accidentes |0 A - pag 2023 1,969 67.39%) 1313 28.01%) 1,675 35.72%) 1,700) 36.27%) 4688  100.00%)
Enfermedad, Maternidad o Accidente (EMA), por cuota mortuoria programados en el programa
. - . del programa de EMA
gestionado por personal administrativo. de EMA
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por Pagos por incapacidad Numerode pagos por incapacidad temporal en el
prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el temporal en el riesgo de riesgo de maternidad del programa PRECAPI o
riesgo de Maternidad del programa PRECAPI, persona maternidad del programa de |realizados / Ntimero de pagos del programa 2023 0 0% 1 33 4 33.00%) 1 34.00%) 3 100.00%]
gestionado por personal administrativo. PRECAPI PRECAPI programados
- L . . . Numero de pagos por incapacidad temporal en el
s e 0 ke s e o i s e s oy PR
P 1eT0 B pa P Persona P o realizados/N(mero de pagos por incapacidad temp | 2023 0 0% 1 50.00%] 0 1 50.00%) 2| 100.00%
permanente en el riesgo de Accidente del programa accidentes del programa de . 3
PRECAPI, gestionado por personal administrativo. PRECAPI oral en el riesgo de accidentes del programa
9 por p . PRECAPI programados
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota Pagos por incapacidad Nmero de pagos por cuota mortuoria en el riesgo
mortuoria por el fallecimiento de una afiliada en los temporal en el riesgo de de maternidad o accidentes del programa
" por eltal . Persona poré 0 PRECAPI realizados/Ntmero de pagos por cuota | 2023 0 0% 0| 0 1| 100.00%) 1| 100.00%)
riesgos de Maternidad o Accidente del programa maternidad o accidentes del| . y . .
N L N mortuoria en el riesgo de maternidad o accidentes
PRECAPI, gestionado por personal administrativo. programa de PRECAPI
del programa PRECAPI programados
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras Pagos por invalidez del Pagos realizados por el riesgo de Invalidez en el
prestaciones por Invalidez en el programa IVS, Persona . 9 rar’;{; de IVS programa de 1S/ pagos programados por el 2023 131,661 97.52%| 32,926 21.18% 54,317 34.94% 68,215 43.88%) 155457 100.00%
gestionado por personal administrativo. prog programa de IVS
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras Pagos por vejez del Pagos realizados por el riesgo de VVejez en el
prestaciones por Vejez en el programa IVS, gestionado| Persona . 9 rar’::\ de les programa de 1S/ pagos programados por el 2023 1,473,929 97.95%| 442,075 23.13%| 620,587 32.47%) 774,826 40.54%) 1911264 96.14%
por personal administrativo. preg programa de IVS
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras Pagos por sobrevivencia del Pagos realizados por el riesgo de Sobrevivencia en
prestaciones por Sobrevivencia en el programa IVS, Persona . 9 rar’::a de IVS el programa de 1S/ pagos programados por el 2023 992,893 97.45%| 307,564 25.67%| 399,222 33.32% 491,359 41.01%) 1198145 100.00%
gestionado por personal administrativo. prog programa de 1VS
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota Pagos r?aluados 2 befneflclarlos por cuota
mortuoria por el fallecimiento de un Pensionado por Pagos por cuota mortuoria mortuoria de un pensionado en el programa de
uoria por >nto a © P Persona g0S po IS/ pagos programados a beneficiarios por cuota| 2023 4,645 61.94%) 1,705] 29.78%| 1,036 33.81%) 2,085 36.41%) 5726|  100.00%
Invalidez, Vejez o Sobrevivencia, gestionado por del programa de 1VS h .
L - mortuoria de un pensionado por el programa de
personal administrativo. s
E;Tll;): i’d:n:;i;:z:eEFz?:;a'Zdao%Z?ZI:IOI :::?:E:u; :i\ (;TI Pagos por invalidez del NuUmero de pagos y aguinaldos programados en el
N N l N Persona programa de Plan de . . p.ag y, M progl N 2023 1,313 90.74% 445 30.72% 465 32.08% 539 37.20% 1449 100.00%
riesgo de Invalidez del programa de 1VS, gestionado N rieso de invalidez/Numero de pagos realizados
o . Extrabajadores
por personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del .
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el Pagos por vejez del Numero de jos y aguinaldos programados en el
> ! J " Persona  |programa de Plan de ) * Pages v g progre 2023 74,486 94.41%) 26,399 29.46%| 27,281 30.40%) 35,969 40.14% 89600|  100.00%
riesgo de Vejez del programa de IVS, gestionado por ) rieso de vejez/Nimero de pagos realizados
L i Extrabajadores
personal administrativo.
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del L Nmero de pagos y aguinaldos programados en el
Plan de Pensiones de Extrabaiadores del Instituto en el Pagos por sobrevivencia del |riesgo de sobrevivencia del Plan de Pensiones de
. . . J Persona programa de Plan de Extrabajadores del 2023 15,242 96.69%| 5,517 29.86%| 5,629 30.47% 7,329 39.67% 18475 100.00%
riesgo de Sobrevivencia del programa de IVS, . . - "
estionado por personal administrativo. Extrabajadores Instituto/NUmero de pagos realizados del Plan de
9 3 Pensiones de Extrabajadores del Instituto
. . Pagos realizados a beneficiarios por cuota
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota : -
N s N N mortuoria de un pensionado en el programa del
mortuoria por el fallecimiento de un pensionado en los Pagos por cuota mortuoria Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto/
riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia del Plan de Persona del programa de Plan de J 2023 113 45.93% 38! 25.50%) 38| 25.50%) 73| 49.00% 148 100.00%
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Afiliados, beneficiarios y pensionados adultos atendidos No. de afiliados,
enel s_er_v;clo de consulta e_xt_erna por medicina general, Persona beneficiarios y pensionados |NUmero de consultas realizadas/No. de consultas 2023 3150,003 94.54% 1,179,295 31.86) 1329206 35.01 1,192,991 32.23] 3,701,492 100
especialidades y subespecialidades por personal adultos atendidos en el programadas
sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF) servicio de consulta externa
Beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio de S
consulta externa por medicina general, especialidades No. de_beneficiarios Numero de consultas realizadas/No. de consultas
- P general, espe y Persona pediétricos atendidos en el g 2,023 487,784 91.87% 189,287 32.01 217,671 36.81 184,379 31.18] 591,337 100
subespecialidades, por personal sanitario de las servicio de consulta externa programadas
unidades médicas del Instituto. (ENF)
Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados No. de adultos y nifios
aten_ fios en el servu:lo»t.:te cfnsulta externa por o persona atendidos en el servicio de  |NUmero de consultas realizadas/No. de consultas 2023 64,683 66% 22.760) 33.00) 23271 33.74] 22,940) 33.26 68,971 100
medicina fisica y rehabilitacion, por personal sanitario consulta externa por programadas
de las unidades médicas del Instituto. (REH) rehabilitacion
Afi fios. beneflclar_lo_s (adultos y runos) y pens_lonados No. de adultos y nifios i ! .
atendido sen el servicio ambulatorio por tratamiento atendidos en el servicio de NuUmero de personas elegibles para el se i0/N G
fisioterapéutico para rehabilitacién, por personal técnico Caso consulta externa por mero de personas atendidas en el servicio ambulat 2023 1,024,170 98.57%) 341,102 31.00 390,397 35.48| 368,831 33.52 1,100,330 100
especializado en las unidades médicas del Instituto. 'ta e po orio de fisioterapia
rehabilitacion
(REH)
g:“;:zf\’/i?:zfe'c;:zé Zeﬂnzl::ﬂr;adof ?sﬂkio: atendidos Adultos pensionados Numero de pensionados/Nimero de adultos atendi
- N po g, Persona atendidos en consulta dos en consulta externa por cirugia, traumatologia 2023 273,394 84.81% 109,116 34.46| 105,411 33.29 102,118 32.25] 316,645 100
traumatologia y ortopedia, por personal sanitario de las exetrna ortopedia
unidades médicas del Instituto. (ACC) M pe
?:r:?;llt‘:aer:t):rzzdlaot: lglc:lsl aﬁ‘:':?:::\:(g;' isaerv:r:?) d:dia Nifios atendidos en consulta Numero de beneficiarios pediatricos/ No. de
 Por cirugia, tra gl y ortopedia, Persona beneficiarios pediatricos atendidos en el servicio de| 2023 7,545 64.59% 1,945 24.24] 2338 29.14] 3741 46.62] 8,025 100
por personal sanitario de las unidades médicas del externa consulta externa por cirugia, trauma y ortope
Instituto. (ACC) P gia, ¥ ortop:
i‘;:ﬁ?tgseizi?:iolzéecrl‘icf’::ﬁtzg eelssew:ii'doaccll; Jubilados atendidos en Nimero de jubilados del Estado/No. de jubilados
- Spec Y Persona del Estado atendidos en el servicio de consulta 2023 509,765 83.96%| 197,636/ 33.89 201,602 34.57 183,932/ 31.54] 583,169 100]
subespecialidades, por personal sanitario de las consulta externa externa
unidades médicas del Instituto. (JUB)
Afiliadas y beneficiarios atendidos en los servicios de
hospitalizacién, consulta externa y emergencia del Egresos hospitalarios del Namero de afiliadas a PRECAPI/No. de afiliadas
programa PRECAPI, por personal sanitario de las Persona programa PRECAPI en hospitalizacion del programa PRECAPI 2023 9 60.00% 3 34.00 4 36.00) 3 30.00 10 109
unidades médicas del Instituto.
Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas, egresadas del
servicio de hospitalizacién por complicaciones Egresos hospitalarios por NuUmero de ingresos obstétricos/NGmero de mujere
obstétricas y otros procedimientos obstétricos, Persona d B P! N P s egresadas del servicio de hospitalizacién por aten| 2023 9,473 68.04%| 3,662 32.28 3,345 29.48] 4,339 38.24] 11,346 100
N - . atencién obstétrica . .
atendidas por personal sanitario de las unidades cion obstétrica
médicas del Instituto. (MAT)
:;frl\lll::di:scl: ir;zﬂii:lirzlzzignnooarfm:riiseetgzis:: aast'e(::iilidas Egresos hospitalarios por Numero total de ingresos obstétricos/Nimero de m
P por p: g Persona 9 P P ujeres egresadas del servicio de hospitalizacion por | 2023 9,685 76.34% 2,953 30.68 3374 35.05] 3,299 34.27] 9,626 100}

por personal sanitario de las unidades médicas del parto autécico
Instituto. (MAT)

Afiliadas, beneficiarias y no afiliadas egresadas del
servicio de hospitalizacién por cesarea, atendidas por Persona Egresos hospitalarios por
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. cesarea

(MAT)

Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y no afiliadas
atendidas en el servicio de emergencia por obstetricia,
por personal sanitario de las unidades médicas del
Instituto. (MAT)

parto eutécico

NuUmero de ingresos obstétricos/NUmero de mujere
s egresadas del servicio de hospitalizacién por 2023 19,304 83.06% 6,916 33.52] 6,658 32.27] 7,058 34.21 20,632 100
cesarea

Egresos hospitalarios por
Persona emergencias en el servicio
de maternidad

Numero de ingresos obstétricos/Numero de mujere

e . 2023 79,983 87.51% 29,941 34.17] 30,870 35.23] 26,813 30.60) 87,623 100}
s egresadas del servicio de emergencia

Dosis de vacunas administradas a los afiliados,
beneficiarios, pensionados, jubilados y en situaciones Ndmero de dosis administradas/No. de dosis
especiales para poblacion no afiliada para la prevencion Dosis No. de Dosis administradas 2023 477,429 66.05% 319,834 45.56 175,712 25.03] 206,460 29.41] 702,006 100]
de enfermedades, por personal de enfermeria en las programadas
unidades médicas del Instituto. (PREV)

Nifio sano atendido en el servicio de consulta externa Nifios atendidos en consulta |Numero de consultas de nifio sano realizadas/No.
por personal sanitario para el control de crecimiento, Persona B 2023 189,396 78.39% 87,252 35.27] 80,771, 32.65] 79,360 32.08 247,383 100

desarrollo y prevencién de enfermedades. (PREV) externa de consultas de nifio sano programadas

Afiliados y beneficiarios atendidos en el servicio de

Numero de consultas realizadas de planificacion
Consultas de planificacion |familiar en consulta externa/No. de consultas

consulta externa para proporcionarles métodos de Persona i o - 2023 21,905 66.65%| 9132 32.89) 7,591 27.34} 11,043 39.77| 27,766 100|
L - Lo familiar en consulta externa |programadas de planificacién familiar en consulta

planificacién familiar, por personal sanitario. (PREV) externa
?;:;zi:sg xl'ﬁr;:m;:”(;i::::f:fn::;I ::’I‘:D de Afiliadoa atendidos en Numero total de afiliados y beneficiarios/

o por p p Persona consulta externa para Numero de afiliados y beneficiarios atendidos para 2023 134,475 84.45% 78,703 34.78] 75,196 33.23] 72,390 31.99 226,288, 100
deteccion temprana y oportuna de enfermedades. N L,

Deteccion temprana detecion temprana

(PREV)
Afiliadas y beneficiarias atendidas en el servicio de Numero de consultas realizadas de control pre y
consulta externa por personal sanitario para el control Persona Control pre y post natal post natal en consulta externa/No. de consultas 2023 227,203 85.84% 89,203 34.09) 01,087 34.81 81,379 31.10) 261,668 100

pre y post natal, para prevenir enfermedades y

programadas de control pre y post natal en
consulta externa
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Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en Pagos por incapacidad B © ) N
restaciones en dinero por incapacidad temporal en el temporal en el riesgo de Numero de pagos por incapacidad temporalrealizad
o po P pora’ Persona po 9 0s/Ntimero de pagos por incapacidad temporal pro | 2023] 140,326 77.06%| 51,808 31.01 48,499 29.82] 62,242 38.27 162,638 100
riesgo de Enfermedad del programa EMA, gestionado 'enfermedad del programa amados
por personal administrativo. de EMA ksl
- S . - - Numero de pagos por incapacidad temporal en el
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos en Pagos por incapacidad riesgo de Maternidad del Programa EMA
i di i idad te 1 1 ¢ 1 1 ri d - . - "
P ones en clinero por incapacidac tempora’ en & Persona empora’ en e/ riesgo ce realizados/Namero de pagos por incapacidad temp | 2023 82,359 84.10%) 26,774 28.43 29,194 31.00) 38,207, 40.57] 94,175 100
riesgo de Maternidad del programa EMA, gestionado maternidad del programa de oral en el riesgo de Maternidad del Programa
por personal administrativo. EMA A pmgmga e °o!
- - . . 5 Numero de pagos por incapacidad temporal en el
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en Pagos por incapacidad riesgo de Accidentes del Programa EMA
prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el Persona temporal en el riesgo de realizados/Nimero de pagos por incapacidad temp | 2023 188,455 89.57% 67,814 30.89) 69,724 31.7§] 81,006 37.35] 210,535 100)
riesgo de Accidentes del programa EMA, gestionado accidentes del programa de oral en el riesgo de Accidentes del Programa.
por personal administrativo. EMA A pmgmga o g
- . . Pagos por incapacidad Nurqero de pagos por incapacidad per!'nanente y
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por permanente y cuotas pensiones por causa de muerte en el riesgo de
concepto de prestaciones en dinero por Incapacidad Persona mortuorias en el riesgo de | \Ceidentes . . 2023 28,624 89.08%)| 8,364 31.35 7,004 26.25) 11,312 42.40] 26,680 100
Permanente y pensiones por causa de muerte, en el accidentes del programa de realizados/NGmero de pagos por incapacidad
riesgo de Accidente. Y prog! permanente y pensiones por causa de muerte en el
riesgo de i pr
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota Pagos de cuotas mortuorias Numero de pagos por cuota mortuoria en el
mortuoria por el fallecimiento de un afiliado por Persona en el riesgo de accidentes |Pro9rama de EMA realizados/ No. total de pagos | 55 1,969 67.39%)| 1,058] 22.56 1,299) 27.71 2,331 49.73] 4,688 100
Enfermedad, Maternidad o Accidente (EMA), del programa de EMA por cuota mortuoria programados en el programa
gestionado por personal admini: ivO. de EMA
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por Pagos por incapacidad :‘i‘e“;gz'gedﬁ‘:lae?:is dggr ;;‘f;f:;::;‘;‘;’gg"c'ﬂg:‘ el
P! 1es en dinero por incapacidad temporal en el Persona temporal en el riesgo de realizados/Numero de pagos por incapacidad temp | 2023] of 0% 1 30.00) 1 40.00 1 30.00) 3| 100)
riesgo de Maternidad del programa PRECAPI, maternidad del programa de [ 12 e e el programa.
gestionado por personal administrativo. PRECAPI PRECAPI Prggramdos prog!
- - o . . Numero de pagos por incapacidad temporal en el
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por Pagos por incapacidad 116500 0o ACeKibmies del programa PREGAPT
prestaciones en dinero por incapacidad temporal o Persona temporal en el riesgo de realizados/NGmero de pagos por incapacidad temp | 2023 of 0% 1 30.00| 1 40.00) 1 30.00| 2| 100
permanente en el riesgo de Accidente del programa accidentes del programa de N N
PRECAPI, gestionado por personal administrativo PRECAPI oral en el riesgo de accidentes del programa
. - PRECAPI programados
Beneficiarko qus recibe pago Gportuio por cuota Pagos por incapacidad | 0mero de pagos por ouota mertuoria on el iesgo
mortuoria por el fallecimiento de una afiliada en los Persona temporal en el riesgo de PRECAPI realizados/Ntmero de pagos por cuota | 2023] of 0% 0 30.00) 0 40.00 0 30.00) 1 100)
riesgos de Maternidad o Accidente del programa maternidad o accidentes del . ¢ ° y
r rogram mortuoria en el riesgo de maternidad o accidentes
PRECAPI, gestionado por personal administrativo. programa de PRECAPI del programa PRECAPI programados
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras Pagos por invalidez del Pagos realizados por el riesgo de Invalidez en el
prestaciones por Invalidez en el programa IVS, Persona mg raﬁa uef‘v S programa de 1VS/ pagos programados por el 2023 131,661 97.52% 42,253 27.18] 53,773 34.59 59,431 38.23] 155,457 100
|gestionado por personal administrativo. prog programa de 1VS
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras Pagos por vejez del Pagos realizados por el riesgo de Vejez en el
prestaciones por Vejez en el programa IVS, gestionado Persona mg mﬁa do les programa de 1S/ pagos programados por el 2023 1,473,929 97.95%)| 518,526 27.13 658,813 34.47| 733,925 38.40] 1,911,264 100|
por personal administrativo. prog programa de 1VS
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras Pagos por sobrevivencia del | 72905 realizados por el riesgo de Sobrevivencia en
prestaciones por Sobrevivencia en el programa IVS, Persona ng msﬂ g el programa de 1\V/S/ pagos programados por el 2023 992,893 97.45%)| 331,527, 27.67 412,641 34.44] 453,977 37.89 1,198,145 100
gestionado por personal administrativo. prog! |programa de I1vs
o - Pagos realizados a beneficiarios por cuota
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota mortuoria de un pensionado en el programa de
mortuoria por el fallecimiento de un Pensionado por Persona Pagos por cuota mortuoria |/, o o5 programados a beneficiarios por cuota| 2023 4,645 61.94%)| 1,247] 21.78 1,421] 24.81] 3,058 53.41 5,726 100
Invalidez, Vejez o Sobrevivencia, gestionado por del programa de IVS mortuoria de un pensionado por el programa de
personal administrativo. Ve P por el prog
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del -
5 : ° Pagos por invalidez del . )
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el Persona programa de Plan de Namero de pagos y aguinaldos programados enel | ;5 1,313 90.74%| 445 30.72 450, 31.08} 554 38.20| 1,449 100
riesgo de Invalidez del programa de I'VS, gestionado Extrabajadores rieso de invalidez/Numero de pagos realizados
por personal administrativo. N
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Pagos por vejez del
Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto en el gos por vej Numero de pagos y aguinaldos programados en el
N B N Persona programa de Plan de . - 2023 74,486 94.41%| 27,877 31.11 28,137 31.40 33,594 37.49] 89,609 100
riesgo de Vejez del programa de 1VS, gestionado por Extrabajadores rieso de vejez/Numero de pagos realizados
personal administrativo. N
Pensionado que recibe pagos y aguinaldo oportunos del Numero de pagos y aguinaldos programados en el
Plan de Pensqiones de E?(l?aba'ydogres del Insmuto en el Pagos por sobrevivencia del |riesgo de sobrevivencia del Plan de Pensiones de
riesgo de Sobrevivencia del rja rama de IS, Persona programa de Plan de Extrabajadores del 2023 15,242 96.69% 5,886 31.86 5,918 32.03] 6,671 36.11 18,475 100
esgona o e dmpi.n?sgtralivo g Extrabajadores Instituto/Nmero de pagos realizados del Plan de
9 por p g Pensiones de Extrabajadores del Instituto
L - Pagos realizados a beneficiarios por cuota
Beneficiario que recibe pago oportuno por cuota oo do un poreionatie & ¢l programa del
mortuoria por el fallecimiento de un pensionado en los Pagos por cuota mortuoria Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto/
riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia del Plan de Persona del programa de Plan de 0s programados a benefi 'j:”as or cuota 2023] 113 45.93% 25 17.00} 24 16.50 98 66.50} 148| 100}
Pensiones de Extrabajadores del Instituto, gestionado Extrabajadores Ei?rtuo?i:’iie un pensionado por el pl:ograma del
por personal administrativo. Plan de Pensiones de Extrabajadores del Instituto
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16. PROGRAMA DE INVERSION DEL INSTITUTO -Pl11- 2025

Como parte de los proyectos de infraestructura, contenidos en el Plan Maestro de Infraestructura
del Instituto, en el Programa de Inversion del Instituto -Pl1- 2025 fueron definidos proyectos de
acuerdo a las prioridades institucionales, en donde participaron los distintos actores relacionado.

Se hicieron los esfuerzos institucionales para dar cumplimento a los requerimientos del MINFIN
y SEGEPLAN para registrar e ingresar oficialmente los primeros 4 proyectos en el Sistema
Nacional de Inversion Publica -SNIP- los proyectos registrados en el Programa 14 “Inversion en
Atencion Médica y Prevision Social” y programados en el Plan Anual de Compras -PAC- 2025.

Dentro del PII se incluyen proyectos de arrastre y nuevos en infraestructura, programados para el
afio 2025 a cargo de la Subgerencia de Planificacion y Desarrollo a través del Departamento de
Infraestructura los cuales se describen de la siguiente manera.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

AMPLIACION HOSPITAL AREA DE EMERGENCIA,CENTRO
DE ACOPIO PARA DESECHOS HOSPITALARIOS, FARMACIA

1| 79230 Y BODEGA, ENTRE 8VA CALLE Y BOULEVARD :2,650,000.00
CENTENARIO ZONA 3, RETALHULEU
CONSTRUCCION EDIFICIO(S) DIRECCION

2 1100477 DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO, DEL INSTITUTO 0.2,400,000.00

GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, EN
RETALHULEU

CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS
3 |208202 | RESIDUALES EN COMPLEJO HOSPITALARIO COLINAS DE Q.3,000,000.00
PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA

MEJORAMIENTO HOSPITAL UNIDAD PERIFERICA IGSS

4 | 319371 ZONA 11 GUATEMALA, GUATEMALA

Q.890,000.00
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Asimismo, dentro del P1l 2025, se encuentran los proyectos de construccién a nivel nacional a través del
Departamento de Infraestructura Institucional los cuales se describen a continuacién:

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

AMPLIACION EDIFICIO ARCHIVO GENERAL DE
1 [318641 | CONTABILIDAD CALZADA ATANASIO TZUL 42-31 Q.18,200,000.00
ZONA 8 GUATEMALA, GUATEMALA

CONSTRUCCION HOSPITAL DE MEDICINA FISICAY
2 318927 | REHABILITACION KM 60.8 CARRETERA AL PUERTO DE Q.60,000,000.00
SAN JOSE ESCUINTLA, ESCUINTLA

AMPLIACION HOSPITAL GENERAL DE
ENFERMEDADES, ZONA 9 (MODULO DE
ENCAMAMIENTO Y EMERGENCIA DE ADULTOS),
GUATEMALA, GUATEMALA

AMPLIACION EDIFICIO CONSULTORIO DE ANTIGUA
4 1319020 | GUATEMALA, 6A AVENIDA NORTE FINAL, FINCA EL Q.15,850,000.00
MANCHEN, ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ

3 1265020 Q.4,704,998.07

AMPLIACION HOSPITAL IGSS AVENIDA GENERAL

5 319383 | UBICO, ENTRE 22 Y 23 CALLE, PUERTO BARRIQS, Q.9,050,000.00
IZABAL
6 | 262929 CONSTRUCCION HOSPITAL DEL IGSS EN JUTIAPA, 0.130,000,000.00

JUTIAPA

CONSTRUCCION HOSPITAL DEL IGSS EN SAN BENITO,

7 1265016 PETEN

Q.203,638,656.00

CONSTRUCCION HOSPITAL REGIONAL DE ORIENTE,

8 | 220574 CON SEDE EN ZACAPA, ZACAPA

Q.355,305,110.00

CONSTRUCCION HOSPITAL GENERAL DEL IGSS ZONA
9 | 338977 5 GUATEMALA, GUATEMALA Q:19,500,000.00

OBSERVACION: Estos proyectos se encuentran pendientes de su registro en el Sistema Informatico de
Gestion - SIGES-, en el médulo de formulacién 2025.
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En tal sentido, se presenta a continuacion el resumen del total de Proyectos de Infraestructura que tiene
programado el Instituto a nivel Nacional:

RESUMEN
PROYECTOS DE CONSTRUCCION (7 PROYECTOS) Q.773,843,766.00
PROYECTOS DE AMPLIACION (5 PROYECTOS) Q.50,454,998.07
PROYECTOS MEJORAMIENTO (1 PROYECTOS) Q.890,000.00
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El Plan Anual de compras -PAC- es una lista de bienes, obras y servicios que se programan para

su adquisicion durante el ejercicio fiscal siguiente, convirtiéndose en un instrumento de gestion,

que estandariza las actuaciones a ejecutar de forma coordinada con las Unidades Ejecutoras de la
Institucion, estableciendo objetivos comunes de compras, de acuerdo a la naturaleza de los @
insumos.

El Plan Anual de Compras -PAC- dentro de su estructura, contiene un catalogo de insumos Unico
y estandarizado, para toda la Entidad, permitiendo ejecutar las adquisiciones de forma centralizada
o0 descentralizada en diferentes niveles (Unidad Ejecutora, Centro de Costo, Centro de Produccion
e Institucional), agrupando los insumos por su naturaleza o por renglon de gasto de acuerdo al
clasificador presupuestario; asimismo, permite conocer las cantidades y tiempos que se necesitan,
realizando consolidaciones y con ello generar economias de escala, con las cuales se optimizan los
recursos financieros y la colocacion de los insumos oportunamente en las Unidades Ejecutoras.

17.1. ELABORACION DEL -PAC-

Para la ejecucion del trabajo en la formulacion del Plan Anual de Compras, se realizaron reuniones
virtuales de trabajo a nivel de Departamentos involucrados y Subgerencias, para determinar el
cronograma general de actividades a desarrollar, para la formulacion del Plan Operativo Anual,
Plan Anual de Compras y Presupuesto 2025.

Se brindaron los lineamientos generales de su elaboracion, en los cuales se recalcaron temas de
importancia, para la formulacion del Plan Anual de Compras -PAC-; enfatizando la obligatoriedad
que establece la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y sus modificaciones y las
Normas, para el uso del Sistema de Informacién de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
-Guatecompras-, en cuanto a realizar la programacion antes del inicio del ejercicio fiscal,
utilizando para el efecto el Catadlogo General de Insumos para -PpR- publicado por el Ministerio
de Finanzas Publicas, en el Sistema Informatico de Gestién -SIGES-, uso de la herramienta
institucional, Sistema Integral de Adquisiciones -SIAD-, para la elaboracion del Plan Anual de
Compras, la cual fue configurada para que cada Unidad Ejecutora, Centro de Costo y Centro de
Produccidn, realicen los registros de los insumos a programar de acuerdo al Catalogo General de
Insumos del Ministerio de Finanzas Publicas, homologado con el catalogo del Instituto, aplicable
al Presupuesto por Resultados -PpR-, estableciendo para el efecto de forma automaética, que al
programar un insumo, identifique el renglon de gasto que le corresponde, el cual elimina cualquier
error de programacion del renglén a utilizar, incluyendo el control del techo presupuestario
asignado, asi como los aumentos y disminuciones del Techo e incorporacion diaria de los nuevos
insumos creados por el Ministerio de Finanzas Publicas.
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17.2. CONSOLIDACION DEL -PAC-
Definicion de necesidades para adquirir

La Direccion Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico -DTL-, de la
Subgerencia de Prestaciones en Salud, determiné que de conformidad con los consumos @
promedios mensuales, saldos y otros pardmetros considerados, las cantidades de acuerdo a las
necesidades para el afio 2025, para ser programadas dentro del Plan Anual de Compras, de acuerdo

a la asignacion del techo presupuestario establecido por el Departamento de Presupuesto, de los
renglones de gasto 261 “Productos y compuestos quimicos”, 266 “Productos medicinales y
farmacéuticos”, 295 “Utiles menores médico-quirtrgicos y de laboratorio” y otros renglones de

gasto, los cuales se programaran de conformidad al Catalogo General de Insumos del Ministerio

de Finanzas Publicas, homologado con los insumos del Instituto, utilizando la metodologia
siguiente:

De las Cantidades: La Direccion Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo
Médico -DTL- en conjunto con las Unidades Ejecutoras, realizé un analisis de los insumos, con el
historial de los consumos promedios mensuales actualizados por cada Centro de Costo,
principalmente de Medicamentos, estableciendo conjuntamente con cada Unidad Médica las
cantidades por insumo que debian programarse dentro del -PAC- y el Presupuesto para el ejercicio
2025, con datos extraidos del Sistema de Bodega y Farmacia -SIBOFA-.

De los Precios: La estrategia, para definir los precios que serviran de base, para los calculos de
los montos de las adquisiciones definidas en el -PAC- y definicion del presupuesto de gasto, se
determind de conformidad con lo siguiente:

e Los insumos, no tendran precio predefinido en la herramienta informatica ‘“Sistema
Integrado de Adquisiciones -SIAD-", por lo que, la Unidad Ejecutora asignara el precio
estimado con el Impuesto al Valor Agregado -IVA- a cada insumo, conforme a su historial
de compra, dichos precios, son aplicables a todas las Unidades Ejecutoras.

e Derivado de lo anterior sera responsabilidad de las Unidades Ejecutoras, asignar el precio
estimado de compra solicitando la no inclusion de decimales, para la factibilidad del
traslado de la informacion a SIGES y SICOIN.

17.3. REGISTRO DEL PAC EN GUATECOMPRAS

La Ley de Contrataciones del Estado de Guatemala, en su articulo 4 indica que las entidades
publicas, antes del inicio del ejercicio fiscal, deberan programar las compras, suministros y
contrataciones que tengan que hacerse durante el mismo; adicionalmente, el articulo 30 de la
Resolucion 001-2022 de la Direccion General de Adquisiciones del Estado del Ministerio de
Finanzas Publicas, dispone que, en cumplimiento a lo establecido en la Ley, todas las entidades
sujetas a la misma, deberan publicar en el Sistema Guatecompras, la programacién de compras y
contrataciones de bienes, suministros, obras y servicios, a realizar durante cada ejercicio fiscal,
asi como sus respectivas modificaciones.
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Asi mismo, para el ejercicio fiscal 2025, al momento que la Direccién General de Adquisiciones
del Estado del Ministerio de Finanzas Pablicas, habilite el Sistema Guatecompras, para el ingreso
del -PAC- 2025, el Departamento de Abastecimientos estara efectuando la socializacién y brindara
los lineamientos correspondientes, para la descarga del archivo en el Sistema Integral de
Adquisiciones -SIAD-, el cual se deberéa cargar al Sistema Guatecompras. @

17.4. PLAN ANUAL DE COMPRAS Y PRESUPUESTO

El presupuesto es la expresion financiera del Plan Operativo; bajo esta expresion, el Plan Operativo
Anual del Instituto, contempla diferentes acciones a realizar durante el ejercicio 2025,
estableciéndose los subproductos con las metas a alcanzar en el afio en referencia.

El Plan Anual de Compras, contiene el detalle de los insumos con sus precios unitarios que tienen
que adquirirse, para la prestacion de los servicios, dichos insumos son necesarios, para el
cumplimiento de las metas programadas en el POA por Subproducto, identificando el costo de los
mismos.

17.5. RESULTADO FINAL DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS -PAC- 2025
El Plan Anual de Compras -PAC-, fue realizado por 225 Centros de Produccion, 175 Centros de

Costo, haciendo un total de 95 Unidades Ejecutoras, quienes agruparon sus necesidades por
renglon, insumo y monto total en quetzales.
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El Presupuesto entre una de sus definiciones se considera que es la expresién financiera de la
programacion del Plan Operativo Anual (POA).

18.1 ESTABLECIMIENTO DE TECHOS PRESUPUESTARIOS

Dentro de los procesos de formulacion del PpR, el Departamento de Presupuesto de la @
Subgerencia Financiera, define los techos para los Centros de Costos (Unidades Ejecutoras con

sus Dependencias) para los Grupos de Gasto 1 “Servicios no personales” y 2 “Materiales y
Suministros™.

Para el Grupo 3 “Propiedad Planta y Equipo e Intangibles”, se define de acuerdo a las normas
de formulacion.

18.2 FORMULACION DEL PRESUPUESTO

En la actividad realizada mediante en el Webinar realizado de manera virtual en agosto de 2023
con representantes de las diferentes Unidades Ejecutoras, se presentaron los lineamientos para la
Formulacién del Presupuestos en los aspectos siguientes:

a) Presentacion de las Normas para la Formulacion del Presupuesto, enfatizando las normas
que con relacién del afio anterior se realizaron los cambios como resultado del analisis efectuado
por personal del Departamento de Presupuesto.

b) Presentacion de la Estructura Presupuestaria vinculada con los Productos y Sub productos
que se entrega a la poblacion, incorporados en el Plan Operativo Anual POA.

c) Proceso a seguir para trasladar la informacién del PAC al Sistema Informatico de Gestion
SIGES.

d) Guias de usuario que contiene el proceso a seguir para la Formulacion del Presupuesto
basado en el PAC en el Modulo de PpR del Sistema Informatico de Gestion SIGES, enfatizando
la importancia y el cuidado de la grabacion de los insumos en los Sub productosincluidos en
POA.

e) Asistencia Técnica en linea disponible por parte de los analistas de Presupuesto, en el uso
del Mdédulo del Presupuesto por Resultados del SIGES, a personal de los centros de costos.

f) Revisidn del Presupuesto de cada centro de costo utilizando las herramientas SIGES.
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Estructura Presupuestaria

Basada en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala
Acuerdo Ministerial No. 379-2017 de fecha 29/12/2017, 6ta. Edicion (marzo de 2018) de la
Direccion Técnica del Presupuesto, del Ministerio de Finanzas Publicas (Organo Rector del

Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF-), donde el Instituto forma parte del Sector
y Subsector del Gobierno Central dentro del grupo de Entidades de Seguridad Social*!/.

CLASIFICACION Sub Sub :
PRESUPUESTARIA SeCtor  coctor  CMUPO  gppe  ENMIOAd
Instituto Guatemalteco de 1 1 4 0 0068

Seguridad Social (IGSS)

La referida clasificacion presupuestaria se divide en seis (6) programas, mismo que se describen
de la siguiente manera:

Actividades Centrales

11 Servicios de Atencion Medica

12 Prestaciones Pecuniarias

13 Aseguramiento a Trabajadores IGSS

14 Inversion en Atencion Médica y Prevision Social

15 Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades
94 Atencion por Desastres Naturales y Calamidades
Publicas

99 Partidas no Asignables a Programas

Dichos programas estan distribuidos en cinco (5) Regiones Institucionales (Metropolitana, Sur,
Sur Occidental, Occidental y Nor Oriental) y en 95 Unidades Ejecutoras (Unidades Técnicas
Normativas, Direcciones Departamentales, Hospitales, Consultorios y otras unidades médico-
administrativas).

a. Asignacion Presupuestaria 2025 (Ingresos y Egresos)

En cumplimiento con el Decreto 295, Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, la Gerencia present6 el Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y el
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2025 para que fuera
conocido, discutido y aprobado por la Junta Directiva del Instituto, el cual se efectué6 mediante
Acuerdo 1554 del 05 de diciembre de 2024 por un monto de Q28,926,649,601.00 publicado
en el Diario de Centro América el 10 de diciembre de 2024.

11/ Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Piblico de Guatemala Acuerdo Ministerial No. 379-2017 de fecha29/12/2017,
6ta. Edicion (marzo de 2018), Pag. 28.
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19. MONITOREO Y EVALUACION A LA PLANIFICACION
OPERATIVA ANUAL 2025

Para realizar el monitoreo y evaluacion de las metas contempladas en el POA 2025 y el avance de
la ejecucion presupuestaria, se realizara en forma mensual y cortes evaluativos cuatrimestrales y
anual, a través del Sistema de Planes Institucionales (SIPLAN), SIGES/SICOIN y SNIP.

Esta actividad estara a cargo de los Departamentos de Planificacion y Presupuesto, gquienes
informarédn a la autoridad superior y a los entes normativos del Sector Publico cuando
corresponda.

20. FORMULARIOS DTP

El Instituto para la formulacion de su Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC)
y Presupuesto 2025 y Plan Operativo Multianual (POM) 2025-2029 utiliza los formularios
establecidos por la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP) del Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN) los que se detallan en los siguientes formularios. (Véase anexos)

DTP 1 Las Orientaciones estratégicas y operativas

DTP 2 Descripcion del programa, proyecto central o comun

DTP 3 Descripcion de la actividad central, comun o partidas no asignables a programas
DTP 4 Registro de metas de produccion terminal

DTP 5 Ficha Técnica para Definicion de Indicadores

DTP 6-A Registro de metas a nivel de obra.
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Orientaciones Estrategicas
y Operativas Institucionales
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~
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP1

Direccién Técnica del Presup Presupuesto Afio 2025
Fecha : 29/10/2024

ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

PAGINA : 1 De 9
Institucion:  11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Misién

Somos la Institucion auténoma encargada de aplicar el régimen de seguridad social, asegurando la proteccion econdmica y servicios de salud a la poblacion protegida, de

\acuerdo 2 principios y valores institucionales, a través de la gestion transparente y eficiente

Visién

"N
JvLJV\

Ampliar y fortalecer la cobertura en proteccion ccondémica y servicios de salud, a través de una solida gobernanza, garantizando solidez y sostenibilidad financiera.

Base Legal )

N@ () A
L

Articulo 100 de la Censtitucion Politica de la Republica de Guatemala.

\Decreto Ley 295 del Congreso de la Republica de Guatemala -Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Sequridad Social", p,
SOLICITADO
No. Descripecion Estructura Programatica
(En Quetzales)
1| DESARROLLO SOCIAL 17,837,986,220.00

5 " 9,524 521,579.00
3 Otorgar servicios de salud integrales y oportunos
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r 3
Ministerio de Finanzas Puablicas Reporte DTP1

Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Ano 2025

Fecha : 20/10/2024
ORIENTACIONES ESTRATEGICAS

PAGINA : 2 De 9

SOLICITADO

No. Descripcion Estructura Programatica
1En Quetzales)

-

DESARROLLO SOCIAL 17,837,986,230.00

11-01-000 DIRECCION. COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE 9,450,307,821.00

1 Prestar servicios de atencidn médica con calidad y APOYO

calidez, asi como reducir el bempo de atencién en el
otorgamients de los servicios a los derechohabientes a
travéz de una cultura de servicio permanente.

11-01-000-007-000 DIRECCION. COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE 3.679,924,193.00
1 Se refiere a las dades adn APOYO

financieras y servicios generales de apoyo que
contribuyen a la prestacion de los servicios de salud.
mediante la gestion ce papeleria y tiles, mobiliario y
equipo de oficna, asi como calderas, lavanderia
costureria y roperia, extraccion de desechos solidos,
energia eléctnea, agua potable y transporte, servicios
varios (limpieza), entre otres.

11-01-000-011-000 SERVICIOS DE ALIMENTACION 77,505,594.00
2 Se refiere a kas acciones que se realizan para la

adquisicion de alimentes (insumos) asi come la
preparacion y entrega de raciones a los afiliados,
beneficiarios, jubilados, pensionados y personal
segun rol de turnos que cuentan con el beneficio,
11-01-000-012-000  ADQUISICION DE INSUMOS A TRAVES DE CRGANISMOS 2270417500
RECIONALES Y/O INTERNACIONALES

3 Se refiere a las actividades adry ¥
financieras gque se reabzan para la adquisicion de
medicamentos y olros iNsumaes a traves de

Organismos Regianales yio Internacionales.

11-02-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 693,547.036.00

4 Se refiere a las acciones relacionadas con la
prestacion de los servicios de Encamamiento en el
riesgo de Enfermedad a toda persona afilada,
pensionada y benefi del Sequro Sacial, en las

diferentes esp des y subesp les
médicas del Instituto,

11-02-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 3.623,560,895.00
5 Se refiere a las acciones relacionadas con |a

prestacion de los servicios de Consulta Externa en el
riesgo de Enfermedad a teda persona afilada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
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DESARROLLO SOCIAL 17,837,986,230.00

No. Descripcion Estructura Programaitica

-

médicas del Instituto.
11-02-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 134,771,294 00
6 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacién de los servicos de Emergencia en el nesgo
de Enfermedad a toda persona afiliada pensionada y
beneficiaria (incluye poblacién no afiliada) del Seguro
Sacial, en las diferentes especialidades y

subx i d odi del Instituto.

11-03-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 65,573,393.00
7 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de Encamamiento en el
nesgo de Maternidad a toda mujer afiliada, pensionada
y beneficiaria del Seguro Social, en las diferentes

:alidades y subesp lidades méd del
Instituto.

11-03-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 7,489 543.00
8 Se refiere a |as acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de Emergencia en el riesgo
de Maternidad a toda mujer afiliada, pensionada y
beneficiaria del Seguro Socal, en las diferentes

P dades y subespecialidades médicas del
Instituto,

11-04-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 152,980.704 00
g Se refiere a las accones relacionadas con la

prestacion de los senvicios de Encamamiento en el
riesgo de Accidentes a toda persona afiliada
pensionada y beneficiana del Seguro Social, en las
diferentes especiali y sub lid

médicas del instituto.

11-04-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 58,003,392.00
10 Serefiere a las acciones relacionadas con la

prestacin de los servicios de Consulta Externa en el
nesgo de Accidente 2 toda persona afiliada

per y beneficiana del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subasg lidad

medicas del Instituto

11-04-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 29,908,374.00

n Se reflere a las acciones relacionadas con la
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SOLICITADO
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-

15

16

17

DESARROLLO SOCIAL

prestacicn de los servicios de Emergencia en el nesgo
de Accidente a toda persona afikada, pensionada y
beneficiaria del Sequre Soaal, en las diferentes

o lidades y subespecialdad Ll del

Instituto {incluye poblacion no afiliada).

Se refiere a las acciones relacanadas con la
prestacion de los servicios de Primeros Auxilios en el
riesgo de Accidente y Enfermedad a toda persona
afilada, pensionaca y beneficiana del Segure Social
(incluye poblacian no afiliaca).

Se refiere a las acciones relacionadas con la
prestacién de los servcios de Encamamiento por
medicina fisikca y renabiliacion a toda persona afiliada,
pensionada y beneficiania del Seguro Social, en las
e pecialidades y subespecialidad

meédicas del Instituto.

Se refiere & 1as acciones relacionadas con la
prestacian de los servicios de Consulta Externa por
medicina fisica y rehabiditacién a teda persona, afilada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social. en las
diferentes especialidades y subespecialidades
medicas del Instituto

Se refiere a las acciones relacionadas con a
prestacion de los servicios de Encamamiento para
Jubilados del Estado, en las diferentes especialidades
¥ 5L ialidades meéd del Instituto,

Se refiere a las acciones relacionadas con la
prestacién de los servicios de Consulta Externa para
Jubilados del Estado, en las dferentes especialidades
y subespecialidades médicas del Instituto.

Se refiere a las acciones refacionadas con la
prestacion de los senvicios de Emergencia para

11-04-000-004-000

11-05-000-001-000

11-05-000-002-C00

11-06-000-001-000

11-06-000-002-000

11-06-000-003-000

SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS

SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA

SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA

SERVICIOS DE EMERGENCIA

17,837,986,230.00

242513600

207361600

4.728,130.00

64,598,797 .00

663,320,558.00

19,673,947.00

.
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DESARROLLO SOCIAL 17,837,986,230.00

Jubilados del Estado, en las diferentes especialidades
y subespecialidades médicas del Instituto,
11-07-000-005-000  SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL E INTERMEDIOS DE 49.321.848.00

18 Se refiere a las acciones relacionadas con la ATENCION

prestacion de los Servicios de Apoyo Asistencial a
toda persona afikada, pensionada y beneficiana del
Seguro Social, en las diterentes draas de cada
dependencia madica del Instituto.

11-08-000-010-000  SERVICIOS OE ATENCION MERICA AMBULATORIA 98,003,235.00
19 Se refiere a las acciones que se realizan a los

afiliados, beneficiarios, jubilados y pensionados
atendidos en el servicio ambulatorio de hospital de dia,
que na amerite mas de 24 horas de estadia en la
unidad médica que comgrende atencién quirdrgica
ambulatona, intervenciones y procedimientos
generales y subespecializados que no reguiere mas
de 24 horas de estadia, asi como terapias de grupo de
psiquiatria, psicologia, quimioterapias, dilisis,
vasectomia, otb, conizaciones, entre otros,

11-21-000-006-000 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA PRECAPI 193,961.00
20 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de encamamiento, consulta
exieray emergencia por accidentes o maternidad a
afiliadas y nifio sano, beneficiarios del Programa

Especial de Proteccion para trabajad de Casa
Particular (PRECAPI) en las unidades del area
metropolitana,
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DESARROLLO SOCIAL 17,837,986,230.00

15-01-000 PROMOCION DE LA SALUD 74,213,768.00
3 Impuisar programas de salud cen enfoque en la economia

preventiva
15-01-000-D01-000 SERVICIOS DE PROMOCION DE LA SALUD 3,084,042.00
1 Se refiere a las acciones que se realizan para que los

filiados, beneficianos, jubilados. per dosy
poblacion no afikada reciban consejerias y platicas en
las unidades médicas y administrativas del Instituto,
para adoptar estilos de vida saludables.

15-02-000-001-000 SERVICIO DE INMUNIZACION 1,226,820 00
2 Se refiere a las acciones que se realizan para

administrar Vacunas a afillados . beneficiarios,
ubilados, pensionados y en sit LS esp les a
poblacion no afiliada, en las undades medicas del
Instituto para la prevencion de enfermedades,

15-02-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 29,054,726.00
3 Se refiere a las acciones realizadas para que los

afiiados y beneficiancs del seguro social sean
atendides en les servicios de Consulta Externa de las
unidades médicas del Instituto para la prevencion de
enfermedades, que incluye atencion médica de nifo
sano y de control de crecimiento y desarralio, metodos
de planificacion familiar, detencion temprana y
oportuna de enfermedades; y. control pre y post natal.

15-03-000-001-000 SERVICIOS DE APOYO DE MATERIAL DIDACTICO 2.000,000,00
4 Se refiere a las acciones de dvulgacion e informacion

de material promecional, para llevar a cabo campanas
de salud y su prevencion. en coordinacion con la altas
autoridades y dependencias de la Instituc:on,

15-03-000-002-000 SERVICIOS POR ADQUISICION DE INSUMOS BIOLOGICOS 38.848,170.00
5 Se refiere a las activdades administrativas que se

realizan para la adquisicion de Vacunas a traves de
QOrganismos nternacionales y Regionales.

> ; 8,313,464 651.00
4 Otorgar proteccion economica cportuna
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DESARROLLO SOCIAL 17,837,986,230.00

12-01-000 SERVICIOS PRESTACIONES EMA 7.869,134,177.00
1 Prestar servicios de prestaciones pecunianas,

consistente en st y pensiones. de forma oportuna,

i

12-01-000-001-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ENFERMEDAD 185,795,917.00
1 Se refiere a todas |las acciones que se llevan a cabo

para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en
dinero a afiliado o beneficiario, por incapacidad
temporal por el riesgo Enfermedad,

12-01-000-002-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR MATERNIDAD 330,508.953.00
2 Se refiere a todas las acciones que se llevan a cabo

para efectuar €l pago oportuno de las prestaciones en
dinero a afiliada o beneficiano, por incapacdad
temporal por el nesgo Maternidad.

12-01-000-003-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ACCIDENTES 323,795.617.00
3 Se refiere a todas las acciones que se llevan a cabo

para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en
dinero a afiliade o beneficiario, por pacid
temporal por Incapacidad Temporal, Incapacidad
Permanente y Pensiones por Causa de Muerte. en el
riesgo de Accidente

12-01-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUCRIAS 5,972,175.00
4 Se refiere a todas las acciones que se llevan a cabo

para efectuar el pago oportuno de cuota mortuoria por
¢ fallecimiento de un afiliada en los riesgos de

Enfermedad, Matemidad y Accidentes (EMA).

12-11-000-001-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR INVALIDEZ 260,067,693.00
5 Se refiere a todas las acciones que se llevan a cabo

para efectuar el pago oportuno de pensiones a
Pensionados en el programa de IVS, por el riesgo

Invalidez.
12-11-000-002-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR VEJEZ 5,693,191,054 00
6 Se refiere a tocas las acciones que se llievan a cabo

para efectuar el pago oportuno de pensiones a
Pensionades en el programa de |VS, por el riesgo
Vejez.

12-11-000-003-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA 1.062,675,467.00
7 Se refiere a todas las acciones que se llevan a

cabopara efectuar el pago oportuno de pensiones a
Pensionados en el programa de VS, por el riesgo y
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-

DESARROLLO SOCIAL 17,837,986,230.00

Sobrevivenca.

12-11-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUQTAS MORTUORIAS 7,085,925,00
8 Se refiere a todas las acciones que se lievan a cabo

para efectuar el pago oportuno de cuota mortuoria en
el programa de IVS. por los nesges de Invalidez, Vejez
y Sobrevivencia.

12-21-000-002-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR MATERNIDAD 26,700.00
9 Se refiere a las acciones para el pago eportuno a

afiiada o beneficiario, inscrita al programa PRECAPI
por concepta de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad

12-21-000-003.000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ACCIDENTES 12,200.00
10 Serefiere a las acciones para el pago oportuno a

afiliada o beneficiano, inscrita al programa PRECAPI
por concepto de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal y permanente, en el nesgo de
Accidente,

12-21-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 2,476.00
" Se refiere a las acciones para el pago opertuno de

cuola mortuonia del programa PRECAP| por el
fallecimiento de una afihada en el nesgo de Matermidad
y Accidenie,
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DESARROLLC SOCIAL 17,837,986,230.00
13-31-000 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS 444,330,474.00

2 gar oportt e las per a extrabajadores
del Instituto, por Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS).

13-31-000-001-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR INVALIDEZ 2,153601.00
1 Se refiere a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de prestaciones a ex trabajadores del
Instituto Guatemalieco de Segunidad Social. por el

riesgo de Invalidez
13-31-000-002-000 SERVCIOCS DE PENSIONES POR VEJEZ 389.123.082.00
2 Se refiere a todas las acciones para efectuar el pagoe

oporuno de prestaciones a ex trabajadores del
Instituto G i de Seguridad Social, por el
riesgo da Vejez.

_ 13-31-000-003-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA 52,831,791.00
3 Se refiere a todas las acciones para efectuar el pago

opertuno de pr aex Jl cel
Instituto Gu valteco de Se d Social, por el
nesgo de Sobrevivencia

13-31-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 222,000.00
a Se refiere a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de cuotas mortuonas par el fallecimiento de
extrabajadores del Insttuto Guatemalteco de
Sequridad Sociai, en el programa IVS por los riesgos
de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia

"irtha y Sello
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN Pauhe
Pagina : 1 DE 4
Institucion:  1140-0068-000-0  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
0

Programa, Proyecto Central o Comin 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
’ ’
(= Definicién del Programa, Proyecto Central o Comin t)

A Través De Estre Programa Se Asignan Recursos Para Llevar A Cabo La Atencion Médica Que Se Presta En Hospitales | Consultorios Y Otras Unidades Médicas Del Instituto Guatemalteco De Segundad
Social A Los Afiliados Y Beneficiarios, Habiéndose Aperturado Los Subprogramas: Dweccion, Coordinacion Y Servicios Generales De Apoyo Atencién Médica Por Enfermadad | Atencion Médica Por
Maternidad, Atencidn Médica Por Accidentes, Atencion Médica Por Rehabilitacion, Atencion Médica Para Jubilado Del Estado, Apoyo Asistencial E Intermedios De Atencidn Y Servicios De Atencidon Médica
Precapi, Asmismo Las Actvidades Presupuestarias. Servicios De Hospitalizacion, Servicios De Consulta Externa, Servicios De Emergencia, Servicios De Primeros Auxilios, Servicios De Apoyo Asistencial
E Intermedios De Atencion, Servicios De Atencion Médica Precapr Servicios De Direccion Y Coordinacion Y Servicios Generales De Apoyo
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN X
Pagina : 2 DE 4
Institucion:  1140-0068-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
0
Programa, Proyecto Central o Comun 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
. _/
C Definicién del Programa, Proyecto Central o Comin )

A Traves De Este Programan Se Asignan Recursos Para Cubrir El Pago De Prestaciones Pecunianas A Los Afliados Del Insttuto Guatemalteco De Seguridad Sccial , Para Ello Se Aperturaron Los

Subprogramas Y Actividades Presupuestarias Siguientes

Subprograma. Servicios Prestaciones Ema

Actividades Presupuestarias: Servicios De Prestacionas Por Enfermedad, Servicios De Prestaciones Por Maternidad, Servicios De Prestaciones Por Accidentes Y Servicios De Prestaciones Cuotas
Monuornas.

Subprograma Servicios Pensiones Ivs

Actividades Presupuestarias. Servicios De Pensiones Por Invalidez, Servicios De Pensiones Por Vejez, Servicios De Pensiones Por Sobrevivencia Y Servicios De Prestaciones Cuotas Mortuorias

Subprograma: Servicios Prestaciones Precapi
Actividades Presupuestarias: Servicios De Prestacionas Por Materndad_Servicios De Prastaciones Por Accidentas Y Servicios De Prestaciones Cuotas Mortuerias
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN
Pagina : 3 DE 4
Institucion:  1140-0068-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
0
Programa, Proyecto Central o Comun 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
\_ J
( Definicién del Programa, Proyecto Central o Coman )
A Traves De Este Programa Se Asignan Recursos Para E| Funconamiento Del Plan De Pensiones De Los Trabajadores Al Servicio Del Instituto Guatemaiteco De Sequndad Socal
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN
Pagina : 4 DE 4
Institucion:  1140-0068-000-0 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
0
Programa, Proyecto Central o Comin 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
- J
C Definicién del Programa, Proyecto C 1 o Comdi )
A Través De Estre Programa Se Asignan Recursos Para Llevar A Cabo La Atencién Médica Que Se Presta En Hospitales . Consultorios Y Otras Unidades Médicas Y Administrativas Del Instituto
Guatemaiteco De Seguridad Socal A Los Afiiados Y Beneficarnios , Habiéndose Aperturado Los Subprogramas . Promocion Y Prevencion. Asimismo Las Actividades Presupuestanas Siguientes: Promocion
De La Salud ¥ Prevencion De Enfermedades Servicics De Apoyo De Matenal Informative Y Servicios Por Adawsicion De Insumas Biologicos

. TARLOS
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w

—
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Firma y Sello
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP3
Direcciom Técenica del Presupuesto Presupuesto Afio 2025
Fecha: 29/10/2024
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Pagita 1 DE 2
ina:
Institucion: 1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Categoria Equivalente a Programa
Actividad Central, Comiin o Partidas no Asignables a Programas: 01
. z
( Definicién de la Actividad Central, Comin o Partidas no Asignables a Programas )
. e
ACTIVIDADES CENTRALES MONTO
Q 11,451 037,220 00
\. >,
( Como apoya esta categoria programatica al logro de los objetivos institucionales )
3 R

Esta categoria equivalente a programa, permite asignar los recursos financieros a fin de apoyar el desarrollo e las actividades de los programas presupuestanos del Instituto Guatemalieco de
Segunidad Social.
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Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025


http://www.igssgt.org/

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org
P . . \
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP3
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afo 2025
Fecha: 29/10/2024
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Paghta - 3 bE 2

Actividad Central, Comun o Partidas no Asignables a Programas: 99

L~ w
Definicién de la Actividad Central, Comun o Partidas no Asignables a Programas )

g B

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS MONTO

Q. 73,016,625.00

\ V.
C Como apoya esta categoria programatica al logro de los objetivos institucionales )
r ™

A fraves de este programa, se asignan recurses financieros para el pagoe por servicios de fiscalizacion a la Contraloria General de Cuentas, asi come el pago de cuotas a org nos inters

por ser membro
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ano 2025
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 29/10/2024
Pagina : DE
Unidad Ejecutora: 000 g 1 442 @
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 01 DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE APOYO
Proyecto: o0oo0 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
kF‘my«:(c: Central o Comun: g
(7 Cantidad R
No. Unidad de Medida ks Categoria programética Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto Monto
Del Denominacion Codigo | AR02025 | Af02026 | Afo 2027 Cédigo Descripeién o
Producto Q)
001 Actividades administrativas, Documento 2303 258,678 270,325 282.387 | 11-01-000-007 DIRECCION, COORDINACION Y Hﬁssu,lgs 00
|inancieras y sericios generales SERVICIOS GENERALES DE APOYO
de apoyo realizadas por las
Aol sdicas del k
para garanlizar a los
derechohabientes |a atencion
oportuna en los servicios de
salud, (DYC)
001 Alimentos preparados y servidos Racion 2310 4,571,631 4,754 498 4,944 675 | 11-01-000-011 SERVICIOS DE ALIMENTACION 77.505,594.00
a los afiliados, beneficiarios,
jubilados y pensionados, por
personal sanitario de las
unidades meédicas del Insttuto.
W(SALI)
001 Codigos de medicamentos y otros ~ |Documento 2303 20 20 20 | 11-01-000-012 | ADQUISICION DE INSUMOS A TRAVES | 22,704,175.00
insumos adguindos a traves de DE ORGANISMOS REGIONALES Y/O
(Organismos Regionales y/o INTERNACIONALES
Internacionales.
. Fa a £ J
) :
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afno 2025
Fecha: 29/10/2024
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) .
Pagina : 2 DE 442
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 02 ATENCION MEDICA POR ENFERMEDAD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
] un:
\Pmyecto Central o Comin
[ Canticad )
No Unidad de Medida - Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto Monto
Del Denominacion Cédigo | ARo 2025 | Ano 2026 Afio 2027 Cédigo Descripcién ()
Producto
001 Afikados, beneficiarios (adultes y Persona 2202 83,735 97.481 101.371 | 11-02-000-001 | SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 593,547,036.00
nifos) y pensionados egresados
del servicio de hospitalizacion por
enfermedad en medicina general,
especialdades y
subespecialidades. atendidos por
personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto
(ENF)
001 Afilados, beneficiarios (adullos y Persona 2202 4,282,829 4,464,539 4,643,112 | 11-02-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 523,560,895.00
ninos) y pensionados atendidcs
en el servicio de consulta externa
por enfermedad en medicina
|general, especialidades y
subespecialidades, por perscnal
sanitario de las unidaces medicas
del Instituto. (ENF)
001 Afillados. beneficiarios (adultos y Persona 2202 1.414 682 1,471.269 1,530,116 | 11-02-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 134,771,294 00
nifos), pensionados y peblacion
no afiliada atendidos en el
servicio de emergencia general
por enfermedad, por personal
sanitario de las unidades médicas
del Instituto. (ENF)
. J
TEL0
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ao 2025
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 29/10/2024
2 Pagina : 3 DE 442
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 03 ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
i yecto Central o Comu )
& N )
No. Unidad de Medida fanticdd Categoria programatica Asociada al Preducto
Correlativo Nombre del Praducto .
Del Denominacion Codigo Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Cédigo Descripcion Q)
Producto
001 IAfikadas, beneficianias y Persona 2202 41,604 43,264 44,983 | 11-03-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 65.573.393.00
pobl no afiliada eg d
del senvicio de hospitalizacien por
complicaciones obstétricas y
otros procedimientos, paro
leutdcico y cesareas, atendidas
por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.
{(mAT)
001 |Afikadas, beneficiarias, Persona 2202 87,623 91,126 94,770 | 11-03-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 7,488,543.00
pensionadas y poblacin no
afikada atendidas en el servicio
lde emergencia por obstetnicia,
por personal sanitane de las
Junidades médicas del Instituto,
(MAT)
001 Afili oS ¥ Persana 2202 22,395 23,289 24220 | 11-04-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 152 980,704.00
niNos) y pensionados egresados
del servicio de hospitalizacion
por accidentes, cirugias,
traumatologia y ortopedia,
atendidos por personal sanitario
de las unidades médicas del
Instituto. (ACC)
- J
< )..‘“’r,? :
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Ministerio de Finanzus Pablicas

Direccion Técenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Unidad Ejecutora: 000

Programa; el SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

Subprograma: 04 ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES

Proyecto: oo SIN PROYECTO

Unidad Responsable: o

Proyecto Central o Comun:

—

N
Reporte DTP4

Presupuesto Ao 2025
Fecha: 29/10/2024
Pagina : 4 DE 442

( -
No. Unidad de Medida aniidad

Categoria programatica Asociada al Producio

Correlative Nombre del Producto
Del

Producto

Denominacion Cadigo Ano 2025 Ano 2026

Aro 2027

Codige

: Monto
Descripcon (Q)

001 Afiliados. beneficarios (adultos y Persona 2202 324 670 337,653
nios) y pensionados atendidos
en el servicio de consulta externa
por accidentes crugias,
raumatelogia y ortopedia, por
personal sanifano de las
|unidades médicas del Instituto.
{ACC)

001 Afil b ios ltos y Persona 2202 237187 246 671
niNos), pensonados y peblacion
no afillada atendidos en el
servicio de emergencia por
|accidentes, por personal
{sanitario de las unidades meadicas
ldel Instituto. (ACC)

001 Afibados, beneficianos, Persona 2202 33,998 35,357
pensionados y poblacion no
afikada, atendidos por pnmeros
auxilios por enfermedad y
[accidentes, por personal de
lenfermeria en las unidades
medicas del Instituto. (ACC)

351,163

256 534

36,771

11-04-000-002

11-04-000-003

11-04-000-004

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 58.003.392 00

SERVICIOS DE EMERGENCIA 29,908,374.00

SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS 2,425,136.00
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ao 2025

Fecha: 29/10/2024
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Cas

Pagina : 5 DE 442
Unidad Ejecutora: 000 g
Programa: " SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 05 ATENCION MEDICA POR REHABILITACION
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
:royncto Central o Comun: - o)
I Cantidad 1
No. Unidad de Medida Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto i
Del Denominacién Cadigo | Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Cadigo Descripcion (Q)
Producto
001 Afiliados. beneficiarios (adultos y Persona 2202 370 385 400 | 11-05-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 2,073,616.00

nifos) y pensionados egresados
del servicio de hospitalizacon
por rehabilitacion, atendidos por
personal sanitario de las
unidades medicas del Instituto,
(REH)
001 Afiliados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 1,169,301 1,216,073 1,264,717 | 11-05-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 4,728,130.00
ines) y pensionados did
en el servicio de consulta extarna
por rehabilitacion y tratamiento
|fisioterapéutico, por personal
sanitario de las unidades meédicas
del Instituto, (REH) .
001 i del Parsona 2202 6,826 7.096 7.372 | 11-06-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 64 ,598,797.00

del servicio de hospitalizacion en
|as diferentes especialidades y
subespecialidades, atendidos
por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto,
(JUB)

. Fimay Selio’.
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Ministerio de Finanzas Puablicas » Reporte DTP4
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ano 2025
Fecha: 29/10/2024
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 6 DE 442
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 06 ATENCION MEDICA PARA JUBILADO DEL ESTADO
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
c’royecto Central o Comun: F
[ )
No Unidad de Medida Cantidad Categoria programatica Asociada al P
Correlativo Nombre del Producto Morto
Dey Denominacién Codigo | A02025 | Ado 2026 Ado 2027 Cédigo Descrpcion Q)
Producto
001 Jubilados del Estado atendigos en Persona 2202 583,169 606,497 €30.755 | 11-06-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 563,320,558 00
el servicio de consulta externa en
las diferentes especialidades y
subespecialidades, por personal
sanitano ge las unidades medicas
del Instiuto. (JUB)
001 Jubdados del Estado atendidos en Persona 2202 20,520 21339 22 188 | 11-06-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 16,673 947 00
el senacio de emergencia en las
diferentes especialidades y
subespecialidades, por personal
io de las unidades medi
del Instituto. (JUB)
001 Servicios de apoyo asisiencial Caso 2302 3,552 447 3,694 547 3,842 327 | 11-07-000-005 SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL 49 321 848 00
pruecbas de laboratorio, imagenes E INTERMEDIOS DE ATENCION
|diagnosticas y otros examenes
realizados a los afikados,
beneficiarios, jubilados y
pensionados adscritos en otras
unidades y pablacién no afiiada,
por personal especializado en las
Junidades médicas del Instituto.
(SAA)
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Ministerio de Finanzas Publicas ” Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afo 2025

+  29/10/2024
Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha o
Pagina : 7 DE 442

Unidad Ejecutora: ooo
Programa: n SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

Subprograma: 08 ATENCION MEDICA AMBULATORIA
Proyecto: oce SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0

LF'mym;to Central o Comiin: i

J

[ o
No. Unidad de Medida Ganiicad Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto P
o Denominacion Codigo | Af02025 | Af02026 | Ado2027 Codigo Desripcion o
roducto

001 Afiliados, beneficiarios, jubilados Caso 2302 97,739 101,649 105,715 | 11-08-000-010 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 98,003,235.00
ly pensionados atendidos en el AMBULATORIA
servicio ambulatorio que no
ameritan mas de 24 horas da
lestadia, por personal sanitario
lde las unidades medicas del
Instituto. (SAM)

001 |Afiliadas y beneficianos Persona 2202 10 10 10 | 11-21-000-006 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 193,961.00
jatendidos en los servicios de PRECAPI
lhospitalizacién, consulta externa
ly emergencia del programa
PRECAPI, por personal sanitano
de las unidades medicas del
Instituto.

i

7
e \ /
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Teéenica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Anc 2025
Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 201012024
Pagina : 8 DE 442
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 01 SERVICIOS PRESTACIONES EMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: o
Proyecto Central o Comun:
L
( 3 % Cantdad )
No. Unidad de Medida Categoria pregramatica Asociada al Producte
Correlatvo Nombre del Producto Kot
Del Denominacion Cadigo Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Cadigo Descripcion (Q)
Producto
o1 Afillado o beneficiano que recibe Persona 2202 162,638 169,681 177,031 | 12-01-00C-001 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 185 795,917.00
pagos openunos en prestaciones ENFERMEDAD
en dinerc por incapacidad
temporal en el riesgo de
Enfermedad del programa EMA,
gestionado por personal
administrativo.
001 Ahliada o beneficiano que recibe Persona 2202 94,175 98,331 103,654 | 12-01-000-002 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 330.508,953.00
pagos oportunos en prestacionas MATERNIDAD
en dinere por incapacidad
temporal en el riesgo de
Maternidad del programa EMA,
gestionado por personal|
administrativo.
001 Afiliado o beneficiario gue recibe Persona 2202 246,215 256,781 267 826 | 12-01-000-003 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 323.795,617.00
pagos opertunos en prestaciones ACCIDENTES
len dinero por incapacidad
temporal, Incapacidad
Permanente y Pensiones por
(Causa de Muerte, en el riesgo de
Accidente del programa EMA,
|gestionado por personal
Jadmenisirativo.
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ano 2025

J ]
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha; 2911012024

Unidad Ejecutora: 000 Pagina : 9 DE 442
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS

Subprograma: o1 SERVICIOS PRESTACIONES EMA

Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: Y

Cwyecto Central o Comun:

b Cantidad i
No. Unidad de Medida Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto o
Del Denominacion Codigo | Afo 2025 Ao 2026 Afio 2027 Cadigo Descripcion Q)
Producto
001  |Beneficiario que recibe pago Persona 2202 4,688 4,894 5,103 | 12-01-000-004 | SERVICIOS DE PRESTACIONES 5972,175.00
oportuno por cuota mortuoria por CUOTAS MORTUORIAS

el fallecimiento de un afiliado por
Enfermedad, Matemidad o
Accidente (EMA). gestionado por
personal administrativo.

001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 155457 174,806 196,976 | 12-11-00C-001 SERVICIOS DE PENSIONES POR |260,067 693.00
loportunos y otras prestaciones INVALIDEZ
por Invalidez en el programa IVS,
Wgeshonado por personal

ladministrativo,
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 1,911,264 2,139,715 2,411,085 | 12-11-000-002 | SERVICIOS DE PENSIONES POR 593,191,054 00
loportunos y otras prestaciones VEJEZ

por Vejez en el programa IVS,
gestionado por personal
administrativo.

001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 1,198,145 1,350,285 1,521,535 | 12-11-000-003 SERVICIOS DE PENSIONES POR 062 ,675,457.00
oportunos y otras prestaciones SOBREVIVENCIA
por Sobr en el prog
IVS, gestionado por personal
administrativo.

M ~_Firma y Sello
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(M inisterio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afo 2025
Fecha: 29/10/2024
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 10 DE 442
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 1 SERVICIOS PENSIONES IVS
Proyecto: aoo SIN PROYECTO
Unidad Responsable: o
\Proyecto Central o Comun: 3
% Y
(e Unidad de Medida Saaliud Categoria p A al Producto
Carrelativo Nombre del Producto s
Dol Denominacion Caodigo Ao 2025 Ao 2026 Afio 2027 Codigo Descripcion (Q)
Producio
001 Beneficiano que recibe pago Persona 2202 5,726 56.038 6,357 | 12-11-000-004 SERVICIOS DE PRESTACIONES 7,085,925.00
oportuno por cuota mortuoria por CUOTAS MORTUORIAS
el fallecimiento de un Pensionado
por Invalidez, Vejez ¢
cia, g por
personal administrativo.
001 Afiliada o beneficario que recibe Persona 2202 3 3 3 | 12-21-00C-002 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 26,700.00
pagos oportunos por MATERNIDAD
f wes en dinero por
incapacidad temporal en el riesgo
de Maternkiad del programa
PRECAPI, gestionado por
personal administrativo,
001 Afiliada o beneficiario que recibe Persona 2202 2 2 2 | 12-21-000-003 | SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 12,200.00
pagos oportunos por ACCIDENTES
prestaciones en dinero por
incapacidad temgoral o
permanente en el riesgo de
Accidente del programa PRECAPI,
Jgestionado por personal
administrativo
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Ministerio de Finanzas Pablicas
Direccion Técnica del Presupuesto "REGISTRO DE PRODUCTOS

Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Unidad Ejecutora: 000

Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 21 SERVICIOS PRESTACIONES PRECAPI
Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0

Croyeclo Central o Comun:

~
Reporte DTP4

Presupuesto Afio 2025
Fecha: 29/10/2024
Pagina : 11 DE 442

i 3
By Unidad de Medida Canticad

Categoria programatca Asocada al Producto

Coxrelalivo Nombre del Producto
e Denominacién Cédigo | AR02025 | Afo 2026
Producto

Ano 2027

Codigo

. Monto
Descripcion Q)

c01 Beneficiario que recibe pago Persona 2202 1 1

loportuno por cuota mortuoria por
el falecimiento de una afikada en
los nesges de Maternidad o
[Accidente del programa PRECAPI,
gestionado por personal
|administrativo.

12-21.000-004

SERVICIOS DE PRESTACIONES 2.476.00
CUOTAS MORTUORIAS

Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025

"~ Firma y Sello
*
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Ministerio de Finanzas Puablicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
; Fecha: 29/10/2024
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) i
& Pagina : 12 DE 442
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
Subprograma: 31 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
P C Comun:
& royecto Central o Comun 2
( Cantidad
Ne. Unidad de Medida i Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producio Moo
Dut Denominacion Caodigo Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Cddigo Descripcion (Q)
Producto
001 Pensionado que recibe pagos y Persona 2202 1,449 1.633 1,840 | 13-31-000-001 SERVICIOS DE PENSIONES POR 2,153,601.00
aguinaldo cportunos del Plan de INVALIDEZ
Pensiones de Extrabajadores del
Instituto en el riesgo de Invalidez
del programa de IVS, gestionado
por personal administrativo.
001 Pensionado que recibe pages y Persona 2202 89,609 100,873 113,779 | 13-31-000-002 SERVCIOS DE PENSIONES POR FBQ,\H.O&Z.M
laguinakio oportunos del Plan de VEJEZ
Pensiones de Extrabajadores del
Instituto en el riesgo de Vejez del
programa de IVS. gestionado por
personal administrativo,
001 Pensionado que recibe pagos y Persona 2202 18,475 20,818 23,459 | 13-31-000-003 SERVICIOS DE PENSIONES POR 52,831,791.00
laguinaldo opertunos del Plan de SOBREVIVENCIA
P deE bajadi del
Instituto en el nesgo de
|Sobrevivencia del programa de
IVS, gestionado por personal
administrativo.
\_ . /l ’ R il _J
;«.,;:‘\xo Dfpéj;c
S 3
o =z
/ Ll o JEFE 5t
A y o
|- ¢ Fimay M
5 =my
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Aiio 2025

Fecha: 29/10/2024
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL {IGSS)

Pagina : 13 DE 442
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
Subprograma: 31 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS
Proyecto: ooe SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
kP‘myecto Central o Comun: 7
[ N
No. Unidad de Medida Sanudad Categoria p atica Asociada al P
Correlativo Nombre del Producto s
Del Denominacion Codigo | Afo 2025 A6 2026 Afo 2027 Cédigo Descripcién (Q)
Producto
001 Beneficiario que recibe pago Persona 2202 148 158 182 | 13-31-000-004 | SERVICIOS DE PRESTACIONES 222.000.00
loportuno per cuota mortuoria por CUOTAS MORTUORIAS

el fallecimiento de un pensionado
len los nesgos de Invalidez.
Vejez y Sobrevivencia del Plan
[de Pensiones de Extrabajadores
de! Instituto, gestionado por
personal admnistrativo,

R

Firita y Sello.
LR

Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SdCIAL (IGSS) Fecha: 29/10/2024 @
: Pagina : 14 DE 442
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
Subprograma: 01 PROMOCION DE LA SALUD
Proyecto: ooo SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comin:
\ Proyecto Central o an )
( Cantidad il
No, Unidad de Medida A Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto P
Doy Denominacion Codigo | AR02025 | Af02026 | Afio 2027 Codigo Descripcion Q)
Producto
001 Afiliados. beneficiarios, jubilados, Persona 2202 769,171 799,911 831,796 | 15-01-000-001 SERVICIOS DE PROMOCION DE LA 3,084,042.00
pensicnades y poblacidbn no SALUD
afiliada que reciberon
consejerias y platcas para la
premocian de la salud, por
persanal saniario de las
unidades meédicas del Instituto.
(PROM)
001 Dosis de vacunas administradas Dosis 2304 702,008 730,089 759,266 | 15-02-000-001 SERVICIO DE INMUNIZACION 1,228,820.00
a los afhados, benefciarios,
pensionados, jubilados y en
siuaciones especiales para
poblacion neo afiliada para la
prevencion de enfermedades,
por personal de enfermeria en
|as unidades medicas del
Instituto. (PREV)
L 1Eo4d - J
i
Sl
> Zec
o= %
= z
S —TEFE £ b4
S 22 Lol
N ’zéirma y
7 & W

Plan Operativo Multianual 2025-2029
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Dircccion Técemica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fechia: 2001072024
Pagina : 15 DE 442
Unidad Ejecutora: 000 @
Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
Subprograma: 02 PREVENCION DE ENFERMEDADES
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Ctoyecto Central o Comun: )
~
[ No. Unidad de Medida Santidad Categoria programatica A al Producto
Correlativo Nombre del Producto Monto
Del Denominacion Codigo | Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Codigo Descripcion (a3
Producio
001 Afiliados y beneficiarios Persona 2202 763,105 793,620 825,357 | 15-02-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 29.054,726.00
atendidos en el servicio de
| en las d
médicas del Instituto por personal
10 para la p. ion de
enfermedades y disminuir la
morbi-mortalidad a traves del
control de niffo sano.
planificacion familiar, deteccion
temprana y oportuna de
enfermedades y control pre y
post natal. (PREV)
001 Material educativo elaborado Documento 2303 40 40 40 | 15-03-000-001 SERVICIOS DE APOYO DE MATERIAL 2.000,000.00
sobre temas de promecion de la DIDACTICO
salud y prevencidn de
enfermedades, dirigido a los
I Jubilados, per
beneficiarios y poblacién no
afiliada proporcionado en las
unklades medicas del Instituto.
(PRO)
. J
N L &

Fima y Sello

*
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
: 4
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 29/10/202
Pagina : 16 DE 442
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
Subprograma: 03 GESTION ADMINISTRATIVA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proy Central o Comun:
. =
s “
No. Unidad de Medida Gantidad Categoria programatica Asociada al Prod
Correlativo Nombre del Producto Wit
oa) Denominacion Codigo | AR02025 | AR02026 | Afo 2027 Cédigo Descripcibn 163
Producto
Q01 Cddigos de vacunas adquiridas Documente 2303 43 43 43 | 15-03-000-002 | SERVICIOS POR ADQUISICION DE 3B,848,170.00
para el Programa de INSUMOS BIOLOGICOS

Inmunizaciones Institucional, a
traves de la Organizacidn
Panamericana de la Salud (OPS)
para ser suministradas a los
afiliados, beneficiarios. jubilados
y per dos en las unidad
médicas del Instituto. (PRO)

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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DTP 5

Ficha Técnica para
Definicidon de Indicadores
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/ Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP5
Presupuesto Ano 2025

FECHA : 29/10/2024

Direccién Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
ﬁ°¢‘9° y Nombre 1 - Porcentaje de derechohabientes egresados de los servicios de Hospitalizacion, N
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador

Objetivo Asociado Prestar servicios de atencién médica con calidad y calidez, asi como reducir el tiempo de atencian en el otorgamiento de los servicios 2 los

al Indicador derechohabientes a travéz de una cultura de servicio permanente.

Politica Publica DESARROLLO SOCIAL

Asociada /
/l;escrlpclén del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Hospitalizacion. \

Indicador

Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Hospitalizacion.

Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencion de Hospitalizacion que el Inslituto realiza a nivel nacional.

Formula Calculo 11-2-0-1-0-1 - Afihados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados egresados del servicio de hospitalizacion por enfermedad en medicina general,

especialidades y subespecialidades, atendidos por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF)+11-3-0-1-0-1 - Afiliadas, beneficiarias

y poblacion no afiliada egresadas del servicio de hospitalizacion por complicaciones obstétricas y otros procedimientos, parto eutocico y cesareas,
atendidas por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto, (MAT)+11-4-0-1-0-1 - Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados
egresados del servicio de hospitalizacion por accidentes, cirugias, traumatologia y ortopedia, atendidos por personal sanitario de las unidades medicas
del Instituto. (ACC)

+11-5-0-1-0-1 - Afiliados, beneficiarios (adultos y nifos) y pensionados egresados del servicio de hospitalizacion por rehabilitacién, atendidos por
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (REH)

+11-6-0-1-0-1 - Jubilados del Estado egresados del servicio de hospitalizacion en las diferentes especialidades y subespecialidades, atendidos por
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB)

/Numero de derechohabientes

Frecuencia de Anual

QedchOn ) /

Tendencia y meta del Indicador

Anos 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 \
Valor 0.04 0.04 0.05 0.04 0.05 0.05 0.05

Linea Base Afo: 2020 Valor: .06

Explicacion de la La tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el valor del indicador que corresponde al afio 2024 es proyectado, con base a lo

Tendencia realizado a Septiembre 2024,

Comosevaa Por medio de la atencion de los derechohabientes programados en los servicios de hospitalizacion,

lograr la meta

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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(* Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP5 i
. . Presupuesto Afio 2025
Direccion Técnica del Presupuesto
FECHA : 29/10/2024

K FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

- __Medios de Verificacion
/;tocedencia de NUMERADOR: Se obtiene de los registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- de la programacion de metas fisicas de produccion, de los \
los Datos producios que los Centros de Coslos proyectaron para el ano 2025 en Hospitalizacion.

DENOMINADOR: Es la estimacion de la Poblacian Pretegida segun calidad de derechohabiente por Depariamentos de 1a Republica de Guatemala al afio
2025 (Total Derechohabientes 3,544 885) reportada por el Departamento de Actuarial y Estadistico en el Boletin de Afiliacion del afo 2022,

Unidad La informacion es responsabilidad y la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Centro de Costo y Unidad Ejecutora, el monitoreo,
Responsable seguimiento y evaluacion estara a cargo del Departamento de Planificacion.

Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica segun aplique, de los Centros de Costo y de las Unidades Ejeculoras a través de los reportes
\R“W“’c""“ del SIHIGSS y de los sistemas con que cuente cada Unidad.

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica unicamente para indicadores de resultado)

w,

/ Productos Indicadores

S

Notas Técnicas

La Informacién Consignada En Los Anos 2025-2023 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por Los Centros De Costo Y Las Unidades
Ejecutoras. La Poblacion Protegida (Total Derechohabientes) Para El Afio 2025 Se Obtiene Del Boletin Estadistico De Afiliacién 2022 Del Departamento De Actuarial
Y Estadistico.

Igss: Instituto Guatemalteco De Segundad Social.

Sii-Igss: Sistema Integral De Informacién Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Companeras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estade Y Poblacion No Afiliada De Los Programas De
\_ Enfermedad, Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (lvs). J

Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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Ministerio de Finanzas Publicas ; Reporte DTP5
Presupuesto Ario 2025
Di ion Técnica del Presup t
FECHA : 29/10/2024
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
/”Cédigo y Nombre 2 - Porcentaje de derechohabientes atendidos en los servicios de Consulta Extema, \
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador

Objetivo Asociado Prestar servicios de atencion médica con calidad y calidez, asi como reducir el tiempo de atencion en el otorgamiento de los servicios a los

al Indicador derechohabientes a travéz de una cultura de servicio permanente.

Politica Publica DESARROLLO SOCIAL

Asociada j
Gescripcién del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Consulta Externa. \

Indicador

Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Consultas Externa.

Interpretacién Lo que el indicador mide es la atencion de Consulta Externa que el Instituto realiza a nivel nacional.

Formula Calculo 11-2-0-2-0-1 - Afiliados, beneficiarios (adullos y nifos) y pensionados atendides en el servicie de consulta externa por enfermedad en medicina general,

especialidades y subespecialidades, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF)+11-4-0-2-0-1 - Afiliados, beneficianos (adultos y
nifios) y pensionados atendidos en el servicio de consulla externa por accidentes, cirugias, traumatologia y ortopedia, por personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto. (ACC)

+11-5-0-2-0-1 - Afiliados, beneficiarios (adultos y nifios) y pensionados atendidos en el servicio de consulta externa por rehabilitacion y tratamiento
fisioterapeutico, por personal sanitario de las unidades meédicas del Instituto. (REH)+11-6-0-2-0-1 - Jubilados del Estado atendidos en el servicio de
consulta externa en las diferentes especialidades y subespecialidades, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (JUB)

/ Numero de derechohabientes

Frecuencia de Anual
\_Medicion 7

B Tendencia y meta del Indicador

{ Anos 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 \
Valor 1.61 1.75 1.80 1.82 1.80 1.80 1.80
Linea Base Ano: 2020 valor: 1,10
Explicacién de la La tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el valor del indicador que corresponde al afo 2024 es proyectado, con base a lo
Tendencia realizado a Septiembre 2024,
Comosevaa Por medio de la atencion de los derechohabientes programados en los servicios de Consulta Externa en las Unidades Médicas.
lograr la meta

R

Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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/Mlnlsterlo de Finanzas Publicas Reporte DTP5 \
Presupuesto Afio 2025
Direccion Técnica del Presupuesto
FECHA : 29/10/2024
\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES /
Medios de Verificacion
& Procedencia de NUMERADOR: Se obtiene de los registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- de la programacion de metas fisicas de produccion, de los \
los Datos productos que los Centros de Costos proyectaron para el afio 2025 en Consultas Externas.

DENOMINADOR: Es la estimacion de la Poblacion Protegida segun calidad de derechohabiente por Departamentos de la Repuiblica de Guatemala al afio
2025 (Total Derechohabientes 3,544, 885) reportada por el Departamento de Actuarial y Estadistico en el Boletin de Afiliacion del afo 2022,

Unidad La informacion es responsabilidad y la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Centro de Costo y Unidad Ejecutora, el monitoreo,
Responsable seguimiento y evaluacion estara a cargo del Departamento de Planificacion.
Metologia de Los datos serdn generados en cada oficina de estadistica segun aplique, de los Centros de Costo y de las Unidades Ejecutoras a lravés de los repories
Q“W““M" del SII-IGSS y de los sistemas con que cuente cada Unidad, /

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica tnicamente para indicadores de resultado)

7

4 W Productos Indicadores

Notas Técnicas

La Informacién Consignada En Los Anos 2025-2029 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por Los Centros De Costo Y Las Unidades
Ejecutoras. La Poblacion Protegida ( Total Derechohabientes) Para El Afio 2025 Se Obtiene Del Boletin Estadistico De Afiliacién 2022 Del Departamento De Actuarial
Y Estadistico.

Igss. Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Si-lgss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Companeras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estado Y Poblacion No Afiliada De Los Programas De
\_ Enfermedad, Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (Ivs). J

Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025



http://www.igssgt.org/

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTPS

Presupuesto Ano 2025
Direccion Técnica del Presup
FECHA : 29/10/2024
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
/" Cédigo y Nombre 3 - Porcentaje de derechohabientes atendidos en los servicios de Emergencia.

del Indicador

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Objetivo Asociado Prestar servicios de atencion médica con calidad y calidez, asi como reducir el tiempo de atencion en el otorgamiento de los servicios a los

al Indicad d hohabientes a travéz de una cultura de servicio permanente.

Politica Publica DESARROLLO SOCIAL

Asociada /
7 Descripcion del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Emergencia. \

Indicador

Pertinencia Este indicador sera utilizado en el procese de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Emergencias.

Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencion de Emergencia que el Instituto realiza a nivel nacional.

Formula Calculo 11-2-0-3-0-1 - Afiliados, beneficiarios (adultos y nifos), pensionados y poblacion no afiliada atendidos en el servicio de emergencia general por

enfermedad, por personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ENF)

+11-3-0-3-0-1 - Afiliadas, beneficiarias, pensionadas y poblaciéon no afiliada atendidas en el servicio de emergencia por obstelricia, por personal sanitario
de las unidades médicas del Instituto. (MAT)

+11-4-0-3-0-1 - Afilados, beneficianos (adultos y nifos), pensionados y poblacion no afiiada atendidos en el servicio de emergencia por accidentes, por
personal sanitario de las unidades médicas del Instituto. (ACC)

+11-6-0-3-0-1 - Jubilados del Estado atendidos en el servicio de emergencia en las diferentes especialidades y subespecialidades, por personal sanitario
de las unidades médicas del Instituto. (JUB)

+11-4-0-4-0-1 - Afiliados, beneficiarios, pensionados y poblacion no afiliada, atendidos por pnmeros auxilios por enfermedad y accidentes, por personal
de enfermeria en las unidades meédicas del Instituto. (ACC)
I Numero de derechohabientes

Frecuencia de Anual
\_Medicién J
Tendencia y meta del Indicador
/Aﬁos 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 ™\
Valor 0.35 0.43 0.48 0.51 0.5 0.51 0.51
Linea Base Afo: 2020 Valor: (.29
Explicacion de la La tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el valor del indicador que corresponde al afio 2024 es proyectado, con base a lo
Tendencia realizado 2 Septiembre 2024,
Comosevaa Por medio de la atencion de los derechohabientes pregramados en los servicios de emergencias.

lograr la meta

o J
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/lllinistovio de Finanzas Puablicas Reporte DTPS
Presupuesto Afio 2025

FECHA : 29/10/2024

Direccion Técnica del Presupuesto

\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES j
Medios de Verificacion
ﬂ’tocedencia de NUMERADOR: Se obtiene de los registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- de la programacion de metas fisicas de produccion, de los \
los Datos productos que los Centros de Costos proyectaron para el aiio 2025 en Emergencias.

DENOMINADOR: Es la estimacion de la Poblacion Protegida segun calidad de derechohabiente por Depariamentos de la Republica de Guatemala al afio
2025 (Total Derechohabientes 3,544 ,885) reportada por el Departamento de Actuarial y Estadistico en el Boletin de Afiliacion del afio 2022,

Unidad La informacion es responsabilidad y la proporciona la autoridad superior jerdrquica de cada Centro de Costo y Unidad Ejecutora, el monitoreo,
Responsable seguimiento y evaluacién estara a cargo del Departamento de Planificacion.
Metologia de Los datos seran generades en cada oficina de estadistica segun aplique, de los Centros de Costo y de las Unidades Ejecutoras a través de los repories
X Pesopliacian del SIIIIGSS y de los sistemas con que cuente cada Unidad. /

Produccion asociada al cumplimiento de la mela (aplica Gnicamente para indicadores de resultado)

(i - e - Productos Indicadores N
Notas Técnicas .
La Informacién Consignada En Los Anos 2025-2029 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por Los Centros De Costo Y Las Unidades
Ejecutoras. La Poblacion Profegida ( Total Derechohabientes) Para El Afio 2025 Se Obtiene Del Boletin Estadistico De Afiliacion 2022 Del Departamento De Actuarial
Y Estadistico.
Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.
Sii-lgss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.
Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Companeras E Hijos), Pensionades, Jubilados Del Estado Y Poblacion No Afiliada De Los Programas De
\Enfermedad. Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (lvs). J

Plan Operativo Multianual 2025-2029
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Presupuesto Ano 2025
Direccién Técnica del Presupuesto
FECHA : 29/10/12024
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES @

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) =
/ Codigo y Nombre 4 - Porcentaje de derechohabientes que se les brinda atencion en Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades. \

del Indicador

Categoria del PRODUCTO

Indicador

Objetivo Asociado Impulsar programas de salud con enfoque en la economia preventiva

al Indicador

Politica Publica DESARROLLO SOCIAL

Asociada j
K Descripcion del Representa el indice de derechohabientes que se les brinda atencién en Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades. \

Indicador

Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Promocion de la Salud y Prevencion de

Enfermedades.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencion que brinda en Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades. el Instituto realiza a nivel nacional.
Formula Calculo 15-2-0-1-0-1 - Dosis de vacunas administradas a los afiliados, beneficiarios, pensionados, jubilados y en situaciones especiales para poblacion no

afiliada para la prevencion de enfermedades. por personal de enfermeria en las unidades meédicas del Instituto. (PREV)+15-2.0-2-0-1 - Afiliados y
beneficiarios atendidos en el servicio de consulta externa en las unidades médicas del Instituto por personal sanitario para la prevencién de
enfermedades y disminuir la merbi-mortalidad a través del control de nifio sano, planificacion familiar, deteccion temprana y oportuna de enfermedades y
control pre y post natal. (PREV)+15-1-0-1-0-1 - Afiliados, beneficiarios, jubilados, pensionades y poblacién no afiliada que recibieron consejerias y platicas
para la promocion de la salud, por personal sanitario de las unidades meédicas del Instituto. (PROM)/Numero de derechchabientes

Frecuencia de Anual
Medicion — _J
Tendencia y meta del Indicador Wi
/" Ados 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027 R
Valor 0.52 0.58 0.54 0.53 0.63 0.63 063
Linea Base Afo: 2020 Valor: .32

Explicacion de la La tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el valor del indicador que corresponde al afio 2024 es proyectado, con base a lo
Tendencia realizado a Septiembre 2024.

Plan Operativo Multianual 2025-2029
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(Mlnlsterlo de Finanzas Pablicas Reporte DTP5 \
Presupuesto Ao 2025

Direccion Técnica del Presupuesto
FECHA : 29/10/2024

\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES /
ﬁomo sevaa Atraves de la atencion de los derechohabientes programados en; x
lograr la meta I. Educacion, promocion, proteccion de la salud y prevencion de enfermedades y accidentes comunes, laborales y la poblacion materno infantil, mediante

platicas y consejerias.

1. Detacion de insumaos (vacunas) administradas a afiliados, jubilados, pensionados y beneficiarios para la promocién de la salud o prevencion de
enfermedades por medic del programa de inmunizaciones.

11l. Atencidn médica en clinicas de nific sano y de control de crecimiento y desarrolio.

IV. Atencion medica para dotacion de métedos de planificacion familiar por medio del programa de salud reproductiva y planificacion familiar,

V. Atencion médica para la detencion temprana y atencion oportuna de enfermedades.

K VI, Atencion médica en clinicas de pre y post natal, para prevenir enfermedades y disminuir la morbi-mortalidad. /
N Medios de Verificacion
ﬁrocedencia de NUMERADOR: Se obtiene de los registros del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- de la programacion de metas fisicas de produccion, de los \
los Datos productos que los Centros de Cestos proyectaron para el afo 2025 en Promocion y Prevencion.

DENOMINADOR: Es la estimacion de la Poblacion Protegida sequn calidad de derechohabiente por Departamentos de la Republica de Guatemala al aro
2025 (Total Derechohabientes 3,544,885) reportada por el Departamento de Actuarial y Estadistico en el Boletin de Afiliacion del afo 2022,

Unidad La informacion es responsabilidad y la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Centro de Costo y Unidad Ejecutora, el monitoreo,
Responsable seguimiento y evaluacion estara a cargo del Departamento de Planificacion.

Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica segun aplique, de los Centros de Costo y de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes
\ Racopiackn del SII-IGSS y de los sistemas con que cuente cada Unidad. '

Produccion asociada al cumplimiento de la meta {aplica unicamente para indicadores de resultado)

P

/ Productos Indicadores

Notas Tecnicas

La Informacion Consignada En Los Afos 2025-2029 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Programacion Realizada Por Los Centros De Costo Y Las Unidades
Ejecutoras. La Poblacion Protegida (Total Derechohabientes) Para El Aho 2025 Se Obtiene Del Boletin Estadistico De Afiliacion 2022 Del Departamento De Actuarial
Y Estadistico.

Igss: Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Sii-lgss: Sistema Integral De Informacion Del Instituto Guatemalteco De Seguridad Social.

Derechohabientes: Afiliados, Beneficiarios (Esposas, Companeras E Hijos), Pensionados, Jubilados Del Estado Y Poblacion No Afiliada De Los Programas De
\_ Enfermedad, Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (lvs). y,
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP5
) Presupuesto Afio 2025
ireccion Té del Presup
FECHA : 29/10/2024
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES
11‘00068300-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
ﬂ:ﬁd'QO y Nombre 5 - Porcentaje de pagos gue se otorgan a los afiliados o beneficiarios por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y cuota mortuoria. o \
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Prestar servicios de prestaciones pecuniarias, consistente en subsidios y pensiones, de forma oportuna.
al Indicador
Politica Puablica DESARROLLO SOCIAL
Asociada /
/ Descripcion del Representa el indice de pagos que se otorgan a los afiliados y derechohabientes en el Programa EMA \
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicién, monitoreo y evaluacion de: los pagos otorgados en el Programa de Enfermedad Maternidad y
Accidentes (EMA).
Interpretacion Lo que el indicador mide es el porcentaje de pagos realizados por el Instituto a nivel nacional por el Programa EMA.
Formula Calculo Numero de pagos realizados/ 12-1-0-1-0-1 - Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el
riesqo de Enfermedad del programa EMA, gestionado por personal administrativo.
+12-1-0-2-0-1 - Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad del
programa EMA, gestionado por personal administrativo.
+12-1-0-3-0-1 - Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos en prestaciones en dinero por incapacidad temporal, Incapacidad Permanente y
Pensiones por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente del programa EMA, gestionado por personal administrative.
+12-1-0-4-0-1 - Beneficiario gue recibe pago oportuno por cuota mortuoria por el fallecimiento de un afiliado por Enfermedad, Maternidad o Accidente
(EMA), gestionado por personal administrativo.
Frecuencia de Anual
\_Medicien |
Tendencia y meta del Indicador
(-Aﬁos 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 \
Valor 0.84 0.85 0.88 0.94 0.92 0.92 0.92
Linca Base Ano: 2020 valor: 088
Explicacion de la Como se puede observar la tendencia del valor del indicador ha sido fluctuante. el valor del indicador para el afio 2024 es proyectado con base a lo
Tendencia realizado a Sepliembre 2024.
Comosevaa Através de otorgar los pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinere por incapacidad temporal y cuota mortuoria, en los riesgos del Programa
lograr la meta de Enfermedad Maternidad y Accidentes EMA).
% - A
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTPS

Presupuesto Afo 2025

Direccion Técnica del Presupuesto

FECHA : 28/10/2024
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

———

= Medios de Venficacion
/ Procedencia de Numerador: Se obtuvo de los pagos registrados en SICOIN por concepto de subsidios y cuotas morluorias del Programa EMA. de la ejecucion de metas \

los Datos fisicas de produccion proyectadas al mes de diciembre 2024 (469,107) con base a ejecucion al mes de septiembre 2024 (351,830).

Denominador: Se obtuvo de los registros del SICOIN, de la programacion de metas fisicas de produccion de los productos de pagos por concepio de

prestaciones en dinero por incapacidad temporal y de cuotas mortuorias por el fallecimiento de un afiliado que los Centros de Costo proyectaron para el

ano 2025 en el Programa EMA.
Unidad La informacion es responsabilidad y la provee la autondad superior jerarquica de cada Centro de Cesto y de la Unidad Ejecutora, el monitoreo,
Responsable seguimiento y evaluacion estar a cargo del Departamento de Planificacion.
Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica (donde exista la figura) de los Centros de Costo y las Unidades Ejecutoras y Centros de Costo

Qecopilacién

a través de los reportes de los sistemas con que cuente cada Unidad.

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica anicamente para indicadores de resultado)

-

Productos Indicadores

P

Notas Tecnicas

El Valor De La Tendencia Y Meta Del Indicador Debe Ser Multiplicado Por 100, Para Obtener El Porcentaje Esperado.

La Informacion Consignada En Los Afios 2025-2029 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Proyeccion De Pagos A Efectuar Al Mes De Diciembre De 2024 Y
La Programacion Realizada Por Los Centros De Costo Y Las Unidades Ejecutoras Para El Ao 2025.

Igss: Instituto Guatemalteco De Segurnidad Social.

\_ Derechohabiente: Afiliados Y Beneficiarios De Los Programas De Enfermedad, Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (Ivs).
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Presupuesto Afio 2025

FECHA : 29/10/2024

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Direccion Técnica del Presupuesto

/~ Cédigo y Nombre 6 - Porcentaje de pagos mensuales que se otorgan por conceplo de pensiones y de cuota mortuoria en los riegos del Programa de Invalidez, Vejez y \
del Indicador Sobrevivencia.
Categoria del PRODUCTO
Indicador

Objetivo Asociado Prestar servicios de prestaciones pecuniarias, consistente en subsidios y pensiones, de forma oportuna.

al Indicador

Politica Publica DESARROLLO SOCIAL

Asociada

/ Descripcion del Representa el porcentaje de pagos que se otorgan a pensionados en el Programa IVS \

Indicador

Pertinencia Este indicador sera utilizado en el praceso de medicién, monitoreo y evaluacion de los pagos otorgados en el Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivenda
(IVS).

Interpretacion Lo que el indicador mide es el porcentaje de pagos realizados por el Instituto a nivel nacional por el Programa IVS.

Formula Calculo Numero de pagos que se otorgan a pensionadosen los riegos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS) Proyectados a Diciembre 2024/ 12-11-0-1-0-1 -
Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Invalidez en el programa IVS, gestionado por personal administrativo.
+12-11-0-2-0-1 - Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Vejez en el programa IVS, gestionado por personal administrativo.
+12-11-0-3-0-1 - Pensionado que recibe pagos oportunos y otras prestaciones por Sobrevivencia en el programa IVS, gestionado por personal
administrative
+12-11-0-4-0-1 - Beneficiario que recibe pago oportuno por cuata mortueria por el fallecimiento de un Pensionado por Invalidez, Vejez o Sobrevivencia,
gestionado por personal administrativo.

Frecuencia de Anual

\_Medicion J/

lendencia y meta del Indicador

(" anos 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 ™
Valor 0.92 0.98 0.98 1.03 0.77 0.77 0.77
Linca Base Afo: 2020 Valor: pos8
Explicacion de la Como se puede observar la tendencia del dato es fluctuante, debido a que la proyeccion de estos pagos se realiza en forma estimada a través de los

Tendencia registros actuariales y estadisticos. Los pagos dependeran de los nuevos pensionados que se incorporen a la nomina y de los que por fallecimiento
salen de némina, el valor del indicador para el aino 2024 es proyectado con base a lo realizado a Septiembre 2024.
Como se va a través de otorgar los pagos que se otorgan a pensionados en los riesgos del Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS).

lograr la meta

% /
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( Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP5 )
Presupuesto Aiio 2025
Direccion Técnica del Presupuesto
FECHA : 29/10/2024 @
\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES /
Medios de Verificacion Y .
( Procedencia de Numerador: Se obtuvo de los pagos registrados en SICOIN por concepto de pensiones y cuotas mortuorias del Programa IVS, de la ejecucion de metas \
los Datos fisicas de produccion proyectadas al mes de diciembre 2024 (2,515,677) con base a la ejecucion de Septiembre de 2024(1,889,758).

Denominador: Se obtuvo de los registros del SICOIN, de la programacion de metas fisicas de produccion de los productos de pagos por concepto de
pensiones y cuotas mortuorias por fallecimiento de pensionados que los Centros de Costo proyectaron para el afio 2025 en el Programa VS,

Unidad La informacian es responsabilidad y la provee la autoridad superior jerdrquica de cada Centro de Costo y de la Unidad Ejecutora, el monitoreo,
Responsable seguimiento y evaluacion estara a cargo del Departamente de Planificacién.
Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica (donde exisla la figura) de los Centros de Costo y las Unidades Ejecutoras y Centros de Costo
\Re"‘“’"“'o" a través de los reportes de los sistemas con que cuente cada Unidad. /
Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica unicamente para indicadores de resultado)
( Productos Indicadores \
Notas Técnicas

El Valor De La Tendencia Y Meta Del Indicadord Debe Ser Multiplicado Por 100, Para Obtener El Porcentaje Esperado.

La Informaciéon Consignada En Los Afios 2025-2029 Corresponde A Proyecciones Con Base A La Proyeccion De Pagos A Efectuar Al Mes De Diciembre De 2024 Y
La Programacion Realizada Por Los Centros De Costo Y Las Unidades Ejecutoras Para E| Ao 2025.

Igss: Instituto Guatemalteco De Segundad Social.

\o Derechohabiente: Afiliados Y Beneficiarics De Los Programas De Enfermedad, Maternidad Y Accidentes (Ema) E Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (lvs). )
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Registro de Subproductos
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Ministerio de Finanzas Pablicas Formulario DTP 6
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
5 Fecha : 29/10/2024
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 5
Pagina: 1de 559
Unidad Ejecutora: ooo
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: o1 DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE APOYO
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comiin: y
a > D
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto Monto
o Denominacion Cadigo Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Codigo Descripcion 3
___del (Quetzales)
002 Actividades administrativas, Documenio 2303 258678 270,325.00 282,387.00 11-01-000-007-000 |DIRECCION, COORDINACION Y  |3.679,924,193.00
|financieras y servicios generales SERVICIOS GENERALES DE
de apoyo realizadas por las APOYO
unidades médicas dal Institute
para garantizar a los
derechohabientes la atencién
oportuna en los servicios de
salud. (DYC) )
002 Almentos preparados y servidos Racion 2310 4,571,631 4754 438 00 4,944 675.00 11-01-000-011-000 SERVICIOS DE ALIMENTACION 77,505,594 .00
a los afibados. beneficiarios,
jubilados y pensionados, por
personal sanitario de las
unidades medicas del Instituto.
(SALI)
002 Cadigos de medicamentos y otros Documento 2303 20 20.00 2000 11-01-000-D12-000 JADQUISICION DE INSUMOS A 22,704,175.00
insumos adquiridos a través de TRAVES DE ORGANISMOS
Organismos Regionales y/o REGIONALES Y/O
Internacionales [INTERNACIONALES
- - .
’,a 5&085-0 T
.}
 Firma y-Sallo

-
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Ministerio de Finanzas Pablicas Formulario DTP 6
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Ano 2025
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) R
i Pagina : 2 de 559
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 02 ATENCION MEDICA POR ENFERMEDAD
Proyecto: ooo SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proy Central o C
J
( ; Ay
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto
° Denominacian Codigo | Af02025 | Afo2026 | Ano2027 Cédigo Descripeién Mario
del (Quetzales)
002 Afiliados, beneficiarios y Persona 2202 66,596 69,256.00 72.02400| 11-02-000-001-000 |SERVICIOS DF 559,263,666.00
& s adultos eg ! HOSPITALIZACION
del servicio de hospitalizacion por
medicina g ), especialidad
|y subespecialidades atendidos
por personal sanitano de las
unidades médicas del Instituto.
(ENF)
006  |Beneficiarios pediatricos Persona 2202 27,139 28,223.00 29,347.00| 11-02-000-001-000 |SERVICIOS DE 134,283,370.00
egresados del servicio de HOSPITALIZACION
hospitalizacion por medicina
eral, especialidades y
subespeciakdades atendidos por
personal sanitano de las
unidades médicas del Instituto,
(ENF)
002 [Afiliados, beneficiarios y Persona 2202 3,701,492 3.849 548.00 4,003.530.00 11-02-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA 3,466,211,431.00
dos adul 1 EXTERNA
len el servicio de consulta externa
[por medicina general,
lespecialidades y
subespecialidades por personal
i de las uni med
del Instiute. (ENF)
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rMinislerin de Finanzas Publicas i Formulario DTP 6 R
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Ao 2025
Fecha :29/10/2024
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 3 de 559
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1" SERVICIOS DE ATENCION MEDICA @
Subprograma: 02 ATENCION MEDICA POR ENFERMEDAD
Proyecto: oo SIN PROYECTO
Unidad Responsable: a
C’myocto Central o Comun: )
4 = R
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto Monto
0 Denominacion Cédigo | Ao 2025 Afo 2026 Ano 2027 Cadigo Descripcion
) (Quelzales)
005 Beneficiarios pediatricos Persona 2202 591,337 614,991.00 639,589.00 | 11-02-000-002-000 |SERVICIOS DE CONSULTA 157.349 464.00
atendidos en el servicio de EXTERNA
lconsulta externa por medicina
Peneval, especialidades y
lsubespecialidades, por personal
|sanitario de las unidades médicas
del Instituto, (ENF)
002 |Afikados, beneficiarios, Persona 2202 1,137,648 1,183,151 00 1,230,477.00| 11-02-000-003-000 | SERVICIOS DE EMERGENCIA 99410 215 00
pensionados adultos y poblacion
no afiliada, atendidos en el
servicio de emergencia general
por enfermedad, por personal
sanitano de las unidades
medicas del Instituto (ENF)
004 |Beneficianos y poblacion no Persona 2202 277.034 288.118.00 299639.00| 11-02-000-003-D00 |SERVICIOS DE EMERGENCIA 35.361.078.00
beneficiana pediatrica atendidos
en el servicio de emergencia
general por enfermedad. por
[personal sanitano de las
unidades médicas del Instituto.
(ENF)
. J
> Ty
.
N $id J [:‘ .
Firma vy Selio
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Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025



http://www.igssgt.org/

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Formulario DTP 6
Presupuesto Ano 2025
Fecha : 29/10/2024

(
Ministerio de Finanzas Publicas

Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS

Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 4 de 559
Unidad Ejecutora: ooo
Programa; " SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 03 ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0

Proyecto Central o Coman:

-

No.

Correlativ

o
del

Nombre del Producto

Unidad de Medida

Cantidad

Calegoria Programatica Asociada al Producto

Denominacion

Cadigo

Ario 2025

Afio 2026

Afo 2027

Codigo

Descripeion

Monto
(Quetzales)

005

Afiliadas. beneficiarias y no
afiliadas, egresadas del servicio
de hospitalzacion por
lcomplicaciones obstétneas y

latendidas por personal sanitario
de las unidades médicas del
Instituto. (MAT)
|Alikadas, beneficianas y no
afikadas egresadas, del servicio
[de hospitalizacon por parto
leutdcico, atendidas por personal
10 de las unidades méd

otros procedimientos obstétricos,

del Instituto. (MAT)

Afiliadas, beneficiarias y no
afiliadas egresadas del servicio
de hospitalizacion por cesarea,

didas por p 1
de las unidades médicas del
Instituto. (MAT)

Persona

Persona

Persona

2202

2202

2202

11,346

9626

20,632

11,801 00

10,005.00

21,458.00

12.268.00

10,399.00

22.316.00

11-03-000-001-000

11-03-000-001-000

11-03.000-001-000

SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION

SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION

SERVICIOS DE
HOSPITALIZACION

23711,032.00

8.264,475,00

33,597 886.00

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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P
Ministerio de Finanzas Publicas Formulario DTP 6
Direccién Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
Fecha :29/10/2024

Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 5 de 559

Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 03 ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
- J
[ Cantidad B
No. Unidad de Medida ANt Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto Monto
o Denominacion Codigo | Ano 2025 Afio 2026 Afio 2027 Codigo Descripcion
(Quetzales)
L__del
002 Afiliadas. beneficiarias, Persona 2202 87,623 91,126.00 94.770.00| 11-03-000-003-000 |SERVICIOS DE EMERGENCIA 7,489,543.00

pensionadas y no afiliadas
atendidas en el servicio de
lemergencia por obstetricia, por
personal sanitano de las
unidades médicas del Instituto.

(MAT)
002 Afiliados, beneficiarios y Persona 2202 21,257 22,106 00 22.991.00 11-04-000-001-000 SERVICIOS DE 151,275,897.00

pensicnadoes adultos egresados HOSPITALIZACION

del servicio de hospitalizacion por
cirugia, traumatologia y ortopedia,
atendidos por persanal sanitario
de las unidades médicas del

Instituto, (ACC)
003 Beneficiarios pediatricos Parsona 2202 1,138 1,183.00 1,228.00 11-04-000-001-000 SERVICIOS DE 1,704 807 .00

egresados del servicio de HOSPITALIZACION

hospitalizacion por cirugia,
traumatologia y ortopedia,
atendidos por personal sanitario
de las unidades madicas del
Instituto. (ACC)

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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Ministerio de Finanzas Pablicas Formulario DTP 6

Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Ado 2025

Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOGIAL (IGSS) Feshe s2alomnae

Pagina : 6 de 559

Unidad Ejecutora: 000

Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

Subprograma: 04 ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES

Proyecto: [} SIN PROYECTO

Unidad Responsable: c

Proyecto Central o Comuan:
_ J
f Cantidad R

No. Unidad de Medida antida Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto Mont
o Denominacion Codigo | A0 2025 | Am02026 | Ao 2027 Cadigo Descripcion bty
| ___del (Quetzales)
002 Afiliados. beneficianos y [Persona 2202 316,645 329.309.00 342.479.00 11-04-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA 56,463 865.00
pensionados aduftos atendidos EXTERNA

en el servico de consulla externa
por cirugia, traumatologia y
ortopedia, por p

de las unidades medicas del
Instituto. (ACC)

003 Beneficiarios pediatricos Persona 2202 8,025 8.344.00 8.674.00 11-04-000-002-000 | SERVICIOS DE CONSULTA 1.539,507.00
atendidos en el servicio de EXTERNA
consulta externa por cirugia,
traumatclogia y oropedia. por
personal sanitario de las
uniiades médicas del Instituto.

(ACC)
002 Afiliados, beneficianos, Persona 2202 225623 234,644.00 244028.00 11-04-000-003-000 |SERVICIOS DE EMERGENCIA 28,977 468.00

pensionados adultos y poblacion
no afiliada, atendidos en el
servicio de emergencia general
por accidente, por personal
sanitario de las unidades médicas
del Instituto. (ACC)

O
i<

13N

2
Fauna®
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Plan Operativo Multianual 2025-2029

Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025

(.\flinislerio de Finanzas Publicas Formulario DTP 6 B
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
Fecha :29/10/2024
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 7 de 559
Unidad Ejecutora: 00
Programa: n SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 04 ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
LProyoclo Central o Comun: )
' > N
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programatica Asociada al Producto
Cerrelativ Nombre del Producto Monto
[ Denominacion Cadigo Afo 2025 Ano 2026 Ao 2027 Codigo Descripcion
| et (Quetzales)
003 |Beneficarios o poblacion no [Persona 2202 11.564 12.027.00 12,508.00 11-04-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 930.806.00
afiliada pediatrica atendidos en el
servicio de emergencia general
por accidente, por personal
sanitano de las unidades médicas
del Instituto, (ACC)
003 Afiliados, beneficianos. Persona 2202 33,998 35,357.00 36,771.00 11-04-000-004-000 |SERVICIOS DE PRIMEROS 2,425136.00
pensionados y poblacidn no AUXILIOS
afiliada, atendidos por primeros
auxdios por enfermedad y
accidentes, por personal de
enfermeria en las unidades
medicas del Instituto. (ACC)
002 Afiliados, beneficiarios (adultos y [Persona 2202 75 78.00 81.00 11-05-000-001-000 SERVICIOS DE 690.121.00
nifios) y pensionados egresados HOSPITALIZACION
del servicio de haspitalizacion por
lesiones medulares para su
rehabilitacion, atendidos por
personal sanitano de las
unidades madicas del Instituto.
(REH)
. Lt J
o, Firma y'éelo

x. 1
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Ministerio de Finanzas Publicas Formulario DTP 6
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afo 2025
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Facha; 21024
Pagina : 8 de 559
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 05 ATENCION MEDICA POR REHABILITACION
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: c
Proyecto Central o Coman:
\ J
4 7 N
No. Unidad de Medida Canlidad Calegoria Programalica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto
o Denominacion Codigo Ano 2025 Ao 2026 Afo 2027 Codigo Descripcion W
et (Quetzales)
003 Afiiados, beneficiancs (adultos y Persona 2202 73 76.00 75.00 11-05-000-001-000 SERVICIOS DE 524,312.00
nifes) y pensionados egresados HOSPITALIZACION
del servicio de hospitalizacion por
|lesiones craneoencefalicas para
su rehabiitacidn, atenddos por
personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto.
(REH)
004 Afiliados, beneficiarios (adultos y Perscna 2202 8 §1.00 84.00 11-05-000-001-000 SERVICIOS DE 797,443.00
nifos) y pensionados egresados HOSPITALIZACION
del servicio de hospitalizacion por
amputacion para su
rehabilitacion, atendidos por
personal sanitario de las
unidades medicas del Instituto.
(REH)
005 Afilados, beneficiarios (adultos y Persona 2202 144 150.00 156.00 11-05-000-001-000 SERVICIOS DE 61,740.00
niNos) y pensonados egresados HOSPITALIZACION
[del servicio de hospitalizacian por
lesiones diversas para su
rehabilitacion, atendidos por
personal sanitano de las
unidades médicas del Instituto.
(REH)

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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Ministerio de Finanzas Publicas Formulario DTP 6
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Ano 2025
Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) e s
Pagina : 9 de 559
Unidad Ejecutora: 000
Programa: " SERVICIOS DE ATENCION MEDICA @
Subprograma: 05 ATENCION MEDICA POR REHABILITACION
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proy Centralo C
=,
o Y =
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto it
] Denominacion Cadigo Ano 2025 Ano 2026 Ano 2027 Cadigo Descripcion
(Quetzales)
_—.
002 Afiliados, beneficiarios (aduitos y Persona 2202 68,971 71,730.00 74,600.00 11-05-000-002-000 |SERVICIOS DE CONSULTA 3,355,097.00
nifos) y pensionados atendidos |EXTERNA
en el servicio de consulta externa
por medicina fisica y
[rehabilitacion, por personal
io de las unid mé
del Instituto.(REH)
005 Afiiados, beneficiarios (adultos y Caso 2302 1,100,330 1,144 343.00 1,180,117.00 | 11-05-000-002-000 |SERVICIOS DE CONSULTA 1,373,033.00
nifos) y pansionados atendidos |EXTERNA
en el servicio ambulatorio por
tratamiento fisioterapéutico para
rehabilitacion, por personal
técnico especializado en las
unidades médicas del Instituto.
(REH)
002 Jubilados del Estado egresados Persona 2202 6.826 7.096.00 7.372.00| 11-06-000-001-000 |SERVICIOS DE 64,598.797 .00
del servicio de hospitalizacion en HOSPITALIZACION
las diferentes especiahdaces y
bespecialid didos por
personal sanitario de las
unidades médicas del Instituto,
(JUB)
_ J
e
7 _Eirma y Sello
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Ministerio de Finanzas Publicas Formulario DTP 6
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
Fecha : 29/10/2024
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 10 de 559
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 06 ATENCION MEDICA PARA JUBILADO DEL ESTADO
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: o
Proyecto Central o Comun:
J
= .
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programatica Asociada al Producto
Carrelativ Nombre del Producto Monto
o Denominacion Codigo | Ao 2025 Ao 2026 Ano 2027 Codigo Descripcion
del (Quetzales)
002 Jubilados del Estado atendidos en Persona 2202 583,169 606.497.00 63075500 11-06-000-002-000 |SERVICIOS DE CONSULTA 663.320.558.00
el servicio de consulta exierna en EXTERNA
las diferentes especialidades y
sub f porp ]
de las unidades méd:
del Instituto. (JUB)
002 Jubitados del Estado atendidos en Persona 2202 20,520 21.325.00 22.188.00 11-06-000-003-000 |SERVICIOS DE EMERGENCIA 19,673.647 .00
el servicio de emergencia en las
diferentes especialidades y
subespecialidades, por personal
de las unidades méd
ael Instituto. (JUB)
003 Servicios de apoyo asistencial Caso 2302 3,552,447 3,694, 547.00 3,842 327.00 11-07-000-005-C00 SERVICIOS DEAPOYO 49 321.848.00

ASISTENCIALE INTERMEDIOS

pruebas de laboratorio, imagenes
DE ATENCION

[diagnésticas y otres examenes
realizados a los afiliados,
beneficiarics, jubilados y
pensionados adscrilos en ofras
unidades y poblacion no afiliada.
por personal especializado en las
unidades médicas del Instituto,
(SAA)

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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Ministerio de Finanzas Pablicas Formulario DTP &
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Ano 2025
Fecha :29/10/2024
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 11 de 559
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 08 ATENCION MEDICA AMBULATORIA
Proyecto: ooo SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
kProy(n:to Central o Comun:
- > ™
No. Unidad de Medida Cantidad Calegoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto Monto
o Denominacion Codigo | Ao 2025 Ao 2028 Afio 2027 Cadigo Descripcion
(Quetzales)
Ldel
002 Afiliados, beneficiarios, jubilados Caso 2302 97,738 101,649.00 105,715.00 11-08-000-010-000 |SERVICIOS DE ATENCION 98,003.235.00
ly pensionados atendidos en el |MEDICA AMBULATORIA
servicic ambulatorio que no
ameritan mas de 24 horas de
estadia, por personal sanitario de
las unidades medicas del
Instituto. (SAM)
002 Afiliadas y beneficarios Persona 2202 10 10.00 10,00 11-21-000-006-000 |SERVICIOS DE ATENCION 193.961.00
atendidos en los servicos de MEDICA PRECAPI
|hospitalizacion, consulta externa
y emergencia del programa
PRECAPI, por personal sanitario
de las unidades medicas del
Instituto.
2 J
<0 f
. £ A—
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Ministerio de Finanzas Publicas Formulario DTP 6
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Ao 2025
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Feahn’: 2901072024
Pagina : 12 de 559
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 01 SERVICIOS PRESTACIONES EMA
Proyecto: ooe SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o C,
.
' 3 ™
No. Unidad de Medida Cantidad Categaria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto
o Denominacion Caodigo Ao 2025 Afio 2026 Ao 2027 Cadigo Descripcion HDi
el (Quetzales)
002 IAfiliado o beneficiario que recibe Persona 2202 162,638 168,681.00 177,031.00 ) 12-01-000-001-000 |SERVICIOS DE PRESTACIONES 185.795,917.00
gos OpornuNes en prestaciones POR ENFERMEDAD
len dinero por incapacidad
temporal en el riesgo de
Enfermedad del programa EMA,
gestionado por personal
administrativo.
002 Afliada o beneficiario que recibe Persona 2202 94,175 99.331.00 103,654.00 12-01-000-002-000 |SERVICIOS DE PRESTACIONES 330,508,953.00
pagos oportunos en prestaciones |POR MATERNIDAD
en dinero por incapacidad
temporal en el nesgo de
Maternidad del programa EMA,
gestionade por personal
administrativo,
002 Afiliade ¢ beneficiano que recibe Persona 2202 219,535 229,034.00 238,969.00 12-01-000-D03-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES 319,335617.00
pagos oportunos en prestaciones POR ACCIDENTES
en dinero por incapacidad
temporal en el riesgo de
Accidentes del programa EMA.
joestionado por personal
administrativo
\ 0 J

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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Ministerio de Finanzas Pablicas Formulario DTP &
Dircccion Técenica del Presupucesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Ao 2025
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Eechi>-20HNI0aY
Pagina : 13 de 559
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 01 SERVICIOS PRESTACIONES EMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comin: )
g . N
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto Monto
o Denominacién Codigo | Afio 2025 Afio 2026 Afa 2027 Codigo Descripcion
de (Quetzales)
003 Afiliado o beneficiano que recibe Persona 2202 26,680 27.747.00 28857 00 12-01-000-003-000 |SERVICIOS DE PRESTACIONES 4,450,000.00
pagos oportunos por concepto POR ACCIDENTES
de prestaciones en dinero por
Incapacidad Permanente y
[pensiones por causa de muerte,
en el riesgo de Acadente.
002 Beneficiario que recibe pago Persona 2202 4,688 4.894.00 5.103.00 12-01-000-004-00¢ |SERVICIOS DE PRESTACIONES 5,972,175.00
oportuno por cuota mortuoria por CUOTAS MORTUORIAS
el fallecimiento de un afiliado por
Enfermedad, Matermdad o
Accidente (EMA). gestionado por
personal administrativo.
002 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 155,457 174,.806.00 196,976.00 12-11-000-001-000 |SERVICIOS DE PENSIONES 260,067,5693.00
P y otras p iones POR INVALIDEZ
por Invalidez en el programa VS,
|gestionado por personal
ladministrativo,
002 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 1,911,264 2,139.715.00 2,411,085.00 12-11-000-002-000 SERVICIOS DE PENSIONES 5,693,191,054.00
loportunos y otras prestaciones POR VEJEZ
por Vejez en el programa IVS.
gestionado por personal
admir
——]
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Ministerio de Finanzas Pablicas Formulario DTP 6
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2025
Fecha : 29/10/2024
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 14 de 569
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 1 SERVICIOS PENSIONES IVS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun: =
( Cantidad )
No. Unidad de Medida Anlica Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto Monto
© Denominacion Cddigo | Afe 2025 Ano 2026 Ano 2027 Cadigo Descripcion
del (Quetzales)
002 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 1,198,145 1,350,285.00 1,621,535,.00 12-11-000-003-000 |SERVICIOS DE PENSIONES 1,062,675 ,467.00
oportunos y otras prestaciones POR SOBREVIVENCIA
por Sobrevivencia en el
prog VS, g do por
002 Beneficiario que recibe pago Persona 2202 5,726 6,038.00 6,357.00 12-11-000-004-000 |SERVICIOS DE PRESTACIONES 7,085 925.00
oportuno por cuota mortuoria por CUOTAS MORTUORIAS
el fallecimiento de un Pensionado
por Invalidez, Vejez o
Sobrevivencia, gestionado por
personal administrativo.
002 Afiliada o beneficiano que recibe Persona 2202 3 3.00 3.00f 12-21-000-002-000 |SERVICIOS DE PRESTACIONES 26,700.00
pagos cportunos por PCR MATERNIDAD
prestaciones en dinero por
incapacidad temporal en el riesgo
de Maternidad del programa
PRECAP|. gestionado por
personal administrativo.
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Ministerio de Finanzas Pablicas Formulasio DTP 6
Direccion Técenica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Ano 2025
Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL {IGSS) Rk
Pagina : 15 de 559
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 21 SERVICIOS PRESTACIONES PRECAPI
Proyecto: o SIN PROYECTO
Unidad Responsable: ]
Proyecto Central o Comun:
\. =
5 B
No. Unidad de Medida Gantgad Categoria Programalica Asociada al Producta
Correlativ Nombre del Producto Monto
o Denominacion Cadigo | Afo 2025 Afio 2026 Ano 2027 Cadigo Descripcion
jel (Quetzales)
002 Afiliada o beneficiario que recibe Persona 2202 2 200 200 12-21-000-003-000 |SERVICIOS DE PRESTACIONES 12.200.00
pagos oportunos por POR ACCIDENTES
prestaciones en dinero por
incapacidad temporal 0
permanente en el nesgo de
Accidente del programa PRECAPI,
gestionado por personal
administrativo.
002 Beneficiario que recibe pago Persona 2202 1 1.00 1.00 12-21-000-004-000 |SERVICIOS DE PRESTACIONES 2.475.00
oportuno por cuota mortucria por CUOTAS MORTUORIAS

el fallecimiento de una afiliada en
los riesgos de Maternidad ©
Accidente del programa PRECAPI,
gestionado por parsonal
administrativo.

Plan Operativo Multianual 2025-2029
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Ministerio de Finanzas Publicas Formulario DTP &
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2025

Fecha : 29/10/2024
Pagina : 16 de 559

Institucion;  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Unidad Ejecutora: 000
Programa: 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
Subprograma: 31 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
- J
a N
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto
o Denominacion Cadigo Ao 2025 Ao 2026 Ao 2027 Codigo Descripcion Mihks
del (Quetzales)
002 Pensionado que recibe pagos y Persona 2202 1,449 1.633.00 1.840.00| 13-31-000-001-000 |SERVICIOS DE PENSIONES 2,153.601.00
aguinaldo oportunos del Plan de POR INVALIDEZ
Pensiones de Extrabajadores del
Instituto en el riesgo de Invalidez
del programa de IVS, gestionado
por persenal administrativo,
002 Pensionado que recibe pagos y Persona 2202 88,609 100,873.00 113.779.00 13-31-000-002-000 |SERVCIOS DE PENSIONES POR 389,123.082.00
aguinaldo oportunos del Plan de VEJEZ
Pensiones de Extrabajadores del
Instituto en el nesgo de Vejez del
programa de VS, gestionado por
personal administrativo.
002 Pensionado que recibe pagos y Persona 2202 18,475 20,818.00 23,459.00 13-31-000-003-000 |SERVICIOS DE PENSIONES 52,831,791.00

laguinaldo oportunos del Plan de POR SCBREVIVENCIA
Pensiones de Extrabajadores del
Instituto en el riesgo de
Sobrevivencia del programa de
IVS, gestionado por personal
administrativo.
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Ministerio de Finanzas Pablicas Formulario DTP &
Direccion Téenica del Presupuesto ' REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Aio 2025
Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fcha’ ;28002024
5 - Pagina : 17 de 559
Unidad Ejecutora: o000
Programa: 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
Subprograma: 31 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Coman:
S
e Cantidad o
No. Unidad de Medida anjoa Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto M
o Denominacion Codigo | Af02025 | Afo2026 | Ano2027 Codigo Descripcion ya
del (Quetzales)
002 |Beneficiano que recibe pago Persona 2202 148 158.00 182.00 13-31-000-004-000 |SERVICIOS DE PRESTACIONES 222,000.00
oportuno por cucta mortuora por CUOTAS MORTUORIAS
el fallecimiento de un pensionado
en los riesgos de Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia del Plan
de Pensiones de Extrabajadores
del Instituto, gestionado por
|personal admunistrativo,
- J
= JE
. Firma y Sello
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rA\linisll.'riu de Finanzas Publicas Formulario DTP & ™)
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Ao 2025
Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) PR LR LA
Pagina : 18 de 5§59
Unidad Ejecutora: ooo0
Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
Subprograma: 01 PROMOCION DE LA SALUD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
\Pmyocto Central o Comun:
4 )
No. Unidad de Medida Cantidad Categoria Programatica Asociada al Producto
Correlativ Nombre del Producto
o Denominacién Codigo | AR02025 | Amo2026 | Aso2027 Codigo Descripcion Bonto
e (Quetzales)
ocs Afiliados, beneficiarios, jubilados, Persona 2202 769,171 799.911.00 831,766.00 15-01-000-001-000 |SERVICIOS DE PROMOCION DE 3.084.042.00
pensionados y poblacion no LA SALUD
afiliada que recibweron
consejerias y platicas para la
promocidn de la salud, por
persanal sanitario de las
unidades medicas del Instituto.
(PROM)
002 Dosis de vacunas admuistradas Dosis 2304 702,006 730,089.00 759,266.00 15-02-000-001-000  |SERVICIO DE INMUNIZACION 1.226 820.00
a los afiiados, beneficiancs,
lpensionados. jublades y en
siluaciones especsles para
poblacidon no afiliada para la
prevencion de enfermedades
por personal de enfermeria en las
unxiades medicas del Instiuto.
(PREV)
ooz Nifio sano atendido en el servicio Persona 2202 247383 257.277.c0 267,567.00 15-02-000-002-000 |SERVICIOS DE CONSULTA 4.068,311.00
de consulta externa por personal |EXTERNA
sanitano para el control de
creciméiento, desarrollo y
prevencion de enfermedades.
{PREV)

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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Ministerio de Finanzas Publicas Formulario DTP &
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE SUBPRODUCTOS Presupuesto Afio 2025

Fecha :29/10/2024

Institucién:  1140-0063-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina : 19 de 559

Unidad Ejecutora: 000

Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

Subprograma: 02 PREVENCION DE ENFERMEDADES

Proyecto: ooo SIN PROYECTO

Unidad Responsable: o

Proyecto Central o Comun: 4

f Cantidad E

No. Unidad de Medida Amae Calegoria Programatica Asaciada al Producta

Correlativ Nombre del Producto Mont

o Denominacian Codigo | AR02025 | Ame2026 | Ano 2027 Cédigo Descripcion S
del = (Quetzales)
003 Afiliados y beneficianos Persona 2202 27.766 28.874.00 30.025.00 15-02-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA 2,782.665.00
atendidos en el servicio de EXTERNA

consulta externa para
proporcionarles métodos de
planificacion familiar, por
parsonal sannario. (PREV)

004 Afiliados y beneficiancs Persona 2202 226,288 235.337.00 244.745.00 | 15-02-000-002-000 |SERVICIOS DE CONSULTA 4,650.358.00
atendidos en el servicio de EXTERNA
consulta externa por personal
t parala d o

temprana y oportuna da
enfermedades. (PREV)
005 Afiliadas y beneficarias Persona 2202 261.668 272.132.00 283.019.00 | 15-02-000-002-000 [SERVICIOS DE CONSULTA 17 553,392.00
atendidas en el servicio de EXTERNA
consulta externa por personal
sanitario para el control pre y
post natal, para pravenir
|enfermedades y disminur la
morbi-mortalidad. (PREV)

J

>, Firma 3y .Sello
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Programa:

Proyecto:

Institucion:
Unidad Ejecutora: 000

Subprograma: 03

r\linislerio de Finanzas Puablicas
Direcciéon Téenica del Presupuesto

1140-0068-000-00

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

GESTION ADMINISTRATIVA

000 SIN PROYECTO

Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
N

REGISTRO DE SUBPRODUCTOS

Formulario DTP 6

Presupuesto Afo 2025

Fecha :29/10/2024
Pagina : 20 de 559

No.
Correlativ
[}
del

Nombre del Producto

Unidad de Medida

Cantidad

Categoria Programatica Asociada al Producto

Denominacién

Cédigo

Afio 2025

Afo 2026

Ao 2027

Cadigo

Descripcion

Monto
(Quetzales)

Material educativo elaborado
sobre temas de promocion de la
salud y prevencion de
enfermedades, ding«do a los
afikados, jubilados, pensionadoes,
beneficiarios y poblacion no
afikada propercionado en las
unidades medicas del Instituto.
(PRO)

Cadigos de vacunas adquiridas
para el Programa de
Inmunizaciones Insitucional, a
través de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS)
para ser suministradas a los
afikados, beneficianos, jubilados
y pensi dos en las ur d
médicas del Instituto, (PRO)

[Documento

[Documento

2303

2303

40

a3

40.00

43.00

40.00

43.00

15-03-000-001-000

15-03-000-002-000

SERVICIOS DE APOYO DE
[MATERIAL DIDACTICO

SERVICIOS POR ADQUISICION
DE INSUMOS BIOLOGICOS

2.000,000.00

38,848,170.00

Plan Operativo Multianual 2025-2029
Plan Operativo Anual (POA), Plan Anual de Compras (PAC) y Presupuesto 2025
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DTP 6-A
Registro de Metas
a Nivel de Obra
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. — 3
Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP 6-A
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Afio 2025
: 29/10/2024
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Eecha;
Pagina : 1 DE 2
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
Subprograma: 01 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA
Proyecto: 001 CONSTRUCCIONES
Unidad Responsable: 0
Proy Centralo C
R J
i Cantidad P da Solicitada
No. Unidad de Medida ANPORR TerEmadR B0 Categoria programatica Asociada a la Produccion
Correlativo
= Nombre del Producto o » Cédigo Afo Ao Afo , o Monto
Nk Denominacion Cadigo SNIP 2025 2026 2027 Cédigo Descripcion Q)
CONSTRUCCION SISTEMA DE Metro cubico 1401 208202 361 0.00 0.00 |14-01-001-000-0% f’:s'*rsmz‘:f'o" ﬂi;i:z;ii . 3,000,000.00
£ ATAMIENTO AG! IOUAL N
TRATAMIENTO AGUAS COMPLE JO HOSPITALARIO COLINAS DE
RESIDUALES EN COMPLEJO PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA
HOSPITALARIO COLINAS DE
PAMPLONA ZONA 12,
GUATEMALA L
AMPLIACION HOSPITAL AREA DE Metro cuadrado 1301 79230 297 0.00 0.00 J14-01.002.000-03 § AMPLIACION HOSPITAL AREA DE 2,650.000.00
5 EMERGENCIA CENTRO DE ACOPIO PARA
EMERGENCIA CENTRO DE CESECHOS HOSPITALARIOS, FARMACIA Y
ACOPIO PARA DESECHOS BODEGA ENTRE BVA CALLE Y BOULEVARD
HOSPITALARIOS FARMACIA Y CEMTERARORORA A PAUIRREY
BODEGA ENTRE 8VACALLE Y
BOULEVARD CENTENARIO ZONA
3 RETALHULEU
CONSTRUCCION EDIFICIO S Metro cuadrado 1301 100477 353 0.00 0.00 J14-01.002:000-05 | CONSTRUCCION EDIFICIOS) DIRECCTION 2.400 00000
] DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO DEL
DIRECCION DEPARTAMENTAL Y INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
ARCHIVO PASIVO DEL SOCIAL EN RETALMULEU
INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
RETALHULEU
MEJORAMIENTO HOSPITAL WMEW 1201 319371 18 0.00 0.00 |14-01-002-000-0% | MEJORAMIENTO HOSPITAL UNIDAD 890,000 .00
-] PERIFERICAIGSS ZONA 11 GUATEMALA,
UNIDAD PERIFERICA IGSS ZONA SOATEM AL,
11 GUATEMALA GUATEMALA
" v,
_ Firma y Seilo
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r
Ministerio de Finanzas Pablicas

Dircccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE CBRA
Institucion:  1140-0068-143-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Unidad Ejecutora: 143

Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL

Subprograma: a1 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA

Proyecto: a0 CONSTRUCCIONES

Unidad Responsable: o

¥Proyeclo Central o Comun:

Reporte DTP 6-A
Presupuesto Afo 2025
Fecha: 29/10/2024
Pagina : 2 DE 2

S 3 3
No. Unidad de Medida Cantidact Progoamada Sofistads Categoria programatica Asociada @ la Produccion
Correlativo
o Nombre del Producto o o Cédigo Afo Afio Ao ‘ ) Manki
S [Denominacion Cadigo SNIP 2025 2026 2027 Codigo Descnpcion (Q)
CONSTRUCCION SISTEMA DE Metro clbico 1401 208202 361 0.00 0.00 |14-01-001-000-00 | CONSTRUCCION SISTEMA DE 3,000,000.00
4 TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES EN
TRATAMIENTO AGUAS COMPLEJO HOSPITALARIO COLINAS DE
RESIDUALES EN COMPLEJO PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA
HOSPITALARIC COLINAS DE
PAMPLONA ZONA 12,
GUATEMALA
AMPLIACION HOSPITALAREA DE  [Metro cuadrado 1301 79230 297 0.00 0.00 '4-01-0":-Mt‘3 AMPLIACION NOS“':; AREADE 2,650,000.00
EMERGENCIA CENTI DE ACOPIC PARA
JEMERGENCIA CENTRO DE DESECHOS HOSPITALARIOS, FARMACIA Y
ACOPIO PARA DESECHOS BODEGAENTRE BVA CALLE ¥ BOULEVARD
HOSPITALARIOS FARMACIA Y RIIRABIZONA A PRl A NS
BODEGA ENTRE BVACALLEY
BOULEVARD CENTENARIO ZONA
3 RETALHULEU
CONSTRUCCION EDIFICIO S [Metro cuadrado 1301 100477 353 0.00 0.00 |14-01.002-000.05 | CONSTRUCCION EDIFICIOS) DIRECCION 2,400,000.00
e DEPARTAMENTAL ¥ ARCHIVO PASWO DEL
JOIRECCION DEPARTAMENTAL Y INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
ARCHIVO PASIVO DEL SOCIAL EN RETALHULEU
INSTITUTO GUATEMALTECCO DE
SEGURIDAD SOCIAL EN
JRETALHULEU
MEJORAMIENTO HOSPITAL IMetro 1201 319371 118 0.00 0.00 J14-01-002-000-08 | MEJORAMENTO HOSPITAL UNEJAD 890,000.00
= s FERIFERICAIGSS ZONA 11 GUATEMALA
UNIDAD PERIFERICA IGSS ZONA BORTERALR
11 GUATEMALA GUATEMALA
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Grupos Dinamicos Gasto
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Formulacién - Gastos - Renortes - Presupuesto Consolidado BAGINA.: 1 DEM2

Grupos Dinamicos Gastos
Expresado en Quetzales

Entidad = 11400068, Programa <> 13
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

FECHA : 12/12/2024
HORA : 10:59.05
REPORTE : R00805750.rpt

EJERCICIO: 2,025

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADON2  SOLICITADO N3 ESTE%E::?NO
1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
01 ACTIVIDADES CENTRALES
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 PERSONAL PERMANENTE 232 862,170.00 73286217000 232 862.170.00 0.00
012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DFL PERSONAL 1,200.403.00 1,200,403.00 1.200,403.00 0.00
PERMANENTE
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 4.167.750.00 4.167.750.00 4.187.760.00 0.00
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 29,913 513.00 29,913 513.00 29,913513.00 0.00
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO £.536.051 .00 £.536,051.00 6.536,061.00 0.00
022 PERSONAL POR CONTRATO 124.161,058.00 124 161,058.00 124161,058.00 0.00
023 INTERINATOS POR LICENCIA Y BECAS 14.526.552.00 14.526.562.00 14.626.562.00 000
027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 20,796.021.00 20.796.027.00 20.796,027.00 0.00
029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 13.469,188.00 13,469 184 00 13,469 188 00 000
041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE 18,017,214.00 18.017.214.00 18.017.214.00 0.00
042 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 11,739,735.00 11,739,735 00 11.739.735.00 0.00
051 APORTE PATRONAL AL IGSS 88,390 505.00 88.350 505.00 88,320 505.00 0.00
055 APORTE PARA CLASES PASIVAS 2.616.866.00 2.616,866.00 2.616,866.00 0.00
061 DIETAS 5,626.600.00 5.626.600.00 5,625,600.00 000
063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 238,000.00 238.000.00 238,000,00 0.00
071 AGUINALDO 32,075 684.00 32,075,684.00 32,075,684.00 0.00
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 32,075 68400 32.075.684.00 32,075 684,00 0.00
073 BONO VACACIONAL 1,109.700.00 1,10,700.00 1,108,700.00 0.00
TOTAL 000 SERVICIOS PERSONALES T 639.581700.00 €39541.70000  639541,700.00 "000
100 SERVICIOS NO PERSONALES
m ENFRGIA FLECTRICA 6,634,005.00 7,076,028.00 7.551,126.00 0.00
12 AGUA 1,073,216.00 1,148.262.00 1,228,558.00 0.00
13 TELEFONIA 25,129 017.00 25638 672.00 26,183 770.00 000
14 CORREOS Y TELEGRAFOS 126.820.00 135.616.00 145.017.00 000
15 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS 161,660.00 172.713.00 184.023.00 000
SOLIDOS
116 SERVICIOS DE LAVANDERIA 26,093.00 27,920.00 29.873.00 0.00
121 DIVULGACION E INFORMACION 25,064 000.00 27.914 544,00 29,868 562,00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 4.263.092.00 4.747.762.00 4.867,760.00 Mos“ 0.00
131 VIATICOS EN EL EXTERIOR 1,590,000 00 1.697.100.00 1.811.697.00 Lé" 0.00
132 VIATICOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 135,000.00 144,100.00 153,837.00 s:;, S 0.00
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Formulacién - Gastos - Reportes - Presupuesto Consolidado PAGINA : 2 DE12
Grupos Dinamicos Gastos FECHA : 1201212024

Expresado en Quetzales
Entidad = 11400068, Programa <> 13
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

HORA : 10:59.06
REPORTE : R00805750.rpt

EJERCICIO: 2,025

CIERRE
DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADONZ  SOLICITADO N3 Esn:g:gt: :i«o
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 7.792311.00 8291.010.00 8,806,989.00 0.0
134 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 45,500.00 48,635.00 51,920.00 0.00
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 315,000.00 337.050.00 360.643.00 0.00
142 FLETES 70,000.00 73,780.00 77,825.00 000
143 ALMACENAJE 437,000.00 467,590.00 500,322.00 0.00
151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 32,380 757.00 34,424 607.60 36,611.044.00 0.00
153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 1.989,366.00 2,089.053.00 2.227,389.00 0.00
154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE 0.00 0.00 0.00 0.00
CONSTRUCCION
155 ARRENDAMIENTO DF MEDIOS DE TRANSPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00
156 ARRENDAMIENTO DE O TRAS MAQUINAS Y EQUIPO 356,000.00 370,350.60 385,705.00 0.00
157 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO 2.155,600.00 2.155,600.60 2.155.000.00 0.00
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 5369178200 53.732.246.00 54.120.635.00 0.0C
162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 1.099.595.00 1.146.157.00 1.218.202.00 0.00
164 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS EDUCACIONALES 47,605.00 50,417.00 53,421.00 0.00
Y RECREATIVOS
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 910,627.00 972.469.00 1,037 872.00 0.00
166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA 218,250.00 233.489.C0 249.769.c0 0.00
COMUNICACIONES
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE FQUIPO DE COMPUTO 1,057,083.00 1.112,096.00 1.168,925.00 0.00
169 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 1.955,997.00 2.056,349.00 2.150,224.00 0.00
EQUIPOS
171 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 6,097.328.00 6.438.949.00 6.907.092.00 0.00
174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES 3,564,870.00 3,766,439.00 3,994,485.00 0.00
176 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS E 21,000.00 22.470.00 24.043.00 0.00
INSTALACIONFS
181 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE 2,235,000.00 2410,350.00 2.585,700.00 0.00
PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
183 SFRVICIOS JURIDICOS 31,091,932.00 36,960,132.00 35.413,785.00 0.00
184 SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 838,000.00 874,000.00 910,000.00 0.00
AUDITORIA
185 SERVICIOS DE CAPACITACION 323.500.00 323,500.00 323,500.00 000
186 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 26,665.300.00 28,125.190.00 29.701,209.00 000
187 SFERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 200,000.00 315,000.00 415,000.00 0.00
188 SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y SUPERVISION DE 21,726 000.00 23,290 000.00 24,921.000.00 0.00
OBRAS
189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 112/645.420.00 119.675.211.00 127 287.861.00 t,M\],()s‘:‘ 0.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 18,271,000.00 19,549,970.00 20,978,468.00 ,érJ % 0.00
> .
194 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 634,000.00 678,380.00 725,867.00 ?‘n’. 0.00
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196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 1.161,085.00 1.242,015.00 1.328,599.00 0.00
197 SERVICIOS DE VIGILANCIA 7.548,484.00 25.957.854.00 8.578,255.00 0.00
199 OTROS SERVICIOS 297.630.092.00 318037.917.00  338.548,327.00 0.00
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES Ty ve—— 763.980422.00  785.794,389.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 3,211,043.00 3.488,177.00 3.765,586.00 0.00
214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS 242.640.00 260,677.00 279.744.00 0.00
MANUFACTURAS
219 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROFORESTALES Y 932.00 998.00 1,064.00 0.00
AGROPECUARIOS
223 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 97,960.00 105.211.00 112.792.00 0.00
224 POMEZ, CALY YESO 400.00 426,00 458,00 0.00
225 MINERALES NO METALICOS 7,500.00 8,025.00 8,588.00 0.00
231 HILADOS Y TELAS 17.625.00 125,314.00 133,603.00 0.00
232 ACABADOS TEXTILES 404,554.00 432,385.00 461,850.00 0.00
233 PRENDAS DE VESTIR 241,902.00 265.663.00 293.273.00 0.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 97.115.00 103.425.00 112.232.00 0.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 3.094,657.00 3,292.577.00 3,721.905.00 0.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 959,447.00 1.026,389.00 1,101,725.00 0.00
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 4,019.676.00 4.323,332.00 4,643,367.00 0.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 585,974.00 £43,095.00 696,079.00 0.00
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 147.216.00 177.320.00 214,085.00 000
246 TEXTOS DE ENSENANZA 144,600.00 176.021.00 215,559.00 0.00
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 114,290.00 122,392.00 130.969.00 0.00
249 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 420.00 420.00 420.00 0.00
252 ARTICULOS DE CUERO 34,370.00 37.215.00 40.148.00 0.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 573,370.00 £10,305.00 658.421.00 0.00
254 ARTICULOS DE CAUCHO 177.612.00 190.676.00 204,722.00 000
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 782,919.00 862,038.00 896,793.00 0.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,392,541.00 3,656,105.00 3.965.070.00 0.00
263 ABONOS Y FERTILIZANTES 3,700,00 3,959.00 4.237.00 0.00
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 192,042.00 205,791.00 220,095.00 t}d\LDS 0.00
265 ASFALTO Y SIMILARES 0.00 0.00 0.00 3’ J G%: 0.00
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 135.200.00 144.768.00 154.796.00 ‘Q‘ 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 6,466,894.00 6.932,151.00 7,269.623.00 q‘PlO 0.00
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268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 2.295.551.00 2.485,623.00 2.705.860.00 0.00
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 291.207.00 313,154.00 335.502.00 0.00
27 PRODUCTOS DE ARCILLA 119,645.00 126.187.00 136,796.00 0.00
272 PRODUCTOS DE VIDRIO 110,950.00 115,350.00 120,950.00 0.00
273 PRODUCTOS DF L OZAY PORCFEI ANA 169,820.00 171,819.00 173, 818.00 0.00
274 CEMENTO 114,565.00 122,285.00 130.003.00 0.00
275 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 135.954.00 145,235.00 17252000 0.00
279 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 146,110.00 155.840.00 167,245.00 0.00
281 PRODUGTOS SIDERURGICOS 203.574.00 315,696.00 339.610.00 0.00
282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 96,645.00 105,717.00 82,568.00 0.00
283 PRODUCTOS DE METAL Y SUS Al FACIONFS 343,621.00 366.413.00 349,937.00 0.00
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 235,235.00 246,912.00 258.567.00 0.00
285 MATERIALES Y EQUIPOS DIVERSOS 20,000.00 21,400.00 22,898.00 v.00
286 HERRAMIENTAS MENORES £613,500.00 £69,616.00 707,385.00 0.00
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 280,503.00 296,661.00 314.045.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 2,609,239.00 2,815,400.00 3,034,281.00 0.00
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DF LIMPIEZAY DF USO PFRSONAL 1,691,857.00 1,813,347.00 1,950,326.00 0.00
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 32,769.00 33,515.00 34,797.00 0.00
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 85.406.00 94,858.00 109.977.00 0.00
295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMEN AL 114.706.00 122.898.00 131.605.00 000
MEDICO-QUIRURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA
SALUD
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 121.662.00 124,762.00 178,235.00 0.00
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO 1.672,099.00 1.784.679.00 1,903,832.00 000
ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 2,866,595.00 3,169,756.00 3,196,330.00 0.00
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 914,829.00 940,912.00 1,075,066.00 0.00
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS T 2509000 43,788 604.00 45,979.401.00 0.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
321 MAQUINARIAY EQUIPO DE PRODUCCION 93,500.00 93,500.00 93,500.00 0.00
322 MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 9,782,949.00 10,229.034.00 10,623,347.00 0.00
323 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y DE LABORATORIO 159,500,00 164,500.00 170,300.00 0.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 2512,650.00 2763,850.00 2.968,455.00 @N.OS%. 0.00
126 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 2576,695.00 2607.014.00 2.640.709.00 é J . 000
327 MAQUINARIAY EQUIPO PARA LA CONSTRUCCION 26.100.00 26,100.00 26,100.00 "'{.{' 0.00
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328 EQUIPO DE COMPUTO 21,381 212.00 21,934 306.00 22,464 824.00 0.0
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 8,162.197.00 821347200 8411,179.00 000
341 EQUIPO MILITAR Y DE SEGURIDAD 6,900.00 7.383.00 7.900.00 0.00
351 LIBROS, REVISTAS Y OTROS ELEMENTOS COLECCIONABLES 47,700.00 49,400.00 70,700.00 0.00
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES T aAT51.103.00 4608865000 4747701400 %
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
an AYUDA PARA FUNERALES 109.000.00 116.,630.00 124,794.00 0.00
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 2,000,000.00 2,140,000.00 2,269,600.00 0.00
415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 23,794, 332.00 25459,935.00 27.242131.00 0.00
416 BECAS DE ESTUDIO EN EL INTERIOR 5,000,000.60 5,350,000.00 5.724,500.00 0.00
417 BECAS DE ESTUDIO EN EL EXTERIOR 6.000,000.00 6,420,000 00 6.869.400.00 0.00
419 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS INDIVIDUALES 13.504.800.00 14,330,136.00 15,208 445.00 0.00
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES T soamrmza 5361670100 6745907000 o0
800 OTROS GASTOS
852 RESERVAS DE CAPITALIZACION 2.211,879,924.00 1.788.273.709.00  1.285558,702.00 0.00
TOTAL 800 OTROS GASTOS T 2amereszece  17ABZ73709.00  17A5558702.00 - o
900 ASIGNACIONES GLOBALES
913 SENTENCIAS JUDICIALES 25,210,000.00 26.974,100.00 28,862.929.00 0.00
991 CREDITOS DE RESERVA 7.738,252,874.00 8,763,244, 619.00  9.727,725.696.00 0.00
TOTAL 900 ASIGNACIONES GLOBALES T teseezerace  BT0.21931900 975658862500 — %
TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES T aastoiazooe  12125709.114.00 12:619,348.901.00 506,
1" SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
000 SERVICIOS PERSONALES
o1 PERSONAL PERMANENTE 1.126,827,996.00 1.126,827,994.00  1,126,827.994.00 0.00
012 COMPILEMENTO PERSONAL AL SAI ARIO DFI. PERSONAL 2,033,058.00 2,033,058.00 2,033,058.00 000
PERMANENTE
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 18.741.100.00 18.741.100.00 18.741.100.00 0.00
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 217.101,576.00 21710167600 217.101576.00 0.00
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 86,673,067.00 86,673.067.00 86,673,067.00 0.00
022 PERSONAL POR CONTRATO 481726,633.00 A81726,633.00  481726,633.00 0.00
027 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 66.494.683.00 85,194,683.00 85.494,683.00 0.00
041 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE 69.650 772.00 69,650 772.00 69,650 772.00 0.00
042 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 22881,078.00 22.881.078.00 22.881,078.00 @NO 0.00
044 SERVICIOS EXTRAORDINARIOS POR TURNOS A MEDICOS DE 126 593,323.00 126 593.323.00 126 593,323.00 é“ 0.00
GUARDIA 5 JE $
051 APORTE PATRONAL AL IGSS 408.811,341.00 408,811,341.00 408.811.341.00 f;:;' 0.00
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o7 AGUINALDO 142 993.059.00 142 993059.00 142 993,059.00 0.00
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 142 993.059.00 142.993,059.00 142.993,050.00 0.00
073 BONO VACACIONAL 5.313,000.00 5,313,000.00 5,313,000.00 0.00
TOTAL 000 SERVICIOS PERSONALES T oesemaarares 293883374300 293883374300 o
100 SERVICIOS NO PERSONALES
1" ENERGIA ELECTRICA 45 815 698 00 49,570.907.00 52488,209.00 000
12 AGUA 9,126,114.00 9.447,665.00 9.797.637.00 0.00
13 TELEFONIA 13,486 935 00 1437367500 15,316 482.00 0.00
14 CORREOS Y TELEGRAFOS 241,906.00 256,880.00 2/2,802.00 0.00
1s EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS 12.733718.00 13,341,664.00 13,985 855.00 0.00
SOLIDOS
186 SERVICIOS DE LAVANDERIA 3.232.100.00 3.428.345.00 3.636.527.00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 347266100 3,264,562.00 3.549.160.00 000
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 5,501,433.00 5,846,288 00 6,214,477.00 0.00
134 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 31,000.00 32,960.00 35,058.00 0.00
135 OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS 14,197 620.00 15,084497.00 15,033 857.00 0.00
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 4.167.374.00 4.458,240.00 4.741,061.00 0.00
142 FLETES 10,139,376.00 10,816,952.00 11.539890.00 0.00
143 ALMACENAJE 5.444,000.00 5.761,790.00 6.081,126.00 0.00
151 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 24,735,395.00 26,352,513.00 31,682,718.00 0.00
153 ARRENDAMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 6,000.00 6,420.00 6,870.00 0.00
154 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO DF 25,000.00 26,750.00 28,623.00 0.00
CONSTRUCCION
155 ARRENDAMIENTO DE MEDIOS DE TRANSPORTE 193,000.00 206.510.00 220,966.00 0.00
156 ARRENDAMIENTO DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPO 12,009.437.00 12,417 585,00 12.854.306.00 0.00
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 4,625,205.00 4.927,059.00 5.251,121.00 0.00
162 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE OFICINA 2,004,931.00 2.111.259.00 2,571.583.00 0.00
163 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO MEDICO, 22.010974.00 23.129,600.00 24.326694.00 0.0
SANITARIO Y DE LABORATORIO
164 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS EDUCACIONALES 240,700.00 257,409.00 275,290.00 0.00
Y RECREATIVOS
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 4.265,365.00 1.89.432.00 14.723.365.00 000
166 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO PARA 1,217.900.00 1.282,223.00 1,346,051.00 0.00
COMUNICACIONES
167 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE 25,000.00 26,750.00 28,673.00 0.00
CONSTRUCCION
168 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO 1,804,908.00 1.923.838.00 2,051,526.00 0.00
169 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS MAQUINARIAS Y 13.217.268.00 13.982.411.00 14,791 420 00 0.00
EQUIPOS
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CIERRE
SOLICITADO SOLICITADONZ  SOLICITADO N3 ESTIMADO ANO
DESCRIPCION ACTUAL
7 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS 44,424 167.00 46,917 05300 49,584 252,00 0.00
174 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES 10,336,294.00 11.284 503.00 11,999 372.00 0.00
176 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS OBRAS € 1,042,000 60 1.088,240.00 1,137,924 00 0.00
INSTALACIONES
181 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE 486,000.00 511,000.00 536,000.00 0.00
PRE-FACTIBILIDAD Y FACTIBILIDAD
182 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 1,373,103,231.00 1472415656500 1.979.205.715.00 0.00
183 SERVICIOS JURIDICOS 3,365,296.00 3,616,904.00 3,878,512.00 0.00
184 SERVICIOS ECONOMICOS, FINANCIEROS, CONTABLES Y DE 798,001.00 858,073.00 918,144.00 0.0
AUDITORIA
186 SERVICIOS DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 5.154,820.00 5.561,336.00 5.927.201.00 0.00
188 SERVICIOS DE INGENIERIA, ARQUITECTURA Y SUPERVISION DE 1.717.800.00 1.847,000.00 1.977.662.00 0.00
OBRAS
189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 35,633 144,00 38,203,015.00 40,927 B75.00 0.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 122 £00.00 130.451.00 136.640.00 0.00
194 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS £00.00 525,00 572.00 0.00
197 SERVICIOS DE VIGILANCIA 30,808 301,00 32.837.521.00 35084 850.00 0.00
199 OTROS SERVICIOS 41,025,480.00 43,83/,746.00 46,433,208.00 0.00
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES 1,762,698,992.00 1,885,802,32/.00  2,421,607,334.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
2n ALIMENTOS PARA PERSONAS 116 639,393.00 125,252,247.00 135.929,923.00 0.00
214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS 111456200 1,196,284 00 1.284,117.00 0.00
MANUFACTURAS
219 OTROS ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROFORFSTALES Y 47.889.00 51,232.00 54,740.00 0.00
AGROPECUARIOS
223 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 283.028.00 301,030.00 320,769.00 0.00
224 POMEZ. CALY YESO 26.475.00 28,295.00 30,243.00 0.00
225 MINERALES NO METALICOS 7,620.00 7,940.00 8,460.00 0.00
229 OTROS MINERALES 100.00 100.00 100.00 0.00
231 HILADOS Y TELAS 2.647.039.00 2,829.576.0 3.040.126.00 0.00
232 ACABADOS TEXTILES 2.284,543.00 2,437.739.00 4.290.712.00 0.00
233 PRENDAS DE VESTIR 3.150.708.00 3,361.468.00 3.568,148.00 0.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 1,426,813.00 1.519,731.00 1,613,919.00 0.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 7.291,506.00 7.831.800.00 B,406,851.00 0.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 1,208,549.00 1,295,226.00 1,388,562.00 0 0.00
L0,
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 14.710.523.00 15.770.007.00 18.403.190.00 0.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 1.471,520.00 1.579.894.00 1.693.875.00 3 JE F 2 0.00
K7
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 34.575.00 37.001.00 59.579.00 % 000
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DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADO N2 SOLICITADO N3 Esvﬁizé?ﬂo
249 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 800.00 800.00 BO0.00 0.00
251 CUEROS Y PIELES 99,656.00 105.642.00 114.109.00 000
252 ARTICULOS DE CUERO 71,230.00 75.063.00 79.116.00 000
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 1,130,776.00 1,205,425.00 0.00
254 ARTICUI OS DF CAUCHO 694,539.00 806,992.00 000
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 423 316,528.00 45471980300 4B3.017,192.00 0.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 22566 493.00 24,166 066,00 25,851 914.00 000
263 ABONOS Y FERTILIZANTES 33.134.00 34,620.00 37.166.00 0.00
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 258.291.00 274,855.00 291.923.00 009
265 ASFALTO Y SIMILARES 76,150.00 81,535.00 86,447.00 0.00
266 PRODUCTOS MEDICINAL FS Y FARMACFUTICOS 3672.431.467.00 385197715500 4,113,114.275.00 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 23,717 323,00 25,388 609.00 2747817100 0.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 13,158 958.00 14141 602.00 15,173 356.00 0.09
269 QTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6.169,148.00 6,922,798.00 7.053.459.00 0.00
2nm PRODUCTOS DE ARCILLA £65,286.00 605,085.00 646.230.00 0.00
272 PRODUCTOS DE VIDRIO 173,244.00 185,793.00 198,654.00 0.00
273 PRODUCTOS DF [LOZA Y PORCFLANA 544,686.00 §75,486.00 608,842.00 000
274 CEMENTO £93,306.00 736,220.00 791,951.00 0.00
275 PRODUCTOS DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 1,085.873.00 ,145,545.00 1,245.715.00 0.00
279 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NG METALICOS 466,035.00 498,869.00 £33.457.00 000
281 PRODUCTOS SIDERURGICOS 875,599.00 927,131.00 997,206.00 0.00
282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 527,830.00 565,203.00 504,176.00 0.00
283 PRODUCTOS DF METAL Y SUS ALFACIONFS 2,667,007.00 2.816,806.00 3,079,069.00 0.00
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 1,188,256.00 1,274,809.00 1.366,531.00 0.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 461.149.00 491,570.00 686.310.00 000
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 1.148.797.00 1.225.281.00 1,297.499.00 000
291 UTILES DE OFICINA 3.693.909.00 3.952,468.00 4.231.890.00 0.00
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL 25,802,689.00 27,697 638.00 29,774,381.00 0.00
293 UTII FS FDUCACIONAL FS Y CUL TURALES 119,528.00 127,181.00 137,097.00 0.00
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 201,390.00 217,354.00 231,045.00 (??‘\'OS 6 0.00
295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL 329 045 205.00 353695,160.00 379 487.038.00 4 % 0.00
MEDICO-QUIRURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA =) -
SALUD C.;’
296 UTILES DE COCINAY COMEDOR 689,373.00 730,858.00 774.228.00 7y % 0.00
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297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. ELECTRICOS, CABLEADO 7.841.181.00 8,364,940.00 8907 £564.00 0.00
ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 21,556,604.00 22,649,285.00 23,822.215.00 000
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 6.183,567.00 £,597,386.00 7.062,522.00 0.00
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS 462057332000 497836606200  5320.570.289.00 0.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
kral MAQUINARIAY EQUIPO DE PRODUCCION 26.900.00 28,090.00 28,090.00 0.00
322 MOBILIARIO Y EQUIPQO DE OFICINA 18,061,354.00 18.419,924.00 18.806,733.00 0.00
323 MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y DE LABORATORIO 45,521,527.00 45,692 397.00 45,594 785.00 0.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 2,951,515.00 2,995,195.00 3.052,868.00 0.00
325 EQUIPO DE TRANSPORITE 0.00 0.00 0.00 000
326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 5.467.750.00 5,560,225.00 5,653,161.00 0.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 21,211 670.00 21542 459,00 21,938 369.00 0.00
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 32,699,011.00 33.175.163.00 33,645,990.00 0.00
341 EQUIPO MILITAR Y DE SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 125.941,757.00 127415053.00  129.020,696.00 0.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
425 PRESTACIONES ESPECIALES DE REHABILITACION 1,260,000.00 1,148,200.00 1.442,574.00 0.00
473 TRANSFFRENCIAS A ORGANISMOS REGIONALES 1.000.000.00 4,070,000.00 1,144,900.00 0.00
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.260,000.00 2,418,200.00 2,587,474.00 0.00
TOTAL 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA T SASS07.021.00 38500 10,812,619,546.00 0.00
12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
423 PRESTACIONFS POR INCAPACIDAD TEMPORAL 835 670,087.00 B69 71489100 905 76560500 0.00
424 PRESTACIONES GLOBALES POR INCAPACIDAD PERMANENTE 1,359,300.00 1.413,672.00 1.470,219.00 0.00
426 GASTOS DE ENTIERRO 13,060 576.00 13,678 139.00 14,312 680.00 0.00
427 PENSIONES A SOBREVIVIENTES 3,070.000.00 3.192,800.00 3.320.512.00 0.00
428 PRESTACIONES POR INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA 6,828,846.419.00 7.921461,844.00  9.188.895.740.00 0.00
429 OIRAS PRESTACIONES Y PENSIONES 187.127.795.00 21706344200 251,788,601.00 0.00
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7,869,134,177.00 9,026,524,788.00  10,365,553,35¢.00 0.00
TOTAL 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS 7,869,134,177.00 9,026,524,/88.00 10,365,553 358,00 0.00
14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES QM08 G%
332 CONSTRUCCIONES DE BIENES NACIONALES DE USO NO 8,340,000.00 8,340,000.00 8,340,000.00 5” 0.00
comN = JE —_—
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 594000000 5,940,000.00 5,940,000.00 2, f 005
TOTAL 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL —vyrYvYS 5.510,000.00 5.840,00000 ‘[me 508
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15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
100 SERVICIOS NO PERSONALES
121 DIVULGACION E INFORMACION 2,000,000 00 2,140,000.00 224080000 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 225.322.00 226,232.00 227,203.00 000
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 2.005,353.00 2.145,508.00 2.294,093.00 000
142 FLETES 24,000.00 25,680.00 27.478.00 000
143 ALMACENAJE 300,000.00 321,000,00 243.470.00 0.00
165 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MEDIOS DE TRANSPORTE 30,000.00 31.400.00 32,899.00 0.00
182 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 4,988,040.00 5.241,362.00 5,711,127.00 0.00
199 OTROS SERVICIOS 179.950.00 191.695.00 204,265.00 0.00
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES T 5.753.665.00 10,422 878.00 11.131335.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 Al IMENTOS PARA PERSONAS 2.380.724.00 2,545,502.00 2,068,609.00 0.00
231 HILADOS Y TELAS 4500 4500 45.00 0.0
232 ACABADOS TEXTILES 4.200.00 4,480.00 4,760.00 0.00
233 PRENDAS DE VESTIR 98,095.00 104,299.00 110,613.00 0.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 1,479.00 1.695.00 1.711.00 0.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 161,881.00 162,747.00 174,122.00 000
242 PAPFEI FS COMERCIALFS, CARTULINAS, CARTONFS Y OTROS 10.600.00 11,484.00 12.445.00 0.00
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 17,480.00 19,130.00 20.867.00 0.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 2,250.00 2.421.00 2.594.00 0.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 6,025.00 6.281.00 6.555.00 0.00
254 ARTICULOS DE CAUCHO 66.00 66.00 66,00 0.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 8,007,575.00 8,563,196.00 0.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 76,280.00 28,169.00 30,181.00 0.00
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 51,986 136.00 55,628 998.00 59,014 527.00 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 54.290.00 62,384.00 70.937.00 0.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 6,760.00 9.310.00 11,747.00 0.00
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 9.328.00 9,943.00 10.556.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 33,140.00 36,581.00 40,167.00 0.00
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DF LIMPIEZA Y DF USO PFRSONAL 10,368.00 10.953.00 11,526.00 0.00
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 720.00 768000 840.00 5;’3\.05 0.00
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 7.200.00 783200 5490.00 = JE = 000
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CIERRE

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADONZ  SOLIGITADO N3 ESYIAMC,;?J(::N(:
295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL 1,561.850.00 1.730.651.00 178474500 000
MEDICO-QUIRURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA
SALUD
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 0.00 0.00 0.00 0.00
297 MATERIALES, PRODUCTOS Y ACCS. FLFCTRICOS, CABI FADO 480.00 ©40.00 822.00 000
ESTRUCTURADO DE REDES INFORMATICAS Y TELEFONICAS
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 58,156.00 60.477.00 62.961.00 0.00
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 24,965.00 26,405.00 27,845.00 0.00
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS 64,460,093.00 69,034,969.00 72631,198.00 0.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 0.00 0.00 0.00 0.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 0.00 000 0.00 000
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 0.00 0.00 000 0.00
TOTAL 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES 74,213,758.00 79.457,847.00 83,762533.00 0.00
94 ATENCION POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES PUBLICAS
100 SERVICIOS NO PERSONALES
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
182 SFRVICIOS MFDICO-SANITARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
199 OTROS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES 0.00 000 0.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
21 ALIMENTOS PARA PERSONAS 0.00 0.00 0.00 0.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 0.00 0.00 0.00 0.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTULINAS, CARTONES Y OTROS 0.08 0.00 0.00 000
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 0.00 0.00 000 0.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 0.00 0.00 0.00 0.00
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 0.00 0.00 0,00 0.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 0.00 0.00 000 0.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 0.00 0.00 0.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 0.00 0.00 0.00 000
292 PRODUCTOS SANITARIOS, DE LIMPIEZA Y DE USO PERSONAL ©.00 ©.00 000 0.00
295 UTILES MENORES, SUMINISTROS E INSTRUMENTAL 0.00 0.00 0.00 0.00
MEDICO-QUIRURGICOS, DE LABORATORIO Y CUIDADO DE LA
SALUD _—
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS = 0.00 000 "N_OS c% T
TOTAL 94 ATENCION POR DESASTRES NATURALES Y CALAMIDADES PUBLICAS — o he 000 000 3" JEE . 0.00
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS ,“;.
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES .%
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456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION 72,316 625.00 78130 745.00 54,939 661.00 0.00
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INST1TUCIONES 700.000.00 700,000.00 700.000.00 0.00
INTERNACIONALES _—
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 73,016,625.00 78,830, 74500 #5,639,661.00 0.00
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 73,016,625.00 78.830,745.00 #5639 661.00 0.00

TOTAL 1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 28,926,649,601.00 31,252,297,879.00  33,975,863,999.00 — )
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CIERRE

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADONZ ~ SOLICITADO N3 ESTIMADO ANO
ACTUAL
1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
a1 PENSIONES 444.108.474.00 49172751200 546.180,739.00 0.00
426 GASTOS DE ENTIERRO 222,000.00 237,000.00 273,000.00 0.00
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 444,330,474.00 49196451200 546453,739.00 0.00
TOTAL 13 TO TRABA 1GSS 044,330.474.00 49195451200 516453.739.00 0.00
TOTAL  1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 444,330.474.00 9196451200 546453.739.00 0.00
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PAGINA :
FECHA
HORA :
REPORTE :

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

1 DE 2
12/12/2024
11:45.21
R00806745.rpt

EJERCICIO: 2,025
EJECUTADO APROBADO VIGE‘N'E CIERRE
N ANO ANO ESTIMADO SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO
DESGRIPGION ANTERIOR ACTUAL ACTUAL ANO ACTUAL N2 N3 0o DO N2 DON3
1140-0068-112-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SOCIAL (IGSS)
11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11600 MULTAS
11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION 0 000 om0 o0 wamiio 0000 s104947500 om 0 oo
SOCIAL M
TOTAL 11600 MULTAS Ll b 200 i 3137824100 37.963.304.00 43.649.415.00 000 0.00 Cod
11700 INTERESES POR MORA
1720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE om0 o 0w o6 ssarawo secsczem camen 000 oo oo
PREVISION SOCIAL —_—
TOTAL 11700 INTERESES POR MORA L e o o 9520 4800 586562600 623662900 000 000 Lead
11900 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS o oo om 000 emzec  damsenso0  mANONGG o o0 000
TOTAL 11900 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS o 09 e i 24269321400 262,040,014.00 281,433,041.00 000 0.00 b
TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS oo o o o s o e swsmae o — T o
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL
12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES oo o 000 o st Am Loz 000 o0 v
AL REGIMFN DF CIASES PASIVAS
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 000 0.00 00y 008 3.535.571.999.00 3.938,678,033.00 4.327,815.231.00 o0 000 000
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 0 Ll o o0 543854837000 5918.212,959.00 6,986,92/,631.00 00 0.00 4%
12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES
12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES oo o 000 00 NGO Ageanda®) om0 oo von
PARA EL SEGURO SOCIAL
12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO o o oo o ameimmim Sweawzaon  10M107se0 o o 0
SOCIAL —_—
TOTAL 12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES &9, i % L 12.282.432 35200 13,466,310,672.00 1,817.00 0.00 0.00 o®.
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION o o o TR rmemiam | masmenw | desiees B o
SOCIAL
15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15100 INTERESES
15140 POR TITULOS Y VALORES a0 000 00 oo ammasane  aamamTme  deenTeRzm 000 oo ™
TOTAL 15100 INTERESES om0 om0 000 00 T | sawmmiae | seerieros oo Py oos
15900 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD om0 om0 oo 000 w210 ssormsaim 1349920 000 om0 om0
TOTAL 15900 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD o o0 o aon e s prrze e oo o s
TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD o o o i smmeten | sssewames | seamrne n —— T o
16000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
16200 DEL SECTOR PUBLICO
16210 DE L AADMINISTRACION CENTRAL om ) om0 060 Gowisuam  AGUNNNG  1eri0skeo 000 on oo
TOTAL 16200 DEL SECTOR PUBLICO L LL. 0 UL 6.937.115.220.00 746173033100 7,989,710,542.00 000 000 L2
TOTAL 16000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES o I o T emngas | genamanes | Tewiiesae B —— s
23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
23100 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Formulacién - Inaresos - Reportes - Presupuesto Consolidado PAGINA : 2 DE 2
Grupos Dinamicos Inaresos FECHA : 12112/2024

Expresado en Quetzales

) ) HORA : 11:4521
Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 112
. ) A ; REPORTE : R00806745.rpt
- Entidad / Unidad Ejecutora - Clase - Seccion - Grupo -

EJERCICIO: 2,025

EJECUTADO  APROBADO  VIGENTE CIERRE
ANO ANO ANO ESTIMADO SOLICITADO SOLIGITADO  SOLICITADO
DESCRIPCION ANTERIOR ACTUAL ACTUAL ANO ACTUAL N2 N3 0o 0O N2 DO N3
23120 DISMINUCION DE INVERSIONES oou 000 oo oon 515,108 9300 515,109 85300 515,108 86300 oo oo 000
TOTAL 23100 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES 0%, o 99, . 515,108 893,00 $15.108,893.00 $15.100,893.00 000 000 e
TOTAL 23000 DISM'NUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 00 0406 00 0oy 515 10K 89500 515.108,893.00 515.108,893.00 0.0y _IM 0.00
TOTAL 1140-0068-112-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE D o i3 Lo 300 2002654800000 M.262297A70.00. 33075, 062.900.00 o 0.00 %0

SOCIAL (IGSS) - SUBGERENCIA FINANCIERA
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Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Formulacién - Inaresos - Reportes - Presupuesto Consolidado PAGINA : 1  DE 1
Grupos Dinamicos Inaresos FECHA : 12/12/2024
Expresado en Quetzales ’
’ ; HORA 11:46.24
Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 102
REPORTE :  R00806745.rpt

- Entidad / Unidad Ejecutora - Clase - Seccion - Grupo -

EJERCICIO: 2,025
EJECUTADO APROBADO VIGENTE CIERRE
ANO AN ANO ESTIMADO SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO
DESCRIPCION ANTERIOR ACTUAL ACTUAL ANO ACTUAL N2 N3 0o DONZ DO N3
1140-0068-102-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) - GERENCIA
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL
12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES 000 000 000 000 12565145800 140.168.779.00 156,940 461,00 000 000 000
AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 008 000 o0 00 292.654.953.00 281.185700.00 4014 39500 000 0w o
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 0% 000 o0 up Vezin 0 aassase Tossisares 000 ) o4
TOTAL 12000 CONT ALA ADY P N 0.00 000 0.00 000 378.216.411.00 421.355.488.00 470.964.847.00 0.09 _ﬂ 0.00
SOCIAL
15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15100 INTERESES
15140 POR TITUI.OS Y VAL ORFS 000 000 000 000 17297600 39429557.00 40639 469,00 000 000 000
TOTAL 15100 INTERESES 00 o0 o0 0% 171,980 39429,557.00 ) 000 000 ose
—
TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 00 000 000 000 314091000 Soam5 00 oA Doy — oo
23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
23100 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES
23120 DISMINUCION DE INVERSIONES 000 000 000 000 279350070 31146200 34799 49300 000 0% 0%
TEMPORALES S
TOTAL 23100 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES 0% L) 008 L) 27,955 0670 1946700 U799.40300 ) o0 L
—
TOTAL 23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS o0 ) oo0 oo 215350610 7945700 3798.403.00 L vy ]
—
TOTAL  1140-0068-102-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD i i ] S, SISAMD0 SIS ST o 0.00 4%

SOCIAL (IGSS) - GERENCIA
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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1554

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el parrafo tercero del Articulo 237 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, que regula el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptia
que los organismos, entidades descentralizadas y las auténomas podran tener presupuestos y
fondos privativos, cuando la Ley asi lo establezca, y deberéan enviarse obligatoria y anualmente
al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento €
integracion al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; y estaran sujetos a los
controles y fiscalizacion de los 6rganos correspondientes del Estado.

Que la Gerencia del Instituto ha sometido a consideracién de la Junta Directiva, el
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, para el Ejercicio 2025, el cual estd orientado hacia un modelo de
centralizacion normativa y descentralizacion operativa, la programacion presupuestaria propicia
principios de eficiencia y eficacia, que redunda en transparentar el gasto y flexibilizar la
ejecucion presupuestaria.

POR TANTO,

En uso de las facultades legales y de las que especificamente le confiere el Articulo 19,
inciso c) det Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala “Ley Organica
del Instituto Guatematteco de Seguridad Social".

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido del uno
(01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afo dos mil veinticinco (2025), por la
cantidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN QUETZALES EXACTOS
(Q28,926,649,601.00), integrados de la siguiente forma:

s ——————————— e

T
- -—— i
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11.0.00.00
11.6.00.00
11.6.20.00
11,6.20.01
1162011
11.7.00.00
11.7.20.00
11.7.20.01
11.7.2003
11.9.00.00
11.9.90.00
119.90.01
11.3.90.02
12.0.00.00

12.1.00.00

12.1.10.00

1211011

1211012

1211013

12.1.10.14

12.1.20.00

R
1212011

Denominacidn

(Cifras on Quetzales)

TOTAL INGRESOS

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

MULTAS

ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL
Recargos sobre cuotas, Programa EMA

Recargos sobre cuotas, Programa (VS

INTERESES POR MORA

ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL
Intereses sobre contribuciones, Programa [MA

Intereses resarcitanios, Programa EMA

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Administracion programa IVS cuota laboral, Programa [MA
Administracidn programa IVS cuota patronal, Programa EMA
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL

APORTES PARA PREVISION SQCIAL

CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN DE
CLASES PASIVAS

Contribuciones de trabajadores del sector privada, Programa IVS
Contribuciones de trabajadores del sector Estado, Programa (VS
Contribuciones trabajadores 1GSS, Programa IVS

Contribuciones trabajadores entidades descentralizadas,
autonomas y otras del Gobierna al Programa IVS

Contribucion trabajadores municipalidades, Programa IVS
Contribucion para cobertura del régimen de Prevision Social,
Programa IV§

APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS

Cuota patronal sector privado, Projirama IVS

Plan Operativo Multianual 2025-2029
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Subtotal Total

Parcial i

28,926,649,601
281,598,903
33,378,241
33,378,241
19,073,501
14,304,738
5,527,448
5,327,448
5,392,869
134,579
242,693,214
282,693,214
80,750,651
161,942,563
17,731,065,725
5,448,633,373
1.812,761,464
1,575,041,907
10,798,061

45,550,020

124,071,059
57,236,409
64,008

3,635,871,909

3,158.690,600
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Codigode | _ l ;
Rubros y Dencminacion Parcial Subtotal ! Total 5
Auxiliares | ] !
12.1.20.12 Cuota patronal del mismo 1GSS, Programa (VS 91,348,948
12.1.20.13 Cuota patronal del Estado, Programa VS 22,226,673
12.1.20.17  Cuota patronal de municipalidades, Programa IVS 114,785,585
12.1.20.18  Cuota patronal de entidades descentralizadas, autonomas y otras
del gobierno, Programa IVS 248,820,103
12.2.00.00 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 12,282,432,352
122.10.00  CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA EL SEGURO
SOCIAL 3 03,15
1221001 Contribucion de trabajadores del sector privado, Programa EMA 2,601,222,885
12.2.10.02 Contribucion de trabajadores del Estado, Programa EMA 654,444,065
12.2.10.03 Contribuciones de trabajadores IGSS, Programa EMA 74,395,565
12.2.10.04  Contribuciones trabajadores de entidades descentralizadas,
auténomas y otras de Gebierno, Programa ENA 272,836,191
122.10.05 Contribuciones trabajadores municipales, Programa EMA 93,258,246
1221006  Contribucion para cobertura del régimen del Seguro Social,
Programa EMA 115,798
122.10.21  Contribuciones de los trabajadores de! sector privado, Programa ‘
PRECAPI 30,401
12.2.20.00 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL 8,586,129,201
12.2.20.01 Cuota patronal dei sector privado, Programa EMA 6,069,520,066
12.2.20.02 Cuota patronal del Estado, Programa EMA 1,488,736,265
12.2.20.03 Cuota patronal del mismo iGSS, Programa EMA 173,589,652
12.2.20.07 Cwota patronal de municipalidades, Programa EMA 217,602,575
12.2.20.08  Cuota patronal entidades descentralizadas, autonomas y otras de -
gobierno, Programa EMA 636,617,780
12.2.20.21  Cuota patronal del sector privado, Programa PRECAPI 62,863
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3,461,760,851
15.1.00.00 INTERESES 3,375,886,330
15.1.41.00 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS 3,375,886,330
15.1.41.01 Intereses sobre inversiones financieras, Programa EMA 1,397,241,454
15.1.41.11  Intereses sobre inversiones financieras, programa VS 1,877,672,457
15.1.41.21 Intereses sobre inversiones financieras, Programa PRECAP! 972,418
15.9.00.00 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 85,874,521
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Codigode T ; 1
Rubrosy Denominacion ; Parcial | Subtotal Total
Auxiliares | ! i | |
~
15.9.10.00 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 85,874,521
15.2,10.01 Ingresos diversos, Programa EMA 85,874,521
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,937,115,229
16.2.00.00 DEL SECTOR PUBLICO 6,937,115,229
16.2.10.00 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 6,937,115,229
16.2.10.01  Aporte para atencion médica a clases pasivas del Estado,
Programa EMA 1,212,044,917
16.2.10.02  Cuota del Estado como tal, Programa EMA 4,179,404,992
16.2.10.11  Cuota del Estado como tal, Programa IVS 1,545,627,183
16.2.10.21  Cuota def Estado como tal, Programa PRECAP 38,137
23.0.00.00 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 515,108,893
23.1.00.00 DISMINUCION OE DISPONIBILIDADES 515,108,893
23.1.20.00 DISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 515,108,89
23.1.20.11 Disminucién de inversiones temporales, Programa IVS 515,108,893
RE POR SU NATURALEZA Y ORIGEN
TOTAL Q28,926,649,601
ingresos Propios (028,411,540,708
Disminucion de Caja y Bancos de Ingresos Propios Q515,108,893

ARTICULO 2. Aprobar ¢l PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido del (01)
uno de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), por la
cantidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN QUETZALES EXACTOS

2031004y - 1aVe 20N

{Q28,926,649,601.00), integrados de la siguiente forma: =

iz ik zatea®
S ss=sswoesrasrersea e N A SN RN E R A N R R N
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! Programa, o --u--gn--v—- )g
| Grupoy Denominacién 1 parclal Subtotal | Total |
|_Renglon R I I |
(Cifras en Quetzales)
TOTAL GASTOS
28,926,649,601
31 INGRESOS PROPIOS
28,411,540,708
01 ACTIVIDADES CENTRALES 11,451,037,220
0 SERVICIOS PERSONALES 639,541,700
011 Personal permanente 232,862,170
012 Complemento personal al salario del personal permanente 1,200,403
013 Complemento por antigiiedad al personal permanente 4,187,750
015 Complementos especificos al personal permanente 29,913,513
021 Personal supernumerario 6,536,051
022 Personal por contrato 124,161,058
023 Interinatos por ficencia y becas 14,526,552
027 Complementos especificos al personal temporal 20,796,027
029 Otras remuneraciones de personal temporal 13,469,188
041 Servicios extraordinarios de personal permanente 18,017,214
042 Servicios extraordinarios de personal temporal 11,739,735
051 Aporte patronal al IGSS 88,390,505
055 Aporte para clases pasivas 2,616,866
061 Dietas 5,625,600
063 Gastos de representacion en el interior 238,000
071 Aguinaldo ' 32,075,684
072 Bonificacion anual (Bono 14) 32,075,684
073 Bono vacacional 1,109,700
1 SERVICIOS NO PERSONALES 700,367,797
111 Energia eléctrica 6,634,005
112 Agua 1,073,216
113 Telefonia 25,129,017
114 Correos y telégrafos ’ 126,820
115 Extraccion de basura y destruccion de desechos solidos A 161,660
116 Servicios de lavanderia 26,093
1 Divulgacion e informacion 26,064,000
122 impresién, encuadernacion y reproduccién 4,263,092
131 Viaticos en el exterior 1,590,000
132 Vidticos de representacidn en el exterior 135,000
133 Viéticos en el interior 7,792,311
134 Compensacion por kilémetro recorrido 45,500
141 Transporte de personas 315,000
142 Fletes 70,000
143 Almacenaje 437,000
151 Arrendamiento de edificios y locales 32,380,757
153 Arrendamiento de méquinas y equipos de oficina 1,989,366
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' 1 { ;

Denominacion i Parcial g Subtotal i Total J
156 Arrendamiento de otras maquinas y equipo 356,000
157 Arrendamiento de equipo de cémputo 2,155,000

158 Derechos de bienas intangibles
162 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina

53,691,782
1,099,595

164 Mantenimiento y reparacion de equipas educacionales y 47,605
recreativos
165 Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 910,627
166 Mantenimiento y reparacion de equipo para comunicaciones 218,250
168 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo 1,057,083
168 Mantenimiento y reparacion de otras maguinarias y equipos 1,955,997
171 Mantenimiento y reparacion de edificios 6,097,328
174 Mantenimiento y reparacion de instalaciones 3,554,870
176 Mantenimiento y reparacion de atras obras e instalaciones 21,000
181 Estudios, investigaciones y proyectos de pre-factibitidad y 2,235,000
factibilidad
183 Servicios juridicos 31,091,832
184 Servicios economicos, financieros, contables y de auditoria 838,000
185 Servicios de capacitacion 323,500
186 Servicios de informatica y sistemas computarizados 26,685,300
187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas 200,000
188 Servicios de ingenieria, arquitectura y supervision de cbras 21,726,000
189 Otros estudios y/o servicios 112,645,420
191 Primas y gastos de seguros y fianzas 18,271,000
194 Gastos bancarios, comisiones y 0tros gastas 634,000
196 Servicios de atencidn y protocolo 1,161,085
197 Servicios de vigilancia 7,548,482
199 Otros servicios 297,630,092
2 MATERIALES Y SUMINISTROS !9' 625,09
211 Alimentos para personas 3,211,043
214 Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas 242,640
218 Otros alimentos, productos agroforestales y agropecuarios 932
223 Piedra, arcilla y arena 97,960
224 Pomez, cal y yeso 400
225 Minerales no metalicos 7.500
231 Hilados y telas 117,825
232 Acabados textiles 404,554
233 Prendas de vestir 241,902
239 Otros textiles y vestuario 92,115
241 Papel de escritorio 3,094,557
242 Papeles comerciales, cartulinas, cartones y otros 959,447
243 Productos de papel o canon 4,019,676
244  Productos de artes graficas 585,974
245 Libros, revistas y periddicos 147,216
246 Textos de ensefianza 144,600
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El Programa, ‘ i,
| Grupoy | Denominacién Parcial Subtotal Total 4
\ Renglon 'g \ ‘

247 Especies timbradas y valores 114,390

243 Otros productos de papel, carton e impresos 420 @

252 Articulos de cuero 34,370

253 Llantas y neumaticos 573,370

254 Articulos de caucho 177,612

261 Elementos y compuestos quimicos 782,949

262 Combustibles y lubricantes 3,392,541

263 Abonos y fertilizantes '3,700

264 insecticidas, fumigantes y similares 192,042

266 Productos medicinales y farmacéuticos 135,200

267 Tintes, pinturas y colorantes 6,466,894

268 Productos plasticos, nylon, vinity P.V.C. 2,295,551

269 Otros productos quimicos y conexos - 291,207

271 Productos de arcilla ' 119,645

272 Productos de vidrio ) 110,950

273 Productos de loza y porcelana 169,820

274 Cemento 114,565

275 Productos de cemento, pémez, asbesto y yeso 135,954

279 Otros Productos de minerales no metalicos 146,110

281 Productos siderdrgicos : 293,574

282 Productos metalurgicos no férricos , 98,845

283 Productos de metal y sus aleaciones : 343,621

284 Estructuras metdlicas acabadas 235,235

285 Materiales y equipos diversos 20,000

286 Herramientas menores 613,500

289 Otros productos metalicos . 280,503

291 Utiles de oficina , 2,608,239

292 Productos samitarios, de limpieza y de uso personal 1,691,857

293 Utiles educacionales y culturales 32,769

294 Utiles deportivos y recreativos 85,406

285 Utiles menores, suministros e instrumental médico-quirtrgicos, de 114,705

laboratorio y cuidado de la salud
256 ttiles de cocina y comedor 121,682
297 Materiales, productos y accesorios eléctricos, cableado 1,672,099
estructurado de redes informaticas y telefénicas

298 Accesorios y repuestos en general 2,866,595

299 Otros materiales y suministros 914,829 .

3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO £ INTANGIBLES 44,751,703

321 Maquinaria y equipo de produccion 93,500

322 Mobiliario y equipo de oficina 9,782,949

323 Mobiliario y equipo médico-sanitario y de laboratorio 159,500

324 Equipe educacional, cultural y recreativo 2,512,650

326 Equipo para comunicaciones 2,578,695

327 Maquinaria y equipo para la construccion 26,100 °

328 Equipo de computo 21,381,212
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t Programa, T f

; Grupoy Denominacién Parcial Subtotal ! Total é

{ Renglon B J J
329 Otras maquinarias y equipos 8,162,497
341 Equipo militar y de seguridad 6,900
351 Libros, revistas y otros elementos coleccionables 47,700
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50,408,132
411 Ayuda para funerales 109,000
413 Indemnizaciones al personal 2,000,000
415 Vacaciones pagadas por retiro 23,794,332
416 Becas de estudio en el interior 5,000,000
417 Becas de estudio en el exterior 6,000,000
ai9 Otras transferencias a personas individuales 13,504,800
§ e 2,211,879,924
852 Reservas de capitalizacién 2,211,879,924
9 ASIGNACIONES GLOBALES 7,763,462,874
913 Sentencias judiciales 25,210,000
991 Créditos de reserva 7,738,252,874

1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 9,450,307,821

0 SERVICIOS PERSONALES 2,938,833,743
011 Personal permanente 1,126,827,994
012 Compiemento personal al salario del personat permanente 2,033,058
013 Complemento por antigiedad al personal permanente 18,741,100
015 Comptementos especificos al personal permanente 217,101,576
021 Personal supernumerario 86,673,067
022 Personal por contrato 481,726,633
027 Complementos especificos al personal temporal 86,494,683
041 Servicios extraordinarios de personal permanente 69,650,772
042 Servicios extraordinarios de personal temporal 22,881,078
044 Servicios extraordinarios por turnos 3 médicos de guardia 126,593,323
051 Aporte patronal al IGSS 408,811,341
071 Aguinaido 142,993,059
072 Bonificacidon anual (Bono 14) 142,993,059
073 Bono vacacional 5,313,000
b SERVICIOS NO PERSONALES 1,762,698,992
111 Energia eléctrica 46,845,698
112 Agua 9,126,114
113 Telefonia 13,486,935
114 Correos y telégrafos 241,906
115 Extraccibn de basura y destruccion de desechos sélidos 12,733,718
116 Servicios de lavanderia 3,232,100
122 impresién, encuadernscion y reproduccién 3,172,681
133 Vidticos en el interior 5,501,433
134 Compensacién por kitbmetro recorrido 31,000
135 Otros viaticos y gastos conexos 14,197,620
141 Transporte de personas 4,167,374
142 Fletes 10,139,376
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[ F—‘rogmma
Grupe y
Rengk\n

S

Denominacion

1
|

143

165
166
187

168
169
1
174
176
181

182
183
84
186
188
189
181
194
187
199

m
214
219
23
224
225
229
231

232
233
239

Almacenaje

Arrendamiento de edificioy v locales

Arrendamiento de mdquinas y equipes de oficing
Arrendamiento de magquinaria y equipo de constiucdion
Arrendamiento de medios de transporte
Arrendanmuento de otias maquinas y equipo

Derechos de bienes intanglbles

Mantenimiento y teparacion de equipo de oficing

Mantenimiento y reparacion de equipo madico, sanitario y de
faboratorio

Mantenimiento y reparacion de equipos educacionales y
recreativos

Mantenimiento y reparacion de medios de transporte

Mantenimiento y reparacidn de equipo para comunicaciones

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
construccion
Mantenimiento y reparacion de equipo de computo

Mantenimiento y reparacion de otras maquinarlas y equipos
Mantenimiento y reparacion de edificios

Mantenimiento y reparacion de instalaciones
Mantenimiento y reparacion de otras obras e instalaciones

Estudios, investigaciones y proyectos de pre-factibilidad y
factibilidad
Servicios médico-sanitarios

Servicios juridicos

Servicios econdmicos, financieros, contables y de auditorfa
Servicios de informatica y sistemas computarizados
Servicios de ingenieria, arquitectura y supervision de obras
Otros estudios y/o servicios

Primas y gastos de seguros y fianzas

Gastos bancarios, comisiones y otros gastos

Servicios de vigilancia

Otros servicios

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos para personas

Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas

Otros alimentos, productos agroforestales y agropecuarios
Piedra, arcilla y arena

Pomez, cal y yeso

Mineraies no metalicos

Otros minerales

Hilados y telas

Acabados textiles

Prendas de vestir

Otros textiles y vestuario
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4,440 000
I ARR UL
f,000
24,000
1,000
12,0094/
A625,204
2,004,941
24,00974

240,760

4,295,365
1,217,900
25,000

1,804,902
13,217,288
44,424,167
10,336,394

1,042,000

426,000

1,373,103,231
3,355,296
798,001
5,154,820
1,717,800
35,633,144
122,800

500
30,808,301
41,025,480

—A,620,573,329

115,680,393
1,114,582
47,889
283,028
26,475
7,420

100
2,647,039
2,284,543
3,150,708
1,426,813
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Programa,
Grupo y
Renglon

Denominacion

241
242
243
244
247
249
251
252
253
254
261
262
263
264
265
266
267
268
269
21
272
273
274
275
279
281
282
283
284
286
289
291
292
293
254
295

296
297

298
299

Papel de escritorio

Papeles comerciales, cartulinas, cartones y otros
Productos de papel o cartdn

Productos de artes graficas

Especies timbradas y valores

Otros productos de papel, carton e impresos
Cueros y pieles

Articulos de cuero

Liantas y neumaticos

Articulos de caucho

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

Abonos y fertilizantes

Insecticidas, fumigantesy similares

Asfalto y similares

Productos medicinales y farmacéuticos
Tintes, pinturas y colorantes

Productos plasticos, nylon, vinity P.V.C.
Otros productos quimicos y conexos
Productos de arcilla

Praductos de vidrio

Productos de loza y porcelana

Cemento

Productos de cemento, pdmez, asbesto y yeso
Otros productos de minerales no metélicos
Productos siderdrgicos

Productos metalurgicos no férricos
Productos de metal y sus aleaciones
Estructuras metalicas acabadas
Herramientas menores

Otros productos metalicos

Utites de oficina

Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal
Utiles educacionales y culturales

Utiles deportivos y recreativos

Utiles menores, suministros e instrumental médico-quirdrgicos, de
laboratorio y cuidado de la salud
utiles de cocina y comedor

WMateriales, productos y accesarios eléctricos, cableado
Estructurado de redes informaticas y telefdnicas
ACCES0MI0S ¥ Tepuestos en general

Otros materiales y suministios

PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO £ INTANGIBLES
Maguinara y equipo de produccion

Mobiliario y equipo de oficing

Plan Operativo Multianual 2025-2029

www.igssgt.org

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Parclal

7,291,506
1,208,549
14,710,523
1,471,520
34,575

800

99,656
71,230
1,060,335
694,539
423,316,528
22,566,493
33,134
258,291
76,150
3,572,431,467
23,717,323
13,158,958
6,169,148
565,286
173,344
544,686
693,306
1,085,873
466,035
875,599
527,830
2,667,007
1,188,256
461,149
1,148,797
3,693,909
25,802,689
119,528
204,390
329,045,205

689,373
7,841,181

21,556,604
6,183,567

- 123941,251
28,900

18,061,354
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Grupo y Denominaclon Parcial Subtotal b Total
Rm.llm\ 1 s -w‘

123 Mobillario y equipo médico sanitatio y te laboratorio A4,521,577

24 {quipo educacional, cultural y recreativo 2,941,545

26 Lquipo para comunicaciones 5,467,750
e [ quipo de cdmputo 211,211,670

329 Oteas maquinatias y equipos 32,699,011

a TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,260,000
428 Prestaciones especiales de rahabilitacion 1,260,000
473 Transferencias a organismos reglonales 1,000,000

12 PRESTACIONES PECUNIARIAS 7,354,025,284

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES B 7,354,025,284
423 Prestaciones por incapacidad temporal 835,670,087
a4 Prestaciones globales por incapacidad permanente 1,359,300
426 Gastos de entierro 12,874,951
427 Pensiones a sobrevivientes 3,070,000
428 Prestactones por invalidez, vejez y sobrevivencla 6,313,923,151
429 Otras prestaciones y pensiones 187,127,795

14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL 8,940,000

3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
332 Construcciones de bienes nacionales de uso no comin 8,940,000

15 PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES 74,213,758

1 SERVICIOS NO PERSONALES
121 Divulgacion e informacion 2,000,000
122 Impresién, encuadernacion y reproducclén 225,322
133 Viticos en el interlor 2,006,353
142 Fletes 24,000
143 Almacenaje 300,000
165 Mantenimiento y reparacién de medios de transporte 30,000
182 Servicios médico-sanitarios 4,988,040
199 Otros servicios 179,950

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 64,460,093
211 Alimentos para personas 2,380,724
231 Hilados y telas 45
232 Acabados textiles 4,200
233 Prendas de vestir 98,005
239 Otros textiles y vestuario 1,479
241 Papel de escritorio 151,881

242 Papeles comerciales, cartulinas, cartonas y otros 10,600
243 Productos de papel o cartén 17,480 "

244 Productos de artes gréficas 2,250

253 Llantas y neumaticos 6,025

254 Articulos de caucho 66

Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes
Productos medicinales y farmacéuticos

8,007,575
26,280
51,986,136
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E Programa, ~I e e e e i b
g gerun::s : Denominacién i Parcial ! Subtotal \ Total \
L.t i i |
267 Tintes, pinturas y colorantes 54,290
268 Productos plasticas, nylon, vinily P.V.C 6,260
269 Otros productos QuIMicos y conexos 9.328
291 Utiles de oficina 33,140
292 Productos sanitarios, de limpieza y de uso personal 10,368
293 Utiles educacionales y culturales 720
292 Utiles deportivos y recreativos 7,200
295 Utiles menores, suministros e instrumental médico-quirurgicos, de 1,561,850
laboratorio y cuidado de la salud
297 Materiales, productos y accesorios eléctricos, cableado 480
estructurado de redes informaticas y telefonicas
288 Accesorios y repuestos en general 58,156
29¢ Otros materiales y suministros 24,965
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 73,016,625
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 73,016,625
456 Servicios gubernamentales de fiscalizacion 72,316,625
472 Transferencias a organismos e instituciones internacionales 700,000
32 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS PROPIOS
515,108,893
1 PRESTACIONES PECUNIARIAS - 515,108,893
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 515,108,893
426  Gastosdeentiemo . 185,625
428 Prestaciones por invalidez, vejez y sobrevivencia 514,923,268
RESUMEN POR FUENTE DE FINAN {ENT
TOTAL —28,926,649,601
31 Ingresos Propios 28,411,540,708
32 Disminucién de Caja y Bancos de Ingresos Propios 515,108,893

ARTICULO 3. Para la ejecucién del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, se
cbservara la Normativa que se indica a continuacion:

NORMAS PRESUPUESTARIAS
A) DE INGRESOS
|
La recaudacion, registro, control y auditoria de los ingresos del Instituto se regiran por lo
dispuesto en la Ley Orgénica del Instituto Gualemaiteco de Seguridad Social, Decreto Numero
295 del Congreso de la Republica de Guatemala; Ley Organica del Presupuesto, Decreto

101-97, del Congreso de la Repablica de Guatemala y sus reformas; Reglamento de la Ley
Qrgénica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Numero 540-2013, vy sus reformas.
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La Subgerencia Financiera a través de la Direccién de Recaudacion, es la responsable de

la recaudacion de las cuotas de seguridad social y el cobro administrativo, de manera oportuna
y eficiente.

Todos los ingresos monetarios que se perciban en concepto de legados y donaciones
provenientes de Entidades del Sector Privado Nacional, Organismos Internacionales y Sector
Externo en general, deberan formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instituto.

Los legados y donaciones en especie que se perciban no formaran parte del Presupuesto
de Ingresos, debiendo la Unidad Ejecutora, faccionar el Acta o Instrumento Notarial y extender
la certificacion respectiva, para la incorporaciéon al inventario. Previo a la recepcion de
donaciones se realizard el proceso de aceptacién y aprobacién conforme el articulo 53 de la
Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus reformas.

v

El superavit que se genere mensualmente durante la ejecucion del Programa de
Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA-, Programa Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -1VS-
y Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular -PRECAPI-, forma
parte del Portafolio de inversiones, por lo que debe permanecer invertido en las mejores
condiciones que ofrezca el mercado financiero.

Los excedentes mensuales de los ingresos sobre los egresos del Programa Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia -IVS- constituiran los fondos disponibles para la Reserva Técnica del
mismo, dichos fondos seran capitalizados a su reserva técnica al cierre del Ejercicio fiscal.

v

El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y esta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente de finalizado el
-cuatrimestre, el Informe de la Ejecucion Presupuestaria cuatrimestral acumulada, sobre el
comportamiento de los ingresos devengados, tomando como base los reportes que genera el
Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, acompanando las observaciones
pertinentes. '

Asimismo, remitira al Departamento de Contabilidad en los primeros 10 dias calendario de
cada mes el Resumen Mensual de la Ejecucion Presupuestaria, para su integracion a los
Estados Financieros del Instituto.

Vi

Se faculta a la Subgerencia Financiera, para que, a través de los Departamentos de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto, realice la creacién de Auxiliares para la incorporacion
de ingresos al presupuesto, con el propésito de registrar la ejecucion presupuestaria del
ingreso dentro del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, previo analisis conjunto, los
que deberan estar dentro de la normativa vigente institucional.
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B) EGRESOS
Vil

Los egresos se ejecutaran de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; Ley Qrganica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala; Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, su Reglamento y
sus reformas; Ley Organica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97 del Congreso de la
Republica de Guatemala, su Reglamento y sus reformas, Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, Decreto Numero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus reformas, reglamentacion interna y politica de racionalizacion del gasto, dictada por las
autoridades del Instituto.

vin

Para formalizar compromisos o efectuar compras con cargo al Presupuesto 2025, es
requisito indispensable que exista saldo disponible de créditos presupuestarios segun
estructura presupuestaria y programacion de cuota financiera.

Las asignaciones autorizadas no se podran utilizar para una finalidad distinta a ia prevista
de conformidad con los preceptos legales y reglamentarios vigentes.

Los funcionarios o empleados que infrinjan esta disposicion quedan obligados 2
responder por el pago o el compromiso que hubieran contraido, segun el caso, sin perjuicio de
cualquier otra sancién que les corresponda, de conformidad a las leyes y normas vigentes.

IX

Las Unidades Ejecutoras que al cierre de cada mes presenten saldos insuficientes a nivel
de renglon de gasto, deberan presentar su propuesta de Modificacion Presupuestaria
(Reprogramacién de Subproductos) por el monto insuficiente, 2 dias habiles del mes siguiente,
excepto el mes de diciembre.

X
Es responsabilidad de la autoridad superior de cada Unidad Ejecutora lo siguiente:

a) El cumplimiento y registro de las metas fisicas, contenidas en el Plan Operativo Anual
-POA-.

b) La eficiente y correcta utilizacion de las asignaciones presupuestarias para el Ejercicio
2025, que incluye el renglon 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”, se
exceptua lo preceptuado en la Norma Xl Gitimo pérrafo.

c) Las asignaciones presupuestarias a nivel de centro de costo, asi como la
administracion, control, ejecucion y registro en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF-, caonforme a la legisiacion aplicable.

d) Solicitar oportunamente al Departamento de Presupuesto de la Subgerencia

Financiera, la activacion y desactivacion de usuarios, asi como del cambio de roles
que usan dentro del Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-.
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Xi

Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, serviran para plazas ya
existentes y no implican la autorizacion para la creacion de plazas nuevas, las que en todo
caso, cuando sea comprobable la necesidad de las mismas, deben ser previamente
autorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacion que le presente la Gerencia, a
propuesta de la Subgerencia de Recursos Humanos, previo dictamenes técnicos de la
Subgerencia responsable, Subgerencia de Planificacion y Desarrollo y Subgerencia Financiera.

Los sueldos asignados a trabajadores nuevos no deben ser superiores al sueldo base que
corresponda al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios
vigente.

Para la contratacion de Personal Temporal, deberan observarse los lineamientos
siguientes: '

a) El personal temporal contratado para cubrir ausencias del personal que goza de su
periodo vacacional, se hara con cargo al renglén 021 "Personal supernumerario”.,

b) Los contratos temporales a Medicos Residentes y Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- que cuenten con plaza autorizada por la Junta
Directiva, se hara con cargo al renglén 022 "Personal por contrato”.

En el transcurso del Ejercicio 2025, la Gerencia podra autorizar la contratacion de
personal con cargo al renglén 022 "Personal por contrato” para realizar trabajos
especificos.

c) Las asignaciones del renglén 023 “Interinatos por licencias y becas”, cubriran los
gastos ocasionados por ausencias temporales del personal, que ha sido suspenso en
sus labores por orden médica, asi como para cubrir ausencias temporales del
personal que se le otorga una beca con goce de salario.

d) Con cargo al renglén 029 “Otras remuneraciones de personal temporal”, se aplicaran
honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacion
de dependencia, contratados para el desarrollo de los diferentes tipos de programas
de seguridad social, en periodos que no excedan de un Ejercicio anual y honorarios
conforme el acuerdo especifico de Gerencia, debiendo informar a la Contraloria
General de Cuentas la suscripcion de cada contrato y la resolucion respectiva. Este
servicio debera quedar pagado en el mes a que corresponda.

e) Al renglon 031 "Jornales", Unicamente podran aplicarse gastos por medio de la
contratacién de obreros, operarios y peones con cargo a un proyecto, para trabajos de
mantenimiento y similares, asi como en la ejecucion de proyectos y obras en las
Unidades Ejecutoras. La Subgerencia de Recursos Humanos, deberé verificar que las
planillas respectivas estén debidamente avaladas por la Subgerencia
correspondiente, conforme el acuerdo especifico de la Gerencia.

f) Al renglon 073 “Bono vacacional’, unicamente podran aplicarse gastos que
correspondan al Ejercicio vigente, debiendo cargar a la reserva contable lo
correspondiente a Ejercicios anteriores.

g) Por ningln motivo se podran utilizar asignaciones para nombrar personal transitorio
en Dependencia distinta a la cual se aplicara el gasto.
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h) La Subgerencia de Recursos Humanos durante el Ejercicio 2025 efecluard los
célculos de las provisiones laborales en forma mensual, afectando el presupuesto
vigente, para los renglones de gasto: 011 "Personal permanente”, 012 "Complemento
personal al salario del personal permanente”, 013 "Complemento por antiguedad al
personal permanente’, 022 "Personal por contrato”, 031 "Jornales”, 071 “Aguinaldo”,
072 "Bonificacion anual” (Bono 14) y para la Asignacion Complementaria Anual, los
Renglones de gasto 015 "Complementos especificos al personal permanente”, 027
“Complementos especificos al personal temporal” y 033 "Complementos especificos
al personal por jornal”. Trasladando a la Division de Administracion Financiera -DAF-
del Nivel Central, los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- de regularizacion del
gasto en estado solicitado, debiendo quedar devengados y aprobados en el mes

correspondiente. Para el caso del renglon 073 “Bono vacacional’, la provision laboral
se efectuara al cierre del Ejercicio.

) La Subgerencia de Recursos Humanos remitira al Departamento de Presupuesto, la
propuesta de modificacién presupuestaria (Reprogramacion de Subproductos)
correspondiente a la diferencia del porcentaje acumulado no devengado al finalizar
cada cuatrimestre, del grupo de gasto cero “Servicios Personales”, del Presupuesto
Vigente (excepto renglones relacionados a tiempo extraordinario y COMPromisos
derivados de su gestion debidamente justificados y cuantificados), la cual es
presentada de conformidad a la norma XVII. Para el caso de las Unidades
Ejecutoras que tienen programado el renglon 029 “Otras remuneraciones de personal
temporal’, les corresponde a estas realizar la propuesta de modificacion
presupuestaria.

La Subgerencia de Recursos Humanos es la responsable de la administracion, registro y
control de las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grupo de gasto 0
“Servicios Personales”, asi como de su correcta ejecucion, evaluando que la disponibilidad
presupuestaria a nivel de renglon para cada Unidad Ejecutora, sea suficiente para sufragar los
gastos durante el Ejercicio, exceptuando el renglén 029 “Otras remuneraciones de personal
temporal”; caso contrario, debera efectuar las modificaciones que correspondan en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, segin lo normado por los Departamentos de
Planificacion y Presupuesto, para que procedan a gestionar ante la Autoridad Superior la
aprobacion de la Modificacion Presupuestaria (Reprogramacion de Subproductos) que
corresponda.

Xl

Se faculta a la Gerencia instruir a2 las Unidades Ejecuioras para que realicen las
modificaciones al Plan Anual de Compras de su Unidad, y que seran aprobadas por la
Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora mediante Resolucién. Es responsabilidad de la

Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora los controles y modificaciones del Plan Anual de
Compras.
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Xi

El total de gastos administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicio 2025, no c_!eberé
exceder del 10% de los ingresos percibidos acumulados para los Programgs que admm_ustra gl
Instituto (Enfermedad, Maternidad y Accidentes -EMA- e !nvglidez_, Vejez y Sobrevivencia
-IVS-). Para el efecto, deberan considerarse como gastos administrativos, los Grupos de g"asto
0 “Servicios Personales”, 1 “Servicios No Personales” y 2 “Materiales y Suministros” del
Programa Presupuestario 01 “Actividades Centrales”.

Ei Departamento de Auditoria Interna, esta obligado a analizar el comportamiento
porcentual de los gastos administrativos, con relacion a los ingresos por cada P_rogrgma e
informar a la Contraloria General del Instituto y esta a su vez a la Gerencia y Junta Directiva.

Xiv

Las Divisiones de Administracion Financiera -DAF- y las Unidades Ejecutoras
Desconcentradas que aprueban CUR de Devengado y Solicitud de pago del Sistema Integrado
de Administracion Financiera -SIAF- con cuentadancia especifica autorizada por la Contraloria
General de Cuentas, custodiaran los expedientes relacionados a la ejecucion de gaslos a
excepcion del grupo de gasto 0 “Servicios Personales”, cuya custodia estara a cargo de la
Division de Administracion Financiera -DAF- del Nivel Central.

XV

La programacion y reprogramacion de transferencias corrientes y de capital, corresponde
elaborarlas en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF- a la Subgerencia
competente, debiendo trasladar el comprobante y la Resolucion que se emita en original al
Departamento de Presupuesto. en forma impresa, con firma y sello de la autoridad
correspondiente.

XVI

Se faculta a la Gerencia autorizar las modificaciones de asignaciones presupuestarias del
Presupuesto General de Egresos del Instituto, aprobado para el Ejercicio 2025 en los casos
siguientes:

a) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen el reordenamiento de
asignaciones entre renglones de todos los grupos de gasto dentro de la Unidad
Ejecutora; entre Unidades Ejecutoras como reordenamiento a nivel institucional para

el grupo 0 “Servicios Personales" y para el traslado de asignaciones de las Unidades
Ejecutoras al renglon 991 "Créditos de reserva".

b) Cuando las modificaciones presupuestarias de ampliacion para las Unidades
Ejecutoras impliquen disminuir la asignacion del renglon 991 "Créditos de reserva”, se
faculta a la Gerencia autorizar hasta por un 5% del Presupuesto General de Egresos

gel Instituto. Las que representen un porcentaje mayor seran autorizadas por la Junta
irectiva.

<) P'odfé aprobar fuera del porcentaje indicado en la literal b), cuando corresponda a los
siguientes casos: 1)_ Estados de Excepcion, 2) Regularizacién con organismos
regionales e internacionales, y 3) Grupo de gasto 3 “Propiedad, Planta, Equipo e

Intangibles” dentro del marco establecido en el segundo parrafo de la Norma XXIX del
presente Acuerdo.

.Dg ello la Gerencia debera informar a la Junta Directiva en el mes siguiente al
vencimiento de cada cuatrimestre.

La propuesta de_ modificacion presupuestaria, la presentara el Departamento de
Pres:fxpuesg‘) con el visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia para su
consideracion y autorizacion. ‘
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XV -

Las modificaciones de asignaciones presupuestarias seran aprobadas por la Junta
Directiva, en los casos siguientes:

a) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen la ampliacion o disminucion de
asignaciones entre renglones de todos los Grupos de gasto, en casos no previstos en
la Norma XVI.

b) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen ampliaciohes 0 disminuciones
al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto a propuesta de la
Administracion.

La propuesta de modificacion presupuestaria, la presentara el Departamento de
Presupuesto con el visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia y esta a su vez a la
Junta Directiva, para su consideracion y autorizacion.

XVIli

Las unidades ejecutoras podran solicitar modificaciones presupuestarias de acuerdo a los
lineamientos que establezcan los Departamentos de Planificacion y Presupuesto.

Las Dependencias del Instituto de conformidad con el analisis del comportamiento de la
produccion de metas, podran gestionar Reprogramacion de Subproductos (Modificacion de
Metas) ante el Departamento de Planificacion de acuerdo a los lineamientos y fechas que emita
este departamento.

Las solicitudes de modificacion presupuestaria, que impliquen ampliar el presupuesto de
la Unidad Ejecutora, deberan presentarse al Departamento de Presupuesto, acompadadas de:
1) Justificaciones, 2) Para los renglones 261 "Elementos y compuestos quimicos’, 266
"Productos medicinales y farmacéuticos" y 295 "Utiles menores, suministros e instrumental
medico-quirdrgicos, de laboratorio y cuidado de la salud", deben tener analisis y opinion de Ia
Direccion Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico, a excepcion de
los insumos que corresponden a Modificacion Presupuestaria (Reprogramacion de
Subproductos) por regularizacion en el marco del Memorandum de Acuerdo entre el IGSS
organismos regionales e internacionales.

XIX

Los recursos asignados a proyectos u obras de Inversion en Infraestructura podran ser
reasignados a otros proyectos u obras.
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La programacion de la cuota financiera del Programa 14 “"Inversion en Atencion Médica y
Prevision Social", debera ser compalible con la ejecucion fisica.

Las asignaciones presupuestarias del grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles" y de otros renglones contenidos en proyeclos de inversion, no seran transferibles
para programas de funcionamiento, .

XX

La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutora, define de acuerdo con el Plan Operativo
Anual -POA-, la programacion cuatrimestral que corresponda y registra en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera -SIAF-, el comprobante en la forma siguiente:

a) Programacion Financiera Cuatrimestral por tipo de registro, fuente de financiamiento
y grupo de gasto y traslada al Departamento de Presupuesto;

b) Para la Programacion Cuatrimestral de metas fisicas, el Departamento de
Planificacion emitira los lineamientos especificos oportunamente.

En ambos casos deberd gestionarse de acuerdo a los lineamientos que emitan los
Departamentos de Planificacién y Presupuesto.

Con la finalidad que las Unidades Ejecutoras, cuenten con cuota financiera en el mes de
enero para cumplir con los compromisos al inicio del Ejercicio 2025, el Comité de Programacion
y Ejecucion Presupuestaria -COPEP- a través del Departamento de Presupuestc, puede
aprobar en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, la cuota financiera que equivale a la
doceava parte del presupuesto en los grupos de gasto 0 "Servicios Personales”, 1 “Servicios
No Personales”, 2 “Materiales y Suministros” y 4 “Transferencias Corrientes”, se podra solicitar
un monto mayor a la doceava parte en los casos siguientes:

a) La programacion de cuota de compromiso, en funcion al plazo contractual establecido
(monto total del contrato). :

b) La programacion de cuota de Compromiso y Devengado en el mes de enero para ios
grupos de gasto 0 "Servicios Personales" y 4 "Transferencias Corrientes”, cuando se
tenga prevista una erogacién mayor plenamente justificada.

XXI1

Las Unidades Ejecutoras podran solicitar al . Departamento de Presupuesto la
reprogramacién de cuota financiera en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, de
conformidad con los lineamientos que se emitan para el efecto.

Las Unidades Ejecutoras podran presentar al Departa?nento de Presupuesto, las
solicitudes de reprogramacion de cuota financiera con efecto cero (entre Unidades Ejecutoras y
grupos de gasto), el Departamento de Presupuesto con base al analisis procedera aprobar la
reprogramacion en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, toda vez no cambie el
monto de cuota financiera aprobado para el cuatrimestre por el Comité de Programacion y
Ejecucion Presupuestaria -COPEP-,

El Departamento de Presupuesto podra disminuir la cuota financiera aprobada por el
Comité de Programacion y Ejecucion Presupuestaria -COPEP- correspondiente al tercer
cuatrimestre, en los casos que la cuola programada cree reservas a los créditos
presupuestarios que impidan realizar a la Unidad Ejecutora sus modificaciones

presupuestarias, con el fin de continuar con las gestiones pertinentes que le permitan disponer
de los recursos necesarios. '
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XXil

El control del crédito presupuestario, la programacion financiera, mensual y cuatrimestral
del Grupo de gasto 4 "Transferencias Corrientes" por concepto de pago de prestaciones en
dinero de los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes, estard bajo la [1ss
responsabilidad de cada Caja Departamental, Delegacion Departamental y Departamento de
Prestaciones en Dinero,

De igual manera, para dicho grupo de gasto por concepto de pago de pensiones y otras
prestaciones (bonos) del Programa Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-, estd bajo la
responsabilidad del Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-, en el caso de los
Gastos de Entierro bajo la responsabilidad de cada Caja Departamental, Delegacion
Departamental y del Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-.

Con relacion a las devoluciones de fondos realizados por las distintas Unidades
Ejecutoras correspondiente a prestaciones en dinero, estard bajo la coordinacion de la
Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias quien realizara todas las gestiones necesarias ante
las dependencias del Instituto y registrara los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, con
clase de registro DEV y clase de modificacion DEV en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF-, trasladando dichos CUR en estado de SOLICITADO al Departamento de
Contabilidad para su aprobacion, debidamente firmados y sellados por el Jefe del
Departamento de Prestaciones en Dinero, con su documentacion de soporte.

Asimismo, las devoluciones de fondos realizados por el Banco correspondiente a
pensiones y otras prestaciones (bonos), estara bajo la coordinacion de la Subgerencia de
Prestaciones Pecuniarias quien realizara todas las gestiones necesarias ante las dependencias
del Instituto y registrara los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, con clase de registro
DEV y clase de modificacion DEV en el Sistema Integrado de Admmlstraczon Financiera -SIAF-,
trasladando dichos CUR en estado de SOLICITADO al Departamento de Contabilidad para su
aprobacion, debidamente firmados y sellados por el Jefe del Departamento de Invalidez, Vejez
y Sobrevivencia -1VS- con su documentacion de soporte.

XXIH

El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y esta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente finalizado el
cuatrimestre, el Informe de la Ejecucion Presupuestaria cuatrimestral acumulada, sobre el
comportamiento de los egresos devengados, tomando como base los reportes que generan en

el Sistema Integrado de Administracién Financiera SlAF acompanando las observaciones
pertinentes.

Asimistno, remitira al Departamento de Contabilidad en los primeros 10 dias calendario de

cada mes el Resumen Mensual de la Ejecucion Presupuestana para su integracion a los
Estados Financieros del Instituto,
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XXV

El Departamento de Auditoria Interna, fiscalizara el presente presupuesto de Ingresos y
Egresos, asi como el cumplimiento de sus normas, posterior a su ejecucion, de conformidad
con la programacion descrita en el Plan Anual de Auditoria, aprobado por 1a Honorable Junta

Directiva.

XXV

Las inversiones financieras destinadas a capitalizar las reservas técnicas y financieras se
haran conforme lo establece la Politica de Inversion contenida en la Ley Organica del Instituto y
el Plan Anual de Inversion vigente.

XXVI

Los ingresos percibidos por los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes
-EMA-, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS- y el Programa Especial de Proteccion para
Trabajadoras de Casa Particular -PRECAP!-, deben mantener una tendencia mayor ¢ igual 2
la estimada, en caso de que los ingresos sean inferiores, el Comité de Programacion y
Ejecucion Presupuestaria -COPEP-, podra modificar las cuotas financieras solicitadas, en
funcion al flujo de caja disponible y de ser necesario recomendara a la Gerencia realizar ios
ajustes presupuestarios en proporcion al déficit reportado del ingreso.

XXVH

El Departamento de Presupuesto con base en el analisis de la ejecucion presupuestana
(promedio mensual), podra solicitar a la unidad ejecutora realizar la modificacion
presupuestaria de débitc en los diferentes grupos de gasto que reflejen economias
susceptibles de modificar.

XXViit

Las Unidades Ejecutoras son responsables de verificar que las facturas objeto de
retencion del Impuesto Sobre la Renta, queden Devengadas y con Solicitud de Pago en ei
_SICOIN- en el mes de su emisién, cumpliendo con las fechas de cierre mensual establecidas
por el Departamento de Tesoreria, segun calendario de pagos. Asimismo, se facuita a la
Unidad Ejecutora a administrar la agencia virtual SAT (moédulo de retencion y declaracion de
impuesto) para generar las constancias de retencion ISR y realizar las declaraciones
correspondientes. Cualquier incumplimiento a lo estipulado en esta norma y que origine muitas,
intereses o cualquier otra sancion que imponga la Administracion Tributaria, debera ser pagada
por la autoridad superior de la Unidad Ejecutora.

XXIX

Las Unidades Ejecutoras, deben administrar los recursos asignados en forma eficaz y
eficiente en cumplimiento a las metas programadas en el Plan Operativo Anual -POA-.

La Unidad Ejecutora podra iniciar la solicitud de compra mediante la forma SA-06, aun si
no se cuenta con las asignaciones presupuestarias que permitan cubrir los pagos. Para la
adjudicacion definitiva y firma del contrato, si se requerira la existencia de partida y créditos
presupuestarios que garanticen los recursos necesarios para realizar los pagos por los avances
de ejecucion a ser realizados en el Ejercicio 2025, por lo que la Unidad es responsable de
realizar las gestiones correspondientes.
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XXX

La Subgerencia de Planificacion y Desarrollo durante el Ejercicio 2025, para liquidar los
gastos de los pagos realizados a Organismos Internacionales por concepto de cuotas anuales,
registrara en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-, el Comprobante Unico
de Registro -CUR- de regularizacion, trasladandolo a la Division de Administracion Financiera
-DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado y sellado, adjuntando la
documentacion de soporte para su aprobacion respectiva.

La Subgerencia Financiera durante el Ejercicio 2025, para liquidar los gastos por comision
de servicios de Liquidacion Bruta en Tiempo Real -LBTR-, Cuota de Participacién, Terminales
Adicionales, Factura Matutina y Factura Vespertina de la Cuenta EMA, establecidos por el
Banco de Guatemala, registrara en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-,
el Comprobante Unico de Registro -CUR- de regularizacion, trasladandolo a la Division de
Administracion Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado y seliado,
adjuntando la documentacion de soporte para su aprobacion respectiva.

La Subgerencia Administrativa en lo relacionado a las compras realizadas a través de
convenios con organismos regionales e internacionales, en la cual haya solicitado anticipo de
recursos, para poder liquidar el gasto, registrara en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera -SIAF- el Comprobante Unico de Registro CUR de Regularizacion, y trasladara a la
Division de Administracion Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado
y sellado, adjuntando la documentacion de soporte para su aprobacion respectiva.

Con relacion a las liquidaciones de gastos realizadas en el marco del Convenio
PNUD/UNOPS, las unidades 9jecut'oras registraran en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera el Comprobante Unico de Registro -CUR- de Regularizacion, y trasladard a la
Division de Administracion Financiera -DAF-, cuando corresponda, para su aprobacion y
archivo. Dichos registros se derivan del anticipo de recursos y de las regularizaciones
efectuadas por las Unidades Ejecutoras, los cuales son solicitados por la Subgerencia de
Planificacion y Desarrollo, quien llevara el registro, control y consolidacion de los saldos de los
anticipos otorgados a PNUD/UNOPS, enviando en los primeros 5 dias habiles de cada mes al
Departamento de Contabilidad, el detalle de la ejecucion por proyecto el cual debe de coincidir
con los saldos contables del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

XXXI

La Subgerencia Administrativa realizard las gestiones de adquisicion de forma
sistematizada mediante el Plan Anual de Compras, a través de los Departamentos de
Abastecimientos y Servicios Contratados, quienes realizaran los consolidados de los
requerimientos para gestionar oportunamente los procesos de ' adquisicion. Serd
responsabilidad de las Autoridades de las Unidades Ejecutoras contar con la disponibilidad
presupuestaria previo a la suscripcion del contrato, sin perjuicio de entorpecer el proceso
administrativo, asi como sera su responsabilidad lo planificado en el Plan Anual de Compras. A

su vez se tendré el apoyo de la Subgerencia de Tecnologia en el ambito de su competencia
con el fin de optimizar dicho proceso.
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XXX

El Departamento de Planificacion, con visto bueno de la Subgerencia de Planificacion y
Desarrollo, debera presentar a la Gerencia y esta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente
finalizado el cuatrimestre, el informe Resumido de la Produccién de meta fisica cuatrimestral
acumulada, tomando como base los reportes que generan en el Sistema Integrado de
Administracion  Financiera -SIAF- y Sistema Nacional de Inversion Plblica -SNIP-,
acompanando las observaciones pertinentes.

XXX

La Gerencia debera instruir a las Subgerencias correspondientes para que elaboren una
propuesta de centralizacion normativa y descentralizacién operativa gradual.

XXXIV

Las gestiones administrativas y financieras no contempladas en la presente normativa,
relacionadas con tramites de modificacion presupuestaria, cuota financiera y ejecucion en
general, seran atendidas por los entes rectores en el ambito de su competencia.

ARTICULO 4. Se aprueba la distribucion analitica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
-IGSS-, para el periodo comprendido del uno (01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre
del ano dos mil veinticinco (2025), por la cantidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN
QUETZALES EXACTOS (Q28,926,649,601.00), en el Sistema de Contabilidad Integrada -
SICOIN-,

ARTICULO 5. Un ejemplar del presente Acuerdo debera remitirse al Ministerio de
Finanzas Publicas y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento, en
cumplimiento de los Articulos 100, 134, inciso ¢) y tercer parafo del Ariculo 237 de Ia
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 8, El presente Acuerdo entra en vigencia el uno (01) de enero del afio dos mil
veinticinco (2025), previa publicacion en el diario oficial.

Emitido en la ciudad de Antigua Guatemala, el dia cinco de diciembre del afio dos mil
veinticuatro.
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Gerencia

Acuerdo numero 1554 de la Junta Directiva

GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:
Seis de diciembre de dos mil veinticuatro

Se ordena la publicacién en el Diario Oficial, para los efectos del
Articulo 19, inciso a) parrafo tercero de la Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco

de Seguridad Social.
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