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LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

rj“?%:%r INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE

1. INTRODUCCION

La lactancia materna promueve el desarrollo del cerebro, reduce el riesgo de
obesidad infantil y protege a la mujer contra el cancer de mama, el cancer de
ovario y la diabetes, es el alimento ideal para las nifias y nifios de los 0 a los 6
meses de forma exclusiva y continuada inclusive a los 2 afios o mas. La lactancia
materna es un componente clave del desarrollo sostenible, salva miles de vidas
al ano. Sin embargo, muchas mujeres en todo el mundo no tienen el apoyo que
necesitan para amamantar.

La lactancia materna exclusiva durante seis meses aporta al lactante la energia y
los nutrientes necesarios para su crecimiento y desarrollo fisico y neuroldgico.
Después del sexto mes, la lactancia materna sigue proporcionando energia y
nutrientes de gran calidad que, junto con una alimentacién complementaria sana
y adecuada, garantiza la seguridad alimentaria del lactante.

En la lactancia materna exclusiva el lactante recibe solamente leche del pecho de
su madre o de una nodriza, o recibe leche materna extraida del pecho y no recibe
ningln tipo de liquidos o sélidos, ni siquiera agua, con la excepcién de solucién
de rehidratacion oral, gotas o jarabes de suplementos de vitaminas, minerales o
medicamentos

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, garantiza el derecho al
trabajo en condiciones dignas; en ese sentido, identifica entre los elementos
condicionantes la salud fisica, mental y emocional, asi como el papel
preponderante de la lactancia materna por los beneficios biolégicos y afectivos
que posee para contribuir con el desarrollo fisico, cognitivo y psicoemocional, cuyo
efecto se extiende a la vida adulta.

prematuramente es por el retorno de la madre a las actividades fuera del hggar;

pueda continuar suministrando leche materna. 2%,
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Es por ello que, el IGSS reitera su compromiso y en cumplimiento del Eje &1"
“Promocioén de la Salud y Prevencion de la Enfermedad” de la Politica
Preventiva de la Seguridad Social, apoyando a las madres trabajadoras con la
implementacion, funcionamiento y seguimiento de Espacios Amigos de la
Lactancia Materna en las Unidades Médicas, Asistenciales y Administrativas
a nivel Nacional.
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LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

| OBJETIVOS
A. Objetivo General

Implementar Espacios Amigos de la Lactancia Materna en las Unidades Médicas,
Asistenciales y Administrativas del Instituto, que permitan a la madre trabajadora
extraerse la leche y conservarla de manera apropiada durante su jornada laboral,
para que contribuya a fomentar, proteger y apoyar la lactancia materna exclusiva
en los primeros 6 meses de vida y continuada inclusive a los 2 afios o més.

B. Objetivos Especificos

* Aplicar una politica que promueva, proteja y apoye las practicas correctas

de la lactancia materna dentro de las Unidades Médicas, Asistenciales y
Administrativas del Instituto.

Establecer un espacio fisico apropiado con mobiliario y equipo adecuado,

que permita la extraccion de la leche materna o amamantamiento en los
lugares de trabajo.

Informar y educar sobre la lactancia materna a las madres embarazadas y
lactantes colaboradoras del Instituto.

Imdgenes con fines ilustirativos,
Fuente UNICEF https/Awww.unicef.org/guatemala
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE |
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

L. ANTECEDENTES

Principales normas internacionales, que abogan por los derechos de la primera
infancia y resaltan la importancia de establecer en el lugar de trabajo, un espacio
para la lactancia materna.

e La Declaracién Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en el afio 1948 en el Articulo 25 indica que,
“todas las madres y sus hijos tienen derecho a una proteccidn especial”’y en
el numeral 2 “la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y
asistencias especiales”; adicionalmente, la Estrategia Mundial para la
alimentacion del lactante, de la nifia y del nifio pequefio (2002) tiene como
objetivo principal “revitalizar la atencion mundial hacia el impacto que tienen
las préacticas de alimentacidn en el estado nutricional, crecimiento y desarrollo,
salud y sobrevivencia de los lactantes y nifios pequefos”

* La Estrategia Mundial para la alimentacion del Lactante y del Nifio Pequeno
de la Organizacién Mundial de la Salud, por medio de la Asamblea Mundial de
la Salud 55/15 recomienda: “ayudar a las mujeres que tienen un empleo
remunerado, para que sigan amamantando a sus hijos facilitindoles unas
condiciones minimas, por ejemplo, en el lugar de trabajo adecuar
instalaciones para extraer y almacenar la leche materna y tiempo para el
amamantamiento” (OPS/OMS, 2002).

e EI Convenio sobre la Proteccién de la Maternidad de la Organizacion
Internacional del Trabajo -OIT- (Convenio 183 de la OIT, art. 10, Madres
Lactantes), indica que: “La mujer tiene derecho a una o varias interrupciones
por dia o a una reduccién diaria de tiempo de trabajo para la lactancia de su

hijo.” f\,\‘,‘@\a,r‘i é,gé‘o
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e Recomendacion sobre la proteccién de la maternidad, No.191 del afio 200653 O i
. s . . 2

de la Organizacién Internacional del Trabajo -OIT-. ',‘fé:&o/ S
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e Envirtud de ello, UNICEF Guatemala ha desarrollado y promovido la iniciativa
de Espacios Amigos de la Lactancia Materna -EALM- como parte de las
acciones para promover, proteger y apoyar la lactancia materna en el entorno
laboral y asi reforzar las practicas de amamantamiento. Esta iniciativa se
encuentra dirigida a las entidades publicas y privadas.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE | 5
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

IV.  MARCO JURIDICO
° La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala aprobada el treinta y
uno de mayo de mil novecientos ochenta y cinco, establece en los Articulos 1
y 2: “El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la
familia; su fin supremo la realizacién del bien comin” correspondiéndole
garantizar a sus habitantes la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz
y el desarrollo integral de las personas.

e El Cddigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala, aprobado el cinco de mayo de mil novecientos sesenta y uno,
- regula todo lo relacionado con el trabajo de las mujeres, haciendo énfasis en
la proteccion a los derechos que goza durante y después del embarazo.

v Articulo 153: Toda trabajadora en época de lactancia puede
disponer en el lugar donde trabaja de media hora, 2 veces al dia
durante sus labores, con el objetivo de alimentar a su hijo. La
trabajadora en época de lactancia podré acumular las dos medias
horas a que tiene derecho y entrar una hora después del inicio de
la jornada o salir una hora antes de que esta finalice, con el objetivo
de alimentar a su menor hijo o hija. Dicha hora sera remunerada y
el incumplimiento dara lugar a la sancién correspondiente para el
empleador. El periodo de lactancia se debe computar a partir del
dia en que la madre retorne a sus labores y hasta 10 meses
después; salvo que, por prescripcion médica, esta deba
prolongarse.

e El Decreto Namero 7-99 del Congreso de la Republica, Ley de Dignificacion y
Promocion Integral de la Mujer aprobada el nueve de marzo de mil
novecientos noventa y nueve, dicta en su Articulo 12: El Estado garantiza el el
trabajo en condiciones de igualdad. Los Organos competentes 4t *" Moy
gubernamentales o mixtos que tengan a su cargo las funciones relativas al_ifg ENTE
trabajo estableceran los mecanismos eficaces e inspeccién especial para‘é‘%s 4
garantizar el pleno empleo y hacer efectivo el derecho de la mujer a lagf‘,’?os
Seguridad Social especialmente de las que se encuentren en situacion de V| |«
lactancia y embarazo, entre otras.

(228

* Decreto Ley Nimero 66-83 Ley de Comercializacion de Sucedéneos de la
Leche Materna aprobada el seis de junio de mil novecientos ochenta y tres; y,
su Reglamento en Acuerdo Gubernativo No. 841-87 de fecha treinta de
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V. INICIATIVA DE ESPACIOS AMIGOS DE LA LACTANCIA MATERNA
(EALM)

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social de Guatemala -MINTRAB-, por medio
de la Seccién de Mujer Trabajadora, con el apoyo del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia -UNICEF-, promueven que los centros de trabajo cuenten
con un espacio amigo de la lactancia materna.

Un “Espacio Amigo de la Lactancia Materna”, es un lugar cémodo, higiénico y
privado, ubicado en el entorno laboral, que ofrece las condiciones adecuadas para
la extraccion durante la jornada laboral y la conservacion de la leche materna bajo
lineamientos técnicos de seguridad, para que al retirarse puedan transportarla al
hogar y disponer de ella para alimentar al bebé en su ausencia temporal.

Esta iniciativa tiene como objetivo contribuir a fomentar, proteger y apoyar la
lactancia materna exclusiva en los primeros 6 meses de vida y continuada
inclusive a los 2 afios 0 mas.

El promover y fortalecer el desarrollo de la primera infancia requiere de una
intervencion integral, con modelos flexibles que tome en cuenta las diferencias
culturales y la realidad del pais.

Esta atencion integral abarca cinco areas de clave del desarrollo: la salud, la
nutricion, los cuidados carifiosos y sensibles, el aprendizaje temprano y la
seguridad y proteccion.

El IGSS, consciente de que la lactancia es un medio inigualable, como alimento
ideal para el sano crecimiento y desarrollo del lactante, pues constituye la base
biolégica para el desarrollo normal del nifio, ademéas de conocer las ventajas y
beneficios de la lactancia materna, tanto para la salud del lactante como de la
madre. En cumplimiento de su deber como institucién responsable de la seguridg&; DE g
social y con el fin de coadyuvar con los factores que favorecen la Iact%pgé@m‘%go

materna en el entorno laboral. &5 &-\ “%%
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE %
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

Los 10 pasos de la Iniciativa EALM

o ' 2. Implementar un espacio amigo de la

1. Conformar un  equipo lactancia materna para facilitar |
WEdRlE WU, Ngere g extraccion de leche rﬁ)wataerngial d:J?e:nta |
seguimiento a la | x

la jornada labora y brindar apoyo |

implementacién de la iniciativa .
- continuo a las madres.

dentro del entorno laboral.

4. Capacitar al personal (miembros del |
> comité de lactanci materna, |
3. Tener ura notmativa Mujeres est(;tnteza niadr:s:
institucional de lactancia Iacgantes Iogs jefes ir;mediatos de
matema =por. escrito £ onf el ellas); teyner mJateriaI ara informar |
ceniro de Irabajo al a to’dyalls las colab%radoras 0 |
conocimiento de todo el : .
estudiantes embarazadas sobre los |
personal. i . 2=
beneficios y manejo de la lactancia
materna.
5. Mostrar las madres cémo | |
ex?fatlee;sea la Iecr?e . gémg 6. Respetar y autorizar a la madre el ;
b v lactanciayaun A tiempo que necesita durante el post |
caso de separarse de sus hijas natal de acuerdo con lo que |
) P J establece la normativa vigente. j
o hijos. |
e 8. Autorizar a todas las madres ;
7. Verificar que se cumpla con la

colaboradoras, el tiempo prudencial

diltorizacion gl LT establecido en esta normativa |

establecido por la ley para que

institucional para que durante la |

r :
f;%?gﬁciatengg :cl:JuerZ% aa d|§ jornada laboral, pueda extraerse la |
estableciao ohiias b leche de acuerdo con los tiempos
s y estipulados segin las horas |
g 2 laborables. i b
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9. Compartir, facilitar y fortalecer | 10. No aceptar de proveedores nggs% E_i\_\_i;
los  conocimientos  sobre brindar a sus colaboradores 0'% A
estimulacién oportuna para familias, sucedaneos de la leche - REE

que las madres estimulen el |
vinculo afectivo con el bebé al |
retorno a su hogar.

materna ni biberones.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE | /\
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL )

Fases para la Implementacion

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social reconoce las ventajas y beneficios
de la lactancia materna para la salud de la madre y sus hijas e hijos

Las fases propuestas para facilitar la implementacion de esta iniciativa son:

7 ~ e Ty

l

Fazel Fase Il Fasell Fase IV |

Los tres s o | Autoevaluacion y S |
Capacitacion del - Reconocimiento

componentes Personal evaluacion S epulbnients ]

basicos externa yoeg |

|

\, /

Fase I: Los tres componentes basicos

e Comité de Lactancia Materna
* Espacio Fisico
e Normativa Institucional

Fase II: Capacitacion del Personal

¢ Conceptos Bésicos
* Apoyo a la Madre Trabajadora
* Promocién, apoyo y proteccién de la lactancia materna

Fase lll: Autoevaluacion y evaluacion externa

e Autoevaluacion
e Evaluacién externa

Fase IV: Reconocimiento y Seguimiento

* Reconocimiento
¢ Seguimiento
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Imégenes con fines ilustrativos,
Fuente UNICEF htips/Avww.unicef.org/guatemala
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE )
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

Beneficios
Beneficios para el Lactante:

* Las nifias y nifios amamantados exclusivamente, tienen menor riesgo de
muerte que los que no estén siendo amamantados.

* La lactancia materna, estd asociada con una reduccién del 36% en la
muerte subita del infante.

° Hay disminucién del 58% en el riesgo de contraer enterocolitis necrotizante.

° Proteccion contra las infecciones intestinales, evitando alrededor del 50%
de los episodios de diarrea.

* Proteccién contra las infecciones respiratorias, evitando alrededor de un
tercio de estas.

* Ayuda a prevenir la anemia, al ser rica en hierro.

* Reduccion del 72% de los ingresos hospitalarios por diarrea y el 57% por
infecciones respiratorias.

* Proteccion contra la otitis media en nifias y niflos menores de 2 afios.

* Proteccién frente a la rinitis alérgica en menores de 5 afios.

* Reduccién del 68% en las maloclusiones dentales.

* Hay evidencia de una mejoria en el indice de masa corporal o en el peso
para la talla en nifias y nifios cuyas madres recibieron la intervencién de
promocion de la lactancia materna, en comparacién con aquellos cuyas
madres no la recibieron; relacionado con menos probabilidades de
sobrepeso u obesidad.

* Los periodos de lactancia més largos estan asociados con la reduccién del
26% en las probabilidades de sobrepeso u obesidad.

e Existe reduccion potencialmente importante, del 24% en la incidencia de la
diabetes tipo 2 y un posible efecto protector contra la diabetes tipo 1.

e Se asocia con un mayor rendimiento en las pruebas de inteligencia en
ninas, nifos y adolescentes, con un aumento combinado de 3.4 puntos en
el coeficiente de inteligencia -Cl-.

 Se asocia con una reduccién del 19% en la incidencia de leucemia infantil.

e Impacto positivo en el desarrollo emocional y social desde el nacimiento »‘Exfa?rfc S
hasta la adultez. «/"o‘ff L
° Ayuda a desarrollar una afectividad segura y adecuada y a sufrir mer®§ SU AERENTE
estrés; ademas, beneficia su desarrollo cognitivo. /% ¢
* Desarrollo de mayor autoconfianza, autoestima y autonomia. oy, <

* Manifestacion de mejor gestién emocional.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE j \

LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL J

-~

La calidad y estabilidad de sus relaciones sociales son mejores.
Demuestran una mejor adaptaciéon social al establecer vinculos
emocionales adecuados. g

Beneficios para la Madre:

Reduccion del 37% de cancer de ovario y 26% de céncer de mama,
asociada con periodos mas largos de lactancia materna.

Existe una clara relacién entre la lactancia materna y la reducciéon de la
depresién postparto.

Reduccion de 32% de riesgo de diabetes tipo 2, en mujeres que
amamantaron por periodos mas largos.

Se considera factor protector frente a la osteoporosis.

Puede ser un método anticonceptivo los primeros 6 meses de vida, siempre
que sea exclusiva en ese periodo y haya ausencia de periodo menstrual.
Extraer la leche materna evita la congestion mamaria y estimula su
produccion.

Beneficios para la familia:

Tiene un impacto favorable en la economia de las madres y familia, siendo
amigable con el medio ambiente, ya que genera ahorro en:
* No consumir sucedéneos de la leche materna e insumos para
alimentacioén artificial.
* Reduccién en gastos médicos, por menos visitas a doctores y
hospitales, menor uso de medicamentos y de tiempo, ya que las nifas
y los nifios amamantados se enferman menos.
* Meétodos anticonceptivos e insumos durante menstruacién en los
primeros seis meses principalmente.

Beneficios para las Unidades Médicas, Asistenciales y Administrativas

Promocién de la salud y el bienestar de las madres y sus bebés. ¢?g?%ce
Aumento de la productividad en el trabajo y el rendimiento de;:“(gaQ
colaboradora durante la jornada laboral, al sentirse motivada pé@sﬁé
desempefiar sus actividades. 9,

2 ='E ; s %
Mayor satisfaccion y animo de las colaboradoras, al brindarles facilidades,

para continuar alimentando a su bebé.
Mejora la imagen publica de la entidad que se ocupa del bienestar de las

A8} 4e

mujeres colaboran(aﬁcx sus familias.

P 0EST.

S
Ve

o
m
%
_C\’b

=
57 U=

L g

< : LY
©% 11 3
(=]




—

o‘,.aRIEL‘7

\CD4
D 1B
v
4
23nQ°

o

NV
INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE | \‘
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
° Aumenta la lealtad de las colaboradoras; se reporta menos renovacion de
personal o pérdida de personal calificado a causa del nacimiento de un
bebé, lo que constituye un ahorro en el reclutamiento y capacitacion de
nuevo personal, ademas del tiempo necesario para su rendimiento Optimo.
VI.  CONFORMACION DEL COMITE DE LACTANCIA MATERNA
El Comité de Lactancia Materna -CLM- de las Unidades Médicas, estara
conformado por un equipo multidisciplinario, designado y coordinado por la
maxima autoridad de la Unidad.
Frecuencia de designacién: Cada dos afios se debera ratificar o rectificar la
integracion del CLM.
Integracion del Comité de Lactancia Materna -CLM-
El Comité de Lactancia Materna, se integrara de la siguiente manera:
e Coordinador (1)
e Subcoordinador (1)
* Secretario/a (1)
e Vocales (2)
Perfil de los Integrantes del Comité de Lactancia Materna -CLM-
* Médico Pediatra, Ginecdlogo o Médico General
* Profesional en Nutricién
* Profesional de Enfermeria
e Profesional en Trabajo Social
* Profesional Educador en Salud
¢ Profesional en Comunicacién Social
* Profesional en Psicologia Ly
* Representante de Administracién o Direccién/Subdireccion %\)v:“,%asmg,ﬁ
9 <
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Funciones del Comité de Lactancia Materna -CLM- 3 SUBUERENTE
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* Difundir el Instructivo para la Implementacién de Espacios Amigos d’eo;’-f/ - 2
la Lactancia Materna en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social i
con los colaboradores.
* Planificary ejecutar periédicamente actividades de capacitacion al personal
usuarias del espacio en temas de Lactancia Materna. =
d riﬂ ECp AIECO ﬁicj Ro%.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

VII.

Fomentar acciones de promocion, proteccién y apoyo de la lactancia
materna.

Socializar material educativo de Lactancia Materna y estimulaciéon
temprana y oportuna a embarazadas y madres lactantes.

Verificar el funcionamiento del Espacio Amigo de la Lactancia Materna en
su Unidad.

Brindar seguimiento a las estadisticas de uso del Espacio Amigo de la
Lactancia Materna.

Fomentar, vigilar y monitorear regularmente el cumplimiento de la Ley de
Comercializaciéon de Sucedaneos de la Leche Materna y su Reglamento,
dejando constancia de cualquier monitoreo en los medios de verificacion
del comité.

Mensualmente, rotar un personal del CLM para brindar orientacién inicial y
bienvenida a las usuarias nuevas, abordando aspectos generales del
proposito y uso del espacio amigo de la lactancia materna.

Realizar la encuesta diagnéstica de usuarias reales y potenciales, a las
colaboradoras, cada seis meses.

Desarrollar las acciones de seguimiento del -EALM-.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE LACTANCIA
MATERNA

Coordinador:

Convoca oficialmente a cada reunién a todos los integrantes del CLM, se
encarga de dirigir y llevar la agenda las reuniones.

Gestiona para obtener material educativo institucional relacionado a la
lactancia materna.

Subcoordinador:

Asegura todos los medios necesarios y apoya las decisiones y acciones
que se requieran para el buen funcionamiento del Espacio.

Informa a todas las madres que inicien a utilizar el espacio, designa a Iogec,
integrantes del comité que pueden apoyarla si tuviera dudas en&%u““
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Secretario/a: “%
Toma nota de cada reunién, elabora minuta y acta correspondiente, la cudl
debe ser socializada con el Comité.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

e Vocal 1:
Vela por el abastecimiento oportuno de los insumos indispensables del
EALM.
Informa en las reuniones del CLM sobre el cumplimiento de las normas de
uso del espacio, la verificacién del cumplimiento de la limpieza del espacio
y sobre el estado actual del equipo e insumos del espacio.

e Vocal 2:

Brinda seguimiento al cronograma de capacitaciones y asesorias a las
mujeres embarazadas, madres lactantes sobre su lactancia materna en
temas relacionados a:

= Latécnica de extraccion manual de la leche materna

* Uso y cuidados de extractores

= Las temperaturas y lugares de almacenamiento

» La estimulacién oportuna, etc.

En cada reunién del -CLM- se consolidaran sugerencias para mejorar el espacio
amigo de la lactancia materna y cualquier duda relacionada con el uso del espacio,
segun las inquietudes que les sean trasladadas por usuarias.

Numero de integrantes del CLM, segun tipo de Unidad Médica:

* Unidades Hospitalarias, CAMIP, Periférica y Policlinica, Consultorios
(minimo 5 integrantes).

* Unidades de Adscripcién (minimo 3 integrantes).

Frecuencia de reuniones: (1) vez por mes y segln necesidades varias, se
realizaran reuniones extraordinarias.

Copia certificada de acta: debe enviarse el quinto dia habil del mes siguiente al
correo electronico shmi.materno@igssgt.org de la Seccién de Higiene Materno
Infantil, Departamento de Medicina Preventiva.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL )

VIll. IMPLEMENTACION DEL ESPACIO AMIGO DE LA LACTANCIA
MATERNA
El espacio fisico debe ser agradable, limpio, privado y adecuado para el ntimero
de usuarias;'con un area de no menos de dos y no mas de diez metros cuadrados:
ademas, debe permanecer alejado de bafios y almacenamiento de basura.

* El espacio fisico debe responder al niimero de mujeres en periodo de
lactancia o usuarias potenciales, que la Unidad tiene en promedio.

* El espacio debe estar habilitado las 24 horas del dia.

* Debe haber un encargado del area responsable de la llave para habilitar el
espacio, en la jornada diurna.

* En caso de turnos de noche y fines de semana, la Administracion de la
Unidad debe designar al responsable de la habilitacién del espacio.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

Material y equipo minimo necesario:

Indispensables

(1) Refrigerador para almacenamiento

Opcionales

exclusivo de la leche materna

(1) Mesa con recubrimiento de facil

Un termémetro que oscile entre -20 y 40°C
para control diario de la temperatura del
refrigerador

limpieza

(2) Sillones o sillas comodas de

Extractor de leche materna eléctrico o
manual

facil limpieza

(1) Recipiente mediano con tapa para la

Dispensador de agua (caliente/fria)

basura

Frascos de vidrio estériles con boca ancha

Vasos desechables

con tapadera de rosca (60, 90 y 180 ml) o
recipientes plasticos o bolsas de uso
exclusivo para almacenamiento de leche

materna

Masking tape y marcadores

Hielera para el transporte seguro de la
leche a la vivienda

Toallas de papel, jabén liquido o jabén en

Baterias o placas de hielo reutilizable

gel

(2) Lavamanos con agua potable

(1) Pizarrén de corcho

Identificacion del Espacio Amigo de la

Lactancia Materna

Afiches visibles:

Técnica de extraccion manual

Almacenamiento y conservacion de
la leche

Técnica de lavado de manos
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

e En el espacio amigo debe haber un listado de asistencia, para que cada
madre usuaria registre los momentos de uso del espacio, como constancia
de uso y para fines estadisticos.

e La limpieza del espacio amigo de la lactancia materna, se debe realizar
diariamente, esté a cargo del personal de limpieza o servicios de apoyo de
la Unidad designado por la administracion local y queda el registro en una
hoja de verificacién que coloca detras de la puerta del espacio.

» Se establece una guia de uso del Espacio Amigo de la Lactancia Materna
que la madre debe conocer y cumplir (ver anexo A).

IX.  ETAPAS PARA LA SOCIALIZACION DEL INSTRUCTIVO DE LOS
-EALM-, EN EL -IGSS-

( B ( N\
Lanzamiento - .
precs)ggltilc)ilén Socializacion ( ) o
representantes de Oficio o Publicacién a
IGSS Circulary Publicacion través de
Directores Boletin, en la pagina boletin en
Médicos, con el Seacion de _web medios
comprorﬁiso de Higiene institucional. ‘ Qflc[ales
socializar con el Materno institucionales.
personal de la Infantil. , S L j
: Unidad.
\ Y, \. y

X.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE CONOCIMIENTO EN
LACTANCIA MATERNA

El curso de la Iniciativa de Espacios Amigos de la Lactancia Materna esta dirigido

al siguiente personal del Instituto: personal asistencial, personal admlnlstratlvowgs,
Comité de Lactancia Materna local, mujeres trabajadoras embarazadas, mad;é
usuarias del espacio y los jefes 0 encargados inmediatos de dichas colaboradmaacﬂ ER
Este curso esta disponible en la plataforma de AGORA UNICEF: en su defect&)
Comité debera indicar el curso que los interesados deberan realizar.

‘I
’
%)

Cuando los participantes finalicen el curso debe compartir una copia de su diploma
al Comité de Lactancia Materna.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE ¥
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL J
Curso de lactancia materna a realizar, por tipo de personal y Unidad Médica:
Unidad Personal Curso
Personal asistencial Curso 20 horas
Hospitalaria
Personal administrativo Curso 12 horas
Consultorio, Unidad
Periférica, Policlinica, Todo el personal Curso 12 horas
Unidad Asistencial
CAMIP
Unidad Integral de
Adscripcién Todo el personal Curso 12 horas
Unidad de
Especialidades
Dentro del Espacio Amigo de la Lactancia Materna debe estar disponible
informacion impresa para apoyo a las madres en temas de: extraccién manual de
la leche materna, almacenamiento y tiempos de conservacion de la leche, lavado
correcto de manos y uso adecuado de dicho espacio. (Ver anexos B, C y D)
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

XI. CUMPLIMIENTO LEGAL

En relacién con la normativa vigente y a lo contenido en la Circular No. 316-2023
emanada del Departamento de Compensaciones y Beneficios, de la Subgerencia
de Recursos Humanos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que
instruye los procesos para requerir las licencias para solicitud de licencia pre y
postnatal y solicitud de hora de lactancia materna para la madre trabajadora, que
se encuentran legalmente vigentes dentro de la normativa actual, Acuerdos y
Pacto Colectivo institucional, que regulan los diferentes beneficios a las licencias
con goce o sin goce de salario que el trabajador activo institucional tiene derecho.

* Proceso de solicitud de Licencia Pre y Postnatal para la madre trabajadora
institucional

* Proceso de Solicitud de Hora de Lactancia Materna para la madre
trabajadora institucional

Procedimiento:

Ingresar al link: https:/form.jotform.com/230178069945869 o sistema informatico
vigente.

Se realiza el ingreso de |a gestién a realizar, debe ingresar los datos personales
que la plataforma vigente requiere entre ellos:

* Nudmero de empleado,

e No. de DPI

* Renglén presupuestario

e Teléfono celular

e Correo electrénico

e (Cargo

¢ Dependencia Laboral, etc.,

o
X

Adjuntar via digital los documentos siguientes:
* Certificado de nacimiento del nifio.
* Documento Personal de Identificacién —DPI- de la madre trabajadora.
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La usuaria debe entregar al Comité de Lactancia Materna local, una copia de la
licencia autorizada por la Subgerencia de Recursos Humanos; quienes deberan

archivarla para resguardg-q consultas.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE [
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL )

XIl. PROCESO DE AUTORIZACION

El espacio amigo se podra utilizar a partir del dia en que la mama trabajadora
regresa después de haber gozado su periodo postparto.

El tiempo por periodo para el uso del espacio amigo debe ser de 20 minutos para
la extraccién de leche materna, tomando en cuenta el tiempo adicional para
trasladarse del lugar de trabajo al espacio y retorno.

A. Tiempo de uso de Espacio Amigos hasta el primer afio de vida del lactante

Segun la jornada laboral, el uso del espacio debe ser de la siguiente forma,
durante el primer afno de vida del lactante:

a) Jornada laboral de 4 horas: Se debe brindar un periodo de 20 minutos.
b) Jornada laboral de 6 a 8 horas: Se deben brindar dos periodos de 20
minutos cada uno.
c) Jornada ordinaria nocturna (12 horas): Se deben otorgar tres periodos de
20 minutos cada uno.
d) Casos especiales: Se debe brindar un periodo de 20 minutos cada 4 horas
laborales.
La usuaria del espacio amigo debera anotarse en el listado de asistencia cada vez
que ingrese, debera registrar la hora de entrada y de salida.

En caso de los incisos b, ¢ y d, los periodos no pueden ser unificados, con el
propésito de mantener una adecuada produccion de leche materna.

B. Tiempo de uso de Espacio Amigo a partir del afho de vida del lactante

La Organizacién Mundial de la Salud, recomienda continuar con la lactancia
materna por lo menos hasta los dos anos de vida; el Instituto atendiendo esta
recomendacion, continuara apoyando a las madres lactantes que hayan finalizado
el periodo de lactancia, para que continden utilizando el espacio amigo de la WEDD
lactancia materna, para la extraccion de leche materna, siempre que s\e'“oe."
comunique el requerimiento del espacio al Jefe inmediato y para el efecto se

de la siguiente forma: o2 SURG

a) Jornada laboral de 4 a 6 horas: Se debe otorgar un periodo de 20 mmuto&,

b) Jornada laboral de 8 a 12 horas: Se deben otorgar dos periodos de 20
minutos cada uno.

c) Casos especiales: Se debe brindar un periodo de 20 minutos cada 6 horas

- laborales. e
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE A
LA LACTANCIA MATERNA EN EL

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

El tiempo autorizado para uso del Espacio Amigo de la Lactancia materna
no sera acumulable ni en dias, ni en caso de ausencia de la madre.

C. No aceptar de proveedores ni brindar a sus colaboradores o familias,
sucedaneos de la leche materna ni biberones

En cumplimiento de lo sefalado en la Ley de Comercializacién de los sucedaneos
de la leche materna (Decreto Ley Nimero 66-83) y su Reglamento (Acuerdo
Gubernativo No. 841-87), en el que se aplican las recomendaciones del Cadigo
Internacional de Sucedéneos de la Leche Materna, dictado por la Organizacién

Mundial de la Salud (OMS) para promover y proteger la lactancia natural, se
establece lo siguiente:

* No aceptar de proveedores ni brindar a sus colaboradores o familias,
sucedaneos de la leche materna, ni biberones, considerando que la
lactancia materna exclusiva y complementaria es importante para las nifias
y los nifios, la comercializacion y promocion de sucedaneos de la leche
materna pueden desalentar la lactancia y contribuir al descenso nacional y
mundial, en las tasas de lactancia.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL J

Xlll. AUTOEVALUACION Y EVALUACION

Toda Dependencia del Instituto que implemente el Espacio Amigo de la Lactancia
Materna, debera notificar a la Seccién de Higiene Materno Infantil -SHMI- mediante
el acta del -CLM-, enviando la copia del instrumento de verificacion de los 10 pasos
de la iniciativa y su implementacion: y, el Instrumento de Autoevaluacién de EALM,
desarrollados localmente (Ver anexo E) éste ultimo, evidenciando que todos los
criterios son cumplidos.

La SHMI realizara las gestiones ante los entes correspondientes, que permitan que
el espacio de la Unidad sea evaluado y al cumplir los 10 pasos de la Iniciativa de
EALM, reciba un reconocimiento que tendra una vigencia de cinco afios o la que
estipule la normativa vigente.

Como parte de la verificacion del funcionamiento del Espacio Amigo de la Lactancia
Materna en la Dependencia y para mantener el reconocimiento activo, es necesario
que se cumplan las recomendaciones del Ministerio de Trabajo y de la UNICEF y
continuar realizando las actividades descritas en el presente Instructivo, como se
detalla a continuacion:

PASO DE LA -IEALM- ACCIONES DE SEGUIMIENTO

El comité de lactancia materna debe seguir en
funcionamiento; por lo que debera dejar
Conformar un equipo de constancia de las reuniones realizadas y de

trabajo que lidere y dé las actividades programadas y completadas a
1 seguimiento a la través de las actas correspondientes.
implementacion de la
iniciativa. Periodicamente deberan evaluar la

continuidad de las personas integrantes, asi

como sus nombramientos.

Continuar con el uso del espacio amigo de\zdrg“ﬁié.?,%

lactancia materna, verificando que se cuenm;;’ &ﬁ’
REN

Implementar un Espacio

. - -’ o o
: . con los insumos necesarios, asi como o §
Amigo de Lactancia 5

. . > o) o
T —— cumplimiento de la normativa vigente. 3,,% 3]
2 S ; T —— El comité deberd mantener comunicacion corf% IR
on de , ; r
U —— las usuarias, mujeres embarazadas y madres
y Ia P ;Id s trabajadoras de forma constante y fluida,
sm res. . . 2
realizando reuniones con las usuarias y
dejando constancia de estas.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL J

Tener una normativa
institucional de lactancia
materna por escrito en el

centro de trabajo al
conocimiento de todo el
personal.
Capacitar al personal y
tener material para informar

a todas las mujeres

4 embarazadas y madres
colaboradoras, sobre los
beneficios y manejo de la

lactancia materna.

Mostrar a las madres cémo
extraerse la leche y cémo

5 mantener la lactancia aun
en caso de separarse de

sus hijas o hijos.

Compartir, facilitar y

fortalecer los conocimientos

sobre la estimulacion

6 oportuna, para que las

madres fortalezcan el
vinculo afectivo con el bebé
al retorno a su hogar.

Velar porque la madre goce
del tiempo establecido por

El Instructivo debera permanecer en un lugar
visible y socializarse con todo el personal de
nuevo ingreso.

Dar seguimiento al plan de capacitacion
establecido, priorizando a las mujeres
embarazadas, mujeres en periodo de
lactancia y los jefes inmediatos de ellas; asi
como a nuevos integrantes del comité de
lactancia materna.

El proceso de acompafar a las madres para
que conozcan la forma de extraerse
manualmente la leche y resolver cualquier
duda, debera ser constante.

Informar y educar mediante charlas o material
educativo que pueda apoyar a la madre y su
familia en el tema de estimulacion oportuna.

7
la ley para que pueda tener
su hora de lactancia.
Dar cumplimiento a lo establecido en el WRIERD 5
i ¢ PHES (S
Aulorlzari s mgdres presente “Instructivo para la Implementacng?w° %jﬁ
colaboradoras el tiempo N &
dendial establecid I de Espacios Amigos de la Lactancia Matermsug Qf ¥
B enqa ,'es .a ?CI SRS en el Instituto Guatemalteco de Segundé@ &;
Instructivo institucional, para o &
8 Social” y en el Cédigo de Trabajo. ", S
extraerse la leche de & |
acuerdo con la jornada de
trabajo.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE R
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL J
No aceptar de proveedores | Dar seguimiento y verificar el cumplimiento de
ni brindar a sus la ley de comercializacién de sucedaneos de
9 colaboradores o familias, |la leche materna, de manera regular. Dejar
sucedaneos de la leche constancia de cualquier monitoreo realizado
materna ni biberones en los medios de verificacion del comité.
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INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE
LA LACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL )

=
J

XIV. ANEXOS
A. Guia de uso para el Espacio Amigo de la Lactancia Materna

Recuerde que este espacio es de uso exclusivo de madres lactantes para que puedan
contar con un espacio cémodo, higiénico y privado; adecuado exclusivamente para la
extraccion y conservacién de la leche materna durante la jornada laboral, bajo
lineamientos técnicos de seguridad.

Las usuarias cumpliran con las siguientes normas:

1. Toda usuaria debe registrar su entrada cada vez que utiliza el espacio.

2. Lavarse las manos correctamente antes de extraerse la leche.

3. Esté prohibido comer y beber dentro del espacio, a excepcién de agua
purificada.

4. Llevar equipo para uso personal como: extractor con sus piezas (si lo
necesita) y frascos, recipientes de pléstico o bolsas para almacenamiento
de la leche, debidamente lavados y esterilizados: hielera para transporte
adecuado de la leche a la vivienda y baterias para congelar.

5. Toda madre que ingrese al area debe rotular sus recipientes de
almacenamiento con su nombre y fecha de extraccion, para dejarlos en la
refrigeradora y asf evitar confusiones con la leche de otras madres.

6. Verificar que los recipientes utilizados para almacenar la leche estén
correctamente tapados, para evitar derrames y desperdicios.

7. El uso de la refrigeradora es exclusivo para almacenar leche materna
debidamente resguardada en frascos, recipientes de plastico o bolsas
estériles indicada para ese uso.

8. Toda usuaria diariamente debe transportar su leche a su hogar, evitando que
permanezca mas de 24 horas en la refrigeradora.

9. Ordenar y dejar limpio el espacio después de su uso.

10. Lavarse las manos correctamente al salir del espacio y anotar en el formato
de registro de asistencia, la hora de salida y su firma. T8

11.Retirar el equipo personal y los recipientes del espacio al finalizar la jorna((ig“‘o%"
laboral, el Instituto no se hace responsable por objetos olvidados. s 0B

12.No se permite el uso de accesorios o materiales que promociodéw
sucedaneos de la lactancia materna (afiches, vasos, tazas, vasos térmicose
bolsas, llaveros, memorias USB, folders, lapiceros, portagafetes, etc.) 2
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B. Técnica de extraccion manual de leche materna
‘r‘
=0 Prepare los elementos necesarios 6. Rodar el pulgary los dedos que estén
para la extraccion de la leche y su sosteniendo el seno en direccién hacia
almacenamiento: extractor de leche y el pezdn, pero solo llegar hasta la
recipiente de plastico o vidric con su areola, como si se estuviera
tapadera, bien lavados o hervidos. imprimiendo la huella digital. Al
principio debe ser a un ritmo un poco
Lévese las manes con agua y jobdn, acelerado como cuando el bebé
: DAL t demanda leche y cuando vea que
entrelczar los dedos, limpiar las uAas oo g
y secarse con toalla de popel sol nl: ;_:;unos g;::to;, hacer de manera
preferiblemente. oy progcd.
Realizar masaje circular y sucve enlo 7. Cuando el flujo de leche disminuye,
mama, luego un maoscje desde arriba cambiar a otra seccidn del pecho
hacia la areolo, luego sccude (para comprimir diferentes conductos)
suavemente los sencs inclindndose y repite los movimientos de presién y
hacia adelante. La fuerza de liberacion. Puede cambiar de mano y
graveded oyude a lo bajoda de lo recuerde que el proceso se debe
leche. repetir en los dos pechos.
a. Puede colocarse una foto de su
hija o hijo cerca parc :
observarla, ya que tembién se g, Puede pauser para masajeor el pecho
s S S nuevamente si es necesario
estimula la secrecidn de leche.
b. Otra manera es cclecar un paso
~ h_b:o o6l pacho minulos dntes 9. Viertalo leche extraido enun
ce comenzar, aae P . g e
recipiente de pldstico duro o de vidrio,
con tapadera pldstica de rosco.
Prepcre sumano enfermcade “C'y
soslenga el seno colocendo el pulger 10. Efiquetar el recipiente con nombre,
en lc parte de arriba y otros dos o fecha y horg, tomando en cuenta el
tres dedos cbajo, apreximadamente tiempo de conservacién.
a tres o cuatro centimetros de ach
distancia del pezdn. NES Y Op
a*PRE
«“Q?r e i T4Q/O\S\<
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C. Guia de almacenamiento y conservacion de la leche
P iy
f /"
{ /
i /
A 7
! {
‘.‘\
Ti d id
de la leche extraida
Lugar Temperatura Duracién  Observacién
o Ambiente Contenedor debe enconlrarse
Hewauclie 25-37C 4 heros cubierte y mentenerse lo més frio
superficie 18-25C 8 horoe posible.
Mentener hielo reciciable en
. LTS N centacto con ef contenedor de leche
Hicleritas / lonchera Ll oh = 24:horas y limiter la opertura de la lonchere
Alm I baonde;
Refrigerader 4°C cmenos 8 dios d:::!:;i:;;c: zl”(:‘:;: e
Cengelador dentre de!
refrigerador (refrigercdor de -15°C 2 sermenas
1 puerte)
Cengelader en refrigercdor Guarder ke leche ol fondo del
con puertas sepcredas Menos de -20°C 2 meses cengelader, conde lo temperature
(refrigerader de 2 puertas) es més estable.
Cengelader comercic!
verhical No espenifiza 6 meses
u horizental
Preparacidn de la leche Extraida
Para der lo leche extraide de la madre of recién nocde o1 necezaric segurr los sguientes
recomendociones:
o Siloleche esté ¢ lemperature ambiente se entbia an bohe
maria.
o Siedaen refnigerocicn, 1o S0 Lro Fora antes e Liarne
y despues 1o entibg en befo mera L. =
o Sieuld congelede, se coloca en o pornie el refngerador MPORTANTE N gchD O¢
pas. desccagelorle, despuds se coloco ¢ temperatura Lo leche descongelode, no utilizade, ¢ sobeante ‘}?‘?— 2RE ;TACIO;S‘(
ombiente y 3¢ entitia en bohie maric. Je unc alimentacdn, no se vuelve o congeler, \Q' S 4
¢ Eloguo del bofio mario no debe tocer ia baca del frasco. Ne "cr \‘,
se debe herve ka leche. gz -
¢ Nuncocaliente lo leche maternc en horne e mcroencas, ya \ o § (IE RENTE
que esto destruye clgunos de suz preoiedodes. A ‘ - ;
¢ Agitelo bien entes de protar le tempersture de lo leche fn) Encuzntra mas conzejor 9// °Q
s Silo medre troboje. la personc encergeda de cucar of -3 T > wwwigsigterg 7 > ‘\.x
lactente puede dorle o leche en vase o cucherita (bien ;LC%) b:-’ f @9 heo A
hervidos). ) :
‘\\-\ %{\ESJ S g WWIECO
lxg W RZCLLE
=¥ %5 - S
oF ©2 27 of YEFE 33
2 SUBGRREME 25 7 o8
o E zx N8Y
40! & " o e
3% s
(&% . Qoo
Y 3 N



INSTRUCTIVO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESPACIOS AMIGOS DE

LALACTANCIA MATERNA EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

D. Técnica de lavado correcto de manos

fX8eind @ wwwigsglorg
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E. Instrumento de verificacién de los 10 pasos de la Iniciativa y su
implementacién
A continuacion, se presenta la guia de seguimiento para la implementacion de cada
uno de los pasos, la cual servird como medio de verificacién que indicara a la
Unidad las fechas y los procesos que se han cumplido y los que aun estan
pendientes de cumplir y servirda como la guia para el desarrollo de su plan de
trabajo.
CREACION DE COMITE DE LACTANCIA MATERNA
Conformar un equipo de trabajo que lidere y dé seguimiento a
PASO 1 ; o gy e :
la implementacién de la iniciativa en la Unidad.
* Acta u oficios de nombramiento de las personas que integran
el comité de lactancia materna.
Medio de ; - . .
verfieacion * Resultados del diagnéstico de usuarias reales y potenciales.
* Plan de trabajo firmado por el Comité de Lactancia Materna
y visto bueno del Director Médico y/o Encargado.
¢, Qué se necesita para cumplir este paso?
LISTA DE VERIFICACION DEL PASO #1
ACTIVIDAD COMPLETADO FECHA
Establecer un comité que incluya personal
multidisciplinario.
Realizar una encuesta diagnéstica para
identificar a las usuarias reales y potenciales
para utilizar el espacio amigo de la lactancia
materna.
- EC: O
Elaborar un plan de trabajo para asegurar que Y\‘:;oﬁp “c,ow%
cada uno de los pasos de la iniciativa sean <§'§ ~adl | ?:;,g
implementados; el plan debe contemplar las E.;.‘g Sj 2
actividades por cada paso, responsables y ~% Q/%f
fechas de realizacion. " , |
X5 ?;Egrgé’j\_@ SIECU
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CREACION DEL ESPACIO FiSICO

Implementar un espacio amigo de la lactancia materna para
PASO 2 facilitar la extraccion de leche materna y brindar apoyo continuo
a las madres.

e Normativa o guia de uso del espacio (ver anexo A).
Medio de

. po RO ° i i i i
verificasBn Formato de asistencia para madres usuarias del espacio.

e Formato de verificacion de orden y limpieza del espacio.

¢ Qué se necesita para cumplir este paso?

LISTA DE VERIFICACION DEL PASO #2

ACTIVIDAD COMPLETADO FECHA

Aprobacion oficial por la méaxima autoridad de
cada Dependencia, para la creacion del
Espacio Amigo de la Lactancia Materna.

Acondicionar un espacio fisico adecuado,
agradable, limpio y privado para la extraccién
de la leche materna y su almacenamiento.

Ubicar dentro del espacio fisico, materiales y
equipo necesario con las especificaciones de
un Espacio Amigo de la Lactancia Materna.

Establecer una normativa de uso del espacio
amigo de la lactancia materna (ver anexo A).

Elaborar e implementar un formato de
asistencia para madres usuarias del espacio.

Designar al personal encargado de realizar
limpieza general del espacio amigo, utilizando
un formato de verificacion de orden y limpieza.
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CREACION DE LA NORMATIVA INSTITUCIONAL DE LACTANCIA
MATERNA
Tener una normativa institucional de lactancia materna por
PASO 3 escrito en la Unidad, que se pone en conocimiento de todo el
personal.
* Normativa o guia de uso del espacio (ver anexo A).
Medio de L el T q ias del :
Vorificasion * Formato de asistencia para madres usuarias del espacio.
e Formato de verificacion de orden y limpieza del espacio.
= ¢ Qué se necesita para cumplir este paso?
LISTA DE VERIFICACION DEL PASO #3
ACTIVIDAD COMPLETADO FECHA
Elaborar una normativa institucional que
declare el compromiso con la implementacion
y puesta en marcha de la Iniciativa (Instructivo
para la Implementacion de EALM en el IGSS).
La normativa institucional debe ser firmada por
la maxima autoridad. (Resolucién de la
Subgerencia de Prestaciones en Salud).
Informar al personal sobre la iniciativa de
espacios amigos de la lactancia materna,
_ mediante los  diferentes canales de
comunicacion institucional (socializacién).
CAPACITACION
Capacitar al personal y tener material para informar a todas las
PASO 4 mujeres embarazadas y madres colaboradoras sobre el
beneficio y manejo de la lactancia materna. SRVIEL J o
S09e7 N Mgy
o Listado de personal clave dentro de la iniciativa del EALW§S IBG” R
Ocx
| o £
20 -
| Medio de e Agenda con los temas del curso de 12 horas de lactane}?;r oé
e materna. b
' verificacion ¢
 Listados de asistencia o copia de diplomas de participacion
WSRIEC (f °d&gital o fisico).
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Mostrar a las madres como extraerse la leche y como mantener
PASO 5 ; % =
la lactancia aun en caso de separarse de sus hijas o hijos.
Medio de ¢ Afiche de técnica de extraccion manual de leche materna.
verificacion e Afiche de los tiempos de conservacion de la leche extraida.
o Afiche de lavado correcto de manos.
¢, Qué se necesita para cumplir este paso?
LISTA DE VERIFICACION DE LOS PASOS #4 Y #5
ACTIVIDAD COMPLETADO FECHA
. Establecer el personal clave que recibira el
curso priorizando las mujeres embarazadas,
las madres lactantes, sus jefes inmediatos y el
comité de lactancia materna; programar fechas
o plazos para realizar el curso sobre lactancia.
El 100% del personal involucrado fue
capacitado con el curso de 12 horas de
lactancia materna.
Existe material informativo publicado o
mensajes clave, transmitidos por algin medio
de comunicacion para promover la lactancia
materna, dirigido a los colaboradores.
Abastecer el espacio con folletos, trifoliares o
material educativo de promocién de la
lactancia materna para entrega a las madres
- usuarias del EALM.
Coordinar la designacion de una persona
encargada de mostrar a las madres cémo
extraerse la leche de forma manual; asi como,
sobre el uso y mantenimiento de otros tipos de
extractores de leche.
Colocar en el espacio amigo de la lactancia MenEED o
materna el material informativo sobre la técnica G; pe /V"q,oo
correcta de extraccion de leche materna, )G T EX
almacenamiento, tiempos de conservacion de i ﬁ‘IG 5?
la leche extraida y lavado correcto de manos. 2 NEJ)&
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LA LACTANCIA MATERNA EN EL

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CUMPLIMIENTO LEGAL

Velar porque a la madre trabajadora se le autorice el tiempo que
PASO 6 necesita durante el pre y post natal de acuerdo con lo que
establece la ley.
Velar porque a la madre el tiempo se le autorice el tiempo
PASO 7 . :
establecido por la ley para que pueda tener su hora de lactancia.
Autorizar a las madres colaboradoras, el tiempo prudencial
PASO 8 establecido en la normativa institucional vigente para que pueda
extraerse la leche de acuerdo con la jornada de trabajo.
Medio de * Constancia de autorizacién del pre y post natal.
verificacion e Constancia de autorizacién de una hora de lactancia.
* Formato de asistencia de madres usuarias del espacio.

¢Que se necesita para cumplir este paso?

LISTA DE VERIFICACION DE LOS

PASOS #6, #7 y #8

ACTIVIDAD

COMPLETADO FECHA

Constancia que demuestre que se respeta y
autoriza a las madres el tiempo post natal,
segun la ley.

Constancia que demuestre que se respeta y
autoriza a las madres su hora de lactancia, de
acuerdo a la normativa legal vigente.

Dentro del formato de verificacién de asistencia
de madres usuarias al espacio, se evidencia el
tiempo otorgado establecido en el Instructivo
Institucional.

APOYO AL PROGRAMA

/c.‘y

A .

Compartir, facilitar y fortalecer los conocimientos so_;es
PASO 9 estimulacién oportuna para que las madres estimulen el vinclgo
afectivo con el bebé al retorno a su hogar. 5

No aceptar de proveedores ni

brindar a sus colaboradores o

PASO 10 familias, sucedaneos de la leche materna ni biberones.
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=

Medio de | ®* Acta de reuniones del Comité de Lactancia Materna.
verificacién e Material educativo de estimulacién oportuna disponible.
e Instructivo institucional de lactancia materna.

¢ Qué se necesita para cumplir este paso?

LISTA DE VERIFICACION DE LOS PASOS #9y 10

ACTIVIDAD

COMPLETADO

FECHA

Coordinar la designacién de una persona
encargada de fortalecer los conocimientos
sobre la estimulacién oportuna a las madres y
si fuera posible, contar con material audiovisual
amigable para las madres sobre el tema.

Contar con material educativo/informativo
sobre estimulacion oportuna para uso de las
madres.

El Instructivo institucional establece la
limitacion de la promocion de sucedaneos de la
leche materna dentro de la Unidad.
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Instituto Guaternalteco de Z

Seguridad Socigl

Subgerencia de Prestaciones en Salud Caso SICCI 20240086743

RESOLUCION No. 1111-SPS/2025

EL SUBGERENTE DE PRESTACIONES EN SALUD, DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL. Guatemala, seis de agosto de dos mil veinticinco.

CONSIDERANDO:
Que el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- garantiza el derecho al trabajo en
condiciones dignas, identificando entre los elementos condicionantes la salud fisica, mental y
emocional, asi como el papel preponderante de la lactancia materna, por los beneficios biolégicos

y afectivos que posee y su contribucién con el desarrollo fisico, cognitivo y psicoemocional, cuyo
efecto se extiende a la vida adulta.

CONSIDERANDO:
Que la Organizacién Mundial de la Salud, recomienda la lactancia materna exclusiva hasta los
seis meses de edad del recién nacido y la lactancia materna complementaria, inclusive a los dos
afnos de edad o mas.

CONSIDERANDO:

Que es menester del Instituto promover la lactancia materna como un derecho humano

. . . 2 0E 5
fundamental y como medida crucial para la salud y el bienestar de la madre y del Iactaan( Ac,ofoo
estableciendo un espacio fisico, ubicado en el entorno laboral, que ofrezca las condici ’0:/0

adecuadas para extraccion y conservacion de la leche materna; proporcionando herramientagg ‘_\X\?. *T
z

permitan a las madres trabajadoras sentirse seguras y respaldadas. % ) °§§
’::9,)8 <
POR TANTO, %

veb JLUE
Con fundamento en lo considerado y establecido en el Acuerdo nimero 20/2022 del Gq/sg‘n%%fsr‘qéoo
aprobado el uno de septiembre del dos mil veintidés. :

RESUELVE:

LA LACTANCIA MATERNA EN EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, el
cual consta de treinta y cuatro (34) hojas impresas Unicamente en su lado anverso, numeradas,
rubricadas y selladas por el suscrito en su calidad de Subgerente de Prestaciones en Salud y que
forman parte de la presente Resolucién.

SEGUNDO: La finalidad de la Implementacion de Espacios Amigos de la Lactancia Materna en el
IGSS es: Contar con un espacio comodo, higiénico y privado exclusivo para madres lactantes,
adecuado para la extraccién y conservacion de la leche materna durante la jornada laboral, bajo
lineamientos técnicos de seguridad.

TERCERO: De conformidad con esta Resolucion y de acuerdo con su capacidad instalada, se
incorporaran paulatinamente los Espacios Amigos de la Lactancia Materna en las Unidades SN LG
Médicas, Asistenciales y Administrativas del IGSS, coordinando la asistencia técnica de las 3 S‘e’:.
Dependencias necesarias para su consecucion. %&} A
{,
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Instituto Guatemalieco de

Seguridad Social

Subgerencia de Prestaciones en Salud Caso SICCI 20240086743

CUARTO: La aplicacion y cumplimiento del contenido del Instructivo para la Implementacion de
Espacios Amigos de la Lactancia Materna en el IGSS, asi como la responsabilidad de su
funcionamiento, le corresponde a las Unidades Médicas, Asistenciales y Administrativas.

QUINTO: Para lograr el cumplimiento de lo regulado en el Instructivo que se aprueba, la
Subgerencia de Prestaciones en Salud debe divulgar su contenido, exigiendo su cumplimiento e
implementacién; ademas debera enviar copia certificada del mismo a la Gerencia y al
Departamento de Organizacion y Métodos, para su conocimiento; al Departamento de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas, para su publicacién dentro del Portal Electrénico del
Instituto; y, al Departamento Legal, para su recopilacion.

SEXTO: Las modificaciones y ajustes que se necesiten realizar al presente Instructivo, se haran a
propuesta de la Seccion de Higiene Materno Infantil del Departamento de Medicina Preventiva y
con el aval mediante Resolucion del Subgerente de Prestaciones en Salud.

SEPTIMO: Cualquier situaciéon no prevista expresamente o problema de interpretacion que se
suscite en la aplicacion del presente Instructivo, sera resuelta, en su orden, por la Seccién de
Higiene Materno Infantil del Departamento de Medicina Preventiva y, en dltima instancia, por el
Subgerente de Prestaciones en Salud.

OCTAVO: La presente Resolucion entra en vigencia al dia siguiente de su emisién y complementa
las disposiciones internas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
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