Subgerencia de Recursos Humanos

RESOLUCION NUMERO 36-4%RHH/2026

LA SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS, DEL INSTITUO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL. Guatemala, nueve de‘marzo dé dos mil veintiséis.

CONSIDERANDO:

Que el Manual de Descriptor de Puestos del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, se debe revisar y actualizar cada afio o cuando sea necesario, por la |
Subgerencia de Recursos Humanos, con el propdsito de mantener congruencia con/
los procesos de modernizacién en las diferentes Unidades Médicas y Dependencias
Administrativas del Instituto; lo cual, es un aspecto fundamental para el desarrollo de
los mismos.

CONSIDERANDO:
/ .
Que a través de la Providencia 20077 de fecha quince de octubre del afio dos mil
veinticinco,” la Gerencia del Instituto traslada las diligencias relacionadas con la
creacion de 23 plazas para el Departamento de Auditoria Interna.

CONSIDERANDO:

Que de la revisién realizada al perfil de los puestos de Auditor A, Auditor B, Auditor C,
Auditor D y Contador Publico y Auditor Supervisor, se determin6é que es necesario
actualizarlos, en virtud que lo esencial en estos puestos de trabajo, lo constituyen los
conocimientos en la fiscalizacién y aplicacion de normas de auditoria, dentro de la
formacién académica a nivel profesional, como es el caso de la carrera de Contador
Publico y Auditor o cualquier otra carrera universitaria que sea segun la naturaleza
del puesto.

“POR TANTO; -

La Subgerente de Recursos Humanos, con base en lo considerado y en uso de las
facultades que le confiere el Acuerdo de Gerencia Numero 1/2014 de fecha veintisiete

de enero de dos mil catorce.

RESUELVE:

PRIMERO. Modificar el Capitulo V. DESCRIPCION DE PUESTOS, del Manual de
Descripcion de Puestos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, los perfiles
de los puestos de Auditor A, incluido dentro de la categoria ﬁg@\uditor B, incluido
dentro de la categoria F/Auditor C, incluido dentro de I@Q—'{_L}Gé‘tegé’r;ja,' K¢ Auditor D,
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Subgerencia de Recursos Humanos
y

incluido dentro de la categoria l\ﬂy Contador Publico y Auditor Supervisor, incluido
dentro de la categoria N.

sy
SEGUNDO. Para lograr el cumplimiento de lo que se aprueba con la presente
Resolucion, se debe modificar el Manual de Descripcion de Puestos dentro del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con la actualizacién de los perfiles de
Auditor A, Auditor B, Auditor C, Auditor D y Contador Publico y Auditor Supervisor.

TERCERO. La Subgerencia de Recursos Humanos, debe divulgar la presente
reforma del Manual de Descripcién de Puestos dentro del Instituto y enviar copia
certificada a la Gerencia y al Departamento de Organizacion y Métodos, para su
conocimiento; al Departamento de Comunicacién Social y Relaciones Publicas, para
su difusion dentro del portal electrénico del Instituto y al Departamento Legal para su

recopilacién.

CUARTO. Cualquier situacion no prevista o problema de interpretacion que se
suscite de la aplicacion del presente Manual, sera resuelta en su orden, por el Jefe
del Departamento de Gestién y Planeacion del Recurso Humano y en su ultima
instancia por la Subgerente de Recursos Humanos.

QUINTO. La presente Resolucion entra en vigencia al dia siguiente de su emisioén y
complementa las disposiciones contenidas en la Resolucién administrativa 77-
SRRHH/2020, de fecha treinta y uno de agosto de dos mil veinte.
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! MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS | Vefgién |
R N SN S

( SUBGERENCHA DE RECURSOS HUMANOS ; Afio |
f 2026 |

AU DITOR A

1 Admlnlstratlvo

Jefe de Departamento Administrativo.
‘ SubJefe de Departamento Admlnlstr_atlyo

; nguno.

Efectuar las labores de auditoria, para revisar la fiabilidad e lntegrldad de la informacion financiera y
presupuestaria; asi como, verificar los medios utilizados para su manejo, en el marco del cumpllmlento
de los requisitos fiscales, legales y normas de auditoria aplicables.

R =

Efectuar las auditorias, conforme a nombramiento emitido, de acuerdo al | | | |

1 programa establecido o cuando sea necesario, en las diferentes X | Lol
dependencias del Instituto. e ——— i § ]
Efectuar la realizacion de los inventarios fisicos en las bodegas, farmacias = | L1

2 y otras instalaciones del Instituto, de acuerdo a la programacion y | X

[ {4

Formular los reparos o hallazgos como resultado de audltorlas reahzadas i
3 emitir posibles recomendaciones; asi como, formular criterios para la | X

confirmacion o desvanecimiento de los hallazgos. ) ﬁ_’,_;;v_;h“,*_j_ i

Practicar de acuerdo con el nombramiento emmdo programas de trabajo X Ll sl
para cada auditoria asignada. Lt

S Asistir eventualmente al Auditor B, en los prop_edlmlentos de Auditoria. X ]
Ejecutar las comisiones al interior o exterior del pais, para flscallzar ’ | |

6 intervenir, controlar y revisar operaciones y servicios administrativos y X\ L
| { d
financieros. - .

Elaborar los informes correspondientes en donde se plasme el resultado de L
7 las auditorias practicadas, segun el marco de referencia que proponga Ia I X 1
Contraloria General de Cuentas. o I . N .
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS Ve"gié"
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ZAEJHZ%

B : R U ST TS e :
Verificar el control interno, con el fin de evaluar su efectividad en los
8 procedimientos y actividades que se realizan en las dependencias, para la X
efectiva prestacién de los servicios.

Velar por el cumplimiento de las normas de fiscalizacion; asi como, la
) formulacién de denuncias como consecuencia de la mala gestion de X
trabajadores que cometan hechos delictivos debidamente comprobados.

10 | Realizar otras atribuciones inherentes al puesto. X

' Equipo de Oficina; de | Sera responsable del equipo de oficina y otro que, por las
Suministros y Otros 53 - funciones que realiza, le sea asignado.

Recursos Financieros | JYSERNIY

Sera responsable de la confidencialidad de la informacién que
| maneje o de la que tenga conocimiento en el desempefio de sus
actividades.

Informacion Confidencial

Internas

Con los trabajadores de la Contraloria General de Cuentas y otras
| entidades que sea necesario, por razén de las actividades de fiscalizacion.

Externas

L] A ® Secunda

Segundo afio
aprobado

-
°
-
-
)
-
D
-
-
-

Titulo o diploma de nivel diversificado.

A 0. UIDIO 0 . i 5 § .
Segundo afio de estudios universitarios aprobados o su equivalente
>PC = ? 3 . o r
de la licenciatura, segtin la naturaleza del puesto.
periencia Laboral (afios 1 afio en puesto similar.
Spid iblioe e Conocimiento de procesos y controles administrativos, contables y
abilidades Espe as financieros, preferente en el drea gubernamental.
para el Puestc e Capacidad de analisis.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Al : T e Buenas relaciones humanas.
Disponibilidad de Horario. Nt T requerido.

Disponibilidad para Vlajar Cuando sea necesario de acuerdo a las funciones asignadas.

Frecuencia Requerida de . .
o Ay : Seglin nombramiento.
Viajes - i

Otros 2 _ - | Manejo de paquetes de office y otros que se requieran para el puesto.

AMBIENTE

: | Enfermedades profesionales.
'RIESGO | Accidentes laborales.
| Accidentes viales.

*Modificado de conformidad con el punto primero de la Resolucion numero 36-SRRHH/2026 de fecha 09 de marzo
de 2026.
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}F SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS | Ao |
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| Administrativo.

~ Jefe de Departamento Administrativo.
: | _Sytzjefg ge Departama_eljto A,d,m,i,nis,traﬂ"?;

- Ninguno.
} = T e AT samsTamsan T T T T e B ) S S T T T T T O A T T T e S e sy e

e

Realizar las auditorias que correspondan, revisar la fiabilidad e integridad de la informacion financiera |
y presupuestaria; asi como, verificar los medios utilizados para su manejo, en el marco del
cumplimiento de los requisitos fiscales, legales y normas de auditoria aplicables y elaborar |
oportunamente los informes para la confirmacion o desvanecimientos de hallazgos.

—.

R —

|
Realizar las auditorias conforme al nombramiento emitido, de acuerdo al = | | ; !

3 programa establecido o cuando sea necesario, en las diferentes X | | | i
dependencias del Instituto. e — T W N =
Efectuar los inventarios fisicos en las bodegas, farmacias y otras A T A A

2 | instalaciones del Instituto, de acuerdo a la programacion y procedimientos | X | :
establecidos. S —— ..
Verificar el control interno, con el fin de evaluar su efectividad en los | | | L

3 procedimientos y actividades que se realizan en las dependencias, parala X Lo
efectiva prestacion de los servicios. N N ) N N i
Formular los reparos o hallazgos como resultado de auditorias realizadas, . [

4 emitir posibles recomendaciones; asi como, formular criterios para la = | X| 1 |
confirmacién o desvanecimiento de los hallazgos. NN

5 Practicar de acuerdo con el nombramiento emitido, los programas de trabajo | X I
para cada auditoria asignada. [ | b
Verificar la existencia de controles actualizados e informar en aquellos casos | | | f ;

6 que, por descuido o negligencia, existan productos que por causa de = | X & | |
vencimiento no se puedan utilizar. L

e —————— = s S———Wicy,
BT EC ze Ree & Jb"

:_\._ \ g d}k ‘u"’?f, gaé‘@_\r'_m T

5 \,/‘ ~ % 5[;9?—; WWW.iassat.org I — ;;/A \“" g

> 5o D sika 5 % <

*lGss +




MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS ; Vel'gié" 1’
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS ; Afio ’
!

s

i
S

e plasme el resultado de

Elaborar los informes correspondientes en donde

7 las auditorias practicadas, segun el marco de referencia que proponga la X
Contraloria General de Cuentas.
. . . . . . . . . . I
8 Ejecutar las comisiones al interior o exterior, para fiscalizar, intervenir, X

controlar y revisar operaciones y servicios administrativos y financieros.

Velar por el cumplimiento de las normas de fiscalizacion; asi como, la
9 formulacién de denuncias como consecuencia de la mala gestion de X I
trabajadores que cometan hechos delictivos debidamente comprobados.

10 | Realizar otras atribuciones inherentes al puesto.

. Sera responsable del equipo de oficina y otro que, por las
| funciones que realiza, le sea asignado.

- No aplica.

| Sera responsable de la confidencialidad de Ia informacion que
| maneje o de la que tenga conocimiento en el desempefio de sus
| actividades.

. [ Conlos trabajadores del Instituto.

Con los trabajadores de la Contraloria General de Cuentas y otras
entidades que sea necesario, por razén de las actividades de fiscalizacion.

‘Externas i

2! LTS,

|

1

! Tercer afio
: ; aprobado
| Titulo a nivel diversificado de Perito Contador.
Tercer afio de estudios universitarios aprobado o su equivalente de la
| licenciatura, segun la naturaleza del puesto.

1 afio y 6 meses en puesto similar.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

7

=R 3iide. ik '8 S i l,. = &;‘ﬂ ¥ 3,:‘, ST e
STy - e Conocimiento de procesos y controles administra
Conocimientosy = = financieros, preferente en el area gubernamental.

Habilidades Especificas
para el Puesto '

Capacidad de andlisis.
Habilidad numérica.
Buenas relaciones humanas.

Sl Cuando le sea requerido.

DiSbon‘ibiIidad..paia=V§éj‘af ~ Cuando sea necesario de acuerdo a las funciones asignadas.

Frecuencia Requerida di

Vigles - b ' Segln nombramiento.

Otros . e " | Manejo de paquetes de office y otros que se requieran para el puesto.

AMBIENTE

RIESGO Enfgrmedades profesionales.
el : Accidentes laborales.

“Modificado de conformidad con el punto primero de la Resolucion nimero 36-SRRHH/2026 de focha 05 da maree

de 2026.
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0
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' AUDITOR C
1102

K
Profesional.

 Jefe de Departamento Administrativo.
4 Subjefe de Departamento Administrativo.

{

: Ninguno.

|

Elaborar los programas de trabajo de las auditorias administrativas y contables que le sean asignadas,
realizar las labores de auditoria, revisar la fiabilidad e integridad de la informacion financiera y |
presupuestaria, verificar los medios utilizados para su manejo, en el marco del cumplimiento de los ¢
requisitos fiscales, legales y normas de auditoria aplicables: asi como, verificar el control interno, con

el fin de evaluar su efectividad en los procedimientos y actividades que se realizan. |

Elaborar los programas de trabajo de auditorias administrativas y contables | | |
1 que le sean asignadas, que incluyan objetivos, alcances, metodologia y los = X |
informes del trabajo a realizar. I |

e e :

Efectuar las auditorias, de acuerdo al programa establecido o cuando sea

{
|
s e T |

| | | | ]
|

4 procedimientos y actividades que se realizan en las dependencias, para la

2 . 5 ; : | X | ‘
necesario, en las diferentes dependencias del Instituto. o i W |4

3 Analizar y evaluar los estados financieros y los informes de ejecucion | X*E
presupuestaria. j L]
Verificar el control interno, con el fin de evaluar su efectividad en los | [
X -

efectiva prestacion de los servicios.

Revisar y validar reparos formulados como resultado de auditorias R
5 realizadas; asi como, realizar el analisis de las impugnaciones para el | X | ‘ l
desvanecimiento o confirmacion de los referidos reparos. et et 1§ ¥
Elaborar los informes correspondientes en donde se plasme el resultado de . | | |
7 las auditorias practicadas, segtin el marco de referencia que propongala | X | | |
Contraloria General de Cuentas. I N N N .
8 Evacuar los expedientes y atender consultas diversas que le sean | X*E :
| requeridas. LT ’
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS ( Vefsmnj
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS |

AR 2

k 3 : 2 r,:_ .L‘A 3o g ST Tl ST RELE T
Velar por el cumplimiento de las normas de fiscalizacién; asi como, la
9 formulacion de denuncias como consecuencia de la mala gestion de X
trabajadores que cometan hechos delictivos debidamente comprobados.

|
10 | Realizar otras atribuciones inherentes al puesto. X ’l

B Equipo de Oficina, de Hospital, K89 responsable del equipo de oficina y otro que, por las
( Suministros y Otros funciones que realiza, le sea asignado.
Recursos Financieros ~ Noaplica.
e Seré responsable de la confidencialidad de la informacion que
Informacion Confidencial - maneje o de la que tenga conocimiento en el desempefio de sus
' e actividades.
Internas... ' Con los trabajadores del Instituto.
Externas ~ Con los trabajadores de la Contraloria General de Cuentas y de otras
L | entidades que sea necesario, en razén de las actividades de fiscalizacion.
(/ REQUISITOS DEL PUESTO

o€ garia versificado .
B 2 & ¥ .“H fle ;‘ﬁ; 5:3"',:‘}’“"‘::( debeeich sl
- i | X
|
Graduado a
. D AD olariisin =10 2el0 } nivel
| licenciatura
D. UIDIo »

Licenciatura, seglin la naturaleza del puesto.

periencia Laboral (anos 2 afios y 6 meses en puesto similar.
e A tE e Conocimiento de procesos y controles administrativos, contables y
sitidad : financieros, Preferente en el area gubernamental.
i e Capacidad de analisis.
[J - L)

e Habilidad numérica.

e
o
[
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[¢]
2
2
3
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS ! Ver;iénj)

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS | 2)"2%

EDUCACION

Disponibilidad de Horarié .

Disponibilidad para Viajar

: Frecuencra Requenda d

Viajes Seguin nombramiento.

Manejo de paquetes de office y otros que se requieran para el puesto.

O“tros. Colegiado activo vigente.

AMBIENTE = = Trabajo en oficina yen mstalacuones externas

: | Enfermedades profesionales.
RIESGO v | Accidentes laborales.

| Accidentes viales.

*Modlﬁcado de conformldad con el punto primero de la Resolucion nimero 36-SRRHH/2026 de fecha 09 de marzo

de 2026.
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‘ MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

Version

2

e N SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
CIGSS o ’

AUDITOR D

M

' Profesional.

| Jefe de Departamento Administrativo.
_ Subjefe de Departamento Administrativo.

- Ninguno.

Elaborar los programas de auditorias administrativas y contables que |
incluyan objetivos, alcances, metodologia y los informes del trabajo a |
realizar.

Coordinar las auditorias, de acuerdo al programa establecido o cuando sea | X |

necesario, en las diferentes dependencias del Instituto.

Coordinar la realizacién de inventarios fisicos que se efectlen en las;
instalaciones del Instituto. ‘

Verificar el control interno, con el fin de evaluar los procedimientos y
actividades que se realizan en las dependencias, para la efectiva prestacion
de los servicios.

Efectuar la verificacion de los documentos de todas aquellas operaciones |
que impliquen ingresos y egresos de recursos, tales como cuotas |
mortuorias, ordenes de pago, vidticos, pasajes, servicios, planillas de |
pensiones, pago de sueldos y otros; previa aprobacién y ejecucion en las |
areas que corresponda. |

Revisar, aprobar o rechazar reparos formulados como resultado de |
auditorias realizadas; asi como, el desvanecimiento de los mismos. ;

e STV S

= AC R‘-‘cll,l.
o

B

www.lassat.org

|
r
|

|
|

X

Analizar y evaluar los estados financieros y los informes de ejecucion
presupuestaria. ,

X

X

Afio

2026

e |

|
|

Coordinar y analizar los expedientes de auditoria, revisar Ia fiabilidad e integridad de la informacion |
financiera y presupuestaria; asi como, verificar los medios utilizados para su m
cumplimiento de los requisitos fiscales, legales y normas de auditoria aplicables.

anejo, en el marco del |

i
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS ‘ Vefgiéﬂ "
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS | Q)r;%

. No. INES DEL &
LA SRS o _‘&‘: 2 mr - =3 x &
8 Practicar de acuerdo con el nombramiento emitido, los cortes de caja y X
arqueos de valores.
9 Revisar aleatoriamente planillas o liquidaciones de gastos, para verificar el X
cumplimiento de normas y procedimientos establecidos.
Verificar la existencia de controles actualizados en las bodegas de
10 medicamentos, materiales médicos y otras de cualquier tipo e informar en X
aquellos casos que por descuido o negligencia, existan productos que por
causa de vencimiento no se puedan utilizar.
11 Realizar otras atribuciones inherentes al puesto. X

‘Equipo de Oficina, de Hospital, -9 responsable del equipo de oficina y otro que, por las
‘Suministros y Otros - funciones que realiza, le sea asignado.

Recursos Financieros ~ No aplica.

Internas

Externas.

| Sera responsable de la confidencialidad de la informacion que
maneje o de la que tenga conocimiento en el desempefio de sus
actividades.

Con los trabajadores de la Contraloria General de Cuentas y otras =
‘entidades que sea necesario, por razén de las actividades de fiscalizacion.

B 0 LR ~
ols L) l! X X
' Graduado a Graduado a
pbado aduado nivel nivel de
! licenciatura maestria

Licenciatura y maestria seguin la naturaleza del puesto.

www.igssat.org
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Experiencia Laboral _(aﬁo 2 afios y 6 meses en puesto similar.
FEAR e Conocimiento de procesos y controles administrativos, contables y

Conocimientos y G financieros.

Habllidades Especlﬁcas | o Capacidad de analisis.

para el Puesto | o Habilidad numérica.

e Buenas relaciones humanas.

Disponn’_bi}idad de‘;prarid Cuando le sea requerido.

Disponibilidad para | Cuando sea necesario de acuerdo a las funciones asignadas.

F S o
racuRncie. Rediisngs o) - Segun nombramiento.

Manejo de paquetes de office y otros que se requieran para el puesto.
Colegiado activo vigente.

AMBIENTE = - | Trabajo en oficina y en instalaciones externas.

;  Enfermedades profesionales.
AR'ESGO - | Accidentes laborales.
; ; § - | Accidentes viales.
*Modlﬂcado de conformldad con el punto primero de la Resolucion nimero 36-SRRHH/2026 de fecha 09 de marzo
de 2026.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS Vergién |
o o |

( SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Afic |
206

- =]

( o

|
|
|

. CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR SUPERVISOR

1100

N

' Profesional.

Jefe de Departamento Administrativo, ‘ -

' Subjefe de Departamento Administrativo.
o i ikt dibiaitos it N S ———

' Los que le sean asignados. !

{ ;

S S B D T T R B T+ ST s

Supervisar las labores de auditoria en la dependencia asignada, orientadas a revisar la fiabilidad & |
integridad de la informacion financiera y presupuestaria; asi como, verificar los medios utilizados para |
su manejo, en el marco del cumplimiento de los requisitos fiscales, legales y normas de auditoria
aplicables.

Elaborar los programas de auditorias administrativas y contables que = | | | | i
1 incluyan objetivos, alcances, metodologia y los informes del trabajo a: Lol X ;,‘
realizar. s —————— )L 1 B
5 Supervisar las auditorias, de acuerdo al programa establecido o cuando sea X | f

necesario, en las diferentes dependencias de la Direccion Departamental. ™
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3 Elaborar los dictamenes técnicos financieros, informes de labores y actas . Xi: 1
__| de las auditorfas realizadas y otros requerimientos que le soliciten. | [T 1 1]
4 | Asesorar al Departamento de Auditoria Interna en el ambito de su | X L]
competencia. e ————— A —— et 1t
5 Participar en las reuniones de trabajo a las que sea asignado. L IX] | '
e o .
Asesorar a los trabajadores del Departamento de Auditoria Interna, en los T
6 procesos de Planificacion, Ejecucién, Comunicacion de Resultados y | X;’ R
Seguimiento de las auditorias practicades. "
Verificar el control interno, con el fin de evaluar su efectividad en los = | |
7 procedimientos y actividades que se realizan, para la efectiva prestacion de | X | 1 | Lo
los servicios. - i I
8 Practicar de acuerdo con nombramiento emitido, evaluaciones que le sean X ! ‘ ' 'r‘
asignadas. S ——— A ——————— L]
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS [ Vergién lf
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS | 2A0nZ% jll

Aplicar el régimen disciplinario a los trabajadores a su cargo por faltas en el A
9 servicio, conforme el procedimiento establecido, para las gestiones que X
correspondan.

10 | Realizar otras atribuciones inherentes al puesto. X

~ BREGEEERSTLERL I LR E R Sera responsable del equipo de oficina y otro que, por las
( Suministros y Otros Be funciones que realiza, le sea asignado.
Recursos Financieros 5 No aplica.
Sera responsable de la confidencialidad de la informacion que
| maneje o de la que tenga conocimiento en el desempefio de sus
actividades.
Internas
Extbinas - Con los trabajadores de la Contraloria General de Cuentas y otras
' % | entidades que sea necesario, por razén de las actividades de fiscalizacion.
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| Graduadoa = Graduadoa
ANO Aprobado o 10 , nivel nivel de
- licenciatura maestria
era 0, Diploma o Contaduria Publica y Auditoria; y, Maestria segun la naturaleza del
specialidad puesto.
ool e 2 afos y 6 meses en puestos similares.
ono entos e Conocimiento de procesos y controles administrativos, contables y
abilidades Espe - financieros, preferente en el area gubernamental.
para el Puesto o Capacidad de andlisis.
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MANUAL DE DESCRIPCION DE PUESTOS

EDUCACION

ST | e Habilidad
: e Buenas relaciones humanas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

numérica.

Disponibilidad de Horario

Cuando le sea requerido.

Disponibilidad para Viaja

Cuando sea necesario de acuerdo a las funciones asignadas.

[Frecuencia Requerida d

- Seguin nombramiento.

Otros

- Colegiado activo vigente.

‘: Manejo de paquetes de office y otros que se requieran para el puesto.

AMBIENTE

RIESGO

| Enfermedades profesionales.
Accidentes laborales.

de 2026.

www.igssat.org

*did de oiad con el punto primero de la Resolucion nimero 36-SRRHH/2026 de fecha 09 de marzo
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Instituto Guatemalt_eco de Seguridad Social

Subgerencia de Recursos Humanos

La Asistente Administrativo C de la Subgerencia de Recursos Humanos
CERTIFICA: Que las diecisiete hojas que anteceden mas la presente impresas
unicamente en su anverso contiene fotocopia fiel de la resolucién nimero TREINTA
Y SEIS GUION SRRHH DIAGONAL DOS MIL VEINTISEIS (36-SRRHH/2026), de
fecha nueve (09) de marzo de dos mil veintiséis (2026), que contiene la
Modificacion del Capitulo V. DESCRIPCION DE PUESTOS, del Manual de
Descripcion de Puestos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, los
perfiles de los puestos de Auditor A, incluido dentro de la categoria E, Auditor
B, incluido dentro de la categoria F, Auditor C, incluido dentro de la categoria
K, Auditor D, incluido dentro de la categoria M y Contador Publico y Auditor
Supervisor, incluido dentro de la categoria N; y para los usos que correspondan,
se extiende la presente certificacion en la Ciudad de Guatemala a los dieciséis (16)
dias del mes de marzo de dos mil veintiséis (2026).
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Licda. Magda Liséth Silva Quevedo

Asistente Administrativo C
Subgerencia de Recursos Humanos
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Licda) Ana|Lucia Franco Veliz ¢,
Jefe de Division
Subgerencia de Recursos Humanos
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