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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1554

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el parrafo tercero del Articulo 237 de la Conslitucion Politica de la Republica de
Guatemala, que regula el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptia
que los organismos, entidades descentratizadas y las auténomas podran lener presupuestos y
fondos privativos, cuando la Ley asi lo establezca, y deberan enviarse obligatoria y anualmente
al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conacimiento e
integracion al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Eslado. y estaran sujelos a los
controles y fiscalizacion de los drganos correspondientes del Estado.

Que la Gerencia del Instituto ha somelido a consideracion de la Junta Directiva, el
Proyecto de Presupuesto General de ingresos y Egresos del Instituto Guatemalteco de
Segundad Social, para el Ejercicio 2025, el cual esta orientado hacia un modelo de
centralizacidn normativa y descentralizacion operativa, la programacion presupuestaria propicia
principios de eficiencia y eficacia, que redunda en transparentar el gasto y flexibilizar la
ejecucion presupuestaria.

POR TANTO,

En uso de Ias facultades legales y de las que especificamente le confiere ef Articulo 19,
inciso ¢} del Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala "Ley Orgéanica
del Instituto Guatemakeco de Seguridad Social”.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido del uno
(01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025}, por la
cantidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS

CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN QUETZALES EXACTOS
(Q28,926,649,601.00), integrados de la siguiente forma:

Codigo de T i

Rubrosy Denominacién | Parcial | Subtotal Total
Aunifiares ]

(Cifeas en Quetzales)
TOTAL INGRESOS 28,926,643,601

11.000.00 {NGRESOS NO TRIBUTARIOS 281,598,903
116.00.00 MULTAS 33,378,241

11.6.20.00 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL 33378241

1162001 Recargos sobre cuntas, Programa EMA 19,073,503

1162011 Recargos scbré cuotas, Programa IV5 14,304,738

1L7.00.00 INTERESES POR MORA 5,527,048
11.7.20.00 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL 5,527,448
1173001 imereses sobre contribucones. Programa EXA 5,392.869
117 200)  intereses resarcitonos, Programa EMA 134579
1190000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 242,693,214
11.950.00 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 232,693,214
1199001  Adminstracdn programa VS cuota laboral, Programa [MA B0.750,65!
1135007 Admnntrazdn grogramd IVS cucta patronal Programa EMA 161,942,563
1200000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD ¥ PREVISION SDCIAL 17,731,065,725
121.1.00.00 APORTES PARA PRIVISION SOCIAL 5,449,623,373
12.11000  ¢onTRIBUCIONES DI (DS TRABRJADORES AL AEGIALN DE

CLASES PASIVAS 1,812,761,264

1211000 Comiributones de trabajadores del sector prvada, Programa IVS 1,575 041,907
L2102 Comrbutones ge Irabajatares del sector Eitadn, Programa 1vS 10,792,061

1215013 Certntunones rabaadores 16SS Programa 1vs 45,550,020
1211014 Contributanes trabajadores sntidades osite

AONOMAY y O s 881 Gobierno at Programa (WY 124,071,059
12.11015  Contributidn trasajedorer muncipahidades, Programa Ve $7.230.400
1211016 Contribution pars cobentura del régimen ga Prevision Social,

Programa IV 64,008
12.1.20.00 APCRTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 3,635.871,309

1212911 Custs patrenal sector privado, Programa Vs

2312000 OISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 515,108,893

2312011 Ouwminucion de inversiones temporales, Pragrama IVS 515,108 893

R POR $U NATURA! LI

ToTAL Qu8,926,653.601
Q25.411540.708
Qsis 108,832

Ingresos Prepios
Osminuacidn de Capy v Bancos de Ingreses Propos

ARTICULO 2. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, pera el periodo comprendida del (01)
uno de enero al lreinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025), por la
canlidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN QUETZALES EXACTOS
(Q28,926,649,601.00), integrados de la siguiente forma: e ¥

codigoce | T i
| Rubrosy | Denominacion | Parcial | Subtotal | Tatal ‘
i | |
| Auriliares ~ i Croree B e LS I T R ST . | J
1212012 Cuota patronal del mumo (GSS, Programa IV 91.348,948
1212013  Cuots patronal del E31ad0, Programa Iv§ 2,226,673
1212017  Cuota patronal de munictpakdades, Programa IVS 114,785,585
1217058  Cuota patronal de entidades descentraliuaday, auténamas y otras
de! gabierno, Programa IvS 248,820,103
1220000 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 12282432352
1221000 ¢ONTRIBUCIONES DE LOS TRABATADORES PARA EL SEGURO
SOTAL 3.696,303,151
1221001 Contribucian de trabajadares delt sector prvado, Programa EMA 2601222885
1221602  Contribucion de trabajacores del Extade Programa (MA 654,444,065
1221003  Contrbuciones de trabajadores 1655, Programi EMA 74,395.56%
1221004  Cortribuciones trabajadares de entigades descentralizadas,
auténomas v otras de Goblerno, Programa ENMA 272,836,191
1221005 Contnbutiones trabajacores muniipaies, Programa EMA 93,258.24%
1221006  Contribucion para cobentura del régimen del Segure Sacial. .
Programa EMA 115,798
1221021 Contribuciones de kos trabajadores del sector prvado, Programa .
PRECAPI 30,401
12.2.20.00 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURD SOCIAL £.586,129.201
1222001 Cuota patronal cel sector privado. Programa EMA 6,065,520,055
1222002 Cuota patrona! del Estads, Programa EMA 1,688,726, 265
1222003  Cuota patranal del mismo 1GSS, Programa EMA 173,569,652
1222007 Cwota patrona! de mun-oipahdades. Programa EMA 217602575
1222008 Cuota patrona! entidades descentratizadas. autonomas y olras de
gobierno, Programa EMA 636,617,780
122.20.21  Cuota patronal del sector privado, Programa PRECAPI 62,853
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 3A461,760,851
15.1.00.00 INTERESES 3375886330
15.1.43.00 POR TITULOS ¥ VALORES INTERNOS 3375886330
15.1.41.01  Intereses sobre mversiones financieras, Programa EMA 1,397,241 454
1514111 Intereses sabre inversiones financieras, programa ivs 1,977,672,457
15.1.41.21 Inlereses sobre inversiones financieras, Programa PRECAPI $72,419
15.5.00.00 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 85,874,521
Codigo de T T
| Rubrosy Denominacién Parcial Subtetal Tow!
| Auriliares ]
15.9.10.00 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 85874521
1591001  Ingresos drversos, Programa EMA 55,872,621
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.937.125,229
16.2.00.00 DEL SECTOR POBLICO 6.937.115.229
16.2.10.00 DI LA ADMINISTRACION CENTRAL [3 15
1621001 Aporte para atencibn médica a clases pasvas del Estado,
Programa EMA 1212084917
1621002 Cuota del Estado como tal, Programa EMA 4.179.404. 952
1621011 Cuotade! Estado como tal, Programa IVS 1.545.627.183
1621021 Cuotadel Estago como tal, Programa PRECARI 281y
23.0.00.00  DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS $15.100,893
23.1.00.0¢  DISMINUCION OE DISPONIBILIDADES 515,108,893
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e T T T e T | |
t--:‘:»_; v Denominadén | Parclal Subtotal | Total ‘ Grupoy { Denominacién Parcial | Subtotal | Total E
Renelon - L ]| L engen - e | S S .|

i 47 Especies timbradss y valores 114390
(Cifras en Quetzales)
249 Otros procuctos de papel, Cartdn e impresos 420
TOTAL GASTOS 52 Articulos de cuero 34,370
a1 i 28.926,649,601 153 Lantas y neumiticos 573370
PROPI
RO5 RRORIOS 381155008 254 Anlculos de caucho 177,612
o1 ACTIVIDADES CENTRALES 1451097020 261 Elemontos y COMPLEsTos Guimicos 782,949
o 62 bustitles y lubricantes 3,392,541
SERVICIOS PERSONALES 639,541,200 Combus y b )
on Personal permanente 237.862.170 263 Abonas y fertilitantes 3,700
o2 Complementa personal al salato del personal permand 1,200,403 264 insecticidas, fumigantes v similares 192,042
13 Complementa por antiguedad al personal permanente 3187750 266 Productos medicinales v farmacéuticos 135,200
015 Complementos especiticos al personal permanente 29913513 267 Tintes, pinturas v colorantes 6,466,892
021 Persanal supernumenaiio 6,536,091 268 Produclos plastices, nylon, vinily PV C. 2,295,551
022 Personal por contrate 124,161,058 269 Owros productas quimicos y conexos 291,207
023 Interinatos por licentia y becas 14526 552 P21 Productos de arcilla 119,645
027 Complementos especificos al personal temparal 20,796,037 mn Productos de vidtio l;:.?::
029 Qtras remuneracones ce personal temporat 13,469,188 m A : “’ﬂ S
041 Servicios extraordinarios de personal permanante 18.017.214 274 Cements 114.56
4
042 Serviclos extraordingrios de personal temporal 11,739,735 275 Productos de cemento, pAmed, asbesto ¥ yeso :.‘:::io
51 Aparte patronal al1G5% $8,350,505 275 Otros Productos de minerales no metdlicos 3 5
055 Aporte para clases pasivas 2,616,866 281 Productos siderurgicos 293,574
5
061 Dietas 5625600 282 Productos metalurgicos no léericos . 98,845
5
625, 343,621
063 R R 7 i iy 283 Productos de metaly sus aleaciones Y1
071 Aguinalg, 284 Estructuras metdlicas acabadas 3
guinalda 32,075,684 o ; 36 550
072 Bonlficacion anual {Bong 14) 32,075,684 285 Materiales v equipos diversos 6134500
073 Bono vacacional 1108550 286 Herramientas menores &
1 SERVICIOS NO PERSONALES Y 89 Ovos productos metalicos 280,503
——— 700,362,797 291 Utiles de oficina 2,609,239
111 €nergla eléctrica 5,634,005
112 Agua o 92 Productos sanitarios, de limpieta y de uso personal 1.691.857
13 Telefo 1316 293 Utiles educacionales y cullurales 32,769
nia
Tid & Hgrat , Heazaan 294 Utites deportives y recreativos 85,406
1 orreos y telégrafos A . -
i b 295 Oies menores, . d de 114,705
1us Extraccion de basura y destruccion de desechos solidos 161,660 taboratorio y cutdada de a salud
116 Servicios de lavanderia 26,093 296 utiles de Cocing y comedor 121,682
it Divulgacidn e informacian 26,064,000 297 Materiates, productos y accesorios eléctricos, cableado 1672099
3 Tefénicas
122 impresidn, encuad estructurado de redes informdticas y te
131 w: 2 ei EAtiemaclan § (apradhiceion 4.263,092 298 AcCesorios y repuestos en general 2,866,595
ticos en el exterior 1,580,000 299 Otros materiales y suministros 914,829 .
132 Vniihcm de representacidn en el exterior 135,000 3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPQ E INTANGIBLES 751,703
123 it @l tnierior 7792311 321 Maquinariay equipo de produccién 93,500
132 Compensacidn por kildémetro recorrido 45,500 2 Mobihiario v equips de oficina 9,782,949
141 Transporte de personas 315,000 123 i ¥ €quipo médi tatio y de 158,500
e Pae 70,000 324 Equipo educacionsl, culturaly recreativo 2512650
143 Almacenaje 437,000 32 Equipo para comunicaciones 2,578,695
151 Arrendamiento de edificios y locales 32,380,757 327 ia y equipo para la 26,100 °
153 Arrendamiento de m3guinas y equipos de oficing 1,989,366 228 Equipo de cdmputo 21,381,212

Programa, ] —! Programa,

Grupo y Denominacidn i Parcial Subtotal ‘ Tatal Grupoy Denominacién Parcial Subtotal Total

Renglon | Renglon

}is Arfendamiento de otras miquinas v equipo 356,000 329 Otras maquinarias y equipos 8,162,497
Asrendamiento de equipo de computo 2,155,000 38 Equipe militar y de seguridad 6,500
158 Derechos de bienes intangibles 53,691,782 351 Libros, revistas y otros elementos coleccionables 47,700
182 Mantenimiento y reparacidn de equipo de oficing 1,099,595 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES n
— 50408132
164 Mantenimiento y reparacién de equipos educacionales y 47,605 411 Ayuda para funerales 109,000
recreativos
165 Mantenimiento y reparacién de medios de transporte 910.627 it Indermnkaciones al personal 2,000,000
166 Mantenimiento y reparacién de equipo para comunicaciones 218,250 a5 Vataciones pagadas por retiro 23,794332
168 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo 1,057,083 416 Becas de estudio en el interior $,000.000
417 B 0!
169 Mantenimiento y reparacion de 0trds magquinarias y equipos 1,855,997 4"9 ecas e ”(“' o en el exterior 6.000.000
1 tras tras i i
171 Mantenimiento y reparacisn de edilicios 6,097,328 4 2“!05 nsferencias a personas individuales 13,504,800
GASTOS
174 g y reparacion de instal 3,554,870 e R 5 Y
eservas de capitalizacion
176 Mantenimiento y reparacién de otras obras e instataciones 21,000 2.211.879.924
9 ASIGNACIONES GLOBALES 763
i81 Estudios, invesuigaciones y proyectos de pre-factibilidad y 2,235,000 N —L763451874
. 913 Sentencias judiciates 25,210,000
factibiiidad ,210,f
183 Servicios juridicos 31,091,932 991 Créditos de reserva 7,738,252,874
184 Servicios economicas, financieros, contables y de auditorla 835,000 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 9,450,307.821
185 Servicios de capacitacion 323,500 o SERVICIOS PERSONALES i
186 Servicios de a y sistemas P Ll 26,655,300 o1 Personal permanente 1,126,827,994
187 Servicios por actuaciones artisticas y deportivas 200,000 012 Complemento personal al salario del personal permanente 2,033,058
188 Seavitios de ingenteria, arquilectura y supervision de obras 21,726,000 013 < por al personal 18,741,100
189 1r0s estudios /0 servicios 112,645,420 015 ¢ al personal 212101576
191 Prmas y gastas de seguros y hantas 18,271,000 o Persanal supernumerario §6.673,067
194 Gastos bancanos, comisiones y olos §3stos 634,000 022 Personal por contrato 481,726,633
196 Servicios de atencion y protocolo 1,161,095 027 Complementos especificos al persenal temporal 86,494,683
197 Servicios de vigilancia 7,548,484 041 Servicios fos e parsonal 69,650,772
199 Otros servicios 297,630,092 042 Serviclos extraordinarios de personal temporal 22,881,078
H MATERIALES Y SUMINISTROS . 044 Servicios extraordinarios por turnos a medicos de guardia 126,593,323
40,625,000
052 Al tronat al |
1 Alimentos para personas 3,211,043 o ““:‘":' 55 408.811,321
inaldo
214 Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas 242,640 A‘". 142,993,039
072 Bonificacién anual {Bona 14) 142,963,059
218 Ouos alimentos, productos agroforestales y agropecuarias 932
073 Bono vacacianal 5,313,000
23 Piedra, arcifla y arena 97,560
1 SERVICIOS NO PERSONALES .
224 Pomez, caly yeso 400
225 " " o 7.500 m Energla elécirica 46,845,698
inerales no metdlicos X
231 agos v tela 17,825 nz N 9.126,110
Hilados y telas A
¥ 13 Telelonla 13,886,935
232 Acabados texties 404,854
i 5 114 Correos y tetégrafos 241,906
Pr ;3 vestr 4
- © i o 24290 115 Extraccidn de Basura y destruccidn de desechos sélidos 12,733,718
text tuario
2% s YV:’ — 213 116 Serviclos de lavanderfa 3,232,100
Papel de escritorio 557
241 NI - » 3.094,55 122 y1ep ién 3172681
r , canulinas, can 1 )
242 Fapeles eomalcives " ones v otros 959,447 133 Vidticos en el interior 5,501,433
293 Peodieinl o paptl SN 4,019,676 134 Compensacién por kildmetro recorrido 31,000
244 Productos de artes graficas 585,974 135 Otros vidticos y gastos conexos 14,197,620
245 Libros, revistas y periddicos 147,216 141 Transporte de personas 4167374
246 Texios de enseManza 144,600 942 Fletes

10,139,176
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| Programa, 1 Programa, ;
Grupoy Denominacién Parcial Subtotal Tatal Grupoy Denominacién Parclal Subtotat Towal |
Rengion Renglon —
123 Almacenaje 5,444,000 EPE) ¥ equipa medi itario y de 45,521,527
151 Arrendamiento de edificios v locales 24,735,335 324 Equipc educacional, cultural y recreativo 2,951,545 .
153 Amendamiento de mdquinas y equipos de ofcina 6.000 326 Equlipo para camunicaciones 5,467,750
154 1to de ay equipo de 25,000 328 £quipo de cémputo 21,211.670
155 Arrendamiento de medos de Lransporte 183,000 29 Otras maquinarias y equipos 32,699,011
156 Arréndamiento de otras maquinas y eGuIpo 12,009,237 a TRANSFERENCIAS CORRIENTES
158 Derechos de bienes intangibles 4,625,205 425 e de 6 1,260,000
162 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficina 2,004,931 473 Transferencias o organismos regionales 1,000,000
163 Mastenimiento y reparacion de equipo médico, sanitaria y de 22,010,874 12 PRESTACIONES PECUNLARIAS 7.354,025,284
ahoraiors s TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2
184 Mantenimiento y reparacién de equipos educacionales y 240,700
recreathves 413 Prestactones por incapacidad temporal 835,670,087
165 Manterimiento y reparacion de medios de transporte 4,255,365 a4 Prestaciones globales por Incagacidad permanente 1,359,300
165 Mantanimiento y reparacian de equipo para comumicaciones 1,217,900 426 Gastos de entierro 12,874,951
167 Mantenimiento y reparacign de maguinaria y equipo de 25,000 az7 Pensiones a sobrevivientes 3,070,000
Konsccion 428 Prestaciones por invalider, vejez y sobrevivencia 6.313.923,151
168 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo 1,804,908 187,127,795
169 entoy Seciras vequips 13,217,268 429 Otras prestaciones y pensiones ahkly S
171 Mantenimiento y reparacion de edificios 24,428,167 1 INVERSION EN ATENCION MEDSCA ¥ PREVISION SOCIAL .
o 3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 20,
174 Mantenimiento y reparac.én de instalaciones 10,336,394 1 Construcciones de bienes nacionales de uso o comin 8,940,000
176 Mantenimiento y /eparacon de otras abras e instalaciones 1,042,000 1 PROMOCION DE LA SALUD ¥ PREVENCION DE ENFERMEDADES 74,213,758
181 :Z:::i:;gvm%aaone: v prayectos de pre-factibitdad v 486,000 K SERVICIOS NO PERSONALES 7
182 Servicios médico-sanitarios 1,373,103.231 121 Divulgaclén e informacién 2,000,000
183 Servicios juridicos 3,355,196 122 Impresién, encuadernacion y reproduccion 225322
184 Servicias ecandmicas, financieros, contables v de auditosia 798,001 133 Visticos en el Interior 2,006,353
186 Servicos de ¥ sistemas 5,154,820 192 Fletes 24,000
188 ServiCios de ingenlena, arquitectura v supervision de obras 1,717,800 143 Almacenaje 200,000
189 Otros estudios v/o servicios 35,633,144 165 Mantznimiento y reparacion de medios de transporte 30,000
191 Primas y §astos de seguros y flanzas. 122,800 182 Servicios médico-sanitanios 4,988,040
194 Gastos bancarios, comisiones y otros gastos 500 199 Otros servicios. 179.950
197 Servictos de vigitangia 30,808,301 2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS
199 Otros servicios 41,025,480 11 Alimentos para personas 2,360,724
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4620573329 21 Hilados v telas 45
211 Alimentos para persanas 115,680,393 232 Acabados textiles 4,200
214 Productos agroforestales. madera, corcho y sus manufacturas 1,114,582 233 Prandas de vestir 98,095
219 Otros almentos, productos tes v 47,889 29 Oteos textiles y vestuario 1478
23 Piedra, arcia y arena 283,028 241 Papel de escritcno 151,281
224 Pomer. caly yeso 26,475 242 Papeles comerciales, Canuilnas, canonesy otros 10,600
225 Minerales no metdlicos 7,420 243 Productos de papel 0 carton 17,480 -
229 Otros minerales 100 244 Productos de artes grificas 2,250
231 Hilados y telas 2,647,039 253 Liantas y neumdticos 6,025
232 Acabados textiles 2,284,543 254 Articulos de caucho 86
233 Prendas de vestir 3,150,708 261 Elementos y compuestos quimicos 8,007,575
233 Otros textites y vestuanio 1,426,813 262 Combustibles y lubricantes 25,280
265 Productos medicinales y farmacéuticos 51.986,136
Programa, Programa,
Grupay Denominadién Parcial Subtotal Tota! Grupoy Denominacién Parcial Subtoral Total |
Renglan Rengign i
241 Pape! de escritorio 7,291,506 267 Tintes, pinturas y colorantes 54,250
242 Papelas comeraales, cartulings, cartones y otros. 1,208,549 268 Productos pldsticos, nylon, vinity PV.C. 6,760
283 Productos de papel o cantén 14,710,523 269 Otros productos quimicos y conexos - 9,328
2a4 Praductos de artes graficas 1,471,520 251 (tites de oficina 33,140
247 Especies timbradas y valores 34,575 292 Productos sanitarios, de limpleza y de uso personal 10,368
249 Ozros productos de papel, cartén e impresos 800 293 Utiles educacionales y culturales 720
251 Cueres y pieles 99,656 294 Utlles deportivos y recreativos 7.200
252 Articutos de cuero 71230 £ :.'Jtiles menores, e éd irirgicos, de 1,561,850
233 Uapter ¥ neumidticns 080T 297 l:l:‘::::!: ;l::c;t\d:x?al::::‘fiol eléctricos, cableado 480
254 Articuios de cautho 694,539 estructurado de redes informsticas y telef
261 Elementos y Compuestos quimmos 423,316,528 298 Aggesorios y repuestos en general 58,156
262 Combustitles y lubricantes 22,566,493 299 Otros materiales y suministros 24,965
263 Abanos y lertitizantes 33134 59 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 73,016,625
264 insecticidas, fumigantes y similares 258,291 a TRANSFERENCIAS CORRIENTES SikiE
285 Astalto y similares 76,150 456 Servicios gubernamentales de fscalizacion 72.316.625
268 Productos medicnales y farmacéuticos 3,572,431,467 a72 Transterencias a erganismos e instituciones internatianates 700,000
267 Tintes, pinturas y colorantes 23,717,323 32 DISMINUCION DE CAJA Y BANCOS DE INGRESOS PROPIDS
268 Produttos plasticos, nylon, vinity P V.C l:::::i: 5 PRESTAGIONES PECUNIARIAS 515,108,893
268 Bl et '555'235 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Sl
27i Productos de arcitia th 426 Cattas de inbero e
n Productos de vidio L 428 Prestactones por invalidez, vejezy < 3
73 Producios de loza y porcelans 544,686 , vejez y sobrevivencia 514,923,258
78 Cemento 693,306
275 Brogucios de cemento, pomet, asbesto v veso 1,085,873
279 Otros productos de minerales no metdlicos 466,035 RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTOD
281 Progductos sidervrgicos 875,599
82 Productos metalirgicos no férros 527,830 ToTAL —20,926,649,60)
283 Productos de metsl y sus alesciones 2,667,007 31 ingresos Proplos 28.411,540,708
284 Estructuras metahcas acabadas 1,188,256 32 Disminucidn de Caja y Bancas de Ingresos Propos 515,108,893
286 Herramientas menores 461,1¢9
289 Otros productot metdlkos 1,148,797 ARTICULO 3. Para Ia ejecucion del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
29y iues deoticina 2,692,909 EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, se
292 Producios sanianos, de impietd y de uso persona! 25,802,685 observara la Normaliva que se indica a continuacién:
93 Uniles educacionales y culturales 119,528
294 Utiles GpOTLivOS y feCreatives 204,390 NORMAS PRESUPUESTARIAS
295 Otiles mencres, suministros ¢ Instrumental médico Quirdrgicos, de 379,045,205
12boratorio y cuidado de 1a satud A) DE INGRESOS
296 utiles de cocina y comedor 689,377
287 Materiales, produttos y 2cCessr.as eléctricas, cableado 7.841.18) ]
£5tructurado de redes informaticas y teleldnicas
236 ACKeIOnUIY rEPUEIOI en gener) 21,556,604 La recaudacién, registro, control y auditoria de los ingreses del Instituto se regiran por lo
9% Otros materiales y suministros 6,183,567 dispuesto en la Ley Orgénica del Instiluto Gualemalteco de Seguridad Social. Decreto Numere
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO € INTANGIBLES 125,941,751 295 del Congreso de la Republica de Gualemala; Ley Organica del Presupuesto. Decreto
321 NMaguinana v equipo de produccién 28900 101-97, del Congreso de i2 Republica de Guatemala y sus reformas; Reglamento de la Ley
n Mobiliario y equipe de oficing 18,061,358

Qrganica del Presupuesto, Acuerdo Gubernativo Numero 540-2013, y sus reformas
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La Subgerencia Financiera a través de Ia Direccién de Recaudacién, es la responsable de

la rgcaudacidn de las cuotas de seguridad social y el cobro administealivo, de manera oportuna
y eficiente.

Todos los ingresos monelarios que se perciban en concepto de legados y donaciones
provenientes de Enlidades del Sector Privado Nacional, Organismos Internacionales y Sector
Externo en general, deberan formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instiluto.

Los legados y donaciones en especie que se parciban no formaran parte del Presupuesto
de Ingresos, debiendo la Unidad Ejecutora, faccionar el Acta o Instrumento Notarial y extender
la certificacién respectiva, para la Incorporacién al inventario. Previo a la recepcién de
donaciones se realizara el proceso de aceptacion y aprobacién conforme el articulo 53 de ia
Ley Organica del Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus reformas.

v

El superavit que se genere mensualmente durante la ejecucion del Programa de
Enfermedad. Materidad y Accidentes -EMA-, Programa Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -1VS-
y Programa Especial de Proteccién para Trabajadoras de Casa Particular -PRECAPI-, forma

pare del Portafolio de inversiones, por lo que debe permanecer invertido en las mejores
condiciones que ofrezca el mercado financiero.

Los excedenles mensuales de los ingresos sobre los egresos del Programa Invalidez,
Vejez y Sobrevivencia -IVS- constituiran los fondos disponibles para la Reserva Técnica del
mismo, dichos fondos seran capitalizados a su reserva técnica al cierre del Ejercicio fiscal.

v

£l Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y esla a la Junta Directiva dentro del mes siguiente de finalizado el
cuatrimestre, el Informe de la Ejecucion Presupuestaria cuatrimestral acumulada, sobre el
comportamiento de los ingresos devengados, tomando como base los reportes que genera el
Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF-, acompafiando las observaciones
pertinentes.

Asimismo, remitira al Departamento de Contabilidad en los primeros 10 dias calendario de
cada mes el Resumen Mensual de la Ejecucion Presupuestaria, para su integracion a los
Estados Financieros del Instituto.

A

Se faculta a la Subgerencia Financiera, para que, a través de los Departamentos de
Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto, realice la creacion de Auxiliares para la incorporacién
de ingresos a! presupuesto, con el proposito de registrar la ejecucion presupuestaria del
ingreso dentro del Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, previo analisis conjunto, los
que deberan estar dentro de la normativa vigente institucional.

B) EGRESOS
vil

Los egresos se ejecutaran de acuerdo a lo dispuesto en ia Constitucion Politica de ia
Republica de Guatemala, Ley Organica del Institutc Guatemalteco de Seguridad Sacial,
Decreto Namero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala; Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto Numeroc 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, su Reglamento y
sus reformas; Ley Organica del Presupuesto, Decreto Nimero 101-87 del Congreso de la
Republica de Guatermnala, su Reglamento y sus reformas; Ley Organica de la Coniraloria
General de Cuentas, Decrete Nimero 31-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala y
sus reformas, reglamentacién interna y politica de racionalizacion det gasto, dictada por las
autoridades del Instiluto.

Vit

Para formalizar compromisos o efectuar compras con cargo al Presupueslo_ 2025, es
requisito indispensable que exista saldo disponible de créditos presupuestarios segun
estructura presupuestaria y programacion de cuota financiera.

Las asignaciones autorizadas no se podran utilizar para una finalidad distinta a la prevista
de conformidad con los preceplos legales y reglamentarios vigentes.

Los funcionarios o empleados que infrinjan esta disposicion quedan obligadqs a
responder por el pago o el compromiso que hubieran contraido, segln el caso, sin perjuicio de
cuzalquier otra sancién que les corresponda, de conformidad a las leyes y normas vigenies.

1X

Las Unidades Ejecutoras que al cierre de cada mes presenten saldos insuficientes a nivel
de renglén de gaslo, deberan presentar su propuesta de Modificacion Presupuestaria
(Reprogramacion de Subproductos) por el monto insuficiente, 2 dias habiles del mes siguiente,
excepto el mes de diciembre.

X
Es responsabilidad de la autoridad superior de cada Unidad Ejecutora lo siguiente:

a) Elcumplimiento y registro de las metas fisicas, contenidas en el Plan Operativo Anual
-POA-.

b) La eficiente y correcta utilizacién de las asignaciones presupueslarias para el Ejer"mclc
2025, que incluye el renglén 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”, se
exceptia lo preceptuado en la Norma Xl ultimo parrafo.

¢) Las asignaciones presupuestarias a nivel de centro de costo, asl ~como la
administracién, control, ejecucion y registro en et Sistema Integrado de Administracién
Financiera -SIAF-, conforme a la legislacion aplicable.

d) Solicitar oportunamente al Departamento de Presupuesto de la Subgerencia
Financiera, 1a activacién y desactivacion de usuarios, asi' como del cambio de roles
que usan dentro del Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-.

XI

Las asignaciones presupuestarlas correspondientes a sueldos, servirdn para plazas ya
existentes y no implican la autorizacién para la creacion de plazas nuevas, las que en todo
caso, cuando sea comprobable la necesidad de las mismas, deben ser previamente
autorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacién que le presente la Gerencia, a
propuesta de la Subgerencia de Recursos Humanos, previo dictdmenes técnicos de la
Subgerencia responsable, Subgerencia de Planificacitn y Desarrollo y Subgerencia Financiera.

Los sueldos asignados a Irabajadores nuevos no deben ser superiores al sueldo base que
corresponda al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios
vigente.

Para la contratacion de Personal Temporal, deberdn observarse los lineamlentos
siguientes:

a) El personal temporal contratado para cubrir ausencias del personal que goza de su
periodo vacacional, se hara con cargo al renglén 021 "Personal supernumerario”.

b) Los contratos temporales a Médicos Residentes y Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- que cuenten con plaza autorizada por la Junta
Directiva, se hara con cargo al renglon 022 "Personal por contrato”.

En el transcurso del Ejercicio 2025, la Gerencia podrad autonzar la contratacion de
personal con cargo al renglén 022 “Personal por contrato™ para realizar trabajos
especificos.

c) Las asignaciones del renglon 023 “Interinatos por licencias y becas”, cubnran los
gaslos ocasionados por ausencias temporales del personal, que ha sido suspenso en
sus labores por orden médica, asi como para cubrir ausencias temporales del
personal que se le otorga una beca con goce de salario.

d) Con cargo al renglén 029 "Otras remuneraciones de personal temporal”, se aplicaran
honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacion
de dependencia, contralados para el desarrollo de los diferentes tipos de programas
de seguridad social, en periodos que no excedan de un Ejercicic anual y honorarios
conforme el acuerdo especifico de Gerencia, debiendo informar a la Contraloria
General de Cuenlas la suscrpcién de cada contrato y !a resolucion respectiva. Esle
servicio debera quedar pagado en el mes a que corresponda.

e) Al renglon 031 “Jornales”, Unicamente podran aplicarse gastos por medio de la
contratacion de obreros, operarios y peones con cargo a un proyecto, para trabajos de
mantenimiento y similares, asi como en la ejecucion de proyectos y obras en las
Unidades Ejecutoras. La Subgerencia de Recursos Humanos, debera verificar que las
planillas respectivas estén debidamente avaladas por la Subgerencia
correspondiente, conforme el acuerdo especifico de la Gerencia.

f) Al renglon 073 "Bono vacacional’, Unicamente podran aplicarse gastos que
correspondan al Ejercicic vigente, debiendo cargar a ia reserva contable lo
correspondiente a Ejercicios anteriores.

g) Por ningdn motivo se podran utilizar asignaciones para nombrar personal transitorio
en Dependencia distinta a la cual se aplicara el gasto.

h) La Subgerencia de Recursos Humanos durante el Ejercicio 2025 efectuara los
calculos de las provisiones laborales en forma mensual, afectando e! presupuesto
vigente, para los renglones de gasto: 011 “Personal permanente”, 012 “Complemento
personal al salario del personal permanente”, 013 “Complemento por antigiedad al
personal permanente”, 022 “Personal por contrato”, 031 “Jomnales”, 071 “Aguinaldo’,
072 "Bonificacion anual” (Bono 14) y para la Asignacion Complementaria Anual, los
Renglones de gasto 015 "Complementos especificos al personal permanente”, 027
"Complementos especificos al personal temporal” y 033 "Complementos especificos
al personal por jomal’. Trasladando a la Division de Administracion Financiera -DAF-
del Nivel Central, los Comprobantes Unicos de Registro -CUR- de regularizacién del
gasto en estado solicitado, debiendo quedar devengados y aprobados en el mes
correspondiente. Para el caso del renglon 073 “Bono vacacional’, la provision laboral
se efectuara al cierre del Ejercicio.

i) La Subgerencia de Recursos Humanos remitira al Departamento de Presupuesto, la
propuesta de modificacién presupuestana (Reprogramacion de Subproductos)
correspondiente a la diferencia del porcentaje acumulado no devengado al finalizar
cada cuatrimestre, del grupo de gasto cero “Servicios Personales”. del Presupuesto
Vigente (excepto renglones relacionados a tiempo exiraordinano y compromisos
derivados de su geslibn debidamente juslificados y cuantficados), la cual es
presentada de conformidad a la norma XVIll. Para el caso de las Unidades
Ejecutoras que tienen programado el renglén 029 “Otras remuneraciones de personal
temporal’, les corresponde a estas realizar la propuesta de modificacién
presupuestaria.

La Subgerencia de Recursos Humanos es Ia responsable de la administracion, registro y
control de las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grupc_) de gasto 0
“Sarvicios Personales”, asi como de su correcla ejecucién, evaluando que la disponibilidad
presupuestaria a nivel de renglén para cada Unidad Ejecutora, sea sufic«enlg para sufragar los
gaslos durante el Ejercicio, exceptuando el renglan 029 “Qtras remuneraciones de pgrsona|
temporal”; caso contrario, debera efectuar las modificaciones que correspondan en el Sistema
Integrado de Administracién Financiera -SIAF-, segun lo »norrnado por los. Dt_aparlamentos de
Planificacién y Presupueslo, para que procedan a gestionar ar)?e la Autoridad Superior la
aprobacién de la Modificacién Presupuestaria (Reprogramacién de Subproductos) que
corresponda.

Xn

Se faculta a la Gerencia instruir 2 las Unidades Ejecutoras para que realicen las
modificaciones al Plan Anual de Compras de su Unidad, y que seran aprobadas por la
Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora mediante Resolucion. Es responsatiidad oe la
Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora los controles y modificaciones dei Pian Apual de
Compras.
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X

El total de gastos administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicic 2025, no debera
exceder del 10% de los ingresos percibidos acumulados para los Programas gue administra el
Instituto (Enfermedad, Malternidad y Accidentes -EMA- e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
-IV8-). Para el efecto. deberan considerarse como gastos administrativos, los Grupos de gasto
0 “Servicios Personales”, 1 “Servicios No Perscnales’ y 2 “Mateniales y Suministros™ del
Programa Presupuestario 01 “Actividades Centrales”

El Departamento de Audiloria Interna, esta obligado a analizar el comportamiento
porcentual de los gastos administrativos, con relacién a los ingresos por cada Programa e
informar a la Contraloria General del Instituto y esta a su vez a la Gerencia y Junta Direcliva

XIv

Las Divisiones de Administracion Financiera -DAF- y las Unidades Ejecutoras
Desconcentradas que aprueban CUR de Devengado y Solicitud de pago del Sistema Inlegrado
de Administracion Financiera -SIAF- con cuentadancia especifica aulorizada por la Conltraloria
General de Cuentas, custodiaran los expedientes relacionados a fa ejecucién de gastos a
excepcion del grupo de gasto 0 "Servicios Personales”. cuya cusledia estard a cargo de la
Division de Administracion Financiera -DAF- del Nivel Central.

XV

La programacion y reprogramacion de lransferencias corrientes y de capital, corresponde
elaborarlas en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF- a la Subgerencia
compelente, debiendo trasladar el comprobante y la Resolucion que se emita en original al
Deparlamento de Presupuesto, en forma impresa, con firma y sello de la autondad
correspondiente

XVI

Se faculla a la Gerencia autorizar las modificaciones de asignaciones presupueslarias del
Presupuesto General de Egresos del Instituto, aprobado para el Ejercicio 2025 en los casos
siguientes:

a) Cuando ias modificaciones presupuestarias impliquen el reordenamiento de
asignaciones entre renglones de todos los grupos de gasto dentro de la Unidad
Ejeculora; entre Unidades Ejecutoras como reordenamiento a nivel institucional para
el grupo 0 "Servicios Personales” y para el traslado de asignaciones de las Unidades
Ejecutoras al renglén 891 "Créditos de reserva”

b

Cuando las modificaciones presupuestarias de ampliacion para las Unidades
Ejecutoras impliquen disminuir fa asignacion del renglon 991 "Créditos de reserva’. se
faculla a la Gerencia autorizar hasta por un 5% del Presupuesto General de Egresos
del Instituto. Las que representen un porcentaje mayor seran autorizadas por la Junta
Directiva

c) Podra aprobar fuera del porcentaje indicado en {a literal b), cuando corresponda a los
siguientes casos: 1) Estados de Excepcion, 2) Regularizacion con organismos
regionales e internacionales. v 3) Grupo de gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e
Intangibles” dentro del marco establecido en el segundo péarrafo de la Norma XXIX del
presente Acuerdo.

De ello la Gerencia deberd informar a la Junta Directiva en el mes siguiente al
vencimiento de cada cuatrimestre.

La propuesta de modificacion presupuestaria, la presentara el Departamento de
Presupuesto con el visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia para su
consideracion y autorizacion.

XVl '

Las modificaciones de asignaciones presupuestarias serdn aprobadas por la Junta
Directiva, en los casos siguientes:

a) Cuando las modificaciones presupuestanas impliquen la ampliacion o dismchtén de
asignaciones entre renglones de todos fos Grupos de gaslo, en casos ne previstos en
la Norma XVI.

b) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o disminuciones
al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Institulo a propuesta de la
Administracion

La propuesta de modificacién presupuestaria, la presentard el Departamento de
Presupuesto con el visto bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia y esta a su vez 2 la
Junta Directiva, para su consideracion y aulorizacion.

XVl

Las unidades ejecutoras podran solicitar modificaciones presupuestarias de acuerdo a los
lineamientos que establezcan los Departamentos de Planificacion y Presupueste.

Las Dependencias del Instituto de conformidad con el andlisis del comportamiento de la
produccion de metas, podran gestionar Reprogramacion de Subproductos (Modificacion de
Metas) ante el Departamento de Planificacion de acuerdo a los lineamientos y fechas que emita
este departamento

Las solicitudes de modificacion presupuestaria, que impliquen ampliar el presupuesto de
|2 Unidad Ejecutora, deberan presentarse al Departamento de Presupuesto, acompafadas de:
1) Justificaciones, 2) Para los renglones 261 "Elementos y compueslos quimicos”, 266
“Productos medicinales y farmacéuticos” y 295 “Uliles menores. suministros e instrumental
médico-quirirgicos. de laboratorio y cuidado de la salud”, deben tener analisis y opinion de la
Direccion Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico, a excepcion de
los insumos que comesponden a Modificacion Presupuestana (Reprogramacion de
Subproductos) por regulanzacion en el marco del Memorandum de Acuerdo enlre el IGSS 'y
organismos regionales e internacionales.

XX

Los recursos asignados a proyectos u obras de Inversion en Infraestructura podran ser
reasignados a otros proyectos u obras.

La programacién de la cuota financiera del Programa 14 “Inversidén en Atencion Médica y
Prevision Social”, debera ser compatible con la ejecucidn fisica.

Las asignaciones presupuestarias del grupo de gaslo 3 "Progiedad. Planta, Equlpo e
Intangibles” y de otros renglones contenidos en proyectos de-inversion. no seran transferibles
para programas de funcionamiento. ,

XX

La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutora, define de acuerdo con ;I Plan Operativo
Anual -POA-, la programacidn cuatrimestral que corresponda y regisl(a en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera -SIAF-, el comprobante en la forma siguiente:

a) Programacion Financiera Cuatrimestral por tipo de registro, fuente de financiamiento
y grupo de gasto y traslada al Departamento de Presupuesto;

b) Para la Programacién Cuatrimestral de melas fisicas, el Departamento de
Planificacion emitiré los lineamientos especificos oportunamente.

En ambos casos deberd gestionarse de acuerdo a los lineamientos que emitan los
Departamentos de Planificacién y Presupuesto.
cutoras, cuenten con cuola financiera en el mes de
inicio del Ejerciclo 2025, el Comité de Programacion
v Ejecucién Presupuestaria -COPEP- a través del Departamento de _Presupueslq, puede
aprobar en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-. la cuola financiera que equivale a la

doceava parte del presupuesto en los grupos de gasto 0 ”Seywc:os Persor:aies", 1 “lServliclios
No Personales”, 2 “Materiales y Suministros” y 4 “Transferencias Corrientes”, se podra solicilar

un monto mayor a la doceava parte en los casos siguientes:

Con la finalidad que las Unidades Eje
enero para cumplir con los compromisos al

a) La programacion de cuola de compromiso, en funcién al plazo contractual establecido

(monto tolal del contrato).

b) La programacion de cuota de Compromiso y Devengado en el mes de er:ero para los
grupos de gasto 0 "Servicios Personales” y 4 “Transferencias Cormmentes”, cuando se

tenga previsla una erogacion mayor plenamente justificada.
XXI1

Las Unidades Ejecutoras podran solicitar al Departg_menla de Presupuesio la
reprogramacion de cuota financiera en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, de
conformidad con los lineamientos que se emitan para el efecto.

Las Unidades Ejecutoras podran presentar al Departamento de Presupuesto, las
solicitudes de reprogramacion de cuota financiera con efecto cero (entre Unidades Ejecutoras y
grupos de gasto), el Departamento de Presupuesto con base al analisis procedera aprobar la
reprogramacion en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, toda vez no cambie el
monto de cuota financiera aprobado para el cuatrimestre por el Comité de Programacion y
Ejecucion Presupuestaria -COPEP-.

E! Departamento de Presupuesto podfa disminuir la cuota financiera aprobada por el
Comité de Programacion y Ejecucion Presupuestaria -COPEP- correspondiente al tercer
cuatrimestre, en los casos que la cuota programada cree reservas a los crédilos
presupuestarios que impidan realizar a la Unidad Ejecutora sus modificaciones
presupuestarias, con el fin de continuar con las gestiones pertinentes que le permitan disponer
de los recursos necesarios

XX

Et control del crédito presupuestario, la programacion financiera, mensual y cuatrimestral
del Grupo de gasto 4 "Transferencias Corrientes” por concepto de pago de prestaciones en
dinero de los Programas de Enfermedad. Matemidad y Accidentes, estard bajo la
responsabilidad de cada Caja Departamental, Delegacion Departamental y Deparitamento de
Prestaciones en Dinero. :

De igual manera, para dicho grupo de gasto por concepto de pago de pensiones y olras
prestaciones (bonos) del Programa Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-, estd bajo la
responsabilidad del Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-, en el caso de los
Gastos de Entierro bajo la responsabilidad de cada Caja Deparamental, Delegacion
Departamental y del Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS-.

Con relacion a las devoluciones de fondos realizados por las distintas Unidades
Ejecutoras correspondiente a prestaciones en dinero, estara bajo la coordinacion de la
Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias quien realizara todas las gestiones necesanas ante
las dependencias del Instituto y registrara los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-, con
clase de registro DEV y clase de modificacion DEV en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera -SIAF-, trasladando dichos CUR en estado de SOLICITADO al Departamenlo de
Contabilidad para su aprobacion, debidamente firmados y sellados por el Jefe del
Departamento de Prestaciones en Dinero, con su documentacion de soporte.

Asimismo, las devoluciones de fondos realizados por el Banco correspondiente 2
pensiones y otras prestaciones (bonos), eslarad bajo la ccordinacion de la Subgerencia de
Prestaciones Pecuniarias quien realizara todas las gestiones necesarias ante las dependencias
del Instituto y registrard los Comprobantes Unicos de Registro -CUR-. con clase de registro
DEV y clase de modificacion DEV en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-,
trasiadando dichos CUR en estado de SOLICITADO al Departamento de Contabilidad para su
aprobacién. debidamente firmados y sellados por el Jefe del Departamento de Invalidez. Vejez
y Sobrevivencia -[VS- con su documentacion de soporte

xxum

El Departamento de Presupueslo. con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera
presentar a la Gerencia y esta a la Junta Direcliva dentro de! mes siguiente finalizado e!
cuatrimestre, el Informe de la Ejecucidon Presupuestaria cuatrimestral acumulada, sobre ¢l
comportamiento de los egresos devengados, tomando como base los reportes que genaran en
el Sistema Inlegrado de Administracién Financiera -SIAF-, acompanando las observaciones
pertinentes.

Asimismo, remitira al Deparlamento de Contabilidad en los primeros 10 dias calendario de
cada mes el Resumen. Mensual de la Ejecucidon Presupueslaria. para su integracon a los
Estados Financieros del Instituto
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XXV

El Departamento de Auditoria Interna, fiscalizar4 ¢l prescnte presupuesto de Ingresos y
Egresos. asi como el cumplimiento de sus normas, poslenor 3 su cjecucion, de conlormidad

\‘E)Gﬂ a2 pregramacion descrita en el Plan Anual de Autdioria aprobado por la Hanorable Junta
rrectiva

XXV

Las inversiones financieras destinadas a capitahzar 1as reservas Mbcnicas y financieras se
haran conforme lo establece ia Polilica de Inversion contemda en la Ley Organica del Inst
€l Pian Anual de Inversion vigenta

XXVI

Los ingresos percibidos por los Programas de Enfermedad. Maternidad y Accidentes
-EMA-, Invalidez. Vejez y Sobrewvivencia -IVS- y el Programa Especial de Proleccibn para
Trabajadoras de Casa Particular -PRECAPI-, deben mantener una tendencia mayor o iqual 3
la estimada. en casc de que Ios ingresos sean inferiores. el Comité de Programacion y
Ejecucion Presupuestana -COPEP-, podra modificar  las cuotas financieras soliciladas en
funcion al flujo de caja disponible y de ser necesario recomendars a la Gerencia realizar lus
ajustes presupuestanos en proporcion al déficit repontado del ingreso

XXV

El Depariamento de Presupuesto con base en el anaiisis de la ejecucitn presupuestana
(promedic  mensual). podra solictar 2 la wunidad ejecutora realizar 1a modificacion

presupuesiana de débilo en los diferenles grupos de gasio que reflejen econcmias
susceptibles de modificar

XXVl

La'-s Unidades Ejecutoras son responsables de venficar que las facturas objeto de
retencion del Impuesto Sobre la Renta. queden Devengadas y con Solicitud de Pago en el
-SICOIN- en el mes de su emision, cumpliendo con las fechas de cierre mensual establecidas
por el Departamento de Tesoreria, segun calendario de pagos. Asimismo, se faculta 2 la
Unidad Ejecutora 2 administrar Iz agencia wirtual SAT (médulo de relencion y declaracion de
impuesio) para generar 1as conslancias de relencion ISR y realizar las declaraciones
correspondientes. Cualquier incumplimiento a lo estipulado en esla norma y que origine multas,
inlereses o cualquier otra sancion que imponga fa Administracion Tnbutaria, debera ser pagada
por fa autoridad supenor de la Unidad Ejecutara.

XXIX

Las Unidades Ejecutoras, deben administrar los recursos asignados en forma eficaz y
eficiente en cumplimento a las metas programadas en el Pian Operativo Anual -POA-.

La Unidad Ejecutora podra imciar la solicitud de compra mediante la forma SA-06, ain si
no se cuenta con las asignaciones presupuestarias que permitan cubrir los pagos. Para la
adjudicacion definitiva y firma del contrato, si se requerira la existencia de partida y créditos
oresupuestanos gue garanticen I0s recursos necesaros para realizar los pagos por l0s avances
de ejecucion 2 ser realizados en el Ejercicio 2025, por lo que la Unidad es responsable de
rezlizar las gestiones correspondientes.

XXX

La Subgerencia de Planificacion y Desarrollo durante el Ejercicio 2025, para liquidar los
gastos de los pagos realizados 2 Organismos Internacionales por conceplo de cuotas anuales,
registrars en el Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF-, el Comprabante Unico
de Registro -CUR- de regulanzacion, Irasladandoio a la Division de Administracion Financiera
-DAF- de MNivel Central, en estado SOLICITADO. firmado y sellado, adjuntando la
documentacidn de soporte para su aprobacion respectiva.

Lz Subgerencia Financierz durante &l Ejercicio 2025, para liquidar los gastos por comision
de servicios de Liquidacion Brutz en Tiempo Real -LBTR-, Cuota de Participacion, Terminales
Adicionaies. Faclura Matutina y Faciura Vespertina de l2 Cuenta EMA, eslablecidos por el
Banco de Guatemala, reqgistrarz en el Sistema Integrado de Administracion Financiera -SIAF-,
el Comprobante Unico de Registro -CUR- de regularizacion, trasladandolo a la Division de
Laministracion Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado y sellado.
adjuntando la documentacién de sopore para su aprobacion respectiva.

La Subgerencia Administrativa en o relacionado a las compras realizadas a través de
eonvenios con organismos regionales e internacionales, en fa cual haya solicitado anticipo de
recursce, para poder liquidar el gasto, registrard en el Sistema Inlegrado de Administracion
Financiera -SIAF- el Comprobante Unico de Registro CUR de Regulanzacion, y trasladara a la
Divicion de Adminstracion Financiera -DAF- de Nivel Central, en estado SOLICITADO, firmado
y seliado, aduniando iz documentacion de soporte para su aprobacion respectiva,

Con retzcion a las lquidaciones de gaslos realizadas en el marco del Convenio
PNUDIUNOPES, las undades ejecutoras registrardn en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera € Comprebante Unico de Registro -CUR- de Regularizacion, y trasladara a la
Dwisibn de Administracion Financiera -DAF-, cuando cormesponda, para su aprobacion y
archive  Dichos registros se denvan del anlicipo de recursos y de las regularizaciones
efectuzdas por ias Unidades Ejecutoras, los cuales son solicitados por I3 Subgerencia de
Pianificacitn y Desarrclio, quien illevara el registro, control y consolidacion de los saldos de los
a2nlicipos ctorgados a PNUD/UNOPS, enviando en los primeros 5 dias habiles de cada mes al
Departamento de Conlabikdad, el delalle de 12 gjecucion por proyecto el cual debe de coincidir
con los saidos contables del Sisterna de Contabibdad Inmegrada -SICOIN-

XXX

La Subgerencia Administrativa realizard las gestiones de adquisicion de forma
sistematizada mediante el Plan Anual de Compras, a través de los Depanamenios de
Abastecimientos y Servicios Contratados, quienes realizardn los consolidados de los
requenmientos para gestionar oporunamente los procescs de  adquisicion  Serd
responsabilidad de las Autoridades de las Unidades Ejecutoras contar con la disponibilidad
presupuestaria previo a la suscripcién del contrato, sin perjuicio de enlorpecer el proceso
administrativo, asi como sera su responsabilidad lo planificado en ef Plan Anual de Compras. A
sy vez se lendra ef apoyo de la Subgerencia de Tecnologia en el 4mbito de su competencia
con el fin de optimizar dicho proceso.
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XXXN

El Depanamento de Pianificacién, con wisto buens de la Subgerencia de Planificacion y
Desarrollo. deberd presentar a la Gerencia y eslz 2 1z Junta Directiva dentro del mes siguiente
finalizado el cuatimestre, e informe Resumido de la Produccidn de mela fisica cuatrimestral
acumulada, tomando como base los reportes que generan en el Sistema Integrado de
Administracon Financiers  -SIAF-  y  Sistema  Nacional de Inversion Pablica -SNiP-,
acompafando las obsarvaciones pertinentes

XAXIN

La Gerencia deberd instruir a 1as Sub
propuests de centralizacién normativa y de

ncias correspondienties para que elzbaren una
ralizacitn operativa gradual,

Las gesticnes administrativas y financieras no conlempladas en iz presente nomativa,
relacionadas con ramites de modificacién presupuestaria. cuots financera y ejecucion en
general, seran atendidas por los entes reciares en el 2mbio de su competencia

ARTICULD 4. Se apruebz ia distribucion analitica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS ¥ EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
-IGSS-, para el pericdo comprendido del uno (01) de enero 2l treinta y uno (31) de diciembre
de! ano dos mil veinticines (2025), por 12 cantidzd de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS UN
QUETZALES EXACTOS (Q28,926,649,601.00), =n e! Sistema de Contabilidad integrada -
SICOIN-

ARTICULO 5. Un gemplar dei presente Acuerco deberd remitirse 2l Mimisteno de
Finanzas Plblicas y al Congress de la Republicz de Gualemala, para su conocimiento. en
cumplimiento de los Articulos 100, 134, inciso c) y tercer pamafo del Articuic 237 de la
Constitucion Politica de ia Replblica de Guatemala

ARTICULO 6. El presente Acuerds enira en vigencia el uno (01) de enero del afio dos mil
veinticinco (2025), previa publicacion en € diario oficial.

Emitido en la ciudad de Antiguz Guatemala, el dia cinco de diciembre del afio dos mi
veinticuatro.

MANUEL DE JMILA CORDON

Primer Viceprgsidente
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DIEGO JQ?E MONTENEGRO LOPEZ
Segundo Vicepresidente en funciones

RCISO CHUA

LUIS RODOLF
Vi

ADQLFO
Vo&al Il

ALOMO




16 Guatemala, MARTES 10 de diciembre de 2024

DIARIO de CENTRO AMERICA

NUMERO 20

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Gerencia’ T B

Acuerdo nitmero 1554 de la Junta Directiva

GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:
Seis de diciembre de dos mil veinticuatro

Se ordeng la publicacién en el Diario Oficial, para los efectos dei
Articulo 19, inciso a) parrafo tercero de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco

de Segundad Social.
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REGISTRO DEL MERCADO
DE VALORES Y MERCANCIAS

RESOLUCION NUMERO RMVM-NA-03/2024

EXP RNMYM NA 2024-0007
Phigina Fde [

REGISTRO DEL MERCADO DE VALORES Y MERCANCIAS. Guatemala, treinta y uno de octubre del aio dos
mil veinticuatro.
ElRegisire del Mercado de Valores y Mercanclas liene a ia visla el Expedienie nimero RMVM NA 2024-007 a efeclo
de determinar I3 unidad de multa para el primer semestre del afio dos mif veinlicinco.

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 16 del Decreto numero 34-96 def C de la Repu de G la y sus
reformas, Ley del Mercado de Valores y Mercanclas Al Regisiro corresponde, dsnlro de! émbito de su compelencia,
cumplir y hacer que se cumplan les disposiciones eslablecides en esta ley y en disposiciones normalivas y
reglameniarias de carécler general Sus alnbuciones, sin perjuicio de olras esleblecidas en esla ley, son las
siguientes () o) Aplicar las sanciones que corresponda de dad con la | leley(..)"
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 90 del Decrelo nimero 34-96 del Congreso de la Repiblica de Guatemala y sus reformas, Ley del
Mercado de Valores y Mercancias, establece que “Las muiltas se fardn en uni de muita determinadas por el
Regisiro en la resolucion respecliva. £l valor minimo de cada unidad de mulla serd de cien Quelzales (Q100.00) y ef
valor méximo de un mil Quelzales (Q1,000.00). £] Regisiro aclualizaré semeslraimenle dentro del rango sefalado el
valor de cada unidad de multa mediante resolucion que deberd publicarse en el Digrio Oficial y en olros medios de
informacion social escnilos y electénicos. El valor de la unidad de mulla se aplicard a cualquier olra disposicién de
esla iey, aunque no sea de carécler sancionalofio”.

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 14, 9 del Acuerdo G ivo namero 557-97, del Presidente de la Republica y sus
Reglamento del Regislio del Mercado de Valores y Mercancias, regula, enire olras funciones del Registrador, la de
“Delerminar el valor de las unidades de mulla med; que serd | fa en el Diario Oficial, por una

sola vez, denlro de los diez dfas iores al i del que ¢ da”
CONSIDERANDO:

Que, el arliculo 25 del Acuerdo Gubemalivo nimero 557-87 del Presid de la Republica y sus ref

R » del Registro del b de Valores y Mercancias eslablece que “El monto de las mullas y de los
ipCi istros, certifi y olras para con los

ingresos que perciba el Registro por las inscrip gis
i, conshituiran ing propios del Registro del Mercado de Velores y Mercanclas, los que deberdn ingreser

en la cuenla que se apertura en uno de los bancos del sislema, que para lel fin se dasigne. Eslos ingresos se
destinaran en la forma siguiente: a) Ei cincuanla por cianlo (50%) para gaslos de inversion y funcionamienio del
Regislro, y, b) E! cincuenta por ciento (50%) para el de proyaclos de f i6n y cap i6n en cullura
financiera y bursélil el personal del'Regisiro de! Mercado de Valores y Mercancias, a la ciudedanla, asf como para
lguter olia d: que lenga como objelivo el.ordenamienio y difusién del mercado

de valoras y mercancias”.

eoidad q.
4 F

CONSIDERANDO: )
c el valor de la unidad de mulla para el primer semesire

Que, esle Registro a Ia fecha ar i
del afio 2025 al valor minimo establecido en 1a ley, que es de cien quelzales (Q100.00) toda vez que, de confoimidad
con los y conlroles admi ivos-financieros del Registro del do de Valores y Mercanclas, 12
aclualizacion del valor de la unidad de mulla no causaria un perjuicio o impacto financiero para la institucién en virlud
de que, los ingresos por concepto de multa no han representado en el Gltimo qui io una i ia signif
y relavante en los ingresos privativas de este Registro

CITA DE LEYES:

El fundemenlo de la presente son los arliculos cilados y 10s que al respecto establecen los arliculos 8, 16, 80, 82, 85
b). 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98, 98 bis, 98 ter, de! Decreto nimero 34-96 del Congreso de la Reptblica de

y sus . Ley del da de Valores y Mercancias, 1, 2, 3, 4, 6, 9 y 14 del Acuerdo Gubernativo
numero 557-87 del Presidenle de la Republica y sus reformas, Reglamenlo del Registro del Mercado de Valores y

Mercanclas

POR TANTO:
Este Reg con fund toan lo y en las leyes citadas,
RESUELVE:
1. Eslablecer el valor de la unidad de multa para el primer semestre dol afo dos mit en clen quetzal
(Q100.00), la cual enlrard en vigor a partir del 01 de enero de 2025. Il. Comunicar que jas unidades de mulla, cuand
d por el Registro por medio de lucién, en forma y con el fi t

corr seran deter
legal respectivo. lil. Hacer saber que el valor de la unidad de multa aplica para cualquier otra disposicion de la ley,
aunque no sea de caracler sancionatorio. IV. PUBLIQUESE.
Lc. Radl Rolando Enrfquez De Lebn
REGISTRADOR
aayten e 120 OF VALORES Y HERCANCAS
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