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MANUAL DE|ORGANIZACION DE LOS COMITES TERAPEUTICOS LOCALES

I.  INTRODUCCION |

|
La terapéutica es |un término que se refiere a una serié de intervenciones
disefiadas para mejorar la salud, centrada en la prevencién y tratamiento de
enfermedades. Con la finalidad de encontrar un equilibrio entre la necesidad
de satisfacer la demanda de la atencion sanitaria y la optimizacion de los
recursos, es necesario una efectiva seleccion, utilizacion y monitoreo de los
medicamentos por|lo que, es importante que se integre un pomité Terapéutico
Local en las Unidades Médicas del Instituto, el cual debera estar organizado
con las funciones|y responsabilidades inherentes descritas en el presente
Manual. '

Los Comités Terapéuticos Locales son organos tecnlcos asesores de la
Direccion de las Unidades Médicas del Instituto y es la Imea organizativa de
la comunicacion entre el equipo Médico y el area de farmama en todo lo

referido a medicamentos. }
|

La Direccion Terapéutica Central, como ente rector técnico normativo tiene a

su cargo todo lo|relacionado a la gestion integral del listado basico de
medicamentos y el listado de dispositivos médicos del Instltuto Guatemalteco
de Seguridad Social, la evaluaciéon econémica de las alternativas a incorporar ‘.»pae Hre

(n
-~

en los listados y el seguimiento a su utilizacion y promomon de uso racmnaf: ’\"‘f‘;

por medio de la| Farmacovigilancia y Farmacoeconor|n|a asimismo, re~ SUBGERENTE ¢

corresponde deflnllr la correcta coordinacion de los Comités Terapeutlccso — e

Locales en las distintas Unidades Médicas del Instituto. ’5’:‘/ s 4
4

El presente Manual contiene objetivos, marco juridico, campo de aplicacion,
organizacion e integracion de los Comités Terapeutlcos Locales y sus
funciones, atribuciones y responsabilidades, asi como Iolconcernlente alas
sesiones y la rendicién de cuentas; y servira de guia para el personal
involucrado, facilitando el desarrollo de sus actividades dentro de la Unidad
Medica a la que pertenecen. ‘

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|




\
MANUAL DE|ORGANIZACION DE LOS COMITES TERAPEUJICOS LOCALES
|
|
|

. OBJETIVOS DEL MANUAL |
|

r
1. Normar de forma clara y ordenada la integracion, funciones del Comité y las
atribuciones que le corresponde a cada miembro del Comité Terapéutico
Local. . }

|
2. Ser el instrumento| administrativo, que oriente a cada unoi de los integrantes
en el desarrollo de las actividades para el buen funcionqmiento del Comité

Terapéutico Local, en cada Unidad Médica. |

.  MARCO JURIDICO |
El Decreto 295 de| Congreso de Republica de Guatemala, Ley Organica del
Instituto GuatemaI’teco de Seguridad Social, establece en el Articulo 15 “La
Gerencia es el érgano ejecutivo del Instituto y, en consecuencia, tiene a su
cargo la administracion y gobierno del mismo, de acuerdo con las
disposiciones Iega‘ es, y debe también llevar a la practica las decisiones que
adopte la Junta |Directiva sobre la direccion general del Instituto de
conformidad con las instrucciones que ella le imparta”.

I ?‘\'\QE\‘\(E;}JDE Se
El Acuerdo 1164 emitido por la Junta Directiva el once de agosto de dos mil<'s 2
cinco, Reglamento de Organizacion Administrativa del Instituto Guatemaltec§§ ”’B@éﬁ 13
de Seguridad Social, establece en el Articulo 40 “La Gerencia, esta facultadaio °U,.&.' %
durante la vigenc;ja del presente Acuerdo, a conformar los Comités que"?, <§\e§
considere necesarjos, con el fin de fortalecer la gestion y control’. W lel T

|

DR
X

IV. CAMPO DE APLICACION {

i P 2 i g le @ sy
Los Comités Terapéuticos Locales, en adelante se identificaran como “Comités
y funcionaran en las Unidades Médicas, donde el Instituto c;onsidere necesario
su funcionamiento.
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ORGANIZACION DE LOS COMITES TERAPEUTICOS LOCALES

V. ORG

Los Comités, para el

competentes, se orgar

A. Coordinador

A.1 Subcoordi

A.2 Secretaria
A.3 Vocal

A. Comité Terapéuti

|

ANIZACION, INTEGRACION Y UBICA;CI(')N
mejor desarrollo -de sus actividades y’: responsabilidades
nizan de la forma siguiente:

nador

co Local Hospitalario

Se conformara de la manera siguiente:

1. Un Coordinador,

1
que puede ser el Subdirector Médico de la Unidad

Hospitalaria o su representante. }

il i

o o

B. Comité Terapéuti

Un Jefe o Encarga
Un Quimico Farmacéutico del Sistema de Unidosis. !

Un Jefe de Departamento Médico o su representante’ de los diferentes
servicios que posea la Unidad Hospitalaria.
Un Jefe de Enfermeria o personal de mayor rango de dlChO servicio.
Un representante del Area Financiera de la Unidad.

do de Farmacia y Bodega.

’

10 Guyg

\\‘

co Local de Consulta Externa

Se conformara de la manera siguiente: |

1. Un Coordinador, que puede ser el Subdirector Médico de la Unidad o su

representante.

OAAON

Los representantes d

Médica- Hospitalaria,
conveniente el Comi
profesionales de la s

informacion valida, pa

Jefe o Encargado de Farmacia y Bodega.

Un Jefe de la Consulta Externa de la Unidad.

Un representante de cada especialidad médica de la Unldad

Un Jefe de Enfermeria o personal de mayor rango de dlcho servicio.
Un representante del area Financiera de la Unidad.

e las especialidades o subespemalldgdes de la Unidad

podran ser miembros ocasionales, seglin lo estime
€, segun los temas a tratar; ademas de invitar a otros

ﬁlud o del area admlnlstratlva de Ia Umdad 4 aue aporte

a
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|
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|

" 2 e —— |
En las Unidades Médicas que por su condicion no cuenten con todos los
profesionales, el Comité, estara integrado de acuerdo con Ia§ caracteristicas del
personal existente, capacidad instalada y cantidad de recurso humano asignado
a la Unidad Médica y cada integrante desempefara éus atribuciones vy
responsabilidades durante un afo. }

\
|

La Secretaria del Comité con visto bueno del Coordinador y del Director,
comunicara a la Direccion Terapéutica Central, con un mes de anticipacion la
fecha de terminacion del periodo de sus miembros y confirmara o nombrara a los
nuevos integrantes.

Lugar de ubicacion |

Actuaran conforme lineamientos técnicos de la Direccion Terapéutica Central y
administrativamente de la Direccion de la Unidad Médica a la que pertenecen; se
dividen de la forma siguiente: |

| S
1. Comité Terapéutico Local Hospitalario ' 55
| 32 580
Su sede se ubicara en los Hospitales o Unidades Médicas del Instituto qtré‘v%
cuenten con encamamiento; deberan contar con la representatividad fija y“sy,
ocasional segun |las necesidades de las diferentes | especialidades y

subespecialidades con las que cuente el Hospital. |

1

\

\

|

2. Comités Terapéuticos Locales de Consulta Externa. L

é
Su sede se ubicara en las Unidades Médicas, que brinden atencion médica por
medio de clinicas de Consulta Externa, Unidades Periféricas, Centros de
Atencidn Médica Integral para Pensionados y Consultorios. Deberan contar

con la representatividad fija y ocasional, segin las necesidades de las §§’ X
diferentes especiaﬁidades y subespecialidades con las que cuente la Unidad 9;"1, diesd s
Médica. l «/%
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|

|

Son atribuciones y responsabilidades de los miembros de ios Comités en las
Unidades Médicas de

1. Coordinador

a.

VL.

Planifica, programa y coordina las reuniones de trabajo

FUNCIONE

Realizar las distintas labores de Farmacovigilandia para proponer
recomendaciones en el uso racional de los medlcamentos segun
normativa vigente. |

Revisar, analiz
inclusion, mod
Medicamentos

Terapéutica Central con base en su normativa vigente.

. . 2 7 |
Analizar, revisar y colaborar en la elaboraciéon del programa anual de
necesidades de medicamentos para la Unidad, segun la norma vigente de
la Direcciéon Técnica de Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo

Médico -DTL-.

Elaborar y p?r’umpar en el programa de optimiﬁlacién de uso de

antimicrobianos

Promover, ca
medicamentos,

Registrar las a

la Unidad Méd
Central.
VII. AT

!

|
[
|
|

S DE LOS COMITES TERAPEUTICO$ LOCALES
|

l

ar y autorizar el traslado de expedlentes de solicitudes de
ficacion o exclusion de medicamentos al Listado Basico de
Institucional, segun lo establecndo“ por la Direccion

|

s, para la Unidad Médica.

asi como las normas terapéuticas.
\ ‘g‘s g
probaciones de los medicamentos de vael IV utilizados én 5\3\5%

cay el traslado de la informacion a la Dweccuon Terapéutica’ g
"Swy

|
|
|

RIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
|

Instituto, las siguientes:

20
pacitar, educar y divulgar en el uso racional de Iosv« (._stA g

%

1
1
!
|
|
c{el C n@l-
|
|
|
|
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1

( ! W

b. Nombra a los miembros del Comité Terapéutico Local, preferentemente a
trabajadores regulares de la Institucion que pertenecen T la Unidad Médica.

c. Revisa y analiza informes sobre existencia, consumo o necesidades de
medicamentos de acuerdo con los lineamientos de la Dl(eccnon Técnica de
Logistica de Insumos, Medicamentos y Equipo Médico -DTL-.

d. Evalua el cumplimiento de los objetivos del Comite. w

e. Representa al Comité y firma la correspondencia relacionada.
|

f.  Elabora informes|para presentar a la Direccion Terapéut{ca Central.
g. Coordina con otrzs Comités que funcionen en la Unidad Médica, para llevar
a cabo las diferentes actividades. |

h. Atiende instrucciones procedentes de la Subgerencia d:e Prestaciones en
Salud, Direccion Terapéutica Central y autoridades competentes.

i. Delega a los miembros del Comité, las responsabilidades que considere
oportunas, para €l buen desarrollo de las funciones del (T,omité.

j. Revisa, analiza, y autoriza el traslado en conjunto con los miembros del
Comité, del expediente de solicitud de inclusion modifica?ién o exclusion de
medicamentos al Listado Basico de Medicamentos Instqtumonal con base

en la normativa vigente. ‘ “
‘ @

N
l % %
k. Realiza otras atribuciones inherentes al cargo y que le sean requeridas pofo X
. .7 w
la Direccién Terapéutica Central a traves del pepartamento déz %“0)0 Z
Farmacoterapia, para el adecuado funcionamiento del Comite. %

' ////)s . i
SNi| #

|

Subcoordinador (elegido al momento de formar el Cor'nité) )
‘ [¢

D

a. Apoya en las actjvidades técnicas y administrativas de ﬁa coordinacion del

Comite. |
b. Participa activamente en las reuniones de trabajo del Comlte. 35
0%
v 0|
c. Coordina las reuniones de trabajo del Comité en ausenma del titular y 9"4,% .

desarrolla las responsabilidades que le correspondan. |
l

d. Compila los informes, normas u otra documentacion relacnonada con las
funciones que le competen al Comité, para que lo considere p%ﬁ\&’fﬂntes
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|
1 1

e. Difunde Acuerdos o documentos de la Direccion Terapéutica Central con los
miembros del Comité y con el personal de la Unidad Médica, segun
corresponda. ’

f.  Realiza otras atribuciones inherentes al cargo y que le s;ean asignadas por
el Coordinador del Comité. !

|

3. Secretaria 1

a. Elabora convocaﬁorias y agendas de trabajo de las reuniones del Comité y
las distribuye a los integrantes. ‘

b. Elabora Actas de las reuniones, resoluciones y acuerdos alcanzados por el
Comité en cada uno de las reuniones de trabajo. ’

c. Elabora informes sobre las acciones y avances de los planes propuestos por
el Comite. ‘

d. Controlay registra la asistencia de cada miembro. |

e. Elabora, registra y archiva la correspondencia del Comité con el visto bueno
del Coordinador. i

|

- . . . L. e <eC A0F
f.  Participa activamente en las reuniones de trabajo del Comite y verifica el¢;gva€5'4<~<f,,«;oo
cumplimiento de |os puntos que se expusieron en cada sesion. <5 ve
33 qedeRRE o2
¢

. i 5 " . 4 ‘
g. Realiza otras atribuciones inherentes al cargo y que le sean asignadas p&;’oo W
| 2,

el Coordinador del Comité. ‘St ~
>

4. Vocal (representado por los miembros fijos) ;
|

a. Emite opinién téqnica acerca de los temas consultados de acuerdo con su
especialidad o subespecialidad. '

[
b. Asiste a reuniones programadas y extraordinarias cpnvocadas por la

Secretaria del Comité. ‘
\

c. Participa activamente en las reuniones de trabajo del Comité.

d. Proporciona apoyo al cargo de Secretaria en la elaboracién de informes
sobre las acciones y avances de los planes propuestos por el Comité.

ALTEC H
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Identifica oportunj
la Unidad Médica.

Emite opinién téc
de acuerdo co
convocados.

Realiza otras atri
el Coordinador de

El Comité debe r
convocatorias a s€

Para realizar una s

los miembros del Comité, para tener la proporcion de votos favorables para

1
. ; —
dades de mejorar el uso racional de los medicamentos en
l

nica y recomendaciones acerca de los temas consultados
N su especialidad o subespecialidgd, cuando sean

buciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por

| Comité. |

VIll. SESIONES |
\
eunirse por lo menos una vez al mes, sin perjuicio de
siones extraordinarias que sean neces?rias.
|
- " , | .
esion, debera estar presente la mitad, mas uno del total de

Para la validez de las resoluciones del Comité, sera

que haya acuerdo.

suficiente una may

a la reunion y presentes en el momento de la votacion. En caso de empate en
la votacion, esta se decidira por doble voto del Coordinador del Comité.

Las actuaciones del Comité se dejaran escritas en un Ilbro de actas u hojas R,
previamente por la Contraloria General de Cuentas, parg

moviles autorizad

cada Unidad Médica. Se realizara acta por cada
extraordinaria en la cual se anotaran los acuerdos y puntqs resolutivos.

La informacion ace
estudios, capacitaciones y otras acciones que se realicen dentro del Comite,
deben trasladars

Cualquier problem

de inmediato a la Direccion Médica de la Unidad y posteriormente trasladar a

la Direccion Terap

La copia del nomb
Direccion Terapéu
de febrero, si e

oria de la mitad mas uno del total de integrantes, asistentes

v v

sesion  ordinaria Qz,f :
2

o SURRE

i 0,‘,”0,,&

X. RENDICION DE CUENTAS

rca de las actividades de trabajo del Comité, informes de

semestralmente a la Direccion Terapéutica Central.
a que requiera acciones en el corto plazo debe notificarse

eutica Central. 1
|
ramiento de los miembros del Comité debe trasladarse a la

Fica Central en cada inicio de afio, a mas tardar en el mes
istieran cambios en el personal debe realizarse una

PRE .
actualizacion de los integrantes. | °*¢u* Sy Q:) o [x OB
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ORGANIZACION DE LOS COMITES TERAPEUTICOS LOCALES

c. Los miembros de
Conflictos de Inte
incompatible con
con empresas farn

X.

Todo el personal d

~

de

las diferente

| Comité deben presentar por escritog la Declaracion de
reses anualmente. El cargo de miembro de Comité es
cualquier relacion de trabajo de asesoria o de asociacion
nacéuticas o con entidades asociadas a} tales empresas.

\_
DISPOSICIONES GENERALES |

e salud, técnico, administrativo, legal, firhanciero y de apoyo
s Unidades Meédicas, debera apojar para el buen

funcionamiento y desarrollo de los Comités, con el propé[sito de contribuir al
adecuado manejo de los recursos terapéuticos de la Unidad a la que

pertenecen. 5

Las Unidades que no cuenten con el personal idéneo para integrar el Comite
podran solicitar asesoria a los Comités de las Unidades LMédicas asignadas
por la Direccion [Terapéutica Central, con la finalidad de contar con los

argumentos técnicos, no administrativos para la toma de decisiones.
‘ ‘(c( P)
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Subgerencia de|Prestaciones en Salud

Caso SICCI 20230095355

RESOLUCION No. 15-SPS/2025

SUBGERENCIA DE PRESTACIONES EN SALUD DEL INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL: Guatemala, seis de enero de dos mil veinticinco.

CONSIDERANDO:

Que a través del Acuerdo| 1418 de Junta Directiva del quince de marzo de dos mil
dieciocho, se creé la Direccién Terapéutica Central, estableciendo que realizaria todas las
funciones definidas a la Comisién Terapéutica Central por medio del Departamento de
Farmacoterapia; asimismo, que en toda normativa e instrumentos administrativos que se
haga referencia o se consigne Comision Terapéutica Central, se entendera que se refiere
a la Direccién Terapéutica Central y a sus respectivos departamentos funcionales;
ademas, dentro de sus ocupaciones, debera definir las funciones y procedimientos de los
Comités Terapéuticos Locales, para establecer el modelo de gestién integral de
medicamentos en el Instituto.

CONSIDERANDO:

Que es necesario que las |diferentes Unidades Médicas del Instituto, cuenten con el
apoyo de un Comité Terapéutico Local que sirvan de enlace entre estas y la Direccién
Terapéutica Central, con |[la finalidad de contribuir al adecuado manejo de los
medicamentos en la Unidad a la que pertenecen y de esta forma promover el uso (¢ T

racional de los mismos. NePResTaS
POR TANTO: USGERENTE

uwio Gy

4
GGERENCA
N
N3 5304

<

A\

Con fundamento en Acuerdo 20/2022, del uno de septiembre de dos mil veintidés %, ! -

Acuerdo 1/2014 de fecha veintisiete de enero de dos mil catorce y Acuerdo 26/2024 del 7 4
siete de octubre de dos mil veinticuatro, todos emitidos por la Gerencia del Instituto.

‘L
~

RESUELVE:

¢
PRIMERO. Aprobar el “Manual de Organizacién de los Comités Terapéuticos o

J G
& EST;‘C’é@
Locales”, el cual contiene,| caratula, indice, objetivo, campo de aplicacién y demas’y 4’(3%
contenido, en once (11) hojas impresas Unicamente en su lado anverso, numeradas,? ERENTE ot
rubricadas y selladas por el suscrito en calidad de Subgerente de Prestaciones en SaluE!“{-9 L
&
4

y que forman parte de la presente Resolucién. E D9 NG

7

SEGUNDO. E| Comité Terapéutico Local, como érgano tecnico asesor tiene por objeto o
apoyar al Director o Autoridad Superior de la Unidad Médica, en todo lo referente a zSPs
medicamentos, ademas de |ser la linea organizativa de comunicacién entre equipo 4
meédico y area de farmacia para contribuir al adecuado manejo de los recursos

terapéuticos de la Unidad a la que pertenecen y de esta forma promover el uso racional %Q,"%é)%

3 Q@ %
de los medicamentos. = U 2R
(’% a
J o>
> 5P%
\l

7%, Avenida 22-72, zona 1, Centro Clvico Guatemala, C. A. PBX: 2412-1224 WWW.igssgt.org
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Prestaciones en Salud

Resolucion No. 15-SPS/2025
Caso SICCI 20230095355
Hoja No.2

TERCERO. La aplicacién del presente Manual, es responsabilidad de los miembros del
Comité Terapéutico Local que desempefiaran las atribuciones vy responsabilidades que
les corresponda, dentro del horario normal de labores ad honoren.

CUARTO. Para lograr el cumplimiento de lo regulado en el Manual, que se aprueba con

la presente Resolucion, la
contenido y enviar copia ce

Subgerencia de Prestaciones en Salud, debe divulgar su
rtificada a Gerencia y al Departamento de Organizacion y

Métodos, para su conocimiento; Departamento de Comunicacién Social y Relaciones

Publicas para su publicacion
Legal, para su compilacion.

dentro del portal Electrénico del Instituto y al Departamento

QUINTO. Las modificaciones y actualizaciones que se necesiten realizar al presente
Manual, se formalizaran por medio de un nuevo instrumento, aprobado mediante
Resolucion, a solicitud y propuesta del Director Médico o Autoridad Superior, con el aval

de la Direccion Terapéutica

Central y de la Subgerencia de Prestaciones en Salud, el

apoyo técnico y legal de las instancias correspondientes.

SEXTO. Cualquier situacion
la aplicacion del “Manual d
sera resuelta en su orden

no prevista o problema de interpretacion que se presente en
e Organizacion de los Comités Terapéuticos Locales”,
por el Director Médico o Autoridad Superior, Jefe del

Departamento de Farmacoterapia, Director de la Direccién Terapéutica Central y en

ultima instancia por el Subge

SEPTIMO. La presente Res

rente de Prestaciones en Salud.

olucion entra en vigencia al dia siguiente de su emisién y

complementa las disposiciongs administrativas del Instituto.

DOCTOR FRANCISC

Subgerencia de

FJGJ/BLDUKarla

7% Avenida 22-72, zona 1, Centro Clvico Guatemala, C. A.

JAVIER GODINEZ JEREZ
erente
estaciones en Salud

Su

PBX: 2412-1224

WWww.igssgt.org




