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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Resumen del Informe
Anual de Labores 2012

Par mayoria la Honorable Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Sequridad Sodal, improbd el Infarme
Anual de Labores 2012, instruyendo a la Gerencia para realizar los siquientes ajustes al mismo:

8} Presente a la Junta Directiva, el 1de agosto de b} Presente un informe a la c} Presente un informe sobee el control
013, la imtegracidn di Lis cuentas sehalada Junta Directiva, sobre Las ques [hevan los Encangados de
por la Licenciada Carmen de la Cnaz Quifinez obras que estin reportadas Irrventarios, de Farmacias y Bodegas,
i iz0 alusidn la Auditeria
Instituto Guatemalteco Herndnder, en [a Mota a ks Estades Finanbenas cormd beminadas ¥ que no dque hiro 3 _ i
19, asi como el Manual de Normas y han sido concluidas. Externa en su informe definitivo.

de Seguridad Social

Procedimientes para |3 Develudde de Fondos.

Presentacion

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, presenta los resultados del
Ejercicio Fiscal 2012, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica del
1GS5, Decreto 295 del Congreso de la Repidblica. En este periodo se hizo un
esfuerzo importante para mejorar los niveles de cobertura del Seguro Social,
asequrar la sostenibilidad financiera de los Programas que administra el Instituto
y realizar mejoras en la calidad en la atencién de afiliados y derechohabientes,
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Durante el ano 2012, el Instituto invirtid en infraestructura, e R
recurso humano, equipo médico-quirdrgico y demas insumos, 4,401,974

para brindar una atencién de calidad a todos sus asegurados. Shw— S0115" # utnicion del Programa LM
Asimismao, se utilizaron herramientas que permitieron Tt s sMacimipniny | PRI

transparentar la inversion de los fondos de reservas de los o
Programas EMA e V5. El siguiente esquema resume |os recursos
invertidos para bienestar de la poblacidn protegida.
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E Situacion financiera
de los Programas del Seguro Social

Ingresos del IGSS

Durante el afio 2012, se realizd un esfuerzo constante para mejorar
la recaudacion, con la finalidad de contar con los recursos
financieros que permitieran optimizar y ampliar los servicios que el
Instituto presta a sus afiliados y derechohabientes.

El comparativo de los ingresos de los ditimos 5 afos, que presenta
la grafica 1, muestra un incremento sostenido de los ingresos en el
periodo indicado, que alcanzd en promedio un 9.26% por afio. En
términos absolutos se logrd un aumento de Q2,534.7 millones.
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Ingresos del K55
Periodo 2008-2012
Cifras en millones de Quetzales
NOLODDUD = -

170
75187 o0
00D

69171
sosza  6ITAT
£,000:0
4,000.0
20000 1 T S EEee—— d
010 2011

2008 2005
Faenbe: Skitera de Contabiidad integrada (SECOIN]

Modernizacion en la recaudacion

Con el propdsito que los empleadores puedan realizar el pago de las
contribuciones de forma rapida y segura, se implementd el uso de
Planilla Electrdnica que funciona por medio de Intermet y tiene como
objetivos primordiales los siguientes:

® Fyitar pérdida de tiempo en la realizacién del pago de
contribuciones al 1G55.

® peducirlos riesgos de asaltos o estafas a los que podrian estar
expuestos.

® Responsabilizar y comprometer a los empleadores a afiliar y
proporcionar los datos completos de todos sus trabajadores para
garantizarles una atencidn oportuna y disminuir ermores de
calculo.

En cuatro afos v medio de utilizacidén de la Planilla Electrénica, se

han lograde incrementos significativos en la recaudacion por este
medio como muestra la grafica siguiente.

GRAFICA 2

Ingresos de Cuotas Patronales y Laborales
por medio de Planilla Electrénica
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Gestion de cobro al Estado

5e ha tenido avances en la bisqueda de alternativas 0 mecanismos
de pago, de tal forma que se logrd el traslado de un bien inmueble
estatal al Instituto, el cual consta de 2,951.1 m?, con un valor de
02,167,422.04. Este traslado permitird en el futuro edificar nueva
infraestructura para la mejora de las prestaciones de servicios,

GRAFICA 3

Pagos del Estado por afo
Periodo 2003-2012
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Portafolio de Inversiones

Los recursos monetarios que conforman las reservas técnicas y
financieras que dan respaldo a los programas de servicio de la
Seguridad Social (EMA, IVS y PRECAPI), han sido invertidos en el
Sistema Financiero Nacional. Al 31 de diciembre de 2012, el
Portafolio de Inversiones del Instituto alcanzd la suma de
Q19,738,752,320.00, habiendo registrado un incremento de
Q2,036.5 millones, equivalentes a 11.5%, en comparacién con el afio
2011.

El Portafolio de Inversiones esta integrado de la siguiente forma:

Programa Vs Q12,714,751,048.00 |

Programa EMA  Q7,017,026,972.00 |

PRECAPI Q6,974,300.00 |
GRAFICA 4

Crecimiento del Portafolio de Inversiones del G55
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| Poblacion protegida
Por el 1GSS

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Em el afo 2012, el Instituto brindd cobertura a un total de 2,843 467
personas, que incluye a los afiliados y sus beneficiarios, pensionados
y jubilados, asi como a las Clases Pasivas del Estado, lo que
representa el 18.9% de cobertura con respecto de la poblacidn total
del pais, que segln las proyecciones realizadas por el Instituto
MNacional de Estadistica fue de 15,073,373.

Empleadores
1.1%
Eﬂﬁ:ﬂnﬁm P 3.2% Para el afo 2012, los empleadores crecieron un 3.8% con relacién al
el 1GSS e e afio anterior, comportamiento explicado por las gestiones
Al 2012 ﬂ administrativas en atencion a los empleadores.
Como se puede observar en la grafica de empleadores por
actividades econdmicas, la de comercio y servicios han representado
2l mayor registro con el 58.2%, mientras que el resto de actividades
Poblacion un 41.8%.
protegida
GRAFICA 7
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Afiliados cotizantes a la seguridad social

Para el afio 2012, la afiliacién crecid 2.79% con relacidn al afio
anterior, brindando cobertura al 86.0% de los trabajadores del
sector formal.

Como se puede observar en la grafica siguiente, la distribucién de
afiliados por actividad econdmica indica que servicios y comercio
representaron el mayor registro de trabajadores cotizantes,
agrupando el 69.0% de la afiliacion.

GRAFICA 6
Afiliados cotizantes por actividad econdmica
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Programa Especial de Inspectoria Empresarial

Objetivo

Verificar el cumplimiento
de |as obligaciones con
la Seguridad Social por
parte de los
empleadores del pais.

Lo gros (récord histérico)

Ano 2072

Inseripdones Nuevas
patronales Afiliadiones

Como garantia de la confiabilidad
para las empresas visitadas, el
personal del Programa, porta:

Carné de identificacidon
institucional

aEn el caso de
Inspectores que
realizan la -
fiscalizacion a
patronos, portan una
Orden de Trabajo
firmada y sellada
por la Divisién de

Inspeccion.
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Servicios brindados
a la poblacion beneficiaria

Bl

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Prestaciones brindadas para la : '
atencién en salud oy _
Prestaciones economicas del Ré
Seguridad Social, Programa E

imen de

El Instituto cuenta con una amplia infragstructura para la atencidn
en salud de sus afiliados y derechohabientes, la cual consta de 82

Unidades Médicas y 43 Unidades de Adscripcion para la gestion de El Programa EMA contempla beneficios en dinero a los afiliados, de

servicios contratados. conformidad con los requisitos establecidos en la reglamentacion
. institucional.

Durante el afio 2012, se brindaron servicios de consulta externa,

emergencias, primeros auxilios y hospitalizacion, por los riesgos de

enfermedad, maternidad y accidentes, como se muestra en el Incapacidad Temporal

cuadro siguiente, Durante el afio 2012 se pagaron Q338.1 millones en concepto de

subsidios por incapacidad temporal. Una alta proporcidn, que

CLUADRD 1 alcanzo el 53.2%, correspondid a subsidios por el riesgo de

Servicios de atencidn médica maternidad, lo cual responde a que las afiliadas reciben el 1009 del

fﬁmﬁﬁiﬁﬂ global EMA salario reportado. En caso de accidentes o enfermedad, se otorgan
v

dos terceras partes del salario y alcanzaron 29.1% y 17.7% de la
erogacion por subsidios, respectivamente.

Frocucckon Enfermedad

3,873,392

GRAFICA 8
Monto pagado por Incapacidad Temporal,
sequn riesgo del Programa EMA
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Los servicios que contrata el Instituto para atender la demanda de
las Unidades asistenciales medicas y administrativas que no cuentan
con la capacidad instalada o suficiente para la demanda de
atencion de servicios y procedimientos médicos, estudios de
diagndstico, terapéuticos, clinicos, de laboratorio, servicios
haspitalarios, servicios no médicos y diversos, cuyos gastos
ascendieron en el afio 2012 a un monto de Q432.3 millones y se
detallan en el siguiente cuadro.

Total del Monto
Pagado
Q338.1

Q179.9

Fuente: Departamenio de Prestaciones en Dineeo

CUADRD 2

Serviclos por contrato wo compra directa
Aho 2012

Incapacidad Permanente

Este beneficio se otorga al asegurado cuando como resultado de un
accidente sufre mutilacion o dafio fisico irreparable. La grifica
siguiente muestra los montos pagados en el periodo 2000-201 2,

Unidad de

mieca

MUirEro

Procedimientos

Hemodidlisis Tratamientos 164,760  116,949,360.52 27.1% donde puede notarse un incremento de 18.2% para el Gltimo afio,
Hospitalizacion Atencidin 50,126 | 71,389,163.50 16.5% con respecto del afio 2011.
Servicios no
. Estudios y Monto pagado por Incapacidad Permanente
Unicar procedimientos 5,296 26.343,901.78  6.1% Pesioda 2010-30132
Didlisis peritoneal ~ Bolsas de didlisis = 536,248 2 22,78261608 5.3%
Laboratorio clinico Eximenes 461,378 | 17,093,19046 4.0% 01,500,000.00 lncrements
Radioterapia Procedimientos 758 13.627.86090 3.1% del 18.2% 01,282,630.40
Odaontologia Atencidn 45129 | 1271745116 2.9% Q1,250,000.00 —QT; 16203401 I ' —
i 01,085, 180,05
Fason e Estudios 15940 1212858432 28%
magnetica O, 000,000,040
[ Estudios v
Oftalmologia procedimientos 17,326 11,948,148.70 | 2.8% o e
Otros servicios 9822184134 22.7%
o [45220905214] 100% —
Fuente: Deparismento Actuarial y Estadision 2010 H01 Fii LI

Fusenoe: Departamenso de Prestaciones &n Dineno
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Cuota Mortuoria EMA

Otro beneficio pecuniario del Programa EMA es la Cuota Mortuoria,
la cual se otorga por la muerte del afiliado. En el afio 2012 se pagd
un monto de Q500,625.00.

Prestaciones econdmicas del Régimen de
Seguridad Social, Programa IVS

Actualmente el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, otorga
pensiones por el Programa IVS a 158,910 pensionados, de quienes
11,908 (7.5%) son por el riesgo de invalidez, 68,952 (43.4%) por vejez
y 78,050 (49.1%) por el riesgo de sobrevivencia, segin muestra |a
siguiente grafica.

GRAFICA 10

Distribucidon de pensionados por tipo de

riesgo
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En los ditimos 5 afios se ha reflejo un incremento en el monto del
pago de las pensiones, derivado del aumento en el nimero de
pensionados por afio y la revalorizacion de las pensiones, otorgadas
en el afo 2010,

GRAFICA 11
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Recursos humanos
al servicio del
Instituto

-
Personal del IGSS *}
La ndmina de personal del Instituto, en el afio 2012, fue de 14,889
empleados, cuya distribucidn por drea de servicio se presenta en la
grafica siguiente, donde se observa que las dreas administrativa y de
Enfermeria agrupan la mayor cantidad de personal con el 29.8% y
29.6%, respectivamente,

GRAFICA 12
Distribucién del personal 1G55
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Médicos graduados

En el afio 2012, se graduaron 71 Médicos Especialistas de los
diferentes Postgrados que se desarrollan en el Instituto, con las
habilidades, destrezas y conocimientos para integrarse a la fuerza
laboral del pais.

GRAFICA 13
Meédicos graduados por especialidad
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H Proyectos de mejoramiento
de los servicios del Instituto

| Proyectos Finalizados

® Perforacion y puesta en
funcionamiento del pozo en la
Unidad Periférica de zona 11,

ciudad de Guatemala.

* Ampliacién Area de Emergencia del
Hospital de Retalhulew.

® Construccidn del centro de acopio
y desechos hospitalarios del
Hospital de Retalhulew.

* Ampliacién de Area de Neonatos
del Hospital de Gineco-Obstetricia.

® Construccion de salones “Los
Volcanes"

# Construccion del Area de
Quiréfanos y Area de Labor y Partos
del Hospital de Gineco-Obstetricia.

Proyectos en construccion

# Habilitacién del edificio de
Consulta Externa “Toliman”,

* Ampliacidn y remozamiento del
edificio existente del Consultorio,
Delegacion y Caja del municipio de
Morales, lzabal.

® Construccidn de CAMIP 4 Vila Nova,
en Villa Nueva.

® Construccidon del Consultorio de
Amatitlan.

#® Construccidon de las Clinicas de
Obstetricia "Cunén®.

# Construccidn del edificio de las
Clinicas de Cirugia Ambulatoria
Tectn Umidn.

* Mejoramiento del ornato del
Complejo Pamplona, zona 12.

* Remodelacitn de las Clinlcas de
Maternidad “Cunén’, zona 5.

#® Haospital “La Capitania®

#® Hospital de Puerto Barrios.

® Complejo Médico de Occidente del
G55 (COMOCI).

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Sostenibilidad y retos a

futuro de los Programas

Programa de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia (IVS)

El Instituto realiza valuaciones actuariales anualmente para revisar
el grado de consistencia de la prima de financiamiento de los

Programas.

Derivado de la revision de la actual prima de financiamiento, del
5.5%, del Programa IVS y la normativa vigente, el resultado de la
valuacidn actuarial, presentd un periodo de equilibrio durante el
cual, los aportes mads los rendimientos de la reserva técnica,
alcanzaran para cubrir el costo del Programa, como se muestra en la
siguiente grifica.

GRAFICA 14
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El reto del Instituto es continuar manteniendo la sostenibilidad del
Programa con el fin de seguir brindando nuevos y mejores servicios
a sus afiliados, beneficiarios y pensionados. Cabe mencionar que el
punto de equilibrio que se muestra en la grafica, indica dnicamente
&l afio en que se hace necesario un cambio de prima de
financiamiento y NO el colapso definitivo del Programa.

Programa de Enfermedad, Maternidad y
Accidentes (EMA)

Los Programas de Enfermedad y Maternidad y Accidentes, para el
ano 2012, muestran solvencia financiera; en términos relativos, un
crecimiento del gasto ligeramente inferior al crecimiento de los
ingresos, por lo que el saldo se situd en un nivel mas alto comparado
con el afio 2011. Segin los resultados de la valuacién actuarial 2012
del programa, la prima mantendra su vigencia hasta el afo 2017.
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Estados Financieros

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

10 ACTIVD 2000 FASIVD
11w ACTIVO CORRIENTE (CIRCULANTE) 1100 FASIVD CORRIENTE
1110 ACTIVO MSPONIBELE 2110 CUENTAS A PAGAR A CORTO PLAZFD
1112 Bancos 19.818.507.70 2111 Cuentas Comerciales a Pagar a Corlo Plazo ™ 1,206,325.93
Total de ACTIVO DISPONIBLE 19,818,507.70 2113 Gastos del Personal a Pagar @ 168,054,558.68
2116 Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo ™ 18,379,154.12
i L INVERSIODNES FINANCIERAS : Total de CUENTAS A PAGAR A CORTO PLAYD 187,640,038.93
nan Inversiones Temporales ™ 3,952,602, 220,00
1124 Diferencial Cambiario Inversiones ™ (532,395.00)
Total de INVERSIONES FINANCIERAS 3952 060, 825 ()
2140 PASIVOE IMFERIDOS
1130 ACTIVO EXIGIBLE 2143 Apories v Contribuciones Devengadas del Estado ™ 22,022,580,621 80
1131 Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 182,345 94325 2144 Contribuciones Devengadas del Sector Privado ™ 1.166,915412.41
33 Anticipos ™ 1,675,487.78 Tedal de PASIVOS DIFERIDOS 23,189,496,034.21
11364 Cuentas a Cobrar Organismes Beceplores 258 508 668,93
1137 [¥iferencial Cambiaro, Cucntas psr Cobrar {013 01 ) &
1138 Cuentas por Cobrar por Adendos del Fsiado ™ 220022 580,62 1.80 2150 FONDOS DE TERCEROS Y EN GARANTIA
1139 Contribuciones por Cobrar ™ 1,166.915.412.41 2151 Fondos de Tercaros = 36,246.4010,23
Total de ACTIVO EXIGIRLE 23,631,203,002.21 Total de FONDOS DE TERCERDS Y EN GARANTIA 36,246,409,23
Total de PASINVO CORRIENTE 23,413,382 482 37
1140 ACTIVO REALIZABLE (NETO)
1141 Materias Primas. Materiales v Suministros '™ 325.059,714.47
Tewal de ACTIVO BREALIZABLE (NETOY J25.080.714.47
Total de ACTIVO CORRIENTE (CIRCULANTE) 27.928.151,.139.38
121M) ACTIVO NO CORRIENTE (LARGO PLAZO) 2200 PASIVO 50 CORRIENTE
12110 INYVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAXOD 2250 PREVISIONES A LARGO PLAZO Y RESERVAS TECNICAS
1211 Titulos v Valores a Lareo Plazo 15,786,150,100.00 2252 Reservas'™ 19,531 452,238.13
1214 Fondos en fideicomiso " 1201,038,814.51 Total de PREVISIONES A LARGO PLAZD Y RESERVAS TECNICAS 19,531,452,238.13
lotal de INVERSIONES FINAMNCIERAS A LARGO PLAZFD 15,90, 188, 914,51 Tatal de PASIVO NOCORRIENTE 19,551,452, 238,13
Total de PASIVD 42 .944,534,720.50
1% CUEMTAS ¥ B CUMENTOS A COBRAR A LARGO PLAZFO
121 Cucnias a Cobrar a Largo Plaeo '™ 4,123,192.35
Total de Cucntas ¥ Documentos a cobrar a Largo Plazo 4,123,192.35 J0dHy PATRIMONIO ™
Az PATRINMONIO INSTITUCHONAL
1230 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NETO) 3200 CAPITAL SOCIAL E INSTITUCTONAL
1231 Proviedad v Plania cn Opcracion ' 316,257.284.12 iz Superivil Presupucstario EMA T37.920,967.67
1232  Maawinaria v Eauioo ™" 631,423,226.50 3212 Superivit por Deudores Inmovilizados 4,123,192.35
1233 Tiemas v Terrenos '™ 8157233717 3214 Pawimonio del IGSS 1,180,327,608.70
1ZM  Constrecciones en Proceso ™ $52,482,435.65 Total de CAPITAL SOCIAL E INSTTTUCIONAL 1,922,371,768.72
1235 Equipo Militar v de Segundad 5006, 209 81 Taoiial de PATRIMONIO INSTETUCIOM AL 1,922.371,768.72
1237 Otros Actives Fijos '™ 165351823 Total de PATRIMONIO 1,922 371,768.72
rag)| Depreciaciones Acumuladas ''* (565,623,558.24)
Total de PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPD (NETO) 1,020, 362,143.31
1240 ACTIVO INTANGIBELE
1241 Active Intangible Brow'™" 8.381,099.67
Total de Activg |r.||anr.il1-||.'. 5.381,099.67
Tonal de ACTIVO NOOCORRIENTE (LARGO PLAZD) 16,939,0055,349, 54
SUMA ACTIVO 867 A85. 22 SUMA PASIVO Y PATRIMONIO 867 489,22
= = — e e e

e L — ——— — —— - ——
CUENTAS DE ORDEN ®¥ 4000 CUENTAS DE ORDEN ** I
411MD

CUENTAS DE ORDEN -DEBITOS- 4200 CUENTAS DE ORDEN -CREDITOS-

4160 GESTION ADMINISTRATIVA :y : 4260 GESTION ADMINISTRATIVA

4161 Reserva Técnica para Pensiones & Sobrevivienies 37.916,6859.00 4261 Reserva Téenica Mo Presupucstada 37.916,689.00

4163 Inmuchles en Usufrucio 200 4263 Propictarios Inmuebles en Usufructo 2.00

4165 Obligaciones por Indemnizacionses T13.502,231.38 4265 Obligaciones Devengadas por Indemnizaciones 713.502,231.38
Total de GESTION ADMINISTRATIVA _ THLA18922 38 Total de GESTION ADMINISTRATIVA 75141892238
Total de CUENTAS DE ORDEN 75114]&'922..13 Total de CUENTAS DE ORDEXN 751 2138
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
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INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO DEL 01/01/2012 AL 3112/2012

CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO ¥

PERIODO DEL 01/01/2012 AL 31/12/2012
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

5000 INGRESDS ™ 851704610148

5100 IMGEESOS PRESUPUESTO CORAIENTE B.515.770 621 48 ACTIVIDADES DE OPERACION 735,354 578.22
5120 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 137.47E, 144 31 Cisminucion de efective por cuentas v doowmenios a cobrar GF. - A8 506 D6
E13% Multss 8,145, B4 76 Efective recibids por ingrescs no tributarics 137 476, 144.31
5137 Imtereses por Mors 13,080,212 55 Efesctive recibida por confribuciones a la segunidad social 6,473,470,283.89
::: EEETEEEN?ET ﬂ?umnm SOECIAL e 6473470223 83 S T:hmm R mhaneticte oy st el e b Lt M
B13 Contribisciones a s Seguridsd Sotial B.473 470,283 55 EH“TD ““m'.“ FAO it 6 M. oyt bt
5160 INTERESES ¥ OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 1 1,073 28 vt % N CANNERE: & Pgar 8 Corty PR T4.613.500.34
5161 Intareses 4 E15.138.077 58 Aumento de efectiva por fondes a favor oe terceros 3,807,873.99
E1EE Otras Rentas do la pm' 11 §74,005 40 Efective POr GAg O NEMUNETRCIDNES « 1,240,308 81292
§170 TRANSFERENCIAS CORRIEMTES 278,011,120.00 Efectivo por operaciones de eprcicios anterionas B, 36295332
8172 Tranaferenclas Corrlentes del Sector Pablica 2T8011, 12000 Efsctivo por pago de prestaciones laborales (Reseras) 5,820,054, 48
el gm Iﬁ:gg: M 1.276,480 00 Efectivo por pago de bianas y sanicios 706, 299 (G0 78
b ' ' 1275430 00 Efectiva por pago en Materiales y Suministros 1,910,811,368.87
§212 Diferencias Cambiarias 1.975,480.00 Efectivo por pago de otros alquileres 25 75 306,34
Efective por pago & lransferencias comientes clorgadas 148,536, 272,80
B0 GASTOS &% 7214, 705.486.51 Efective por page de Prestacionas de Seguridad Social . 205,536,852 57
8100 GASTOS CORRIENTES 7,214 705,488 91 Efectivo por pago de sentencias judiciales y otros gastos o 959007521
E110 GASTOS DE CONSUMD 4,995 TBA 406 64 ACTIVIDADES DE INVERSION 730,746,937.74
111 Remaunsracionss 1,240 386,812 52 Efectivg enlregads &n imersionss = 2JME6.S5TT.900.00
&112 Blones y Servicios 2544, 808 347 54 Efectivo recibido por fondos en fideicomiso 45,234,568
§113 Eumhﬂhr F-EHWHH: 68,191,072 78 Efectivo recibido por intereses sobne inversionos 1,615,138,977.88
B114 mac pars servas Tecnicas 1,082 80187300 Elaciten recibiada pﬁgﬂmm an dderencial cambilario 1,975, 480,00
E120 IHFEHIE_:iE“'EE; COMISIONES ¥ OTRAS RENTAS DE LA U Efactivg por |8 £OMpea de MAGUINAAS y 6quIps 58,481 715,33
#123 Derechos Sobre Bienss Intangibles 11581 688 28 ' Electhio por constnaccionss ef (rocks: 22,683,149.75
£124 Otros Alquileres T3 TTE 06 4 Eleciiva por anticipas a proveadanss y contratisias - 1,285 54527
130 PRESTACIONES DE SEGLURIDGD SOCIAL 7 (%0 536,892 57 Eleciivg entregado a Organessmos Receptores Adminisiradores o ZIT.0783M B3
B3 Prestscionss 3o Segurided Social 2,080,536 BO2 67 ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 0.00
E150 OTRAS PERDIDAS Y0 DESINCORPORACIONES & 518,818 31 Aumento o Disminucion por variacienes en el flujo de efectivo 4,607 640,48
5142 Oiiras Pérdidas 551EEIETI
bl il dpsnescr ot ab i g TSI THpsATE N { +) saldo inicial de efectivo y equivalentes de efectivo [_\] 15,210,867.22
6162 Transferencias Oftorgadas al Sector Publica 136.846,0687.00 Efectivo y equivalentes de efectiva al 31 de diciembre de 2012 (* ) :

1563 Transferencias Otorgadas al Sector Externa 324,197.04 —

RESULTADO DEL PERIODO 1,302, 340,814 57
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 11 DE DICIEMBRE DE 2012
NOTAS A LOF ESTANGS FINANCIERQS AL 31 DE INCIEMBRE DE 2012

condicion que haga exigible una deuda ya sea por la recepcitn de los bienes vy servicios

Nota 1 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS- adquiridos o al disponerse ¢l pago de prestaciones de seguridad social a beneficiarios.

a) Tal como lo establece la Ley Orginica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, b) Propiedad, planta v equipo: para su valuacién se muestra al costo de adquisicion, éste

Decreto No. 295 del Congreso de la Repiblica de Guatemala, el “IGSS es una
institucidn auténoma de derecho piblico con personeria juridica propia v plena
capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, cuya finalidad es la de aplicar,
en beneficio del pueblo de Guatemala vy con fundamento en el articule 100 de la
Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, un régimen nacional, unitario y
obligatorio de Seguridad Social, de conformidad con ¢l sistema de proteccion minima.”
El 1G55 cuenla con presupuesto propio, su formulacidn, aprobacidn, ejecucién y
liquidacion se rigen por la Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala, Ley
Orginica del Presupuesto y por lo dispuesto en la Ley Orginica del Instituto.

b) Los estados financieros del 1GSS estin expresados en Quetzales, moneda de curso legal
de la Repiblica de Guatemala, segin la Ley Monctaria, Decreto No. 17-2002 del
Congreso de la Repidblica de Guatemala,

c) El ejercicio contable aplicado es del 01 de enero al 31 de diciembre de 2012, de
conformidad con el Acuerdo de Junta Directiva ndmero 1279 de fecha 1 de diciembre de
2011 y la Ley Orginica del Presupuesto, Decreto No. 101-97 del Congreso de la
Repiablica de Guatemala.

d) El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, suscribid convenio de asistencia técnica
con ¢l Ministerio de Finanzas Pablicas para la implementacidn del Sistema Integrado de
Administracién Financiera (SIAF), segin consta en Acuerdo de Gerencia No. 24/2001,
mediante el cual, se establece que se adopta el Sistema Integrado de Administracién
Financiera y Control (SIAF-SAG) para su implantacidn, aplicacidn y mantenimiento,
mismo que queda institucionalizado y constituye el soporte de las diferentes operaciones
administrativas y financieras que se realizan en la gestion institucional,

Nota 2 PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Los estados financicros del 1GSS han sido preparados de conformidad a lo que establece
la Constitucidn Politica de la Repiblica de Guatemala, Ley Orginica del 1GSS, Ley
Orgénica del Presupuesto y otras leyes que le son aplicables. Un resumen de las politicas
y procedimientos contables se presentan a continuacion:

a) Base contable para el registro de operaciones: las operaciones derivadas de la ejecucidn
presupuestania de ingresos se basan en el principio contable de lo devengado y percibido,
y en el principio contable del conservatismo, y los egresos se basan en ¢l momento del
devengado. Se produce una percepcidn o recaudacidn efectiva de rentas o ingresos en
el momento en que el numerario ingresa 4 las cajas del 1GSS o mediante acreditamiento
en cuenta ¢n ¢l caso de intereses sobre inversiones o depdsitos. Se considera devengado

incluye ¢l precio neto pagado por los bienes mis todos los gastos necesarios para tener el
bien, en el lugar ¥ condiciones que permilan su luncionamicnio. Para efectos de la
depreciacion, esta se realiza mensualmente por el mélodo de linea recta, en los
porcentajes establecidos en la Resolucidn 3-2007 de la Direccidn de Contabilidad del
Estado, del Ministerio de Finanzas Pablicas.

¢) Las adquisiciones de bienes, suministros y materiales, asi como la contratacion de

Servicios s¢ rigen por lo que establece la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, asi como los acuerdos internos del Instituto,

d) El Instituto, como un mecanismo para agilizar la ejecucion del gasto, por medio de los

Acuerdos de Gerencia 38/2008 y 13/2009 regula ¢l Fondo Rotativo Institucional v los
Fondos Rotativos Internos, los que pueden ser wtilizados por las unidades médicas y
dependencias administrativas hasta un monto que no exceda del 3% de las asignaciones
presupuestanas, exceptuando el grupo “07 (Servicios Personales) de cada una de ellas,
los que deben liquidarse al 31 de diciembre de cada afio.

Mota 3 1112 BANCOS

Integrada por fondos depositados en diversas cuentas del sistema bancario nacional de la

mancra siguiente: '

BANCO | A NOMBRE VALOR

LLIZ 01 00 FONDO COMUN 1GSS 7421,746.86
De Gaalemala 1 301 -1 G585S Cuerla General TA87E24.82
D CGualemala 1308550 IGES Cuemla Programa 1V5 IR ER B
Dve Gualemala 1308T0-5 IGES Cuerila Programa EMA 30,825.08
D Ghunicmala 130865-5 G55 Cuenia Programa PRECAP 1,003.02
Banrural, 8. A JMAIBGEIN  1GSS Cuemia Cemtralizadora de Pagos
Banrural, 5. A 1IBSITTIE  IGSS ImpucstosSAT
Banrural, 5, A, J- 185300604 1GSS Prostaciones en Dinero
Insdusarial, 5.4 IS4 PER 1G58 Prestaciones en Dinero
Banrural, 5. A. JI8544203-2  1GSS Prestaciones en Dinero PRECAP
Banmumal, 5, A 3-185-436850.6 1035 Fordo Eolativa Institucional =
L2 04 01 BANCOS RECAUDADORES 1GSS 12,396, 760,54
G&T Contimental  000.00.21213.4  1GSS Cuenta Recaudo :
Industrial, 5.4 0000279893 1GSS Coenta Recaudo 255 601,45
Reformador, S.A. 1IS00331276  1GSS Coenta Recaudo 184, 762.47
Agromercaniil, 5.4, 3020042324 1655 Cuoenta Becaudo 4815,
Promerica, 5.4, 12331070007236 1055 Cuenta Recando %
Bansural, 5. A F-03306053-3 1G58 Cocnta Plironal 11,951 450,58
iR : Tatal Cta. 1112 | 19s18.s00.7 | -

un gasto cuando queda afectado definitivamente el erédito presupuestario al cumplirse la * Los saldos mostrados en la cuenta 1112 Bancos con respecto a los saldos que reflejan los
estados de cuenta al 31/12/2012, mostrarin diferencias ocasionadas por operaciones
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