RESUMEN

INFORME ANUAL DE LABORES 2015
Presentacion

ElInstituto Guatemalteco de Seguridad Social presentaalapoblacionderechohabiente
y publico en general, el resumen del Informe Anual de Labores 2015, que comprende
las principales actividades realizadas por la administracion durante el afo recién
finalizado, con el propodsito de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica
del Instituto, Decreto 295 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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Origen vy fundamento del
Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) fue creado en el affo 1946, como producto de
las medidas adoptadas por el Gobierno de la Revolucion, para mejorar el nivel de vida de la poblacion,
especialmente de los trabajadores y sus familias, mediante el otorgamiento de una proteccion minima
sobre la base de una contribucion tripartita, proporcional a sus ingresos, que incluye aporte laboral,
patronal y del Estado.

El IGSS constituye el organo rector de la seguridad social en el pais, basado en los principios de
universalidad, igualdad, solidaridad, subsidiariedad e integralidad. De acuerdo con la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala de 1985, su funcidon es publica, nacional, unitaria y obligatoria,
para lo cual cuenta con autonomia, personalidad juridica, patrimonio y funciones propias y se rige
mediante su Ley Organica, Decreto 295 del Congreso de la Republica, que constituye un plan de
largo plazo para la cobertura de la poblacion guatemalteca.

Los programas de seguridad social que administra el IGSS son el Programa de Enfermedad, Maternidad
y Accidentes (EMA) que brinda cobertura de salud a los trabajadores que contribuyen al régimen
y su nucleo familiar, asi como a los pensionados del IGSS v jubilados del Estado; el Programa de
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS) por medio del cual se administra el plan de pensiones de los
trabajadores afiliados; y el Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular
(PRECAPI), orientado a brindar cobertura a trabajadoras de casa particular en el departamento de
Guatemala.

De acuerdo al Plan Estratégico Institucional 2013-2017, aprobado por la Junta Directiva del Instituto,
la mision vy vision de la institucion son las siguientes:

MISION: VISION:

“Proteger a nuestra poblacion asegurada, “Ser la institucion moderna de Seguro Social,
contra la pérdida o deterioro de la salud caracterizada por su permanente crecimiento
y del sustento econdmico, debido a las y desarrollo, que cubre a la poblacion que por

contingencias establecidas en la ley; mandato legal le corresponde, asi como por

administrando los recursos en forma su solidez financiera, excelente calidad de sus

adecuada y transparente”. prestaciones con eficiencia y transparencia
de su gestion”.




INnformacion estadistica vy
cobertura del IGSS

POBLACION PROTEGIDA

El Régimen de Seguridad Social brinda proteccion a los trabajadores empleados en el sector formal
de la economia, y con ellos, tiene cobertura su nucleo familiar, compuesto por esposa 0 companera
e hijos menores de 7 aflos. Asimismo, brinda atencion a los jubilados del Estado y pensionados
por el IGSS, asi como a personas que ameritan atencion de estricta emergencia. En el afo 2015, se
brindd cobertura a 3,060,006 derechohabientes.

Esquemal
Poblacion protegida, por calidad de derechohabiente
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AFILIADOS

La distribucion de la poblacién cotizante por grupos quinguenales de edad, muestra una mayor
participacion de jovenes y adultos jovenes, agrupando el 68.8% en los rangos de 20 a 39 anos
de edad. Para el afio 2015, la distribucion de afiliados muestra una mayor proporcion de afiliados
cotizantes hombres con 67.6%, en tanto que el grupo de mujeres registro 32.4%.

Grafica 1
Piramide poblacional de afiliados cotizantes
Afo 2015
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Fuente: Calculos propios con base a Sistema Integrado de Gestion del Seguro Social; Sistema de Nédmina Registro de
Personal ~-GUATENOMINAS-. Departamento Actuarial y Estadistico.

PATRONOS

El niUmero de patronos inscritos, al 31 de diciembre de 2015, presenta un aumento del 3.0% respecto
del registro al 31 de diciembre de 2014 (84,524). Las actividades econdmicas que registran el mayor
numero de patronos inscritos son servicios y comercio, lo cual se ha mantenido en el periodo gue
se presenta en el cuadro 1. De los patronos inscritos, el 25.6% (22,248) representa la media de
patronos cotizantes en el ano 2015.




Cuadro 1

Patronos inscritos por actividad econdmica,
datos acumulados al 31 de diciembre de cada afio
Periodo 2011- 2015

Actividad 2011 2012 2013 2014 2015
Agricultura 7465 | 7386 | 7463 | 8049 | 8077
Minas 304 a9 76 465 | 472
Industias | 10657 | 10977 296 | 12388 | 12658
Construccion 873 83% . 8024 | 829 | 8368
Electricidad 30 349 387 qn4 441

éComerdo 19.287 20,667 21926 03524 24388

Tansporte | 3994 4150 . 4308 468 | 4753

Servicios . 22148 | 23385 | 24830 | 26770 . 27869

Total 72878 75668 78610 84524 87,026

Fuente: Calculos propios con base a: AS-400, Departamento Actuarial y Estadistico.

Prestaciones en
Servicios de Salud

Cuadro 2

La atencion médica y de primeros Cantidad de servicios de

auxilios que se brinda a los afiliados vy

poblacion derechohabiente, se realiza nggg% Programa EMA
por medio del Programa de Enfermedad,

Maternidad y Accidentes (EMA), que tiene i ]
como objetivo principal la promocion, Servicios prestados Cantidad

conservacion y recuperacion de la salud.

En el cuadro siguiente se presenta la . Consulta externa 4762930

cantidad de servicios de salud, brindados :

por medio del Programa EMA. ?Emergemcwag 120005
Primeros auxilios 56,788

éEgresos nospitalarios 146,38/

Fuente: INFODAE, Departamento Actuarial y Estadistico.




Con relacion a las consultas de alta especialidad, se puede observar en el cuadro siguiente, que la
hipertension arterial es el principal motivo de consulta, debido a la alta prevalencia e incidencia de
esta enfermedad; su atencion requiere de servicios especializados, procedimientos y medicamentos
de Ultima generacion.

Cuadro 3

Consultas brindadas a pacientes con enfermedades cronico-degenerativas,

segun diagnostico vy tipo de consulta

Afo 2015

Especialidad Primera Consulta Reconsulta Interconsulta Total

Hipertension arterial | 14,329 o708 1576 | 287013
é\nsuﬁciencia renal 4220 29823 003 34,706
Cancer 6566 3443 42 1 38421
Diabetes mellitus 835 4487 s i 5330
Esclerosis multiple | 85 1747 2 1844
Fuente: SIGI, CAMIP |, II, lll, Hospital General de Enfermedades, Policlinica, Unidad de Consulta Externa de Enfermedades
y Unidad de Consulta Externa de Especialidades Médico-Quirdrgicas “GERONA”. Departamento Actuarial y Estadistico.

Las dos unidades de referencia nacional gue se muestran en el cuadro siguiente, atendieron el
53.7% de los nacimientos ocurridos durante el afio 2015, lo cual obedece a la alta concentracion de
la poblacion derechohabiente en el departamento de Guatemala y a que estos hospitales atienden
los casos de mayor complejidad referidos del area departamental.

Cuadro 4
Atencion neonatal a nivel nacional, segun derechohabiente, afio 2015

Recién Nacidos

Unidades Médicas » - Total d? Recién
Afiliada Beneficiaria Nacidos

SHOSpital de Gineco

Obstetricia 8481 6,2/6 14,757
Unidades restantes 6,950 10,314 17264
Total 17,749 19,501 37,250

Fuente: Sistema Integral de Informacion del IGSS (SII-IGSS), Departamento Actuarial y Estadistico.




Prestaciones
Pecuniarias

SUBSIDIO POR

INCAPACIDAD TEMPORAL -
Grafica 2

Por medio del Programa de Monto pagado por Incapacidad Temporal
En quetzales

Enfermedad, Maternidad y Accidentes ARG 2015
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cubre el Programa EMA, siendo Nota: La ejecucion corresponde a 78,192 casos de enfermedad,

una ejecucion para el riesgo de 61,658 casos de maternidad y 115,689 casos de accidentes.

Fuente: Departamento de Prestaciones en Dinero con base en el
enfermedad de Q76,582,084.19, reporte de Ejecucion Financiera (Sistema de Contabilidad Integrada
para maternidad Q223,898115.53 y -SICOIN-). Casos (Nomina de Pago de Subsidios).

accidentes de Q125,800,382.65.

PRESTACION GLOBAL POR INCAPACIDAD PERMANENTE

Este beneficio se otorga al asegurado cuando sufre mutilacion o dafo fisico irreparable como
resultado de un accidente. Para recibir el pago por este concepto, el Departamento de Medicina
Legal y Evaluacion de Incapacidades examina clinicamente al paciente, con el objetivo de clasificar
la incapacidad y con ello emitir el dictamen médico que permitird el pago correspondiente.

En el ano 2015 se pagd un monto de Q1,081,536.91, en concepto de prestacion global. En la
grafica siguiente se presenta la distribucion de la erogacion efectuada por regiones, de acuerdo
a la regionalizacion establecida en el Acuerdo 1164 de Junta Directiva del IGSS “Reglamento de
Organizacion Administrativa del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social”.




Grafica 3
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Fuente: Departamento de Prestaciones en Dinero con base al Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN).

Situacion
financiera del IGSS

El resultado positivo financiero al 31 de diciembre de 2015, se basa en la implementacion de politicas
administrativas y financieras, asi como en las normativas internas dictadas por la Honorable
Junta Directiva y Gerencia del Instituto. Durante el aflo 2015, los ingresos superaron a los egresos,
derivado de los esfuerzos institucionales para mejorar la recaudacion y la colocacion del portafolio
de inversiones financieras en las mejores opciones del mercado financiero nacional.

INGRESOS
Gréfica 4 Grafica 5
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PORTAFOLIO DE INVERSIONES

Grafica 6

Monto del Portafolio de Inversiones del IGSS, al final de cada aho
Programas EMA, IVS y PRECAPI
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Fuente: Departamento de Inversiones con base al Sistema de Inversiones del Seguro Social (SISS).

Grafica 7

Rendimientos Acumulados del Portafolio
de Inversiones del IGSS, al final de cada ano
Programas EMA, IVS y PRECAPI

Periodo 2011 - 2015
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Fuente: Departamento de Inversiones con base al Sistema de Inversiones del Seguro Social (SISS).




Servicios de
Apoyo a la Gestidn

GESTION DE COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, es miembro activo en distintos organismos
internacionales de seguridad social en el mundo, entre los cuales se pueden mencionar la
Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), la Conferencia Interamericana de
Seguridad Social (CISS) v la Asociacion Internacional de Seguridad Social (AISS), de los cuales, se
ha obtenido apoyo técnico en la transferencia de tecnologia por medio de capacitacion y asistencia
de funcionarios a reuniones sobre la tematica de seguridad social, cuya finalidad es el incremento
del acervo institucional y aplicacion en los procesos de trabajo prioritarios.

RECURSOS HUMANOS

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, de conformidad con registros contenidos en el
sistema de gestion del Recurso Humano en AS400, a diciembre de 2015, cuenta con un total de
16,247 personas contratadas, cuya distribucion se presenta en la siguiente grafica:

Grafica 8
Personal al servicio del Instituto, por tipo de contratacion
al 31 de diciembre de 2015
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H Renglén 021 - Personal Supernumerario, 604 personas

B Renglén 022 - Personal por Contrato, 3,858 personas

Renglén 023 - Interinatos por Licencias y Becas, 125 personas

Fuente: Datos registrados en el sistema para gestion de personal en AS400. Subgerencia de Recursos Humanos.




. Médicosgraduados

Enelafo 2015 se graduaron 67 medicos especialistas de los diferentes postgrados que se desarrollan
en el Instituto, quienes cuentan con las habilidades, destrezas y conocimientos para integrarse a la
fuerza laboral del pafs.

Grafica 9
Meédicos graduados por especialidad
Afo 2015
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Fuente: Programa de Formacion de Médicos Generales y Especialistas. Subgerencia de Recursos Humanos.

. Graduacidonde Auxiliaresde Enfermeria

En el aflo 2015 se graduaron 125 Auxiliares de Enfermeria de la LXV Promocion.

Grafica 10
Numero de Auxiliares de Enfermeria formadas
Periodo 2011-2015
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RECEPCION Y SEGUIMIENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS

En el afno 2015, se recibid un total de 3,632 quejas y denuncias, de las cuales el 72.0% fueron resueltas
de forma inmediata, 20.0% se trasladd a las unidades competentes para su seguimiento y solucion
y 8.0% se distribuyeron en los departamentos de la Subgerencia de Integridad y Transparencia

Administrativa, de acuerdo a su competencia.

Grafica 11
Quejas y denuncias recibidas y distribuidas
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Fuente: Departamento de Investigaciones Especiales.
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COMBATE A LAS PRACTICAS CORRUPTAS

Enelano2015,serecibieron1e8denunciasenlaSubgerencia
de Integridad y Transparencia Administrativa, las cuales
fueron analizadas e investigadas administrativamente,
para establecer si son constitutivos de actos o hechos
de corrupcion que afecten el patrimonio o la imagen
institucional.

De las denuncias formuladas al Ministerio Publico se
ha coadyuvado con el ente investigador, logrando
aportar medios de investigacion de hechos y actos
constitutivos de delitos, obteniendo resultados positivos
de los organos jurisdiccionales ya que fueron dictadas
ordenes de aprehension en contra de funcionarios,
exfuncionarios, empleados, exempleados del Instituto
y particulares que atentaron contra la integridad de la
Institucion, quienes fueron ligados a proceso penal por
delitos tales como: Peculado Culposo, Hurto Agravado,
Fraude, Uso de Documentos Falsificados, Falsedad
Material, Falsedad Ideoldgica, Estafa Propia, Destruccion
de Registros Informaticos, Manipulacion de Informacion,
Encubrimiento Propio, Falsificacion de Documentos
Privados, Incumplimiento de Deberes, Asociaciones
llicitas, Venta ilegal de medicamentos; obteniendo
que los Tribunales de Sentencia pronuncien fallos
condenatorios.

Cuadro 5
LogrosobtenidosporelDepartamento
de Investigaciones Especiales

Ano 2015

Logros Cantidad

éDenuncias ingresadas 168
éDenuncias
‘interpuestas en el 40

‘Ministerio Publico

‘Personas ligadas a

: 50
proceso penal

ESentencias otorgadas

‘a personas en lavia

; L 33
-del procedimiento

-abreviado

gApertura a Juicio 7

‘Restitucion monetaria . Q277,630.18

Fuente: Seccion de Recepcion y Seguimiento de
Quejas y Denuncias.




PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Ampliacion Hospital de Puerto Barrios, Izabal

Nota: En proceso de recepcion durante 2015.



Hospital Regional de Occidente y Direccion Regional con Sede en Quetzaltenango.

Nota: En proceso de recepcion durante 2015.



ANEXOS

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL "
BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMERE DE 2015
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES
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BALANCE GENERAL
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INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO "?
PERIODO DEL 01/01/2015 AL 31/12/2015
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
ESTADO DE RESULTADOS
PERIODO DEL 01/01/2015 AL 211 2/2015
CIFRAS EXPRESADAS EN QUETZALES

ACTIVIDADES DE OPERACIGN -192,821.274.49

Desminucian da efoctivg por cuentas y documentos a cobrar C P 5,764,767 43
5000 INGRESQS ™ 10,521,290,103.98 Efectvo recibide por ingresos no tributanos 11254315 57
5100 INGRESOS PRESUPUESTO CORRIENTE 10,596,163,501 25 Elechvo recibids por contribucones a la segukd seoial 027209 071 25
R INGELSOE B TRELTARIEE 24857 ENGCIVD MEcibion por ITaNSIErences Comentes dal sechor pibsco 164,000,001 00
5126 Multas 17,856,715 32 oy
SO interenes pov Miery - Elochve recibics por olras rentas do la propssdad 15,642, 541 03
5129 Oiros Ingresss o Tributarios Disminueitn de elecliva por cuantis & pagar & cono pazo 11,344 835 54
5130 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL B2, 200 871 25 Aumanio da afectivo por fondos a Taver de lerceros 4 284,013 50
5131 Contribuciones a la Segurided Social R Efoctive por pago o mUEnaraconas. -1, 703 0801634
m ::rbub:m OTRAS RENTAS DE LAPROPIEDAD U 2056560 31343 Efockivo por apersciones da ejercicos anleriores 5607 66212
5165 Orran Rantas de Ia e a2 541 03 Efectivo por pago de presiaciones laborales (Reservas) 45,797 4TT 52
5170 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 144,000,001 00 Electve por pago oo buenes y S 1,003 984 850 34
172 Transfer Cormientes del Sector Puslico 164,000,001 60 Elochve por page on Maleriales ¥ Suministos 2,811,412 484 58
s . - ; g0z 74 Efectvo por pago de oires alguileres 61,379 480,03
B s St gy ———— S Ffoctive por peo de rnsferencins comentis olomadas 43071,603 43

— e

Efoctivo por pago do Prostacionos do Sogundad Socal 2,865,120,330.52

Clectvo por pago de seniencias ucsciales v olros gastos 10,643,734 72
BO00 GASTOS ™ 10,114, 760,201.07 ACTIVIDADES DE INVERSIGN 215,892.892.83
6300 GASTOS CORRIENTES 114 700,230 07 Efectiva entregads en IMversiones. 1,155 232 346.40
D pasTos O Sonsume — T2 A Efectiva recibids por intereses Sobra inversnes 2030,966,172
6112 Dlenes y Servicon 3,796,85.447 £6 Efactvg por 8 compm (8 magunania ¥ equins A5 A%, 301
113 Deprociacion y Amortizacien 84,140,042 42 Efactvo por compra do activos intangblos 2 a0z 233 ha
€114 Getimacion pars Ressrvas Tocnicas 1,430,056, 140 00 A Jn por i en ol flujo de stectivo E— 2307161004
120 INTERESES, COMISIONES ¥ OTRAS RENTAS DE LA

PROSIEDAD TIIE A0 +) saldo inicial de efectivo uivalentes de efectivo 23,474.761.58
8123 Derechos Soore Bienes intangibles 16,378,653 53 { ¥ eq 4
6124 Ctros Alauilarss ) ) :
5130 PRESTACIONES DE ka-ruﬂlm\n -.(J: w 286500033052 Efactivo y equivalentes de efectivo al 31 de diciembre de 2015 (") 546.379.92
§131 Pressaciones de Seguridad Soc _ 2MSI305
6440 OTRAS PERDIDAS Y/IO DES\\CORI‘DWION S 14,247 29044
6142 Otras Pércides 14,247,200 44
6150 TRANSFERENCIAS CORRIENTES OTORGADAS 43,071 60043 ’\
8151 Transferercias Otorgadas ol Sector Privado 12,367,277 &5 \ A
B152 Tranaferercias Olorgadas s Sector Publice 30,383,099 (0 §
153 Transferencias Clorgadas i Sector Extema 12170658 L. Erw Fbcastita M
T JEFE DEL DEFAKTAMENTO DE CONTABILIDAD JFE DL DEPART M0 DB AUDITORIA INTERNA
RESULTADO DEL PERiODO 406629072 93 \/
i Ing.
- _//) SUBIERENTE FINANCIERD
] h
Lic. Kre ricastila Mejia
P DL DEPARTAMENTO DI CONTABLICAL D ALIDITORLA INTERNA
S L] a2
3 4

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 NOTAS A LS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMERE DE 2015

Nota | INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-
condiciin que haga exigible una deuda va sea por la recepcion de los bienes v servicios
ilad Social, adquindos o al disponerse el pago de prestaciones de seguridad social a beneficianos.

a) Tal como lo establece la Ley Orgamica del Instimto Guatemalteco de Seg

Decrelo No. 295 del Congreso de la Repiblica de Gu la, el “IC €5 una

stitucion. anténoma de dereck abli 3 ia juridica propia y plena b) Propiedad. plnnta y equipo: para su valuacion se muestra al costo de adquisicion, éste
capacidad para adquirir derechos v cmmaer obligaciones, cuya finalidad es la de aplicar, mcluye el precio neto pagado por los bienes mas todos los 245108 NECEsarios para tener el
en beneficio del pueblo de G la y con fund en el articulo 100 de la bien. en el lugar v condiciones que permitan su funcic . Para efectos de la
Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, un régimen nacional, unitario ¥ depreciacion, esta se realiza mcrlsualmcnl&, por el método de linea recta. en los
obligatorio de Seguridad Social, de conformidad con el sistema de pmtecc;on minima. porcentajes establecidos en la Resolucion 3-2007 de la Direccion de Contabilidad del
El IGSS cuenta con presupuesto propio. su formulacid ion ¥y Estado. del Ministerio de Finanzas Pablicas.
liquidacion se rigen por la Cons on Politica de la Repuhllca de C|11tet11a11 Ley
Orginica del Presupuesto y por lo dispuesto en la Ley Organica del Instituto. ¢) Las adqusiciones de bienes, suministros v materiales, asi como la contratacion de

servicios se rigen por lo que establece la Ley de Contrataciones del Estado v su

b) Los estados financieros del IGSS estan expresados en Quetzales, moneda de curso legal Reglamento, asi como los acuerdos mternos del Instituto
de la Repiblica de Guatemala, segin la Ley Monetana, Decreto No. 17-2002 del
Congreso de la Repiiblica de Guatemala d) El Instituto, como un mecanismo para agilizar la ejecucion del gasto, por medio de los
o . o Acuerdos de Gerencia 38/2008 y 13/2009 regula el Fondo Rotativo Institucional vy los
¢} El ejercicio comable aplicado es del 01 (|.c enero al 31 de diciembre de 2015, de Fondos Rotativos Internos, los que pueden ser utilizados por las unidades médicas y
conformidad con el Acuerdo de Junta Directiva nimero 1326 de fecha 16 de diciembre dependencias administrativas hasta un monto que no exceda del 5% de las asignaciones
de 2014 v la Ley Orgamica del Presupuesto, Decreto No. 101-97 del Congreso de la presupuestarias, exceptuando ¢l grupo “07 (Servicios Personales) de cada una de ellas,
Repiiblica de Guatemala. los que deben liquidarse al 31 de diciembre de cada afio.
d) El [115I1I1I.I0. Gualem:ll.leco de Se?_:ur.ld:ld Social. suscribio convenio de asistencia técnica Nota 3 1112 BANCOS
con el Minmisterio de Finanzas Publicas para la implementacion del Sistema Integrado de Integrada por fondos depositados en diversas cuentas del sistema bancario nacional de la
Administracion inanciera (SIAT). segin consta en Acuerdo de Gerencia No_. ._.4. 20?_I. manera siguiente:
rediante el enal, se establece que se adopta el § Integrado de Ad tracion
Financiera v Control (SI -\1" SAG) para s unplantacion, aplicacién y RANCO I CUENTA I NOMBRE | _vALOR
mismo que quedsa 1 lizado v ye el soporte de las diferentes operaciones 1112 01 00 FONDO COMUN 1GSS 29,408.740.30
admmstrativas v financieras que se realizan en la gestion mstitucional De Guatemiala GTZSBAGUOI010000000001300011  IGS5 Cuenta General 29,376,647 86
Dre Guatemala GT4IBAGUO1010000000001308550  IGSS Cuenta Programa IVS 12.56
. " o . De Guatemala GTIERAGLID1010000000001308709  1GSS Cienta Programa EMA 3201732
Nota 2 PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES De Guatemala GTOSBAGLUO1010000000001308659  1GSS Cuenta Programa PRECAP] 5256
Burural, 5. A GTOZBRRLOI0I0000003033365309  1GSS Cuenta Centralizadora de Pagos -
o e arades de conformidad o + etabloe Banrural, S. A GT76BRRLOI0I00000D 185377326 1GSS Impuestos/SAT .
Los estados ﬁudm_u'r(.m del IGSS han :..\slo preparados de confor "d."d a lo que establece Mndustrial. § A GTIINDLOIGIO000METO0NA08  G5S Pressaciones ea Diinera )
la Constitieion Politica de la Repiiblica de Guatemala, Ley Organica del I1GSS, Ley Banrural, §. A T72BRRLO1O10000003 185438896 [GSS Fondo Rotative Institcional -
Organica del Presupuesto v otras leyes que le son apllcables Un resumen de las politicas 1112 04 91 BANCOS RECAUDADORES IGSS 17,137,639.62
y di bles se tan a . G&T Continental GTA3GTCO01010000000000212134  1GSS Cuenta Recaudo LI6B.638.05
pr P h ién: Industrial, $. A, GTSTINDLOI0100000000002 79893 INST. GUAT. $EG. SOC. 2,683.186.21
Reformador § A GT23CTROOI01000001 1500331276 1GSS Cuenta Recando .
a} Dase contable para el registro de operaciones: las operaciones derivadas de la ejecucian Agromercantil, S.A. GTIZAGRDI010000003020042324  IGSS Cuenta Rﬂm:n 55147665
. . R . v de . . GTZSBPRCOI0100123310T0007236  IGSS Cuenta Recaudo 72.003.09
presupuestaria de ingresos se basan en el prineipio contable de lo devengado v pereibido, s LAMZ2I818
v en el principio contable del conservatismo, v los egresos se basan en el momento del Banco Internacional, S.A. GTSSDIBIOIDIO0DOOOOS100179131  1GSS Cuenta Recando £18.06831
devengado. Se produce una percepeion o recaudacion efectiva de rentas o ingresos en ¢l Banco Amésica Central S A GTA3AMCNO1010000000781503312  1GSS Cuenta Recando 231.967.13
momento en que ¢l numerano mgresa a J.ﬂb cajas del IGSS o mediante acreditanuento en Total Cin. 1112 I 1992

cuenta en el caso de o ses sobre

gasto cuando queda afectado defin

e o depositos. Se considera devengado un
amente el crédito presupuestario al cumplirse la




