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Disponer de recursos 
humanos, técnicos y 
financieros necesarios para el 
cumplimiento de sus funcio-
nes y así brindar un servicio 
de calidad.

Brindar un servicio con 
calidad y calidez a la pobla-
ción protegida del Instituto. 

Aceptar los valores, los 
principios, la dignidad de 
todos para trabajar en armo-
nía.

Conocer las necesidades 
y peticiones de los  

afiliados atendiéndolas  
eficiente y eficazmente.

 

Participar en las activi-
dades sociales del Instituto 

con entusiasmo.

Comprometerse con el 
Instituto para fomentar las 

buenas prácticas para conse-
guir beneficios individuales y 

colectivos





                                 

4 EL IGSSPECTOR / OCTUBRE  2018

Economista egresado de la Universidad de San Carlos de Guatemala 
en el año 1966. Trabajó en el Banco de Guatemala, en investigación 
económica,  de 1961 a 1969. Ha sido y es miembro de distintas Juntas 
Directivas en entidades no lucrativas y lucrativas. En agosto 2018 
concluyó un período de 50 zafras en la agroindustria  de la caña y del 
azúcar, en la que desempeñó el cargo de Gerente General durante 25 
años de Ingenio La Unión,   S. A., y seguidamente como miembro de la 
Junta Directiva. Actualmente participa en la Junta Directiva como Di-
rector Externo  de BI Capital Corporation, la institución “holding” del 
Banco Industrial (2008-2018). Es miembro de entidades no lucrati-
vas:  Secretario del Consejo de Fiduciarios de la Universidad del Ist-
mo (1998-2018); miembro del Consejo de Administración del Centro 
Técnico y Laboral Kinal (1986-2018); y miembro de la Junta Directiva 
de la Academia de Geografía e Historia de Guatemala (2010-2018). 
Es columnista semanal desde hace 35 años de Prensa Libre en temas 
económicos, y ha publicado varios libros de  historia económica.  

José Molina Calderón   

El IGSS a 72 años de 
su funcionamiento
24/octubre/2018
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El objetivo de esta conferencia es sensibilizar sobre la importancia de 

la lucha contra la corrupción e impunidad, y que debe asumirse como 

un compromiso personal, institucional y de servicio.

La Subgerencia de Integridad y Transparencia 
Administrativa según lo establecido en el Acuer-
do 1150 de Junta Directiva, “que la gravedad de los 

problemas suscitados por la corrupción, amenaza la esta-
bilidad  y seguridad de la sociedad al socavar los valores 
éticos, la justicia y credibilidad del accionar del talento 
humano del Instituto…”, coadyuva a través de actividades 
en materia de integridad  y transparencia administrativa. 
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Departamento de Cambio Institucional 

(FORMACIÓN)

¡Haz tu parte, 
trabaja con transparencia!

El Departamento de Cambio Institucional 

de la Subgerencia de Integridad  y Transpa-

rencia Administrativa realizó talleres  del 

ámbito legal y ético durante el mes de octubre del 

año en curso a los colaboradores de la Subgerencia 

de Prestaciones Pecuniarias, Departamento de Abas-

tecimientos y Consultorio Finca Santa Leonarda.



PUEDES PRESENTAR  
TU DENUNCIA DE 
CORRUPCIÓN EN 
LAS SIGUIENTES MODALIDADES

Oficinas Centrales
7a. avenida 22-72, zona 1 
Centro Cívico, 7.º nivel       

Teléfono directo
2412-1200

Buzones de sugerencias
Oficinas Centrales 
y Unidades Médicas 

Denuncias en línea
denuncias@igssgt.org

¿Conoces un caso de corrupción?

¡DENÚNCIALO!

www.igssgt.org

Q

Redacta tu denuncia  
de manera clara y 
detallada, anotando la 
fecha y lugar del hecho.

Adjunta las pruebas  
que tengas a disposición.

¿CÓMO PUEDES HACERLO?


