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PROBIDAD
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•Un empleado honesto es aquel que aspira a 
observar los códigos de conducta y ética más 
elevados.

•Es leal a los principios del Instituto.

•Las decisiones se basan en discernir claramente 
entre lo que es correcto y lo que es erróneo.

Obstáculos para la honestidad

•La impunidad que demuestra que se pueden 
violar las leyes y traicionar los compromisos sin 
que ocurra nada.

•La falta de estímulos y reconocimientos a 
quienes cumplen con su deber y defienden 
sus principios y convicciones a pesar de las 
dificultades que esto les pueda conducir.

•La deshonestidad crea conflicto con la paz 
interior y esto es algo que los demás perciben 
porque no es fácil de ocultar.

La 
Honestidad 

laboral 
La honestidad es un valor que es 
indispensable para que las relaciones 
humanas se desenvuelvan en un ambiente de 
confianza y armonía, pues garantiza respaldo, 
seguridad y credibilidad en las personas, 
no debemos olvidar que, los valores deben 
primero vivirse personalmente, antes de 
exigir que los demás cumplan con nuestras 
expectativas. 

Cualidades de la honestidad en el 
ámbito laboral 

Si alguna vez hiciéramos un listado de las 
cualidades que nos gustaría encontrar en 
los empleados, seguramente enunciaríamos 
la honestidad, ya que es un valor humano y 
posee las siguientes cualidades:

•Garantiza confianza.

•Brinda seguridad e integridad. 
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Para más información consultar:  http://es.wikihow.com/desarro-
llar-la-integridad-personal

1.Debes ser fiel a tus promesas y compromisos por 
pequeños que puedan parecer.

2.Aléjate de la pereza y cumple con tus deberes, así 
no tendrás necesidad de dar pretextos o mentir para 
encubrir tu falta de responsabilidad.

3.Habla siempre con la verdad. No inventes ni 
exageres cosas sobre tu persona o sobre los demás. 
Lo mismo ocurre ante los problemas o situaciones 
laborales.

4. Acepta serenamente los errores y fallas que has 
cometido, así como sus consecuencias, rectifica y si 
es necesario, pide disculpas.

5.  Evita criticar negativamente las normas que 
existen en tu trabajo, dirígete al encargado o 
autoridad correspondiente.

6.La persona honesta, por sí misma, es garantía de 
fidelidad, discreción, trabajo profesional y seguridad 
en el uso y manejo de los bienes materiales.

7.Cuando un ser humano es honesto se comporta de 
manera trasparente con sus semejantes, es decir no 
culta nada, y esto le da tranquilidad.

8.Quien es honesto no toma nada ajeno, ni espiritual ni 
material: es una persona honrada.

9.Cuando se está entre personas honestas cualquier 
proyecto humano se puede realizar, y la confianza 
colectiva se transforma en una fuerza de gran valor.

10.Ser honesto exige coraje para decir siempre la 
verdad, y obrar en forma recta y clara.
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Pasos para lograr la honestidad 
en el ámbito laboral
Para lograr alcanzar la honestidad en  el Instituto es fundamental 
cumplir  con los siguientes pasos:10
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Debes ser fiel a tus promesas 
y compromisos por pequeños 
que puedan parecer.

Aléjate de la pereza y cumple con tus 
deberes, así no tendrás necesidad de 
dar pretextos o mentir para encubrir 

tu falta de responsabilidad.

Habla siempre con la verdad. No 
inventes ni exageres cosas sobre 
tu persona o sobre los demás. Lo 
mismo ocurre ante los problemas 
o situaciones laborales.

Acepta serenamente los errores y 
fallas que has c ometido, a sí c omo 
sus consecuencias, rectifica y si e s 

necesario, pide disculpas.

Evita criticar negativamente las 
normas que existen en tu trabajo, 
dirígete al encargado o autoridad 
correspondiente.

La persona honesta, por sí misma, 
es garantía de fidelidad, discreción, 

trabajo profesional y seguridad en el 
uso y manejo de los bienes materiales.

Cuando un ser humano es honesto se 
comporta de manera transparente con 
sus semejantes, es decir no oculta 
nada, y esto le da tranquilidad.

Quien es honesto n o toma nada 
ajeno, n i espiritual n i material: es 

una persona honrada.

Cuando se está entre personas 
honestas cualquier proyecto 
humano se puede realizar, y la 
confianza colectiva se transforma 
en una fuerza de gran valor.

Ser honesto exige coraje 
para decir siempre la verdad, 
y obrar en forma recta y clara.
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En abril del presente año, el Departamento de Cambio Institucional   de la Subgerencia  de 
Integridad y Transparencia Administrativa,   con el apoyo del Departamento de Capacitación y 
Desarrollo, continuó exitosamente la actividad de sensibilización denominada:“Fortaleciendo la  
Integridad  y Transparencia Administrativa del IGSS”, con personal de unidades metropolitanas 
y departamentales como: Jalapa, Quiché, Escuintla, Antigua Guatemala, Chimaltenango, 
Suchitepequez y Santa Rosa. 

Fortaleciendo la Integridad y 
Transparencia Administrativa
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La finalidad del taller es fortalecer la práctica y vivencia de principios y valores, hacer del 
conocimiento de los colaboradores del Instituto las responsabilidades y consecuencias en las que 
se puede incurrir al no actuar con transparencia.
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