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Transparencia viene de la palabra transparente. 
(Del latín trans: a través, y parens-entes: que 
aparece). Dicho de un cuerpo a través del cual 
pueden verse los objetos claramente. O que se 
deja vislumbrar sin declararse o manifestarse.

El concepto transparencia se utiliza 
frecuentemente y muchas veces es tomada 
como pieza fundamental de todo nuevo plan 
de gobierno. Algunos autores creen que ha 
cobrado carácter cuasi-religioso en el debate de 
gobernanza y diseño institucional. 

La Transparencia  es el  proceso por el cual 
la información de las condiciones existentes 
permite ser accesada para la toma de decisiones 
y acciones, de manera visible y entendible.

Importancia de la Transparencia en una Sociedad
Existe consenso fuerte en el mundo de que la 
transparencia es parte integral y determinante
de los procesos democráticos. En democracias 
débiles o nacientes, la batalla por la transparencia 
es la batalla por el poder político. Pero no 
sólo eso, sino también muchas veces la falta 
de transparencia o secretividad es parte de la 
idiosincrasia o cultura de una sociedad, la cual 
está enraizada en la mentalidad y modo operativo 
de los gobiernos.

La transparencia es un concepto más amplio que 
la lucha contra la corrupción. Contiene términos 
como acceso a la información, apertura, claridad 
y visibilidad de la información. La misma trae 
beneficios a las economías, a los gobiernos y 
sociedades. 

*Fuente:http://ca-bi .com/blackbox/wp-content/uploads/

downloads/2012/08/Transparencia1.pdf

Ser honesto: comportarse de manera 
clara con sus semejantes; no ocultar 
nada. 

Ser   solidario: es ayudar a alguien sin 
recibir nada a cambio y sin que nadie se 
entere. Ser solidario es, en su esencia, 
ser desinteresado. 

Ser   tolerante: actitud que debe tomarse  
cuando se encuentran  con algo que 
resulta distinto a sus  valores.

Ser Responsable: es  el acto de conciencia 
acerca de las consecuencias que tiene 
todo lo que hacemos o dejamos de 
hacer sobre nosotros mismos o sobre los 
demás.

Pasos para ser persona 
transparente
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Sabido el significado del concepto Respeto como valor, es importante mencionar que el 
Código Penal de Guatemala, (Decreto 17-73 del Congreso de la República) en el Capítulo VI, 
tipifica la comisión de actos contrarios al respeto social como faltas contra el orden público 
y se detallan a continuación:

Reactivacion de SITA
La Junta Directiva del Instituto, 
consciente de la necesidad de fortalecer 
la integridad y con responsabilidad de 
transparentar la gestión institucional, 
de conformidad con la Ley Orgánica 
del IGSS Decreto 295 del Congreso de 
La República de Guatemala y, en uso de 
las facultades legales que le confieren 
los Artículos 16 y 19 inciso h), decide 
nombrar por medio  del Acuerdo 
1307 a la Subgerente de Integridad 
y Transparencia Administrativa.  el 
10 junio de 2013 iniciando ahí  la 
reactivación  integral de la Subgerencia. 

Esta reactivación forma parte del Plan 
de Trabajo de las actuales autoridades 

Reactivación de la Subgerencia de 
Integridad y Transparencia Administrativa

del Instituto, que en todo momento 
priorizan mejora en la calidad de  atención, 
aumento del número de afiliados, 
dignificación de la clase trabajadora, así 
como la transparencia en su gestión. 

Bajo estos términos, la reactivación y 
fortalecimiento de la Subgerencia de 
Integridad y Transparencia Administrativa 
-SITA- constituye herramienta invaluable, 
para que en conjunto con las demás 
Subgerencias y Unidades de la Institución, 
se logre el desempeño de calidad y 
transparencia dentro del Régimen de 
Seguridad Social que merece el pueblo 
de Guatemala. 

Aniversario
do.

10 de Junio
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Durante el período de junio  2014 a mayo 2015 
se han obtenido los siguientes logros: 
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