INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1228

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el parrafo tercero dei Articulo 237 de la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, regula
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptia que los organismos, entidades
scentralizadas y las auténomas podrén tener presupuestos y fondos privativos, cuando la Ley asi lo
iablezca, y deberén enviarse obligatoria y anualmente al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Reptiblica
Guatemala, para su conocimiento e integracién al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; y,
‘ardn sujetos a los controles y fiscalizacién de los organismos correspondientes del Estado,

Que la Gerencia del Instituto ha sometido a consideracidn de la Junta Directiva, ¢l Proyecto de
ssupuesto General de Ingresos y_Egresos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Ejercicio 2009, el
al estd orientado hacia un modelo desconcentrado de programacién presupuestaria que tienc por objeto
lucir costos, transparentar ¢l gasto y flexibilizar la ejecucién, en el marco de las prioridades del Plan
tratégico para ¢f periodo 2008-2012 aprobado por la Junta Directiva,

POR TANTO,

En uso de las facultades legales y de las que especificamente le confiere ¢l Articulo 19, inciso ¢) del
maNﬁuw?ﬁSdeiCmmdelaRmﬁbhudaGwmd&w&gﬁmddhmmﬂmmm&
guridad Social,

ACUERDA: -

ARTICULO 1. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL INSTITUTO
UATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -1GSS-, para ¢l perfodo comprendido del uno de enero al
inia y uno de diciembre del Ejercicio dos mil nueve, por la cantidad de SIETE MIL NOVECIENTOS
CHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
UN QUETZALES EXACTOS (Q7,989,922,891.00), integrados de la sigulente forma:




Odigo de .
Rubros y Denominacién Parcial Subtotal - Total
wuxiliares
(Cifras en Quetzales)
TOTAL DE INGRESOS 7,989,922,891
INGRESOS CORRIENTES 7,989,922,891

.0.00.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 109,165,530
.6.00.00 Multas 14,012,064
..6.20.00 Originados en Ingresos de Previsidn Social 14,012,064
..6.20.01 Recargos sobre cuotas Programa AEM 13,436,904
f.ﬁ 20.11 Recargos sobre cuotas Programa IVS 575,160
1.7.00,00 Intereses por Mora 8,820,240
[.7.20.00 Originados en Ingresos de Prevision Social 8.820.240
1.7.20.01 Intereses sobre contribuciones Programa AEM 7,834,248
[.7.20.03  Intercses Resarcitorios Programa AEM 985,992
[.9.00.00 Otros Ingresos no Tributarios 86,333,226
1.9.10.00 Ganancias en Operaciones Cambiarias 3.086.790
[.9.10.01 Ganancias en Operaciones, Cambiarias AEM 734,950
1.9.10.11 Ganancias en Operaciones Cambiarias IVS 2,351,840
1.990.00 Otros Ingresos no Tributarios 83,246,436
1.9.90.01 Administracién Programa VS Laboral -

a favor del AEM 27,748,812
1.9.90.02 Administracién Programa I‘VS Patronal

a favor del AEM 55,497,624
2.0.00.00 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 4,957,252,798
2.1.00.00

Aportes para Prevision Social 1,574,416,814
2.1.10.00 Contribuciones de los trabajadores al ' .

Régimen de Clases Pasivas 213.741290

2.1,10.11 Contribuciones de trabajadores del

Sector Privado al Programa IVS 505,042,218

2.1.10.12 Contribuciones de trabajadores del

Sector Estado al Programa IVS 10,699,072

2.1.20.00 Aporte Patronal para Clases Pasivas 1.058,675.524
2.1.20.11 Cuota Patronal para ¢l Programa IVS 972,194,472
2.1.20.12 Cuota Patronal del mismo IGSS Programa IVS 29,671,728
2.1.20.13 Cuota Patronal del Estado Programa IVS 21,456,609
2.1.20.14 Cuota Patronal resto de Instituciones de )

Servicio Social, Educacién, Fomento y Otras al
Programa IVS 12,090,408



Cédigo de | | -
Rubros y Denominacién Parcial Subtotal Total
Auxiliares

12.1.20.15 Cuota Patronal de Empresas Piblicas no

Financieras al Programa IVS 4,513,320
12.1.20.16 Cuota Patronal de Empresas Piblicas Financieras

al Programa IVS 2,750,636
12.1.20.17 Cuota Patronal de Municipalidades al

Programa IVS 15,998,351
12.2.00.00 Aportes para Seguros Sociales 3,382,835,984
12.2.10.00 Contribuciones de los Trabajadores para )

el Seguro Social | 1.015.894.916
12.2.10.01 Contribuciones de Trabajadores del

Sector Privado al Programa AEM 855,875,864
12.2,10.02 Contribuciones de Trabajadores del

Estado al Programa AEM 160,019,052

1222000 Aporte Patronal para el Seguro Social 2.366,941,068
12.2.20.01 Cuotas del Sector Privado Programa AEM  1,844,360,948

12.2.20.02 Cuota Patronal Estado, de Entidades

Descentralizadas y Auténomas no
'  Financieras al Programa AEM . 375,461,615 '
122.20.03 Cuota Patronal del mismo IGSS
al Programa AEM 53,954,930

1222004 Cuota Patronal resto de Instituciones de
Servicio Social, Educacion, Fomento y Otras
Programa AEM de Empresas Piblicas no

" Financieras 29,839,200
12.2.20.05 Cuota Patromal de Instituciones Piblicas '
' no Financieras al Programa AEM 24,173,640
12.2.20.06 Cuota Patronal Empresas Pablicas
Financieras al Programa AEM 9,507,912
< 12.2.20.07 Cuota Patronal de Municipalidades al
' Programa AEM 29,642,823
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1,173,922,000
15.1.00.00 Intercses - 1,156,079,606
15.1.40.00 Por Titulos y Valores 1,156,079,606

15.1.41.00 Por Titulos y Valores Internos . L156.079.606

15.1.41.01 Intereses sobre Bonos, Letras de Tesoreria y
Otros Programa AEM _ 424,856,329
15.1.41.11 Intereses sobre Inversiones Financieras del
| Programa IVS 731,223,277




15.9.00.00 Otras Rentas de la Propiedad 17,842,394
15.9.10.00 Otras Rentas de la Propiedad 17.842.394 _
- 15.9.10.01 Ingresos Diversos Programa AEM 17,679,864
15.9.10.04 Ingresos Diversos Auditorio Autonomia .
 Programa AEM 150,000
15.9.10.11 Ingresos Diversos Programa I'VS 12,530
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,749,582,563
16.2.00.00 Del Sector Piblico ; 1,749,582,563
16.2.10,00 De la Administracién Central 1.679.625.060 :
16.2.10.01 Aporte para Atencion Médica a ;
Clases Pasivas del Estado 271,192,865
16.2.10.02 Cuota del Estado como Tal Programa AEM 973,085,524
16.2.10.11 Cuota del Estado como Tal Programa IVS 435,346,671
16.2.20.00 De Entidades Descentralizadas'y
Auténomas no Financieras 69,957,503
16.2.20.01 Fortalecimiento del Fondo Especifico
para Atencién Médica de Pensionados pam ¢l
Programa AEM 69,957,503

: Aprobar ¢l PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO

GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -1GSS-, para el perfodo comprendido del uno de enero al
treinta y wno de diciembre del Ejercicio dos mil nueve, por Ia cantidad de SIETE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA
Y UN QUETZALES EXACTOS (Q7,989,922,891.00), integrados de la siguiente forma:

Cédigo Concepto Parcial Subtotal Total
(Cifrasen Qﬁcmlcs]
TOTAL EGRESOS 7,989,922,891
01 ACTIVIDADES CENTRALES 2,527,173,595
§ SERVICIOS PERSONALES 224616913
011 Pumiml permanents 138,974,532
012 Compiemento personal al salario del
personal permanente 4,860,729
013 Complemento por antigiiedad al personal
permanente 4,000,065
015 Complementos especificos al personal
permanente 21,205,527
021  Personal supernumerario 3,033,180
022 Personal por contrato 12,164,961



134,047

NUMERO 88 DIARIO de CE
Cédigo Concepto Parcial Subtotal Total
023  Interinatos por licencia y becas 9,085,671
027 Complementos especificos al personal
temporal 4,047,362
029  Otras remuneraciones de personal temporal 21,139,040
041  Servicios extraordinarios de personal
permanente 8,451,049
042  Servicios extraordinarios de personal !
temporal 1,114,517
051 Aporte patronal al IGSS 33,161,595
055 Aporte para clases pasivas 1,180,336
061 Dietas 2,485,600
063 Gastos de representacién en el interior 192,000
071 Aguinaldo 14,339,937
072 Bonificacién anual (Bono 14) 14,323,412
073 Bono vacacional 857,400
1 SERVICIOS NO PERSONALES 76,285,513
111  Energia eléctrica 2,738,890
112 390,810
113 Telefonia 5,113,108
114 Correos y telégrafos 353,392
121 Divulgacién e informacién 4,576,000
122 Impresién, encuademacién y reproduccién 3,193,171
131  Vidticos en el exterior : 225,000
132 Vidticos de representacién en el exterior 113,200
133 Viéticos en el interior 8,005,245
134 Compensacién por kilémetro recorrido 22,142
141  Transporte de personas 30,000
142 Fletes 162,800
143 Almacenaje 90,000
151 Arrendamiento de edificios y locales 2,897,484
L, _r]54 Arrendamiento de maquinaria y equipo de
construccién : 60,000
155 Arrendamiento de medios de 5,000
156 Armdamimdemamnquimyequlpo 50,000
157 Arrendamiento de equipo de cémputo 3,356,400
158 Derechos de bienes intangibles 8,865,788
162 Mantenimiento y reparacién de equipo de oficina 470,847
163 Mantenimiento y reparacién de equipo médico,
sanitario y de laboratorio 1,900
164 Mantenimiento y reparacién de eqmpoa
educacionales y recreativos 75,697
165 Mantenimiento y reparacién de medios de :
transporte 656,518
166 hhntcmmmm y reparacion de equipo para




é

168
169
171
174
181

183

184

185
186

187
188

189
191
194
196
197
199

211
214

219
224

231
232
233
239
241
242
243
244
245
247
249
252
253
254
259

Mantenimiento y reparacién de equipo de
cdmputo

Mantenimiento y reparacién de otras maquinarias

Y equipos

Mantenimiento y reparacién de edificios
Mantenimiento y reparacidn de instalaciones
Estudios, investigaciones y proyectos de
factibilidad

Servicios juridicos

Servicios econdmicos, contables y de auditoria

Servicios de capacitacién
Servicios de informética y sistemas
computarizados

Servicios por actuaciones artisticas y deportivas
Servicios de ingenierfa, arquitectura y supervisién

de obras

Otros estudios y/o servicios

Primas y gastos de seguros y fianzas
Otras comisiones y gastos bancarios
Servicios de atencién y protocolo
Servicios de vigilancia

Otros servicios no personales

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos para personas

Productos agroforestales, madera, corcho y
manufacturas

Otros alimentos y productos agropecuarios
Piedra, arcilla y arena

Pémez, cal y yeso

Minerales no metélicos

Hilados y telas

Acabados textiles

Prendas de vestir

Otros textiles y vestuario
Papel de escritorio

Papeles comerciales, cartones y otros
Productos de papel o cartén
Productos de artes graficas

Libros, revistas y periddicos

Especies timbradas y valores

Otros productos de papel, cartdn e impresos
Articulos de cuero

Llantas y neuméticos

Articulos de caucho

Otros productos de cuero y caucho

1,045,419

483,000
1,415,305
2,573,500

100,000
2,630,272
500,000
1,065,264

2,105,948
125,000

50,000
5,924,685
4,439,183

65,600
2,439,000

- 6,420,000

3,315,898
23.412.079
931,532

206,850
5,000
198,050
40,550
5,000
134,800
95,898
394,225
1,300
3,083,544
130,685
852,470
275,483
100,500
188,253
10,300
123,800
523,859
33,033
5,000



NTRO AMERICA

Guatemala, MARTES 23 de diciembre 2008

Cédigo Concepto Parcial Subtotal _ Total
261 Elementos y compuestos quimicos 147,520
262 Combustibles y lubricantes 5,784,481
264  Insecticidas, fumigantes y similares 36,830
265 Asfalto y similares 90,000
266 Productos medicinales y farmacéuticos 473,360
267 Tintes, pinturas y colorantes . 2,166,552
268 Productos plésticos, nylon, vinif y P.V.C. .. 702,091
269 Otros productos quimicos y conexos 192,350
271  Productos de arcilla 5,000
272 Productos de vidrio 139,447
273°  Productos de loza y porcelana 102,229
274 Cemento 105,970
275  Productos de cemento, pémez, asbesto y :

yeso 177,250
279  Otros productos de minerales no metélicos 25,000
281 Productos sidertrgicos 271,200
282  Productos metalGrgicos no férricos 181,000
283 Productos de metal 189,926
284  Estructuras metilicas acabadas 260,600
285 Materiales y equipos diversos 20,000
286 ientas menores 110,075
289  Otros productos metalicos 123,095
291  Utiles de oficina 1,056,087
292  Utiles de limpieza y productos sanitarios 397,500
293  Utiles educacionales y culturales 45,876
294  Utiles deportivos y recreativos 29,200
295  Utiles menores médico-quirtrgicos y de |

laboratorio 6,500
296  Utiles de cocina y comedor 20,800
297  Utiles, accesorios y materiales eléctricos 570,875
298  Accesorios y repuestos en general 2,367,816
299  Otros materiales y suministros 373,317

3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E

INTANGIBLES -
322 Equipo de oficina 3,841,502
323  Equipo médico-sanitario y de laboratorio 53,640
324  Equipo educacional, cultural y recreativo 1,509,785
326 Equipo para comunicaciones 1,053,800
328  Equipo d¢ computo 3,136,762
329  Otras maquinarias y equipos 4,711,405
351  Libros, revistas y otros elementos

- coleccionables 218,500

Activos intangibles 1,000,000

381



411
413
415
- 416
417
419
- 459

472

823

913
991

11

011
012

013

015
021
022
027

029
041

042

051

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Ayuda para funerales
Indemnizaciones al personal
Vacaciones pagadas por retiro

Becas de estudio en el interior

Becas de estudio en el exterior

Otras transferencias a personas
Tmfumulmumudadﬁdelm
piiblico
Transferencias a organismos ¢ instituciones
internacionales

OTROS GASTOS
Devoluciones

Otras pérdidas de operaciones

ASIGNACIONES GLOBALES
i i
Créditos de reserva

SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

SERVICIOS PERSONALES

Comphmmu:pommgﬂedadalpemmi
temporal

Complementos especificos al personal
temporal

Otras remuncraciones de personal temporal
Servicios extraordinarios de personal
permanente

Servicios extraordinarios de personal

. temporal

Servicios extraordinarios por tumos a
médicos de guardia
Aporte patronal al IGSS

170,252,089

109,000
995,000
6,996,000
732,100
2,080,000
3,443,050

153,203,939
700,000
1.330.000

50,000
1,500,000

1,243.324,607

3,000,000
1,942,524,607

789,195,943
408,984,219
7,410,957

13,388,771

71,599,516
20,763,652
33,489,230

14,700

10,211,862
196,000

14,042,255
12,279,742

12,634,414
94,451,267

2,332,226,248



4O Guartemala, MAH | ES 23 de diciembre 2008

DIARIO de CE}

Cédigo Concepto Parcial Total
071 Aguinaldo 40,337,829
072 Bonificacién anual (Bono 14) 40,337,829
073 Bono vacacional 3,053,700

1 SERVICIOS NO PERSONALES 365,826,553
111  Energia eléctrica 17,564,710
112 Agua 299,752

113 Telefonia 4,400,321

114  Comeos y telégrafos 85,830
121 Divulgacién e informacién _ 46,500
122 Impresion, encuademacién y reproduccioén 1,743,575
133 Viéticos en el interior 5,075,420
134 Compensacién por kilémetro recorrido 15,200
135  Otros vidticos y gastos conexos 9,999,586
141  Transporte de personas 240,353
142 Fletes ’ 309,831
151  Arrendamiento de edificios y locales 8,134,314
156  Arrendamiento de otras mAquinas y equipo 5,418,275
158  Derechos de bienes intangibles 15,000
162 Mantenimiento y reparacién de equipo de

oficina 901,986

163 Mantenimiento y reparacion de equipo-

médico, sanitario y de laboratorio 6,785,150
164 Mantenimiento y reparacién de equipos

educacionales y recreativos 56,400
165 Mantenimiento y reparacién de medios de

transporte 1,181,300
166 = Mantenimiento y reparacién de equipo

para comunicaciones 380,006
168 Mantenimiento y reparacidn de equipo de

computo \ 707,970
169 Mantenimiento y reparacién de otras

maquinerias y equipos 2,196,446

171 Mantenimiento y reparacidn de edificios 8,365,803

174 Mantenimiento y reparacion de

‘instalaciones . 217,600
181 Estudios, investigacidn y proyectos de

factibilidad 510,000

182 Servicios médico-sanitarios 280,997,037
185  Servicios de capacitacién 158,920
186  Servicios de informética y sisternas

computarizados ‘ 295,760

188  Servicios de ingenieria, arquitectura y

supervisién de obras 10,000

189  Otros estudios y/o servicios 105,000

199  Otros servicios no personales 9,608,508




211
214

223
224
225
231
232
233
239
241
242
243
244
245
247
249
251
252
253
254
259
261
262
263
264
266
267
268
269
271
272

213

274
275

279
281
282
283

285
286
289

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos para personas

Productos agroforestales, madera, mrcho y
manufacturas

Piedra, arcilla y arena

Pémez, cal y yeso

Minerales no metélicos

Hilados y telas

Acabados textiles

Prendas de vestir

Otros textiles y vestuario

Papel de escritorio

Papeles comerciales, cartones y otros
Productos de papel o cartén

'Productos de artes gréficas

Libros, revistas y periddicos
Especies timbradas y valores

Otros productos de papel, cartén e impresos

Cueros y pieles

Articulos de cuero

Llantas y neumnéticos

Articulos de caucho

Otros productos de cuero y caucho
Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes

Abonos y fertilizantes

Insecticidas, famigantes y similares
Productos medicinales y farmacéuticos
Tintes, pinturas y colorantes

Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C.
Otros productos quimicos y conexos
Productos de arcilla

Productos de vidrio :

Productos de loza y porcelana

Cemento

Pmductos dc cemento, pdmez, asbesto y

Otrm pmductos de minerales no metdlicos
Productos siderirgicos

Productos metalrgicos no férricos
Productos de metal

Estructuras metélicas acabadas
Materiales y equipos diversos
Herramientas menores

Otros productos metalicos

L.124.792.536
39,127,737

317,651
69,500
30,300
78,000

1473422
605,376
1,132,931
182,851
1,616,300
322,100
3,528,955

472,725

19,000

9,400
30,600
15,000
37,800
800,643
223,650
6,500
88,788,019
14,303,207
4,600
113,694
860,965,508
3,073,220
3,441,911
3,156,334
28,800

166,220

194,820 -

105,100

64,700

45,750
268,000
264,000
569,750
598,000
- 7,150
244,300
197,234




NTRO AMERICA NUME
Cédigo Concepto Parcial Subtotal Tota
291  Utiles de oficina 1,423,440
292  Utiles de limpieza y productos sanitarios 2,810,278
293 Utiles educacionales y culturales 29,200
294 Util:ss deportivos y recreativos 49,000
295 Utiles menores médmo—qmrﬁrmﬂm y de
laboratorio 86,885,005
296 Uulua de cocina y comedor 105,700
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 1,650,317
298  Accesorios y repuestos en general 4,685,274
299 Otros materiales y suministros 453,564
2  PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E 47,570,091
INTANGIBLES
322 Equipo de oficina 8,453,656
323 . Equipo médico-sanitario y de laboratorio 16,267,830
324  Equipo educacional, cultural y recreativo 1,369,878
326 Equipo para comunicaciones 1,735,550
328 Equipo de cémputo 2,318,868
329  Otras maquinarias y equipos 17,424,309
4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,841,125
419  Otras transferencias a personas 4,841,125
12 PRESTACIONES EN DINERO Y RESERVAS DEL
PROGRAMA IVS 2,850,816,984
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES L737.751.919
423  Prestaciones por incapacidad temporal 271,995,339
424 Prestaciones globales por mcnpamdad
permanente 1,244,636
426 Gastos de entierro 3,092,386
427 Pensiones a sobrevivientes 6,757,981
428  Prestaciones por invalidez, vejez y
sobrevivencia 1,399,150,063
429  Otras prestaciones y pensiones 55,511,514
8  OTROS GASTOS L113.065.065 :
852 Reservas de capitalizacién 1,113,065,065
14  INVERSION EN ATENCION
MEDICA Y PREVISION SOCIAL 258,938,257



=

022
027

029
031
033

051
071
072
073

113
121
122
133
151
154

156
157
158
169

171
181

186
188
189
194

197
199

211
214

SERVICIOS PERSONALES

Personal por contrato

Complementos especificos al personal
temporal

Otras remuneraciones de personal temporal
Jormnales

Complementos especificos al personal por
jornal

Apotte patronal al IGSS

Aguinaldo

Bonificacién anual (Bono 14)

Bono vacacional

SERVICIOS NO PERSONALES

Telefonfa

Divuigacién e informacién

Impresi6n, encuademacion y reproduccién
Vidticos en ¢l interior

Armrendamiento de edificios y locales
Amendamiento de maquinaria y equipo de
construccién |

Arrendamiento de otras méquinas y equipo
Arrendamiento de equipo de computo
Derechos de bienes intangibles
Mantenimiento y reparacién de otras
maquinarias y equipos

Mantenimiento y reparacién de edificios
Estudios, ingestacién y proyectos de
factibilidad

Servicios de informética y sisternas
computarizados

Servicios de ingenieria, nrqu:tﬁctum y
supervision de obras -

Otros estudios y/o servicios

Otras comisiones y gastos bancarios
Servicios de vigilancia

Otros servicios no personales

| MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos para personas

Productos agroforestales, madera, corcho y
manufacturas

Piedra, arcilla y arena

Pémez, cal y yeso

15,543,425
1,782,235

166,520
7,506,240
3,542,862

658,250
961,686
443,766
443,766

38,100

112.584.417

205,000
30,000
15,000
50,000

500,000

1,190,000
2,440,000
9,600,000
16,066,659

500,000
35,192,673

22,254,130
7,140,080
424,000
6,003,440
3,394 435

72,000
7,507,000

54,707.000
282,000
3,105,000

3,530,000
813,000



NUMERO 88 DIARIO de CEN
Cédigo Concepto Parcial Total
231 Hilados y telas 24,000
232  Acabados textiles 146,000
233  Prendas de vestir 6,000
241 Papel de escritorio : 88,500
242  Papeles comerciales; cartones y otros 7,000
243  Productos de papel o cartén - - 124,500
244 Productos de artes gréficas 30,000
245  Libros, revistas y periddicos 10,000
252  Articulos de cuero 133,500
254  Articulos de caucho - 133,500
261 Elementos y compuestos quimicos 603,500
262 Combustibles y lubricantes 21,000
264 Insecticidas, fumigantes y similares 12,000
265 Asfalto y similares 1,316,000 -
267 Tintes, pinturas y colorantes 2,109,000
268 Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 3,671,500
269 . Otros productos quimicos y conexos 1,220,000
272  Productos de vidrio 1,889,000
273 Productos de loza y porcelana 1,710,000
274 Cemento 4,345,000
275 Productos de cemento, pémez, asbesto y

yeso 5,239,000
281  Productos si icos 5,526,000
282  Productos metalirgicos no férricos 3,342,000
283 Productos de metal 1,430,000
284  Estructuras metdlicas acabadas 3,170,000
286 Herramientas menores 316,000
289  Otros productos metélicos 409,000
291  Utiles de oficina 75,000
292  Utiles de limpieza y productos sanitarios 58,000

‘297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 4,935,000
298  Accesorios y repuestos en general 1,070,000
299 Otros materiales y suministros 3,805,000

3  PROPIEDAD, PLANTA,EQUIPO E 76,103.415
INTANGIBLES
322  Equipo de oficina 245,900
323  Equipo médico-sanitario y de laboratorio 21,623,300
324 Equipo educacional, cultural y recreativo 32,500
326 Equipo para comunicaciones - 1,009,000
328 Equipo de computo © 10,674,284
329 Otras maquinarias y equipos 3,227,600
332 Construcciones de bienes nacionales de uso
no comtin 39,290,831



".9’9 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - 20,767,807

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20,767,807
456 Servicios gubernamentales de fiscalizacién 19,974,807
472 Transferencias a organismos ¢ instituciones :
internacionales 700,000
473  Transferencias a organismos regionales , 93,000
ARTICULO 3. Para la ejecucién del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y

GRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para ¢l periodo
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del Ejercicio dos mil nueve, s observard la
Normativa que a continuacién se indica:

NORMAS PRESUPUESTARIAS 2009
A) DE INGRESOS -
I

La recaudacién, registro, control y auditoria de los ingresos del Instituto, se regirdn por lo dispuesto en la
Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Nimero 295; y, Ley Orgénica del
Presupuesto, Decreto Niimero 101-97, ambos de! Congreso de la Repiblica de Guatemala; Acuerdo
Gubernativo Niimero 240-98 y sus modificaciones.

I

La Subgerencia Financiera a través del Departamento de Recaudacion, es la responsable del efectivo
cobro administrativo y de la oportuna y eficiente recaudacion de las cuotas de seguridad social.

I

Todos los ingresos en efectivo que se perciban en concepto de legados y donaciones provenientes de
entidades del Sector Privado Nacional, Organismos Internacionales y Sector Externo en general, que no estén
presupuestados, deberén formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instituto,

Los legados y donaciones en especie que Se perciban, no formarén parte del Presupuesto de Ingresos,
debiendo la Unidad Ejecutora, faccionar el Acta y extender la certificacion respective, remitiéndola al
Departamento de Contabilidad para realizar el registro en el inventario de! Instituto,

v

hhﬁMFﬁmﬁmmdﬁmm&‘thﬁﬂiwnhmmﬂkmﬁ%
d:mtmdclmISdm&Emﬁgﬁuﬁcqmnm.dhfmdeodethmWi&Pmpmu
mﬂymﬂdgmbuelmmpmumimdalmwmﬁdmmmmlmw
estimados, con las observaciones y justificaciones pertinentes. Este Informe formard parte de los Estados
Financieros del Instituto,
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v

El Comité de Inversiones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, velard por la inversion
oportuna de los recursos disponibles, con base en lo establecido en el Reglamento de la Politica Inversionista de'
Fondos de los Programas, Acuerdo Ntmero 1189 de la Junta Directiva.

B) DE EGRESOS

Vi

Los egresos se ejecutardn de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, DmNMZ?Sd:lCongmdahkwhhmduGummimLeychmomdcl
Estado, Decreto Nimero 57-92 del Cmmmﬁehhpﬁbhcadcﬁuﬂmmlayuuknﬂw contenido en
Acuerdo Gubernativo Niimero 1056-92 y sus modificaciones; Ley Orgénica del Presupuesto, Decreto Nimero
101-97 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala y su Reglamento, contenido en el Acuerdo Gubernativo
Nimero 240-98 y sus reformas; Ley Orgénica de la Contralorla General de Cuentas, Decreto Nimero 31-2007
M&mo&hk@&m&ﬂmmdmmﬂmmwymﬁmdemmndel gasto,
dictada por las autoridades del Instituto.

Yii

Para formalizar compromisos o efectuar compras y pagos con cargo al Presupuesto 2009 en todos los
grupos de gasto, a excepeidn del 0 “Servicios Personales” y 4 “Transferencias Corrientes”, es requisit

indispensable que exista mldnd;qutblcmhpnﬁ&nmmuﬂmamvﬂdemglﬁnypmgzmmﬁnde
cuota financiera.

_ Para formalizar compromisos ¢ efectuar pagos con cargo al Presupuesto 2009 en los grupos de gasto )
| “Servicios Personales” y 4 “Transferencias Corrientes”, es requisito indispensable que exista partida
| presupuestaria a nivel de grupo de gasto y programacién de cuota financiera.

Las insuficiencias de créditos presupuestarios a nivel de renglén, que resulten al cierre de cada mes,
deberdn regularizarse en los subsiguientes 15 dias calendario a excepeién del mes de diciembre.

Los créditos autorizados no se podrén utilizar para una finalidad distinta a la previsia en ¢l Manual ¢2
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Piblico de Guatemala. Toda erogacién para que sea licita, deb2
ajmsnltumdchpuﬁdapmupmtaﬁa respectiva.

Lmﬁmowimom;:kaqumEnﬁunmmd:sponmén,quedmobb@dmarﬁpmdmpore} pago o
el compromiso que hubieran contraido, segin el caso, sin perjuicio de cualquiera otra sancién que l:s
corresponda, de conformidad a las leyes y normas vigentes.

Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Ejeoutoras y Jefes de Dependencias Médicas y
Administrativas, ¢l cumplimiento de las metas fisicas y financieras, contenidas en el Plan Operativo Anual
-POA-, asl como la eficiente y correcta utilizacion de las asignaciones presupuestarias para el Ejercicio 2009,

conforme al presupuesto analitico de Egresos.




Vil

Para transparentar el proceso de la gestién de compras a través de la "Orden de Compra”, el orden de
firmas deberd ser asf: las primeras dos firmas de los funcionarios responsables de la Dependencia que funciog:e
como Actividad Presupuestaria de la Unidad Ejecutora. La tercera firma la deberd colocar Ia Autoridad
Superior de la Unidad Ejecutora.

En el caso de las Direcciones Departamentales que fienen a su cargo el presupuesto, ejecticién y control
del pago de Prestaciones en Dinero de los Programas Accidentes, Enfermedad y Matemidad, de las regiones dz|
Instituto, serén los Directores Departamentales los responsables de la dltima firma en la "Orden de Compra”.

" En el Departamento de Petén, serd la Delegacion Departamental de San Benito Petén, la encargada del
registro y control presupuestario y financiero de las Salas Anexas de San Benito, Melchor de Mencos y Poptun,
afectando las partidas presupuestarias que correspondan para cada Dependencia, segin el esquema
presupuestario autorizado para ¢l Ejercicio 2009. 7

Conforme avance el proceso de regionalizacién y desaparezcan las Dependencias que indica el Articulo

34 del Acuerdo NGmero 1164 de la Junta Directiva, las Direcciones Departamentales que en la actualidnd

funcionan, seguirdn siendo la Autoridad Superior mspnnsnhie de la supervisién y control de todas las Unidades
Médicas y Administrativas de su jurisdiccion.

IX

Las autoridades superiores de cada Unidad Ejecutora, son las responsables directas de la administracién,
control, ejecucion y registro de sus asignaciones presupuestarias. En los casos que cuenten con Divisién de
Administracién Financiera -DAF-, velarin porque se registren en el Sistema de Contabilidad Integrada
- =SICOIN-, la qucumﬁn presupuestaria de sus asignaciones.

X

mmmwmmmmmmdamuoumdeménymmmpwdem
incrementado en el curso del Ejercicio 2009, salvo en casos plenamente justificados,

Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, mmphmpmnmym
m@hmﬁwhmhmﬁ&ﬂmmhq&mmmmmmpmhb}e
necesidad de las mismas, @bmmmwnmmpmlnlmmmummdmwmﬁménqx
le presente la Gerencia.

Los sueldos asignados a trabajadores nuevos, mdchms&rmmmﬁmﬂmldobmqmmmmndan]
puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios vigente,
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Para la contratacié de PERSONAL TEMPORAL, deberdn observarse los lineamientos siguientes:

a)  El pago del salario correspondiente al personal temporal contratado exclusivamente para cubrir
ausencias del personal que goza de su periodo vacacional, se hard con cargo al Renglén 021
“PERSONAL SUPERNUMERARIO”.,

b)  Elpago del salario por contratos temporales con Médicos Residentes, Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, Médicos Especialistas con Turnos que cuentan con plaza autorizada por
la Junta Directiva, se harf con cargo al Renglén 022 "PERSONAL POR CONTRATO".

En el transcurso del Ejercicio 2009, la Gerencia podré autorizar la contratacién de personal con cargo al
renglén 022 “PERSONAL POR CONTRATO", para trabajos especificos, los cuales deberdn contar con
los estudios técnicos que detallen el costo y los resultados que se esperan del proyecto, avalado por 1a
Subgerencia que corresponda, y su contratacién se regird bajo lo estipulado en el Articulo 34 del
Acuerdo 1090 de la Junta Directiva. '

¢)  Las asignaciones del Renglén 023 “INTERINATOS POR LICENCIAS Y BECAS”, cubrirén los gastos -
ocasionados por ausencias temporales del personal, que ha sido suspenso en sus labores por orden
médica, asl como para cubrir susencias temporales del personal que se le otorga una beca con goce de
salario. _

d) Con cargo al Renglén 029 “OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL®, se
aplicarén honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacién de
dependencia, contratados para el desarrollo de los diferentes tipos de programas de seguridad social, en
periodos que no excedan de un ejercicio anual.

¢) Al Renglén 031 “JORNALES", Gnicamente podrén aplicarse gastos por la contratacién de obreros,
operarios y peones con cargo a un proyecto u obra fisica y cuyo pago obedece al salario diario por
planilla. El Departamento de Recursos Humanos, debers verificar que las planillas respectivas
correspondan & proyecios que cstén debidamente avalados por la Subgerencia respectiva.

f) Al Renglén 073 “BONO VACACIONAL", finicamente podrén aplicarse gastos que correspondan al
ejercicio vigente, debiendo cargarse a las reservas contables Jos correspondientes a ejercicios anteriores,

g)  Por ningin motivo se podrén utilizar asignaciones para nombrar personal transitorio en Dependencia
distinta a la cual se aplicard el gasto.

h)  El Departamento de Contabilidad en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos durante |
el Ejercicio 2009, efectuarin las provisiones contables, afectando el presupuesto vigente, para los
renglones de gasto 071 "Aguinaldo®, 072 "Bonificacién Anual”, 073 "Bono Vacacional" y para la
Asignacién Complementaria Anusl, los renglones de gasto 015 "Complementos Especificos al Personal
Permanente” y 027 "Complementos Especificos al Personal Temporal”. ,

El Departamento de Recursos Humanos es el responsable de la administracién, registro y control de las
asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para ¢l Grupo de Gasto 0 "Servicios Personales”, asi como
de su comrects ejecucién, evaluando que la disponibilidad presupuestaria a nivel de renglén de gasto para cada
Unidad Ejecutors, sea suficiente para sufragar los gastos durante el Ejercicio; caso contrario, deberd efectuar las
modificaciones que correspondan en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- a nivel de solicitado,
segtn las fechas estipuladas en este Acuerdo y con las justificaciones correspondientes, para que el
Departamento de Presupuesto proceda a aprobar o rechazar la modificacién solicitada,



XI

Para la ejecucién del Grupo de Gasto 3 “Propiedad, planta, equipo ¢ intangibles”, las Unidades
Ejecutoras, Juntas de Cotizacién o Juntas de Licitacion, velardn porque las compras se realicen con las mejores
mﬁidmpﬂadhnim,mMmcmbemﬂmidomhuydeCmm&lEMym

Reglamento

La sutoridad superior de cada Unidad Ejecutora, podrd solicitar modificacién presupuestaria que
implique cambio en el listado de equipo autorizado, por variaciones en las necesidades de la Unidad o en los
precios de los bienes y la utilizacién de las economias causadas en cads renglén especifico de gasto ante el
Departamento de Presupuesto, quien analizaré y resolverd lo que corresponda. Dichas solicitudes serén
presentadas de acuerdo al calendario estipulado en la Norma XIX del presente Acuerdo.

En ¢l caso que la Unidad Ejecutora requiera variacion al listado de equipo autorizado, sin que implique
modificacién presupuestaria, podré solicitarlo al Departamento de Presupu¢sto, durante los primeros 5 dias
hébiles de los meses de Febrero, Abril, Junio, Agosto, Octubre y Diciembre de 2009.

X1

El total de gastos administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicio 2009, no deberd exceder del
10% de los ingresos percibidos acumulados para los Programas que administra el Instituto (Accidentes,
Enfermedad y Maternidad; e, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia). Para el efecto, deberin considerarse como
Gastos Administrativos, los Grupos de Gasto 0 "Servicios Personales”, 1 "Servicios No Personales™ y 2
"Materiales y Suministros” del Programa Presupuestario 01 “Actividades Centrales”, exceptuando las
actividades presupuestarias 50 y 51 que corresponden & las asignaciones globales AEM ¢ IVS, respectivamente.

La Direccién de Auditorfa General del Instituto, estd obligada a analizar mensualmente e informar a la
Gerencia y a la Junta Directiva, sobre ¢l comportamiento porcentual de los gastos administrativos, en relacion a
los ingresos por cada Programa, ¢n tanto entra a funcionar la Direccién indicads anteriormente, serd el
Departamento de Auditorfa Interna el que informe a la Gerencia y a la Junta Directiva.

': X
En cumplimiento al Articulo 2 del Acuerdo Niimero 1196 de la Junta Directiva, el Departamento de
Presupuesto para ¢l Afio 2009, continuard la desconcentracién de los procesos operativos en el Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN- & nivel de solicitado, en lo que se refiere a los Grupos de Gasto 1 "Servicios
No Personales”, 2 "Materiales y Suministros”, 3 "Propiedad, Planta, Equipo ¢ Intangibles” y 4 "Transferencias
Comientes”, para los siguientes casos:
a)  Modificaciones Presupuestarias entre renglones.

b) Wmﬂmykmwummmmym
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¢)  Programacién, Reprogramacién, Modificacin y Ejecucitn Fisica de metas.

Fjquwdehuwo;mmmmwﬁnimdnmmmdsm&
Countabilidad Integrada -SICOIN-.

XIv

Las Unidades Ejecutoras con usuario de acoeso al Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- y que
tengan cuentadancia especifica, sutorizada por la Contraloria General de Cuentas, custodiardn los expedientes
mthmm&mhcwdo mmmmmmh
siguicnte:

a) Mwumkmmﬁlmminﬁndumlmindm:)yb):y.

b) A!Depumdeﬂmiﬁmiénmnduzﬁ-mdchindiudamdindmc).

mUmmmqummmmnemmumiﬁmmmpthmmm

General de Cuentas, deberin trasladar los expedientes originales a log Departamentos de Presupuesto y/o
Planificacion, en las fechas que corresponda.

XV

La Subgerencia Financiera por medio del Departamento de Presupuesto, autorizard usuarios para el
acceso al Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, seglin estructura presupuestaria de las regiones Sur,
Suroccidente, Occidente, Nororiente; y, en ¢l dres Metropolitana las Unidades Ejecutoras, que se estimen

o

Las Unidades Ejccutors que 1o cuenten con usuario de registro en ¢l SICOIN, realizarén las gestiones
indicadas en la Norma XIII de este Acuerdo, ante el Departamento de Presupuesto, cumpliendo con las fechas y
disposiciones contenidas en las presentes Normas.

© XVi

Lamwﬁmdnmnnmﬂrmwn?mum-nﬂ«mﬂdaﬂudoﬂmnmlmdehlm
Directiva, funcionarén en las Direcciones Departamentales que se consideren, en tanto entran a funcionar las
Direcciones Regionales, teniendo la cobertura regional institucional que se define en la estructura
- presupuestaria para el Ejercicio 2009.

Xvi

Las modificaciones de asignaciones presupuestarias serdn autorizadas por [a Junta Directiva, en los
casos siguientes:
8)  Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen la ampliacién o disminucién de asignaciones entre
renglones de todos los Grupos de Gasto.

b)  Cuando las modificaciones de asignaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o disminuciones al
Pmmﬁmd&hmyﬂmhimnmﬁh&mm



.

uwmmmmmmMmﬂmmmmmmym
techo de Q48,000,000.00 al afio, que soliciten las Unidades Ejecutoras, en los Grupos de Gasto: 0 "Servicios
Personales”, 1 “Servicios No Personales”, 2 “Materiales y Suministros” y 4 "Transferencias Corrientes”, que no

mﬂmhﬂmmammmahlmm“mdmmm&m
cuatrimestre. -

ummmwhwdwawme}m
bueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia, para su conocimiento y aprobacion.

XIX

Con la finalidad que se cumplan las metas previstas en el POA, las Unidades Ejecutoras con usuario
para ingresar en el Sistema de Contabilidsd Integrada -SICOIN-, podrin ingresar & nivel de solicitado la
modificacién presupuestaria, dentro de los primeros 10 dias hébiles de los meses de Febrero, Abril, Junio,
Agosto, Octubre y Noviembre del 2009.

' mmmmmmqm'ummnmﬁummmmm
ingresarse al Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, en fechas distintas a las indicadas en ¢l pérafo
anterior, con la anuencia del Departamento de Presupuesto.

'’

Las solicitudes de ampliaci6n al presupuesto asignado a cada Unidad Ejecutora, deberdn presentarse al
Departamento de . Presupuesto con copia al Departamento de Planificacion, y modificacién del POA,
acompafiadas de: 1) Justificaciones, 2) Existencias del Inventario de los c6digos por abastecer, segiin reporte
del Sistema de Bodegas y Farmacia, en el caso de los renglones de gasto 261 "Elementos y compuestos
quimicos”, 266 “Productos medicinales y farmacéuticos” yﬁs‘llﬁ]ummmm&mqmwyd:
laboratorio” (por producto: consumos por mes, precio unitario, existencia y proyeccion de las existencias).
Dichas solicitudes deberin ser entregadas en el tiempo establecido en la Norma XIX del presente Acuerdo.

b.6.4|

Immmgnﬂmtpmyeﬂﬂ#obwdcmbnmhﬁmmqmmwmbmwmla
Junts Directiva en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2009, previa autorizacion de la Junta Directiva,

Mmmmﬂmn&mwum

hmmméndehmﬁmmud:lhmmu‘inmﬁénmﬁmiénuédhfm
Social”, deberd ser compatible con la ejecucion fisica. '
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MWWMWMMJWMMNaWM"y#
mmmmmmhmmmmmmmum

Las Unidades Ejecutoras no podrin debitar Ias asignaciones presupuestarias del renglén de gasto 171
“Mantenimiento y rcparaciém de edificios™ de funcionamiemo, hucia otro rengién de gasto; salvo casos
;mmjuﬂﬂmduyuwhmmmwamrmmﬁhsmu
inanciera.

XXIX

La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutora, deberid definir de acuerdo con el Plan Operativo Anual
-POA-, y su plan de trabajo, la programacién financiera y fisica en forma mensual y para el custrimestre que
corresponda, por actividad presupucstaria y grupo de gasto, la que se deberd integrar ¢ ingresar en ¢l Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN- a nivel de solicitado, ﬁmmlhdmhnﬂmdlrim idn siguiente:

Del 02 al 07 de Enero/2009, para ¢l cuatrimestre Enero-Abril/2009,
Del 01 al 15 de Abril/2009, p-rntimmimmn-&m
Del 03 al 14 de Agosta/2009, para el cuatrimestre Soptiembre-Diciembre/2009.

lnmmﬂmndwmumﬁnmajmﬂdn:dahhmmm mmhmuhblﬂ

Las Unidades Ejecutoras, durante los primeros 5 dias hébilea do los meses de Febrero, Marzo, Junio,
Julio, Octubre, Noviembre y Diciembre, podrin modificar su programacién de cuota financiera y fisica en ol
Sistérna de Contsbilidad Integrada -SICOIN- a nivel de solicitado. Posteriormente, sl Departamento de

Presupuesto someterd la modificacién al Comité de Programacién y Ejecucitn Presupuestaria pera su
autoriracidm.

Xxav

Las Unidades Ejecutoras deberdn llevar un estricto control de sus asignaciones presupuestarias,
modificaciones de créditos y débitos presupuestarios, programaciones y reprogramaciones de cuotas financieras
mensual y cuatrimestral, as{ como la cjecucidn por gastos a nivel de comprometido, devengado y pagado. Para
el efecio, deben utilizar los instrumemios, técnicas y mecanismos de control que sesn necesarios y que
proporcionen los Departamentos de Presupuesto y Planificacidn, pars su cosrecto control; asi también, lo
relacionado con el comporamiento, seguimienio ¥y evaluacitn del desarrolio de las metes fisicas contenidas en
los Planes Operativos Anusles.

Las Unidades Ejocutoras deben conciliar en forma mensusl su ejecucién presupuestaria a nivel de
actividad y renglén de geasto, con ls informacidn que muesire sl reporie de “Ejecucidm Analftica del
Presupuesto™ generado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-. En caso de enconitrar diferencias,
deberd coordinarse con el Departamento de Coniabilidsd o 1a DAF, segfin corresponda.

xXxXv b

El control de la disponibilidad presupuestacia, la programacion financiers, fisica meosual v cuatrimestral
del Grupo de Gasto 4 “Transferenciss Cormientes™ por coocepio de pago de prestaciones en dinero por
incapacidad temporul de los Programas de Accidentes, Enfermedad y Maternidad y gastos de entierro, estard
coordinada y bajo Ia responsabilided de la Unidad Ejecutora correspondiente en cada regidm.

Conforme el avance de I regionalizacién las Delegaciones v Cajns Departamentales, estacin & cargo de
hdMMhmM&MMImhpﬂﬁwwmw
¥ sobre la cual se haya programado el gasto.

AV

Las Unidades Ejecutoras, deberin presentar anie los Departamentos de Presupuesio y Planificacidon, su
Informe de Ejecucién Custrimestral Financiera y Fisica, dentro de los primeros diex diss calendario del
siguiente mea dol cuatrimestre vencido,

Para trasladar cuota financisra de los egresos devengados y no rogistrados en ¢} Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-, al siguiente custrimestre, Ins muoridades ‘de las Unidades Médicas y Administrativas,
suscribirdn acta pemra justificar-el o los compromisos pendientes de pago del custrimestre gque sc trate por
renglén de gasio, NIT, proveedor, nimero de factura, concepto y monto, liquidaciones de vidticos o polizss de
pasajes v planillas de gasto, clasificados por renglén de gasto, y enviarin la certificaciém al Departumento de
Presupuesto con copia al Departamento de Auditoria Interma, de sacuerdo al formalo que proporcions el
Departamento de Presupuesto.




XXvu

El Dopartamento de Presupussto, con vigto bueno de la Subgerencia Financiera, deberd presentar a la
Gerencia y ésta a la Junia Directiva dentro de los 15 dias siguientes al mes que se trate, ¢l Informe Resumido de
la Ejecucién Presupuestaria mensual acumulada, sobre el comportmmiento de los egresos devengados, tomando
como base los reportes que genera el Sistema de Contabilidad Integrads -SICOIN-, scompaBando las
ohservaciones pertinentes. Este inforine serd integrado a los Estados Financieros del Instituto.

XXV

En tanso ls Direccién de Auditoria General entra en funciones, los Departamentos de Auditoria Imterna v
Anditoria de Servicios de Salud, que figuran como Actividades Presupuestarias, funcionsrdn como Unidedes
Ejecutoras, imputando sus gastos a la asignacién presupuestaria que corresponda.

XXX

La asignacién de egresos que se acnerde inhabilitar, por estar sujets a planes especiales de gjecucidn, no
podri ser utilizada sin autorizacién previe de la Junta Directiva.

X

En tanto la Direccién de Auditoria General inicia sus funciones, el Departamento de Auditorin Interna,

¥y de los ingresos por los Programas gue sdministra el

Instituto ¥ egresos por Unidad Ejecutora, conforme los Planes Operativos de éstas, haciendo énfasiz en los

Renglones de Ueasto 113 “Telefonia™, 133 “*Vidticos en ol intedor™, 182 “Servicios mé&dico-sanitarios™, 211

“Alimentos para persooss”, 261 “Elementos y compuestos quimicos™, 266 “Productos medicinales vy

farmacéuticos™ y!?!“ﬁﬁ]mmmmumﬂho—qtﬁrmyduhm upmmdnnlm;tmdndntﬂ
evaluscidn, directamente a Ia CGerencia ¥ & Ia Junia Directiva, respectivamente.

XXXI1

La programacién financiers de I= inversidn en bienes inmuebles y construcciones que se incorporen al

2009, requerink autorizacidén previe de la Junta Directiva, la cual se ctorgard con base en lo que

d’:icuin?ulinn-dﬂhvmﬁmmﬁwlmﬁlmmmmmymgthmm

su factibilidad. Asimismo, ia progmmacién yu aprobada, debers ser compatible con la afecucién fisica v con los
desembolsos finencieros programados.

XK

Las inversiones financieras destinadas a capitalizar las reservas técnicas, se hariin conforme o establece
la Politica de Inversidn contenida en la Ley Orginica del Instituto ¥ «l Plan Anual de Inversidn vigente. -

0OCXT111

En caso de expesimentar uns variacién significativa, en los ingresos pervibidos por los Programas de
Accidentes, Enfermedad y Maternidad (AEM), e Invalider, Vejez y Sobrevivencia (IVS), en relacidn con los
estimados, que afecte ls eostabilidad financiera del Instituto, el Comité de Programaciém y Ejecucidn
Prmmmmﬁmbumdchmlmhﬂmmmw:hw;mplmmﬂimlm
hmdunddndnwthmwﬂadﬁmﬂwdﬂlmdnhamqlnmnmdcgmu,de
los programas y subprogramas que de acuerdo al andlisis se definan.

220

Los gastos por atenciones y fewmtejos que efectie el Instituto, deberfin ser mutorizados mediante
Rﬂnmaehﬁmm

ARTICULO 4 1) Sc aprucba la disuibucién analitica del Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Instituto Guatemalteco de Beguridad Social -IG8S-, para ¢l perfodo comprendido del uno’'de enero al treinta
¥ uno de diciembre del Ejercicio dos mil nueve, por la cantidad de SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
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Y. NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN
QUETZALES EXACTOS (Q7,989,911,891.08), en ¢l Sistema de Contabilidad Imtegrada -SICOIN-, pars dar
inicio a la ejecusién comrespondiente, que inchiye las contribuciones patronales para con el Plan de Pensiones de
los Trabsjadores al Servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. b) Se aprucba ¢l Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Plan de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Instinnio Custemalteco de
Seguridad Social, para el periodo comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre del dos
mil nueve, por la cantidad de NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS TRECE QUETZALES EXACTOS (Q9%0,686,913.00), de conformidad con lo que
establecen los Articulos 4 inciso d) y 28 del Acuerdo Namero 1135 de Ja Junta Directiva, integrado en la forma
siguiente:

PLAN DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

Codigoe de
Rubros y Denominacién Parcial Subtotal Total
Avxiliares
(Cifras en Quetxales)
TOTAL DE INGRESOS 90,686,913
12.0.00.00 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL ¥ PREVISION SOCIAL 75475642
12.1.00.00 Aportes para Previsién Social 75,475,642
12.1.10.00 Contribuciones de los Trabajadores al
Régimen de Clases Pasivas 23254832
12.1.10.02 Contribuciones de Trabajadores al Plan de
Pensiones de oz Trabajadores del IG8S 15,254,832
12.1.20.00 Aporte Patronal para Clascs Pasivas 30220810
12.1.20.04 Cuota Patronal del mismo [GSS al Plan de
Pensiones de sus Trabajadores 49,980,570
12.1.20.09 Contribuyentes Voluntarios al Plan de
Pensiones de los Trabajadores del IGSS 240,240
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 14,030,935
15.1.00.00 [Intereses 14,024,198
15.1.40.00 Por Titulos y Valores 14,024,198
15.1.41.00 Pur‘l"[ml:uy-\!"llmlnhmm 14.024,198
15.1.41.03 [ntereses sobre [nversiones Financieras del Plan
de Pensiones de los Trabajadores del IGSS 14,024,198
15.9.00.00 Otras Rentas de la Propiedad 6,737
15.9.10.00 Otras Rentas de Ia Propicdad 6737
15.9.1021 Ingresos Diversos Plan de Pensiones de los
Trabajadores del 1GSS 6,737 %
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,180336
16.2.00.00 Del Sector Pablico . . 1,180,336
16.2.20.00 De Eatidades Doscentralizadas y
Autdnomas no Finencicras L1B0336
162.20.01 Subvencién del mismo 1GSS para smortizar
el Plan de los Trabajadores del 1I0SS - 1,180,336
Céodigo Concepto Parcial Subtotal Total
(Cifras en Quetzales)
TOTAL EGRESOS 90,686,913
13 ASEGURAMIENTO TRABAJADOREE IGSS ' 90,686,913
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 20686213
421 Pensiones 90,635,913
426  Gustos de entiesto 51,000

ARTICULO s.
comprendido del uno de enoro al treinta ¥ uno de diciembre
sstrucihurs presupuestaria de ingresos ¥ egresos.

kwuhwyﬂmﬁﬁﬁﬂnmﬂﬂuﬁlmmdmm

del Ejercicio dos mil nueve, de conformidad = la,
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ARTICULO 6. Un ejemplar del presents Acuerdo deberd remitirse al Ministerio de Finanzas Pdblicas
y al Congreso de la Repiblica de Guatemala, para su conocimiento, en cumplimiento de los Articulos 100, 134
hmmu}ymwpﬁrﬁaﬁlﬂ?duhﬂmmmﬂmm{ﬂmdthkepﬁhlmdﬂﬁmuim _

ARTICULO 7. lmﬁhﬂnﬂﬂnﬂﬁtmvwﬂmﬁmmmwmﬁlm previa
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MAX Enm‘(fugm SCHODER

Primer Vicepresidente
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ERWIN RAUL CASTANEDA PINEDA
Segundo Vicepresidente
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