Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
Departamento de Planificacion

DETALLE DEL PERSONAL DEL INSTITUTO QUE HA PARTICIPADO EN
PASANTIAS DENTRO DEL MARCO DEL PROGRAMA
EUROSOCIAL-Comision Europea Ao 2008

Nombre i Proyecto/Intercambio/Tematica

Componente de los sectores de empleo y fiscalidad de

1 Lic. Marco Tulio Alvarez Escobar Buenas Practicas de Recaudacién de la Seguridad Social Lima, Peru
EUROsoclAL
Componente de los sectores de empleo vy fiscalidad de
2 Mario René Colindres Marroquin Buenas Précticas de Recaudacion de la Seguridad Social Lima, Peru P pleoy
EUROsoclAL
Formulacién de Politicas y estrategias de donacién Sistemas Nacionales de transfusion sanguinea para la

3 Dra. Marlene Rodriguez de Mazariegos Santiago de Chile

altruista de sangre y cohesion social formulacidn de una politica y estrategias de donacién altruista

Extensidn de la proteccién social hacia el sector Madrid. Espafi Extensidn de la cobertura de la proteccion social en salud a
. . adrid, Espafia ) , )

informal y migrantes ’ trabajadores agricolas no cubiertos

El Modelo Italiano: una nueva forma para conjugar

accesibilidad, equidad y sostenibilidad de la asistencia

4 Lic. Mynor Rodolfo Robles Valle

5 Ing. Max Alvares Roma y Bozza, Italia Politica de adquisicion de medicamentos esenciales

6 Licda. Maria de Jesus Davila Lemus Politica de medicamentos y uso racional Rio de Janeiro, Brasil Politica de adquisicion de medicamentos esenciales
7  Dr. Carlos Fernando Herrera Donacidn Altruista y Trasplante de Organos y Tejidos Palermo, Italia Fortalecimiento de la donacidn altruista y trasplantes de 6rganos
Observaciones

La participacion en estas pasantias no represento para el Instituto ningun costo, ya que el Proyecto EurosoclAL absorbi6 el valor de boleto aéreo, hospedaje, alimentacion y otros, para los participantes. El
Instituto Unicamente concedié el permiso con goce de salario a cada uno de los participantes.
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