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INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
ACUERDO NUMERO 1243

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento sobre Proteccion relativa a Enfermedad y Maternidad,
establece que mediante Acuerdos separados, la Junta Directiva del Instituto,
determinaré los lugares o circunscripciones geogréficas en donde debera regir dicho
Reglamento, la forma en que se aplicaré, las fechas en que iniciaré el otorgamiento de las
prestaciones y el pago de las contribuciones respectivas.

Que se ha determinado mediante los correspondientes estudios actuariales y
financieros, que el Instituto cuenta con la capacidad econémica necesaria para aplicar en
los Departamentos de Santa Rosa, El Progreso y Petén, el Reglamento sobre Proteccion
relativa a Enfermedad y Maternidad.

POR TANTO,

Con base en los Articulos 19 inciso a), 27, 37 y 39 del Decreto Namero 295 del
Congreso de Ia Repablica de Guatemala, Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social; asf como el Articulo 80 del Reglamento sobre Proteccion relativa a
Enfermedad y Maternidad,

ACUERDA:

LA EXTENSION DEL PROGRAMA DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD EN LOS
DEPARTAMENTOS DE SANTA ROSA, EL PROGRESO Y PETEN

ARTICULO 1. La proteccién correspondiente al Programa de Enfermedad y
Maternidad, se extenderd a los Departamentos de Santa Rosa, E! Progreso y Petén,
dentro del primer cuatrimestre del afo 2010.
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ARTICULO 2. Quedan afectos a las disposiciones contenidas en los Reglamentos
sobre Proteccién relativa a Enfermedad y Maternidad, de Asistencia Médica y de
Prestaciones en Dinero, sin necesidad de otro tramite y por el hecho de la promuigaciéon
de este Acuerdo, todos los patronos domiciliados en estos Departamentos inscritos en el
Régimen de Seguridad Social, y los que en el futuro se inscriban; asi como aquellos que
tengan trabajadores que realicen sus iabores o la mayor parte de éstas en esos
Departamentos.

ARTICULQ 3. Para los efectos del presente Acuerdo, se consideran afiliados al
Régimen de Seguridad Social en los Departamentos de Santa Rosa, Ef Progreso y Petén,
a los comprendidos en los Articulos 2 y 3 del Reglamento de Prestaciones en Dinero, que
efectden sus labores o la mayor parte de éstas en los mencionados Departamentos.

ARTICULO 4. Los afiliados a que se refiere el Articulo 3 del presente Acuerdo,
y sus beneficiarios con derecho, gozaran de los beneficios y quedan sujetos a las
obligaciones establecidas en los Reglamentos sobre Proteccion relativa a Enfermedad y
Maternidad; de Asistencia Médica; y, de Prestaciones en Dinero.

ARTICULO 5. Las contribuciones para cubrir el costo del Programa sobre
Proteccion relativa a Enfermedad y Maternidad, estén a cargo de patronos, trabajadores
y del Estado, y se computan sobre los salarios que devenguen los trabajadores afiliados,
en las proporciones siguientes:

a) Los patronos afectos segtin el presente Acuerdo, y el Estado como patrono, cuatroe
por ciento (4%) del total de salarios de sus trabajadores;

b) Los trabajadores de los patronos mencionados en el inciso precedente, afectos
segiin el Articulo 2 del presente Acuerdo, dos por ciento (2%) de sus salarios; y,

¢} El Estado, independientemente de su calidad de patrono, en la proporcion que el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado establezca, conforme los
Articuios 100 de la Constitucion Politica de la Repablica de Guatemala; y, 39 de la
Ley Organica del Instituto Guatermalteco de Seguridad Social.

ARTICULO 6. Las contribuciones patronales y laborales se pagaran conforme a
las normas establecidas en el Reglamento sobre Recaudacion de Contribuciones al
Régimen de Seguridad Social.

ARTICULO 7. Para el otorgamiento de las prestaciones relacionadas con el
Programa sobre Proteccién relativa a Enfermedad y Maternidad, se exigirén los
perfodos de calificacion reglamentarios.
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Para que los trabajadores en perfodo de licencia sin goce de salario, tengan
derecho a prestaciones en dinero por incapacidad temporal para el trabajo, es
indispensable que acrediten el pago de contribuciones previas que exigen los Articulos
19 v 20 del Reglamento de Prestaciones en Dinero.

ARTICULO 8. A partir de la vigencia del presente Acuerdo, ¢l otorgamiento de
los beneficios del Programa de Enfermedad y Maternidad, en lo que corresponde a las
prestaciones en servicio normadas en el Articulo 24 del Reglamento de Asistencia
Médica, en estos Departamentos, se extiende de conformidad con lo establecido en el
Articulo 1 del presente Acuerdo, a:

a) La esposa del trabajador afiliado o la mujer cuya unién de hecho haya sido
debidamente legalizada, 0 en su defecto a la compafiera que cumpla las
condiciones del Articulo 40 del Reglamento sobre Proteccidn relativa a
Enfermedad y Maternidad;

b} Las beneficiarias identificadas en el inciso anterior, correspondientes al trabajador
en perfodo de desempleo o licencia sin goce de salario, siempre que se soliciten
ios servicios del Instituto, en el curso de los dos meses posteriores a la fecha de
inicio de la licencia o desempleo, y que el afiliado de quien es beneficiaria, haya
cotizado en cuatro meses o perfodos de contribucién dentro de los seis meses o
perfodos anteriores al mes en que se produzca el desempleo o licencia. La
asistencia médica se otorgard por el mismo tiempo al que tiene derecho el
trabajador en perfodo de desempleo; y,

¢} Los hijos menores de cinco afios, del trabajador afiliade o en periodo de
desempleo o licencia, con derecho a las prestaciones en servicio,

ARTICULO 9. Se extiende la cobertura de la asistencia meédica, en caso de
enfermedades irreversibles que determinen un estado de incapacidad permanente para
¢l trabajo a los afiliados, sin que ésta exceda de la fecha en que se notifique ia resolucion
de su solicitud para pensionarse.

ARTICULO 10. La extension de cobertura normada en el Articulo 8 de este
Acuerdo, no implica el incremento de las tasas de contribucion vigentes en los
Programas del Régimen de Seguridad Social, en tanto los costos permitan mantener los
mismos niveles de financiamiento.

ARTICULO 11. Se instruye a la Gerencia, para que eleve el presente Acuerdo al
Organismo Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para
los efectos del Articulo 19, inciso a) pérrafo segundo del Decreto Numerc 295 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social.
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ARTICULO 12. Fi presente Acuerdo entra en vigencia el dia que empiece a regir

el Acuerdo Gubernativo gue lo apruebe.

de Seguridad Social, en la Ciudad de
diez.

Emitido en el Salén de Sesiones ¢ la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco

GFuatermnala, el veintiséis de enero del afio dos mil
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Acuerdo 1243 de Junta Directiva
GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DFE SEGURIDAD

SOCIAL: Guatemala, dieciocho de marzo de dos mil diez.
Se ordena la publicacién en el Diario Oficial, para los efectos del Articulo

19, inciso a), parrafo Segundo de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, Decreto 295 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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(E-212:2010)-23-marzo

Acuérdase aprobar eﬁ\todo Sy Com‘e, do. el Acuerdé nuhero 1243 emitido por
la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el veintiséis de
enero de dos mil diez, que se refiere a la “Extension del Programa de Enfermedad y

Maternidad en los Departamentos de-Santa-Rosa, £l Progreso y Petén”.
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ACUERDO GUBERNATIVO No. 84-2010.

Guofemcla 10 de marzo del-20.10
EL PRESIDENTE DF LA REPUBLICA.
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garantiza € derecho 8 I3 seguridad social para beneficio de los habRtantes de ia Nacidn, sgregendo que la
aplicacion del régimen ge seguridad sodial corresponde 2! instituto Gustemaiteco de Seguridad Socisl
La jurta Directiva de dicho Instituto de conformided con e articulo 19 de su Ley Orgdnica, estd facultada
para dictar a propuesta del gerente los regiarfxentos necesarios pars la correcta aplicacidn de ésta fey, ast
como, ios que requlera el funcionamiante interno del Instituto y muy en particular, cusndo se refieran 2
fijacidn de cuotas o de beneficios, a aplicacidn de alguna clase de éstos a clarta circunseripoién tarritorial o
capa de \13 poblacidn, v habiéndose determinado mediante los correspondlentes estudios actuzriales v
financieros, gqoe ef Instituto cuenta con la tapacidad econdmica necesaria para aplicar en los Departamentos
de Santa Rosa, El Progrese v Petén, sl Reglamento sobre Protection relativa a Enfermedad v Maternidad,
resulta procedente que e Organismo Ejecutivo, por conducto de éste Ministerio apruebe y ordene su
publicacidn inmediata en el Riarfo Oficial ded acuerdo ntmero 1243, emitivo con fecha veintiséis de enera
de dos mil diex por la Junta Directiva del referido institito.
FOR YANT:

En ejercicio de las funciones gque le conftere el articuio 183 iteral ) de I Constitucidn Polftica de &a
Republiva de Gustemala, y con fundamento en fo prescrito en fa literal a) del artdcuio 19 de la Ley Orgdnica
dei institute Guatermalbeco de Seguridad Social v ta literal i} def articuto 27 de s Ley del Organisma Flecutivo.

R ACUERDA:
Artfeudo 12, Aprobar en todo su contenido e Acuardo ntmero 1243, emitido por ia Junta Dirsctiva del
Instituto Guatemaliteco de Seguridad Soclal, ef veintiséis de enero de dos mit diez, gue se reflere a la
“gxtensidn ﬁeivprograma de Enfermadad y Maternidad en Jos Departamentos de Santa Ross, B Progreso v
Patén”.

Articulo 28, B presente scusrdo emplezs a regir 2 partif f4 dia siguiente de su pulficacid an BiRiario de

Centro América.
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