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INSTITUTO GEATEMALTECG

DE SEGURIDAD.SOCIAL
ACUERDO NUMERO 1255

LA JUNTA DIRECTIVA BEL
INSTITUTO GUATEMALTECO PE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el parrafo tercero del Articulo 237 de la Constitucién Politica de la Repiiblica de Guatemala, que
regula el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptia que los organismos, entidades
descentralizadss y las autdnomas podrén tener presupuestos v fondos privatives, cuando iz Ley asi lo
establezca, v deberin enviarse obligatoria v anualmente al Organismo Ejecutivo v al Congraao de a
Repdblica de Guatemala, para su conocimiento ¢ integracién al Presupuesto General de Ingresos y Egresos
del Estado; v, estardn sujetos a los controles y fiscalizacion de los organismos cotrespondientes del Estado.

Que la Gerencia del Institute ha sometido a considerscion de la Junta Directiva, el Proyecto de
Presupuesto General de Ingresos v Egresos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Ejercicio 2011,
el cual esta ortentado hacia un modelo desconcentrado de programacién presupuestaria gue tiene por objeto
redueir costos, fransparentar ¢l gasto y flexibilizar la ejecucitn, en ¢l marco de las prioridades del Plan
Exstratégico pars el periodo 2009-2012 aprobado por la Junta Directiva, :

POR TANTO,
En uso de las facultades legales y de las que especificamente e confiere el Articulo 19, incizo ¢} del

Decreto Numero 295 del Congreso de Ia Republica de Guatemala, Ley Orgdnica del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social,

ACUERDA:

. Aprobar ¢l PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, pars ¢l periodo comprendido de! uno de enerc
al treinta y uno de diciembre del afio dos mil once, por la cantidad de NUEVE MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO QUETZALES EXACTOS ((9,223,905,954.00), integrados de la siguiente forma:



Cadigo de ) : o
Rubros y Denominscion Parcial Subtotal Total
- Auxiliares .
(Cifras en Quetzales}
) TOTAL INGRESOS 54
1108008  INGRESOS NO TRIBUTARIOS 140,250,279
68608 Muoktas 14,964,365
1182000 Originadas o ingresos de previsidn sockal 14,904,365
11.63081  Becargos sobre cuotas, programa EMA 11,975,427
1162011 Revurpos sobve cuotas, programa IVE 23R 938
11.7.00.60 {nterezes pov Mora 5833328
1172000 Originsdos en ingresos de prevision soctal SR
.7.20.01 Imtoreses sobre contribuciones, programa EMA 5,498 580
1172008 Intereses resarcitorios, programs EMA 134,749
1586086  Otros lngreses Ne Tributarios 119,512,585
1LAIEA0 Gunanciss e operaciones cambiarias 12016225
118,104 Ganansias en aperasiones sambiarias, programa _ ”
EMA 8983325
1191011 Cianancias en oparaciones canbiarias, programa
1vE ) 3,830,900
11.95000  Owos lngresos Mo Tributaros 107,496,360
155000 Administracidn programa 1VS cuots lebol,
prograns EMA 35,832,110
1100002  Administracidn programa TVE cuots patronal,
programa EMA CTLE64,040
100000  CONTRIBUCIONES & LA SEGURIDAD Y
PREVISION SOCIAL 5398575440
1210000 Aportes para Previsidn Social 1,7135,633.200
1201660 Contribuciones de los trabajederes of tégimen de
clases pusivas : 541125008
1201001 Contribucinnes de trabajadores del sector privado, B
pragrama VR 470,654 BUR
LLHLR Comribuciones de frabajadorss del sector Estado,
programs IVE 16,697,059
1211043 Comtribuciones Trabajadores IGSS 3l programs
TR 13,254,973
12,4 HL4 {ontribuciones Trabsjsdiures entidades
descentralizadas, autbnomas y ot del Gobieme
" programs [V5 27,863,215
12.L1015 Contribucion Trabaisdores Mﬁmmpahdadm
programa IVS : 13,254,973
1242000 Apore patrons] para clases pasivas 1,104 508,171
IR Cuota patronal sactor privade, programa IV3 1 .009,112,573
1242012 Cuota patronal del mismo IG8S, programa IV$ 35,674,456
1202813 Cuota petrons] del Bxtado, programa IV 32,282,081
1202038 Cuota patronal resto de instituciones de servicio
social, educacidn, fomento v olres, programa IVS 17,740,292




~NTROAMERICA

NUMERO 83
[Cédigo de ‘
: Rubres y Denominacién Parcial Subtotal Total
i Auxiliares |
1212615 Lcta patronal de empresas pablicss no financieras, ‘
) prograns (VS 5,188,746
12.1.20.16 Cumls paironal de enypregas piblicas financierss,
programa IVE 7 29R585%7
1212047 Custa patronad de Municipalidudes, programa IVS 35,674,456
1213008 Cuots patronal de entidades descentralizadag, ,
sutinomes ¥ sirss del goblesno, programa IVE 55,878,709
12.2.90.60 Aportes pars Seporos Soctales 3,662.942,231
£2.2.10.00 Contribuciones de fos trabajadoves pars o Begary
Soscint 1,141,615,159
P2t Contribucion de trabaiadores del ssctor privade, i
programz EMA 831098845
(20002 Contribucidn de trabajadores del BEstade, programs
Baa LEBO0G000
1221003 Comtribucién de trabagadores IUSS, programs EMA 21,782,167
12.2.10.04 Contribuciomes  Trabajadores  de  enmtidades
descentralizadas, msononus v omas de pobismo,
programs EMA 46451812
1221008 Contribuciones Trabyisdores Municipales,
programs EMA 14,237 30
122,103 Crastribucion de srubuindorss del sector privads,
programs PRECAM 435231
{2.2.20.00 Aparts patronal pary ol Segurs Social 38213274072
1222000 Cuots patronal dal sector privado, programa EMA 867,510,604
1222002 Cuets patronal def Estads, programs BMA
401,358,619
1222003 {uota patronal del refsmo K388, programa EMA 58,043 974
1222004 Caeta patronal resto de instituciones de servicio
sonial, educavidy, fumento v otras, rograms EMA 12,000 000
12.2.20.05 Cuota patronal de instiiueiones piblicas o
financieras, programs EMA 11,546,216
1222006 Custs patronal empresas piblicss Anancierss,
programa BMA 6,701,078
1223007 Cuota patronsl de Municipalidades, programs EMA 45,689,073
1222008 Cuota petronal entidades descentralizadas, ‘
autbnomas ¥ otras de gobierno, programa EMA 108,387,096
P32.30.38 Cuora patrovs! del sector privade, programa
PRECAPI S0.462
15.0.00.60 RENTAS DE LA PROPIEBAD 1.595,192,238
15.1.06.60 Tntereses 1,582,545,552
15,1 4090 Por tiiulos y valores 1,582,045 552
1514100 Pordtulos y valores internes _1,582,045,552
18,1 41.01 Intereses sobre inversiones Snancierss, programs
BMa 565,401,848
158408 Interswes sobire inversiones financieras, programs
s 1,016634,10
15,1414 Intereses sobre Inversiones Finuncieras al PRECAPL 2,603
1250000  Otras Rentss de la Prepiedad 13,146,676
1351000 Cras rentes de fa propiedsd 13,146,676
15.9.10.01 Ingresos diversos, programs EMA 12,084,146
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159.30.04

Agtonomiz} 150,600
189303 Tngresos diversos, programa [VS 12,536
1660000  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.059.898,007
 IBZHR0 . Del Sector Piblive 1089 588,007
16.2.10.00 D 1a adounistracids contral 2,089,858.607
142,180 Aporte para srencidn midice 8 classs pasivas del ‘
S Estado 03.832.720
1621002 Cuota del Bstado come tal, programs EMA 1,344,078.526
18621811 Cuota del Estado como tal, programa IVS £41,956.761

- ARTicuro2. Aprobar of PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESGS BEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para &f periode comprendide del une de enero
al treinia ¥y wno de diciembre del afio dos mil once, por ls centidad de NUEVE MIL DOSCIENTOS
VEiNTfTﬁl?’S MILLONES RNOVECIEENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO QUETZALES EXACTOS (Q5,223,903,254.00). integrados de la signiente forma:

Cadigo : Convepio Parciat Subotal Total
TOTAL EGRESOS ‘ 82335050584

8t ACHIVIDADES CENTRALES
8] SERVICIOS PERSONALES :
D1t Persoual permanente 137931 899

012 Complemento personal al salario del personal 2268018

* permanente
Sy Cormplemento por antighedad al personal 4,871,960

, - permementc
015 - Complementos especiticos al personal 17,885,058

oo petmapente
A Personal rupenumerario 2416057
022 Personal por contrate 32514396
{23 - lnserinatos por lcencias v becas 5,100,000
027 Complementos especificos al personal temporal 4,697 595
29 (rtras remuneraciones de personal temporal 20506614
041 Servicios extraordinarios de personsl -7 103.9%

; permanente #
042 Servicios extraordinerios de personal temporal 1,911,271
444 Bervicios extraordinarios por rnos 2 meédicos &0,080
; e guardia

@81 Aporte parronal sl IGSS 34,664,210
435 Aporte para clases pasivas 1,180,338
061  Dietas ~ 2,660,700
063 Gastos de representacion e of intenor 210,000
{7t Aguinsldo 14,868,090



- Uddige Coneepto Parcial | Subtotal Total
472 Bonificacidn anusl (bono 14) 14,868,000
673 Bono vacacional 505,406
1 SERVICIOS NU PERSONALESR 717,197,206
it Energia eléctrica 3,134,746
112 Apus 188,670
113 Tedetonia 4,972,924
114 Correos v telégrafos 402,180
131 Divulgacidn ¢ informacion 3,846,000
122 Impresidn, encuademacion y reproducceion 3,141,648
13§ Vidticos en of exterior 365,000
132 Vidticos de representacion en el exterier 63,260
133 Vidtieos en o intevior 8,809,793
142 Fletes 53,800
143 Almacenage 198,800
151 Arrendamiento de edificios v locales 3,771,568
153 Arrendarniente de miquinas v squipos de 64,300
aficina
154 Arendarmients de maguinaria y eguipe de 106,800
vongtragcidn
155 Arrendamiento de medios de tansporie 105,000
136 Arrepdamiento de ofrss mdquines ¥ equipo 100,500
157 Arrendamiento de equipo de edmputo 1,864,600
158 Derechos de bienes intangibles 6,781,050
162 Mantenimiento v reparacidn de sguipo de 508,193
offcing
163 Mantenimiento ¥ veparacion de equipo médics, 1,306
sanitario y de laborstorio
164 Matenintiento y reparacion de equipos 72384
educactonales v recreativos
163 Muamenimiento y reparacion de medios de 970,212
transporte
166 Mantenimignto v reparacidn de equipe pam 133,369
COMBRNCBRIONES
168 Munteninivnto ¥ reparscitn de equipo de F38,413
computs
taw Manteninuento ¥ reparacion de ofras 852,820
madgumarias v equipos
171 Mantenimsento v reparscion de edificios 5,964,709
174 Mantenitient v reparacitn de instalagiones 3,069,000
181 Estudioy, investigaciones v provectos de 56,000
factibiltdad
183 Servigios juridicves 987 484
B4 Servicios esondnsicos, contables v de auditoria 500,000
iB% Servicios de capacitacion 7 1,494,000
188 Servicios de informdtica v slstemas 2,063,192

computarizados
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NUMERO 83 DIARIO de CEN
Lodigo Concepto Parcial Subtotal Total
3 FROPIEDAD, PLANTA, EQUIPOE 1138820

INTANGIBLES

2 Equipo de oficina 930,000

n Equipo médico-sanitario y de faboratorio 40,362,427

328 Fquipo educacional, cultural v recrestivo 94,700

326 Equipo parm comunicaciones 3,162,500

327 Maquinaria v equips para fa construceidn 18,080

328 Haquipo de computo 27,834,285

324 Otras maguinarias y equipos 3,708,500

iR Construcciones de biefies nacionales de usono 35,081 408
% PARTIDAS NO ASIGNABLES A 23,759,765

PROGRAMAS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2375978
456 Servicios gubernamentales de fiscalizacion 23,059,765
472 Transferencias o organismos ¢ nstituciones 0,000 .

internacionales

ARTICULO 3. Para la ejecucion del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESCS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -1GSS-, se observard ia

normativa que se indica a continuacion:

La recandacion, registro, control y auditoria de los .
en 1a Ley Orgdnica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Socisl, Decreto Nitmero 295; v, Ley Orgénica
del Presupussto, Decreto Nimero 101-97, ambos del Congrese de la Repiblica de Guatemala; Acuerdo

NORMAS PRESUPUESTARIAS 2011

A) DE INGRESOS
i

Gubernativo Numero 240-98 v sus modificaciones.

1|

m

ingresos del Instituto, se regirdn por lo dispussto

La Subgerencia Financiera a través del i}eyaﬁameﬁfe de Recaudacién, es la responsable del efectivo
eobro administrative v de la oportuna y eficiente recaudacion de las cuotas de seguridad social,




Todos los ingresos en efective que se perciban en concepto de legados y donaciones provenientss de
Entidades del Sector Privado Nacional, Organismos Intesnacionales v Sector Externo en genersl, que no
estén presupuestados, deberén formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instituto,

Los legados y donacionss en especie que se perciban, no formardn parte del Presupuesto de Ingresos,
debiendo la Unidad Ejecutors, faccionar el Acta y extender la certificacion respective, remitiéndols al
Departamento de Contabilidad para realizar ¢l registro en &l inventsrio del Institute,

v
La Subgersncia Financiers con ¢l visto bugno do la Gerencla, deberd presentar a ia Junta Directiva,
dentro del mes siguiente de que so frate, of Informe Resumido de ls Bjecucidn Presupuestaria mensual v
acumulada, schre ol comportemienic de ios ingresos percibidos en relacién cen los estimados, con las
ohservaciones ¥ justificacionss pertinentes. Este Informe formard parte de los Estados Finsncieros del
instihuto,

¥
El Comité de Inversiones del Institato Guatemaiteco de Seguridad Bocial, velard por ia inversién
aportung de los recursos disponibles, con base en lo esteblecido en o Reglamento de s Politics Inversionista
de Fondos de los Programas, Acuerdo Ndmere 1189 de Is Junta Directiva y sus modificaciones.

-B) EGRESOS

¥i

. Los spresos s¢ efecutardn de senerdo a lo dispuesto on ls Ley Orgénics del Instituto Guatenmslteco de

Seguridut Social, Decreto Namero 295 del Congreso de 1a Repiblica de Guastemala; Ley de Contratacionss
del Estado, Decreto Nimero 57-93 del Congreso de In Repiblics de Guatemala v su Reglamenio, conlenido
en Acuenie Gubemative Nimers 1036-92 y sus modificaciones; Ley Orpdnica del Presupunesto, Decreto
Mimers 101-97 del Congresoe de la Repiiblica de Guatemala v su Reglamento, contenido en ¢l Acuenio
Gubernpative Nimero 2498 v sus reformes; Ley Orgénics de 1a Contralorfa Genersl de Cuentas, Decreto
Nignere 31-2002 del Congreso de la Reptblics de Guatemals, reglamemtscién interna v politica de
ractonalizacion del gasto, dicteda por Tag autoridades del Instituto,

vix
Para formalizar compromisos o efectuar compras ¥ pagos cou cargo al Presupuesto 2011 en todos los
grupos de gasto, 8 excepeidn del § "Bervicios Personales” y 4 "Transferencias Corrientes”, es requisito
indispensable que exista saldo disponible en la partida presupuestaris 8 nivel de rengldn y pmgramzén de
cuots imzmme:a

Para formalizar compromisos o efectusr pagos con cargo al Presupuesto 2011 en los grupos de gasto
 "Servicios Personsles” y 4 "Transferencias Corrientes”, es requisite indispensable que exista partida
presupuestaria 2 nivel de grupo de gasto y programacién de cuots financiera.

Las insuficlencias de créditos presupusstarios a nivel de rengldn, que resuiten al cierre de cada mes,
deberén regularizarse en los subsiguientes 15 dias calendario s excepeién del mes de diciembre.

Los créditos autorizades no se podrdn utilizar pars una finalidad distinta a la prevists en el Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Piblico de Guatemala. Toda erogacién para que sea Heita,
debe ajustarse al texto de la partida presupuestaria respectiva.

Los funcionarios o empleados que infrinjan esta disposicidén, quedan obligados 2 responder por el
pago o ¢f compromiso gue hubleran contraido, segiin ¢ caso, sin perjuicio de cualquiera otra sancidn gue les
corresponds, de copformidad & Jag leyes y normas vigentes, v ; ;
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Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Ejecutoras y Jefes de Dependencias Médicas y
Administrativas, ¢l cumplimiento de las metas fisicas y financieras, contenidas en el Plan Operativo
Anual -POA-, asi come Ja eficiente y comects utilizacidn de las asignaciones presupuestarias pars el
Ejercicio 2611, conforme al presupussto “analitico de SETES0S,

Vil
Para wansparentar <l proceso de ia gestion de compras a través de la “Orden de Compra®, el orden de
firmas deberd ser asi: las primeras dos firmas de los funcionarios responsables de la Dependencia que
presupuestariamente forme parte de la Unidad Ejecutora. Ls tercera firma la deberd colocar Ja Autoridad
Superior de la Unidad Ejecutors.

En ¢l caso de las Direcciones Departamentales que tienen a su cargo el presupuesto, sjecucién v
control del pago de Prestacionies en Dinero de los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes, de
las regiones del Instituto, serdn los Directores Departamentsles los mponsabies de la ltima firma en la
“Orden de Compra",

Conforme avance el proceso de regionalizacién y desaparezcan las Dependencias que indica &l
Articulo 34 del Acuerdo Ndmero 1164 de la Junts Directiva, las Direcciones Departamentales que en la
actualidad funcionan, seguirdn siendo la Autoridad Superior respnnsahia de la supervisién y control de todas
tas Unidades Meédicas y Administrativas de su jurisdiccién.

ix
Lag sutoridades superiores de cada Unidad Ejecutora, son las responsables directas de Ia
adsministracién, control, gjecucién y registro de sus asignaciones presupuestarias. En los casos que cuenten
con Divisidn de Administracién Financiera -DAF-, velardn porque se registre en ol Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-, la ¢jecuci6n presupusstaria de sus asignaciones.

X
El monto total fijado en concepto de sueldos, gastos de representacién y dietas, no puede ser
incrementado en el curso del Ejercicio 2011, salvo en casos plenamente justificados.

Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, servirdn para plazas ya existentes ¥ o
implican ls autorizacién para la creacidn de plazas nuevas, las que en todo caso, cuando sea comprobable la
necesidad de fas mismas, deben ser previamente autorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacion
que le presente a Gerencia a propuesta de la Subgerencia de Recursos Humanos,

Los sueldos asignados a trabajadores nuevos, no deben ser superiores al susldo base que corresponda
al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios vigente.

Para la contratacion de PERSONAL TEMPORAL, deberén observarse los lineamientos siguientes:
a3 El pago del salario correspondiente al personal temporal contratado exclusivamente para cubrir

ausencias del personal que goza de su perfodo vacacional, se hard con cargo al Renglén 021
"PERSONAL SUPHRNUMERARIO®.



¢}

d}

f

h}

El pago del salario por contratos temporales con: Médicos Residentes, Médicos Residentes del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, Médicos Especialistas con Tumos que cuentan con plazs

autorizada por la Junte Directiva, se hard con cargo al Renglén 022 "PERSONAL POR
CONTRATO"™

En el transcurso del Bjersicio 2011, la Gerencia podrd autorizer la contratacidn de personal con cargo
al Renglén 022 "PERSONAL POR CONTRATO" para itrabajos especificos, los cuales deberin
contar con los estixhios téenicos que detallen el costo v los resnltados que se esperan del proyecto,
avalade por fa Subgerencia que corresponda v su contratacién se regird bajo lo estipulado en el
Articulo 34 del Acuerdo 1090 de la Junta Directiva. ;

Lasg asignaciones del Rengldn 023 "INTERINATOS POR LICENCIAS Y BECAS", cubnirdn los
gastos ocasionados por ausencias temporales del personal, que ha sido suspenso en sus labores por
orden médica, asi como para cubrir ausencias temporales del personal que se le otorga uns beca con
goce de salario,

Con cargo al Renglon (29 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL®, se
aplicarén honerarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacion de
dependencia, contratados para el desarrollo de los diferentes tipos de programas de seguridad social,
en periodos que no excedan de un gjercicio anual.

Al Renglon 031 "JORNALES", tnicamente podrin aplicarse gastos por la contratacién de obreros,
OPETATIOS ¥ POONES COM CArgo a Un provecto u obra fisica y cuyo pago obedece al salario diario por
planiila. La Subgerenciz de Recursos Humanos, deberd verificar que las plenillas respectivas
ccrrespondan 1 proyectos que estén debidamente avalados por la Subgerencia respectiva,

Al Renglon 073 "BONO VACACIONAL", dnicamente podrdn aplicarse gastos que correspondan al
Ejercicio vigente, debiendo cargarse s las reservas contables los comespondientes a ejercicios
anteriores.

Por ningin metivo s¢ podrén atilizar asignaciones para nombrar personal transitorio en Dependencia
distinta a la cual se aplicard of gasto,

El Departamento de Contabilidad en coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos durante
ef Ejercicio 2011, efectuardn las provisiones contables, afectando el presupuesto vigente, para los
Renglones de Gasto 071 "Aguinaldo®, 072 "Bonificacién Anual”, 073 "Bone Vacacional” y pars 1a
Asignacién Complementaria Anual, los Renglones de Gasto 015 "Complementos Especificos al
Personal Permanente”, 027 "Complementos Especificos al Persenal Temporal® y 033 Complementos
Especificos al Personal por Jomal”,

La Subgerencia de Recursos Humanos es la responsable de Ia administracién, registro v control de

fas asignaciones presupuestarias v financieras aprobadas para el Grupo de Gasto § "Servicios Personales”,
asi como de su correcta gjecucidn, evaluando que fa disponibilidad presupuestaria & nivel de renglén de
gasto para cada Unidad Ejecutora, sea suficiente para sufragar los gastos durante 1 Eiercicio; caso contrario,
debera efectuar las modificaciones que correspondan en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- a
aivel de solicitado, segin lag fochas estipuladas en este Acuerdo v con las justificaciones correspondientes,
para que ef Departamento de Presupuesto proceda a aprobar o rechazar la modificaciop solicitads,
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Xi
Para la ¢jecucion del Grupo de Gasto 3 “Propiedad, plants, equipo e intangibles”, tas Unidades
Ejecutoras, Juntas de Cotizacién o Juntss de Licitacidén, velardn porque las compras se realicen con las
mejores condiciones para el Instituto, tomando en cuenta lo establecido en la Ley de Contrataciones del
Estado y st Reglamento.

La autoridad superior de cada Unidad Ejecutora, podrd solicitar modificacién presupuestaria que
impligue cambio en el listado de equipo autorizado, por varisciones en las necesidades de Ia Unidad o en los
precios de los bienes y la utilizacidn de las economias causadas en cada renglén sspecifico de gasto ante el
Departamento de Presupuesto, quien analizard y resolverd lo que corresponds. Dichas solicitudes serén
presentadas de acuerdo al calendario estipulado en la Norma XVII del presente Acuerdo.

En el caso que la Unidad Ejaéumm requiera variacidn al listado de equipo autorizado, sin que
implique modificacién presupuestaria, podré solicitarlo al Departamento de Presupuesto, durante los
primeros 5 dias habiles de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octabre y diciembre de 2011,

I .

El total de Gastos Administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicio 2011, no deberd exceder
dei 10% de los ingresos percibidos acumulados para los Programas que sdministra el Instituto (Enfermedad,
Maternidad y Accidentes e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia)., Pars ¢l efecto, deberdn considerarse como
Gastos Administrativos, los Grupos de Gasto § "Servicios Personales”, | “Servicios No Personales” y 2
"Materiales y Suministros” del Programa Presupuestaric 01 "Actividades Centrales®,

El Departamento de Auditoria Imtema, esté obligado = analizar mensualmente ¢ informar a la
Contraloria General del Institato y esta a la Gerencia y & 1a Junta Directiva, sobre el comportamiento
porcentual de Jos Gastos Administrativos, en refacién a los ingresos por cada Programa.

XH¥

En cumplimiento al Articulo 2 del Acuerdo Nimero 1196 de la Junte Directiva, la Subgerencia

Financiera, continuari en el Ejercicie 2011, la desconcentracién operativa v centralizacién normativa

utitizando como herramients informética, el Sisterna de Contabilidad Integrada -SICOIN- v &l Sistema

Informético de Gestién -SIGES-; ssimismo, los subsistemas gue se realicen en o 4rea financiers

administrativa deberdn integrarse a los sistemas citados, debiendo la Gerencia normar ¢l uso v
administracion de los mismos. :

X1y
Las Unidades Ejecutoras con usuario de acceso af Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- y que
tengan cuentadancia especifica, astorizada por 1a Contralorfia General de Cuentas, custodiarén fos
expedientes relacionados a lu ejecucién de gastos, debiendo trasladar copia 2 los Departamentos de
Presupuesto y Planificacién, en forma impresa, identificando 2 la autoridad que fo autoriza, debidamente
firmnado de; : ’

a) Modificaciones presupuestarias entre renglones.
b} Programaciones y reprogramaciones de cuota financiers mensual y cuatrimestral.



T

Las Unidades Ejecutoras gue no cuenien con cmtxdmié ewés:ifim autorizada por ia Contralora
GM&M&M@W&MWMmM@W&QW&&W,W@
cofiera & los incisos a) ¥ b); v al Departamento de Planificacion, cusndo se refiera al inciso ©), en las fechas

que corresponda.

1 as Divisiones de Administracion Financiers -DAF-, creadas en el Acnerdo Namero 1197 de la Junta
Directiva, funcionarén en las Direcciones Departamentales que se considerss, en tanto entran a funcionar
las Direcciones Ragiﬂnales,texﬁeﬁdakcobmmgioﬁalimﬁmm%wm define en la estructura
presupuestaria para el Ejercicio 2011,

Las modificaciones de asignaciones presupuestarias serén autorizadas por 1a Junta Directiva, en Jos
casos siguientes: ’ /

a) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen la ampliacién o disminucién de
asignaciones enire renglones de todos los Grupos de Gasto.

b}  Cusndo las modificaciones de asignaciones pwsfxpueswias impliquen amplisciones o
disminuciones al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto a propuests de la Administracion,

La Gerencia autorizard las modificaciones presupuestarias entre renglones hasta Q2,000,000.00 yun
techo de (948,000,000.00 al afio, que soliciten fas Unidades Ejecutoras, en los grupos de gasto: 0 “Servicios
Persondles”, 1 “Servicios No Personales”, 2 “Materiales y Suministros” y 4 “Trunsferencias Corrientes™ que
no contravengan Ia norma anterior; de ello deberd informar a ta Junts Directiva, en ¢! mes siguiente de cada

' La propuesta de modificacién presupuestaria, la presentard ¢f Departamento de Presupuesto con el
visto bueno de la Subgerencia Financiers a la Gerencia, para su conocimiento ¥ aprobacidn.

) XVHl :
~ Con Ia finalidad que se cumplan las metas previstas en ¢l POA, las Unidades Ejecutoras con usuaric
para ingresar en e} Sistema de Contabilidad Integrada .SICOIN-, podrén ingresar a nivel de solicitado la
‘modificacién presupuestaria, dentro de los primeros 10 dias habiles de los meses de febrero, abril, junio,
agosto, octubre y noviembre de 2011, ’ _ C

Las modificaciones presupuestarias, que obedezcan a necesidades institucionales urgentes, podran
ingresarse al Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN-, en fochas distintas a las indicadas en ¢l pérafo
anterior, con 12 anuencia del Departamento de Presupuesto.

Las solicitudes de ampliacién al presupuesto asignado 2 cada Unidad Ejecutara, deberin presentarse
al Departamento de Presupuesto con copia al Departamento de Planificacién y modificacion dei POA,
acompafiadas de: 1} Justificaciones, 2) Existencias del Inventario de los cédigos por abasteder, segiin reporie
del Sistema de Bodegas y Farmacia y ejecucion del gasto registrado en ¢l Sistema de Concitiacién

‘Presupuestaria, ¢n ¢l caso de ios Renglones de Gasto 261 “Elementos ¥ conpuestos quimicos”, 266
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“Productos medicinales y farmacéuticos” ¥ 295 “Ultiles menores médico gquirdrgico v de laboratorio™(por
producte: consumos por mes, precio unitario, existencia y proyeccidn de fas existencias). Dichas solicitudes
deberan ser entregadas en el tiempo establecido en la Norma XVIII del presente Acuerdo.

XX
Los recursos asignades a proyectos u obras de mversxérx en infraestructura, previa autcnzacnén de ia
Junta Directiva, podran ser reasignados a otros proyectos u obras.

La programacion de la cuota financiers det Programa 14 “Inversién on Atencién Médica ¥ Previsién
Social”, deberi ser compatible con la ejecucion fisica. ‘ .

Las asignaciones presupuestarias del Grupo de Gasto 3 “Propiedad, Planta, Equipo ¢ intangibles” y
de otros renglones contenidos en proyectos de inversion, no serdn transferibles para programas de
funcionamiento.

Las Unidades Ejecutoras no podrin debitar las asignaciones presupuestarias del Rengién de Gasto
171 “Mantenimiento y reparacién de edificios” de funcionamiento, hacia otro renglim de gasto; salvo casos
plengmente justificados y previo anéhsxs del Departamento de Presupuesto y viste buenc de la Subgerencia
Pinanciers.

XX¥
Los recursos asignados en el Proyeoto “Inversidn pars Contingenciss” no tienen destino especifico ¥
corresponden como su nombre lo indica a “contingencia”, los cuales pueden ser gjecutados medisnte
sutorizacién de la Gerencis, previe dictamen de la Subgerencia de Planificacion y Desarrolio, debiendo
informar oportunamente s la Junts Directiva.

La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutors, deberd definir de acuerdo con el Plan Operativo
Anual -POA- y su plan de trabajo, la programacidn financiera y fisica en forma mensusl y para el
cugtrimestre que corresponds, por actividad presupuestaria y grupo de gasto, la que se deberd integrar ¢
ingresar en ¢l Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- a nivel de solicitado, de confomdnd con la
calendarizacion siguiente:

Del 17 al 21 de enero/2011, para e} cuatrimestre enero-abril/2011
Del 04 al 08 de abril/2011, para el cuatrimestre mayo-agosto/2811
Del 01 al 05 de agosto/2011, para ¢l cuatrimestre septiembre-diciembre/2011

Con la finslidad que las Unidades Ejecutoras, cuenien con cuota financiers para cumplir cost fos

compromisos del inicio del Ejercicio 2011, el Comité de Programacién y Ejecucién Presupuestaria -COPEP-
2 través del Departamento de Presupussto, aprobard sn ¢l Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- a
nivel de Unidad Ejecutora y Grupo de Gasto, la doceava pante del Presupueste de Gastos de Funcionamiento
aprobados. '

Las cuctas financieras pmgramadasmejenntadas al cierre de cads cuatrimestre, no serdn
acumulables para el siguiente cuatrimestre; sin embargo, el Comité de Programacién y Ejecucitn
Presupusstaria podrd hacer la sxcepeidn, cuando se verifigue en ol | S:ste:mdc(foaczhamén?m
que dichos saldos estén comprometidos y deven@dos ios suaia serén rmgramséos en ef Sistema de

Contabilidad Integrada -SICOIN- por la Unidad Bjecutora con hase en el scta emitida por el Comité. Los
saldos no justificados se coasxderan fondos en disponibilidad.

___ Las Unidades Biecutoras, durante los primerog & dias habiles de los meses de febrero, marzo, junio,

R




Sistema de Contabilidad Integrads -SICOIN- a nivel de solicitado. Posteriorments, el Departamento de
- Presupuesto someterd la modificacién al Comité de Programacién y Ejecucién Presupuestaria para su
autorizacién. ’ ‘

: v ;

Las Unidades Ejecutoras deberdn lievar un estricto control de sus asignaciones presupuestsrias,
modificaciones de créditos y débitos presupuestarios, programaciones 'y reprogramaciones de cuotas
financieras mensual y cuatrimestral, asf como le ejecucién por gastos a nivel de comprometido, devengado 'y
pagado. Para ¢l efecto, deben wiilizar los instrumentos, técnicas y mecanismos de control que sean
necesarios y que proporcionen los Departamentos de Presupuesto y Planificacién, para su correcto control;
asi también, lo relscionado con el comportamiento, seguimiento y evaluacién del desarroilo de las metas
fisicas contenidas en los Planes Operativos Anuales.

Las Unidades Ejecutoras deben conciliar en forma mensual su sjecucién presupuestaria a nivel de
actividad y renglén de gasto, con la informacién que muestre el reporte de “Ejecucién Analitica del
Presupuesto” generado en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, Bn caso de encontrar diferencias,
deber# coordinarse con €l Departamento de Contsbilidad o la DAF, segiin corresponda.

R XXV

El control de la disponibilided presupuestaria, la programaciéon financiera, fisica mensual y
cuatrimestral del Grupo de Gasto 4 "Transferencias Corrientes” por concepto de page de prestaciones en
dinero por incapacided temporal y gastos de entierro de los Programas de Enfermedad, Maternidad y
Accidentes, estard coordinada y bajo la responsabilidad de la Unidad Ejecutora correspondients en cada
region.

Conforme ¢l avance de la regionalizacién las Delegaciones y Cajas Depanxmmies, estardn & cargo

de la gjecucion presupuestaria de este Grupo de Gasto, debiendo imputar la partida presupuestaria que
corresponds ¥ sobre ia cual se hays programade el gasto,
XXVi ‘

El Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiers, deberd presentar a Ja
Gerencia y ésta a la Junta Directiva dentro del mes siguiente al mes que se trate, ¢f Informe Resumido de ia
Ejecucién Presupuestaria mensual acumulada, sobre el comportamiento de los egresos devengados, tomando
como base los reportes que gencra ¢l Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, acompafiando ias
obscrvaciones pertinentes. Este informe serd integrado & los Estados Financieros del Instituto.

Lammm&eymsmwumwm,wmmﬁmaplmesespeciaioséecjccncién,
0o podrd ser utilizada sin autorizacién previa de la Junts Directiva.

XXV .

. mwoaammmmmmmmum,yiamde
los ingresos por los Programas que administra el Instituto y egresos por Unidad Bjecators, conforme fos
Planes Operativos de estas, haciendo énfasis en jos Renglones de Gasto 113 "Telefonia®, 133 “Viiticos en el
interior®, 182 "Servicios médico-sanitarios”, 211 “Alimentos para personas”, 261 "Elementos y compuestos
qufimicos”, 266 “Productos medicinales y farmacéuticos” y 295 "Utiles menores médico-quinirgicos y de
laboratorio”, repartando el resultado de tal evaluacién a Iz Contraloria General del Instituto quien
informard s la Gerencia y a la Junta Directiva, respectivamente.

upmwmi&ﬁnxmim&lgthﬁ&mmmway‘mmmwgmm
aiPresmzmi,mqm&iamﬁﬁm&mviadclajunmm“famdmmmbmmia
qmdimia?aﬁﬁmdein%mﬁmiﬁn&lmmﬁmﬁcﬁmﬁ:mﬁmymmglost;ue
waxﬁbiﬁda&ﬁﬁnﬁm,kmmmwmwmwmﬁﬁemhm
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Les inversiones financieras destinadas & capitalizar las reservas téecmicas y financieras, se hatds
conforme lo establece la Politica de Inversién contenida en la Ley Orgénica del Instituto v ¢l Plas Anual de
Inversién vigente.

: XXX1

En caso de experimentar una variscién significativa, en los ingresos percibidos por fos Programas de
Enfermedad, Matemidad v Accidentes -EMA-, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia -IVS- y el Programa
Especial de Proteccion para las Empleadas de Casa Particular -PRECAPI-, en relacidn con los estitados,
que afecte la sstabilidad financiera del Instituto, el Comité de Programacion y Ejecucién Presupuestaria, son
viste bueno de la Subgerencia Financiera, recomendard a la Gerencia, un plan que incluys la reduccion de
egresos v la suspensién temporal o definitiva del monto de los renglones o grupos de gasto, de los programas
y subprogramas que de scuerdo al andlisis se definan.

XXx1
Los gastos por atenciones y festejos que efectie el Instituto, deberdn ser sutorizados mediante
Resclucion de 1a Gerencia.

ARTICULQ 4. Se aprueha la distribucidn analitica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y BGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGES-, pars
el periode comprendido del une de enero a treinta y uno de diciembre del afio dos mil once, por la cantidad
de NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO QUETZALES EXACTOS (Q%,223,5905,954.00), en ¢l
Sistema de Contabilidad hntegrads -SIHCOIN-

ARTICULQ 8. Un eiemplar del presente Acuerdo dsberd remitirse al Ministerio de Finanzas
Piblicas v al Congreso de 1a Reptiblica de Guatemals, para su conocimiento, en cumplimiento de los
Asticulos 100, 134 inciso ¢) v tercer pérrafo del 237 de la Congtitucidn Politica de la Republica de
Guaternals.

ARTICULO 6. FEl presente Acuerdo entra en vigencia el uno de enero del aflo dos mil once previa
publicacidn en el Diario Oficial. :

Emitido en el Saién de Sesiones de la Jungd Directivs del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
en la Ciudad de Guatemala, ¢l dos de diciembry/del efio dos mil diez.
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