INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOOIAL: &+ % & .=
~ AGUEADO Ko. @88
LA JUNTA DIREOTIVA DEL
mmmmﬂmmomsnmmswm~ Sl
cousmmwne:

Que la Lay @rgdnica del Instituto seflals entre los rlesgos de cardoter sceial
para los ouales el Régimen de Saguridad Social debe otorgar prntauoidn ¥ bensfi-
-‘gied, 1oz de inwalidda, vdjes; ‘mierte, organdad y viudedad;- L

~ Que el Régimen de Segtiridad Socoial al mismo tlempo que promusve y vela por -
'1a #alud, lncka acont¥a Ias enfermsdadsés, los sccldentas y ‘sus- condesuenoias y pro
*Eiagb 1a maternifisd; también’ da proteduidn enr-oago de invalidés y de Vejez y ampa~-
ra las necemidades oreadas por la muarie, ya que unc de sns finks principales es
ol do oompensar, mediante el otorgamlento de prestaclones en dinero, el dafio eap
Watoo rashl bants: de .I.h oedapifn Somporal o aafinitim de I aut:l‘vidac'l Taboral;

Que el Instituto Guatemalteao de Seguridad Sooial corraaponde, de conformi—
dri-%oon 1a''Léf que 1b xige, ‘administrur s oondesidn de ‘prostadiones en caso de -
que Gouk¥s Hlgono de 1ud ridegos menoiscdados, en Ia forma y oo‘hdiuinnas que 8us =
roglEinehtén’detarminen; « -

Que aomo resultado de I1a revisidn general ds laa disposleiones relatiwas a -
1d’ Seg]a!nan‘badiﬁﬂ’ del Programa sobre FProtedoldh relative d& Invdlides; Vejes ¥ So-
brévivensdia (IVB), ¢d fuperativo mejordr lds: prestagiones asf¥dumo aclarar y am—
pliar la redacoifn del taxto original, por gustitudide total, a efecto de facili-
tar au aplicao:l.ﬁn, :

Qua la experienaia adquirida en la ap&idaoiﬁn-del B.'ngramd 1vs, evidam'.’a la
nacesidad da regoges. an un solo ta:rho laa dia'b:!ntas diaposioianss normativas yhe
-I'ﬂ n’ba.ﬁ.ého - i

o top Cac __mamrm, ; s ;
" Fn uso de El.aé‘ fann.ebad’ea yuet 1e o’anﬁere' al m:t-;tculo 19 d‘& 1a Lexy urgéniua
del mﬂtitntu -Guntémalteor de Segtridad Soodal,
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ARTICULO 1. E1 prasente Reglamento norma la protacoidn dal régimen de Seguri
- ddd Soolal, relativd ail 45
a) Invalides;
b] Velez;
o) Muerts (gastos de entierroj);
dz CQrfandad;
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f£) Otros sohrevivientes:

Esta protaccidn se otorga a travds del Ingtituto Guatemalteco de Seguridad Sp
oial, gue en el presente Reglamato se denomina "El Institutow, de conformidsd con™
su Iey Crgdnica. : -

ARTICULO 2. ILa protecoldn por invalides, vejez y sobravivgnoia, abarca a tp
dos los aseguradcs al Régimen de Seguridad Spoial, de aouerds con las normss conw
tanidas en este Reglamento, ouya apiicacién se extendq,ré gradual ¥ progresivamente
en 1o yhe conaierne a seotores de trabajedores o de pa.tronos ¥ Ge parsonas a pro=
teger. :

TICULO 3¢ Para les efectos de la npliaaaiﬁn dan prasamta B.aglamqn‘bn ge en_
'bienda por:

= ISECUMADG by latpardona!{us enga dereoho # 1a-protenslfa: ralative 8 dnvalides,
e AL valen o sobreviveacia, de dmformic]@d con las normas oontegzidn&
P LY 95‘5& Ragmm‘bnb i 2 r = fu] -1 ¥ A 0 mraa,

=g PEBS-IGN ; !‘n prastao:!.tin an dinero gue Lae pagg _'sz_ mnaua_;l.idaﬂes ve.ncidas aJ,.'
agegurado o al ‘sobrevivients con darachn.

PEﬂ'SIU}I FRD‘R’ISIO!LAL: Ia penaid’n min.tma que. se otoz'ga hasta por pnraﬁn .aon-~
b +' tadeo de ln fqoha degl riaago,; & un esegurado o al aobreﬂviente
gon derecho, en tanto se determina el monin de- la ,pensidp.defi,
nit:l.va.
ol
ALID‘%Z:. Ihaagaoidad pa:qnanqntn. del aaegnr_ndo pa:ra proouraraa ingresos. o-
' aonémicos; conp asalariado, en. las gondiciongs en gque lng oi:ten:[n
oy . » anten do la :oourrengia dal piasgo. yug ke orignw .

VEJEZ Para loa efoctos de este Ragla.memto, ea sl egtado qua adquiere m a-

1 . gegurado al ommplir determinada adasi - g

SOBREVIVENCIA: Estado en yue quedan msbanaﬁomioa' dependisntaa_ ‘apondmi~
eog a la muerte del asegurado,

BENEFICIARID: Persoma a qulen se extlende al dersoho en el gooe de los be—
-.. 4 . _nefioios del Rigimen.de Seguridad Spolsl por razaones de paren—
tesao o de dependencia econémica’ oon el asegurado. Gt
UNIDAD DE BENEFICIOS PECUNIARIOSt Ly medida gue sirve para establecer las
prestaciones en dinaro yue se daben pagar en aaso de Incajmol-
dad permanente (prolongada) pareial, toftal o de muerte, qus no
tiene relacién alguna con &l monto del salario devengads por el
afiliado, sino oon factores camblarios de erden soclal tales co-
mo el nivael general de salarios, los correspondientes Indices de
preaios y las demds condiciones propias de cada sona econdmica e
en gne se divide el pafa.

ASIGANCION FAMILYAR: La prestacidn en dinero ghe se raconcce al asegurado -
penaionado por invalldez e Ea vejez, pw: ¢ads una de las cargas
familisres gne sedala este

CARGA FAMILIAR: “1 banaficiario del asegurado gue da origen a una asignacién
familiar.



CAPITOLD IT )
P DE L& INVALIDEZ - ' 1 8T

143~ (Reformado por el Art, 1 déffevierdo “No, 15158 de 1a Jimta Direc-
tim). ‘Tlene derecho a pensidén dé Invalides, al aaagmaao qhe fam‘las con&idio—
ned giguientes:: i

a)" ser dadlarada inv:!lido, de anuerdo gon 1o pfavi&‘ber en’ lus articﬁlbs 5,6?
: &e.L présente’ﬂegil.ammto.

- =

b} 'Eanéi" aoreditados por 1o menpds:

36 meses de cmtrihuoidn en los 6 afios inmediatamente antariores al primax
dfa de invafides; #i ticne menoa de 45 afics de’edad ;

60 messa de oontribuoifn en loas 9 afios imfediataments dhteriores al primer

. Gda de invalides, si tiena de 45 a 55 afios de edad; .

“¢1 120 medas de oontiibholidn en los 12 adod’ Iimsdiatahsnte anterigres al pri
mer dis de Inwvalidez, sl tiene mds de 55 afios de edad; y, %

. ©) Tener depos'dé la edad requerddd’ pdra pertiidnimiento pd¥ Vajer, segfn 1a
g escala gomtenida en'el Articalo 17, al pz‘,imar dfn ds 14 Anvalidea,

EL mstitntn bii] uﬁoederd‘ panaidn ‘por- mvafid&' ai 1f’ Iu?;ﬁ.dah declara-
éa al daeghirado tiene” é\& :rri'é'an an'kas de que ha;m q_um;S‘fféo 05& loé’ éi’ﬁiaitoa de -
Gontri!fﬁoiﬁn p;"ésor:[‘hoa s R S e

ol mr:tcum 5. “Para eatatloadr 14 Ihvalidez 'y su'grade; Ioa Ju\-ﬁaisa de evalua
cidn de incapacidades examinardn al dasgurado, asi como los anieoddentés que fign-
ran en los expedientes e informes relacionados con sucaaso ¥ ademds podrd proasdey
.80 B tmig investigaolién econdmloa’y sovial enEjusliivd ‘oados‘yue ‘adl:se requisra.
Tomard en cudnts que para lod efectos de la prosedoidn ‘o Invalides; de considera
2 dnvdTido al asegmrado que se hayd imopacitadd  permanentenentd pars produmarse me—
diante un trabajo proboroiomado a su vigor £Isioo, a sus capacidades méntales, a
su formacién profesicmsl y ocupacién anterior, la remmmeracidn habitual que peroi-
“be en'la misds regién in t¥abajedor sadc, oth oapacidad ‘semsjuhte, igual categoria
y formaoidn profesional andloga. Ademds, ge tomardn -en’ohénte 188 antecedentes —
profegionales y ooupacionales dal asegurado, an edad, la naturalszs e intensidad -
“'de Bus dafibisnctas’ fislcag o pafquichs ¥ obrds eleméhtos da ;m!.aiu; que permitan =
~apreaiar sz qapaoidad remeﬁ:snta ‘de trabajp. * ; BEEEY

‘AHTTOUIO0 6, FPara 1a evaluadifn de la Inﬁﬁ:!.dez 8e recofiocen tres grados: T
tal, parcia.l.ygx'aninvaliﬁaz. s i e

L&l
£ -

Sa donsidera “total la Invalidez del asegurado que esté in&ﬁaoit‘ado ‘bara ohte
ner uns reznnneraaién, mayor del 33% de la que percibe habitualmente en la misma re-
gitn un'trabajador sddo, ocon capadidad, oaﬁegor:!a v fo‘i'ma’hiﬁﬁ Prdfesional andlogas.

$6 cansidera parodal, la invalldez del aségirado difya Thoapddidhd le Earmita
obtener na remumneraoidn shperior al 33§ de 1a ‘habitual ‘oitdda ‘en 61 pdrrdfo ‘ante-
rior, sln axcader del 505 de la misma. ;

ol

Se oonsidera gran invalidez ouandn el asegurado esté cuands ‘el asagurado 63—

t6 ilncapacitado para obiensr remp n y pacesi manentementse la ayuda
de oira persona para efeotua!‘?gs aate ifﬂr $1da r&:ifnm?fﬁ-



ARTICULO 7. Cusndeo la invalidez pueda prevenirse o su grado pueda ger diaminnf
do por medio de atencidn especializada, previo a su deolaratoria, el msegurado serd
tragladado a 1os servicios de rehabilitaocldn que correspondan.

-~ .- ARPICULO 8, Uba vez sathbleaida la iz;validezaav ah grada, los servialoa de sva
-luagidn e dn¢apagidades fijardn el g dfg de la_invalides; a partir del ouai
comenzard el deregho a la pensidn, primer dia de invalides no poede: ser ‘anberlor
al \ilt¥mo dia de aubsidios diariocs oborgados segun otros programas del Instituto,
ni a la fecha de recepe ag,‘,de lg aplioitnd de penslogaidento, salyo que.exista dig
tamen previo da inoapaoid di permanente de la Junta Tdoniga.en caso.de mccidente, de
anfermedad o matérnidad, tratados en los serviolos médicos dsl Institobo. En esta
gitusaidn, gquedara a juia:Lq de Tos sarviales. dg evaluaoidn de incapapidades, tomar
an ouenta la opinidn de la Yunta Técnioca para, i‘ijar al primer dia de la invalides.

ggm g. 1Ia penaiﬁn de iovalidez total esi’éré oo.na'hitqida por.y
a) El 50%.de la remuneracifn base; . -'!‘-__: Yerm el St

b} El 0.5% de ld remmeraoldn base ﬂsor gada seis rieses da oontribuaiﬁn que &
‘v, ..  -tenga el asggt;nadn en exoaaa sLobu;e- los ppimams 120 Jeges. dn oqntpihuaidn-
S . F

'_-. [ e

6). Una as:!.gp,aciﬁn fapiliar equiyalenta al 10% del.monto caloulado aegﬁn los
- Taa iquiqa’a a) ¥ b) .an'l;“a‘riqref,.. por oada Lna de las cargas fapilisres si-
golentest La madras, padre incapacitado tatal y permanentémente para -
Siara trghdja, ooan depmﬁaneo oamene del assguwrado y noestén pen-—
: Hglivnp.dgg -g’or ,der‘.gg o propio mﬁ;% Programaj eaple:asa o el a{:ppso Anvi-
11do o en su defeoto la compafiera reconocida o .o cmpaders invdlido .y —

por loshijos solteros menores de 18 afaos de edad, o’de oualguiar edad si

+ 8on invdlides no panaignadn,u, qua -a:::htan»a fla fecha de ger exigihle la -

= = -‘ gy Emaj)[h. b £ (ol - BB R ,“r

b PR

R Ia pensifn. da in‘mlidea" totgl,;nu a;maﬂerd del 80}. de la J.‘ aua_.rfn baaa.
_,-. . Bn qaso Ge--gxasder -este limite, se reduoirdn praoporoiona 8: las agigna-

—s gne.zelones . :t‘amﬂi;raa y &8 reajnat«axén aﬂnforma dism:[,m:an J.aa oargas ﬁmllia
FAS t .-.'l. r.s' rJ i T - - J bt

! hl

Ly pens:lﬁn de . nwa—lidaz pqruiql, serd igual a Ia mitad sle ;la o
jr ] to‘ta;--' H L -

mmm,o 1. (Modifiqa,d eJ. Artfcuto 2 dal Anua:cdo «No. 1658 elg a ,qs mo
“dirigado por el Art, 1 del Ag’nar o No. 1075, amboa. de. Ja.Jimta Hiraotivg):P faspen—~
sién de gran $nvalidesz sers igual a la pensidn de invalides total, mds el velntiocin
60 por, olento (25%). del monto que diggulte de la apllogeidn- de. los porcentajes a que
‘ge refieren los inoises a) y b) del irt:[ou.l.o 9 de estq Reglamato, Ei monto resgl-
tante aL apilioar el indioado porcentaje no . podrd ser menor de OCHENTA Y CINGO YUET-
ZALES (Q. 85.00), ni mayor da TRESCIENTOS GUARENTA GUETZALES (N. 340.00),

: ggnc@o 12. Ia ggqg;i,dn de invalidez ag ‘ohorgard inioialiente por un dfio,’ i~
Transgurridc este lapso, gontingard’ por perfodoa iguales, previa qomprobaeidn de -
ahe .suhs;iaten lag oondioiones gue determinaron pu otorgamiento,

-~ [ 3% P AT -I“'__

Ta oomprobacidn de que subsisten las odndigiones de inwvalides la puede realizar
al Instituto emr oyalgnier tiempo.

qul. 's;rvﬁ?nio de evaluatidtc de inaapacidades. podrd fijar perlodos mayores, despuds
de transocurrido el primar afo,

ARTICULO 13. Ia pensién de invalidez terminard en caso de que el pensionado



reaupere su oapacided para el trabsjo,.derfial manera yué.no guede comprendido en el ar—
tigulo & de eats Reglamento; o pnr mar-l:a del miamo.

La pensién de Ivalidesz se ﬁranafurmara en penaiﬁn de Vejez aI unmpl:l.r &l panglang
246 14 edad de~60’afios, aon.f.‘brms al artiuulm 19 da aste Reglamanto,: .!

t " T
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ARTICULO 14, - EL aaegurado que solioite pensid’n de Invalidez daba. sujeta.rae a log-
raconogimientos ¥ exdmsnes que el Instituto estime convenisntes y a los tratamientos -
une 88 18 prasoriban. . De la misma manera, &i asegurado pensiotiedo por-Ihvalidez~datd
gdojoto; gaalvo caao de-fuerea ‘meyor, & 1tos recencoimientos, sxinenes 'y tratamisnitos que
ge le pregoriban, - EL inbumplimientotde aesta diapuaioiﬁ‘rprodbniri"la snappnaddn dal trd
mite de 1a solieitud o del page de la penaidh, reaspsctivaments, n-tiit ¢

2 ¢ Tog patronoa estdin obligadea a gonaedear: permigpaven gooe-ide- salarle aians trabaja—
dores, para que,asiasian a leg-centros-del’Ingtlitubo, dnvanterel tiwmpo estriotamente-ng

asario para 1a prict:l.aa de lea reoonnu:l.m:lentas y emdmenes presoritoa.

oty o g
-3 AB'DIEU%; ‘En J.ns oaana ﬂﬂ Im'alidas da- aaaguradoquna anjuicin del Instituto —
gsean aptos para desempediar algih-trabajo y asa,.rstcsendahlie guenloc desempefis, .el respeg
$ivo-patrono procurard asigharvies i phesto rsmunaradp gompatibis nnn au coﬁddnidn ﬁaI
oa.yvcapacidaa :romanente da trabajoi S e S L Y B A S
EERY IR,

= 8l el patrmo no le- asi.gnauél aseghrado. :hmtld.dm el ‘pefandde: pnsato, parqQue’ no tﬂ.g
pé pino pusde disponer.dq mma oohpacién compiatible com las:ireferidas aondicicnes del. e
asegurado, sitbuadidn yue a. solisitad de pawte interesada tendrdiygte ser-aomprobadw porr
eL Inatituto, el patromo de gue se trate deberd conceder al aaegurado la indanmizaoidn
4ue. oontemplai el Cddigo dn ma&ajaah -“. e oo 30 '.n TR S iR EY

Al s LAkt v s Tl - ' A8 fir
‘' Ins sibnsoiones: praviataaf‘an. el: pzaawlmsmiouo, elaaaegnmdo pansinnado e

pé:.' Invalidezz cont'iniiard: peroibiendo-sn pansidnyi con” auﬂaci&ﬁ, en“a& naw, a :’m dispuea
4o en el articulo 36 de este Heglamenio, !

Y

- AB.'I‘IGUIO .’16 81°4a Dnvalides:.es bausadu:pdr-avoidente mientrds e frabajétor estd
afirinds stituio, Id vondleidn de temskvaureditado el pariods do eshtribucidn gue

segih ila. edad ‘egtablece elrinoisor’bh) dél artfowls 4 dé éste Reglsmento, al primer dia =
de Invalidez, se congiderard omplida para el-otwgemiento’dé:la bensidn:oorraspondlcnw
te, aiempre que a la fecha del accidente el aseguredo clmpla eon los requis:ltcs estable

o:!;dnartpara elr&aa:eoho al subsidie por acnidan:ba, b
ooenhy
ki - : CAPTTULO-TIT - - e
W

&ELAVEJEZ

M

% 0 3 (l&odi’rinadn por el ar'bion.lo 3 dad. Auue.rdo Nos 1658 de;, unmta Direotdi-
ense derecho a pensién de Vo;]ez, el asegurado que retina:-las oongicionos siguien~

tea >

a) Tener acreditados por Lo menos '180; meaes de cuntribnoidn.

h) Haber cumplido la edad mfnima yne le corresponda de aoterdo a las edades y fe-
raf - ghas. yne as establecpn en la escala aiguienta-

60 afjom:de edad hagta al 31 da d.ioiemhre de 1999,; 5
61 afios de edad & partir del 1 de emsro del 2000.

o2 aﬁos de eded a partir del 1 de enero del 2002
A2 niina de edad a partir del i de emaro dal 2004



b siios de edad a partir del 1 ae enaro, del 2@06

*f

!
Fe
¢

65 afios de edad & partir dui 1 de enero del 20(3

s:l. otmplidas iaa gendiniones fijadas en ios inniaos antard.oras; dal asegurado mantie
ne reimidn de trabaje en oondiciﬁn de dependenoia ’ ‘biens dareohn a pansidn de Ve;jez adlo
a&. terminar ésta. i i .

mhién tiane dereohn a penaié'n por Véjez, el asegurado qua habiendn onmplido la @
dad minima que ie corresponde,de aoberdo a ias edades'y fachas guesse.fijan enm la egcala
iguei antecede, sea déolarador invhiidd:y tehga doreditedo.el perlodo’ da eontribuoicnes eg
tablegidas en el inciao b). 'del artimlo.4.de-sste Begleménto.’ :

- ' ARTICULC 1B, -La: Pengidn de Veja: de ocalotlard en 1a iléwa forma ghe la Pena:ldn de
Invalides  Totaly onnfurme hhpnaa'éri.ba eluAntquln 9:de e&tn Reglamen‘to. 2 .
i AN R L 1 PN HEE R

ARTICULO 19, Si tranarormax-é en Fonsidn de ijaz 1a Pansiﬁm de Invalidesz, cusndo el
pensionaderounpla 60 afios de edadsr £l monoto dé ta pendidn: serd: ighal al monto jue co-
rrespono a.la:Pensidn de drvaiides: Tohai, dalvo is. pensisn de Gran Invalides que: conser
vatd sh mbnto; - 81 el penslonads por:Invalides al: aloansarsla edad de 60 afios; aoredi-
{a tener meses de contribuoidn postariores a la fecha inisial de gnipensidn, tendrd des
reche a un aumento en el monto de la Pemgidn de Veles detarminado segin el pdrrafo pre
oedante. EL agwento detla-TPensidn de Vajescsera de 0.5% del promedio.de los gaiirios -
wengnales devangados - g0 togumageande otntribredidn’ Adicdonalss por cadarseis. de ta.l.as me
ges qna agredite-slpensitnadoy s:ln:aaxaeﬁ.er. del 80% d'.n'la remnneraciﬁn base.

ATy ey T T 1 odu

ARTICULO 20. BL derachc a peroibir la Pensidn d& Yedo.z, onmnmé desds la facha
en que el adegurado reuma las condiclonea sstablecidas:para gozar de la misma y termina
pox-fallacindento. del. pensdengdos - B3 transonnre "unrebyde:la fecha. en.gue’se. priging el
deresho.gin qua-solicite,la penaidn;sse cbnalderard diferido al disfrute del goce da- :La
misma, en lascondigiones previstas en el .irtfaulo 60 de eate. Reglamento, - .

f.-ns ARTIGULO:21, EL trabajedor gne habiendo alcanszado la edad minima.de 60 ados, tar-
mine sbirslaoidnde trabajp.sin tener dewechp a-la Pensién de Vajez, alempls que aoredi
$aspor 1o menos 12 mages de aontribnatdm, o bieng déredho ar maiasignacidn. tinina, qm -—
montb gerd iguahal Mdei valqr de ]..aa anotaa efaotimm.enha nportadas.- :

Para “los efaatos de esta artéioulo, laa ‘onotas- 1afeotivémsn‘l're apnrtadaa a9 ooxnpn'ba-s»
rdn sobre el monto de la remumeracidén base mdxima que se cbniempla en el artionio 33 de
aste Asuerdo, ouando los salarioce mensuales ssan suparlares a dsta. En ningun gaso la
asignaoidn Unicaspodrd ser inferior a la remimeracidn base mimima establsoida en el ar-

tioulo 36 de este Apuardo. ;

la peroepcidn de la asignacidn tinica erhingue todo derecho a las demds prestacionss
giie’ eatabledu-sgte Reglmnte y sl pamiteriormente el aMegurado reingresa’ q Ia cohartura
d#“e4te Programd, se aonsidera como incorporadv por. primera:vesial mismog Fitarich
BAPITUID v

' DE 14 cuom nmmam

¥

-

—‘...‘ 1 i _"L " 1 . F I
ARTICULO 22, IEn gasgo de muai‘te del assghrado quthhnga aareaitadﬁa por lo manos dos
mases de contribieldn en los dltimpa sels meses calandarinan’aerioraa al de su fallecimien
to, sa otorgard na ouota mortusrda para gastos de entierre, siempre”qus no exista dere-
agho a esta prestascidn segin ot.ras programas dal ti‘bum.
TICULO 23, Tambidn se utargaré nunta mortuaria en cdda tmo da los oasos siguien
tea:



a)%- Por fallaoinient-o. do asegimdos oon dareaﬁo a Pens:lﬁn de In’mlidez o de
o Vejez-

r vl -

‘b) Fur faueoim:!anto de oargas familiares; ST

“oe)h Por £alleciniento ‘de penainnados por Jﬂbﬂlidéz, pPog” Vejez 8 pbr Sohrviven
oiay ‘

" ARTTCUTO0 %4 Bl monto dé la ouota ‘mdrbiofiatserd d8-dos § media pnidadas de
beneficlos peauniaridd en aago'de’ilr pagadeTa a un‘ Familifit 8el fa¥leoifio.: ' Cudih
a6-ae ‘detia plrar a otra pefsena. (individial o-jurfdisd) sérd fguni-af-mbnto’de 3=
152 gastos que prusbe habereféotuaddi afn mbde;‘ &e I&;a&a refari&'aa dﬁs Y2 med:la
uniﬁadea de bfmaﬁ.oios pecuniarioa.

= IGUUJ “Toa BRtfones dahbn infnrm al- Insﬁi‘b’ita Ibs casos da muar'bé ds
sua &a'ﬁa:}adores,'ddh’crb -d& los'tres dfas“h{bilés poatefiores a’l4-facha en qus -
tengan aomooimiento de olls, para los efeotod-da otorgdd lia pa‘aaﬁaoionés a'qne -
puadan 'hanm.' darecho 1os baneficiarios.
r—--*“.‘ss,. "o o2 " TR LA : [ T i e T

CAPITULO ¥ ; -BL12
i 07 7 rDE IAS PENSIONES A SOEREVIVIENTES"S | 1 oo cieoinom oo

sny der

:.'; e T h ‘F 1 t Fen milg. por
T ‘mmﬂw E Inatttmo otorwa pmimaa al auhreéhientéa por meﬂa -—
del aseguriadod. coamdod™ .

1o g) ?*Aﬁ‘:ln “fechs; de an“ﬁneamienm vel asegorado-tenga adneditadoa porls ne-
- % »nna 36 naedes de [contribnc:!:én LY, loaﬂsais dﬂﬁa ima&aatamenta aﬁta::lorea;

o e :
b) &la mdama feoha el fa]leaidon&uhinrs tentdo dareuho 4 pans:l.dn ds vejes,
habiondo cumplido 1a edad ds 60 ados; y,© ' -

_""Jd)h‘ m.a foeola de su fillecimients el aaegn!doﬂéﬂuﬁﬁ:&e d:l.shutandu de Penw
~l4r"00 (gifn dé Immﬂ.daz 67ds. Vajez confitnis a agle Roglamsnto,

ol Ky Ee s S o R - AR TR IR Rty Mo A

‘83 a consegtenoia e m- auoid.en‘be desapitece mw trabajadarath que haja der-
H1dimbré de au FRlleoimlento ¥ no vuél¥e a Yenerdeinotibiz¥ dscar: aaﬂﬁ’f’éi-da “Loa 30
dfd4 pogteriores al siveso, la Garenoia 'dsl’ Insithbdpusde presufiir’sn misrbe =2
désde qe sohrrisfdioho" a::c::"-.tianui‘.er‘!3 adlo-para 81 €fa0fb de que F85"Hobreviviantes:
pereibanilgs penfionas que-indies’este Heglamantd, -sifi'per jidbleda 1o que prodes
da despuds, en caso ds que ge prmbe qua la viotima no falleaid opmo uonsaonenoia
de dicho aocidente. s Lk et [

~

~al gg deaaﬁaraua in asegurade en’ forma “Anvoluntarta, por-medids violentos 7 coag
tivos empddados en au oontra, pero dadas lsh oifomsténsiis; fesulta de diffeil e
cwprohaciﬁn el hecho del acoldente 'y de la -muerte, el Gefente dal ‘Indtituto pree
sumird la muertd por accidenter ‘Previc -a redolver hpreoim!ﬁ%ﬂ oonofenoia log —
wedios de prigba rendidos al efaqto; debiando consignar+ ‘oliligatofldmente los prin
oipios de equidad o de justiois en’que Puride 3H oriterfo. Serdn admisibles todes
I.as madins de prusba, salvo los que sean oontrarios a dereoho D ir:q;artinantes.

1 Gt t

S!. sa tratars de presuioiows,’ sarﬁ'fmanefw que sa praduzoan y*prneben las

sfghientaa cironﬁéhnuias* - ; FECE
7T 1) Ia desaparioidn dal asegurado en’ forma :!nvoluntar:la, pur medios viplentos
yooactivog ejaeroidos en su oontrag WNEE b s ke

ovi-
2) Quo gantpo ge &gaaﬁzgum posteriores a su'desaparisién, no exista



. 3)-Qas, exiata dlbtemen del Departamente"Logal.” lg presefeldn dé' mmerie dsbe
ser conseouencis directa, precise y ldgicaments deduoida de’ los hechog -
aoomprobados; ademds dehe ser grave y oonaurdar con las pruebas rendidaa
en el expediente respgotiwoz .y, .. & i e O S |

-+ +4), Que el;interssadp omprupbe mediants la.oertifiageidn pariinsnte, qus ha
infoiade laas diligencias de ausencla ante tribunal ocompetente.-

o tolatzla presuncidn: de myprie se;retrotraerd arls fagha en.que el .aspgurado dg
aaparsgid; para-el,solp efgpto de qne aus: sobfevivientes: gogen-a' malr de esa.fe-
dha. de, lag. paneinnaa patabigaidas, en: esie; Roglamenip,: en ouyo-case.los inferesados
quedan oblig adog .a piasgﬂ:ar dantrpruda los ?gesraﬁns siguientes de patificada Jar

concasién de 1n pensitn, 1a deolaratoria de muarte presunta por ansenoia sxtendi-
da por tribunal gompetente, salvo gqie se demuwstwe fehadlentemente y a satigface-

~olpnldel, Iastitqho,.,tu immosibitidad.de. bhoerloy ants 10 oual, podrd: oonoederse una

prérroga definitiiva snn w_plazo. igual al.anteriar. Ds Do presexbarss- asta-denla
ratnria g8 auspender la pensién basjsa que ge. oumpls ggn gstg rag_uisito.m. nnma
e T—"-""'.' ‘ra" - i
También tendrdn dereocho a 1as penaiones los aobrervivientas de aseguradoa ub.-'
ya muerte pregimta baya sido declarads por tribnnal aompatehta, pur calgg ds ag——
aidenta. :

Ias presmoiones y la deolaracidn:de muertp ‘prestunba: admiten prushba en oontra
rio, y en tal oaso si so comprobara qus el aseguraedo se encuemtra oon viday el I:na
tituto dejard ain- afesto~leg beneficios-apordados, pusdiendo ‘sntgblar 108 agoiones
oiviles y penalea partinentes en aontra de guiens resultan reaponsabléay-- s - "o

-~ cFa-oasacde mherbe presunba por absdnoid; - lod- ﬁ mesas de contfibicidn reqnal
ridos!en-os igetandBnd~inthediatanerhe: atibeniahes = queralude:el ingisora) de eg-——
ta artioulo, se raferirdn a cnando'se thvo la ditima notiocia del atgente con vida
yuel penslonamienta se otorgard a:partlr declarfegha en qua Begin la:.deglaratoria
judioial se produjo la muerte prgsumba, . £ ohil

Siala.mmrtefd@ ageguradoregroanaada par: unamidemg mientras'

c'-:lJf:ra ador eai,-g atiliado ok, dngtitalp,. la -ondicldn de. losv36 wesag de aontri~

bueidn requeridos em: los seis 16) aflos inmediatamente anteriores; prevista en el
inaigoqa) del antfoule anterior, se opusiderardremmplida.para el oiegamiento de
las pensiones gorgaap,oadimlgas, piampre. .auegra la fecha del ageident ¢ .0} ;asegunads
cumpla gon los -reguisitos ssiablegidoarpara el dareaho Qalisubsidip, por aceidembe,
Bagel aasq anberiar, los su‘hrevivd.mtes no, tandrin derecho & laz pensiones pre-w
vigtas en e;ﬁeglgman-bn sobre-?bqtaooidn ala'biu'a-a Acoidentes en. General. 35

Y o DN

b i i i

ARTICULO. 23. Tianen derecho & pmaiﬂn de’ sobrev:l.venc.’w.: FE

a). ‘Lg-espogs;0 la mujer .cuya mnidn. ds hecho gon el causanie Baya sido le-
= gailgada_-de qumrp.n cgn..el..add.‘-:gn c:}.w,ll siempre gue tna u atna-_hwa -

. oonvivido ¢on €] bhasta la facha de susmmr’sé. 81 no resulta cempropada

i 1a convivemoia, pusde ofiargarae el :pensionamiento gismpra que sa -oopprug
;- ..- be gue;el.catsante le:progoroipnaha ayuda econémica .indispensable pqra £
rer s A satiafacnidn da sus. nauesgd.agas vit aiea; 2 Wl

b} En dei‘a’ctn de la benefioiaria a que se refieye eI 1reiso antenim', 1 -
=T : -:oompafiera que-haya gonvividn maridablemente con el causante, durante un

tiempo ininterrumpido no menor de dos afios, hasta la fechs de sn muerts,
alin ouando sl causante haya mantenido vinonlo matrimonial vigente oon ob

' tra persona, siempré gue la- espnsa no tenga dnreah:‘: a pendl onamiento oo

forme &l inoiso anterior,

Con relacidn-a lps ingisos a) y h)rantprioras, se aghina que también hay



d)

£)

convivenala, ouande por rasones de trabajo; el afiliado sa edeofitr¥aba reasidier
do en lugar distinto al de su famitis, si esta heoho no le impadia sl cumpli. .
miento de todas o la mayor parte de 1o obligacivnes de.st hogaw, In ningtn
oaso se otorgard pansionamiantn a msls de tma hanefiniaria.

El vardn suhrsviviants igoe adté en la.s nondid.nnas que devewina sl inolso a)
anterlor, oon respecto a la mujer causanie que fue su oényugs, mujer de hecho
o opmpefidra, slempre que esté tmlmenta imapanitado para el t:!ebaj Do

i - [ _.; !

Ios hijos menores de 18 afica, olempre qua gaan solteroa D no tengan formado
hogan. i X , 1J~. Sl

4

~Losg hijps maym:as de. 18 aﬁoa dnmpmitados: pdra ol trabajnb'
-Los hijdsiadsrbades legalmente por elinausants queisemn menores db 18 afos o

; Mhaydras ds -adad incapaoitndm:para aI'. trabajo, 7. onifpaw i

Tt Peald) s tib Rl T L,

-Ips hijos péstumos dal aaegurado. ;
CrapEOas S DENG LS sRaRa S mn s it

Para los ﬁ.nss del Inatittrho v lossfeotos de este inoiso, la fillacidn se ——

-prhaba 0gn:las certifioaci ones denlas actas .delsReglatroiCiwdl, ' 4 falta de ~

éstas o &t Jas mismis son dafeqbucass, ineompletasico-dudosas;! @l Instituto =g
guird wma investigacidn admimtstrativa. con el —lurq}.ns:ho objeﬁo do derbarm:tnhr»
1a oondicidn dq hijps para sl darscho m'pﬂisiﬁn BT o5

m Inaﬂtutwauﬁqgrd si gon iddnesga, a’dﬂuuaﬂaa ¥ suﬂ&iantss Ias pnushaau
reoahadqq em;ad:lamn egte :prunedimian'&o para mtﬁngarfla pe:na:lén mrz’es;mﬂimﬁe.

 Ins hi:]oa pésttmea serda pansionadna a partiy ds 1a fecha &al *moinﬂ.enw, in-

alusive; i
Ia madre:-qun no.aaté pansionada e aata B'ogram, aoms: a:hgtmada,. quando. sa es
tablezoa que dependia econfmisaments dal-causanbes.y, -@ -

EL padre qne;no esté pensionado: en este. Programa, como' asegiradn, ‘que eatd to
Aak ¥y parmanentemente incapacitado pars: el-trabajo,.onapdo a&sstablezod: qm
dependfa econdmicaments del cauaante.

El monto da las pans:!.nnas a sohtrevivia‘ntes se caloulard nb D

ARIICUIO 29,
como base la qua paraibfa el. cansants.o la que ls‘oorresponderfa percibir por des
fotal o por Va;]as, mlwando 1a aaignaoidn familiar, en 1aa propurcimas gigolentess

3)
. ‘ b)

o)

a)
. e)

Para J.axv:luia o Jla qua':fua hompaiera dalrﬁllauido 5@

i)
Para.al vitﬂd o para al.. aumpaﬂax,'n ds: la falleolda: siam;n'a qm ea'bén tntail.inan‘ba
inuapauitadns para sl traba;]o el 50';'5;

parargadahijo, of 250 ' Bl C o e e R
Para “oada hijo huérfano de pad.ra rmdra, e!h 50%; )

Para 1 madra .y para el padra-, al 255 & cada: tno.;

. Ia auma de im pansinnu ntqrgadas a lnsaohrev:gdantea dQJf falleoido o podra axse
Qer de la que 8irvié de base para el odloulo. 91 la suma de las pensionss calouladas
axoediere de esta cantidad as reducivdn proporolonalments todas las pensionss y ai pos
teriormante se extinguisra el deregho . de imo o;yarios, beneficiarios pe amsntardn pro
porciooalmente las pensiones de los depmds; sin pasar: de:los lfmites presoniteos.

EOS- . & LY



AEE[‘IUBLO 38. El derecho & laa peneionds sa extingue- ST

K

‘a).; Por mherte-del pansinmdo;

b} Cuando la madre, el pad:c'e, el udnyuga supérstite o el oompafiero o compafera
e e del aaagw.'adn faﬂenido, nnn‘braigan ma‘tmimoniauu Hagan .nneva vida marital.

. m aas0 dernuavu matrﬂ.manio,htanirén deraohma una prestanién tiniué: ighal a 12
mnaualidaﬂas de sn panaitSn,

a) Bnando loshi;]os uump]an 1a edad de 18 aﬁos, galvo que estén incanaaitadoa pa—
ra el trabajo. &l derecho a pensién de los hijos menoras de eéa.d tarchidn se
extingug. pox mstrimonio de éstes o ouands hagan vida maritels. o -

" En casp de patvimenio, tendrdn derephd.a tna prestaaldm: fnicd Mghal al monto
de las pendiones ghe Jes hibiere ponfespondide hasta la ‘mayorfa ds edad, sin
exceder de 12 mensualidades de su pans:.tfn b 2

Q
&3

PR ey

d) Guando oamhien las oozﬁiaionaaqua dstarminarun el dam oho a J.a pansidn.
e A fepllintee sl ondunr
- =i ARTICULO g—; &) d 1a mustte ‘de nn pena:t'onadw ma o varias mensuhnﬂadbbu de su pen
3:16:1 15 ‘presoritas huhfeten guedado.pendlentesde pago, 'detas se entregardn a los demds
“gobrevivientes del causantd, con dersoho a pensidn en proporoida s sis péndiones indie
vidoalea, no hobiete mobrevivientes oon’ derdeho 'a’ péreidn, el: ]ﬂstitub entregard
las mensualidedes de pemsidn pendientes de pago, a las personas qus determine el Dapar
tawente de Trabajo iSaiial. Pard tal efdete ¥l Deépdrtamento de Trabajo Soeial tomard
. ‘s rotenta. Ias relneton es Ffamllinres,” grados ‘de ‘paventenso y depandericiaevdonimioa y =—

miy espeaiaimente a J.as persnnas que 1e prndigaron aﬁamién al pensiomado Ealsta sl mo-

-mentor de sumuerke, . o Con AL [SRER S R B A

81 un assfjurado cmm daraoho a" pensidn por Invalidez o Vojes rallece en 91 aurgo deal
¢ trdmite:; de aw.solietbnd;  lasprnsiones pendientes de. pago g8 entregsrdn a B beneficia-
rios cen derecho en loa mismes tdminos del pdrrafo-anterior, »- -

Eoda panqidm-q,m -dorreapopde ral resealandario:em que faliezoa .in pensicmado o mse~
gumdo; ooh derecho ¢ pengifn om aolic:h'huduin trﬁmi'ba, se:sntragard oomplsba.

GAEITUID ‘II
& b -- ; -:— i . ,- h ‘ ; - ? LY F b 15 '
oy b n i =DSIPGSIGIOHES cmmms .AL GTORGAHIBNTGJJE .PEBTSI&IBS
:" 3 n, vy f\' o ,‘.., - -4
ARTIGULO 3%, Para 1os efeotoa de es'.:e Raglamanto lns pariodoa de goce de suha:ldio
diario otorgado oonformemia Jddarotrds programas del Mstitubo, se: conslderan: pomo perio-
dos de contribuoidn.  Un mes de contribucisén ase eyuipara al mes calendario y en el ge

inoluyen tddos: leg salarios -y suhsidioas dianios que anrrespondan a ese mes: calendario.

ARTICULO 33y (Modiflcado par el dv'bicnln 4 del Aouartlo fo. 1058 de Junta Direotl
va). 1a remuieradidh base para determimr el monto dé Ia pensibn de Vejez es igml al
promedioc gue resuite de dividir 1a sums de los salarios devengades en los sesenta meses
de contribucidn anteriores ala fecha en gus ss adguiers: el derscho,

1a remtmeracién base yars determine al monto de la pensidn, @m los rissgos de In-
valides y de Sobrevivenoia, es igual al promedio g resulte de dividir 1a suma de los
salarfps davaﬁgadbs en lvd" 36 ha'sd&‘&a oonﬁrilﬁmién anteripres a la ocourreiiein del ——
riesgo. :
Ea 105 casog de invai‘.ldes 6 muerte uausados or aocoidente, dntes da gue .6l asegt~
rado tenga goreditados 36 mozes: de oontribnoidn, remimeracion base serda el aoolente
que restite de dividir 1a suma de todas los salarios devengados a partir del primer mes



de cojtribuoidn, entre el nimero de todos los méses de' contribuoidn transcurrides hasta
el fltimo mes de contribucidn inciusive. 51 el aceidenta courre dentro del primer mes
de trabajo del asegrado, se tomard oomo reamtneragidén base de pensicnamiento el monto
d'e.l. salario g__ua uorrespender:m al mes: camplato.z.da trabaﬁo. - i . =t
p3 s Wi 1y B e T
53 Quran't;e diohos: per:[odoa, ol asagrmadu diafrutd da’!anhsddios diarivs, a Ja sumar
de los salarios para el célouio de la remuneracidn base.&é-agregh®al:prodboto™del nibme
ro ds dias subsidiados per el salarlo base yue ocorresponde a este subsidic y, ai hnhia
re disfrutado temppralmsnie de tma.penblén.de: 'Lumlideér, se.agregard. a.}a_ reldrfda suma
de salarios, el produgto del nimero de meses de:pensicnamiamio par l1a remoneracién yus
airvid para au nélonln.

Ia remlmevauién baae no, ppade ;aer mayor de cmsa m Qmmis qeur 5,000.005.
ma taten) el et o lon mt
mxcuw %, (Modifioado wpm: al artionlo 5 del Apuerdo: Nos 1058, el ot®l es:modis
fiuadn poz el » 2 del jcygerdo. No. 1075, amboa:de. Junba Direcsiva)i’ La pemaidn da L
Invalides JTotal o de Vejesz, incl pyendo dau aaigrngi&n familiar ;oo gerd infapipr g meges,
TRESCIENTOS CUABENTA QUETZALES {(Q. 340.00). Ia Fensidn de Invalides Farcial no,serd
infarior a CIENTO SETENTA qmum (Q. 170.00),-

i penatén de ia viuls'h comalera ael papsante, del viddo o ,cpmpaﬁery totplmente,,
moapaoi'bado para el trabajo o del huérfano de.padre y- &ajra, no gers infayior a. CIENTO
SETENTA WUETZALES (4« 170.00], ¥ la pensifn del huérfano, de la madre o dsl padra del
cansante, no serd infarior a OCHENTA Y CINCO WUETZALES (Q. 85.00), sin ghe la gizea de
estas pensiones en gue se apiican .08 minimos, exceda la cantidad de TRESCIENTOS CUA-
RENTA QUETZALES { y. 340.00). Cuando la referida stma exoeda de dicha oantidad, se re-
duoirdn proporcionalmenté todas les jpenaionss.: 81 posteliarmente se extinguiera el de -
recho de tmo o varios henafioi.arins, se aorecantardn laz pe.naiones do los deméa, gin
pasar de’ lop l:!ud.tes preaai‘ltoa._ _ ; Rl e S 2

“'Ia ‘pensidn para tm solo bensficiaris da bn aﬁegdrad no’ géerd-Henoi as' UIERIO Sme
TENTA QUETZAIES gq.lvo.ooc) S Lo 6 guse nes s urotalic

“E-7 ARTICULO 35, Se odd oﬂm‘gﬁr ]:ehai“ﬁn bz‘d‘viﬁibml por el gmcnta nfnimo: de penaio-
namiento, conforme al irtinnlo 34 de dsate teglaments,” ‘éﬁ*ibi Batts en yué daté probade
pi derecho y resu:te diffoil estabiscer el monto de la pena:l.ﬁn por faita de informacidn,
Al completirsa el expedianta, g6 comvederd 1a pannié&'ﬁafinﬂﬁ“a dmil‘lna ajmtes yue
proaedan b S ST =g ;

ot N i T PR L

la panaiﬁn provisiunal no ecmadaré de un au'io, Yontado d% Th Peclil de ininio del
de.reohn al gone de la pmaidn.

- . oL PR 15 N Tt At I.U e L Lo

5y m:cum ;-1_6. (Hndii‘iu’adbl pozual .m. 6 Bel ‘Adterde Ho"ﬂfﬂb’&" ok .oual es moﬁfi-
cade-por el Ark, 3 del Auuardo No. 1075, axbvs de:fimta DirectivaS ‘Bhandg- éI-pexisio-
nado por Invalidez o por Vejes ejecute un trabajo femsmerado en relacddén de ddpanden-
ola gon patrono formaimente ingorito, y el total mensual de los salarios que devengue
nds el monto de su pensién déan siperiored: & la remimaracisn’ base dalonlada de qopform
midad oot et Artfonio- 33-de esbe RaglmRItuid La pensién mansvisiserdtredioida a: turmon
to iguas a la diferencia entte dicha remmeracidn base y los salarios devengadba en 8l
mes, hasta llegar a aero, mientras dura ta.l. sitnaoidn.
1 Ay O

Para los efectos de -este: artieu&.n, Xa femlmei-aoidn ba 5o Hinima ea de* SEISCIENTOS
OCHENTA UETZALRS (Q.680.00), ¥ no ed aplicable la remumeracién beas''ifiiite ‘aohbditpia—-
da en er Artioulc 33 de este Aouerdo.

FENY t [ el s

EL pensiqnade debe informar al Ins'hi'hnto de todo inioio y 'barminaoidn de relscién

de relacién de trabajo om patrono formalmenta insorito en eﬁ Rég:.{_.ltg‘m,_ .aal como el sa%
1ario yue devenga y la naturaleza del trabajo que realiza. =L ‘imow mp_l.imienho de 1o ~=



antarinrz ﬁard lngar &la sbapensiﬁn da:.tln pensaldn. PLEDE e

AHTIEUIQ 3., Phr& aqlio:!.tar laspras:taoioneaf establecidaa.au 91 prosenta’ heglameﬁ
to, los interesados utiiizardn los formularios proporolonabics por el Ihatituto; adom='
safiardn 1os dooumentcs que ies sean requerides y proporoienardn la informaocidn adicio-
agsl rindispepsable paraetla: :invutigac:!,ﬁn da oficio que dpbe realizaraa, 8 -.v'.'in‘da aaredi
bar: gy deregho. a pansiqnamientn. r

“E oo f o3

8, If deremcia del Tastithto emitn-a* la raaolucid’n' quB prooada en’ cada "
2a30 desmicitnd dé preasbavitnes éstabrecidas: en si pressnte Rag.mmento “e

ARTICULO 39, El Institubo normard la forma en que los penainmdns deben Qompro-
sar su, suparvivenclas, la persigtencia.ide Jag demds condlolones que 1éa dan derdoho a
1eguir pareibiendo las pensiones y su obligaoién de informar al Insﬁi'bhto sobve cual-

jeier caibic en su. sitnacifn que pidiera afedtar ess déwecho, ine.l ia_notifioa-
3:t6n aobrefio] tisbajoids 1nsﬁpdus§§ndda *pert‘nvalidas o “Vajets - altd dé _presenta~
gién-oportine dé ia infbrmauiéﬁ o " da’las prl\ébaa, hhrﬁ' g‘t‘ﬂ se suapenda el pago de 1a "
sonsidhlti Lof (H
* L J"{d'II'-\-—--— + Lita

" Las pargas famliiareg y los benaficiariop invdlidos o ingapaoitados toialmsnts pa
vg’'e} trdbajo, qhédan *olﬁf:fgadns a comprobmy X3 qrﬂiataﬁ'bﬁin%b derebhos E’nila forma -
"ﬂ"b&k‘lﬂdﬁ&“ efn el Art. x2 da oste- Rng.l.mn;ia“

e i AL s T 1 4 i : i fyics
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[ Lnﬁﬂ ag 40. “H traimjadur que daja de ser aseguraﬁin _g,p}ig.atnzio,,. q\_m? aoradita %
por 1o menoa 12 meses de gentribueidn en los Gliimos 36 meses calendaris, tienem op-

oidn s continuar, aseq__prgdn tynlruntarigmanta _siamp,lq, aon las non‘liaiqpap j:l.&tﬂ.qntm.

a) Sclioitarie pur aaorito ‘al Institub en el curso de 108 Yhes meses ‘6alendario
2 nign:l. tes al nlt;binn maq e;a.‘l.el.t},a,;r_iu1 ;ﬂ.guienkea al ult:l.mn mes de quntrihuoiﬁn
: ﬁtimu dia da abuh qa d,igr:}.na ;Jy, B i e :

(TRRET 20 R Ty Ty Sen

LA |

oz: wmr" 3 --,:‘r-ff L S P F 8 (2
i b), Fager menauaimente. tma 11: i&aiqu.. g{dalsa.‘[griodal maade
fgntribuniﬁn nhligamia, ouando en este’ E.:.'bim mag haga in'l:errupo dn,
trahajo, se determinard la comtribuoidn segin el.salario que oorrespondsx:[a

W isD u...mq? %@%vahai b ARt R R AU [P P s S L

81 el aclicitante en-el €itimo mea de contribuoién Ei:ligaméfa' hubiere dava:_:_
gesdo . salarig que exgeddere.el.limlte de la remmaracidn bsze da-estg:Raglmento, 1la

contrdbucddn. tohal menaual que;, debait}ont'.‘tzgr aar&;‘oalaulagla sobre; o1 ndpto de didha -
reguneragli, ha?ﬂhi 2T I TANIT A G, e LI Ty g
=15 g e B Laprea IS

31 el asegirado. volimbtario inahrrq en mora ‘en el pagq de las,oontri
hucimes durants tres mames gonsgentivo s,: pgmda -al- devegho &, la, ann'b;inugoién wlunta—
vin em ol SegURD, o sa m me ot onre 2T tigt ow ;

--'.;I Tann e LsE oan "1
;A_gT_I_Gl;LD_?_,_ El assgurade voluntarioc que vuelva a ger asegurada obligai:orio deja
de' ser asegurado volmtailo a. pant;,!m ded mes en qha;nuevomante adghiara la,palidad de
asegurado obligatorio. B

o... - 3 3 -

ARTICULO 43. Los mesesa’ de geguro voluntario por los. ounales sa hayan pagado oon-
tribuoiones, seran squivalentes a meges de oontribnoidn obligaboria y so opnsiderard
como salario ‘que oorreaponds & Yod" me mesea de aagwo vnlnntaiiu, aqbel sobre €1’ oual se
haya -ovapirtade Ao’ noni;i-ibnnimaa. s L
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- et NS DISPOSIGIONES FIALES <
ARTECULD 44. ILos recursos necesapios para cubrir el aoato del Pry, gramg sobre Prg
68‘13:: ralativa 8 Invalidaz, Vojes y 3brhvi-£encia, aafa.rén oana{;:ltﬁdns par:
a) Oontribunefonss de patronoa, trabajadores y del Ehtado; e
") -"Bandimfento de los fondos que raqp'alda!.i,_ia 1a geaar,vé' 'Tépﬁ;ca; -},_ : e ,. £y

. o A -
LEA T Ry PR L

a) Otros recursos que se astablazoan.

";‘habs J.;ammd:,a ‘Rel graugrama gdlo 38 bg:rdriﬁ p inar ;t‘ ﬁago dg',l‘as pras‘isaoimes pra-
Vistas-en el W 'aén te ghmentn a aon 3 6spea'b VoS gas de adqiniatra el
dal Pragrama Ta ia *nnnstituofm de rasarvaa déi t?a : B g{ép

cﬂodmaado Yor el Avt. 7 dal ibnaao Ho.' 1058’ dé Bl ﬁn-éqtfva).,
I,as contrib es ‘de los patronoe 'y de 1oi trahajétiores a¢ ovmplitan 'sobre*lod salirios
efue*?perdihan o daban perolbir loa asegurados ex 1aa praﬁorui'ozieq Eigﬁiantasi‘ AiGEe2

LT ik Ll L BAMY

a) Ios pa‘brunos particuléf’é‘é‘y dl Bdtado ¢ 6cﬁnupatmno, 6l %674 deP Sotdl de'malg
rios de sus trabajadores.

.,_.r

b) loa trabajadores, el 1.83% ds susg salarins. ,.

Ia contribnoifn del Bsbado aomn tal aer£ igual al 2.5% del total de los pa-
_gos efeutivos pox ooncaptﬁ dé preahaoioneh ottz*“gﬁd'as sagdn est.e Raglamento’. L

ot J:" _»;g‘ frn- Brosi e n Sonhe TR, ST
D e ememms g gds 0 U0 T
# Qu?zﬁfs”‘ﬁ:::p;‘;uﬁ.f"' 161k, Eriinin: 7 dbontieped s Tt e,
fUfUALES T Aomﬂiwz : .‘I'Z'é f;‘o, RS rcrgr.
O oo g7 T RN TR S ST o
SRS vy i

Pey 'bamentn dd Alte Verapdz; Ohimaltanazgo 51 Progrdso, Hushuetepang, rzal;ai s
_pa%l_. Eutén, Qnetzﬂ'bemngo: Ratalhlen,” si:-n-na.roéa.y ﬁta Rosa. ? tig

ACTUAL © © :

Unota Fatronal 3% ; B R s 3'5_075 L T R '6.001
Guota Lghoral A e : - ©50% 2,50%
A PARTIR DEL 2000 : s ] z (R e

Cuota Pgtronal I co el el : N oniorae BT o 66T

Guota Igboral 1% : 1,83% 2,83%
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ARTIOULO 46. Ios exoedentes menstales de los ingresos sobre los egreses, cmsii-
$uirdn 1a Reserva Téonica del Progreso sobre Protecoisn relativa a Invalidez, Vejez y
sobrevivensis, la ol oonstitnird tn fondo distlnto e indeperdiente de los otros fon-

dog del Inatituto, 3
=" Fl fondo ghe *fégjéa}g‘ia’ 1s Bagerva Tdoniea go inveptird de aonfornidad abn.1ag nor-
mas contenidas ah el Cupithlo Vi dé 1= g;ey"m'g't{niua del Institubo, Se proonvard gus
$oda inversidn produses tn ;gndj:xgientp upexrior a la tasa actmarial.. .- - -

Log fondos q_u‘é,exueéan a la Reserva Téonica, g6lo podrdn utili,aagga an uwejorar

o A 7

los beneficios gue viorga el piopio Programa. ;

ARTIGULO 473.- Dado el Slstema Financds#d de Primas Escalonadas .adoptado para el £i
naciamiento de: este _Erng?ram, qugndo .en un @jeroicio financiero el_jotal de 1og ingre-
508 efeabiyos por conceptd de gontnihnoicnes,y del réndimiento del Fonds de la Reser-
va Tédnion; sed’ infar{sr'al total de lqg egresos por doadepto de prestaoionay dagfos
admini gtrativos de este Programd y ain perjuicio de'lo establecidu’en el artioulp 44.de
1a Ley Organiga, el Ingtitubo aumentard las. tasas de contyibhoifn a m nivel gpe garan
106 41 equilibrdo FindNotdrs por wy perfode no memor! de.ainso aflos, GAFENET4 Tos ey
‘tudios aotuarialeg dorrespondientas. . B gdiqado ammsnto-de las tasas de conbtribuoidn

gb

podrd postergarsé ai el Estado aporta al itoto los reowrgos gecesarios para cubrir

Integramente el sxoego-de:lps. egrsses sohre los cngresos. : rim o e
-~ AL r '_ ; al= ‘:, £ L e
i CAPITULO IX ; f e
- = 1 A L = ™ :;_‘ o !L R R e v T !
DISPOSICIONES GENERALES : nl .

g
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ARTI%O. 48. m:xgtin beneficlardo. pl_:e‘:de .disfrutar sinultdneamante de:des o,mds.psn

siones del ‘nstitito pbr razdn de 'un mismo yissgo osurrido a itm iiamo asegurado. En oaq
go de conourrencla de derschos debe asignarse la pensién méa Ffavorable al bemsfiolario.

“ beneficiario pueds dlsfrutar simultdneamente dos.o mis pensionea del “natituto
otmndoe el derecho sh opigine de tme o’'mis rlesgos octrridos n diférenyés’ asegiradoes. '

A ronTduih 49051 Foce de pensisn pa {ivalides, Vefaz y _ohrevivenoia; es, oohpati
ble gon ol goae de Subaidiod por incapacidad temporal determifada en otros programas:=
dél “nstituto. El goos dé'persidn par Invalldez es’ compatible ademds aon la prestacidn
ag-d erp otorgada--por -ineapacidad permanente ocontemplada-en el Baglamentd sobre Fro-
“b‘&sd':& n relativa a Ascidentes, 2% e - G

ARTICULO 5D, Ias prestaciocnes en dinero otgrgadas segin-este Reglamento, serdn
revisadas por el institub en ctalquisy tismpo, 4 como congecusmia dé eatd revisifn-
8q, 0 baba gue por error en su cdlonlo, inexmotitud en loa datos suminisiradoa: o. por
cirdihstancias de otra naturaleza, se han pagade. prastaoiomsi:;dimro de zi{a p de mo~
nps, couando por oualguisr cadsa se paguen indébidamenta, el tituto deberd hacer —
108 ajustes .nacesarios; y &i se hubigre pagadp ds mds o indebidamente, exiglr de la —
persohat qhd ba Yeoilide ssas dimas 1a dévolunisn dp las mismas. 31 hibierg ‘pensiones
futuras o pendientes dé pago, de ellas se hard la dediooidn’ds las Sumas pagadas de s
o indebidemente, en base al estudio sooic-econdmioo efecttado por el Departamento de
8ervigio Sboial, Sin parjuiele de la accién legal a que hubiere lugar comira, las pey

nas a quienes le sean imputaples tales errcres y pagos indebides. : e

ARTICULO 51. Ias pensiones y demds prestacionss acordadas segin este Reglamsnto,
no pueden cederss, compensarse ni gravarse y no son suceptibles de embargo, salvo en -
lg proporcidn que permitan las, legds en aonoepto de aliméntoa. Lnvae



e T

La Gerenoia del nstitito queda facultada para antorizar el pago de la mitad de di
ohao prestaocionea a 1lba raspautivna alimentistas, siempre que sa comprusbe por medio -
del Departamsnto de Servioio “ooial yne el pensionado, o heme ficiario inoumple au obliga
oion de pagarles alimentog, debiendo oirse para el efecto el Departamen‘bo Legal,

ABimismo, fueda faouitada para autorizar:que e antrague baata l& m:!.tad de dichas
praataoioues a los alimentistas o.dspendientes- soénémicas: del: pensionado.o bensfloin—
rio, onando déste por emcontrarse:en estado-de dnoenscientda no pieds réeibir directamen
te las pregtaciones en dinero gque 16 corregpondan nl designar a-ila: persona’qus deba re-
oibirlas, la Gereneia del Instituto hard la deﬁerminaoidn de talesbenafioios, previo
ihforme del Departamento de Servieio) Sboialy ' 7

ARTICULO 52,  GCuahdo loa” bahéﬁoiafi‘:loa da- 1a® pres'béoinnes— qhef ottrga el preseh‘be
Reglaento g8 enciehtmen en ifcApaoidad Ial dé recibiblds, el3'miiifub dete minard a
que personas deben ser entregadas, de confurmidad cm el eatudia qm para ol efecto —
pra’wbiﬁix '61 Departamento de Seryloid Shoial. = io o ;

; A T foei e e G b ane 5, O ) P L i S , T X,

Esta diaposin:ldn tiana efacto adlo para la proteocidn que otorga el Régimen de S
guridad Scolali Cuandd hubderée ‘tutor-b rapreshntme lagal‘ -a: 61519 oau_qapondqré re-
oibir:las mencibnadas preatauimea.f ni Pt s

e ! ¥ % """'l"J Aards T ey - .

ARTIGUI.O 53. El :mstituto 50 reserva al darecho de controlai: Bmdstex'minadoa oas
g0s8, la inverelda o el nso qua se haga de las sumas qus oorrespondan en conoapto de —
preatacionés-an dlensro y & ionar-cualesquiara:oiras medidas complemsntarias ¢ue garan
tdoefi que dlohas sumas serdn gastadad o inversidas em llenan vardadaraa- negesidades de
loa pehsionados o bensficiarlos,. T R e

ARTICULO ?g Todo cartificado o informe médico gue se exija oomo raquisito para
extablacer el derecho & _las preatatdches gue sediala el presénte Reglamsuisd, ' debe ser -
emi tido por médico del Imtﬂ.tttttr aonforme & -log instruntivn& oorraépﬁhdiantas.

ARTICULO For consideraraa bajo garan'hia de oonfidencia s el Ins’c.it tbo manten-
drd’ 1a disorasciftn-necesaria: pera-ne- diviilgar-datos o informes dndividuales: poporoio-
nados por patronos, tragajadores u oficinas pthlieas, salvo mediante orden esorita de
atrtoridad competenta & qnalse—tré'be de-h%fdﬁns re-lao:l.om dos-om hs pets.nnas i ni‘d.oinas

qua’lo solioiten,- ] Pl

R . .-J-.Ju. L ERE W I r

La Gerencia del Instifuko puede auminis'hra.r 0 nublicar, para finea exnlus:l.vamente
estadistiogs, oisntificos b adnexos coh dstod 'y ‘Gbando lovestime oporseho, -sstadistioas
o informaciones genérales; élaboradas abn los datos ¥ éifraa :lndividualea a que se. res
fiere el pdrrafo anterlor’ de Bate articulo,’

» Los patromos pndrén dalegar la obljgao:rdn que tierbn-de shmegribir en
aada adsd, 108 infbrmes aololtatos y 1od formulaivios.que se’indioan ew“dste Reglaménto,
err otra’ i viras personss y para este afesto’debérdn regidtiarel 'nombre,” apailidoa y £
firma de las mismas en el Instituto, en 1a forma preserita par éste, 81

Lohf patrunos quedan ob.‘l:lgados pbr 1os aotos da aus rapré&:anfaanteag it

ABFTCUED 57, Los Rt e S Dropaoioage alFTRe it ubeiTos dabos
relacionados oon el Régimdn da Seguridad Social que éste les solicite, dentro del pla-
zo prudencial que al efecto se lag fije.

ARTICUIO 58, Todas las autoridades, los funoiomarios ¢ anpleados piiblicos quedan
_obligados a prestar la mds amplia y eficaz golaboraoidn al “nstituto, para la correcta
y pronta aplicacifn de aste Réglsmento, asi como de las disposioions s qua diote la Ge-
rencia del mismo, de conformidad con el artfculo 79 de este “sglamento.

ARTIGUIO 59, Todoa los términos o plazos qus fije este Reglamento, 2
aoaforma 1o ordena la Lav dal Ureaniamn Tmifaisl ! B ameuio ,p=aldomputan



CAPITULO X
PRE::GRIPCIGNES T SANCTOMES ! : : St

ARTICUI.O 60. En loa casos de pensionamisnto estableaidus en este Raglzanto, sl
transourre-im' ado de la'fecha en que se produjo el riesge o contingensia.quoe origina
el derecho, sin que =e soldoite la pensidny se oongiderard difereido el ingioiordsel
goos-de la misma para cada unp.ds los benefloiarios, hasta la fecha en.gis se preseuhe

-la raspeativa soliaitud, a partir de la aual ge inieiard su otar gam.'!.an'bb.

las ofiuinaa adminla trativas encargadfxg del trémiﬁa-wda 1os expediartbea para el o
torgamiento de pengiones, estdn obligadas a dejar congtancia esorita de la primsra «—
testion que presenten log afiliados o assgurados:y sus-benefisarios sin perjuicic de
que ppateriormente se presenterla dooumentacién necegaria para-la gobertura del casc.

"K' derechoia oobrar las prestaciones_en d inarp, gpe se hayan agerdade presoribe en
sa:l.s (6} maaes, onntadoa desde la fecha e que s8 dabid ai‘eatluar al pagn reapeotivo.

Jeun‘x«ctm.ﬂi b1, 61t £al Efgs da prqviaiﬂn sooiel, aon tgdas Ia,s ;!.nfraupionpa“ o~vio~
laoiones per acdidn u omizlién que se oomatan contra,das normas contenidas.en lg! regla
mentaoidn del Programa sobfe Proteaoiﬁn relativa a Inval:ldaz, Vajez ¥y Sobrevivencia,
qne den 1ugar a aanoionea. Pt i ; A o b UL Y

- o

ARTIGULO 62¢ ? E1 pattvnn que ae nieg'ne a: sxpedir ol Gertifidadu de ’n'ahajn o 8t
aequivalente, no uillice los formolaries Ague 18 proporsione el Instituto o no ocumpla da
laa instrucciones que éste le imparta, aerd sanoionado.don:ma mulita de Q.100.00 ¥ —
Qe 500.00.

- ~ ARTICULO.63, Toda violagidn per-parte dé loa patroncs a las disposlolones aon- -
tenidas en éos*ar\tinnlos 14 v 57 de aste Reglamanto, darg- logar a-la imposieidn de u-
na multa en'hra Q. 100.00 7 Q. 500.00.

2 ,Igual mul'ha g6- impondré a qd.an pretend& fraudlg.entamante obtemrr \ina prestacidn,
;.'r fhergdagss e

- =~ ARPICULO £h o Toda vinlgcd.dn a. m diepnsioidn prohibitiva contenida en la regla

mentacidn del Programa schre Protecoidn reiativa a Inval:l.daz, Vajesz y. Soﬁrev;!.venaia,

da lugar a la imposioidn de ung miita enbre Q.160.00 ¥ Q.500.00:

Al

T ggTICULO Qﬁ:; Todq v:!.blaoiﬁn a tma dj.spoaiuidn, praoqstj.va anntan:l.da @ la regla- .
maptguién del. 'Prngrama aobre Prtﬁ: eoaiﬁn rerativa a inyalidez, Vojes ¥ Sbhi'evivauuia,
da Iugar a la impoaicidn de una multa’ entra Q.iOD}.DO ¥ Q. 200, © .

ICULO 66 _n caso de reincidencia, multirreinaidencia o rainterauidn, debe du
p.!.ioaraa "la pepa, ante;iormente impuesja, aunque, la nueva aanqidn exoella dei lﬁni'he méxi
mo sstabieoidn Q.en goa defeoto, se progederd en .a forma, que se estaberaoa en el Bédigo-
de Trabaao. SR U X By Ol i e,

ARTICULO 67. i Yo juicios que ge sigan para-la impesicidén de multas o sancimes,
deben iniciarse y resoiverse ante los Tribusmles de Trabajo y Frevisidn Soolsl, *n di
ohna Jnicios- el’ "mtituto. dqba ger tenido siempre oomo parte. . od -

F ':'o.‘ o i

CAPITULO I . - SEEH
ShnE DISPOSICION TRANSITORIA A

e - i

ki ARTI;GUIQ 8. (Derogado- por al Art. 1 del Aouardo o._1039 de Junta Dira;:tiva)

. i : 1



& todos' loa asegtrados que contr¥iuyah por’'lo ‘meros ‘én 12 méses - oaﬂ.&ghﬂ.o,. do—
rahte 1log priteros 36 méses:'de intclada la aplicacidh’del Programa IVS;, segin les res
peativoa aguerdos de extensidn de:coberturs, se lasacreditard un per{odo de domtribu=
glones asimijadag.®exolusivarente para faailitarles el 'oumbiimients del reqiethito de -
contribuoisn presoriito enal inoiso b) del arifculc. 4 y ‘en .0l ineiso &) :dal: Artfonlo -
26, p el -de 180 mesgs ‘de; vontribuoidn presarito en ek incisc-a) | del :Articulo ;l?,J to—
dos. de este . eglzman‘bo. 2t ; e BT T T s it

El nilmero de los meses que se acredite como pariodo de oontrﬁmofmfe? asimii.adaa
serd, oatoutado, onitipuigando por ouatro, ia diferencia entre ia.eded deL asegurado,
en arps oumplidcs al priner dia de la aplicacifn del aouerdo de, e::l‘.amii‘dn da qabartn-
tura v la oifra de '25. FEl perfodo aorsditado de conformidad con este oﬂnu,[n, en nin
gun oaso podrd sem menor de 24 meses nl mayor de 14/ meses,

Pare los efeotns del oump.l.imianto del parii:du de caiificacidn raqnarirfp en oasosg
de pengionsmiento por invalidez o por sobrevivensia, ei nfimero de oontrihnciones agi-
miiadas, segin lo,ddspusgto en este Artiounlo, se-tomard en cuenfa durante. in pisgo de
36 meses a mrtir del mes en que fueron aareditadas, Para los caocs de pansiunamianto
por” ¥ejez, tenirdn vigenois mientraa el asagnrad:o no. haya:pdgndm pox' Inaimmns 180 ma—

ses db cuntribu‘cidn afd'otdvns. o
R ; . Lo A TE
..... T 5 S5 ' F 2 o, i !
- - CAPITULO XII T e
- 7o DISPABICIGNES FINATES ¥ DEROGATORIAS - 7'' - © .+ %13
1, I' L aa i e v_‘ k Ll' i wuis A b |

ARTIGU‘LO 69, Se faoulta a la: Garenoia del mstitnto omtratar los:- adgm-os faanl
tativos simples a que se refiere sl Articto 72, inoiao a) da 1a Iny Grgan:l.oa, oon su
jeoinn a laa adguienten: uondicidnaa: - X & _.uu

a} ‘I'ndas ias disposioionas de este Regiameni:o o. J.asaua lu nmrplten, deheu —
formar parte del eorrespondiente sontrato; S _ S, g :

- h) Ei Patrono de que me trate una ves que-suseriba el respapgtive contrato debe
. ser daciarado formaiments insorito en e. R'gimen ;Ie Seguridsd Sonia.:. F pgr--
P, . manedger. obligatoriamenta. en estep y,» . . ; o e

o) Ex. norrespundiente contrato puede hacerse madiante a:!.mp.n.e cambio de notas en
tre la, Gerencla y. el Bairono interpsado, p:revio ggtudio snoimaundmioo yue
en oada epso realice sl Instituto,

-;‘ B .."ﬁs-r)rq

ICUL0. 70: ILa Junta m.raqtiva del Iustitnto, ima ves qua Sate : 3e anohantra A
preparado administrativamente para extender ia ap.:.ioauidn del Frograma y yue se haya
determinado 1a capacided contributiva de laa partes teresadaq_], por ma&in da aouerdos
separados determinard los seotores de poblaoién a quienes se apticard y 108 lugares o
‘oiroumsord tpolones geogrdficas en donde regird este Reglamento, lx forma en ghe se a-
‘plidErd, as! oomo las fechas:en yié se inioiard el -otorgamisnto:de las pregtaciomes y
el pago de las respectivas conpiribusiones. Dichos acuerdos serdn elsvados al Organig_
mo Ejegutivo, por medio del Ministerio de Trabajo y Previsidn Socialpara Zos ,efectos
estableaidoa en el inoiso a} del Artioulo 19 da = Le‘y Orgdnioa del 'bitu'bo.

L A

% .ARTIGULO 7l. ‘Esm prea‘hacinuas con‘lramplad&s en 8l prasenta Reglamantn, que los
patronds ﬁartiuulares sujetos al mifmo estén otorgando a sus trabajadores en virtud
de lsyes, convenios, pactos o ocontratos de trabajfequéddran e carge del “Instituto en -
1a fecha en que éste inicle su otorgamiento efectivo., S1 aguellas prestaciones fueran

mds favorblés que las del grasan'he Reglamento, el Trnstitubo las oforgard de conformi-
dad oon 4ste Gltimo quedando 1a difarandia a oargo del respsotivo patrono,



TICULO 72.  los. Bégimenes de Previsidn Social sin dnimo de, luaro yue oontempisn
prostacionss del-tipe de. las otorgadas por este Reglamento, gue hayan sido puestos en
vigor por. patronos o entidades snjetas al mismo con anterioridad al inioio de su apli
oaifn, deberd continuar vigentes par 1o menos en su estrustura y sitvacidn aotual hag
ta tanto el Instituto no autorice la supresidn o modificacldn de los mismos, temsndo
en ouerta el tipo de benefivcios obargadoa y la' poblacidn protegida; de conformidad con
i1as normas estabieoidas en los Artfoulos 70 y 71 dei Decreto 295 del Congreso de'la -
Repiiblion, Ley Orgdnica del Tnatituto.

ARTICULD 73. Mlentras no gse _emita:n las diasposioicnes legales a jue se refiape -
el Artiduio 67 de_Ia YLey Orgénica del Institute, ae exceptban de la apiicacidn de es-
46 Reglamento®: : 25 o L &

a) Los trabajadores presupnestados del Estado ng_tagidos por la Ley de Clases

* Pasivas Civiies del Estado; ; 5 Sk L1 b TN

L} B /]

“p) El perasonal dal Ejéreito oon grado, olase o condieitn militar; - -

~s. ©). loa jefeay; oficiales con grado militar efective: yue se enocventran sirvien—
do en otras dependencias distintas del Ministerio de ls Defensa Naocipnal, —
slempre gue de aenformidad aqon leyes vigentea especialea gocen de ia proteo—
cidn del Régimen de Previsidn Sooisl, orsado por la Ley @onstitutiva del B
Jeroito de Guatemala, sus reformas y adicionsa,

Ios casos de duds sobre la aplicacifn de las exaepnviones de los incisoa b) y
o) anteriores, deben ser resueitos por la Geremia del ingtituto, previa audiencia, du
rente ei btérmino de 8 dfas, ei Minigterdio de 1a Dofensa -Nzolonal, . T

. e £ s RELs 1 g
ARTICULO 74. Pora la apilaacidn del Regismento scbre Protecclén reiativa a Inve
+idez, Vejez y Yvbrevivencia rigen todas las-disposiclones agontenidas en ios demis —
Reglamentos det: Institnto que sean ap.t;!.oah.nas ¥ que no se opongan a Lo estabiwceido en

e. presente Reglamento.

ARTICULO 75, Los admos de pensionamiento por sobrevivenola debddvam a falreoi—
simiento por ‘oualynier causa, de los asegurados a gue ge refiere er Artfowio: 3, gerdn
reane:tos de conformidad ocon tasdisposioiones de este Regiaments, no gléndoies apiica
b.8g .as normas achre pensionamiento oontenidas en otros 1)prngrsunma des Institutg.

ARTICULY 8. Sin ndcesidad de ofro rdmite y por el hecho mismo de ta promut—
ganidn de este Regiamento, contintian afeotos’ &l programh ‘Hobré Protesccién’ Relativa a
Invalidez, Vejes y Sobrevivencia (IV3), ios patronos y los trabajadores a que se re—
fioreh Lom abnerdos e a-i.soidm mimeros 49b de feohw 22'de ‘cdtnbre de 1970, 578.de
fachs 6 de dloiembre de 976 y 579 ‘dai 6 da diciembra de 1975, enitidos por la Junta
Directivd del Institutd Ghatemartedo dé Segtridad Scodal, * - - "7 - -
=~ ARTICULO.77, ' Ias disposidiones del Acuerdo No. 684 de la Junta Diveotiva -del Ins
tituto Gudtemalteds de Seguridad Social, de fecha 20 de meptiembre. de 1982, no tendrdn
apiigacidn en omanto al: Programa sohre'Protqecién Relativa a Invalidez, Vejez y Sobrs
vmnoia, _ GIVS). vt b | el =a=ny ; ey ¥
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ICULQ 78. ILos dasocs auyo riesgo oowrra a partir de ia vigenoia del presente
Acuerdo; serdn resueitgs oon-base en ei mismo, Los.casos atiyo rilesgo haya occurrido e
comvanterforidad ‘a dicha vigenois,. serdn resus.tos oon base en .as normas viggnies a
ta focha en yue courridé el respectivo riesgo. -

€

~ v ARTICULO 7%. Ias -dispnsioiz;naa de este Regiamento yue contengan nor_?qqs de ca.i%
dicaoidn de 'prudss para .a determinaoidm del ‘derecho a pensionsmisento, asi comeo pars,

le comprobacién de is persistenoia de Las condiciones gus i@ disron origsn ,

= l ¥



regirdn para .os casps vigentes, en trdmite o ain no firmes, a partir de ia vigenois
dal presenta Aousrdo.

ACUERDO 80. Ia pensién provisional a que se refiere el Artfoulo 35 serd apli~—
aable a todos aquellos cascs pendientes de resoluoidn, en trdmite o atm no firmes al
momento de iniclarse la apliocaoidn del presente Reglamento.

ARTICULO 81, Ia Geremaia del Instituto queda facultada para dictar todas las dis
posioiones que considers necesarias para la mejor aplicascidn de este Reglamantn.

ARTICULO 82, Se derogan los douardos nimeros 481, 601, 664, 678, 681, 731, 732,
741; los Artloulos 2 y 33 de log Aouerdos 703y 737, respsctivamente, todos de la Jun
ta Direativa y el Aouerdo No. 8-83 de la Inbervenoldn, asi como todas las dispoaiolo-

nea que se opongan a este Heglamento.

ARTICULO 83. El prasente Agnardo entra en vigor a partir del 1 del mes siguien-
tae al mas ds su publicacidn em el Dlario Oficial,

Budo sn el S31dn de Seglonea de la Junta Pivectiva del Inatituto Guatemalteco de
Seguridad Soolal, el dia veintinueve de oagtubre de mil noveelentos ochenta y silete.

IR, PIBTRO ELIUD MARROQUIN SCHENDENER
Presidents
DR, MARIO RENE MORENO CAMBARA
Sagundo Vioepresidente

Dr, CLAUDIO VINICIO GONZALEZ MAZARIEGOS
Vocal

SR. FRANCISCO CATALAN MOLINA
VOCAL T o

8R. FLORENCIO ISRAEY RIVEHA SOLA
Vooal

GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTE CO DE SEGURIDAD SOCIAL. Gutamla, dos de no-
viembre de mil noveaiantos ochenta y glste. _

Elévese al Organismo Ejsoutive, por conducto del ™inluterio de Trabajo y Previsidn
Svaial, para los efeatos del artiaoulo 19, inaeiso a), pdrrafo 20, de 1a 1ey Orgédnioca del
Institute. "

DR. JUAN ROBERTQC RODRIGUEZ MONTOYA
GERENTE.
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