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PUBLICACIONES DEL DEPARTAMENTO LEGAL
PUBLICACION III — SERIE LEGISLATIVA 2

Traido a Ja vista el Acuerdo nimero novanta y siete
emitido por la Junta Directiva del Instituto Guatemnlte-
co de Seguridad Social con fecha treinta de junio del afio
en curso, que literalmente dice:

ACUERDO NUMERO 97

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL,

CONSIDERANDO:

Que después de diez y seis meses de experiencia de-
rivada de la aplicacién del programa de accidentes de
trabajo se hizo patente la necesidad de introducir varias
reformas a los textos legales respectivos y de pomer en
vigor el programa de accidentes comunes de manera gue
guarde la indispensable unidad con el primerp;

CONSIDERANDO:

Que es conveniente incluir en un solo cuerpo del le.
yes todos los reglementos emitidos hasta hoy por esta
Junta Directiva, en relacién con dichas materias, asi co-
mo todas las disposiciones que, para la mejor aplicacién
de los mismos, ha puesto en vigor la Gerencia del Insti-
tuto; ¥ que esto es especialmente cierto en cuanto a loa
diversos reglamentos sobre inscripcién de patronos gue
estin en vigencia, no sdlo pars realizar en mejor forma
Ia expresada unificacién, sino, también, para Ilenar si-
multineamente la necesidad que existe de introducirles
ic:;rportantes modificaciones aconsejadas por la experien-

a; .

CONSIDERANDO:

Qua sobre la base del proyecto propueste por la Ge-
rencia del Instituto, en los primeros dias de mayo del
afio en curso, esta Junta, después de estudiarlo detenida-
mente durante dos meses consecutivos, y de introducirle
las reformas que juzgé necesarias, dispuso poner en vi-
gor el Reglamento sobre Profeccién Relativa a Acciden-
tes en General, el cual fué redactado en definitiva, como
el anterior Reglamento sobre Proteceidn relativa a Acci-
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dentes

de Trabajo, tomande en cuenfa, entre otros, los

sigunientes principios y objetivos:

a)

b)

c)

d)

Se reconoce, ante todo, que la proteccién relativa
a accidentes en general no es otra cosa que una
de las fases injciales de la aplicacion totul de un
conjunto de previsiones que constituyen, el Régi-
men de Seguridad Social, por lo que los respecti-
vos costos ¥y beneficios se han determinado, no
solo de acuerdo con las realidades actunles de
Guatemala, sino, de preferencia, conforme a las
pogibilidades de expansion que el sistema tiene
para un futuro inmediatn y mediato, ya que Ia
unica manera de garantizar el desarrollo cons-
tante de dicho Régimen es la de coordinar armé-
nicamente, desde ahora, la estructura juridica,
financiera, actuarial, estadistica, contable, médica
v hospitalaria de los diversas clases de bepefi-
cios;

Se reconoce, por 1o tanto, que si el Régimen de
Seguridad Social debe dar sus beneficios a una
persona afiliada por el hecho de haberle oeurri-
do uno de los riesgos previstos en Ja Ley Organi-
ca del Instituto e independientemente de la cau-
sa que dié origen al acaecimiento del mismo, lo
carrecto es incluir la proteccifiin en casos de en-
fermedad profegsional —por razones de mayor
analogia en materia de servicios y para evilar
problemas médico-legales que nacen de defini-
ciopes artificiales—, dentro de la proteccidon re-
Intiva a enfermedades generales; e incluir dentro
del presente programa, por los mismos motivos ¥
para evitar idénticas dificultades, la proteccion
indiscriminada contra accidentes de trabajo y ac-
cidentes comunes,

Se reconoce que las labores de prevencién y. pro-
teccibn contra accidentes tienen mayor importan-
cia atn que el propio tratamiento y rehabilitacifn
de las viclimas de aguéllos;

Se reconcce gue, para realizar una labor verda-
deramente social, los beneficios médicos y hospi-
talarios deben darse con la amplitud que exija la
eficacia de los respectivos tratamientos, en lo gque
no esté refiido con la solvencia del sistema o con
los demés principios fundamentales que inspiran al
Régimen de Seguridad Soclal, conforme a'la Ley
Organica del Imstituto; y que, para lenar ignal
finalidad, los beneficios en dinero deben darse
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e)

)

g)

de preferencia cuando ocurran hechos catastré-
ficos, tales como las mutilaciones o dahos fisicos
irreparables y la muerte;

Se reconoce la necesidad de .que, salvo obligadas
excepciones en casos de incapacidad temporal, las
prestaciones en dinero, no se proporcionen al
monto de las contribuciones de cada quien, sino
que sean uniformes para todos los afiliados o sus
beneficiarios, de acuerdo con los dafios sociales
que dé lugar a presumir el acaecimiente de cada
uno de esos hechos;

Se reconoce asimismo que la distribucion de los
costos debe hacerse, no a base de los principios
de la equidad individual, sino conforme a los pos-
tulados de la més amplia cooperacién social entre
las personas Ilamadas a cubrirlos, a fin de que
se establezea una contribucién ordenada de la co-
lectividad, tendiente a aportar les recursos finan-
cieros que se necesiten para prevenir o atepuar,
hasta donde sea posible, el acaecimiento de ries-
gos que, aungue 'no ocurran a todos, si afectan a
la sociedad; y

En consecuencia, por las razones expresadas
por ser el Instituto upa entidad de servicio pa-
blico Hamada a proteger, con los poderes necesa-
rios para hacerlo de oficio, a sus afiliades 0 a los
que de acuerdo con este Reglamento deben ser
sus beneficiarios, se acogit la tesis de que las ne-
cesidades se presumen; y a la vez se abandonaron
o superaron, entre otros, algunos principios de se-
guros privados y de Derecho Privado, asi como
1a Teoria del 'Riesgo Profesional, que clasicamen-
te han informado en otros paises a reglamenta-
ciones similares a la presenle; y

CONSIDERANDO:

Que en materia de-accidentes es necesario seguir por

a)

ahora lag siguientes reglas en la que se refiere a la mane-
ra de distribuir los costos respectivos:

Obligar a patronos, a 'irabajadores y al Estado a
contribuir, tratando de acercarse en lo posible a
la proporeién que indica el Articulo 39, inciso a),
de la Ley Orgéanica del Imstituto, con la idea de
observar fielmente dicha proporcién en un futu-
ro inmediato, cuando el Régimen de Seguridad
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Social' esté en condiciones de dar ain mayores
heneficios, ¥ :
b) Recaudar las sumas necesarias para que el Insti~
tuto pueda sufragar los costos.de organizacion y
ampliacion del Regimen de Seguridad Social a Ia
totalidad del territorio nacional y a nuevas clases
de beneficios, especialmente en lo relativo a pro-
teger a los familiares del trdbajador contra acc-
dentes en general y a poner en practica los pro-
gramas de maternidad y de viudedad y orfandad;

POR TANTO,

En uso de las facultades que le concede el Articulo
19, inciso a), de la Ley Orgénica del Instituto Guatemal-
teco de Seguridad Social,

ACUERDA:
Dictar el siguiente
REGLAMENTO SOBRE PROTECCION
RELATIVA A ACCIDENTES EN GENERAL

CAPITULO |

DEFINICIONES

ARTICULO 1.— Se entiende por accidente, para los
efectos de otorgar los beneficios que determina este Re-
glamento, toda lesién orginica o trastorno funeional que
sufra el trabajador y'que le haya sido producido por la
accion repentina y violenta de una causa exterior.

S6lo para fines de orientar en mejor forma la cam-
pafia de prevencion de accidentes y para otros de orden
intarno del Instituto, asi como para los gque expresamen-
te indica este Reglamento, se debe distinguir entre acci-
dente de trabajo y accidente comun, con'base en!las si-
guientes definiciones: :

a) Accidente de Trabajo es todo aquél que ocurra
con ocasién o por consecuencia de las labores gue
ejecute un trabajador para su patrono y durante
el tiempo que las realice o debiera realizarlas; y

bh) Accidente Comiin es todo aquel no comprendido
en la definicién anterior, es decir, el que ocurra
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fuera del tiempo en que el trabajador deba rea-
lizar su trabajo y sin relacion alguna con el mis-
mo,

ARTICULQO 2. —— Patrono es toda persona individual
o jur{dica, particular o de Derecho Piblico, que utiliza
los servicids de uno o mias trabajadores, en virtud de un
contrato o relacién de trabajo.

ARTICULO 3.— Trabajedor es toda persona indivi-
dual que presta & otra u‘otras sus servicios materiales,
intelectunles o' de amhbos géneros, en virtud de un con-
trato o relacién de trabajo.

Para los distintos fines que indica este Reglamento,
la definicion que precede se subdivide en los siguientes
conceptos especiales:

a) Trabejedor a Domicilio es el que elabora articu-
los en su hogar u otro sitio elegido libremente
por &l, sin la vigilancia o la direccién inmediata
de su patrono o del representante de éste;
Trabajador Doméstico es el que seidedica en for-
ma habitual y continua a labores de aseo, asis-
tencia y demas propias de un hogar otde otro =i-
tio de residencia o habitacion particular, que no
importen lucro o negocio para el patrono; vy

¢) Trabajedor del Estado o de sus instituciones es
toda persona, sea cual fuere su denominacién
(autoridad, funcionario o empleado piblice), que
preste a aquél o a éstas o a las Municipalidades
un. servicic material, intelectual o de ambos gé-
neros, en virtud del nombramiento que le haya
gido expedido por autoridad o funcionario com-
petente, o por el hecho de figurar en las listas de
presupuesto o en las de pago por pianiilas. Cual-
quiera de estas ultimas circunstancias substitu-
ye, para todos los efectos legales, al contrato
escrito de trabajo.

El concepto del parrafo anterior no compren-
de o quienes desempeiien puesto ‘de eleccion po-
pular, como el Presidente de la Repiiblica y los
Diputados que integran el Congreso de la mis-
ma; ni a los funcionarios electos por dicho Con-
greso, como los Magistrados que forman el Orgn-
nismo Judicial; ni a las personas que desempe-
flen puestos de direccién y represeniacién, como
los miembros de la Junta Monetaria, de las Cor-
poraciones Municipales y del Consejo Superior

b
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i Universitario, segin la enumeracién precisa gue
de todas estas cxcepciones debe hacer la Gerencia
del Imstituto. {*)

Sin embargo, luzs personas exceptiuadas con-
forme al parrafo que precede pueden solicitar a
]a Gerencia del Instituto, sea en su totalidad o
por grupos separados, su ingreso al Régimen de
Seguridad Social, en cuyo caso aguélla debe dic-
tar Acuerdo sobre cada solicitud, por el que se
declaren afiliados obligatorios y permanentes del
Ingtituto a los titulares de las posiciones de que
se trate. t

ARTICULO 4.-— Trabajo en familia o5 el gue se egje-
cuta por los conyuges, los que viven como tales, o sus
ascendientes o descendientes, en heneficio comin y en
¢! lugar donde ellos habiten.

ARTICULQ 5.— Representantes del patrono son las
personas individuales que ejercen a nombre de éste fun-
ciones de directién o de administracién, tales como ge-
rentes, directores, administradores y reclutadores de
trabajadores. ¢

T.os representantes del patrono, en las relaciones de
ellos con los trabajadores, obligan directamente a diche
patrono.

ARTICULO 6.— Intermedieric es toda persona indi-
vidual o juridica, particular o de Derecho Piiblico, que
contrata en nombre propio los servicios de uno o mis
trabajadores, para que ejecuten algin trabajo en benefi-
cic de un pattono, Este filtimo queda obligado solidaria-
mente por la gestion de aquél para con el o los frabaja-
dores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se de-
riven del presenie Reglamento.

No tiene caricter de intermediario y si de patrono,
el guo se encargue, por contrato de trabajos que ejecute
con capitales. propios,

ARTICUL® 7.— Contrato individual de trabajo, sea
cual fuere su denominacién, es el vineule econdmico-ju-
ridica mediante el que una persona (trabajador} queda

obligada a prestar a otra (patrono) sus servicios perso-

ngles o a gjecutarle una obra, bajo la dependencia con-
tinuada y direccién inmediata o delegada de eata Glti-
ma, y a cambio de una retribucién de cualguier clase o
forma. :

ARTICULO 8— Salario o sueldo es la retribucién
que el patrono debe pagar al trabajador en vh,:tud del

e —

(*] Ver Acdo. 146 de Ia Cerencia. Pig. 149,
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cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién
de irabajo vigente entre ambos.

Para todos los efectos lepales que se deriven de este
Reglamento, el salario debe ser completo, es decir, el
que incluye el devengado durante las jornadas ordina-
ria y extraordinaria o el equivalente de las mismas cuan-
do €] salario se pague por unidad de obra, 0 sea, por pie-
za, tarea, precio alzado o a destajo; asi como el que se
perciba en especie, siempre que se pueda pactar legal-
mente este ultimo.

En el caso final del parrafo anterior, si no se ha es-
tipulado la proporcidn entre el salario en especie y el sa-
lario en dinero, debe entenderse que se ha convenido pa-
gar en especie un treinta por ciento del salario total.

ARTICULO 59— Salario minimo es el que se haya
fijade, en cada caso conereto, de conformidad con et
procedimienio que determina el Titulo Tercero, Capitu-
lo Segundo, del Cadigo de Trabajo, o el que, en su de-
fecto, y para fines exclusivos de la aplicacion de este Re-
flamento, determine la Junta Directiva del Instituto.

ARTICULO 10.— Unidad de beneficios pecuniurios
es la medida que sirve para establecer las prestaciones
en dinero, que se deben pagar en caso de incapacidad
permanente (prolongada), parcial o total, o de muerte.

El monto en quetzales de la unidad de beneficios
pecuniarios se determina de acuerdo con el costo pro-
medio He subsistencia minima menseal, y su fijacién
no tiene relacidén alguna con el monto del salario deven-
gado por cada victima de accidente, sino con factores cam-
biantes de orden social, tales como el nivel general de
salarios, los correspondientes indices de precios y las de-
mas condiciones propias de cada zona econdmica en gue
ge divida el pais,

La unidad de beneficios pecuniarios se fija en las
sumas que Se expresan a continuacién, mientras una re-
visitn del costo promedio de subsistencia minima men-
sual no indigue la necesidad de modificarias;

a) Cincuenta quetzales para el Municipio de Puerto
Barrios y el Departamento del Petén; y

b) Treinta quetzales para el resto del pais.
Para los efectos de la aplicacién de las anteriores
clases de unidades de beneficios pecuniarios,
Ia Gerencia del Institnto debe tomar en cuenta,
en primer término, el Iugar donde residan o ha-
biten la victima del respectivo riesgo o sus be-
neficiarios,

——
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ARTICULQO 11.— Para los efectos del presente Re-
glamento, afiliedo es el trabajador cuyo patrono esté de-
larado formalmente inscrito en el Régimen de Segu-
ridad Social, de acuerde con las normas del Capitulo si-
guiente.

ARTICULO 12— Para los efectos de este Regla-
mento, son labores de prevencion las que tienen por fi-
palidad eliminar las causas productoras de accidentes; y
son lobores de proteccién las que tienden a disminuir la

posibilidad de gue dichos riesgos ocurran, 0 a atenuar

BuUS consecuencias.

ARTICULO 13— Para los fines del Capitulo IV se
entiende por:

a) Incapacidad temporal, la que dura €l periodo den-
tro del cual la victima de un accidente requiere
y recibe tratamiento médico o asistencia hospi-
talaria, y que termina con la completa consolida-
cion y cicatrizacién de las lesiones o con la cu-
racién de los trastornos funcionales del acciden-
tado; o con la aptitud de éste para volver al tra-
bajo; o con la declaratoria de incapacidad per-
manente (prolongada), tedo segin lo disponga el
médico que designe el Instituto al expedir el dic-
tamen final que corresponda; ¥

b} Incapacided permanente (prolongada), parcisl o
total, 1a mutilacién o dafio fisico irreparable o el
trastorno funcional definitivo que se haya pro-
ducido cn la ‘victima de un accidente, como con-
secuencia de éste, siernpre que, segun dictamen
del médico que designe el Instituto, emitido =l
dar por concluida la incapacidad temporal, di-
chas lesiones o trastornos hayan alcanzado el re-
ferido estado final.

ARTICULQ 14— Para los efectos de este Regla-
mento, rehabilitacién es el proceso que tiende a capaci-
tar de nuevo a un trabajador fisica y psiquicamente pa-
ra la vida activa del trabajo y que, enj consecuencia, com-
prende: :

a) La reeducacion de érganos lesionados, como una

de las fazes del tratamiento médico;

b) La substitucién o complemento de Organcs mu-
tilados, por medio de aparatos protésicos u or-
topédicos, siempre que elo sea posible y necesa-
rioj y

— 10 —

c) La readaptacién profesional, como el conjunto
de esfuerzos tendientes a convertir de nuevo al
trabajador en una persona econdémicamente ac-
tiva y a procurar conseguirie una ocupacién com-
patible con sus aptitudes.

CAPITULO I

INSCRIPCION DE PATRONOS

ARTICULO 15.— En principic quedan obligados a

inscribirse y a permanecer en el Régimen de Seguridad

Social todos los patronos que existan o que lleguen a
existir en el territorio nacional,

La Junta Directiva del Instituto debe dictar Acuer-
dos separados para ir llenando gradualmente el objeti-
vo final a gue se refiere el parrafc anterior, 0 sea, para
ir haciendo efectiva, dentro de los plazos que ella sefia-
le v tomando em cuenta las posibilidades y las limitacio-
nes de la realidad del pais, la obligacién que en, princi-
pio impone dicho parrafo, a cuyo efecto han de servir
de base las normas que se expresan a continuacion:

a) Debe procurar que los sectores ferritoriales en
que se ordene la efectividad de la inseripciébn y
permanencia, coincidan hasta donde sea posible
con 1as distintas regiones hospitalarias en que se
divida el pais, de conformidad con los principios,
procedimientos téenicos y objetivos del Plan Na-
cional de Hospitales;

b} Debe tomar giempre en cuenta las circunstanciag
sociales y econdmicas del pais; las condiciones,
nive! de vida, métodos de produecion, costum-
bres y demés factores analogos propios de cada
regién, asi como las caracteristicas, necesidades
y posibilidades de las diversas clases de activi-
dades patronales;

¢} Debe empezar por los grupos patronales econd-
micamente favorables por razén de su mayor
concentracién en territorio determinado; por el
mayor nimero de sus trabajadores; por su ca-
racter urbano, de preferencia al rural; por su
mayor grado de alfabetizacién; por su mayor ca-
pacidad’ contributiva; por las mayores y mejores
vias de comunicacién; por la cuantfa y calidad
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de recursos meédicos y hospilalarios con que se
cuzente o que ge puedan crear en cada zona del
pais; por ofrecer mayores facilidades administra-
livas, y por los demas motivos {écnicos gue sean
aplicables; y 3 ;

d) Dls)antro de las reglas que contiene este Capitilo,
debe dictar normas especiales para las empresas
que por su corta duracién hayan de considerarse
como eventuales y para los paironos gue ocupen
go0lo a servidores domésticos o trabajadores a do-
micilio o que trabajen en familia.

TICULO 16— La efectividad de la obligacion de
inscrﬁ:ngrrgecy de permanccer en el Régimen de Seguridad
Social es un aecio anterior a la declaratoria formal que
haga ila Gerencia del Instituto de que un patrono o gru-
po de patronos han quedada inscritos en dicho Regimen
y, en consecuencia, también es un acto previo a poner
én vigor la obligacién de pagar cuotas por parte de los
contribuyentes de éste y el derecho de los trabajadores
de recibir la proteccién correspondiente, segin la fija-
cion gue de unas y otra se hace en el presente Regla-
mento. :

ARTICULO 17.— Los paironos obligados efectiva-
mente a inscribirse conforme al parrafo segundo del Ar-
ticulo 15, deben hacerlo, en el Municipio de Gualemala,
por medio del Departamento de Inspeccién y Visitaduria
Social del Instituto; (1) y en el resto dg las circunserip-
ciones territoriales que conforme al mismo Articulo se
delerminen, por medio del Delegada del Instituto en Mc:-
da Cabecera Departimental o, 81 lo hubiere, en el Mu-

icipio de que =g trale.

mcr.pEn to(;los 305 casos, los referidos patronos deben
suministrar al Instituto los datos que exijan los f?rmu-
larios que éste confeccione, los cuales deben ser firma-
dos por dichos patronos, sus representantes o las persll;'-
nas aue unos u otros autoricen al efecto en caria gunp e
o por el personero o Delegado del Régimen de Seguri-
dad Social enando hubiere negativa expresa a firmar o
imposibilidad de hacerlo. :

ARTICULO 18— El Departamento de Inspeccitn y
Visitaduria Social debe llevar dos registros:

a} Uno en el que ha de anotar, por rigur?so orden,

junto con los datog y requisitos pertinentes, a

(1) Divisidn de Inspsceidn. Arto. 1o. del Acdo. 587 de 1a Gerencia
— ] O —

todos aquellos patronos que vayan haciendo efec-
tiva su obligacién de inscribirse; ¥

b) Otro en el que ha de anotar, por riguroso orden,
junto con los datos y requisitos pertinentes, a
todos aguellos patrones a quienes se les declare
forn:ialmente inscritos, conforme esto se vaya ha-
ciendo.

A cada patrono que sea declarado formalmente ins-
crito se le debe asignar un ntimero de identificacidn,
que ha de coincidir con el que indique este segundo re-
Bistro,

Dicho ntGmero debe ser usado por el patrono decla-
rado formalmente inscrito en todas sus relaciones con
€l Instituto, especialmente si se trata de envio de infor-
mes, pagos, solicitudes de servicios médicos u otras co-
municaciones escritas.

Todo cambioc de duefio en una empresa que figure
en alguno de estos dos registros, o ioda sustitucién de
patrono, debe ser comunicade al expresado Departamen-
o para que éste anote la modificacién en el registro o
registros que procedan, :

ARTICULO 19— La Gerencia del Tnstituto goza de
mma amplia libertad de aceién para declarar formalmente
inscrito en el Régimen de Seguridad Social a cualquier
patrono o gripo de patronos, siempre que se llenen las
eondiciones siguientes:

a) Que el patrono o log patronos de que se trate es-
tén comprendidos por algiin Acuerdo emitido par
la. Junta Directiva del Instituto, conforme al pa-
rrafo segundo del Articnlo 15;

b) Que estime que el patrono o los patrones de que
se trate, o sus representantes, tienen un conoci-
miento razonahle de las obligaciones que les im-
pone el Régimen de Seguridad Social, a cuyo
efecto en la resolucién respectiva se debe dejar
constancia de que un miembro del personal del
Instituto les di6 las correspondientes explicacio-
nes verbales o de gue los mencionadas patronos
0 5us representantes rehusaron atenderlas,

Es entendido que ademas de explicaciones
verbales, la Gerencia del Instituto puede dar las
explicaciones escritas que estime pertinentes en
forma individual a cada patrone ¥ que, en {odo
caso, debé organizar y realizar las campafias de
divulgacién y publicidad que sean necesarias pa-
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ten-
ra que los patronos en general lleguen a enten
derqen su ;I:lenitud el funcionamiente del Regi-
men de Seguridad Social, as{ como los deberesf
que éste les impone y los beneficios que otorga;

y 3
1 Instituto cuente con las facilidades razo-
2 Qn:}ilees para dar a los trabajadores de log expre-
sados patronos los beneficios que determina es-

te Reglamento.

Cuando un patrono tenga trabajadores den-
tro de una circunscripeién territorial en la quai
el Instituto cuente con dichas facilidades y,
mismo tiempo, tenga trabajadores en otra u
otras circunseripciones terriloriales donde GI::
existan temporaimente esas famhdade?, Ia i
rencia de aquél queda facultada para hmitsa;: o
beneficios del Régimen: de Seguridad X ca .
si no le es factible subsanar con prontitudb 8 de—
ficiencias de que se trate, al grupo de trabaja Lﬂ;
res que efectivamente p_uedn proteger, por n
plazo no mayor de un afic en cada caso, en :
va hipbtesis sblo debe cobrar las contnbumon?e
que correspondan por el grupo vgrdader}a}xsr::nh-
afiliado en un momento determinado. Es s
mitacién se debe hacer constar en la pro?}a sel
solucidn de declaratoria formal de inscripcion
respectivo patrono.

La Gerencia del Instituto puede delegar en
su Departamento de Inspeccién y Visitaduria So-
gial el ejercicio de las facultades que le asigna
el parrafo primero de este Articulo.

ARTICULO 20.— La declaratoria formal de inscrip-
cion trae consigo, desde que se ponga en vigor, da efeclt:-
vidad de la obligacidn de contribuir, por parie de tii
personas a que se refiere el Articulo 26, en la cua}rlaas
que en éste se determina; y la vigencia del derecho, in:
ta entonces potencial, de gozar de Ia proteccién qléle ;
dica este Reglamento, por parte del trabajador o de dos
trabajadores que laboren a las prdenes del’ patrono de-
clarado formalmente inscrito, atin cuando éste no haya
cumplido con sus respectivas obligaciones.

CULO 21— La Gerencia del Instituto debe
darleAi{eTtll'oacﬁvidad a la vigencia de la declaratoria for-
mal de inscripcién, para €l solo efecto del cobro de cuo-
tas y recargos al patrono que no haya hecho efectiva su
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obligacién de inscribirse ¥ de otorgar o sus trabajadores
los beneficios respectivos, cuando dicho patrone coexis.
ta, en un mismo sector territorial donde se haya orde-
nado la efectividad de la nscripeién, con patronos de-
clarados formalmente insecritos ¥, 4 juicio de la mencio-

nada Gerencia, aquel patrono esté en iguales condicio-
nes que estos Nitimos,

En la hipétesis que contempla el parrafo anteripr,
la vigencia debe retrotraerse a la fecha en que se de-
clararon formalmente inscritos los primeros patronos,
dentro de dicha regién, sin que, en ningin caso, la tetro-
actividad pueda exceder de un afio,

Es entendido que en la hipotesis a que se refiere el
parrafo transanterior, son de exclusivo cargo de los pa-
tronos, tanto sus propias cuotas, como las que debieran
haber cubierto sus correspondientes trabajadores; y que
el pago de dichas cuatas no es! causal de exencidn de re-
cargos o multas, slempre que unos u otras procedan de
conformidad con este Reglamento.

La Gerencia del Instituto queda también facultada
para reducir a la mitad el plazo de retroactividad, cuan-
do se trate de patronos cuyas empresas o lugares dk tra-
bajo estén situados en lugar distinto del Municipio de
Guatemala o de alguna Cabecera Departamental. Para
aplicar esta regla se deben tomar en cuenta la capaei-

dad econdmica del patrono ¥ el grado de su incumpli-
miento,

ARTICULO 22— Si una misma Dersona es patrono
de dos o més empresas de naturaleza, actividades y o fi-
nes distintos, debe inscribirse en cada £aso como patro-

no separado, aunque la administracién sea comun para
dichas empresas,

Sin embargo, puede hacerse una sola inscripecion
siempre que asi lo acuerden la Gerencia del Instituto y
el patrono respectivo, que se trate de casos de excepaion
¥ que la medida redunde en la mejor administracidn del
Régimen de Seguridad Social.

ARTICULO 23.— Los Organismos Ejecutivo, Legis-
lativo y Judicial, as{ como las entidades u oficinag de-
pendientes de o adscritas a ellos, no deben inscribirse
por s{ mismos como patronos en forma separada, sino que
forman parte de la inscripeién del Estado; y todas las
entidades u oficinas pahlicas quedan obligadas a sumi
nistrar con prontitud cualesquiera datos que para los efec-
tos de la inscripcidn del Estado como patrono les pida
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el Instituto, por medic de la Gerencia de! mismo o de
los funcionarios que ésta autorice.

Es entendide que las Municipalidades, el Banco de
Guatemala, la Universidad Auténoma de San Carlos de
Guatemala v las demas entidades del Estado que gocen
de autonomia fiscal o financiera o que tengan patrimo-
nio propio, se reputan patronos particulares para los efec-
tos de su inscripeién separada-de la del Estado y, en-su
caso, del papgo de contribuciones y del cumplimiento de
las demas disposiciones de este Reglamento,

Para los efectos de ayudar a determinar qué enti-
dades del Estado gozan de autonomia fiscal o financiera,
o tienen patrimonio propio, deben tomarse en cuenta
aquellas instituciones, dependendiad publicas o cuales-
quiera otros servicios estatales en los cuales los salarios
de sus respectivos trabajadores no aparecen compren-
didos, en alguna apropiacién especifica del Presupuesto
General de Gastos de 1a Nacion.

ARTICULO 24. — Todo trabajador que labore a las
4rdenes de un patrono a guien corresponda hacer efec-
tiva su obligacién de inscribirse y de pertenecer en el
Régimen de Seguridad Social, tiene derecho.de averiguar,
mediante solicitud verbal o ecscrita, que ha de presentar
ante el Departamento de Inspeccién y Visitaduria Social
del Instituto, si dicho patrono ba cumplido con el ex-
presado deber.

Todo trabajador que tenga noticia de gue su pairo-
no nec se ha inscrito a pesar de hallarse obligadc a ha-
cer efectivo este deber, ha de avisar la omision incurri-
da al Departamentc mencionado en el parrafo anterior.

ARTICULO 25. — La cancelacidn de la inscripeion
de cada patrono sélo puede ser acordada por la Geren-
cia del Instituto, siempre y cuando se pruebe fehacien-
temente la cesacién definitiva de Jos irabajos o activi-
dades de la empresa Tespectiva,

La anulacién de los efectos de la inscripeién de de-
terminado patrono sdlo puede ser acordada por la Ge-
rencia del Instituto cuando se pruebe fehacientemente
gue se hizo sin causa o por error, o cuando se presente
otro motivo anilogo de excepcién muy celificada.

La suspension de los efectos de la inscripcion de un
patrono, sélo puede ser acordada. por la: Gerencia del Ins-
tituto cuando se pruebe fehacientemente 1a nsién
de los trabajos o actividades de la empresa de que se
trate.
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La tramitacion del expediente a que dé Iu i
cacion de lo preceptuado en cualquittlera de 15,;“;,;1-,&,3?}2;
anteriores debe hacerse por medio del Departamento de
Inspeccion y Visitaduria Social del Instituto,

Ni la cancelacién o anulacién de la inseripeién ni
suspensién de los efectos de la misma, afect;?ig: élért
chos que con, anterioridad al Acuerdo respectivo haya

?:acil:rido el Instituto, en relacién al patrono de que se

CAPITULO Il
CONTRIBUCIONES

ARTICULO 28. — {(Refo
Acdo. 152 de la Junta Directi;I:fdo AR eIl

Las contribuciones que deben j
3 t ] Pagarse con -
to de fmancla; el Presupuesto Social %ara laDprgée:tl:)i]éen
relativa a accidentes, se distribuyen asi:

a} Los patronos particulares declarados f
- ra - rma =
te inscritos en el Régimen de SeguriSad é?;gl
;lif.;};en pagar el tres por ciento del total de sala-
n

dores? e paguen o deban pagar a sus trabaja-
b} Los trabajadores afiliados al régi guri
) gimen de Seguri-
dad Social deben, pagar el uno ¥y medio por cien-
to (2) del total de salarigs que les paguen o

deban pagarles sus respectivos patronos; y

¢) El Estado, como tal y como patrono, deb
el uno y medio por ciento del total de znlp;giﬁls.
que paguen o deban pagar a sus trabajadores el

propio Estade y los patrone iculares
se refiere el inciso a)l? s il

_ Es entendido que los ingresos’ qu i
el instituto de acuerdo con ]oﬂg::rticu'lgs iop;r‘c;ll?&
Trans_xtoqa de su Ley Organica, no cubren lag
cont_nbumor_zes que deben pagar como patronos
las instituciones estatales que se reputan patro-
nos particulares de conformidad con el Articu-
lo 23, pirrafo segundo, de este Reglamento,

(2) ‘La coniribucién, que deben pagar

Programa de Accldentes es del 1% de confni-?:.itmhajadoru L
cidn introducida Dor €l Arto. o, del Acdor 950 de i podifion-
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{ARTICULOS 27 al 3B inclusive, derogados por
Acuerdo 272 de la Junta Directiva, de fecha lo. de Abril
de 1955 E] texto de dicho Acuerdo sparece en la pagi-
na 123).

ARTICULO 39. — De conformidad con lo que or-
dena el Artfculo 40 de la Ley Organica del Instituto, la
cuota del Estado, como tal y como patrono, se debe fi-
nanciar con los impuestos que al efegt-? se creen 0 de}er-
minen, los cuales han de ser disponibilidades privativas
del Instituto.

El producto de dichos impuestos debe incluirse en
1a masa comiin de ingresos del Estado, pero la Tesoreria
Nacional queda obligada a apartarlo a la orden del Insi
tituto, quien es el tnico autorizado para disponer de
fondo respectivo.

Con el objeto de que el Instituto perciba siempre
la cuota exacta que al Bstado corresponda pagar, como
tal y como pairono, debe coordinar permanentemente
sus actividades con las entidades :u organismos encar-
gados de la formacién y fiscalizacion del Presupuesto
Nacional de Ingresos y Egresos, y ca_lcl._llar con suﬂsnente
anticipacién las cargas que su sostenimiento pueda impli-
car para la Hacienda Piblica.

No obstante, si al vencimiento de los ejercicios fis-
cales del Estado y del Instituto resulta insuficiente el
producto de los referidos impuestos, al Dr‘gamgmo Eje-
cutivo le incumbe presentar al Congreso, sin pérdida de
tiempo, el proyecto de ampliacion presupuestaria gue co-
rresponda; y si hay sobrante, el Instituto queda obliga-
do a poner el exceso de impuestos percibidos a la or-
den de la Tesoreria Nacional.

Articulo 40. — Para los efectos de caleuzlm_' con su-
ficiente anticipacién las cargas que el sostenimiento del
Régimen de Seguridad Social pueda implicar para la
Hacienda Publica, la Gerencia del Instituto debe pre-
sentar, con aprobacién de la Junta Directiva del mismo,
ante los Ministerios de Economia y Trabajo y de Ha-
cienda y Crédito Publico, y dentro del mes de enero de
cada afio, un informe sobre los siguientes extremos:

a) Deudas o acreencias que puedan existir entre el
Estado y el Instituto, conforme a la liquidacion
que indica el Articulo 41;

b) Costo estimado para el Estado, como tal y como
patrono, de los programas que tenga en vigor el
Institnto y, especialmente, de los que éste pro-
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yeete aplicar durante su préximo ejercicio fisea;
o el de la Nacién; y

c) Cualesquiera otros datos que se crea necesario

agregar.

Dentro del mes de febrero de cada afio los dos Minis-
terios aludidos y el Instituto deben unificar sus puntos
de vista para el efecto de cumplir de comiin acuerdo las
disposiciones de este Artfculo y del anterior.

ARTICULO 41. — Para la correcta liguidacidén de la
cuota que corresponda pagar al Estado, como tal ¥ como
patrono, durante cada ejercicio fiscal del Instituto, asi
como para facilitar la realizacién de los calculos a que

se refieren los dos articulos anteriores, se han de obser-
var las siguientes reglas:

a) La Tesoreria Nacional, las Administraciones De-
partamentales de Rentas, las Agencias de dicha
Tesoreria y las demis oficings pagadoras del Es-
tado, deben remitir directamenie al Instituto una
topia simple de las néminas de sueldos, planillas
de salarios y de cualquier otro docurnento en que
consten pagos a trabajadores al servicio del Rs-
tado o de las instituciones o dependencias del
mismo que no sean reputadas como Patronos
particulares;

b} Dicha remisién debe hacerse dentro de los diez
primeros dias del mes calendario siguiente a
aquél en que se efectuaron los respectivos pagos.

La Gerencia del Instituto puede extender
prudencialmente este plazo, en casos determina-
dos y de orden excepcional, con el fin de faci-
litar el cumplimiento de }a anterior disposicion;

Y

c) La expresada liquidacién debe hacerse anual-
mente, de conformidad con el perfodo presupues-
tario de la Nacién y el del Instituto.

ARTICULG 42. — De acuerdo con el Articulo 39,
gé;rafu primero, de la Ley Orginica del Instituto, se de-
cbservar las siguientes reglas en cuanto a la recau-
dacién y liquidacién de las contribuciones de los iraba-
jadores al servicio del Estado o de las instituciones o de-

pendencias del mismo que no sean reputadas como pa-
tronos particulares:

a) La Tesorerja Nacional, las Administraciones De-
partamentales de Rentas, las Agencias de dicha
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Tesoreria y las demas oficinas pagadoras dek Es-
tado, deben recaudar de los salarios de los'ex-
presados trabajadores el porcentaje a que se re-
fiere el Articulo 26, incisg b), en el momento de
pagar aquellos.

Las oficinas encargadas del control preventivo del
Presupuesto General de Gastos-de la Nacion, tales como
los Departamentos de Presupuesto oficiales y las Gober-
naciones Departamentales, deben cooperar velar por
que la recaudacién a que alude el parrafo anterior, se
efectiie correctamente;

b) Las referidas contribuciones deben ser recauda-
das, en la misma forma que se emplea para des-
contar el impuesto de timbres y la prima de fian-
zas; y su importe debe ser remitido directamen-
te por las dependencias recaudadorss a las ofi-
cinas del Instituto o a la Institucion bancaria
que éste designe, dentro de los diez primeros
dias ‘'del mes calendario siguiente a aquél en que
se efectuaron los respectivos pagos y simuita-
neamente con los documentos a que alude el in-
ciso a) del Articulo que precede.

Al referido plazo también es aplicable la
regla que contiene el parrafo segundo del inciso
b) del Articulo 41;

¢) En caso de que los jefes de’ Jas oficinas o depen-
dencias pagadoras del Estado no ordenen o no
hagan efectivas las recaudaciones y contribucio-
nes a gue se refiere el presente Articulo, 1a Ge-
rencia del Instituto lo debe comunicar sin pér-
dida de tiempo al Ministerio de Hacienda y Cré-
dito Piblico, a fin de que éste los oblipue a rein-
tegrar las sumas de que se trate y a cubril las
responsabilidades que procedan;

d) Para los efectos de que cada trabajador identifi-
que el pago de sus contribuciones, el Instituto
las recibe como cuotas del mes calendario ante-
rior a aquel en gque deben hacerse efectivas a
dicho Instituto;

e) El trabajador que no encuenire su liquidacion
ajustada a los preceptos de este Reglamento, pue-
de impugnarla dentro del plazo ‘de dos meses
contados desde la fecha ‘en dque se hizo el des-
cuento correspondiente, sea ante la respectiva
oficina o dependencia pagadora del Estado o an-
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te Jos Tribunales de Trabajo y Previsién Social,
a cuyo efecto la Gerencia del Instituto debe dar-
le los informes, las constancias y la cooperacion
que le sean posibles,

La mencionada Gerencia debe intervenir,
en favor de los trabajadores, en todos los cusos
en gue tenga noticia de que se descuentan a és-
tos sumas mayores de las que les corresponde pa-
gar conforme al presente Reglamento.

La aclaracién que contiene el pirrafo final
del articulo 37 (3) rige también para los traba-
jadores a que se refierereste Articulo, y

f) El Ministerio de Hacienda y Crédite Piblico
puede imponer multa de diez a cincuenta quet-
zales a sus subalternos gue infrinjan lo dispues-
to en les incisos a) o b) que preceden.

CAPITULO IV

BENEFICIOS

SECCION I
BENEFICIOS MINIMOS

ARTICULO 43. — Todo trabajador afiliado tiene

derecho a los beneficios minimos i
Capitule. (4) gue determina este

 SECCION I
PREVENCION Y PROTECCION

. ARTICULO 44. — Los beneficios en materia de ac-
cidentes se orientan preferentemente hacia el desarro-
llo de las labores de prevencién y proteccién contra el
acaecimiento de dichos riesgos y, en general, a propug-
;J;l; g}t:lr&ilcai mplgntahlqién y mantenimiento de las mejo-
8- ones de higiene y seguridad, d
del trabajo, para los trabaj&ﬂioregsu aﬁ]iados?ntm Jagte

@) El Arlo, 37 fué derogado por el Acdo. 272 de la Jumtn Directiva.

) Ver Acuerdo 1 . :
T cfdenteser ;ég_m'm‘.‘e la I. D. Limites Médicoa del Programa de
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Para llevar a la practica los objetivos que expresa
el parrafo anterior, 1a Gerencia del Instituto, por medio
de su Departamento de Pravencién de Accidentes, (5}
debe elaborar planes de aplicacidn gradual que tomen en
cuenta los recursos presupuestarios y de personal del
propio Instituto, Ja capacidad econémica de las empresas
de que se trate, los distintos casos ocurrentes y, en ge-
neral, las condiciones del medio al que se van a aplicar.

ARTICULO 45. — A efecto de mejor cumplir los
fines que indica el Articulo anterior, la Gerencia del Ins-
tituto queda facultada para determinar, de acuert-lo con
las condiciones eccondmicas y demés circunstancias de
cada empresa o lugar de trabajo, y una vez que hgya
oido al respectivo patrono declarade formalmente ins-
crito por el término prudencial que al efecto le fije,
cuil o cudles de las siguientes pormas deben ser obser-
vadas por este ultimo: '

a) Obligacién de velar personalmente, o por medio
de su represemtante, por que se cumplan las ins.
trucciones de seguridad gue con fundamento téc.
nico imparta la expresada Gerencia. Dichas ins-
trucciones deben ser llevades a la préctica den-
tro del plazo no menor de tres dias hibiles ni
mayor de seis meses que al efecto se determine,
tomando en cuenta el costo y dificultad de apli~
car en cada caso concreto, el contenido de ague-
Llas;

b) Nombramiento por cuenta del patrono de uno o
més Inspectores de Seguridad dentro del plazo
no mayor de un mes que al efecto se le fije, en cu-
yo caso dichos Inspectores quedan obligados a
cooperar estrechamente con el Departamento de
Prevencion de Accidentes del Instituto, en la for-
ma gue este indique.

La regla del parrafo anterior sélo es apli-
cable a empresas grandes, cuyas labores ofrez-
can peligrosidad; y la Gerencia del Instituto pue-
de reintegrar al patrono de que se trate, parcial
o totalmente, el monto de las remuneraciones de
dichos inspectores, siempre que su labor sea efec-
tiva y satisfactoria para el Departamento de Pre-
vencion de Accidentes de aquél.

(5) Departamento de Seguridad e Higiene. Aduerds 370 de la Ge-
rencia.
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La mencionada regla rige sin perjuicio de
los Inspectores de Seguridad gque nombre la Ge-
rencia del Instituto, por cuenta de este, sea pa-
ra que trabajen en su Departamento de Preven-
clon de Accidentes o para ser destacados, tem-
poral o permanentemente, a tiemnpo parecial! o
completo, en cualquier clase de empresas, en ¢n-
yo caso dichos Inspeclores deben realizar sus
funciones con sujecion, tnicamente, a lo que in-
diquen log instruclivos o Reglamentos Internos
del Instituto; y

¢) Organizacidn y mantenimiento en su empresa o
lugar de trabajo de una o més Comisiones de Se-
guridad, de acuerdo con los Articulos 46 a 53, lo
cual s6lo se debe ordenar en casos de justifica-
da necesidad, previo dictamen del Departamen-
to de Prevencion de Accidentes del Instituto.

ARTICULO 46. — Las Comisiones de Seguridad de-
ben ser organizadas por el patrono a quien se obligue a
hacerlo dentro de los treinta dias siguientes a aquel en
que se le haga la respectiva comunicacion escrita; han
de estar compuestas por represeniantes del patrono y de
los trabajadores, en igual nomero; y el hecho de su cons-
titucidn, asi como el nombre y apellidos de sus miem-
bros, se debe avisar por nota al Departamento de Pre-
vencidn de Accidentes del Instituto.

El nombramiento de los representantes paironales
es de cxclusive cargo del patrono y el de los represen-
tantes de’'los trabajadores debe ser heche por estos 1l-
timos, mediante el sistema de predominio de las mayo-
rias, del voto secreto y de un voto por persona.

El cometido de las Comisiones de Seguridad debe
ser desempefiado, sin deduccitn de salario, dentro de las
horas de trabajo, por guienes las integran, a cuyo efec-
to, el pago respectivo debe hacerlo el patronc por horas,
si el trabajador labora por unidad de tiempo, y dandole
el equivalente de lo que &l hubiera ganado, si el traba-

jador labora por unidad de obra o de alguna otra ma-
nera,

ARTICULO 47, — En las empresas o lugares de
trabajo donde se labore siguiendo el sistema de turnos,
se debe organizar una Comisién de Seguridad para ca-
da turno si el nimero de trabajadores lo amerita y, en
todo caso, debe estar presenie en cada turno por lo me-
nos un miembro o un delegado de la Comision.
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ARTICULOD 48, — La constitucién de las Comisio-
nes de Seguridad, en cuanto al niimero de sus integran-
tes, se rige por las siguientes disposiciomes:

a) En empresas o lugares de trabajo donde se ocu-
pe a un nimero no mayor de cincuenta traba-
jadores, deben estar integradas por dos repre-
tantes de éstos y por dos representantes del pa-
trono;

b) En empresas o lugares de irsbajo donde se ocu-
pe a un numero mayor de cincuenta y que no
exceda de cien trabajadores, dehen estar inie-
gradas por tres representanies de éstos y por
tres representantes del patrono; y

¢) En empresas o lugares de trabajo donde se ocu-
pe a un niimero mayor de cien trabajadores, de-
ben estar integradas por cinco representantes de
éstos y por cinco representantes del patrono.

No cbstante lo anterior, cuando en razdén de la na-
turaleza, magnitud o distribucion de labores, u otras cir-
cunstancias especiales, sen conveniente aumentar o dis-
minuir el nimeroc de miembros de las Comisiones de
Sepguridad, 1a Gerencia del Institute, oyendo de previo
al respectivo patrono por el término de tres dias habi-
ies, puede acordar variaciones a Ias tres reglas que pre-
ceden.

ARTICULO 49. — Los miembros de las Comisiones
pueden determinar la forma de organizacién interna que
se adapbe mejor a sus necesidades, siempre que nom-
bren de su seno, por lo menos, un Presidente y un Se-
cretario, En todo caso, el patrono debe designar de entre
los miembros de la Comision o las Comisiones de Se-
guridad que existan en su empresa o lugar de trabajo, a
una persona con autoridad suficiente que se encargue de
llevar a la prictica las instrucciones que, en cuanto a
estas materiag, les comunigue la Gerencia del Instituto
por medio de su Departamento de Prevencién de Acci-
dentes y gue, ademds, sirva de medio de enlace y de
coordinacién entre las actividades de éste y lag dabores
de aguéllas. &

ARTICULO 50. — Los miembros de las Comisiones
de Seguridad duran en sus funciones un afio; pueden
ser reelectos indefinidamente v sus cargos son honorl-
ficos y obligatorios. Sus nombres y puestos deben ex-

onerse en um sitio visible de la emprese o lugar de tra-
gajo, como el tablerc de avisos de la misma; y cada uno
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de ellos debe llevar consigo y mostrar en, cualguier mo-
mento el carnet de identificacién que ha de suministrar-
les la Gerencia del Instituto, por medio de su Deparia-
mento de Prevencién de Accidentes.

ARTICULO 51. — Las Comisiones de Seguridad
deben reunirse ordinariamente una vez al mes por lo
menos y, de manera extraordinaria, siempre que sean
convocadas por su respectivo Presidente, o cuando lo
pidan dos o méas de sus miembros, y cada vez que ocu-
rra un accidente de trabajo de consecuencias gravies.
Las reuniones se deben verificar en el local o sitic don-
de se ejecutan las labores o en una dependencia anexa
al- mismo, a cuyo efecto el patrono debe suminisirar el
material de oficina que sea indispensable, El quérum
legal para las sesiones es de la mitad mas uno de sus
miembros.

De toda reunion debe dejarse constancia en el libro
respectivo, autorizado por la Gerencia del Instituto. Co-
pin de todas las recomendaciones que se adopten, debe
enviarse con prontitud a dicha (erencia para su apro-
bacifn, improbacién o reforma. Toda improbacién o re-
forma de las recomendaciones acordadas por una Comi-
sion de Seguridad, debe hacerse de manera razonada.

ARTICULO 52. — Son derechos y obligaciones de
las Comisiones de Seguridad y, en su caso, de los Ins-

pectores de Seguridad a que se refiere el Articulo 45,

parrafos primero y segundo de su inciso b):

a) Sugerir normas e instrucciones adecuadas a su
lugar de trabajo, con el fin de prevenir o de dar
proteccién contra el acaecimiento o la repeti-
cion de accidentes de trabajo;

b) Velar por gue se mantengan las mejores condi-
ciones posibles de higiene y seguridad en cada
lugar de trabajo;

¢} Velar por el buen funcionamiento y estado de
las mAaguinas y herramientas;

d) Llevar al dia un registro de todos los acciden-
tes de trabajo ocurridos, en el que consten los
datos esenciales, expuestos clara y concisamente;

e) Levantar sin pérdida de tiempo, en cada caso de
accidente de trabajo de naturaleza especial o
grave, una informacion detallada de sus causas
o de los factores que lo originaron, y de las con-
secuencias sufridas por la victima o las viclimas;
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f) Efectuar practicas asistenciales de emergencia
j {primeros I:nm:ih'osll, con el persoqal de trabajo,
para casos de accidentes de trabajo,;

Promover por todos los medios a su alcance los

& principios 5 vracticas de la seguridad e higiene
en el trabajo, mediante simulacros, conferencias,
carteles, concursos, prernios al personal y en
cualquier otra forma que estimen conveniente,
a cuyo efecto el Instituto debe darles toda la
cooperacién que le sea posible;

h) Apersonarse ante el patrono para que, de acuer-
) dcf, con la Ley, corrija disciplinariamente o des-
pida a los trabajadores transgresores de las me-
didas que estén en vigor so_br.l'e_ seguridad e 1.11—
giene en el trabajo, sin perjuicio de las sancio-
nes penales que procedan; e =i
i} Redactar anualmente un breve resumen de las
! labores realizadas, el cual debe enviarse al De-
partamento de Prevencién de Accidentes del Ins-
tituto.

ARTICULO 53. — La Gerencia del Instituto, por
medio de su Departamento de Prevencion de Accldeq-
tes, es la encargada de velar por el cumplimienta y efi-
cacia de los ocho articulos anteriores; de coord_tqa: las
labores de las Comisiones de Seguridad entre si y en
relacién al trabajo de los Inspectores de Seguridad a que
se refiere el Articulo 45, inciso b}, para el mejor qxxto
de las gestiones de unas y ofros; y goza dt_a autqndad
suficiente para cancelar o suspender la existencia de
una Comision de Seguridad.

TICULQC 54. — Todo patrono obligado efectiva-
mentﬁR a inscribirse, o declarado formalmente inscrito,
debe adoptar las disposiciones exiraordinarias de pre-
vencién y proteccién que dicte la Gerencia del Institu-
to, por medio de su Departamento de Prevencién de Ac-
cidentes, siempre que las labores de las respectivas em-
presas o lugares de trabajo sean de suma peligrosidad.
por la propia naturaleza de sus actividades.

En tratindose de coheterias u otras empresas de pe-
ligrosidad analoga, las medidas a que se reﬂg’re el ph-
rrafo anterior pueden llegar hasta la suspension de las
labores de las empresas de que se frate, mientras no
acaten lo dispuesto por la Gerencia del Instituto, siem-
pre que dichas lsbores se realicen en condiciones tales
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que pongan en notorio peligro la vida de los trabajado-
res y a la de la poblacién en general. (6)

Todo patrono obligado efectivamente a inseribirse,
que no lo haya hecho y que tenga empresa o lugar de
trabajo cuyas labores gean peligrosas por su propia na-
turaleza, debe avisar su existencia al Departamento de
Inspeccidn y Visitaduria Social del Instituto, dentro de
los ocho dias siguientes a la vigencia del Acuerdo que
a ello los obligue o, en su caso, a la iniciacién de sus sc.
tividades como patrono, bajo pena de las sanciones ie-
gales si no lo hace, las cuales deben imponerse en su

Las disposiciones que dicte la Gerencia del Insti-
tuto con sujecién a este Articulo, tienen preeminencia
sobre cualesquicra otras disposiciones pitblico-adminis-
trativas, de conformidad con los Articulos 64 de la

Organica del Régimen de Seguridad Sacial y 16 y 198
del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 55. — Para el mejor éxito de las act-
vidades de prevencién y proteccién contra toda clase de
accidentes, la Gerencia del Instituto, por medio de su
Departamento de Prevencién de Accidentes, debe coor-
dinar sus gestiones con las de las demas entidades o de.
pendencias publicas cuyas funciones sean iguales, ana-
logas o concordantes con las de dicho Departamento, co-
mo es el caso particular del Juzgade de Transito, ads-
critg a la Direccién General de la Guardia Ciwil; (7) y és-
ias, a su vez, deben coordinar sus actividades con las

del mencionado Departamento, a través de la Gerencia
del Instituto, con el fin indicado.

ARTICULO 56— Es obligacion de todo afiliado so-
melerse, en cualquier momento y con fines preventivos,
a los exémenes médicos generales que determine 1a Di-
reccién de Servicios Médicos del Instituto,

Los examenes a que se refiere o} parrafo anterior,
deben hacerse, en forma especialmente detenida y cui-
dadosa, a todos los afilindos que hayan sido victimas de
algin accidente, con el fin principal de contribuir a ga-

rantizar el éxito de las labores de prevencién o de pro-
teccidn.

(6} Ver Acdos. 143 y 192 de In J. D, Phg. 101; 818 de la Geren
Pig. 160, Dto. 238 del Pte. 'de Ia Rap, Phe. 152~ oC 12 =

(7) Policia Nacional. Dio, 332 del Prosidente de 1z Reptiblca.
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ARTICULO 57. — Todo afiliado gue con motivo de
la aplicacién del sistema de examenes meédicos genera-
les a que se refiere el Articulo anterior, result, a juicio
de la Gerencia del Instituto y con base en lo que acon-
seje su. Direccién de Servicios Médicos, con alguna en-
fermedad o defecto, congénito o adguirido, que lo ex-
ponga a notorio peligro de sufrir o causar algun acci-
dente, debe ser declarado en incapacidad temporal para
el solo efecto de que pueda gozar de los beneficios res-
pectivos y de los servicios de rehabilitacion, hasta tanto
el médice que el Instituto designe, no determine que dicho
peligro ha desaparecido, que se ha atenuada conside-
rablemente o que no tiene remedio.

Cuando Iz Gerencia del Instituto, por interés social,
indique que el expresado peligro se elimina o se atenua
con el cambio de ocupacién que haga el trabajador, el
patrono de éste queda obligado a procurar, por todos los
medios a su alcance, que dicho cambio se efectiie dentro
de su propia empresa,

Los beneficios en dinero por concepto de incapaci-
dad temporal declarada conforme a este Articulo, se dan
desde el dia siguiente a aquél en que el afiliado suspen-
di6 sus labores por dictamen médico del Instituto; y no
se conceden cuando el respectivo tratamiento obligue al
afiliado a dejar su trabajo sflo durante un dis completo
0 Ienos.

ARTICULO 58. — La Gerencia del Instituto queda
facultada para adoptar todas las disposiciones conducen-
taes a llenar prudente y graduaimente los fines que indi-
ca el Articulo anterior, sea limitando en cualquier mo-
mento los beneficios que el mismo concede al nimero de
afiliados que el Instituto pueda atender adecuadamente,
dentro de sus recursos de toda indole y, especialmente,
dentro de los de orden presupuestario; o procédiendo en
cualquier otra forma analoga que estime necesario, siem-
pre que no se alteren, en cada caso ocurrenie, la cuan-
tia y calidad de los beneficios que deben darse conforme
al Articulo anterior.

ARTICULO 59. — La Gerencia del Institute queda
obligada a:

a) Poner en vigor, con base en las recomendacio-
nes de su Direccién de Servicios Médicos, la lis-
ta o listas de enfermedades o defectos, congénitos
o adquiridos, gque notoriamenle expongan a los
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trabajadores sl peligro de acaecimiento de acci-
denies; y (8)

b} Velar por que la Direccién de Servicios Médicos
del Instituto trate de preferencia a los afiliados
que laboren en empresas o lugares de trabajo de
gran peligrosidad o en los que ocurra gran ni-
mero de accidentes.

SECCION IIT

PRIMEROS AUXILIOS

ARTICULO 60. — Todo patrono declarado formal-
mente inscrito debe estar siempre en capacidad de su-
ministrar los primeros auxilios a la victima de un acci-
dente que ocurra dentro de su empresa, a euyo efecto
queda obligado a mantener en la misma ¢ en cada lugar
de trabajo, un botiquin de emergencia, asi como el per-

sonal adiestrado que pueda hacer b ey
este 1ltima. e uena aplicacion de

Dicho botiquin debe estar equipado de acuerdo con
las normas de cumplimiento gen%r:ﬂ gue indique y p?!:-
bligye en el Disrio Oficial la Gerencia del Imstituto
oyendo de previo a su Direccién de Servicios Médicos.
Las expresadas normas se deben dictar tomando en cuen-
ta el numero de trabajadores de cada empresa, ]a natu-
raleza de ésta y sus posibilidades econémicas. (9)

Todo pairono declaradoe formalmente inscrito tiene
derecho a solicitar a la mencionada Direccién de Servi
cios Ilwfitjillcgs el a}iieslramientu de una o dos personas
con e e que hagan uso adecuado del hotigui
alude el parrafo primero. Lol

La Gerencia del Instituto queda facultada para exo-

ﬁ; a.éafi eg:g{resas tin las tqufl el trabajo carezeca de
osida cumplimiento de las obligaci

impone este Artfculo, g A

(8) Ver Acdo. 178, de In Gerencis, Pag, 152,

(8) Ver acuerdo 91 de 1z Gerencia, Pig, 144
T




SECCION IV
INCAPACIDAD TEMPORAL (10}

ARTICULQ 61. — La proteccign relativa a acciden-
tes comprende, en caso de incapacidad temporal, los si-
guientes beneficios que el Instituto suministra a sus afi-
liados:

a) Kl tratamiento médico y la asistencia hospitala-
ria (ue sean necesarios.

Es entendido. que el tratamiento médico in-
cluye agistencia quirtirgica, exdmenes y suminis-
tro y aplicacion de los medif:amentos prescritos,
¥y que debe ser mantenido mientras lo estime in-
dispensable el médico que el Instituto designe,
aiin cuando el trabajador pueda volver a sus la-
bores;

b) Los auxilios complementarios del tratamiento
médico prescrito que sean necesarios para ga-
rantizar su éxito o atenuar las consecuencias de
las lesiones de que se trate;

c)} Los aparatos ortopédicos o protésicos que sean
indispensables;

d) Los gastos indispensables de transporte de la
victima, y los que demanden su hospedaje y ali-
mentacidon, cuando ésta deba tratarse y vivir en
lugar distinto de su residencia habitual o Ilugar
de trabajo; y

e) Una prestacion en dinero, a la cual e} trabaja-
dor afiliado tiene derecho, siempre que el De-
partamento de Prestaciones (11) del Institute
haya sido informado del acaecimiento del acci-
dente y que el accidentado no haya rehusado sin
causa justificada los primeros auxilios que debe
sum’nistrarle su patrono anies de ser recibido
por cl Instituto, ni haya rchusado o abandonado
el tratamiento médico ulterior que éste directa-
mente le dé o que le suminisiren otros bajo su
estricto control, sea previo, simultaneo o vos-
terior.

{10) Ver Acdo. 130 de ln J. D., Phg. 84,

(11) Departamento de Prestaciones en Dinero. Arto. lo, del Acdo,
z&fde la Junia Directiva.
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El patrono debe pagar al trabajador el salario com-
pleto correspondiente al dia en que le ocurrié el acci-

dente a éste, aunque el afiliado no lo haya devengado
en su totalidad.

El dia que sigue a aquél en que ocurrié el accidente,
el trabajador afiliado no tiene derecho a recibir del Ins-
tituto la mencionada prestacién; y de ahi en adelante,
éste debe pagarla en un tanto jgual a los dos tercios del
respectivo salario.

Es entendido que cuando el trabajador accidentado
se presenie a cualesquiera de los consultorios o médicos
del Instituto después de transcurrir veinticuatro horas
del accidente, se debe considerar, para los efectos del
presente inciso, como sustituido el dia del aceidente por

aquél en que el afiliado se presentd al Consultorio o mé-
dico del Instituto.

Es también entendido que dicha prestacién en di-
nero solo se debe pagar hasta el dia exclusive en que
el trabajador afiliado vuelva a estar en condiciones de
trabajar, segiin lo disponga el médico del Instituto en-
cargado del caso, haciéndelo constar asi al expedir el
dictamen que corresponda.

ARTICULO 62. — Se deben observar las siguientes
normas como bases para el caleulo de Ia prestacién a
que se refiere el inciso e) del Articulo anterior, ademas
de las reglas que determine la Gerencia del Iustituto:

a) Cuando se trate de un trabajador afilindo que
labore a las Grdenes de un patrone particular, se
debe tomar como base preferente el ultimo in.
forme enviado por éste de conformidad con el
Articulo 29 (12) o, en su caso, el informe sobre el
ingreso de nuevos trabajadores que debe remi-
tirse con sujecién al Articulo 116;

b) Cuando se trate de un trabajador afiliado que
labore al servicio del Estado o de las institucio-
nes o dependencias del mismo que no sean TCpu-
tadas como patronos particulares, se debe tomar
como hase preferente la copia simple del tiltimo
documento enviado al Instituto de conformidad
con el Articulo 41, inciso a);

) Coando a juicio del Instituto falten o sean de-
fecluosos, total o parcialmente, los informes o

(12} Derogado por Acdo. 272 de 1» J. D. Ver Phg. 123.

— 31 —



LU
T
1

Pl T

documentos a que se refieren los dos incisos an-
teriores, y en los casos que los mismos regla-
mentan, se deben tomar como bhase preferente,
o como base complementaria de la que ‘dichos
incisos indican, los libros de salarios o las plani-
llas o que alude el Articulo 102 del Codige de
Trabajo o cualesquiera otras constancias de pago
o documentos fehacientes que el propio Instituto
determine; y

d} Cusndo se trate de un trabajador afiliado que
se accidente dentro de las primeras seis semanas
que tenga de laborar a las érdenes de un patro-
no declarado formalmente inscrilo, la Gerencia
del Instituto puede tomar como base el dato gue
dicho patrono anote en los informes adicionales
que debe rendir conforme al Articulo 109,

ARTICULO 63. — Siempre gque con posterioridad
al pago efectuado a un trabajador de su prestacidn en
dinerc por concepto de incapacidad temporal, resulte
que los datos suministrados por algan patrono particular
son inexactos o falsos, éste debe reintegrar al Instituto la
suma que haya pagado de mas, sin perjuicio de las san-
ciones legales que procedan, a cuyo efecto la Gerencia
del mismo debe formular la liquidacién que f:urresponda
y aiiadir la respectiva suma nl préximo recibo que por
sus contribuciones deba cubrir el patreno de gue se
trate.

Si el Instituto hubiere pagado de menos con motive
de 1a inexactitud o falsedad a que se refiere el precepto
contenide en el parrafo anterior, la Gerencia de aquél
debe ordenar que se reintegre al trabajador la diferen-
cia a que tenga derecho y proceder a cobrarla al patrono
particular como se indica en el mismo parrafo.

Siempre que los datos inexactos o falsos {proven-
gan de alguna de las dependencias del Tistado d' que se
refiere el parrafo primero del Articulo 23, la Gerencia
del Instituto debe repetir del funcionario o servidor pd-
blico que resulte responsable, la suma pagada de mas
o la diferencia que deba cubrirse al trabajador perjudi-
cado, a cuyo efecto ha de emplear €l procedimiento que
indica el inciso ¢) del Articulo 42.

ARTICULO 64, — Los médicos que trabajen para
el Instituic deben desempefiar su cometido con. estricta
sujecién a las siguientes normas fundamentales:

e P
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a) Observar orden, disciplina, espiritu de servicio
y demas wvirtudes inherentes al correcto ejerci-
cio de la profesién medica;

b) Emplear tratamientos que a la vez de eficienfes
y econdmicos permitan el pronto retorno al tra-
bajo de los afiliados del Instituto que estén a su
cuidado, tanio para evitar la pérdida de -dias la-
bnr_ables que un tratamiento ineficaz o las simu-
lnciones signifiean para el pais, como para con-
servar los costos del Régimen de Seguridad So-
cial al nivel mis bajo posible;

c) Procurar que dichos ‘pacientes permanezcan hos-
pitalizados itnicamente el tiempo necesario para
su completo restablecimiento, y

d) Actuar de acuerdo con las normas cientificas mas
aceptadas que regulen sus respectivas especiali-
t:l-a.d\v.'sdu‘l functi(:ines, asi como con plena compren-
sion del sentido social que inspira a las activi-
dades del Instituto. LESEES o

ARTICULO 685, — El tratamiento médico, la asisten-

cia hospitalaria y los servicios de rehabilitacién que su-
ministre el Instituto, s6lo se dan en los centros y Iuga-
tes situados dentro del territorio nacional, que determi-
ne la. Gerencia del mismo, y en los cases expresamente
previstos por este Reglamento.

ARTICULQ 66. — Es obligacidn de todos los afilia-
dps que estén recibiendo prestaciones del Instituto, en
dinero, en especie o en servicios, someterse a los exdme-
nes, tralamientos y reglas que dé la Direccién de Ser-
vicios Médicos o, en su caso, €l Departamento de Reha-
bilitacién {13) del mismo, para el mejoramiento y cui-
dado de su salud. El incumplimiento de esta obligacitn
da lugar, mientras la inobservancia dure, a la suspen-
sion de dichas prestaciones.

ARTICULO 67. — Si el afiliado que sufre un acci-
dente abandona o rehusa recibir la asistencia médica, o
alpuno de los servicios conexos con ésta que suministre
el Instituto deben serle suspendidos los subsidios en di-
nero a que se refiere el inciso'e) del Articuloe 61, mien-
tras dicha situacién perdure, salve que se procure a su
costa y bajo la vigilancia y a satisfaccion del Instituto,
be(r;eﬂcios de igual naturaleza a los abandonados o refu-
sados.

(13) Centro de Rehebilitacién y Hospedaje. Addd 678.de 1n Gerencin.
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[ i tor territo-
ARTICULO 68, — Si en un mismo sec
rial, donde se haya ordenado la obligacion de hacer efec-
tiva la inscripeion, coexisien patronos declarados for-
malmente inscritos con patronos que no han hecho efec-
tiva dicha obligacién y que estan, a juicio de la Gerencia
del Instituto, en iguales condiciones %ue }gs Erérlr;iggi,
razén para estos (itimos no ha sido de
g;):m?alllge_nte Ia &scripcién, se debebp;ogeder{] :n] :ggged:
un accidents a un trabajador g bo,
‘11:::.'86:3::2: de uno de los mencionados patronos no insecri-
tos, de la manera que se expresa a continuacion:

o el trabajador acuda por si o lo envie su
2 E:sa;ﬁtivo patru:.!no en dema::.lda QB tratarmex}to
meédico o de asistencia hospitalaria a -cua]qul.er
consultorio, clinica u hospital del Instituto, tie-
ne deérecho a ser atendido sin dilacion y a per-
¢ibir log beneficios que le correspondan con.for-‘
me a este Capitulo; y i iy
resente el caso contemplado e
?n‘::?::oaxffer?ur, la Gerencia del Instituto debe
declarar formalmente inscrito al patrono de %1;2
se trate dentro de los tres meses siguientes al
en que tuvo noticin del acaecimiento ‘del redsipce;-
tivo riesgo, dandole vigencia retroactiva a i a
declaratoria, en los términos del Articulo 21; 3,
ademas, debe cobrar al patrono el costo tot:fi 0
parcial de los beneficios otorgados, a cuyo .e}:'.-
to debe agregnr el respectivo monto al recldo
. mas proximo que se le emita por concepto de
sus. contribuciones. Dicha Gerencia puede exo-
nerar al patrono, en casos que estime pxuydjus—
tificados, del reintegro del costo mencionado.

b)

[

CULO 69. — Si un afiliado que sufre un acci-
dentﬂﬁ:de por si o es llevado en demanda dlfal trait:;
miento médico o de asistencia hospitalaria_a tqt tqu]
facultativo o a dependencia distintos del Ins ]1 uto, Ja
Gerencia de éste s6lo puede acordar el pagc:ﬁ de las Zluen:
‘tas respectivas, si el caso se halla comprendido sn git.le
na de las excepciones %uedis:h enu1;;‘;151::=nﬁ;.s::j.g'tleyaalztr;eci::l 2

iempre que el monto de o pago : gue
gusﬁ?ers cosqtado al Régimen de Seguridad Smgn;];e llos iexi-
vicios de que se trate, en la hipétesis de que éste los i
biera suministrado directamente a la victima, en 15115 P
pias instzlaciones meédico-hospitalarias y con el perso-
nal bajo su jurisdiceién:
34—

&) Cuando se produzea una situacién de emergencia
en algin caso nuevo y la Direccidn de Servicios
Médicos estime que, por razin de distancia y de
la naturaleza de las consecuencias del acciden-
te, no fue posible que la victima acudiern o fue-

Y ra levada a recibir tratamiento o asistencia en
; las instalaciones meédico-hospitalarias del Insti-
tuto; y

Cuando el afilizddo haya estado sometido a tra-
tamiento en los servicios del Régimen de Segu-
ridad Secial y demuestre fehacientemente que
éste fue imperfecto ¥ que, en cambhio, fue ade-
cuado y eficiente el obtenido de facultativos o
dependencias distintos del Instituto.

v La Gerencia del Instituto no puede hacer uso de las
¢ Incultades que le concede este Articulo en ningin caso
~ en-que el suministra de servicios Por personas o entida-
F° des ujenas al Régimen de Seguridad Social implique le-

fx. sion-a la buena admisién del mismo.
-~ ARTICULO 70. — Si a un afiliado le ocurre un ac-
i del terriforio nacional, el res-

b)

b cidente de trabajo fuera
& pectivo patrono debe darle sin demora las prestaciones
" que le correspondan conforme al Artlculo 61; y el Ingti-
¢, tuto ha de reintegrarle, previa prueba de que dichos be-
i neficios se han otorgado, el valor de los mismos, limi-
e tedo a lo que hubiera costado a} Inslituto en el caso de
e que éste los hubiere suministrado directamente a Ia vic.
%" tima en el territorio de Guatemala, en gug propias ins-
i talaciones médico-hospitalarias Y con el personal bajo
ie-su jurisdiccidn.
] ARTICULO 71. —. Salvo el caso contemplado en el
k= Artfeulo 68, si un patronc a quien no corresponda toda-
. Via hacer efectiva su obligacién de inscribirse o quien,
©"a -pesar de haberla hecho efectiva, no ha podido ser de-
£ clarado formalmente inscrito por no estar dentro de las
t condiciones que determina el Articulo 18, o quien no ha
hecho efectiva su obligacién de inseribirse estando en el
21 debetr de hacerlo, remite a alguno de sus trabajadores a
AN eonsnitorio, clinica u hospital del Instituto, para gue
i sufrido un accidente, Ia Geren-
cia de aquél puede darle los servicios médico-hospitala-
. rios que procedan, si esti en capacidad de hacerlo, Pero
b ha de cobrar a dicho patrono, sin pérdida de tiempo, el
' costo estimado de log mismos, aumentado en un cincuen-
i ta por ciento.

b
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ARTICULQD 72, — Para log fines de esta Seccidn,
iinicamente se consideran como resultado de accidente
las hernias que se produzcan en las condiciones que se
enumeran a continuacitn;

a) Cuando aparezcan bruscamente a raiz e un irau-
matismo viclento sufrido dentro o fuera del tra-
bajo, que ocasione roturas o desgarramientos de
la pared abdominil o diafragma y se acompa-
fien de un sindrome abdominal agudo y bien
manifiesto; y

b) Cuando sobrevenpgan en trabajadores predispues-
tos como consecuencia de un traumatismo o es-
fuerzo, siempre que éste sea violento, imprevis-
to y anormal en relacién a las actividades habi-
tuales o normales de la victima,

ARTICULQO 73. — Siempre que los médicos al ser-
vicio del Instituto estimen gque la hernia no es de las
comprendidas en el Artfculo anterior, o abriguen duda
sohre el particular, deben consultar, en primer término,
la ficha de salud que tenga el afiliado como consecuen-
cia de la aplicacion del Articulo 56; y luego, si fuere ne-
cesario, deben solicitar al Departamento de Inspeccion
y Visitaduria Social del Instituto gue los ayude a le-
vantar una informacién adecuada, la cual debe realizar-
se con prontitud y abarcar por lo menos los siguientes
extremos, salvo que no sea del todo factible llenar al-
runo de ellos:

a) Los antecedentes personales del sujeto observa-
do y los resultados de los examenes antieriores
gue haya sufrido;

b) Las circunstancias del accidente, referidas por el
paciente y confirmadas plenamente por los tes-
tigos, si los hay, puntualizando la naturaleza de
las actividades gue realizaba la victima; Ia po-
sicion exacta de ésta en el momento del acci-
dente; la clase y condiciones en qud se hizo el
esfuerzo productor de la hernia;

¢) Los sintomas observados en el momento del ae-
cidente ¥ en los dias sucesivos, comprobando muy
especiaimente si se produjo un dolor brusco cuan-
do el hecho ocurrig; su localizaciéon y condicio=

nes; si fue precisa la intervencién inmediata de

un médico y el tiempo gue duré la suspensién
del trabajo del hernioso, easo de haber sido ne-
cesaria dicha ruspension; y

k[
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d) Los caracteres de la hernia producida, los rela-
cionados con el examen detenido del estado de
integridad funcional de la regién afectada y de
la pared abdominal y, si los hay, los deducidos
de los reconocimientos gue posterlormente se
llegaron a practicar en el lesionado.

SECCION V
INCAPACIDAD _PERMANENTE (PROLONGADA)

ARTICULO 74— La proteccién relativa a acciden-
tes comprende, en caso de incapacidad permanente {pro-
lopgada), parcial o total, ademas de las prestaciones que

deban. otorgarse conforme el Articulo 81, los siguientes
beneficios que el Instituto suministra a sug afiliados:

a) Seis unidades de beneficios pecuniarios, pagade-
ras de una sola vez, siempre ‘que la mutilacién o
dafio fisico irreparable haya consistido en:

Pérdida del uso, en cualquiera de las dos
manos, de uno o dos dedos, con excepcién del pul-
gar; o de una o dos falanges de cualquier dedo,
con excepcién del pulgar;

Pérdida del uso, en cualquiera de los dos pies,
de_ uno, dos, tres o cuatro dedos, con excepcion del
primer dedo;

Hernia incurable; o

Pérdida completa de una oreja;

b) Doce unidades de beneficio pecuniarios, pagade-
ras de una sola vez, siempre que la mutilacién o
dafio fisico irreparable haya consistido en:

Pérdida del uso en cualquiera de las dos
manog, dél pulgar; o del pulgar e indice; o del
pulgar, del indice 3 de otro dedo; o del indice ¥
dos dedos, excepto el pulgar; o de tres dedos, ex-
cepto el pulgar e indice; o del pulgar y del pri-
mer metacarpiang;

_ Pérdida del uso, en cualquiera de los dos
pies, de la parte delantera (empeine): o de todos
lcl)s dedos; o del primer dedo y primer metatar-
slano;

Pérdida de la visién completa de un ojo: o

Pérdida completa de In gariz; s

T
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¢) Dieciocho unidades de beneficios pecuniarios, pa-
gaderas de una socla vez, siempre gue la mutila-
cién o dafio fisico irreparable haya consistido en:

Pérdida del uso de cualguier antebrazo; o
de cualquier mano; o de dedos de la mano,
siempre gque el caso no esté comprendido en al-
guno de los incisos a) o b) que preceden;

Pérdida del uso de cualquier pie, inclusive
el tobillo, o de cualquier pierna, sobre la rodilla
o debajo de ella;

Sordera absgoluta; o

Desfiguracién notable de la cara;

d) Veinticuatro unidades de beneficios pecuniarios
pagaderas de una sola ‘vez, siempre que la mu-
tilacion o dafio fisico irreparable haya consisti-
do en:

Pérdida del use de cnalquier brazo o pierna,
hasta la cadera en este ultimo caso; ¥

e) Treinta unidades de beneficios pecuniarios, pa-
gaderas de una sola vez, siempre que la mutila-
cién o dafio fisico irreparable haya consistido en:

Pérdida del uso de los dos ojos, o de un ojo,
con disminucién de mas del cincuenta por cien-
to del uso del oiro;

Lesi6én funcional del aparato locomotor con
consecuencias graves; o

Enajenacién mental.

Cuando €l accidentado tenga derecho a doce o més §
unidades de beneficios pecuniatios, 1a Gerencia del Ins- |

tituto queda faculiada para disponer, en cases especiales,
que la entrega de la suma se efectle en dos, tres o cua-
tro pagos, el primero inmediatamente y los demias con
seis meses de intervalo cada uno, como miximum; y a
tomar cualesquierz ofras medidas complementarias que
garanticen que dicha suma va a ser gastada o invertida

en llenar verdaderas necesidades de la victima y de sus

beneficiarios.

ARTICULO 75.— Para mejor aplicar el Articulo

anterior se deben observar estas reglas:

a) Cuando una mutilacién o dafio fisico irreparable, |
o un trastorno funcional definitivo, no esté com-|

prendido en alguno de:los incisos del Artieulo 74,
se debe clasificar. dentro del inciso con el cual

chi T
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guarde mayor analogia, sepiin di final
ard na ;» S€gun dictame
3 ged;;c 0 los médicos que designe al I::l:sitil.'uto{-i&1
uando dos o mas mutilaciones i iaic
( 0 dan
;r::g;;at;lles, ij‘fi, trastornos funcionales d:ém;?v%zs
asilicarse en distintos inci 4
tieulo 74, se debe ado lasiflenl Rk
1 ; ptar la clasificacién gi-
Bulente a la mayor de las varias en qu:agia?rglasél

caso, pero sin exceder d PR 2
@) del mismo Articulo; e 1o gue indica el Inciso.

¢) Cuando dos a mas mutilaciones o dafios fisicos

irreparables, o trastornos Tuncional initj
puedan clasificarse dos o mas vecesefie‘llfbf:lf Idbevr;;

to siguiente a éste, pero sin ex,

= Cmd:ca el inciso e) del prapio Ari?gl.?lro ('iii ]; L
Cuando ia victima de la mutilacién fi i
ireparqble, o del trasiorno funcion:I dtfélfgmﬁt?:r?
cet;g_a m{muenta 0 mas aros de edad se debe ha.
or lgual aumento al que se ordena en los dos in-
€isos anteriores de este Articulo. con la limit
cion a que los mismos se refieren. ! %

ARTICULO 76.— Si al concluj i

76— cluir J1a in i

golra.l se determina en el respectivo dicta?xle:icﬁ:gl HE

3 advnitlma. le queda alguna de las mutilaciones o Fr
¢ los daiios fisicos que indica e] Articule 74, pero

Iaclon 0 dﬂnﬂ fls"co 0. en su casu) ]laStn que grado €8 1n:
Cli.!ahle e] tmtomo ful}clona]' 9 pI‘EClSﬂ[, en ce]mecuen‘

cia, cudl de los tres expresados j i
Be para pagar la prestacion g ]ap.‘?ir&m]es e snliar

trastorno funcional es de Jos comprendidos en el Articu-
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pletamente las lesiones, o que se han curado los trastor-
nos funcionales; o mientras no ocurra la muerte, se de-
ben dar los beneficios de incapacidad temporal que co-
rrespondan conforme al Artfculo B1.

SECCION VI

REHABILITACION

ARTICULO 78— Todo afiliado que esté en incapa-
cidad temporal y recibiendo tratamiento médico o asis-
tencia hospitalaria del Instituto, debe someterse a los
servicios de rehabilitacion que indiguen de comiun acuer-
do la Direccién de Servicios Médicos y el Departamento
de Rehabilitacion con aprobacidn de la Gerencia del mis-
mao.

ARTICULO 79.— Todo afiliado tiene derecho a los
servicios de rehabilitacién que necesite en cualquier mo-
mento ulterior a la conclusién de su incapacidad tempo-
ral, siempre que le haya quedado alguna incapacidad per-
manente (prolongada), parcial o total.

En la hipétesis que prevé el parrafo anterior, los
servicios de rehabilitacién incluyen los beneficios a que
se refieren los incisos ¢) y d) del Articulq 61, los cuales
se han de suministrar en la forma y condiciones y en los
casos que determine la Gerencia del Instituto, a cuyo
efecto ésta ha de tomar en cuenta los recursos de toda
indole que tenga en determinado momento el Régimen
de Seguridad Social, especialmente los de orden presu-
puestario.

ARTICULO 80— Todo afiliado en proceso de reha-
bilitacién tiene derecho, como parte de éste, a recihir
tratamiento médico general, con el exclusive fin de man-
tenerlo ¢n las mejores condiciones de salud que sean po-
sibles, v de facilitar el buen éxito de dicho pfoceso.

F1 tratamienio médico general a que se refiere es-
te Articulo, se debe dar de acuerdo con las normas y re-
quisitos que fije In Gerencia del Instituto, & cuyo efecto
&stn ha de tomar en cuenta los recursos de toda indole

que tengn el Régimen de Seguridad Social en determi- §

nado momento, especialmente los de crden presiipuesta-
rio.

ARTICULQ 81.— Todo afiliado que esté dentro de
las previsiones del Articulo 79 y que haga uso regular
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y constante de los servicios de rehabilitacion que indi-
que el respectivo Departamento del Instituto, tiene dere-
cho a una pension pagadera por mensualidades wvenci-
das, con sujecién a lo que se determina en los siguientes
incisos:
a) Si ha sido victima de un accidente que le haya
preducide una incapacidad permanente (prolon-
gada) clasificada en el inciso a) del Articulo 74,
o que le haya producido una mutilacién o dafio
fisico parcialmente irreparable o un trastorno
funcional parcialmente incurable que conforme
a las reglas del Articulo 76 haya sido clasificado
por analogfa en dicho incisp a) del Articulo 74,
su pension mensual debe fijarse en media unidad
de beneficios pecuniarios; y

b} Si ha sido victima de un accidente que le haya
producido una incapacidad permanenfe (prolon-
gadn) clasificada en cualquiera de los incisos b},
¢), d) o e) del Articulo 74, d que le haya produ-
cido una mutilacion o dafio fisico parcialmente
irreparable o un trastorno funcional parcialmen-
te incurable que conforme a las reglas del Ar-
ticulo 76 haya sido clasificado por analogia en
alguno de los expresados incisos b), ¢), d) o e)
del Articulo 74, su pensitn mensual debe fijar-
se e? tres cuartos de unidad de beneficios pecu-
nlarios.

ARTICULO 82.— Las pensiones a que se refiere el
Articulo anterior estin sujetas a las siguientes reglas:

a} Son de duracion indeterminada;

b) Se suspenden cuando el afiliade abandone o re-
huse recibir los servicios de rehabilitacién y se
vuelven a dar cuando desaparezca la causal res-
peetiva; y

¢) Se terminan cuando los servicios de rehabilita-
cidn hayan logrado plenamente su objetivo de
reincorporar al afiliade al procese de produccion;
o cuande el Instituto determine que ya el afilia-
do no necesita de los servicios de rehabilitacion,
a juicio del Departamento respectivo; o cuando
el paciente muera.

ARTICULO 83.— Cuande un afiliado suspenda el
uso regular y constante de los servicios de rehabilitacion
¥ esta interrupeion s deba a fuerza mayor o a otros mo-
tivos no imputables al trabajador, que sean muy califi-
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cados y de naturaleza verdaderamente excepcional, la
Gerencia del Instituto queda faculfada para continuar
pagando la respectiva pensién mensual, hasta por un pe-
ricdo que no exceda de tres meses, al final de los cua-
les debe someter al conocimiento de la Junta Directiva
del mismo el caso de que se trate, para que ésta resuel-
va lo que proceda de conformidad con las:circunstancias
particulares o méritos de dicho caso,

Cuando por cualguiera de lag causas que contempla
el pérrafo anterior no pueda el Instituto otorgar al afi-
liado los servicios de rehabilitacion, la Gerencia del mis-
mo debe suspenderlos hasta que desaparezea la causal
que di6 origen a la interrupcion o hasta que el propio
Instituto pueda seguirlos dando, parcial o totalmente, en
el lugar en donde se vea forzado a permanecer el tra-
bajador de que se trate.

ARTICULO 84.— La Gerencia del Instituto debe dar
por terminadas tanto las pensiones a que se refiere el
Articulo 81 como los respectivos servicios de relabilita-
c¢lon:

a) Cuando el afiliado observe una marcada condue-
ta antisocial, que perjudique su tratamiento o el
de otros pacientes del Departamento de Rehabi-
litacién del Instituto, o que en forma notoria afec-
te la buena organizacién y la marcha administra-
tiva del mismo, ¥

b) Cuando el afiliado abandone o rehuse recibir log
servicios de rehabilitacidn sin justa causa.y por
uno o varios periodos que en total excedan de
tres meses.

Si un paciente desea dejar de recibir los servicios
de rehabilitacién por algfin tiempo, debe solicitar la
anuencia escrita de la Gerencin del Instituto, per medio
de su Departamento de Rehabilitacién, la cual sblo pue-
de concederla en casos debidamente justificados, siem-
pre que no haya evidente peligro de que la interrupcion
del tratamiento pueda tener influencia desfavorable so-
bre el buen recsultado del proceso de rehabilitacion. Si
el afiliado no sigue estas normas, se deben dar por ter-
minados el tratamiento y la pension gue recibia, una vez
transcurridos los tres meses a que se refiere el parrafo
anterior.

ARTICULO 85.— Todo afilindo que esté dentro de
las previsiones de los Articulos 79 y 81 puede ser au-
torizado para trabajar o ser obligade a que vuelva a ira-
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bajar a las 6rdenes de su patrono, sea durante parte o to-
da la jornada, sin; que por cllo pierda su derecho a per-
cibir la respectiva prestacién en dinero, siempre que el
desempefio de sus correspondientes labores contribuya
eficazmente al buen éxito del proceso de rehabilitacion,

~_ Siempre que el trabajador sea instruide de volver a
trabajar con su patrono, éstc debe darle su puesto pri-
mitive o, en su defeeto, oira ceupacion aniloga que sea
compatible con las aptitudes de aguél! a cuyo efscto di-
cho patrono puede pagarle o no su salario, o parte del
mismo, segin lo estime convenicnte.

La Gerencia del Instituto, por medio de su Depar-
tamento de Rehabilitacién y de su Direccion de Servicios
Medicos, debe resslver en qué casos y condiciones ge apli-
ca el precepto que contiene el parrafo transanterior; y
dichos Departamentos, con la cooperacién del de Inspec-
cién y Visitadurfa Social, deben observar y determinar
si el ejercicio del trabajo activa o no el proceso de reha-
Bj}hﬁacion, a fin de decidir lo que proceda con sajecién a

cho precepto o, en su case, a las r'e del inci
Articulo !?.2.p e G

ARTICULO 86.— Siempre que un afiliado sufra al-
guna de las incapacidades permanentes (prolongadas) a
que se refiere el Articule 74, incisos ¢), d) o e), la Geren-
cia del Instituto puede pagarle, en Jugar de las presta-
ciones a que se refiere el Articulo 81, inciso b}, las que a
el y a cada uno de sus beneficiarios correspondan segiin
el Articulo 89, inciso b), con el objeto de que la vietima
sobrellevie en mejor forma sus cargas familiares.

Dicho cambio solo se puede hacer si se llenan todas
las siguientes condiciones:

a) Que el afiliado baga usc regular y constanie de
los servicios de rehabilitacion;
b) Que el afiliado esté absolutamente imposibilita-

do para dedicar alguna parte de su tiempo a tra-
bajo remunerado; y

¢) Que sea el inico o principal sustén de sus bene-

ficiarios.

Este cambio de prestaciones tnicamente puede ser
acordado hasta por el término de un afio, incluyendo las
p.rérmgas sucesivas que determine la Gerencia del Ins-
tituto, con sujecitn a los méritos de cada easo.

. Dicha Gerencia puede reducir el nimero de benefi-
ciarios que indica el Articulo 90, siempre que el monto
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total de los beneficios en dineroc que correspondan por
concepto del cambio a que se refiere este Articulo, en-
torpezca o imposibilite el proceso de rehabilitacion del
afiliado, por constituir su cuantia un estfmulo para la
prolongacién indebida del mismo. -

ARTICULD B87.— Las incapacidades permanentes
(prolongadas) a que se refiere el Articulo 74, inciso e),
pueden ser equiparadas por la Gerencia del Instituto al
caso de muerte, puara el solo efecto de que los beneficia-
riog de la victima que indica el Articulo 96, reciban las
prestaciones que determina el Articulo 89, inciso b),
siempre que el respectivo afilindo haya estado usando de
manera regular y constante los dervicios de rehabilita-
cién ¥ que el Instituto se los haya cancelado por conside-
rar que en ninguna forma, condicién o circunstancia pue-
de dicha victima reincorporarse en lo futuro al proceso
de produccion.

En los casos de excepcién que contempla el pérrafo
anterior, el afiliado s6lo tiene derecho a seguir recibien-
do una prestacién igual a la que se otorgue a cada uno de
sus beneficiarios, hasta que suceda su muerte fisiologica.
Cuando esta dltima ocurrs, el Instituto debe pagar, ade-
mis, la suma gue coresponds para gastos de entierro, se-
gun el Articulo 89, inciso a),

En los cases de excepcidn que contempla el parrafo
tranganterior, el afilindo tiene derecho a una pension
mayor a ln que indica el parrafo que precede, siempre
qute carezcw de beneficiarios o que sdlo tenga uno de és-
tos. La Gerencia del Instituto debe fijar el monto de es-
ta pensidn en la mitad, las tres cuartas partes o la to-
talidad de la unidad de beneficios pecuniarios, segtin los
méritos del caso respectivo.

ARTICULO 88— Siempre que un afiliado fallezca
durante el proceso de rehabilitacién y haya gstado reci-
biendo los servicios respectivos, cualquiera que sea la
causa de la muerte, los beneficiarios de aquéi que indica
el Arliculo 90, tienen derecho a las prestaciones que se
determinan en el Articulo 89.

rT—

SECCION VI
MUERTE (14)

ARTICULO 89.— La proteccién relativa a acciden-
tes comprende, en caso de muerte, las siguientes presta-
ciones que el Instituto suministra a los beneficiarios det
afiliado que indica el Articulo 90.

a) Dos unidades de beneficios pecuniarios para gas-
tos de entierro, que deben entregarse sin demo-
ra a cualquiera de dichos beneficiarios que prue-
be satisfactoriamente que va a hacer ¢ que ya
hizo esos gastos. En defecto de algiin beneficia-
rio, ]a suma se debe entregar a cualquier otra
persona que presente la expresada prueba.

La cuota mortuoria a que se refiere el pa-
rrafo anterior tiene caracter de suma global fija,
pagadera de una sola vez; y para la correcta apli-
cacidn de las disposiciones que la regulan, debe
entenderse que los gastos de entierro compren-
den cualquier erogacidn conducente a enterrar
al occise y auxiliar a sus familiares con motivo
de la respectiva emergencia y que la comproba-
cién de.los menciomados gastos no se refiere a la
cuantia de los mismos, sino al hecho de que se
van az realizar o ya se han realizado; y

b) Una pension, igual a la tercera parte de la uni-
dad de beneficios pecuniarios, pagadera a cada
une de dichos beneficiaries por mensualidades
vencidas, durante tode el tiempo que no se sns-
pendan o no se extingan sus derechos, de confor-
midad, por su orden, con los Articulos 91 y 92.

El monto de esta pensién debe elevarse al

doble ruando no quede mis que un benéficiario
del afiliado.

ARTICULO 90.— (Adicionado por Articulo lo. del
Acuerdo 266 de la Junta Directiva). Son beneficiarios
del afiliado, para los efectos del Artfculo anterior y los
demas que indica este Reglamento:

a) La conyuge supérstite que convivia con el traba-
jador fallecido b, en su defecto y por su orden,
la mujer divorciada o separada de cuerpos por

(14) Ver Acdo, 1801d¢ 14 J. D., Phu. 4,
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b)

cho que vivié con éste durante los dos afios ante-
causas imputables al afiliado, ¢ la mujer de he-
riores a la muerte del mismo y cuya unién tuvo
caracteres de singularidad.

En los casos de matrimonio es indispensable
que éste se haya celebrado con anterioridad al
acaecimiento del accidente que produjo la muer-
#e del afiliado, para que la conyuge supérstite
sea considerada como beneficiaria.

El Instituto debe reconocer la ealidad de be-
neficiaria con solo que la inieresada pruebe los
extremos que le sean aplicables, segun los dos
parrafos que preceden;

Los hijos del afiliado nacidos tanto dentro como
fuera de matrimonio, siempre gue sean menores
de edad o que estén incapacitados permanente-
mente para trabajar, si fueren mayores de edad.

En los casos que contempla el parrafo an-
terior, la prueba debe versar sobre lds requisitos
que -en el mismo se establecen.

Para los efectos de este inciso, la filiacidn se
debe establecer por las constancias del Regisiro
Civil; a falta de éstas, o si las mismas son defec-
tuosas, incompletas o dudosas, se puede seguir
una informacién sumaria con el fin de que los
interesados establezcan evidentemente su condi-
cion de hijos. Dicha informacién es iinicamente
de caricter administrativo, y vale sblec para el
Instituto; se tramita por medio de la Division
Juridica (15} y con el auxilio del Departamento
de Inspeccion y Visitadur{a Social del mismo,
tiene por exclusivo objeto determinar si el soli-
citante o los solicitantes puweden devengar o no
las prestaciones que indica el Articulo anterior,
¥ la Gerencia del propio Instituto al dictar la re-
solucién final en el expediente respectivo, debe
limitarse a establecer si a su juicie son o no su-
ficientes las pruebas aportadas para dar derecho
a la percepcion de las expresadas prestaciones.

e)

tiva maflre Qrugbe su embarazo dentro de los se-
senta dias siguientes a la muerte de aguel;
La madre que pruebe su condicion de tal;

El padre y los abuelos de sesenia o més afios de
edad que prueben esta doble condicién.

Se presume la dependencia econdmica res
pecto del causante, en el caso de los beneficiarios
sefalados por los incisos a) y b); en cuanto a log
que enumeran los incisos ¢) y d), se les tendra
como bpneficiarios siempre que comprueben que
dependian econdmicamente del occiso, en el mo-
mento de su fallecimiento,

Esta presuncién no afecta lo dispuest
Articulo siguiente; y = oienfel

El varén supérstite que esté en las condiciones
que determina el inciso a) con respecto a la afi-
liada que fué su eényuge o mujer de hecho, siem-
pre que pruebe que en el momento en que ésta
fa’lle_clo, a causa de un accidente, dependia eco-
nomicamente de ella, por ser incapacitado per-
manentemente para el trabajo.

. A 1alta de todos los beneficiarios gue con-
tiene la enumeracion que precede, o si sélo hay
dos de ellos, los restantes parienfes del occiso
sean de hecho o de derecho, y los menores dec
edad, que vivian habitualmente en el hogar o ca-

.8a del mismo, tienen la facultad de solicitar gue

se les acuerde una de las prestaciones previ

por el Articulo 89, inciso b), siempre (?uev:frfﬁ:
y otros prueben, a satisfaccion del Instituto ade-
mas de las condiciones expresadas, su depe;lden«
cia econén}.}ca del occiso en el momento en que
este fallecio. Las pensiones que se concedan de
conformidad con el presente parrafo, no deben
exceder, en ningiin easo, de un total de tres y la
Gerencia del Instituto puede determinar de
acuerdo con el mérito de cada solicitud, a cui-

les de los expresados parientes o menores se han
de otorgar,

El presente inciso incluye también a los hi-
jos engendrados y no nacides en el momento del
fallecimiento del afiliado, slempre que la respec-

ARTICULO 91.— Son causales que suspenden el de-

3 ;’:Eil;c; %(3 :recibir la prestacién que indica el Articulo 89,

a} El hecho de no acreditar su existencia i
1 by el benefi-
ciario de que se trate, lo cual debe hacersengor

R Uy (P

(15} Dopartamento Lagnl, Acdo 185 do lo .Junta Directiva.
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lo mencs cada seis meses, de conformi'dad con las
reglas de identificacion que determine la Ge-
rencia del Instituto; y (16)

b) La embriaguez habitual o el hecho de ser el be-

P p— = . iy
e T R e i

¥

neficiario adicto al uso de drogas estupefacien- -

tes o enervantes. 3*

i Dicha prestacién se debe empezar a pagar de nuevo i

I al respectivo beneficiario en cualquier momento en que [
lEs éste pruebe gue ha desaparecido la causal que dié ori- Y
i | el gen a la suspension. _.
E Nt ARTICULO 92.— Son causales que ferminan con
F ey el derecho a recibir la prestacién que indica el Articulo §
1 i 89, inciso b): y

T

a) La prescripcion de conformidad con el parrafo

b) La mayoridad aleanzada por los beneficiarios que
reciban la prestacién por ser menores de edad. 3
Esta regla no rige para los que sufran interdic- @&
cidn judicialmente declarada o estén en incapa-
cidad total permanente;

El matrimonioc o unién de hecho de la beneficia-
& ria indicada en el inciso a) del Articule 80.

Bn este caso y siempre gue se trate de ma-
trimonio, dicha beneficiaria tiene derecho a re-

unidades de beneficios pecuniarios pagaderas de
una. sola vez; =
La comprobacion que haga el Instituto de que h'a -
cesado la incapacidad permanente dsl respecti- [

vo beneficiario, y :

e) La muerte del beneficiario. Cuando ésta ocurra, i
el Instituto debe entregar la prestacién que de-
termina el Articulo 89, inciso a), en los términos
y condiciones que en ese mismo texto legal se
indican; y pagar a log respectivos beneficiarios

d

do al difunto durante el mes calendario en que
acontecid el fallecimiento.

ARTICULO 93. — Los beneficios en caso de muer- g
te se rigen también por estas reglas:

AR

primero del Articulo 106; . -

cibir, en cuanto pruebe haberlo efectuado, doce IE-

a)

b}

c)

d)

e)

La terminacion del derecho a recibir pensidn que
le ocurra a un beneficiario, no engendra derecho
alguno en favor de los demas co-beneficiarios:

5i a consecuencia de un accidente desaparece un
trabajador sin que haya certidumbre de su falle-
cimiento ¥ no vuelven a tenerse noticias de @l
dentro- de los treinta dias posteriores al suceso,
la Gerencia del Instituto puede presumir su
muerte desde que ocurri$ dicho accidente, sélo
para el efecto de que los beneficiarios perciban
las prestaciones que indica este Reglamento, sin
perjuicio de lo que proceda después en caso de
que se pruebe que la viclima esta con vida;

Los beneficiarios que residan fuera del territo-
rio de Guatemala, tienen derecho a las respecti-
vas prestaciones;

Ningan beneficiario puede disfrutar simultinea-
mente de dos o mds pensiones del Instituto por

razén de un mismo accidente ocurrido a un mis-
mo trabajador; y

En caso de fraude comprcobado por el Instituto,
todos los beneficiarios culpables del mismo son
solidariamente responsables para el efecto de
que aquél les deduzca en forma gradual, de Ias
prestaciones que en lo futurc deba pagaries, el
doble del monto de las sumas indebidamente re-
cibidas por ellos.

En el caso que contempla este inciso quedan a
salvo las sanciones penales que las autoridades
respectivas puedan imponer a los culpables.

Seccion VIII

Proteccidn de Oficio en Periodos de Desempleo (17)

ARTICULO 84— La proteccién de oficio en perio-

=, ) i- [E- dos de desempleo se rige por lzs siguientes reglas:
respondi- E
clgtotalideplagbeasidnyqueghublercicorresn a) Cuando un trabajador sufra’ algin actidente du-

rante un periodo de desempleo, tiene derscho a
ser considerado como afiliado para el solo efec-
to de que él o sus beneficiarios reciban las pres-
taciones que determina este Capitulo, segtin el

(16 Ver Acdo. 138 de la Gerencia, Pig. 147, L (1M Ver Acuerdo 835 de 1a Gerencia, Pig. 103,
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de se trafe, siempre qug ha}:a trabaja-
35'35 Zoﬁﬁgg; y constantemente a las ordenes de
patronos declarados formalmente inscritos, dt:-
rante un plazo no menor de cuatro meses qort:i g
dog hacia atris desde que termino su respec \'r:g
contrato de trabajo, pnr_cualquier causa q_t:ie egu—
haya sido, ¥ que el accidente haya ocurri C:ﬁ 3
rante los dos primeros meses del correspondien
te periodo de desempleo; y -
b) En los demas casos no procede esta proteccion
especial.

Seccion IX
Proteccién Retroactiva (18)

CULO 95.— Los trabajadores que hayan sufri-
de iﬁ?’a'f:;cida,des permanentes {prolongadas) a ?m‘fé
ouencia de un accidegtei 0cut:;;'{:5dod d‘;lléanlzev?ge%iirf dc:: i

i fios acia a es :
ﬁ’fﬁgﬁﬂ?ﬁi;‘%ﬁfﬁ;f de inscripcién de su respegtivo pa-
trono, tienen derecho a lag prestacitmes que a continua-
cign se detailan: S

; estaciontes globales gue determina A
3 %c{ﬁz %I4, callz‘:mdas en el s1gu1.en_te orden: (;l:.i
capacitados por accidentes ocurridos de:_atr:o s
primer afio de dicho perfodo, cien por cien
ia prestacién; incipacitados por accidentes ocu-
rridos dentro del segundo afio, el ochenta y cin-
co por ciento de la prestacion; mcapamt_uduslpc:i
aceidentes ocurridps dentro dal_ }er_cij.-r afo, _?:a ; -
tenta por ciento de la prestacion; incapaci _«:’
por accidentes pgurridos dentro del cuarto an .
el cincuenta y cinco por ciento de la _prest;cu;l,
e incapacitados por accidentes ocurridos dentro
del quinto afio, el cuarenta por ciento de la pres-
e tas prestaciones es
ner derecho a estas prests
condli:c?g; t;;dispensable no haber recibido, c:]Jjn
motivo del mismo accidente y de persona indi-
vidual o juridica distinta del Instituto, una suma
igual o mayor a la que le corresponderia Eerca-
bir al accidentado confornde a este inciso. Cuan-

(18) Ver Acdos. 109, 162, 189, 214 y 217 de la J. D, Pégs. 81, 84. 83, 5
110 ¥ 119,

— 50 —-

do el incapacitado haya gozado ¥a, por el mismo
accidente, de una prestacion menor que la suma
global que le corresponderia con Bijecion a este
inciso, se le debe pagar finicamente una cantidad

en dinero iguul a la diferencia entre ambas su-
mas;

A una suma igual a Ja determinada por e] Ar-
ticula 81, que se ha. de pagar en los casos y con-
forme a las condiciones gue se establecen en el

misme y en los Articulos 82 a 88, en lo que estos
ultimos sean aplicables,

Se suspende el derecho de percibir esta pen-
sion mientras el accidentado esté percibiendo de
persona individual o juridica distinta del Institu.
to, con motive del mismo accidente, una suma
igual o mayor a Ja que le corresponderia recihir
conforme a este inciso; y en el casp de gue esté
percibiendo una suma menor, 1a suspension de
ese derecho rige s6lo en cuanto a dicha suma; 'y

¢) A los servicios de rehabilitacién que correspon-
dan conforme al Articulo 79.

ARTICULO 96— Los beneficiarios de trabajadores
i'que hayan fallecido a consecuencia de un accidente ocu-
zrido darante el periodo de cinco afios contados hacia
atras desde la vigencia de la declaratoria formal de ins-
¥ cripidn de su respectivo patrono, tienen derecho a las
s prestuciones en dinero a que se refiere el inciso b) del
b Articulo 89, siempre que prueben a satisfaccion del Ins-
Ftituto, previamente a que transcurra el términe de un
‘Hfip contado a partir de dicha vigencia, ser de las perso-
jenas que enumera el Articulo 80, y que reunen las demas

i condiciones que este ltimo texto legal establece. A di-

b)

=
Las

La beneficiaria a que se refiere el inciso a) del Ar-
piiculo 90, si- es trabajadora, ¥ los hijos a que alude el in-
Hloiso b) del mismo texto legal, tienen derecho, ademas

de las prestaciones que indica el parrafo anterior, a los
ser'vicios de rehabilitacion que necesiten, a juicio de la
b Gerencia del Instituto, emitido por medio de su Depar-
Lilamento de Rehabilitacién, el cual ha de determinar la
prextension y naturaleza de log mismos.

4

... ARTICULO 87.— Para tener derecho a las presta-
pries que indican los dos articulos anteriores, es indis-

ensable llenar también las siguientes condiciones:
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a) Que la victima o, en su caso, sus beneficiarios E
hayan recibido del Instituto prestaciones iguales
o equivalentes a aguellas, por concepto de incaf
pacidad permanente (prolongadal o de muertef
con motivo del acaecimiento del mismo riesgo; £

b) Que el respectivo accidente haya sido informado
al Departamento de Prestaciones del Instituto
por el correspondiente patrono, o por la victima
del mismo, antes del vencimiento del guinceavo
din signiente a la vigencia de la declaratoria for-
mal de inseripcién referente a aquel; y que, una
vez informado dicho accidente, la Gerencia del
Institute confirme a su satisfaccion el acaeci-
miento y circunstancias del mismo; ¥

el

b) Que el respectivo accidente haya sido informadeg
al Departamento de Prestaciones del Instituig:-
por el correspondiente patrono declarado formaly
mente insecrito, o por la victima del mismo o pog:
algunc de sus beneficiarios, antes del vencimien
to del treintavo dia siguiente a la vigencia de
declaratoria formal de inszcripciin referente s

Ji_‘z?uGei;rg;gzedlgein‘;%izt;?éoz?n??fmfcs us;l c:;fii?:l diente patrono declarado formalmente inserito,

cién el acaecimiento y circunstancias del ARTICULQO 99.— Los trabajadores que hayan sufri-
mo; ¥ ido incapacidades permanentes (prolongadas) a conse-
¢} Que dicho accidente haya ocurride mientras esfciencias de un accidente ocurrido durante cualquier mo-
tuvo vigente la relacion o contrato de trabajo dgmento anterior al periodo de cinco afios a que se refiere
los respectivos trabajadores con su corresponfel parrafo primero del Articulo 95, tienen derecho a las
diente patrono declarado formalmente inscrito, fgiguientes prestaciones, siempre que llenen las condicio-

" =5 ines que se enumeran a continuacidn, ademas de las que
i En caso de accidente comiin es también fld.i{%, el Articulo 93.?’ e q

cesario que la mencionada relacifin o contrato de = b
trabajo haya estado vigente, por lo menos, duf, @) Sélo a los servicios de rehabilitacion que proce-

¢) Que dicho accidente haya ocurrido mientras es-
tuvo vigente la relacitn o contrato de trabajo de
los respectivos trabajadores con su. correspon-

rante los seis meses anteriores a la ocurrencia dan conforme al Articula 78, siempre que la Ge-
) ﬂ: del riesgo. : rl;ﬁ:ia de}‘ In;htﬁz.im ebslii_:ne, por medio de su De-
e : partamento ilitacid
) ARTICULOQ 98.— Los trabajadores de patronos def’ Eplicado con eéxito paréaaﬁl c;n,tot&em;;:i;le ei;eg:f
v clarados formalmente inscritos, que hayan sufrido accif tamiento respectivo. :
dentes durante los tres meses anteriores a la vigencia dgs ] )
la respectiva declaratoria y cuyas lesiones no se hayan . No obstante lo dispuesto en el parrafo an-
consolidado y cicatrizade completamente, o cuyos trasg terior, procede pagar la pensién que corresponda
torncs funcionales no se hayan curado en gl momento engy segin los incisos a} o b} del Articulo 81, al tra-
que aguella entre en vigor, pero que por su gravedad deng- bajador que esté involuntqrinmqnte sin empleo,
lugar a aque los médices del Instituto presuman que les durante el tiempo en que dicha situacién se man-
va a gquedar alguna incapacidad permanente (prolongags: tenga como una consecuencia de la incapacidad
da) a que les van a producir la muerte, tienen derecho & sufrida, a juicio de la Gerencia del Instituto,
todos los beneficios de incapacidad temporal o a los qugl: emitido por medioc de sus Departamentos de
" sean consecutivos a los mismos conforme al presente Refp Prestaciones y de Inspeccibn y Visitaduria So-
glamento, - cial; v
Dichos beneficios se dan en las condiciones que infi" b) Sélo a la pensién que corresponda conforme a
ey dica este Capitulo, en lo que sean aplicablgs, y siemprge: los incisos a) o b) del Articulo 81, siempre que
. # gue se llenen las que se enumeran a contingacién: K la Gerencia del Instituto estime, por medio de

su Departamento de Rehabilitacién, que por lo
tardio del tratamiento respectivo o por cualquier
otra causa los trabajadores no van a poder ser
rehabilitados.

| Sl a) Que la victima del accidente no haya recibido cons
= anterioridad Ja proteccion del Instituto, con mofi-
tivo del acsecimients del mismo riesgo; L+
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Hs entendido que las prestaciones en dinero que se
pague; ip{:formg 2 este Articulo, se rigen también ¥ )
Ip dispuesto en €l parrafo segundo del inciso b} del ; -
ticulo 95, y por los Articulos 82 a 85, en lo que estos §
tltimos sean aplicables. .

En caso de muerte de los trabajadores a que se re- g
fiere este Articulo, debe pagarse la prestacion gque Se p
determina tn el Articulo 89, inciso a), siempre que es-f
tép sometides al procesa de rchabilitacién o que esten
recibiendp dichag pensiones. !

ARTICULO 100. — Los hijos de trabajadores que g
hayan fallecido a consecuentia de un acciflente ocurri- 3
do durante cualquier momento anterior al perfodo def
cincp afios a que se refiere el parrafo primerc del Ar-§
ticulo 96, tienen derecho & 1ys prestaciones que se end- g
meran a continuacion, slempre que prueben a saﬁs{qg- 5.
cidn del Instituto, previamente a que transcurra e terfy
ming de un afo contado a partir de dicha vigencia, serf
de los berefjciarios que determina el Articulo 90, inciso fi
b), y que se lenen los requisites que indica el Articu- §
1o 97: .

a) A la prestacian en direro que indiea el Articulof
80, incigo b); ¥ :

lqs servicios de rehabilitacion que neces:ilien, b

o iﬁ jﬁnio de la Gertneia del Instituto, e_mi_txdo o
por medio de su Departamento de R(;l}abﬂita-
cién, el cual ha de determinar la extension y na-g
turaleza de Jos mismos.

aplicacion_de

activa, todo patroro obligado efactivamente a inscribir- {ﬂéllltadfél para adoptar todas las disposicionés conducen-

se, que auy no haya sido decizrade formalmente inseri-
fo Gabe. intormar, dieciamen
iones de ituto, o {
I;ll;:;?}m:h su respectiva cabecera departamental o, si lo
Hubiere, por medio del Delegado del Instituto en el Muli-
nicipio donde reside el patrono, log numbres ¥ apelty
dos de los trabajadores que estando gl serviocig de cong
anterioridad a su inseripeién sufrieron lesiones orgAnig
cas o trastornos funejonsles graves o mur;.emn,bcomn
congecuencia de un accidente, Diche informe de e stfl
ministrarse en Jos formu ;
-

:E.-

jos que al t;ex.ftec'tq r15;1::"111?@
tamento de Prestaciones del Ingtilute ¥ e cond.
g?:%ir todos los detalles que sea posible dar para iden
e g

tificar cadn caso y para precisar la fecha en gue el ries-
go ocurrid.

Si no ha ocurrido ninguno de los accidentes a que
se refiere el parrafo anterior, el patrono debe informar-
lo asi; y si no sabe fehacientemente que ha ocurrido,
también debe informarlo.

En csso de cambio de propietario de una empresa,
el acinal duefic debe rendir su informe en relacién al
plazo contado desde el momento en que adquirid dicha
empresa y, ademsis, debe esforzarse por rendir el expre-
sado informe, con la mayer exactitud posible, en rela-
cién a la parte del indicado periodo en que aun no ha-
bia hecho la respectiva adquisicion. Si csto altimo no
le fuere del todo factible, debe expresarle asi en su in-
forme y comunicar al Instituto los nombres y posibles
direcciones del anterior o de los anteriores propietarios
de su empresa de que tenga noticia, en cuyo caso los
mencionados expropietarios quedan gbligados a suminis-
{rar, a requerimiento del Departamento de Prestaciones
del proplo Instituto, los informes a que aluden los dos
parrafos antericres, eén relacién al periodo en que fue-
roh dueflos de la empresa cerrespondiente.

ARTICULO 102. — De conformidad con los Artict
los 3 y 7, es entendido que se consideran como trabaja~
dores, para el solo efecto de que ellos o sus beneficiarids
queden protegidos por las disposiciones de esta Seccibn,
en las condiciones que la misma establece, las personas

' gue sufrieron accidentes mientras se dedicaban a la cons-
= truccién o al mantenimiento de caminos publicos en pa-
: go del impuesto que en olras épocas existié con el nopr

bre de ‘“Boleta de Vialidad”,
ARTICULO 103. — La Gerencia del Instituto queda

@5 a aplicar prudente y gradualmente la protccclon rpa-
troactiva que regula esta Seccién, sea limibtando enn cil-

» quier momento los beneficios que la misma econcede, al
. nifnero de personas que el Institute pueda atender ade-

cuadamente, dentro de sus recurdos de tods indole y, es-

ffclalmente dentro de los de orden presupuestario, in-
gduciendo un periodo de espera no mayor de tres me-

§8§ en tada caso, entre el motentéd en que empiece la

Vigencia de la declaratoria formal de inscripcion de um

! Mimero determinado de patronos ¥ el momento en qu#

se inicie el otorgamiento de benefitioy a sus respectivos
trabajadores o beneficiarios, con el objeto de precisar
quienes tienen derecho a dicha proteccion y de estimar

=gkl
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el costo correspondiente y las posibilidades de suminis-
trar en forma inmediata o mediata esos beneficios; o pro-
cediendo de cualquier otra manera anidloga que estime
necesario, siempre que no se alteren, en cada caso ocu-
rrente, 1a cuantfa y la calidad de los beneficios que de-
ben darse conforme a esta Seccidn.

SECCION X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 104, — Siempre que un trabajador que-
de en incapacidad permanente (prolongada) por enaje-
nacién mental, o que un beneficiario tenga catorce anos
o menos o esté en interdiccién judicial declarada, las

entregadas a la persona que conforme al Cddigoe Civil
represente a uno o a otro.

ARTICULO 105. — Las prestaciones en dinero acor-
dadas a Ios afiliados o a sus beneficiarios no pueden ce-
derse, compensarse ni gravarse, ni son susceptibles de
embargo, salvo en la mitad por concepto de abligacio-
nes de pagar alimentos.

La Gerencia del Instituto queda facultada para en-
viar directamente la mitad de dichas prestaciones a los
respectivos alimentarios, siempre que compruebe, por
medio de su Devartamento de Inspeccién y Visitaduria
Social, que el afiliado o, en su caso, sus beneficiarios in-
cumplen su obligacién de pagar alimentos a aquellos.

ARTICULQ 108. — El derecho de recla;nar el otor-

gamiento de una prestacién en dinero prescribe en un

afo, contado desde el dia en que ocurrio el accidente.

£l derecho de cobrar las prestaciones en diriero que '

se hayan acordado prescribe en seis meses, contados des-
de el dfa en gue se debié efectuar el pago respectivo.

ARTICULO 107. — De conformidad con el Decrefo

del Congreso No. 606, estin exonerados de toda clase de §

impuestos los recibos que los afiliados extiendan a fa-

vor del Instituto por concepto de las prestaciones en di- §

ners gue éste les pague.
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CAPITULO V

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 108, — Siempre que un afiliado sufra
un accidente y necesite de los servicios médicos respee-

© tivos, su patrono o el representante de éste queda obli-
= gado a llenar el formulario que suminisira el Instituto,
. para la identificacién del trabajador como afiliado, el
. cua! debe ser entregado a la vietima o a las personas gque
i la acompaiien, para ser presentado al correspondiente

consultorio o centro hospitalario del Instituto, en el mo-
mento de requerirle dichos servicios; salvo que ello sea

L totalmente imposible por haber acaecido el riesgo fue-
I ra de heras de trabajo. Esta obligacién rige cada vez
- que ocurra un accidente y sélo con.motivo del primer

prestaciones en dinero que le correspondan deben ser | requerimiento de servicios médicos en el caso de que se

trate, {19)
ARTICULO 109. — Todo patrono que esté declara-

i do formalmente inscrito, debe enviar al Departamento

de Prestactones del Instituto, en loz formularios que és-

' te suministre, los informes adicionales que se le pidan

con el fin de establecer o esclarecer la calidad de afilia-
de de la victima de un accidente, el monto de su sala-

rio, ¥ las circunstaneiag y naturaleza del riesgo ocurrido.

Dichos informes adicionales deben remitirse direc-

. tamente al Departamenio de Prestaciones o por medio
i del Delegado del Instituto que esté més cercano, dentiro
& del plazo que en nombre de la Gerencia del mismo fijen

ano u otro.

Mientras estos informes adicionales no lleguen o si
llegan incompletos, la Gerencia del Instituto, bajo la res-
ponsabilidad del patrono de que se trate, puede suspen-
der el pago de los beneficios en dinero que le correspon-
dan al afiliado; y siempre que presuma que se trate de
un fraude, también puede dejar de continuar otorgando

¢ al paciente tratamiento meédico o asistencia hospitala-
" ria, salvo que se mantenga alguna situacion de emergen-

cia en el respectivo caso.

Si Ia Gerencia del Instituto no suspende el pago de
los beneficios en dinero conforme al parrafo anterior,
puede opfar por formular la liquidacién que correspon-

i (19) Ver Acdo. 563 de la Gerencla. Pig, 158,
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da y afiadir la suina gue resulte al proximo recibo que
por sus contiribuciones dehe. cubrir el patrono de que se
trate.

ARTICULO 110. — Ademés del documento de iden-
tificacitm y de los informes adicionales a ‘que se refie- |
ren los dos Articulos anteriores, el afiliado que ha su-
frido um accidente o, en su defecto, algin familiar suyo &«

o la persona gue lo acompafie en demanda de tratamien-

to médico o de asisténcia hospitalaria, tiene la obliga- |
cion de dar un informe complementario sobre el riesgo |

ocurrido, en el momento en gue acuda en demanda de

los respectivos servicios. Dicho informe complementa- |

rio debe contener todos los datos que senale el formula-
rio que al efecto suministre el Instituto, con el fin de
jdentificar a la victima del accidente, a su patrono, a
los familiares del afiliado que por su .estrecha relacion
con éste deban tener noticia inmediatd del riesgo acae-
cido y las circunstancias de éste.

Para facilitar la presentacidén inmediata del men-

cionado informe, el personal del comsultorio, clinica u .

hospital del Instituto donde llegue el accidentado debe
coleborar con éste o con quienes lo acompafien en lle-
nar correctamente el formulario respectivo.

ARTICULO 111, — Todo patrono declarado formal-
mente inscrito debe dar a conocer a sus trabajadores,
por medio de cartelones visibles u otra forma aniloga de
publicidad permanente, su obligacion de dar aviso a &l
o a sus representantes, de todos los accidentes que su-
fran ellos o sus compafieros de trabajo, a mas tardar
dentro del dia habhil posterior al acaecimiento de los
mismos, salvo el caso de imposibilidad absoluta de ha-
cerio.

ARTICULO 112. — Todo patrono declarado formal-
mente inscrito, sus representantes, sus trabajadores y
cdualesquiera perscnas que hayan presenciado el acae-
cimiento del riesgo, deben suminisizar los datos que les
pidan los Inspectores al servicio del Instituto, con el ob-
jeto de esclarecer las circunstancias en que haya ocu-

rrido un accidente o si so trata o no de ux riesgo de es- ¥

ta clase.

ARTICULQ 113. — Todo patrono declarado formal-
mente inserito debe dar permiso a sus trabajadores que
hayan sufrido un accidente o que hayan de someterse a
algiin examen médico general, para que asisten a las
oficinas, consultorios u oiros centros al servicio del Ing-
tituto.
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"' ; -2 ‘Dicho permiso debe wer sin reduccién de salario,
E aﬂ:émpre que el afiliado esté sometido a examen o trata-

mignto médico o a lqs servicios de rehabilitacidn sin sus-
pension de su trabajo, y se ha de limitar estrictamente
al tiempp que necesite el trabajador de que se trate para
realizar el objeto de su visita al Instituto.

ARTICULO 114. — Tedo patrono declarado formal-
mente inscrito debe esforzarse porque sus trabajadores
que sufran accidentes observen cuidadosamente el trata-
miento que prescriban los médicos que designe el Ins-
tituto, y no debe permitir que aquellos vuelvan a sus
labores sin autorizacién escrita de estos 1iltimos.

La Gerencia del Instituto, por medio de su Depar-
tamento de Prestaciones, puedepsuspender, bajo la Ixj'es-
pm}saﬁilldad del patrono, el pago de cualesquiera pres-
laciones en dinero que se otorguen con la condicidn de
gpe el afiliado no trabaje, mientras dicho patronc deje
Jeb (I;racer constar que el trabajador no ha reanudado sus
abores.

ARTICULQ 115. — Tode patrono declarade formal-
mente inscrito debe reponer al trabajador que haya de-
jado de laborar por haber sufrido un accidente, en su
puesto primitivo o, en su defecto, en otra ccupacién ana-
loga que sea compatible con las aptitudes de la victima.
Se exceptian de la regla anterior igui
fim js) g los siguientes
a) Cuando el trabajador haya sufrido una de las in-
capacidades permanentes (prolongadas) previstas
en el inciso e) del Articule 74, o cuando de otra
manera se evidencie ante la Gerencia del Insti-
tituto que aquel no puede desempefar su anti-
Bua ocupacién o la que en lugar de ésla suminis-
tre el patrono; y

b) Cuando haya transeurrido mas de un afio, con-
tado desde la fecha en que ocurrié el accidente,
im. que el trabajador haya podido volver a} tra-

ajo.

En lds casos de reposicién que comprende el pirra-
fo primero, el patrono puede, de conformidad con el Ar-
titulo 67 del Cédigo de Trabajo, colocar interinamente
a otro trabajador durante todo el tiempo que esté en vi-
gor la suspensién del contrato de trabajo de la victima
y .despedir al substituto, sin responsabilidad de su par-
te, cuando regrese el titular del puesto; o hacer libre-
mente los movimientos de personal que sean necesarios

SR o=



iy . : . St
ue no impliguen despido, si el trabajador va a
eym%eiiar unapocupacién anz'ﬂ;)ga a la que antes ocupaba.

116, — Todo patrono obligade efectiva-
meniﬂflcii%'?buse 0 declaral:.lo formalmente inscrito,
debe comunicar a la Divisién de Ingresos del Instituto, (20)
los nombres de los nuevos trabajadores que Ingresen a
su cmpresa después de haberse realizado la respectiva
inscripeién (“Altas”). 5

atrono debe usar los formularios
que %u;ﬁsﬁzcg' ]Ee;alsgtuto o los que elabore 1a propis
empresa con la aprobacion previa de la Gerencia de
aquel. e S
i ono debe hacer esta comunicacion a
tard:guglgrzﬂt: el siguiente dia hébil al del ingreso del
nuevo trabajador.

La Gerencia del Instituto queda facultada para dic-
tar, en casos determinados, resoluc.iones' por Ias que se
exonere del cumplimiento de 1a obligacin anterior a los
patronos que por circunstancias especinles den mérito
para elio.

ARTICULO 117. — Todo patrono obligado efectiva-
mente a inscribirse o declarado fo;m:'ﬂme.nte inserito, si
no desea quedar obligado a suscribir él mismo y en cada
caso los informes, solicitudes o formularios que indica
este Reglamento, debe registrar el nombre, apellides ¥
firma del representante o de los representantes que au-
torice para hacerlo en su lugar.

: ? e la
Dicho registro debe hacerse en nota dirigida a
Gerencia del Instituto o en el formulario que aquella su-
ministre y, en caso de gque cl patrono desee hacer con
posterioridad algin cambio, debe infqrmar éste antes de
ponerlo en ‘vigor. |

ARTICULQ 118. — Unicamente para fines estagig-
ticos y con el objeto de facilitar el desarrallo del Regi-
men de Seguridad Social, todo patrono obligado efecti-
vamente a inscribirse o declarado form&_llmente inserito,
debe informar al Departamento Actuarial y Estadistico
del Instituto, los datos que éste le solicite, dentro del
plazo discrecional que al efecto fije 1a Gerencia del mis-

mo, segin los méritos de cada caso.

(20) Suprimida, sustituida por Divisifm de Recaudaclén del Depto.
Pa?runa.l.
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ARTICULO 118, — Patronos y trabajadores pue-
den establecer sistemas o adoptar medidas de prevision
social en favor de estos tltimos, siempre gue las presta-
ciones respectivas tengan caracter de adicionales a las
gque oforga este Repglamento y que se ajusten a lo que
disponen el Articulo 70 de la Ley Orginica del Institu-
to ¥ el Acuerdo No. 87 emitido por la Junta Directiva de
éste el dia 16 de mayo de 1949. (21)

ARTICULO 120, — EI Instituto s6lo responde de los
formularios que una vez correctamente llenados, se den
por recibidos en sus oficinas mediante comprobantes su-
torizados que el Ingtituto debe entregar al interesado.
Igual regla rige para los cheques u 6rdenes de pago que
se hagan a favor del Instituto,

ARTICULO 121. — Los funcionarios y autoridades
que concurran al auxilio de victimas de accidentes, o
que por razdn de sus atribuciones intervengan en el es-
clarecimiento o investigacion de tales sncesos, deben
contribuir a facilitar, por todos los medios a su alcance,
la mas rapida y eficaz atencién médica de los acciden-
tades, evitando entorpecimientos y demoras que pue-

dan acarrear peligros para la recuperacion de la salud
de aquellos,

ARTICULO 122, — Es entendido que cuando un ac-
cidente ocurra por delito, cuasi-delito o falta imputable
a persona determinada, la victima o sus beneficiarios
tienen derecho a recibir sin dilacidon las prestaciones del
Instituto qud les correspondan y ademas, mientras la ac-
ciébn o acciones respectivas no estén prescritaz a recla-
mar en cualguier momento, del culpable, ante los Tri-
bunales Comunes y con sujecién a los procedimientos
de éstos, sea directamente o por medio de sus represen-
tantes legales, el pago de las indemnizaciones gue pro-

cedan conforme a las leyes penales o civiles aplicables
al caso de que se trate.

En la hipotesis que contempla el parrafo anterior,
el Instituto se reserva el derecho de cobrar o la persona
declarnda culpable el costo de los beneficios suminis-
trados a la victima, mis los intereses legales.

ARTICULC 123, — (Derogado por Acuerdo 278 de
la Junta Directiva).

« {21) Ver Acdo. 284 de In J. D, -R!.;gfllnmtlaggo sobre Rogimenes de
g. 136,

Previsién sin dnimo de Jueros,
(] —



ARTICULQO 124, — 'Todo patrono debe suministrar
las siguientes prestaciones a cada uno de sus trabaja-
dores a quienes les ocurra alguno de los riesgos previs-
tos por el Artfculo 60 de la Constitucion (22) y que de-
ban indemnizarge conforme a los términos de dicho texto
legal:

a) Los primeros auxilios, a cuyo efecto debe cum-

plir con lo que dispone el Articulo 60 del pre-
sente Reglamento;

b) El tratamiento médico y la asistencia hospitala-
ria que sean necesarios, durante un periodo no
mayor de tres meses a partir del acaecimiento
del respectivo riesgo o hasta su total restableci-
miento, siempre que su recuperacién se produz-
ca dentro del plazo indicado. 2

El patrono cumple con su obligacién de dar
asistencia hospitalaria si paga el valor del trans-
porte del trabajador al centro hospitalario mas
gercano y el valor de las cuotas que éste esta-
blezea para el tratumiento de esos casos. Sin
juicio médico: del referido centro: se estima que
el tratamienio debe hacerse en otro hospital, el
patrono debe también pagar el transporte corres-
pondiente ¥ el valor de dicho fratamiento;

c¢) ©n subsidio er dinero igual al cineuenta por cien-
to del salario promedic gue devengd la victima
durante el ltimo mes de trabajo o fraccion, el
cual debe darse a partir del acaecimiento del
respectivo riesgo y hasta la recuperacion del tra-
bajador, siempre que ésta no acurra después de
un término de tres meses;

d) Cuando se produzca una de las incapacidades per-
manentes (prolongadas) contempiadas en el Ar-
ticulo 74, una indemnizacién calculada confor-
me al promedio que indica el inciso anterior y
que se fija en:

Medio mes de salario en el caso del inciso a)
del Articulo T4;

TUn mes de salario en el caso del incisc b)
del Articulo 74;

Un mes. y medio de salario en el caso del in-
ciso c) del Articulo 74;

1
1

(22» Correspondin a ln Constitucién promulgada el 11 de Marzo de
105, que foé derogada.
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Dog meses de salario en el caso del inciso d)
] del Articulo 74; y

Dos meses y medio de salario en el caso del
inclso e) del Articula 74; v

e} Cvando se produzea la muerte, una indemniza-

cién igual a dos meses y medio de salayrio, mas

i medio mes de salario para gastos de entierro,

que tamnbién debe calcularse conforme al prome-
dio que indica el inciso c).

; La indemnizacién por incapacidad permanente (pro-
" longada) se debe pagar al declararse ésta, ya sea den-
tro del térming de tres meses a que se refiere el inciso
¢ ¢), o posteriormente. No obstante, si al finalizar dicho
pericdo no puede declararse todavia la incapacidad per-
manente (prolongada) por no haberse consolidado las
respectivas lesiones, o por otro motivo, el trabajador
tiene derecho a solicitar a los Tribunales de Trabajo ¥
Prevision Social que valiien prudencialmente el grado
de incapacidad que, a juicio de los mismos, vaya a gue-
dar, con el fin de que aguel obtenga el pago inmediato
= de las sumas que le correspondan.
~Is entendido que este Articulo deja a salvo el con-
venio o costumbre mas favorable para el trabajador; y
que no rige los casos de los trabajadures que sufran ac-
didentes de trabajo que el Instituto deba proteger con-
i forme a este Heglamento, en cuya hipétesis el respec-
tivo patrono queda exento de pesponsabilidad, por con-
= ‘cepto del Articulo 60 de 1a Constitucién, con el cumpli-
¢ ‘miento de las obligaciones que el propio Reglamento le
Le -impone.
i _También es entendido que la. exencién de respon-
0 sabilidad que determina el parrafo anterior procede, en
f¢ los términos que el mismo indica y en relacién a las
S }u‘bhga‘mqnes que a los patronos imponen el Articulo 67
del Cadigo de Trabajo y sus disposiciones conexas cuan-
i dp ocurre un. accidente comin a un trabajador, siempre
; que este, por ser afiliado, tenga derecho & los beneficios
que el Instituto suministra conforme al presente Re-
L glamento.
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5 (ARTICULO 125. — Las instituciones, oficinas, or-
|§. ganismos, jefes o funcionarios que dicten disposiciones
g g resoluciones que se refieran a la aplicacion de este Re-
5 ‘%{lsqxento respecto de su personal subalterno afiliado al
b Begimen de Seguridad Sodial, deben enviar a la Ge-
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rencia del Instituto una transcripeion de ellas antes de

ponerlas en Vigor.

ARTICULO 126, — Queda prohibido publicar ¢ ex-
tender certificacion o© constancia alguna gue contenga
datos o informes individuales rendidos al Instituto por
patronos, trabajadores u oficinas pitblicas; salvo median-
te orden escrita de autoridad compelente, o que se trate
de hechos relativos a la persona u oficina que formule Ja
respectiva solicitud, o en los casos expresamente auto-
rizados por este Reglamento.

La Gerencia del Instituto puede suministrar o pu-
blicar, cuando lo estime oporiuno ¥y conveniente, esta-
disticas o informaciones generales, elaborndas con los
datos 'y cifras Yndividuales a que se refiere el parrafo
anterior. Dichos datos ¥ cifras individuales Do deben
usarse para fines que no sean estadisticos o conexos ton
éstos.

ARTICULO 127. — Faclitase a la Gerencia del Ins-
tituto para contratar, en materia de accidentes, los se-
guros facultativos simples & que S& refiere el articulo 72,

inciso a), de la Ley Orgénica respectiva, con sujecion a
estas condiciones:

a) Todas las disposiciones de este Reglamento, ©
las que complementen, deben formar parte del
correspondiente contrato;

b) El patrono de que se trate, una vez que suscriba
el respectivo contrato, debe ser declarado for-
malmente inserito en el Régimen de Seguridad
Socinl 'y permanecer obligatoriamente en éste; ¥

c) El correspondiente conirato puede hacerse me-
diante simple cambio de notas entre Iz Geren-
cin del Instituto ¥y el patrono interesado.

ARTICULO 128, — La Gerencia del Instituto que-
da facultada para dictar disposiciones especiales y para

poner en p

sarios, con el fin de hacer factible el cumplimiento de §

los obligaciones gue impone el Régimen de Seguridad
Social a los patronos, cuando se trate de analfabetos,

articularmente en lo relativo al envio de jnformes de
salarios, Dagos, solicitudes de servicios médicos y otras

comunicaciones escritay,

Constitutiva del Organismo Judicial.
— 64—

acotica los procedimientos gue estime nece o 2
i patronos, los afiliades o cualesquiera otrae personas in-

! taresadas, deben se i

; . r tramitados resuel

Eegllga r.l]el Instituto dentro del plizo msst%iel\)r?ar - _E}e—
[ on 1:'; .?u E&e S.sta triiecida procede recurso de ap%[;:lciél:‘;
g ar . Directiva, siempre que se inte

géihi (j“:iergg&g dentro de los tres dias hgbﬂgoggu:t::i:
i e e i i i cacion respectiva, mas el término de la

te Reglamento se computan conforme. lo ordena la Ley [
¥h)]

2y naﬁiRTICULO 130. — ,Todas las autoridades y lds fun-
U :ns'y empl_eados gublicos, guedan obligados a. res-'
tergdal at; amplia y eficaz cooperacion al Institutop ara
jaico diclasy dig;%'sl.?gi aplicacion de este Reglamenf.o],? asl;;
ones i i i
mo, de conformidad con e%ugrdégzleolalsgfarencm S

ARTICULO 131, — Es entendido gue la Junia Di-

- rectiva del Instituto, puede, de conformidad con el Ar-

ticulo 19, inciso a), parrafo
k b 59 segundo, de Ia L i~
ca de aguel, reformar este Reglamento media‘r!x{eckgsg-

® dos enviados directament iari
Eidossen ) e al Diario Oficial
i blicacién, siempre que dichas reformas n; sg E;'l;;iglr]agu;

fijacid
lo]s qﬁg gr? erliue\.ms cuotas o de beneficios diferentes a
mismo se determinan, a aplicacion de be-

& neficios distintos de los previstos en este Heglamento =z

S e, - sl
ta circunscripcién territorial o capa de la poblacion
’

' o a determinacion de

; ; penas; y que las ref i
5 rc,li.. zllalf:re::n a estas materias deben ser aprgll;;l:l;fs q:t?tessl
psde entiar. :n vigor, por el Organismo Ejecutivo median-

_ emitido por conducto del Ministerio de Eco-

" nomia y Trabaj Srmi
B cS:ritadc?. ajo, {23) en los términos del texto legal

ARTICULO 132. — La Gerencia del Instituto pue-

E' de dictar todas las disposici
? . A posiciones qu i
- para la mejor aplicacion del prese%tg ;setng]na;‘:;{:: e

ARTICULO 133. — Eg nula ipso jure toda disposi-

¥ cidn que se emita en contradiceid

_. L ccion con lo i

d ::-Iste Reglamento y son irrenunciables los g:e fc}lgpone
5 erechos que el mismo otorga, 24

CAPITULO VI
RECURSO0S PROCESALES ¥ SANCIONES

ARTICULOQ 134. — Los reclamos que formulen los

Ministerio de i i i
S Trabajo y Bienestsr Socinl. Dte. 1117 del Con-
=

greso Nac,




distancia. FEl pronunciamiento de la Junta Directiva de-§&+ . -
be dictarse dentro de los diez dias habiles siguientes a .
aquel en gque se formulo el recurso.

Sélo ante los Tribunales de Trabajo y Previsién So-|
cial pueden discutirse las resoluciones de la Junta Di-J&
rectiva, y para que sean admisibles las demandas res-
pectivas, deben presentarse dentro de los cinco dias ha-§&
biles siguientes a aguel en que quedd firme el pronun-§E
ciamiento del Instituto. -

ARTICULO 135, — Las infracciones o violaciones§-
de este Reglamento constituyen faltas de prevision so-gei-:
ginal y dan lugar a la imposicion de las siguientes san- it
ciones: . ¥ i

a) Si se trata de un patrono que no hace efectiva@

) su obligacion de inPscribirseqdentro del plazo le'ft
gal se debe aplicar multa de cincuenta a, doscien-§
tog cincuenta quetzeles; -

Si se trata de falta de pago de las contribl_mio-i fa9
nes en el lapso que indica el Articulo 33, patra-f5.
fo primero, se debe amplicar rglﬂta de diez a qui-g8
nientos quetzales, sin perjuicio del cobro que deffrc
las mismas se haga por la via economico-coac-§
tiva; ; i
c) Si se trata de cualguier informacién malicicsa of
de datos falsos gque se suministren al Ins_tltutp, f
como la ocultacion o adulteracién de salan.os, sef
debe aplicar multa de veinticinco a doscientosg
cincuenta quetzales, sin perjuicio d.e las sancio-§
nes gue procedan conforme al Codigo Penal.
Es entendido que los errores subsanables g I im
los datos dudosos que contengan los informes paf&es « P
tronales, no quedan comprendidos en las dispe-E
siciones del parrafo anterior. 3

Es error subsanable el que ocurre por sim
ple ‘descuido y permite al Instituto determi_ng; 3
cual es el dato correcto, sin necezidad de acud
al patrono o de revisar sus libros de salarios, pla:§
nillas o demis constancias de pago. :

BEs dato dudoso agquel con respecto al cual elfis
Instituto tiene razon de sospechar que hay errorfs ©
involuntario en el mismo, pere no puede saberfs.
lo con certeza sin recurrir al patrono; i

e)

g)

b)

1)

Heo de
* En
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d)
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lt:}iﬂo come pa

proteccién contra. accidentes de trabajo que es-
tén legalmentie aprobadas, o viola en cualquier
forma, el Articulo 45, se debe aplicar .mulin de
veinticinco .a doscientos' cincuenta quetzales; y
si se trata de infraccién o violacién de las dispo-
siciones especiales del Articulo 54, dicha multa
debe ser de cien 2 quinientos quetzales;

Si se trata del Articulo 109, parrafos primero y
segundo, se debe aplicar multa de diez a doscien-
tos cincuenta quetzales;

“'f) Si se trata de cualquiera de los Articulos 29,

85, parrafo segundo, 101, 111, 115, 116, o 117, se
debe aplicar multz de diez a doscientos quetza-
les;

Si se trata del Articulo 124, se debe aplicar mul-

ta de diez a cien quetzales, salvo que la falta esté
sancionada en otra forma;

Si se trata del Articulo 60; del Articulo 113; del
Articulo 114, parrafo primero; del Articulo 130;
o de que un trabajador viola flagrantemente
cualquier medida de prevencién o proteccién
contra accidentes de trabajo, que esté legalmen-
te aprobada, se debe aplicar multa de diez a
cien quetzales; e

Si se trata de cualquiera de los Artieulos 18, pa-
rrafos peniltimo y ultimo; 56, 108, 112 o 118, o
de otra acciéon u omisién no prevista en los inci-

sos que proceden, se debe aplicar multa de dos
a veinte quetzales.

?Uf ARTICULO 136, — Los juicios que se sigan para
osicion de multas o sanciones deben iniciarse Yy
Tesolverse en definitiva ante y por los Tribunules de
# Trabajo y Previsién Social, de conformidad con los pro-
&tllmientos gue indica cl Titulo Décimocuarto del Cé-

Trabajo.

dichos juicios el Instituto debe ser sicmpre te-
rie.

i -11 ARTICULO 137. — Para mejor aplicar los dos Ar-
- tiewlos anteriores, se deben observar estas reglas:

-a) La accién penal y la pena prescriben en un mes;
b) Deniro de los limites méximo y minimo que se-

falan los distintos incisos del Articulo 135, los
Tribunales de Trabajo y Previsién Social deben
determinar en cada caso, a su prudente arbitrio,

Rty




la pena aplicabh(ai e{m'naﬂiio a{‘la: c;;:n;an 3: m::;g:gs
pmica inculpado, €
g{aadéﬁgmg pumero de trabajadores ¥ el gam
de 1a e'mpresn, el mal causado O c:.ldrl.er{,ig e
do. el lapso de mora y la cantidad dejad g ° ba-
L 5 se trata de Ppago de contri (;lc <
en general, los demas factores que pue lan 5
zir para la mejor adecuacion. de la pena; <
¢} Una vez gque 1a existencia de la falta ha;iasmdz
debidamente declarada por }os Tn}%una :u'viar
Trabajo ¥ Prevision Social, éstos .de ene L
copia autorizada de la sen‘te_ncm fxrmg. ;: 'srpx,-iba-
vap al Departamento Administrativo ae 1
jo, a efecto de ser inscrita en el correspo
registro de faltas; :
convertibies en arresto en cas
cd I&ffﬁt‘lltgi ;:go oporfuno, en la. proporgriqu; u{glae_
discrecionalmente determinen dichos Ari
les;

multa gue corresponda a cada falta cometida;

f) Toda reincidencia debe dar liugar a una dupli-

jon de la pena a : ;
C%C;Q]a nueva sancion exceda del limite maximo

astablecido para cada pena ordinaria en el Ar- |

ticulo 135.
eincidencia )
}lﬁiyv:z 1a Ley Organica del

Re entos, aungque

la nueva sancibn;

; i tas a la persona [
g) Las penas le deben ser impues incurridg ol

omisién punible, pero si ¢l culpable resulta ser f

que haya cometido la accion 0
el representante del patrono, las snncio;ueus d‘;z;
ben aplicarse también a este uitimo, 53 vn a?’tl °
@l demuestre su desconocimiento o su };m parh,
cipacion en Ja comisién de la falta. Para

afecto, el patrono
el juicio correspondiente.

Si la persona directamente responsable es

yna. persona juridica, las penas deben aplicarse

a quien figure como principal gestor de los ne-
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anteriormente 1 p_uesta,' aun- §

ndo se infrinja por se- B
i Instituto o sus
posicion anterlor+ §
mente violada sea distinta de Ia que dio origen a

debe ser iénido como parte en §

-

gocios o actividades de ella, o como su o sus re-
presentantes legales; pero en fodo caso dicha
persona juridica queda obligade solidariamente
junto c¢on sus personeros a cubrir las responsa-
bilidades econdémicas y multas que procedan; y

h) Las dems#s que indiguen la Ley Organica del
Instituto o el Cédigo de Trabajo.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Y DEROGATORIAS

ARTICULO 1. — Se declaran formalmente inscritos

sin necesidad de otro tramite y por el hecho mismo de

. 1a promulgacion de este Reglamento, todos los patronos

i . que ya lo estén en el Régimen de Seguridad Social, de
¢ ponformidad con las siguientes disposiciones legales:

a) Acuerde No. 4 emitido por esta Junta Directiva
el 24 de junio de 1947 o Reglamento sobre Ins-
cripcién de Patronos del Municipio de Guabe-
mala;

b) Acuerdo No. 24 emitido por esta Junta Directi-

va el 8 de abril de 1948 o!lReglamento sobre Ins-
cripcion de Patronos de los Departamentos de
Quezaltenango, Izabal, Escuintla, Sacatepéquez y
Guatemala;

c) Acuerdo Nao. 56 emitido por esta Junta Directi-
va €l 4 de octubre de 1948 o Reglamento sobre
Inscripcion de Patronos del Departamento de Chi-
maltenango; y

d) Acuerdo No, 19 emitido por esta Junta Directi-

va el 19 de enero de 1948 o Reglamenio sobre
Segurcs Facultativos Simples.

Se exceptian de la declaraloria formal de inscrip-
= cifin prevista por este Articulo, los patronos ya inseritos
i comprendidos en los incisos b} ¥ c} del mismo, que de-

termine taxativamente la GCerencia del Instifuto en
k Acuerdo dictado dentro de los veinte dias siguientes a
la promulgacién del presente Reglamento. En conse-
. cuencia, dichos patronos quedan exentos de pagar sus
cuotas atrasadas y deben comenzar a contribuir caando

F 5ean declarados formalmente incritos conforme el Ar-
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ticulo 19, en cuyo caso rigen las disposiciones del Ar-
ticule 20 y las demas de este Reglamento que fueren
aplicables.

=-que aquellas empezaron a ocupar el minimum legal de
b, trabajadores que indica el parrafo primero. i

ie'-  Los patronos de empresas apricolas o ganaderas qu;;,

_ARTICULO II — Deben hacer efectiva su obliga- [ 2130 gy Sooreonto (ongan menos de <inco trabi
cién de inscribirse y de permanecer en el Régimen de 5 i oo .ipi : . lEACOn
SeguridadhSosialy siempreJque yuo tlof Hayaus hacho coni e e inscribirse, siempre que el nimero promedio de los

et ' A : i mismos durante el afio anterior a su inseripcién haya
anierioridad y que no estén comprendidos por la de- [ edido de dicha cifra
claratoria formal de inscripcion prevista en el Artieulo 2 :
que precede, todos los patronos que ocupen cinco o més B 7 ARTICULO III. — Deben hacer efectiva su obliga«
trabajadoras, sea en el momento de entrar en vigor es- & 6n de inseribirse y de permanecer en el Régimen ‘e
te Reglamento o posteriormente, si por lo menos cinco EtSeguridad Social, siempre que no lo hayan hecho con
de sus trabajadores desempefian labores dentro de cual- B anterioridad y que no estén comprendidos por la dechit
quiera de los siguientes Departamentos y Municipios: B ratoria formal de inscripeién prevista en el Articulo 1
Departamento de Guatemala, Departamento de- Quezal- i Transitorio, todos los patronos que ocupen uno o més
tenango, Departamento de Izabal, Departamenio de Es- fArabajadores, sea en el momento de entrar en vigor este
cuintla, Departamento. de Sacatepéquez, Departamento & Reglamento ¢ posteriormente, si por lo menos uno de
de Chimaltenango, Departamento de Suchitepéquez, De- fSus trabajadores desempefia labores dentro del Muni-
partamento de Retalhulen y los Municipios de Ayutln, B
Pajapita y Océs, del Departamento de San Marcos. (24} 5

cipio de Guatemala.
“' Quedan exceptuados de la regla que precede el ser-
Para el cémputo del nimero minimo a que se re- fievitio doméstico y el trabajo de familia.

fiere el parrafo anterior no debe tomarse en cuenta el 8% A los patronos’incluidos dentro del parrafo prime-
trabajo a domicilio ni el trabajo en familia; pero es en-§& de este Articulo le son aplicables en lo conducents
tendido que esti obligado a hacer efectivo su deber deE#1Hs disposiciones del Articulo anterior, especialmente sus
inscribirse con la totalidad de sus trabajadores el pa- ]
trono que ademds del minimum legal, ocupe los servi-

rrafos tercero y quinte.
cios de personas que trabajen a domicilio o en familia. ARTICULO IV. — La Gerencia del Instituto debe
Los patronos a que se refiere el parrafo primero

procurar declarar formalmente inscritos al mayor ni-
gozan de un plazo de dos meses, contados a partir de la §

mero posible de patronos, en todo el {erritorio nacional,
vigencia de] presente Reglamento, para cumplir las obli-

rante el resto del afio en curso.
gaciones que dichio pacrafo, les mpone, : ARTICULO V. — Se deben tener como firmes y de-
Los patronos de empresas que en el momento defs=s

oy

iditivas todas las liquidaciones de oficio hechas con an-
. icierioridad a la vigencia del presente Reglamento, si log
entrar en vigor este Reglamento_ocupen menos trabaja- jespectivos patronos no las objetan en los términos del
dores del minimum legal que sefiala el parrafo primerofSfairafo final del Articulo 30, dentro de los diez dias si-
y que posteriormente lleguen a emplear los servicios defdliintes a dicha vigencia.

cinco o mas trabajadores, deben hacer efectiva su obli-Eee=
gacién de inscribirse a més tardar durante el dia habil .
siguiente al momento en que dichas empresas ocuparon§iciy S 3 . .
elg?;rpresadﬂ n?imero de tgabajadores. P P . .efmtlgo por esta Junta Directiva el 16 de junio del

propio afio,
moLa Gerencia del Instituto, debe aplicar las normas

ad a g este ; ieh Articulo 35, inciso b), de estc Reglamento, a t
Hacer efectiva su obligacién de inscribirse a més tardarfiSJos patronos declarados formalmente ginscr.i;tlxs ’s:gu'nodg
durante los tres dfas hibiles siguientes al momento edE=Articulo T Transitorio que precede, desde la fecha en

% nue fueron inscritos con sujecion a los Acuerdos de esta
L D - Tiinta Directi i exto
R S A T AT e ectiva que se enumeran en dicho t legal

S A

Los patronos de empresas que se establezcan coo ;
posterioridad a la vigencia de este Reglamento, debed



transitorio, exclusivamente con el objeto de identificar ] £. - Es entendido que a partir del expresado ‘primer e

correctamente todas sus cuotas u partir del momento en
gue aquellos principiaron a coniribuir o debieron prin-
cipior a contribuir para el Régimen de Seguridad So-
cial y con el fin de aclarar en definitiva la cuenta de
cada uno de dichos patronos para los efectos del pre-
serte Reglamento,

La Gerencia del Instituto debe realizar dicha apli-
cacion dentro de los tres meses siguientes a la promul-
gacion del presente Reglamento y, durante el expresado
plazo, puede dictar todas las disposiciones que estime
conducentes a lenar las dos finalidades
parrafo anterior.

Para los efectos del parrafo segundo de este Articu- :
do, se debe proceder independientemente de los ajustes

‘Wachos de conformidad con el Acuerdo No. 9 emitido por
esta Junta Directiva el 24 de noviembre de 1947. (25)

ARTICULO VII. — (Modificado por el Articulo 20.
del Acuerdo 152 de la Junta Directiva). Los patronos

particulares que estén declarados formalmente inseri-
tos

20 y 30 de septiembre de 1950, o sea, las cuotas eorTes-
pondientes al
identificacién que de las contribuciones patronales se
‘hace en el Articulo 35, inciso b), ibidem.

Fs entendido que a

mme a las normas permanentes de este Reglamento.

ARTICULO VI — (Modificado por el Articulo 3o.
del Acuerdo 152 de la Junta Directiva) Los patronos a
que se refiere el articulo anterior deben deducir a sus W
trabajadores las primeras cuotas de éstos en el momen-
to en gue paguen ¢ deban pagarles sus respectivos sa-
al periodo de informacién del
mes de octubre del afic en curso; y deben enterar en: Jas
oficinas del Instituto el importe total respectivo a mas
tardar entre los dfas 20 y altimo del mes de noviembre
junto con la cuota patronal que se iden-
tifica como del mes de diciembre siguiente, segin el Ar-

jarios correspondiente

del propio afio,

ticulo 35, inciso b), del presente Reglamento.

{25 E1 Arlo. 35 fué derpgado por €l Addo. 272 de la J. D., ver
Pig. 123,

12

jndicadas en el §

antes de la promulgacién de este Reglamento, deben
pagar las nuevas coniribuciones a que se refiere el Ar-
ticulo 26, inciso a), de este Reglamento, entre los dias

mes de octubre del afio en curso, segun la

partir dei expresado primer pa-
go, las contribuciones patronales deben cubrirse confor-

L3N

- - .

i 9

. go, las. contribuciones de los trabajadores particuldrss

T
F S
=t i

5aly

o

i deben cubrirse conforme a las normas permanentesede

i~ este Reglamento. :

ARTICULO IX. — De conformidad con lo que or-
de.nz_x el Articulo VIII Transitorio de la Ley Orgézgiic: g;l .
& Instituto, mientras ne se creen o determinen los impues®
Lt0s a que se refieren los Articulos 40 de dicha Ley y30
o del presente Replamento, incumbe al Ministerio de Ha -

resupuesto Nacional de Ingresos y Egresos la suma que:
indique el Instituto, conforme a las estimaciones acgm-
Tiales que al efecto se hagan,

= El total de dicha suma debe ponerse a la orden
Instituto al comienzo de cada ejercicio fiseal y para ;ﬁ.
éste perciba siempre la cuota exacta del Estado que le
orresponda como tal y como patrono, se deben ohservar
as reglas de los expresados Articulos 40 de la Ley Orga-
nica d_el Inst_ltuto v 39 del presente Reglamento, sea que
e, aplique directamente o por analogia.
Salvo que el Ministenio de Hacienda y Crédito Pi-
co pueda hacer abones mayores y con periodicidad
g irecuente, es entendido que el pago efectivo de la
alidad de la expresada suma debe hacerse por doce-
vas partes, dentro de les primeros diez dias de cada
nes de vigencia del respectivo Presupuesto Nacional de
hiresos y Egresos,
. ARTICULO X. — Es entendido que desde el pri-
ero de agosto de 1948 el Instituto comienza a deven-
las_nn_evas contribuciones a que se refiere el Articu-
p. 26, inciso c), de este Reglamento; y que al final de
bs presentes ejercicios fiscales del Estado y del Insti-
o se deben hacer las liquidaciones que procedan.
ARTICULO XI. — (Modificado por el Articul
Acterdoli5Taaat ] inta¥ Directive) B Las pringe;l:s;
uotas de los trabajadores a que se refiere el Articulo
deben serles deducidas en el momento en que se les
dfuen los salarios que devenguen durante el mes de oc-
ihre de 1950; y las respeclivas contribuciones deben
#i enferadas en las oficinas del Instituto dentro de los
ftimeros diez dias del mes de noviembre del propio afio.
glg.sTICUth }ELiII. —girlﬁentral.g no ge fijen los salarios
i que han de regir para los afiliados del Régi
geSeguridad Soclal, por medio de las Cdmis.ionesglI;-a;:lfz
erias que prevé el Codigo de Trabajo, las prestaciones
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a que se refiere el Articulo 61, incise e), de este Regla-
mento, se rigen en los casos de excepeidn que se enume-
ran a continuacidn, por las siguientes reglas:

Mumnicipio de Puerto Barriog y el Depar-
L m:tlo del Pgtén, dichas: prestaciones no pue-
den ser menores de un quetzal por dia de incs-
pacidad, 'salvo que al respectivo trabajador le re-
sulte un “salario asignado' inferior a esta suma,
en cuyo caso se le debe pagar el salario comple-
to asignado; ¥ S
to del territorio nacional, 185 pres-
& faagi%rﬂsm:o pueden ser menores de-cincuenta
centavos de quetzal ‘por dia de incapacidad, gal-
vo que al respectivo trabajador le resulte un “sa-
lario asignado” inferior a esta suma, en cuyo ca-
50 se le debe pagar el salario completo asignado.
efectos de los dos incisos que pre-
cedelrz?r:e lgztiende por “palario asignado” el que
determine, para cada irabajador que sufra un
accidente ¥ con base en la documentacion y da-
tos que procedan, el personal del Instituio en-
cargado de calcular las prestaciones en dinero
que le correspondan a aguel por concepto de il::;
capacidad temporal, de acuerdo con las reg
que al efecto dicte la Gerencia de dicho Instituto.

; ici los au-
ARTICULO X1lI. — Los nuevos beneficios o

mentos o cambios en les mismos que prevée este gegllg-
mento en relacién a las prestaciones fijadas en ol e%m -
mento sobre Proteccibn Relativa a Accidentes ded % 1;
bajo, o en sus disposiciones complementarias, se de 3
comenzar a hacer efectivos, en cuanto a accidentes de
trabajo gue ocurrieron antes del primero de agcgtu e
1949, desde ls indicada ‘fecha. A este efecto la ;rcn-
cia del Instituto, por medio de su Departamento de Pres-
taciones, debe dictar de oficio las reseluciones que pro-
cedan.con estricta sujecidn al presente Reglamento.

los
TICULO XIV. — Mientras no se concluyan
estudﬂ que actualmente se estin realizando de confor-
midad con el Artfeulo 87 de Ja Ley Organica del Ina:;ti-
tuto y no se pongan en vigor las disposiciones leg: {:;
que deben ser consecuencia de lod mismos, se except
de la aplicacién del presente Reglamento:

a} El personal del Ejército con grado, clase o con-

dicion militar; y
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b) Los jefes y oficiales con grade militar efectivo
que se cncuentren sirviendo en otrag dependen.
cias distintas del Ministerio de la Defensa Na-
cional, siempre que de conformidad con leyes
vigentes especiales gocen de la proteccidn del
Régitaen de Previsién Social, creado por el Do
ereic del Congreso No. 118 o Ley Constitutiva
del Ejéreito,

Los casos de duda sohre la aplicacidn de lag ;
ciones antcriores deben ser resueltos por la Gerencia del
Instituto, previa audiencia, durante ol término de ocho
dias, al inisterdo de Ia Defensa Nacicnal.

ARTICULO XV. — Durante el resto de} afio en cur-
80 Ja Junta Directiva del Instituto puede dictar todas
las otras disposiciones transitorias que demande la més
justa y adecuada aplicacién del presente Reglamento, y
que re hayan omitido en este Capitulo,

ARTICULO XVIL — Esie Reglamento rige desde el
lo. de agoste de 1949 Y a partir de esta fecha deroga los
siguientes Acuerdos emitidos por la Junta Directiva del
I stituto, asf como todas las demas disposiciones lega-
15 que se le opongan:

Acuerdo No, 4 de 24 de junio de 1947
Acuerdo No. 12 de 9 de diciembre de 1847;
Acuerde No. 16 de 12 dey enero de 1948;
Acuirdo No. 19 de 19 de enero de 1948;
Acuardo No. 22 de 19 de febrero de 1948;
Acuerdo No. 23 de 18 de marze de 1948;
Acverde No. 24 de 8 de abril de 1948;
Acuerde No, 26 de 22 de abril de 1948;
Acuerdo No. 30 de 27 de mayo de 1948;
Acuerde No. 33 de 14 de junio de 1948;
Acuerdo No. 39 de 15 de julio de 1948;
Aeverdo No. 40 de 22 de julio de 1948
Acuerdo No. 41 de 22 de julio de 1948,
Acuerdo No. 46 de 23 de agosto de 1948;
Acuzrdo No. 48 de 9 de septiembre de 1948;
Acuardo No, 50 de 16 de septiembre de 1948;
Acuzrde No. 56 de 4 de octubre de 1948;
Acuerdo No. 60 de 25 de octubre de 1948;
Acuerdo No. 62 de 15 de noviembre de 1948;
Acuerdo No. 63 de 15 de noviembre de 1948;
Acuverdo No, 64 de 18 de noviembre de 1948;
Acuerde No. 67 de 20 de diciembre de 1944
Acuerdo No. 69 do 30 de diciembre de 1948;
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Acuerdo No. 70 de 13 de enero de 1949;
Acuerdo No. 75 de 28 de febrero de 1949;
Acuerdo No. 76 de 16 de marzo de 1849;
Acuerdo No. 77 de 10 de marzo de 1949;
Acuerdo No, 85 de § de mayo de 1949; v
Acuerdo No. 43 de 16 de junio de 1949;

Dado en el Salén de Sesiones de Ia Junta Directiva
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Soecial, en la
cindad de Guatemala, a los treinta dias del mes de ju-
nio de mil novecienios cuarenta y nueve,

JULIO ZO0MEZ ROBLES,
Presidente,

SALVADOR A. SARAVIA,
Sepgundo Vicepresidente,

ALEJANDRO PALOMO,
Vocal.

ADALBERTO AGUILAR FUENTES,
Vocal.

ARTURO MICHEQ BOLAROS,
Yocal.

ALBERTO VELAZQUEZ,
Vocal.

Gerencia del Imstituto Guatemalteco de Seguridad
Social: Ciudad de Guatemala, al dia primero de julio de
mil novecientos cuarents y nueve.

Elévese al Organismo Ejecutive, por conducto del
Ministerio de Economia y Trabajo, para los efectos del
Articulo 19, inciso a), parrafo sepguindo de la Ley Orgé-
nica del Instituto.

OSCAR BARAHONA STREBER,
Gerente,

El Presidente Constitucional de la Reptblica,
ACUERDA;

Aprobar en todas y cada una de sus partes el Aciter-
do de mérito..

Comurtquese,
AREVALQO,
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El Ministro de Economia v Trah
ALFONSO BAUER PAIZ. glo:

El Ministro de Hacienda y Crédito Dal
OSCAR BARRIOS CASTILLOmi,

PUBLICADO EN “EL GUATEMA " -
TOMO LV No 93 oL R e

DE 25 de Julic de 1949,

szcf.:]l texto del Acierdo fué confrontado con el g



