DESEGURIDAD SCCIAL
ACUERDO NUMERO 1214

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
[INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

QuL el parrafo tercero del Articulo 237 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
resula el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptua que los organismos. (ruidades
deswmralunda& y las autonomas podrin (ener presupuestos y fondos privativos, cuando la Ley asi lo
establezca, y deberdn enviarse obligatoria y anualmente al Organismo Ejecutivo y al Congreso de la Republica
de Guatemala, para su conocimiento e integracion al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; v,
estaran sujetos a los controles y fiscalizacion de los organismos correspondientes del Estado.

Que la Gerencia del Instituto ha sometido a consideracién de la Junta Directiva, el Proyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Ejercicio 2098, el
cual estd oricntado hacia un modelo desconcentrado de programacidn presupuestaria que tiene por objeto
reducir costos, transparentar el gasto v flexibilizar la ejecucidn, en el marco de las prioridades para el periodc
2006-2010 aprobado por la Junta Directive.

POR TANTO,

i
r
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En uso de las facultades legales y de las que especificamente le confiere el Articulo 19, inciso CIJ del
D-:tch, Nt’lmero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Instituto Guatemalt I
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icuLo 1. Aprobar el

GUATEMALTECO DE SEGURIDA

tretnia v un

o de Diciembre del afio dos mil ocho, por

PRESUPUESTO DE
D SOCIAL -1GSS-, para ¢l periodo comprendido del uno de Enero al
la cantidad de SIETE MIL CUATROCIENTOS

INGRESOS DEL

INSTITUTG

VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS

SESENTA Y'UN QUETZALES EXACTOS (Q7,427,359,861.00), integrados de la siguiente forma:
Denominacion Parcial |  Subtotal |  Total

' Cédigo de i

¢ Rubrosy
| Auxiliares

1
|
;
j

i
|

i
i

11.0.00.00
11.6.00.00
11.6.20.00
11.6.20.0]
11.6.20.02
11.7.00.60
11.7.20.00
11.7.20.01
11.7.20.03
11.9.00.00
i1.9.10.00
11.9.10.01
.10.02

O w2 e

11.9.90,00
11.9.90.01

11.9.90.02

12.0.00.00

{Cifras en Quetzales)

TOTAL DE INGRESOS

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Multas
Originados en Ingresos de Previsidn Social
Recargos sobre cuotas Programa AEM
Recargos sobre cuotas Programa [VS

Intercses por Mora
Originados en Ingresos de Prevision Social
Intereses sobre contribuciones Programa AEM’
Intereses Resarcitorios Programa AEM

Otros Ingresos no Tributarios
Ganancias en Operaciones Cambiarias
Ganancias en Operaciones Cambiarias AEM
Ganancias en Operaciones Cambiarias [VS

Otros Ingresos no Tributarios
Administracion Programa I'VS Laboral
a favor del AEM

Administracion Programa IVS Patronal
a favor del AEM

10.137.336
9.618.720
518,616

40,656,288

i2.1.00.00 Aportes para previsidn social
12.1.10.00 Contribuciones de fos trzbajadores al
Régimen de Clases Pasivas 516.254.711
12.1.19.01 Contribuciones de trabajadores del
Seetor Privado al Programa [VS 516,234.711
13.1.25.68 Aporte Patronal para Clases Pasivas 1.§16,168.139
2.1.20.01  Cuota Patronal para el Programa [VS 940,307,421
1212002 Cuola Patronal del mismo IGSS Programa IVS 23,949,924
12.1.20.03 Cuola Patronal del Estado Programa [VS 16.100.133

1,535,422,830

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION SOCIAL  4,830,199,927
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12.2.20.05
(2.2.20.06

12.2.20.07

15.0.00.00

15.1.00.00
15.1.40.00

Aportes para Seguros Sociales

Centribuciones de los Trabajadores para

el Seguro Social

Contribuciones de Trabajadores del
Sector Privado al Programa AEM
Contnbuciones de Trabajadores del
Estado al Programa AEM

Aporte Patronal para el Seguro Social

Cuotas del Sector Privado Programa AEM

Cuota Patronal Estado, de Entidades
escentralizadas y Auténomas no

Financieras al Programa AEM

Cuota Patronal del mismo IGSS

al Programa AEM

Cuata Patronal resto de instituciones de

Servicio social, educacién, fomento y otras

Programa AEM de empresas publizas no

Financieras

Cuota patronal de Instituciones plblicas

No Financieras al Programa AEM

Cuota patronal Empresas Publicas

Financieras al Programa AEM

Cuota Patronal de Municipalidades al

Programa AEM

RENTAS DE LA PROPIEDAD

[ntereses
Por titulos y valores

1.045.882.0935
901,794,787

148.087,508

2.244,895.002

1,784.406,208

L]
i
(I}
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918,463,423

3,394,777,097

918,463,423

' Cadigo | Concepto Parcial f Subtaotal Tortal
. (Cifras en Quetzales) f

-12.1.20.05 Cuota Pamronal resto de Instituciones de

Servicio Sacial, Educacion, Fomento v otras al

Programa [VS 12,391,788
12.1.20.06 Cuota Patronal de Empresas Publicas no

Financieras 2l Programa [VS 4,779,108
12.1.20.07 Cuota Patronal de Empresas Pubiicas Financieras

al Progema IVS 2,395,128
12.1.20.88 Cuoia Patronal de Municipalidaces al

Programa IVS 130446104

931,574,479
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. '15,1.41.00

4 15.1.41.01

% 16.2.10.02

Por titulos y valores internos
Intereses sobre bonos, letras de tesoreria v
Otros Programa AEM

Intereses sobre inversiones Financieras del
ProgramalVs

15.1.41.02

Otras Rentas de la Propiedad
Otras Rentas de la Propicdad
Ingresos Diversos Programa AEM

15.9.00.00
15.9.10.00
15.9.10.01

16.0.00.00

Del Sector Piblico
Dela Administracién Central
Aporte para Atencion Médica a
Clases Pasivas del Estado
Cuota del Estado como Tal Programa AEM
Cuota del Estado como Tal Programa IVS

16.2.00.00
16.2.10.00
16.2.10.01

" 16.2.10.03

ARTICULO 2. Aprobar el

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL

918,463,423

13,111,056
13.111.056
13,111,036

1,519,608,430

1,519,608,430

1,519.608.430

245,068,738
966,539,692
304,000,000

INSTITUTO

GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido del uno de Enero al
treinta y uno de Diciembre del afio dos mil ocho, por la cantidad de SIETE MIL CUATROCIENTOS

VEINTISIETE

MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y

NUEVE MIL OCHGCIENTOS

SESENTA Y UN QUETZALES EXACTOS (Q7,427,359,861.00), integrados de la siguiente forma:

Codigo |! Concepto Parcial Subtotal l Total f
(Cifras en Quetzales) l
TOTAL EGRESOS 7,427,359,861

j.‘1 ACTIVIDADES CENTRALES 2,796,634,734

060  SERVICIOS PERSONALES

011  Personal Permanente

012 Complemento Personal Al Salario Del
Personal Permanente

282,093,405
135,529,277

3.325,874

013 Complemento Por Antigiiedad Al Personal Permanente 4,028 463

013
021  Personal Supernumerario

022  Personal Por Contraio

023 Interinatos Por Licencia Y Becas

©27  Comp. Especificos Al Personal Temporal

UI%  Otras Remuneraciones De Personal Temporal

041 Serv. Extraordinarios De Personal Permanente
022 Zerv. Extracrdinarios De Personal Temporal

Ukt Serv. Extraord. Por Turmos A Médicos De Guardia

Complementos Especificos Al Personal Permanente

20,550,022
2070424
10,631,763
8,500,000
4,738,368
23.006.258
5,865,925
014.50]
136,000
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i Codigo | Concepto ; Parcial Subrtoral Taiz!
. 1 | :
l ! : :
(Cifras en Quetzales)

051 Aporte Patronal Al IGSS 31,433,364
035 Aporte Para Clases Pasivas 1,180,336
(61 Dietas 2,485,600
063  Gasios De Representacidn En El Interior 186,009

inalde 13.007.639

72 Bonificacion Anual (Bono 14) 13,007.639
073  Bono Vacacional 457,930

3

100 SERVICIOS NO PERSONALES 33.574,191
111 Energia Eléctrica 2,629,080
112 Agua 73,240
113 Telefonia 5,255,272
114 Correos Y Telégrafos 311,634
121 Divulgacion E Informacion 4,066,000
122 Impresion, Encuadernacion Y Reproduccion 2,997,295
131 Viaticos En El Extenior 240,000
132 Vidiicos De Representacién En El Exterior 133,200
133 Viducos En El Interior §.430.265
134 Compensacion Por Kilémeiro Recomdo 15,000
141 Transporte De Personas 10.000
142 Fletes 162,200
143 Almacenaje 80,000
151 Arrend. De Edificios Y Locales 2,410,101
155 Arrend. De Medios De Transporte 5,000
156  Arrend. De Otras Maquinas Y Equipo 70,000
157 Arrend. De Equipo De Computo 435,000
158  Derechos De Bienes Intangibles 233,000
162 Mant. Y Rep. De Equipo De Oficina 716,211
163 Mant. Y Rep. De Equipo Médico, Sanitario Y De Lab. 11,900
164 Mant. Y Rep. De Eq. Educacionales Y Recreativos 76,600
165 Mant. Y Rep. De Medios De Transporte 809,239
166 Meant. Y Rep. De Equipo Para Comunicaciones 196,206
168 Mant. Y Rep. De Equipo De Computo 947,540
169 Manl. Y Rep. De Otras Maquinarias Y Equipos 606,300
171 Mant. Y Rep. De Edificios 1,080,064
174 Mant. Y Rep. De Instalaciones 238,5C0
181  Estudios, Invest. Y Provectos De Factibilidad 25,000
183 Servicios Juridicos 749,784
184  Serv. Econdmicos, Contables Y De Auditoria 500,000
185  Servicios De Capaciiacion 1,450,300
186 Serv. De Informatica Y Sistemas Comput. 347,158
187  Servicios Por Actuaciones Artisticas Y Deportivas 130,000
188  Serv. De Ing., Arq. Y Supervisidn De Obras 50,000
189 Otros Estudios Y/O Servicios 3,952,875

191  Primas Y Gastos De Seguros Y Fianzas 4,160,000
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Servicios De Atencion Y Protocolo

Servicios De Vigilancia

Otros Servicios No Personales

MATERIALES Y SUMINISTROS
Alimentos Para Personas

Prod. Agroforest., Maderz, Corcho Y Manufact.

Otros Alimentos Y Produclos Agropecuarios
Piedra, Arcilla Y Arena

Pomez, Cal Y Yeso

Minerales No Metalicos

Hilados Y Telas

Acabados Textiles

Prendas De Vestir

Otros Textiles Y Vestuario

Papel De Escritorio

Papeles Comerciales, Cartones Y Otros
Productos De Papel O Carion

Productos De Artes Gréficas

Libros, Revistas Y Periddicos

Especies Timbradas Y Valores

Otros Productos De Papel, Carton E Impresos
Articulos De Cuero

Llantas Y Neumaticos

Articulos De Caucho :

Otros Productos De Cuero Y Caucho
Elementos Y Compuestos Quimicos
Combustibles Y Lubricantes

Insecticidas, Fumigantes Y Similares
Asfalto Y Similares '
Productos Medicinales Y Farmacéuticos
Tintes, Pinturas Y Colorantes '
Productos Plasticos, Nylon, Vinil Y P.V.C.
Otros Productos Quimicos Y Conexos
Productos De Arcilla

Productos De Vidric

Productos De Loza Y Porcelana

Cemento -

Prod. De Cemento, Pomez, Asbesto Y Yeso
Otros Productos De Minerales No Metalicos
Productos Siderirgicos

Productos Metalirgicos No [érricos
Productos De Metal

Estructuras Metélicas Acabadas

Materiales Y Eguipos Diversos
Herramientas Menores

Otros Praductos Metdlicos

T Taitaa .
Utiles De Oficina

W, W

2,315,000

6,420,000
1,127,227

24,178,586
1,234,708
158.100
5,000
59,350
20,800
15,000
186.900
98,080
328,550
3,100
3,022,050
154,365
886,050
335,425
121,100
88,750
19,350
38,700
614,300
46,465
5,000
147,430
5,084,924
48,350
100,000
499,417
2,665,965
663,272
207,408
20,200
81,650
167,200
63,179
166,800
77,000
166,900
157,200
192,690
277,131
23,000
108,450
117,730

1100 500
1198560

<



Cadigo | Concepto Parcial Subtotal Toen
. (Cifras en Quetzales)

292 Uules De Limpieza Y Productos Sanilarios 415,073
293 Utiles Educacionales Y Culturales 54,613
294 Utiles Depontivos Y Recreativos 23,200
205 Utiles Menores Médico-Quirtrgicos ¥ De Lab 13,500
206 Utiles De Cocina ¥ Comedor 17,100
297 Utiles, Accesorios Y Materizles Eléctricos 343,400
298  Accesorios Y Repuestos En General 2.979.203
269 QOtros Materiales Y Suministros 4539352
300 PROPIEDAD, PLANTA,EQUIPO E

INTANGIBLES 29,392.480
322 Equipo De Oficina 3.]06 869
323 Equipo Médico-Sanitario Y De Laboratorio 22,300
324 Equipo Educacional, Cultural Y Recreativo !,52? Q”G
325 Equipo De Transporte 2,423,560
326  Equipo Para Comunicactones 1.677,393
328 Equipo De Cémputo 5.805,593
329 Otras Maguinarias Y Equipos 4,391,007
341  Equipo Militar Y De Seguridad 71,200
381  Activos [ntangibles 10,256,588
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 82,089,432
411 Ayuda Para Funerales 109,000
413 Indemnizaciones Al Personal 1,000,000
415 Vacaciones Pagadas Por Retiro 6,896,000
416 Becas De Estudio En El Interior 1,000,000
417  Becas De Estudio En El Exterior 6,100,000
419  Otras Transferencias A Personas 6,000,000
459 Trans. A Qtras Entidades Del Sector Publico 60 984 432
800 OTROS GASTOS 18,546,218
823 Devoluciones 50,000
66 Otras Pérdidas De Operaciones 18,496,218
900 ASIGNACIONES GLOBALES 2,306,760,422
913  Sentencias Judiciales 3,800,000
991  Créditos De Reserva 2,302,900,422
11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 2,002,394,191
000 SERVICIOS PERSONALES 727,419,060
011  Personal Permanente 385,505,520
012" Complemento Personal Al Salario Del

Personal Permanente 6,740,955
013 Complemento Por Antigiiedad Al

Personal Permanente

12.901 455



g1
022
025
027
041
042
044
051
071
072
073

200
211
214

Ay
;33

224

LAY

Complementos Especificos Al Personal Permanente

Pétsenal Supermnumerario

Personal Por Contrato

Comp. Por Antigiiedad Al Personal Temporal
Comp. Especificos Al Personal Temporal
Serv. Extraordinarios De Personal Permanente
Serv. Extraordinarios De Personal Temporal

Serv. Extraord. Por Tumos A Médicos De Guardia

Aporte Patronal Al IGSS
Aguinaldo

Bonificacion Anual (Bono 14)
Bono Vacacional

SERVICIOS NO PERSONALES

Energia Eléctrica

Agua

Telefonia

Correos Y Telégrafos

Impresion, Encuademnacién Y Reproduccion
Viaticos En El Interior

Compensacién Por Kildmetro Recorrido
Otros Viaticos Y Gastos Conexos
Transporte De Personas

Fletes

Arrend. De Edificios Y Locales

Arrend. De Otras Maquinas Y Equipo
Derechos De Bienes Intangibles

Mant. Y Reparacién De Maq. Y Eq. De Prod.
Mant. Y Rep. De Equipo De Oficina

63,739,101
18,761,591
27,896,516
66,150
8,204,965
12,886,105

324,715,769
16,267,539
271,558
3,566,293
129,396
1,510,399
4,885,418
42,500
8,936,198
215,780
188,872
6,054,078
2,528,500
9,000
2,000
871,806

Mant. Y Rep. De Equipo Médico, Sanitario Y De Lab. 5,689,400

Mant. Y Rep. De Eq. Educacionales Y Recreativos

Mant. Y Rep. De Medios De Transporte

Mant. Y Rep. De Equipo Para Comunicaciones

Mant. Y Rep. De Equipo De Cémputo

Mant. Y Rep. De Otras Maquinarias Y Equipos

Mant. Y Rep. De Edificios

Mant. Y Rep. De Instalaciones

Estudios, Invest. Y Proyectos De Factibilidad
Servicios Médico-Sanitarios

Serv. De Informatica Y Sistemas Comput.
Otros Estudios Y/O Servicios

Otros Servicios No Personales

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos Para Personas

Prod. Agroforest., Madera, Corcho Y Manufact.

Piedra, Arcilla Y Arena
Pémez, Cal ¥ Yeso

60,800 -

1,127,070
424,741
787,100
2,005,000
8,120,186
386,800
45,000
251,882,345
460,550
7,000

8,240,440

879,718,203
31,325,222
251,600
80,100

41,100



DIARIO de

“NUMERO 39
i_ijdigu | Concepto Parcial Subrotal Total
I (Cifras en Querzales)

225 Minerales No Metdlicas 25.200
231 Hilados Y Telas 1,331,700
232 Acabados Textiles 696,314
232 Prendas De Vesur §74,244
2390 Quos Textiles Y Vestario 289.000
241 Papel De Escritorio 1,584,842
242 Papeles Comerciales, Cartones ¥ Otres 502,336
243 Productos De Papei O Cartén 2,989,457
244 Productos De Artes Graficas 307,800
245 Libros. Revistas Y Periodicos 10,000
247 Especics Timbradas Y Valores 8.500
249 Qiros Productos D2 Papel, Carton E Impreses 50.900
252 Articulos De Cuero 41,650
253 Llantas Y Neumaticos 735,210
234 Articulos De Caucho 213,130
259 Otros Productos De Cuero Y Caucho 3,000
261 Clementos Y Compuestos Quimicos 64,235,922
262  Combustibles Y Lubricarntes 10,202,001
263 Abonos Y Fertilizantes 3,400
264  Inscclicidas, Fumigantes Y Similares 154230
266  Productos Medicinales Y Farmacéuticos 666,808,860
267 Tintes, Pinturas Y Colorantes 1,957,383
268  Productos Plasticos, Nvlon, Vinill Y P.V.C 3,133,433
269 Otros Productos Quimicos Y Conexos 3,164,185
“71  Productos De Arcilla 19.8C¢
272 Productos De Vidrio 120,100
273 Productos De Loza Y Porcelana 323,600
274 Cemento 138,600
273 DProd. De Cemento, Pomez, Asbesto Y Yeso 84.050
279 Otros Productos De Minerales No Metalicos 28,350
281 Productos Siderurgicos 240,700
282 Productos Metaltrgicos No Férricos 181,200
283 Productos De Melal 526,608
284  Estructuras Metalicas Acabadas 460,000
285  Materiales Y Equipes Diversos §,963
286  Herramientas Menores 240,679
289  Otros Produclos Metalicos 197.800
291 Utiles De Oficina 1,411,583
292 Utiles De Limpieza Y Productos Sanitarios 2,672.53
291 Utiles Educacionales Y Culturales 37,200
294 Ultiles Deportivos Y Recreativos 12,500
295 Utiles Menores Médico-Quinirgicos Y De Lab. 75,455,381
296 Utiles De Cocina Y Comedor 118,100
207  Utiles, Accesorios Y Materiales Eléctricos 1,417,742
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300

k1 825

323
324
320
328
'\‘\Q

QL7

400
419

400
423
424
426
427
428
420
800
852

14

000
922
027
02
03!
033
05!
071
072
073

10
113
22

133

]
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_Accesorios Y Repuestos En General

Otros Materiales Y Suministros

PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E
INTANGIBLES

Equipo De Oficina

Equipo Meédico-Sanitario Y De Laboratorio
Equipo Educacional, Cultural Y Recreativo
Equipo Para Comunicaciones

Equipo De Cémputo

Otras Maquinarias Y Equipos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Qtras Transferencias A Personas

4,322,197
318,252

g

63,918.209
6,331,337
40,137,038
772,670

4,622,950

4,622,950

PRESTACIONES EN DINERO Y RESERVAS DEL

PROGRAMA IVS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Prestaciones Por Incapacidad Temporal
Prestaciones Globales por Incapacidad Perm.
Gastos de Entierro

Pensiones A Sobrevivientes

1,430,758,080

LR A SRR A

253,683,115
1,261,698
2,917,274
7,268,129

Prestaciones Por Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 1,106,627,864

Otras Prestaciones y Pensiones

OTROS GASTOS

Reservas de Capitalizacion

[NFRAESTRUCTURA EN ATENCION
MEDICA Y PREVISION SOCIAL

SERYICIOS PERSONALES

Personal Por Contrato

Comp. Especificos Al Personal Temporal
Otras Remuneraciones De Persenal Temporal
Jornales

Comp. Especificos Al Personal Por Jornal
Aporte Patronal Al JGSS

Aguinaido

Bonificacion Anual (Bono 14)

Bono Vacacional

SERVICIOS NG PERSONALES
Telelonia

Impresién, Encuadernacion Y Reproduccion
Vidticos En El Interior

Arrend. Dz Maquinaria Y Equipo De Constr.
Arrend. De Otras Maquinas Y Equipo
yerechos De Bienes Intangibles

Mant. ¥ Rep. De Edificios

59,000,000

938,327,624
938,327,624

10,864,112
1,707,915
325329
4,202,280
2,976,474
372,905
654,959
302,225

19,300

73.028.137
2,683.760
140,000
20,000
140,000
1,150,476
389,200

70 169 927
.’.9,;09:0_. i

2,369,085,704

240,162,552

l
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[ Gadigo | Concepto Parciul Subtotul Total
(Cifras en Querzales)

174 Mant. Y Rep. De instalaciones 288,125
136 Serv. De Informética Y Sistemas Comput. 1.600,000
188 Serv. Delng., Arg. Y Supervisién De Qbras 7.962,404
189 Otros Estudios Y/O Servicios 24 402,913
199 Qtros Servicios No Personales 4,981,430
200 MATERIALESY SUMINISTROS 31,798,444
211 Alimenios Para Personas 12,000
214 Prod. Agroforest, Madera, Corcho Y Manuiact. 1,453,288
223 Piedra, Arcilla Y Arena 1,862,682
224 Pomez, Cal Y Yeso 638,975
225 Minerales No Metélicos 197,325
231 Hilados Y Telas 62,424
232 Acabados Textiles 168,620
241  Papel De Escritorio 323,560
242 Papeles Comerciales, Cartones Y Otros 32,600
243 Productos De Papel O Carton 61,935
252 Arniculos De Cuero 68,120
233 Llantas Y Neumaticos 15,730
234 Articulos De Caucho 51,089
261  Elementos Y Compuestos Quimicos 1,144,950
262 Combustibles Y Lubricantes 109,400
264 Insecticidas, Fumigantes Y Similares 31,100
265  Asfalto Y Similares 1,423,200
267 Tintes, Pinturas Y Colorantes 2,116,000
268 Productos Plasticas, Nylon, Vinil Y P.V.C. 2,033,950
269 Otros Productos Quimicos Y Conexos 1,325,657
271  Productos De Arcilla 540,600
272 Productos De Vidrio 821,125
273 Productos De Loza Y Porcelana 887,775
274 Cemento 2,024,500
275 Prod. De Cemento, Pomez, Asbesto Y Yeso 2,159,549
279 Otros Productos De Minerales No Metélicos 309,650
281 Productos Sidertrgicos 2,459,812
282 Productos Metaltrgicos No Ferricos 1,691,050
283 Productos De Metal 885,850
284 Estructuras Metalicas Acabadas 2,055,750
286  Herramientas Menores 300,550
289  Otros Productos Metalicos 334,225
291 Utiles De Oficina 78,945
292 1]u: Dg, Li mp;vm \ PiGdLC{JS SELI'UULF:OS 134,460
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. 297 Utiles, Accesorios Y Materiales Eléctricos 2,078,017

" 298 " Accesorios Y Repuestos En General 600,763
299 Otros Materiales Y Suministros 1,303,053
300 PROPIEDAD, PLANTA,EQUIPO E

INTANGIBLES 97,992,139
311 Tierras Y Terrenos 3,000,000
322 Equipo De Oficina §7.500
324 Equipo Educacional, Cultural Y Recreative 100,000
325 Equipo De Transporte 14,600,000
328  Equipo De Computo 28,332,830
329 Otras Maguinanias Y Equipos 4,570,000
332  Const. De Bienes Nac. De Uso No Comun 33.283.200
381 Activos Intangibles 7,018,609
500 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 26.500,000
552 Trans. A Organismos E Inst. Internacionales 26,500,000
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 19,062,400
400  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19,062,400
456  Servicios Gubernamentales De Fiscalizacion 18,368,400
472 Transferencias A Organismos E
Instituciones Intemnacionales 401.000

473 Trans. A Organismos Regionales 93.000

ARTICULQ 3. Parala ejecucion del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESGS
DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -1GSS-, se observara la Normativa gue 2
continuacion se ndica:

NORMAS PRESUPUESTARIAS 2008

A) DE INGRESOS

La recaudacion, registro, control y auditoria de los ingresos del Instituto, se regirdn por lo dispuesto en la
Ley Orgdnica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Nimero 295; v, Lev Orgdnica del
Presupuesto, Decreto Nimero 101-97, ambos del Congreso de la Republica de Guatemala;  Acuerdo
Gubernativo Numero 240-98 y sus modificaciones.

n, es e} responsable del efecuvo cobro adninistrativo v de la oporiuna v
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.od DS ioq ingress en n efective que se per ciban en concepio de donaciones provenientes de entida
' nales v Sector Externo en general, que no estén presupuestados.

ik

upuesio de Ingrfsos del Institute

de Presupuestc, con ¢l visio bueno de la Gerencia, debera presentar a la Juniz

w2t

DA AMENC _ g
Directiva, dentre d2 los 15 dias del mes siguiente que se trate, el Informe Resumido de la Ejecuct
Presupuesiaria mensual v acumulada. sobre 2f comportamiento de los ingresos percibidos en relacién con
: dos, con las abservaciones y jusuficaciones pertinentes. Este Informe formara parie de los

on
0s

l'l.l

Estados Financieros del Instiouto.
V

El Comité de Inversiones del Instituto Guatemalteco de Segunidad Soc:al, ve
oportuna de los recursos disponibles. con base en lo establecido en e!P gl iento de la Politica Inversienista de

c
Fondos de los Programas. Acuerdo Numero 1189 de la Junta Direc

o

B) DE EGRESOS

Los egresos se ejecutaran de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, Decreto Numero 295 del Congreso de la Reptblica de Guatemala; Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto Numero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala y su Reglamento, contenido en
Acuerdo Gubernativo Numero 1056-92 y sus modificaciones; Ley Organica del Presupuesto, Decreto Nimero
101-97 del Congreso de la Republica de Guatemala y su Reglamento, contenido en el Acuerdo Gubernativo
Numero 240-98 y sus reformas; Ley Orgéanica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto Nimero 31-2002
del Congreso de la Republica de Guatemala, reglamentacion intema y politica de racionalizacion del gasto,
dictada por las autoridades del Instituto.

VII

Para formalizar compromisos o efectuar compras y pagos con cargo zl Presupuesto 2008 en todos los
grupes de gasto, a excepcion del § “Servicios Personales™ y 4 “Transferencias Corrientes”, es requisito
indispensable que exista saldo disponible en la partida presupuestaria a nivel de renglon y programacion de
cuota financiera.



ran, HAL

Para formalizar compromisos o e[ecluar paoos con chrﬂo al Prcsunuesto 2008 en los qmpos de gasto E}
“‘Qérv-'uos Personales” y 4 “Transferencias Commentes”, es requisito indispensable que exista partida
resupuestaria a nivel de grupo de gasto v programacion de cuota financiera.

Los créditos autorizados no se podrén utilizer para una finalidad distinta a la prevista en el Manual de
Clasificaciones P;e.umrectanas para el Sector Publico de Guatemala. Toda erogacién para que sea licita, debe
zjustarse al texio de la partida presupuestaria respectiva

Los funcionarios o empleados que infrinjan esta disposicion, quedan obligados a responder por el pago o
el compromiso que hubieran contraido, segin el caso, sin perjuicio de cualquiera otra sancion que les
comesponda, de conformidad a las leyes v normas vigentes.

Es responcabilidad de los Jefes de las Unidades Ejecutoras y Jefes de Dependencias Médicas v
f'xdminiﬁtra‘i\-'as el cumplimiento de las metas fisicas v financieras, contenidas en cl Plan Operat'\-'o Anual
-POA-, asi como la eficiente y correcta utilizacion de las asignaciones presupuestarias para el Ejercicie 2008,
conforme at presupuesto analitico de Egresos.

viIl

Para transparentar el proceso de la gestion de compras a través de la forma A-02 SIAF "Orden de
Compra”, el orden de firmas deberé ser asi: las primeras dos {irmas de la Dependencia que funcione como
Aclividad presupuestaria de la Unidad Ejecutora. La tercera firma la deberd colocar la Autoridad Superior de la
Unidad Ejecuiora.

En el caso de las Direcciones Departamentales que ticnen a su cargo el presupuesto, ejecucion y control
del pago de Prestaciones en Dinero de los Programas Accidentes, Enfermedad y Maternidad, de las regiones del
[nstituto, serdn los Directores Departamentales los responsables de la tltima firma en la forma A-02 SIAF

"Orden de Compra".

En el Departamento de Petén, sera la Delegacion Departamental de San Benito Petén, la encargada del
registro y control presupuestario y financiero de las Salas Anexas de San Benito; Melchor de Mencos y Poptin,
afectando las partidas presupuestanas que cormrespondan para cada Dependencia, segin el esquema
presupuestario autorizado para el Ejercicio 2008,

Confonme avance el proceso de regionalizacion y desaparezean las Dependencias que indica el Articulo
34 del Acuverdo Nimero 1164 de la Junta Directiva, las Direcciones Departamentales que en la actualidad
funcionan, seguirdn siendo la Autondad Superior responsable de la supervision y control de todas las Unidades
Médicas y Administrativas de su jurisdiccion.

IX
Las autoridades superiores de cada Unidad Ejecutora, son las responsables directas de la administracion,

control, ejecucion y reaistro de sus asignaciones presupuestarias. En los casos que cuenten con Division de
Administracién Financiera -DAF- . velaran porque se recistren en ¢l Sistema de Contabilidad Integrada

-SICOIN WEB-, la zjecucién presupuestaria de sus asignacicnes.
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'* .. ~El monto total fijado en concepto de sueldos, gastos de representacién y dietas, no puede ser

incrementado en el curso del Ejercicio 2008, salvo en casos plenamente justificados.

Las asignaciones presupuestanas correspondientes a sueldos, serviran para plazas va existentes v no
utorizacién para la creacidn de plazas nuevas, las que en todo caso, cuando sca comprobable la

implican la a
las mismas, deben ser previamente auiorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacidn que

necesidad de
le nresente la Gerencia.

Los sueldos asignados a trabajadores nuevos, no deben ser superiores al suelde base que corresponda al
puesto de que se trate, de conformidad con Ja escala de puestos v salarios vigente.

Para la coniratacion de PERSONAL TEMPORAL, deberan cbservarse los lineamientos siguientes:

a)  Elpago del salario correspondiente al personal temporal contratado exclusivamente para cubrir ausencias
del personal que goza de su perfodo vacagional, se haré con cargo al Renglon 021 “PERSONAL
SUPERNUMERARIO™.

o) El pago del salario por contratos temporales con Médicos Residentes, Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, Médicos Especialistas con Turnos que cuentan con plaza autorizada por la
Junta Directiva, se hara con cargo al Rengldn 022 "PERSOMAL POR CONTRATO".

Las Umdades Ejecutoras que requieran contratar personal bajo este renglén para trabajos especificos.
deberan contar con los estudios técnicos que detallen el costo y los resultados que se esperan del proyecto,
avalado por la Subgerencia que corresponda y por intermedio dcl Departamento de Recursos Humanos, se
elevard a la Gerencia a fin de que la Junta Directiva autorice de conformidad con el Ariculo 7 del
Acuerdo Namero 1060 de la misma.

¢)  Las asignaciones del Renglén 023 “INTERINATOS POR LICENCIAS Y BECAS”, cubriran los gastos
ocasionados por ausancias temporalcs del personal, que ha sido suspenso en sus labores por orden méd_‘;_ca_:

d)  Con cargo al Renglén 029 “OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL", se aplicarn
honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacion de dependencia,
contratados para el asesoramiento (écnico sobre el desarrollo de los diferentes tipos de proaramas de
seguridad social, en periodos que no excedan de un ejercicio anual.

e) Al Renglén 031 “JORNALES", tnicamente podran aplicarse gastos por la contratacién de obreros,
Operarios y peones cOm cargo a un proyecto u obra fisica y cuyo papo obedece al salario diario por
planilla.  El Deparlamento de Recursos Humanos, deberd verificar que las planillas respectivas
correspondan a proyectos que estén debidamente avalados por la Subgerencia respectiva.

fy Al Renglén 073 “BONO VACACIONAL™, \nicamente podran aplicarse gastos que correspondan al
ejercicio vigente, debiendo cargarse a las reservas contables los correspondientes a ejercicios anteriores.

g)  Por ningln motivo se podrén utilizar asignaciones para nombrar personal transitorio en Dependencia
distinta a la cual se aplicara el gasto.

AN



hy *El Departamento de Contabilidad en coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos durante el
Ejercicio 2008, efectuardn las provisiones contables, afectando ¢l presupuesto vigente, para los renglones
de gasto 071 "Aguinaldo”, 072 "Bonificacion Anual", 073 "Bono Vacacional" y para la Asignacion
Complementaria Anual, los renglones de gasto 015 "Complementos Especificos al Personal Permanente”

y 027 "Complementos Especificos al Personal Temporal®.

El Departamento de Recursos Humanos es el responsable de la administracidn, registro y control de Ias
asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grupo de Gasto 0 "Servicios Personales", asi como
de su correcta ejecucion, evaluando que Ja disponibilidad presupuestaria a nivel de renglon de gasto para cada
Dependencia, sea suficiente para sufragar los gastos durante el Ejercicio 2008; caso contrario, debera solicitar al
Departamento de Presupuesto, la modificacion presupuestaria y/o reprogramacion de cuota financiera, seguin las
fechas estipuladas en este Acuerdo y con las justificaciones correspondientes.

Xl

; Para la ejecucién del Grupo de Gasto 3 “Propiedad, planta, equipo e intangibles”, las Unidades
Ejecutoras, Juntas de Cotizacion o Juntas de Licitacién, velardn porque las compras se realicen con las mejores
condiciones de precio, pronta entrega, calidad, garantia y avances tecnoldgicos; dichas compras deberan
efectuarse antes de finalizar ¢l mes de Noviembre de 2008.

La autoridad superior de cada Unidad Ejecutora, podra solicitar modificacion presupuestaria que implique
cambio en el listado de equipo autorizado, por variaciones en las necesidades de la Unidad o en los precios de
los bienes y la utilizacion de las economias causadas en cada rengldn especifico de gasto, ante el Departamento
de Presupuesto, quien analizard y resolverd Jo que comesponda. Dichas solicitudes serdn presentadas de
acuerdo al calendario estipulado en la Norma XX del presente Acuerdo.

En el caso que la Unidad Ejecutora requiera variacion al listado de equipo autonzado, sin que implique
modificacién presupuestaria, podra solicitarlo al Departamento de Presupuesto, durante los primeros 3 dias
habiles de los meses de Marza, Junio y Octubre, asi como los Gltimos 5 dias hébiles del mes de Noviembre de

2008.
| X1

El total de gastos administrativos con cargo al Presupuesto del Ejercicio 2008, no debera exceder del 10%
de los ingresos percibidos acumulados para cada uno de Jos Programas que administra el Instituto (Accidentes,
Enfermedad v Maternidad; e, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia). Para el efecto, deberan considerarse como
Gastos Administrativos, los Grupos de Gasto 0 “Servicios Personales”, I "Servicios No Personales” y 2
"Materiales y Suministros” del Programa Presupuestario 01 “Actividades Centrales”, exceptuando las
actividades presupuestarias 30 y 51 que corresponden a las asignaciones globaies AEM e [V, respectivamente.

La Direccion de Auditoria General del Instituto, estd obligada a analizar mensualmente ¢ informar a la
Gerencia y a la Junta Directiva, sobre el comportamiento porcentual de los gastos administrativos, en relacion a
los ingresos por cada Programa, en tante entra & funcionar la Direccion indicada anteriormente, serd el
Departamento de Auditorfa Interna el que informe a la Gerencia y 2 la Junta Directiva. '
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NUMERQ 39

[:90 de la Junta Directiva, el Departamenic de

1]

En cumplimiento al Articulo 2 del Acuerdo Numero
Presupuesto para el Ao 2008, desconcentrard los procesos cperativos en el Sistema de Contabilidad Integrada
(SICOIN-WEB}) a nivel de solicitado, en lo que se refiere 2 los grupos de gasto 1 "Servicios No Personales”, 2

ol

"Materiales y Suministros”, 3 "Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles” v 4 "Transferencias Corrientes”, par

[ats

los siguientes casos:
a) Modificaciones Presupuestarias entre renglones.

b) Programaciones y Reprogramaciones de cuota financiera mensual y cuatrimestral.

¢) Programacion, Reprogramacién, Madificacion v Ejecucion Fisica de metas.

=1 =

El Departamento de Presupuesto, proporcionard los procedimientos de registro en el Sistema de
Contabilidad Integrada (SICOIN-WER).

XV

Las Unidades Ejecutoras con usuario de acceso al Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN-WEB) y
que tengan cuentadancia especifica, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, custodiarin los
expedientes relacionados con la Norma XIII de este Acuerdo, y trasladardn copia de los expedientes al
Departamento de Planificacion, cuando se trate de metas fisicas. |

En el caso contrario a lo descrito en ¢l parmafo anterior, las Unidades Ejecutoras, deberan trasladar los
expedientes al Departamento de Presupuesto, en las fechas que corresponda

XV

La Subgerencia Financiera por medio del Departamento de Presupuesto, autorizard usuarios para el
acceso al Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN-WEB), segiin estructura presupuestaria de las regiones
Sur, Sur Occidente, Occidente, Nor Oriente, y en el area Metropolitana las Unidades Ejecutoras siguientes;

- Hospital General de Enfermedades

- Hospital General de Accidentes

- Hospital General Doctor Juan José Arévalo Bermejo
- Policlinica Cenlral

- Unidad Periférica Zona Once

- Las que se estimen necesarias.
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‘ Las Unidades Ejecutoras: del drea Metropolitana donde no se asignen usuarios, realizaran las gestiones
‘-J'H(ii‘f:'%]d@ en la Norma XIII de este Acuerdo, ante el Departamento de Presupueste cumpliendo con las fechas y

-dispasiciones contenidas en las presentes Normas,

Las Divisiones de Administracion Financiera -DAF-, creadas en el Acuerdo Numero 1197 de la junta
Direciiva, funcionardn en las Direcciones Departamentales que s¢ consideren, en tanto entran a funcionar las
Direcciones Regionales, teniendo la cobertura regional institucional que se define en la estructura
presupuestaria para el Ejercicio 2008.

AV

Las modificaciones de asignaciones presupuestarias serdn autorizadas por la Junta Directiva, en los casos

siguientes:

a) Cuando las modificaciones presupuestarias impliquen la ampliacion o disminucién de asignaciones entre
renglones de todos los Grupos de Gasto.

by Cuando las modificaciones de asignaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o disminuciones al
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto a propuesta de la Administracion.

XVIII

La Gerencia autorizard las modificaciones presupuestarias ent'e renglones hasta Q2,000,000.00, v un
techo de 48,000.000.00 al afio, que soliciten las Unidades Ejecutoras, en los grupos de gasto: 0 "Servicios
Personales”, 1 "Servicios No Personales”, 2 “Materiales y Suministros™ y 4 "Transferencias Corrientes”, que no

ontravengan la Norma anterior; de ello deberd informar a la Junta Directiva, en la sesion proxima inmediata

después de aprobada la misma.

La propuesta de modificacion presupuestaria, la presentara el Departamento de Presupuesto con el visto
oueno de la Subgerencia Financiera a la Gerencia, para su conocimiento y aprobacion.

‘ XIX

Con la finalidad que se cumplan las metas previstas en el POA, las Unidades Ejecutoras con usuario para
ingresar en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN-WEB), podrén ingresar a nivel de solicitado la
modificacion presupuestaria, dentro de los primeros 5 dias habiles de los meses siguientes: Febrero, Mayo,
Julio, Octubre y Noviembre de 2008.

Las modificaciones presupuestarias, que obedezean a necesidades institucionales urgentes, soliciiadas por
‘as Divisiones de Administracion Financiera -DAF-, podrén ingresarse al Sistema de Contabilidad Integrada
SICOIN-WEB), en fechas distintas a las indicadas en el pérrafo anterior, con la anuencia:del Departamento de

“reQimnecin
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Las solicitudes de ampliacion al presupuesto asignado a cada Unidad Ejecutora, deberdn preseniarse af
Departamento de Presupuesto con copia al Departamenio de Planificacion y madificacion del POS,
acompafiadas de: 1) Justificaciones, 2) Existencias del Inventario de los codigos por abastecer, segin reporie del
Sistema de Bodegas y Farmacia, en el caso de los renglones de gasto 261 "Elemenlos y compuestos quimicos”.
266 “Productos medicinales y farmacéuticos” y 295 “Utiles menores médico quirirgico y de laboraiorio” (por
producto: consumos por mes, precio unitario, existencia y proyeccion de las existencias). Dichas solicitudes
deberén ser entregadas en el tiempo establecido en la Norma XIX del presente Acuerdo.

AXI

Los recursos asignados a proyectos u obras de inversion en infraestructura, que sean aprobados por la Junta
Directiva en el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2008, previa autorizacion de la Junta Directiva, podran
ser reasignados a otros proyectos u obras.

Las cuotas de programacion financiera de los provectos de inversion en infraestructura, deberdn ser
compatibles con [a ejecucion fisica.

Las asignaciones presupuestarias del Grupo de Gasto 3 “Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles” y de
otros renglones contenidos en proyectos de inversion, no seran transferibles para programas de funcionamiento.

.Las Unidades Ejecutoras no podran debitar las asignaciones presupuestarias del renglon de gasio 171
“Mantenimiento y reparacion de edificios” de funcionamiento, hacia otro renglon de gasto; salvo casos
plenamente justificados y previo anélisis del Departamento de Presupuesto v visto bueno de la Subgerencia

Financiera.

KX

La Gerencia creard el Comité de Programacion y Ejecucion Presupuestaria del Instituto Guatzmalteco de
Seguridad Social, en forma permanente, ¢l que tendré a su cargo evaluar mensualmente y en cada reunion, el
comportamiento y proyeccién de los ingresos y egresos, para autorizar previo analisis de asignacion
disponibilidad presupuestaria, las programaciones y reprogramacionss financieras de cuotas de compromelido y
devengado, que permitan cumplir con el pago de las obligaciones que se deriven de la adquisicion de insumos o
prestacion de serviclos.

La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutora, deberdn definir de acuerdo con el Plan Operative Anual
-POA-, y su plan de trabajo, la programacion financiera y fisica en forma mensual y para el cuatrimestre que
corresponda, por actividad presupuestaria y grupo de gasto, la que se deberd integrar e ingresar en el Sistema de
Contabilidad Integrada (SICOIN-WEB) a nivel de solicitado, de conformidad con la calendarizacion siguiente:



-

* " Del 02 al 07 de Enero/2008, para el cuatrimestre Enero-Abril/2008.

Del 01 al 15 de Abril/2008, para el cuatrimestre Mayo-Agosto/2008.

Del 01 al 15 de Agosto/2008, para el cuatrimestre Septiembre-Diciembre/2008. |

Las cuotas financieras programadas no ejecutadas al cierre de cada cuatrimestre, no serdn acumnulables
para el siguiente cuatrimestre; sin embargo, el Comité de Programacién y Ejecucién Presupuestaria podra hacer
la excepcion, cuando por intermedio del Departamento de Presuvuesto, se justifioue v demuestre con

p I P ; ! .J 1 )
documentacion de soporte, que dichos saldos estdn comprometidos y devengados. Los saldos no justificados se
consideran fondos en disponibilidad.

AXIV

Las Unidades Ejecutoras, durante los primeros 5 dias habiles de los meses de Marzo y Junio; asi como
los ultimos 3 dias hébiles de Octubre y Noviembre de 2008, podrin modificar su programacion de cuoia
financiera y fisica en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN-WEB) a nivel de solicitado.
Posteriormente, el Departamento de Presupuesto sometera la modificacion al Comité de Programacién v
Ejecucion Presupuestaria para su autorizacion.

XV

Las Unidades Ejecutoras deberdn llevar un estricto control de sus asignaciones presupucstarias,
modificaciones de créditos y débitos presupuestarios, programaciones y reprogramaciones de cuotzs financieras
mensual y cuatrimestral, asi como la ejecucion por gastos a nivel de comprometido, devengado y pagado. Para
¢l efecto, deben utilizar los instrumentos, técnicas y mecanismos de conlro! que sean necesarios v que
proporcionen los Departamentos de Presupuesto y Planificacién, para su comecto control: asi también. lo
relacionado con el comportamiento, seguimiento y evaluacion del desarroilo de las metas fisicas contenidas =n
los Planes Operativos Anuales.

Las "judades Ejecutoras deben conciliar en forma mensual su ejecucid s presupuestaria a nivel de
actividad y renglén de gasto, con la informacién que muestre el reporte de “Ejecucién Analitica del
Presupuesto” generado en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN-WEB), el cual sera proporcionado al

' cierre de cada mes por el Departamento de Presupuesto o bien por la Divisién de Administracion Financiera

-DAF-, correspondiente. En caso de encontrar diferencias, deberd coordinarse con el Depariamento de
Contabilidad o la DAF, segtin corresponda.

AXVI

El control de la disponibilidad presupuestaria, la programacién financiera, fisica mensual y cuatrirnestral
del Grupo de Gasto 4 “Transferencias Corrienles” por concepto de pago de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal de los Programas de Accidentes, Enfermedad y Maternidad y gastos de entierro, estara
coordinada y bajo la responsabilidad de la Unidad Ejecutora correspondiente en cada region.

Coniorme el avance de la regionalizacion las Delegaciones y Cajas Departamentales, estaran a cargo de
i ﬂ;“’ 10 nra o 1 ] e 3 + H H i 2 3 H
1@ gjecucion presupuestaria de este Grupo de Gasto, debiendo imputar la partida presupuestaria que corresponda
y soore la cual s haya programado ¢ gasto,
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" Las Unidades Ejecutoras, deberan presentar ante los Departamentos de Presupuesto y Planificacidn, su

me de Elecm 1 f“uahmeatra! Financiera v Fisica, dentro de los primeros diez dias calendario del

.,a..

9

Para iraslader cuoia financiera de los egresos devengados ¥ no registrados en el Sistema de Contabilidad

2 (SICOM-WEB),. al siguiente cuairimestre, las autoridades de las Unidades Médicas v

u

¥l

a‘ ! lra?.i\.-'as. suscribirdn acta para justificar ¢l o los compromisos pendientes de pago del cuatrimestre que

el

gp irate por renglon de gasta, NIT, proveedor, numero de factura, concepto y monto, liquidaciones de viaticos o
-inz'ss de pasajes v plam.as de gasto, clasii quuc por renglon de gasto, v enviardn la ceriificacion al
«amenio de Presupuesio con copia al Departamento de Auditoria Interna, de acuerdo al formato que

pai
sroporcione 2] Depariamenta de Presupuesto.
XX Vil

Fl Departamento de Presupuesto, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, debera presentar a la
G:mcra v ésta a la Junta Directiva dentro de los |5 dias siguientes al mes que se trate, el Informe Resunudo de
Ejecuzion Presupuestaria mensual acumulado, sobre ¢l comportamiento de los egresos devengados en
relacion con los egresos estimados, tomando como base los reportes que genera el Sistema de Contabilidad
[memd“ (SICOIN-WEB), acompaiiando las observaciones pertinentes. Este informe serd integrado a los

Estados Financieros del Instituto.
XXIX

_En tanto la Direccién de Auditorfa General entra en funciones, los Departamentos de Auditor{a Interna y
Auditoria de Servicios de Salud, que figuran ccmo Actividades Presupuestarias, funcionardn como Unidades
Ejecutoras, imputando sus gastos a la asignacidn presupuestaria que corresponda.

XX

La asignacion de egresos que se acuerde inhabilitar, por estar sujeta a planes especiales de ejecucion, no
podra ser utilizada sin autorizacion previa de la Junta Directiva.

XXX

En tanto la Direccidn de Auditoria General inicia sus funciones, el Departamento de Auditoria Interna,
debe evaluar mensualmente la recaudacion v la ejecucion de los ingresos por los Programas que administra el
Instituto y egresos por Unidad jecutora, conforme los Planes Operativos de éstas, haciendo énfasis en los
Renglones de Gasio 113 “Telefonia®, 133 “Viaticos en el interior”, 182 “Servicios médico-sanitarios”, 211
“Alimentos para personas”, 261 “[Clementos y compuestos quimicos®, 266 “Productos medicinales y
farmacéuticos” y 295 Utiles menores médico-quirirgicos v de laboratorio”, reportando el resultado de tal
evaluacion, d1rccl_mente a la Gerencia v a la Junta Directiva, respectivamente.




XXX

La programacidn financiera de la inversion en bienes inmuebles y construcciones que se incorporen al
Presupuesto 2008, requerir autorizacion previa de la Junta Directiva, la cual se otorgard con base en lo que
dicte ia Politica de Inversion, en funcion de los estudios técnicos, financieros y econdmicos, los que indicaran
su factibilidad. Asimismo, la programacitn ya aprobada, deberd ser compat tible con la ejecucion fisica y con los

desembolsos financieros programados.

(IlJ

XXX

Las inversiones financieras destinadas a capitalizar las reservas (écnicas, se hardn conforme lo establece
la Politica de Inversién contenida en la Ley Orgénica del Instituto y el Plan Anual de Inversion vigente.

XY

En caso de experimentar una varacion significativa, en los ingresos percibidos por los Programas de
Accidentes, Enfermedad v Maternidad (AEM), e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (1VS), en relacion con los
estimados, que afecte la estabilidad financiera del Instituto, el Comilé de Programacién y Ejecucidn
Presupuestaria, con visto bueno de la Subgerencia Financiera, recomendaré a la Gerencia, un plan que incluya
la reduccion de egresos v la suspension temporal o definitiva del monto de los renglones o grupos de gasto, de
lns programas v subprogramas que de acuerdo al andlisis se definan.

XXXV

Los gastos por atenciones y festejos que efectue el Instituto, deberdn ser autorizados mediante
Resolucion de la Gerencia.

ARTICULO 4. a) Se aprueba el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, para el periodo comprendido del 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2008, por l2 cantidad de SIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y UN QUETZALES EXACTOS
(Q7.427,359,861.00), que incluye las contribuciones patronales para con el Plan de Pensiones de los
Trabajadores al Servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, autorizando su impresion y
distribucion analitica por programa, grupo y renglon de gasto; b) Se aprueba el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Plan de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
paia ¢l Ejercicio 2008, que asciende 2 SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL VEINTISEIS QUETZALES EXACTOS (Q78,587,026.00), de conformidad con lo que
ecralﬂiﬂ"ei‘- los Articulos 4. inciso di v 28 del Acuerdo Nimero 1135 de la Junta Directiva del lastitute,

wegrado en la forma Siouiante;
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el Plan de los Trabajadores del [GSS

1,180,334

{Cadigo de ] Denominacion [ Parcial Subtotal ' Toial
| Rubrosy | |
Augxiliares | ! 5
(Cifras en Quetzales)
TOTAL DE INGRESOS 78,387,026
11.0.00.60 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3144206
11.9.00.00 Otros Ingresos no Tributarios 3,144,206
11.9.10.00 Garancias en Operaciones Cambiarias 3,144,206
11.9.10.03  Ganancias en Operaciones Cambiarias PLAN 3,144,206 ’
12.0,00.00 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION SOCIAL 5§8,042.032
- 1.00.00  Aportes para previsién social 58,042,032
12.1.10.00 Contribuciones de los trabajadores al
Régimen de Clases Pasivas 19.265.496
[2.1.10.02 Contribuciones de trabajadores al Plan de
Pensiones de los Trabajadores del IGSS 19,265,496
12.1.20.00 Aporte Patronal para Clases Pasivas 18.776.336
12.1.20.04 Cuota Patronal def mismo 1GSS al Plan de
Pansiones de sus Trabajadores 38,530,992
12.1.20.09 Contribuyentes Voluntarios al Plan de
Pensiones de los Trabajadores del 1GSS 245,544
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 16,220,452
1.00.00  Intereses 16,220,452
,.1.40.00 Por titulos y valores 16,220,452 )
15.1.41.00 Por titulos y valores internos 16,220,452
15.1.41.03 Intereses sobre inversiones Financieras del Plan
Pensiones de los Trabajadores del [GSS 16,220,452
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,180,336
16.2.00.00 Del Sector Publico 1,180,336
16.2.20.00 De Entidades Descentralizadas y
Auténemas no Financieras 1,180.336
16.2.20.00 Subvencidn del mismo [GSS para amortizar

2
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rEongoT Concepto Parcial - Subtotal Total

|
i

(Cifras en Quetzales)

TOTAL EGRESOS 78,587,02

13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS 78,387,026

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 78.587.026
42] Pensiones 78,553,326
426  Gastos de entierro 1,500

fa

ARTICULOQ 5. Se autoriza la impresion y distribucion analitica del Presupuesto para el periodo
comprendido del uno de Enero al treinta v uno de Diciembre de dos mil ocho. de conformidad a la estructura

U T T e T

pre “Ipuestaria de Ingresos v egresos.

%
€
.
o

ARTICULO 6. Un ejemplar del presente Acuerdo debera remitirse al Ministerio de Finanzas Publicas
v al Congreso de la Republica de Guatemala, para su conocimiento, en cumplimiento de los Articulos 100, 134

inciso ¢) y tercer parrafo de] 237 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala.

ARTICULOQ 7. El presente Acuerdo entra en vigencia el uno de Enero del afio dos mil ocho, previa

publicacién en el Diario Oficial.

Emitido en la Ciudad de Guatemala, el veintisy ’56 de Diciembre del afio dos mil siete. (GO 0E s
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Dr. ERWIN RAUL CASTANEDA PINEDA
Segundo Vicepresidente
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Acuerdo Numero 1214 de la Junta Directiva

GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:
Guatemala, veintisiete de diciembre de dos mil siete.

Se ordena la publicacion en el Diario de Centro Ameérica, para los
efectos del Articulo 19, inciso a) parrafo tercero de la Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social.
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