- INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1228

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
ENSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

Que &l pdrrafo tercero dciA:ticquZ?:?deLaCoasﬁnﬁ:wnPquneadciaR:pﬁbhmchuaimnﬂa,mgda
el Presupuesto General de Ingresos y Egreses del Estado, preceptis que los osganismos, entidades -
descentralizadas y las sutdnomas podrin tener presupuestos y fondos privativos, cuando I Ley usi o |
‘establezra, v deberin enviarse obligatoria y snushyents al Organismo Ejecutivo y &l Congreso de s Repiblica
de Guatemala, para su conocimiento ¢ integracién al Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado; y, |
estardn sujctos & oy confroles y fiscalizacidn de los organismos comrespondicates del Estido. '

Que la Gerencia def Instituto ba sometido a consideracién de ia Junta Directive, of Proyecio de |
Presupuesto General de Ingresos y Emmmmemmm&mmmﬁmmzm, el
cual estd orientade hacia un modelo desconcentrado de programacién presupuestaria que tienc por objeto
reducir costos, transparentar e} gasto y flexibilizar la ejecucidn, melm&m dalaspnondadwdal Plan -
Estratdgico para &} periodo 2008-2012 aprobado por la Jurita Divectiva. _

POR TANTO,

En us0 de las facultades legales y de las que espesificamente le confiere ef Artiouio 1%, fncxsoc) del
Decreto Nitmero 295 def Congreso de la Reptiblica de Guatemala, Ley Orgénica del Institnto Guatemalteea de

Seguridad Sociat,
ACUERDA: .

ARTICULO 1. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS PEL INSITIUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para ¢l perfodo comprendido del uno de enero-al
treintd y uno de diciembre de Eguvimndosmﬁnmpor&mﬁdwdesm M., NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECYENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA

VTN OTIETZ AT R RY AOTOR (O7.989.922 891.00). intecrados de la steuients forma:
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| Codigo de - R :
Rubros y Denominacidn : Parciat Subtotal Total
Auxiliares — .
' i (Cifras en Quetzaies)
TOTAL DE INGRESQOS - - 7,989,922,891
INGRESOS CORRIENTES 7,989,922,891

11.0.00.00  INGRBSOS NO TRIBUTARIOS - 109,165,530
$1.6.00.00 Multas : 14,012,064
11.6.20.00 Origioados ¢u Ing.#sos de Previgién Social 14,012,064
11.6.20.01 Recargos sobre cuotas Programa AEM 13,436,904
11.620.51 Recargos sobre cuotss Programa IVS 375,160
11.7.00.00 Intereses por Mora : 8,820,240
11.7.20.00 Originados en Ingresos de Previsidn Social
$1.7.20.01 Intereses sobrs contribuciones Programa AEM 7,834,248
11.7.20.03 Intereses Resarcitorios Programa AEM. 985,992 '
11.9.00.0¢  Ofros Ingresos no Tributarios - o 86,333,226 .
£1.9.10.00 Ganancias en Operaciones Cambiarias 3,086,790
11.9.1001  Qanancias eft Operaciones Cambiarias AEM 734,950
11.59.310.11  Geanancias en Operaciones Cambiarias IVS 2,351,840
119.80.00  Otros Ingresos no Tributarios 83.246436
11.9.90.01 Administracidén Programa IVS Laboral :

afavor del AEM 27,748,812
119.90.02 Administracién Programa I'VS Patronal

& favor det ARM : 55,487,624
12.0.00.00 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL - 4,957,252,798
12.1.00.00 Aportes para Previsién Social 1,574,416,814

12.1.10.08 Contribuciones de los trabajadores at

Régimen de Clases Pasivas 515,741,290

12.1,10.11 Contribuciones de trabajadores del
- Sector Privado al Programa IVS - 505,042,218
12.1.10.12 Contribuciones de trabujadores del ‘

Sector Estado al Programa IVS .- 10,699,072
12.1.20.06 Aporte Patronai para Clases Pasivas 1,058,675.524
[2.1.20.11 Cuota Patronal para ¢! Programa IVS " 972,194,472
12.1:20.12 Cuota Patrotial del misme 1GSS Programa IVS 29,671,728
12.120.13 Cuota Patronal del Bstado Programa IVS 21,456,609

12.1.20.14 Cuota Patronai reste de Instituciones de
Servieio Soclal, Educacién, Fomento y Otras al -
Programa IVS 12,090,408




& 15.1.0000 Intereses o
§ 1514000 Por Tituios y Valores 1,156,079,606

§ 1514100 Por Titulosy Valores Internos 156,079,606
ﬁ_ 15.1.41.01 Intereses scbre Bonos, Letras de Tesorerda y

- Otros Programa AEM 424,856,329
_1‘5.1 41,11 Intereses sobre mwrsxenes mnancwras del -

- ogamalVS e TR
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Cadigo de ' .
Rubros ¥ Denotiinacién Parcial Subtntal ! Total
Auxiliares :
| 12.:.20.15 Cuoota Patronsf de Brapresas Publicas 5o
4 Rinancierss al Programa IVS : 4,513,320
2,} 20.16 Cuo&a?at:omi de Empresas Plblicas Financieras
al Programa IVS. 2,750,636
12.31.20.17 Cuots Patronal de Maunicipaiidades al -
Programa IVS - 15,998,351
122.00.00 Aportes pars Seguras Sociales 3,382,835,984
12.2.10.00 Contribuciones de los Trabajadores para
" &l Seguzo Social 1,015,894
12.2.10.01 Contribuciones & Trabajadores. del
‘Sector Privado ai Programa AEM 855,875,864
12.2.10.02 Contribuctones ds Trabajadores del ‘
Estado al Programa AEM 160,019,052
1222000 ApmePazmnalparaal Seguro Social 2.366,941,068
12.2.20.01 Cuotas del Sector Privado Programa AEM 1,844,360,948
12.2.20,02 Cuota Patronal Estado, de Entidades ,
Descentralizadas y Auténomas no
Financierss al Programa AEM 375,461,615
1222003 Cuots Patrons! def mismo IGSS
: al Programa AEM 53,954,930
12.220.04 Cuots Patronal resto de Instituciones de
' Servicio Social, Educacién, Fomento y Otas
. Programs AEM de Empresas Publicas no
= Financiéras 29,839,200
o 12.2. 2{) .05 Cuota Patronal de Inst:moncs Piblicas
il tto Finanoisras al Programa ABM 24,173,640
'12.2.20.06 Cuota Patronal Empresas Péblicas
- Financieras al Programea AEM 9,507,912
12.2.20.07 Cuota Patronal de Municipalidades al
_ Programa AEM 29,642,823
¢ 15.0.00.00 RENI‘AS DR LA PROPIEDAD 1,173,922,00C
1,156,079,606
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' 159.10.00 Otras Rentas de Is Propiedad

F  155.10.01 Ingresos Diversos Programa AEM 17,679,864
& 15.9.10,04 Ingresos Diversos Auditorio Autononiia
g - Programa AEM 150,000
3 15.9.10.11 Ingresos Diversos Programsa [VS 12,330
| 16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 1,749,582,563
162,000 Del Sector Piblico ‘ L L749,582,563
16.2.10.06 De [ Administracion Central . L679.625.060
F 162.10.01 Aporte pars Atencidn Médica e
’ Clases Pasives def Estado 271,192,865

162.10.02 Cudta del Bstado como Tel Programs AEM 973,085,524
: 16.2.10.11 Cuota del Estado como ’I‘a_i Programa [VS 435,346,671

b 16.2.20.06 De Entidades Dﬁcmirahzﬁ:luy _

3 : Auténomas no Financieras 69.957.503
- 16.2.20.01 Fortalecimisnto del Fondo Especifico :

' para Afencién Médica do Pensionados para of .
Programa AEM - _ 69,957,503

b ARTICULO 2. Aprobar ¢l PRESUPURSTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
[ GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL ~IGSS-, para el perfodo comprendido dal unc de enero al
. treinta y wno de diciembro del Ejorcicio dos mil nueve, por la cantidad de SIRTE MIL NOVECIENTOS
. QCHENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCCBOCIENTOS NOVENTFA
' Y UN QUETZALES EXACTOS (Q7,989,922,891.60), integrados de la siguiente forma:

Cédigo Concepto Parcial Subtotal Total
(Cifras en Quetzales)
TOTAL EGRESOS ' ' 7,989,922,891
01 ACTIVIDADES CENTRALES 2.527,173,595
¢ SERVICIOS PERSONALES 294,616,913
0ti | Persons! pesmansnte 138,974,532
012 Complemento personal al salario del
personal permanente 4,860,729
013 Compiemento por antigliedad &f personal
. permanenie £,000,065
. 015 Complementos especificos al personal
permanente 21,205,527
021 Personal supernumerario . 3,033,180

022  Personsl por contrato 12,164,961




Mantenimiento y reparacién de equipo de
cémputo :

0| ' Concepto Parcial- Subtotai Tots!
Intcx:matos por licenciz v beces 9,085,671
Complementos especificos al personal .

temporal 4,047,362
Otras mnmczm de pefsonal temporzl 21,135,040 -
Servicios extracrdinarios de personal 451,049
permanenic Ly
Servicios extraordinarios de personal 1114517

* Aporte patronsl al IGSS 33,161,593

Aporte para clases pasivas 1,180,336
Dietss 2,485,600
Gastos de represeniacion en e mtesor 192,000
Bonificacion annsl (Bono 14} 14,323,412
Bano vacscional 857,400
SERVICIOS NO PERSONALES 76285.513
Energla eléctrica 2,738,890
Agua ' 390,810
Telefonia 5,113,108
Corxeos Y telégrafos 353,392
Divulgacién e informacién 4,576,000
Impresién, encusdernacién y reproduccitn © 3,193,171
Vidticos ea el exterior 225,000
Vidticos de representacidn en el exteror 113,200
Visticos en ¢l interior 8,005,245
Compensacién por kilémetro recorrido 22,142
Transporte de personas 30,000
Fletes 162,800
Almacensije 80,000
Armrendamiento de edificios y !omlcrs 2,897,484
Arrendamiento de maquinaria y equipo de

construccién 60,000
Arrendamiento de medios de transporte 5,000
Arrendamiento de otras maguinas y equipo 50,600
Arrendamiento de equipo de cémputo 3,356,400
Derechos de biemes intangibles 8,865,788
Mamntenimiento y reparacidn de eqmpo de oficina 470,847
Mantenimiento y reparacién de equipo médxco,

santtario y de-laboratoric 1,900
Mantenimiento y reparacidn de equipos

educacionales y recreativos 75,697
Maatenimiento y reparacion de medios ds

transporte 656,518
Mantesnimiento y reparacidn de equipo para

comrunicaciones 134,047

ot s S T U SR

1,045,419
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¥ equipos
‘Mantenimiento y reparacién de edificios
Mantenimiento y reparacién de instalaciones
Estndios, investigaciones y proyectos de
factibilidad

Servicios juridicos -

Servicios econdmicos, contables y de aud:mrfa
Servicios de capacitacién

Servicios de informética y sisternas
computarizados

Servicios por actuaciones artisticas y deportivas
Servicios de ingenierfa, arquitectura y supemsaén
de obras

COrtros estudios y/o gervicios

Primas y gastos de seguros y fianzas

Otrag comisiones y gastos bancarios

Servicios de atencién y protocolo

Servicios de vigilancia = _

Otros servicios no personales

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos para personas
Productos agroforestales, maders, corcho y
manufacturas

Pdmez, cal y yeso
Minerales no metdlicos
Hilados y telas
Acabados textiles
Prendas de vestir
Otros textiles y vestuario
Papel de escritorio
Papeles comerciales, cartones y otros
Productos de papel o cartén
’mductos de artes graficas
-ibros, fevistas y periédicos
Ispecies timbradas y valores
Jtros poductos de papel, cartén e impresos
Articulos de cuero
-lantas y neuméticos
\rticulos de caucho
Mros productos de cuero y caucho

483,000

1,415,308
2,573,500

100,000

2,630,272

' 500,000
1,065,264

2,105,948
125,000

50,000

5,924,685

4,439,183

65,600
2,434,000
6,420,000
3,315,898

931,532

206,850
5,000
198,050
40,550
5,000
134,800
95,898
394,225
1,300
3,083,544
130,685
852,470
275,483
100,500
188,253
10,300
23,800
523,859
33,033
5,000
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Activos intangibles

R e e S e G S e

Chdigo | - Concepta I Parcial I Subtotat - Total
261 Elementos y compuestos quimicos 147,520
262 Combustibles y lubricantes 5,784,481
264 Insecticidas, fumigantes y similares 36,830
265 Asfalto y similares 90,000
266 Productos medicinales y famac&xﬁcos 473,360
267 Tintes, pinturas y colorantes 2,166,552
268 Productos pissticos, nylon, vinil y P.V.C. 702,051
269 Otros productos quimicos y conexos 192,350
271 Productos d¢ arcilla _ 5,000
272 Productos de vidrio 139,447
273 Productos de loza y porcelans 102,229
274 Cemento 105,970
275 Productos de cemento, pémez, asbesto y

yeso 177,250
279  Oftros productos de minerales no metélicos 25,000
281 Productos siderirgicos 271,200
282 Productos metalirgicos no férricos 181,000
283 Productos de metal 189,926
284 . Estruchurss metilicas acabadas 260,600
285  Materlales y equipos diversos 20,000
286 Herramientss menores - 110,075

289 Otros productos metdlicos 123,095
291 Uhlcs de ofioina 1,056,087
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 397,500
293  Utiles educacionales y culturales 45,876
294 Utiles deportivos y recreatives 29,200
295  Utiles menores médico-quirdrgicos y de

~ Iaboratoric . 6,500
296 Utiles de cocina y comedor 20,800
297  Utiles, accesorios y materiales eléotricos 570,875
298  Accesorios y repuestos en general 2,367,816
299  Otros materiales y suministros 373,317
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E
INTANGIBLES 15.525.394
322 Equipo de oficina - 3,841,502

323 Bquipo médico-sanitario y de laboratorio 53,640
324 Equipo educacional, cultural y recreativo 1,509,785
326 Egquipo para cornunicaciones 1,053,800
328 . Bquipo de coémputo 3,136,762
329 Ofras maquinarias y equipos 4,711,405
351 Libros, revistas y otros elementos

caleccionables 218,500 -
1,000,000
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Ayuda para funsrales

Indemnizaciones al personal

Vacaciones pagadas por retiro

Becas de estudio en ¢l interior

Becas de estudio en el exterior

Otras transferencias a personsas
Transferencias a otras entidades del sector

pitblico

Transferencias & organismos e instituciones

internacionales

01ROS GASTOS -
Devaluciones

Otras pérdidas de operaciones
ASIGNACIONES GLOBALES

Sentencias judiciales
Créditos de reserva

SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

- SERVICIOS PERSONALES

Personal permanents
Complemento personal al salario del

- personal permanents

Complemento por aatigliedad al personal

permanente
Complementos especificos al personal
permanente

Persona] superpumersrio

Personal por contrato

Complementos por antigtiedad al personal
temporal

Complementos especificos al personal
temporal

Otras remuneraciones de personal temporal
Servicios extraordinarios de personal
permanente

Servicios exfraordinarios de personal
temporal

Servicios extraordingrios por tumos a

médicos de guardia
Aporte patronal al IGSS

153,203,939
700,000
1,550,000

50,600
1,500,000

1.943.324.607
3,000,000
1,942,524,607

789,195,943
408,984,219
7,410,957
13,388,771
77,599,516
20,763,652
33,489,230
14,700

10,211,862
196,000

14,042,255
12,279,742

12,634,414
94,451,267

2,332,226,248



~{  Parcial |  Subtotal

F Cddigo Concepto
071 Aguinaldo 40,337,829
072 Bonificecion amusl (Bono 14) 40,337,829
073 Bono vacacional 3,0583,70¢
1 SERVICIOS NO PERSONALES 365,826,553
{11 Energia eléctrica 17,564,710
112 Agua 299,752
113 Telefonia 4,400,321
114 Cormeos v telégrafos 85,830
121 Divulgacidén e informacién 46,500
122 Impresidn, encuademacién y reproduccidn 1,743,575
133 Viaticos en el intetior 5,075,420
134 Compensacion por kildmetro recormido 15,200
135  Otros viéticos y gastos COneXos 8,593,586
141  Transporte de personas 240,353
142 Fletes 309,831
151  Arrendamiento de edificios y locales 8,134,314
156 Arrendamiento de otras méquinas y equipo 5,418,275
158 Derechos de bienes intangibles 15,000
{62 Mantenimiento y rcparacxén de equipo de
oficina 901,986
163 Mauntenirniento y reparacién de equipo :
médico, sanitario y de laboratorio 6,785,150
164 Mantenimiento y reparacién de cqmpos
educacionales y recreativos 56,400
165 Mantenimiento y reparacién de medios de
transporte 1,181,300
166 Mantenimiento y r&pm'aczén de equipo '
para comunicaciones 380,006
168 Mantenimiento y reparacidn de -equipo de _
computo 707,970
169 Mantenimientoy reparacxdn de ofras
maquinarias y equipos. 2,196,446
171 Mantenimiento y reparacién de edificios 8,365,803
174 Mantenimiento y reparacidn de :
instalaciones 217,600
181  Estudios, investigacién y proyestos de
factibilidad 510,600
182  Servicios médico-sanitarios 280,997,037
185  Servicios de capacitacién 158,920
18¢. Servicios de informética y sistemas .
computarizados 295,760
188  Servicios de ingenieria, arquitectura v '
: supervistdn Je obras 16,000
182  Otros estudios y/o servicios 105,000
199  Otros servicios no personales 9,608,508
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,124,792 536
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Piedrs, arcilla y arena
' ‘@émez, caly yeso

erzles no metélicos

: '331 .. ‘Hilados y telas
| 939 _Acabados textiles
i  Prendas de vestir .
Otros textiles y vestuario
Papel de escsitorio -
Papeles comerciales, cartones y otfos
Productos de papel o cartdén :
Productos de artes grificas
245 Libros, revistas y periédicos
‘D47 . Especies timbradas y valores
249 Otros productos de papel, cartén e impresos
‘251 . Cueros y pieles
{' 252 Articulos de cuero
‘ Llantas y neumnéticos
Articulos de caucho
"Otros productos de cuero y caucho
Elementos y compuestos quimicos
Combustibles y lubricantes
Abonos y fertilizantes
Insecticidas, fumigantes y similares
* Productos medicinales y farmacéuticos
Tintes, pinturas y colorantes
Productos plésticos, nylon, vinil y P.V.C.
Otros productos quimicos ¥ conexos
Productos de arcilla '
Productos de vidrio
'Produoctos de loza y porcelana
Cemento _
Productos de cemento, pémez, asbesto y
. yese
Otros productos de minerales no meteilxcos
Productos siderirgicos
Productos metalirgicos no férricos
Productos de metal
Estructuras metalicas a.cabadas
Materiaies y equipos diversos
Herramientas menores
Otros productos metdlicos

39,127,737

317,651
69,500
30,300
78,000

1,473,422
605,376
1,132,931
182,851
1,616,300
322,100
3,528,955

472,728

19,000

9,400
30,600
15,000

. 37,800
800,643
223,650
6,500
88,788,019

14303207

4,600
113,694
860,965,508
3,073,220
3,441,911
3,156,334
28,800
166,220
194,820
105,100

64,700
45,750
268,000
264,000
569,750
598,000
7,150
744,300
197,234




Codigo Concepto Parcial Sabtotal “Total
291  Utiles de oficina 1,423,444
292  Utiles de limpieza y productos sanitarios 2,810,278
293  Utiles educacionales y culturales - 29,200
294- Uules deportivos y recreativos 43,000
‘795  Urtiles menores médico-quirdrgicas y de
iaboratorio 86,885,005
296  Utiles de cocina y comedor 105,700
297 Utiles, accesorios y materiales eléctricos 1,650,317
298 Accesorios y repuestos en genéral 4,685,274
299  Otros materiaies y suministros 453,564
3 PROPIEDAD,PLANTA, EQUIPO E 47,570,091
INTANGIBLES _
322 Equipo de oficina 8,453,656
323 Equipo médico-sanitario y de laboratorio 16,267,830
324 Equipo educacional, cultural y recreativo 1,365,878
326 Egquipo para comusicaciones 1,735,550
328 Equipo de computo 2,318,868
329 Otmas maquinarias y equipos 17,424,309
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,841,125
419  Otras transferencias & personas 4,841,125
12 PRESTACIONES EN DINERO Y RESERVAS DEL
’PROGRAMA IVS 2,850,816,984
4 TRANSFERENCIAS CORR.{ENTES 1,737.751.919
423  Prestaciones por incapacidad temporal 271,995,339
424 - Prestaciones globales por incapacidad
£#  permanente 1,244,636
| 426 Gastos de entierro 3,092,386
| 427 Pensiones a sobrevivientes 6,757,981
| 428 Prestaciones por invalidez, vejezy
i, sobrevivencia 1,399,150,063
429  Otras prestaciones y pensiones 55,511,514
l. 8  OTROS GASTOS 1,113,065.063
R&servas de capitalizacién 1,113,065,065
INVERSION EN ATENCION
_ MEDICA Y PREVISION SOCIAL 258,938,257
! 15,543,425

. 1,782,235



f P | 929
iy 031
33
2 |
74 951
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- 072
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2 |
2 113
" 121
122
o 133
1z
< .
156
157
) 158
;169
‘17
& 181
186
188
189
194
197
199
2
211
214
223
224

Otras remunaramanes de pe:rsonal temporal

Jornales

Complementos cs;;ecfﬁcos al pcrsenal por
jornal

Aporte patronal a IGSS

Aguinatdo _

Bonificacin anual (Bano. 14}

Bono vacecional —

SERVICIOS NO PERSONALES .

Telefonia
Divuigacién ¢ informacion

Impresién, encuadernacion y reproduccién

Vidticos en el interior

Arrendamiento de edificios y locales
Arrendamiento de maquinaria y equipo de
construccién -

Arrendamiento de otras méquinas y equipo
Arrendamiento de equipo de computo
Derechos de bienes intangibles
Mantenimiento y reparacién de otras
maquinarias y equipos

Mantenimiento y reparacién de edificios
Estudios, ingestacién y proyectos de
factibilidad

Servicios de informaética y sistemas
computarizados

Servicios de ingenieria, arqmtecmra ¥y
gupervision de obras

Otros estudios y/o servicios

Otras comisiones y gastos bancarios
Servicios de vigilancia

Otros servicios ne personales

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos para personas

Productos agroforestales, madera, corcho y
manufacturas

Piedra, arcilla y arena

Pémez, cal y yeso

3.547.862

658,250
961,686
443,766
443,766

38,100

12.584.417

205,000
30,000
15,000
50,000

500,000

1,180,000
2,440,000
2,600,000
16,066,659

500,000
35,192,673

22,254,130
7,140,080
424,000
6,003,440
3,394,435
72,000
7,507,000

54,707,000

282,000

3,105,000
3,530,000
813,000
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PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

digo ctmceptﬂ - Pareial Subtotal
Hijados y telas 24,000
Acabados textiles 146,000
Prendas de vestir 6,600
Papel de escritorio 88,500
. Papeles comércisles; cartones y otros 7,000
~ Produstos de papel o cartén 124,500
Productos de artes gréficas 30,000
Libros, revistas y periddicos 10,000
Articulos de cuero 133,500
Articudos de caucho 133,500
Elementos y compuestos quimicos 665,500
Combustibles ¥ lubricantes 21,600
Insecticidas, fumigantes y similares 12,600
Tintes, pinturas y colorantes 2,109,000
Productos plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 3,671,500
Otros productos quimicos Y conexos 1,220,600
Preductos de vidrio 1,889,660
Productos de loza y porcelana 1,710,000
Productos de cemento, pémez, asbesto y
yeso 5,239,000
Productos sxdcrm'gwos 5,526,000
Productos metahirgicos o fémms 3,342,000
Productos de metal 1,430,000
Estructuras metalicas acabadas 3,170,000
Herramientas menores 316,000
Otros productos metélicos 409,000
Utiles de oficina 75,000
Utiles de limpieza y productos sanitarios 58,000
Utiles, accesorios y materiales eléctricos 4,935,600
Accesorios y repuestos en general 1,070,800
Otros materiales ¥ suministros 3,805,000
PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPQ E 76,183.415
INTANGIBLES .
Equipo de oficma 245,500
. Equipo médico-sanitario y de Iabomtona 21,623,300
Equipo educacional, cultural y recreativo . 32,500
" Equipo para comunicaciones | 1,069,000
Equipo de computo 10,674,284
Otras maquinarias y equipos 3,227,600
onstrucciones de bienes nacionales de uso
o comiin . 39,290,831

20,767,807




e TRANSFERENCIAS CORRIENTES - -
' Servicios gubernamentales de fiscelizacidn 15,974,807
Transferencias a organismos ¢ instituciones

internacionales - 700,000
Transfercncias a organismos regionales 93,000

7 ARTICULO3.  Pam la ojecucién del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y §
' ESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -XGSS., para ¢f perfodo §
rendide del uso de enero af treinta y uno de diciembre del Ejercicio dos mil nueve, se observard fa §
ativa que a continuacién se indica: _ -

NORMAS PRESUPUESTARIAS 2009
A) DE INGRESOS

e R g w ¥ B it ¥ T —

1

La recaudacion, registio, control y anditozfs de los ingrasos del Instituto, se regirdn por lo dispuesto en ia &
Jrgénica del Institato Guatemalteco de Seguridad Social, Deoreto Nimero 295; y, Ley Orgénica del
wresto, Decrete Nilmero 101-97, ambos del Congreso de la Repfiblica de Guatemnala; Acusrdo
nativo Ntimero 240-98 y sus modificaciones. :

I

La Subgerencia Financiera & través del Departamento de Recaudacion, es la responsable del efectivo
administrativo y de 1a oportuna y eficients recaudacién de las cootas de seguridad social.

X

. Todos los ingresos en efectivo que se parciban en concepto de fegados y donaciones provenientes de
+ i les del Sector Privado Nacional, Organismos Imernacionales y Sector Externo en general, que no estén
i uestados, deberdn formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instituto,

Los Ie_ga,d‘qs y donaciones en especie que s¢ perciban, no formardn parte del Presupussto de Ingresos,
do la Unidad Ejecutors, fagcionar el Acta y extender la certificacién respectiva, remitiéndola al
amento de Contabilidad para realizar el registro en el inventario del Instituto, '

34

La Subgerencia Financlera con e visto bueno de la Gerencia, deberé presentar a la Junta Directive, §
de los 15 dfas del mes siguiente que se trate, el Informe Resumido de la Rjecucién Presupuestaria §

U y acumulada, sobre ¢l comportamiento ¢ los ingresos percibidos en relaci6n con los ingresos §
los, con Jas observaciones v justificaciones pertinentes. Bste Informe formard parte de los Estados

teros de! Instituto.

i




¥

El Ccmité de Inversiones del Insfituto Gum&mo de Seguridad Sosial, velard por Ia &n
sportuna de los reeursos disponibles, con base en lo establesido en el Regiamento de ls Polities Inversior
Foudos de los Programas, Acuerde Nﬂm&m 1189.de 1a Junta Directiva.

B} DE EGRESOS

Vi

Los egresos s¢ ejecutardn de acuerdo a lo dispuesto en ia Ley Orgépica del Instituto Guatemalte
Seguridad Social, Decreto Nibmero 295 def Congreso de la Republica de Guatemals; Ley de Contratacion
Estado, Decreto Ntmero 57-92 del Congreso de la Republica de Guatemala y su Reglamento, conteni
Acuerdo Gubernativo Niimere {056-92 y sus modificacionss; Ley Orgédaica del Presupuesto, Decreta Nd
101-97 del Congrese de la Rephblica de Guatemala y su Reglamento, contenido en ¢} Acuerdo Gubern
Niimero 240-9¢ y sus reformas; Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuantas; Decreto Nimero 3i-
det Congreso de la Repiblica de Guatemals, reglamentacién interna y polftica de racionalizacidn del g
dictada par las autoridades del Institito, '

VIX

Pam-fmnﬂizar compromisos o eféctudr compras y pagos con cargo al Presupussto 2009 en todos
grupos de gasto, & excepeidn del 0 “Servicios Personales” y 4 “Transferencias Corrientes”, es requi

indispensable que exista saldo dmpombk en la partide presupuestarts a nivel de renglén y programacitr
cuota financiera.

Para formalizar compromisos ¢ efectnar pagos con cargo al Presupuesto 2009 exn los grupos de gas!
“Servicios Personales” y 4 “Transferencias Corrientss”, es requisito indispensable que exista par
presuptestaria & nivel de grupo de gaste y programacidn ds cuota ﬁnmciem _

Las insuficiencias de créditos presupuestarios s nivel de renglén, que resulten al cietre de oada n
ds&ba‘ﬁn regularizarse en fos sabsiguientes 15 dfas calenidario a excepcidn del mes da dmmmbm

Los créditos autorizados no se pedrén utilizar para una finalidad distinta a 1« prevista én ¢l Manual
Clasificaciones Presupuestarias para of Sector Piblico de Guatemals. Toda crogaciSn para que sea leits, di
agustarse al texto de fa partida presnpuemaﬁa respectiva.

Los fa.mci@n,ams ¢ empleados que infrinjan esta dasposzc;on, quedan obligados a responder por &l pag
el compromiso que hubieran contraido, segin el caso, sin perjuicio de cualquiers ofra sancién que
correspands, de o Jormidad 4 las leyes y normas vigentes. .

Es responsabilidad de los Jefes de las Unidades Ejecutoras y Jefes de Dependencias Médica;
Administrativas, ¢l cumplimiento de las metas fsicas y fmancxcras, cnniaméas o el Plan Gperarrvo An

aPOA- as{ como Ia eﬁclente. ¥ correata utilizacién de las
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VIO

Para tmnspm%mar el proceso de la gustibn de compras a través de ls "Orden de¢ Compra”, &l onden de
firmas deberd ser asi: las podmeras dos fizmas de los fimcionarios respensables de fa Dependencia que funcions
como Acfividad Presupuestaria de Ja Unidad Ejecutors. La tercera firma la deberd colocar fa Auloridad

Supertor de la Unidad Ejecutora,

En el caso de ias Dirscciones Departamentales que tiene a su cargo ¢l presupuesto, ejecucién ¥ control
dezpagcdel’mmmcn}}mm de los Programas-Accidentes, Enfermedad y Matemidad, de las regiones del

Insaﬁmo, serén-los Directores Departamentales los responsables de Ia dltima finna en ja "Orden de Compra”.
Eﬁ ¢} Deparismento de Petén, serd la Delegacién Departamental de San Benito Petén, la encargada del

regisivo y control pmxpemnoyﬁnanmm de 1a8 Sales Anexas de San Benito, Meichor de Mencos y Poptin,

afectando las partidas presupuestarias que comespondan para cada Dependsncis, segén el esquema
pm;q;mto antorizado para el Ejetcicio 2009,

Conforme avance ei proceso de regionalizacién y dcsapm las Dependencias que Indica ¢l Articulo
34 del Acuende Namero 1164 de Ja Junta Directiva, Ias Direcciones Departamentales gne en la actualidad
funcionan, seguirdn slendo la Autoridad Superior responsabie de la supervisidn y control de todag las Unidades
Médicas y Administrativas de su jurisdiccidn.

X

Las auioridades superiores de cada Unidad Ejaautara, son las responsables directas de la administracion,
confrof, ejecucidn y registro de. sus asignaciones presupuestaries, En los casos que cuenten con Division de
Administracién Financiera -DAF-, vélardn porgue se regisiren en el Sistema de Contabilidad Integmda

SICOIN-~, la ejecncibn presupuestaria de sus asignacionss.
. | _ <
Eif monto total fijado en concepto de sueldos, gastos de representacién y dietas, no puede set

incrementado en < curso del Ejercicio 2009, salvo en casos plenamente jusﬁﬁeadcs

La.s asignaciones presupnesiarias comespondientes a sueldos, servirdn para plazas ya existentes y nc
implcan Is sutorizacién para la creacién de plazas nuevas, las que en todo caso, cuando sea comprobable I
necesidad de las mismas, deben ser préviaments autorizadas por Ja Junta Directiva, mediante jnstificacién que

le presente Ja Gerencia.

Los sueldos asignados a trabajadores nugvos, no deben ser superiores al sueldo base que corresponda a
puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y saiarios vigente.
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Para la contratacién de PERSONAL TEMPORAL, deberin observarse los lineamiantos siguientes:

» E:
&)  El pago del salado comspondlante &l personal temporal contratedo exclusivamente pare cubrir .
" ausencias del personal que goza de su perfodo vacacional, sehazﬁcanea:gaalngléﬂOﬂg

“PRRSONAL SUPBRNUMERARIO“

b) Bl pago del sxlmo por contratos temporales con Médicos Rcsfdenm Médicos Rasidentes de] Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS-, Médicos Especialistes con Turnos que cusntan con plaza autorizada por |
12 Junta Directiva, se hard con cargo &l Renglén 022 "PERSONAL POR CONTRATO”, _ :

En el transcurso del Bjercicio 2609, la Gerencia podra antorizer la contratacién de personal cop cargo al
repglén 622 “PERSONAL PORGONTRATO”, pam frabajos especificos, los cuales deberdn coniar con
los estudins téenicos que datallen &l costo v los resultados que s esperan dal proyects, svalado por la |
Subgerencia que corresponda, y su contratacién se regitd bajo lo astipulado en of Artfenlo 34 del |
Acuerdo 1090 de la Junta Directiva. !

<) Las asignaciones del Renglén 023 “INTERINATOS POR LICENCIAS Y BECAS”, cubrirén los gastos :
ocasionados por ausencies temporales del personal, que ha sido suspenso en sus labores por orden
n&édxca,asimpmmhmmsmastempom}wdclpmsonalqucselamoxgambmmgmde :
salario. _

d) Con cargo al Renglén 029 “OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL®, se |
aplicarén honorarios por servicios técnicos y profesionales prestados por personal sin refacién de °
dependencia, contratados para el desarrollo de los dr.t‘emntcs tipos de programas de seguridad social, es
periodas que no excedan de wn sjercicio anual, $

e) Al Rengion 031 “JORNALES", tnicamente podrén aplicarse gastos por la contratacién de obreres,
Operarios ¥ peones cofi Crgo a un proyects o bbm fisica y cuyo pago obedece al salario diario por j
planilla. El Departamento de Recursos Humanes, deberd verificar qus Ias planillas respectivas
carrespoudan a proyectos que estén debidamente avalados por la S&bgemarw&va

f) Al Renglén 073 “BONO VACACIONAL”, {inicamente podrén apﬁm gastos que comrespondan al -
ejercicio vigente, debiendo cargarse 2 las reservas contablas los correspondientes a ejersicios anteriores. i

g)  Por ningin motivo & podrén utilizar asignaciones pars nombrar personal transitorio en Dependenciz ;
distinta a la cual se aplicard el gasto. £

h) Emmm&@nmbﬂﬂﬁmmr&imimmelnmmmdemmmm

¢l Ejercicio 2009, efectuarin las provisiones contables, afectando el presupuesto vigents, para los.
renglones de gasto 071 “Aguinaide®, 672 "Bonificacién Anual”, 073 "Bono Vacacional® y para Ia §
Asignucién Complementaria Apusl, fos renglones de gasto 815 Cmplemm gspeeiﬁws &t Parsonal |
Petmsnente” y 027 "Compiementos Especificon af Personst Tetporal®,

El Departamento de Reoursos Humanos es ¢l responsable de I administraciGn, registro y contro! de las
asignacionss presupuestarias y financieras aprobadas para ¢t Grupo de Gasto 8 *Servicios Personales®, ast como |
de su corrects ejecucién, evaluando que la disponibilidad presupuestaria & nivel do renglén ds gasto para cada
Unidad Ejecutors, sea suficiente para sufragar los gastos durante el Ejercicio; caso contrario, deberd efectuar las |
modificaciones que correspondan en .ol Sistema de Contabilidad Intégrada -SICOIN~ s nivel de soficitado,
scgﬁnmsfechaswﬁpﬂﬁdmmemﬁﬂu&doymwjmﬁﬁcamo&m campomemskpmm ei

Bﬁﬁ i&t it :-___!__ "QQ, lj__:ﬂ. S ) _.',A,.ka‘ ] —‘_-!2. =) &M‘ ar. 'i}!&ﬁ _. é . 1m-




Para la ejecuci:én del Gmpo de Gasto 3 “Propiedad, planta, aqﬂipe ¢ jmtangibles”, las Unidades
Ejecutoras, Juntas de Cotizacjén & Juntas de Licitacidn, velardn porqus las compras se realicen con las mejores |
condiciones para el Instituto, mmmdo et cuents lo establacido en la Lcy de Contrataciones del Estado y su

Reglamento.

La autoridad superior de cada Unidad Ejecutora, podrd solicitar madificacién Wmﬁa que
implique cambio en ¢l listado de equipo autorizado, por variaciones en las necesidades da la Unidad o en los
precios de fos bienes y la utilizacidn ds fas economias causadas en cada renglén especifico de gasto ante el
Departamento de Presupmesto, guien analizard y resolverf lo que corresponda. Diehassoi&dmdcs serdn
presentadas dé acuerdo al calendario estipulado en la Nomoa XIX del presente Acuerdo.

En el caso que la Unidad B}w&ommmw:miﬁnﬁhmdo de eqmpnmﬁnnzado,sinqmimpﬁque
modificacién presupuestaria, podrd solicitario al Departamento de Presupuesto, durante log primeros 5 diss
hibiles de qumesesdeFebmo,_ Abril, Junio, Agosts, Octubre y Diciembre deAZOW.

XH
E{ total de gastos adminisirativos con carge al Presupuesto del Ejercicio 2009, no deberé exceder del
10% de los ingresos percibidos acumulados para los Programas que administra ¢! Instituto (Accidentes,
Enfermedad y Maternidad; ¢, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia). Paru el efecto, deberdn considsrarse como
Gastos Administrativos, log Grupos de Gasto ¢ *Servicios - Personales”, 1 "Servicios No Personales™ y 2
“Materiales y Suministros” del Programs Presupuestario 01. “Acfividades Centrales”, excepfuando las
actividades presupuestarias 50 y 51 que cornssponden & las asignacianes globales AEM e TV, respectivamente.

La Direccidn de Auditoria General de] Instituto, estd obligada a analizar mensualmente & mfonna: ala

Gcrgnciayalahntanﬁec&m,wbmelmmmdeimmm&mmmmlwéna
Ios ingresor por cadas Programs, ¢n tanto entra a fimcionar ls Direccidn indicada anteriormente, serd el
Departamento de Auditorfa Intema ¢l que informe & la Gerencia y ala Junta Directiva.

X _
En cumplimienta al Artleulo 2 del Acusrdo Nitmero 1196 de la Junta Directivs, «f Departamento de
Presupuesto para el Afio 2009, continuard la desconcentracién de los procesos operativos en el Sistema de

Contabilidad Integrada -SICOIN- & nivel de solicitado, en lo que se refiere a los Grupos de Gasto T "Servicios
No Personales”, 2 "Materiales y Suministros”, 3 “Propiedad, Plants, Equipo e Intangibles” y 4 "Transferencias

Corrientes” para los signientes casos:
a)  Modificaciones Presupusstarias entrs renglones.

by Programacicnes y Reprogramaciones de cuota finenciera mensual ¥ cuatrimestral.




g

s Progmmacion, Rq::ogmnamé&, Modificacién y Ejecucidn Fisics de metas,
| EW&GW propateionard los procedimientos de registro en el

‘_% Contabilidad Integrads -SICOIN-,

XiY

Las Unidades Ejecutoras con usuario de acceso af Sistema de Contebilidad Integrada -SIC
tengan cuentsdancia especifica, antorizade por 1a Contraforia General de Cuentas, custodiardn los
relacionados con i Nome XIH dewteﬁcmdo dehiends trasiadar copla del expedients, st
stguiente:

a)  AlDepartamento de Presupuesto en los casos indicados en ios incisos 2] y b); v,

b) Al Departamento de Planificacién cusndo se trate de lo indicado en €] inciso cj.

Las Unidades Ejecutoras que no cuenten con cuentadancis especifica autorizadz por fa !
Gmdc&mm&mmmcmmmmwa;ww&m
Fimﬁcam&ymimf&hsqmmmd&

XV

La Subgerencia anam:erapnr medio del Depart_amunm de Presupneste, autorizard usuari
acceso al Sistems de Contzbilidad Integrade -SICOIN-, segin estrugtara presupuestaria de fas reg
Suroccidente, Occidente, Nororiente; y, en ¢l dtwa Metropolitana las Unidades Bjecutotas, que s

| pecesarias,

Las Unidades Ejecutoras qus no cuenten con usuario de registro en ef SICOIN, realizarén las
indicadss en is Norma XTI de este Acuerdo, ante ef Departamento de Presnpuesto, cumpliendo con la
é!sposx&ones contenidas en las presentes Normas.

Xvi

Lag Divisiones de Administracidax Finsnciera -DAF-, creadas en ¢l Acuerde Numero 1197
Dmﬁmamnmfaswmﬁepmmm!wqmmwnﬁdmmtanioeutrmaﬁms
Dmmhmwmfawmmmmuthqmgdeﬁmmlae

presupuestaria para ¢l Ejercicio 2609,
XV

Lay modificaciones de asignscionss presupuastarias serfn avtorizadas por la Junta Directiv
casos siguientes:

8) - Cuandofas modificaciones pmsupuastaﬂas impliquen la amplmcmn o disminucién de asxgnamm
mngloncs da todos los de

b o mpe sl S ,..,..,-..,uu-,\v,.




La Getencis auforizard las modificaciones presupuestarias entre renglonss hasta Q2,008,000
‘W techo de (348,000,000,00 al aBo, que soliciten las Unidades Bjecutoras, en os Grupos de Gasto: 0 ™S
¢l Personales®, 1 “Servicios No Personales”, 2 “Materiales y Suminigtros” y 4 "Transferencias Corrientes”
contravengan la Norma snterior; de slio deberd informar & ln Junta Directive, en ¢l mes siguiente

Lapmpuwtadcmocbﬁmdénpmmpmna,hpmm eiDepartanxntodermmmto con
m&hmﬁﬁmﬂmala&mmhmmmmmym

XIX

Con thmmmﬁmhm&WmdN&MUﬁd&d&Ej@mm!
pars ingreser en ol Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, podrin ingresar g nivel de solici
mo&ﬁcméngesmm.m&m@mamwdﬁsh&bﬂudﬂoamsde%&m Abril,

B Agosto, Octibee y Noviembre del 2009.

Las modificaciones presupuestariss, que obedezean a ﬁw@d&&es institncionaley urgentes, |
al Sistema de Contabilided Integrada -SICOIN-, en fechas distintas a las indicadas en el |

s  ingresamse
@ anterior, con la anuencis del Departamento de Presupussto,
| XX

) Las solicitudes de ampliacidn al presupuesto asignado a cada Unidad Ejecutora, deberdn present:
Departamento de Presupussio con copiz al Departamento de Planificacién, y modificacion del
@ acompafiadas de: 1) Justificaciones, 2) Existencias del Inventario de log codigos por abastecer, segtin i
W el Sistema de Bodegas y Parmacis, 2n el caso de Jos renglones de gasto 261 "Elementos y comp
quimicos”, 266 “Productos medicinales y farmacéuticos” y 295 “Utiles menores médico quirfrgico
B |aboratorio" {por products: consumos por mes, precio unitarlo, existencia y proyeccidn de las existen
@ Dichas solicitudes deberdt ser entregadas en e] tiempo establecido en la Norma XIX del presente Acuerdo.

XXX

= Lot recursos asignades a proyectos u obras de inversién en infrasstructurs, que sean aprobados |
§ Juntz Directiva en el Presupuesto de Egresos pare el Ejercicio 2009, previa autorizacién de la Junta Direc
Bl poddin ser reasignados a oftos proyectos  obres.

La programacién de la cuots financiera def Programa 14 “Inversién en Atencién Médica ¥ Prev.
Social", deberé ser compatible con 1a ejecucitn fisica,



Las asmmspmpumm&mpodeeami“Emdad. Flanta, Bquipo & Intangitles” ¥ d».s
otros renglones contenidos en proyectos de inversidn, no sertn transferibles para programas de funciopamiento. |

mUmdM&Mmm.mdmmumeddmﬁmaml7i
»Mentenimiento y reparacidn de eodificios” de funcionamiento, Imcin ofro remgiSn de gasto; salvo casos
lem;usdﬁmdocymo andlisis del Departaments de Presuptiestn y visto busno de [& Subgerencia

Finenciers.

XXI1

La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutors, deberd definir de acnerdo con el Plan Operativo Anual §
-FPOA~, ymp{mdﬁm 1z programecién Snanciera y fisica en forma meonsual ¥ pars ot custrddmestre que §
wmmmmmmywamlumuMmemmm&sm& :
Contabilidad Integrada -SICOIN- & nivel de salicitado, de confo-rmi&ldmla ufmdmmnén siguieste: x

DdOZﬂWchmQ&OQ,pmdaMBm—AMM
Del 01 &l 15 de Abdil/2009, para < suatrimestre Mayo-Agosta/2009.
Pel 03 al 14 de Agosto/2009, para ol cuatrimestre Septiembro-Diciembre/2G05.

mmwmmmmmajMﬂcxmdam&mmmw :
e} siguiente cuntrimestre; sin wmbergo, of Comité de Programaciéa y Ejecucibn Presupucstaria podré hacer |
hw,&,wpmmmmwaw se jomifique y demoestre con
docinpentacién de soporte, que dichos saldos estin compromsetidos y devengadas. Lﬂﬂ&em;mﬁ:ﬁuﬂd:sc
consideran fondos en tﬁ:ponib:hdnd_

. - XXX
Las Unidades Ejecutorss, durante los primeros S dias hébiles do los meses de Febrero, Marzo, Junio,
" Julio, Octubre, Noviembre v Diclembrs, podrén modificar su programacién de coota Snencicrs y fisica en el

Sistemma de Coatabilidad Imtegrada -SICORN- a ndvel de solicitado. Postsriormente, ol Departamento de
Presupussto someterd la - modificacién al Comité de Programadidn y EBjecucién Presupuestaria pars su

autor zecidn.
v KX!V

© Las Unidades ijmdebmnewmmmmnmtdemm&mpmu.
modificaciones de crédivos y débitos presupuestarios, programaciones y reprogramsciones da cuoiss Grumciorns |
mmwiymmﬂ.nimaltwﬁénpwmnnimdammddo devengado vy pagado. Parz
ol efecta, deben utiBzar ¥os insturhnentos, tédenicas 3 macsnismos de control gque sean necesariof ¥ QuUE |
WmhsW&WyHmMpﬂnmmmmmmmhﬁmb
mladmadamnelcomyormmimm.segmmcmnyevdmdéndd mno&eiﬁmmﬁs!mwn!midnm ]
IosPumOpmmm

Las Unmdﬂlﬁmdebmmncﬁummmchm{énmmhxni\m} det
actividad y renglén de gasto, con Iz informacidn que mvestre ol reporte de “Biecucion Analftfca del
Presupuesta’™ generado en et Sisterna de Contebilidad Integrada -SICOIN-. Hn caso de cncontrar difevencias,
&buﬁmﬁmmmnalbqnﬂmm&dmﬁnnﬁbﬂiﬂﬁohb&ﬁmﬁnw
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mﬁ@anwmmmwmmmmymm
c'ﬂaEGmpo Gasto “Transferencias Corrientss™ por concepto de pago de prestaciones en dincxo po
mwmdemm&mwymmﬂmxmamﬁm ostiars |
ecordinads y bejo ia responsabilided de la Unidad Rjecutora mnuponﬁmmcﬂaraﬁﬁm

. Conforme el ervm de Ix regionatizacién las Delegacionas'y Cajas Departamentules, sstardn & cargo de |
la cjocucidén presupuextaria de este Grupo de Gasto, debiendo imputar ia partida presupuestaria que carresponda
y sobre la cunl se haya programada olgas:o

Las Um E;mom, dzbaﬂnprm ante los Depmmmsdefruup!mm ¥ I’fsmiﬁcesidm su §§
Informe -;EB = : anciera y Fisice, dentro de de los primeros diez diss calendariv del




Para! trasiader cuote finendisrs de (o8 ogresos devengados y 0o registrados .en &l Smm de Conlabi]i&ad

birdn acta parz justificar el o lox compromnisas pendiemtes de pago del custrimestre que sc tats por
; 'dcgssm. NIT, proveesdor, ndmerc de ficturs, concepte y monto, liquidacienes de vidticos o pdlizas de
; + planilias de gasto, clasificados por rengldn de gasto, y envisrin la certificacién al Departamento de
ueste con copia al Departamento de Auoditor{s Imterma, de acuerdo al formato gue proporcions el

enta de Presupuesto.
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¢, . . Fntanto ls Direociém deo Aﬁimfn%mlmmmmbmmsdnmmﬁnmy
fitor{s de Servicios de Salud, gue figuran como Actividades Presupuestaciay, ﬁmﬁonminoumoUmdadns
catoras, imputando sus gastos a ls asigoaciSo presupuestaria que corresponda. - _

.F.- . utﬁi@udmdcwqwnmﬁerm . POT estar sujets a planes especialex de gjecucién, no
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8 para personss™, Mlﬂmmymmm :
iticox'” y 293 ‘ﬁtﬂcsmmmmédico—qxﬂtﬁ:ﬁeosy&hmdo” :cpormdoe!xutﬂudodgtnl
"-ﬁmmmahﬁmhyuizmmmwmm .
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L& pmgxamncién fnanciere de Iz inversidn en bismes inmuebles ¥y construcciones gu= se incorporen al
* 2003, requerird mutorizacidn previa de la Junte Directiva, la. cual se otorgaré con base en lo gue
: la Polftica de Inversidn, en funcidn de los estudios técnicos, finencieros y econdmicos, los que indicarésn
tibilidad. Asimismo, ia programacién ya aprobada, deberd ser compatible con la ejecticidn fisica y con {ox
; bo}sozﬁnmcimsp:ugmnmdos.
mm"mrKﬂﬁnmmm acapmﬁnzlumtéd:u mhuﬁ:m&lm:cic establece
Liﬁc.ade Inversidn contenida en e Ley Orgénica del Institito y ¢l Plan Anual de Inversién vigente. .
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Enmedcmmmmvmién ngmﬂoaﬁ‘vu, en fos ingresos percibidos por los Programas de
deznea,En&rmedad yhmncnidsd (AEM),cInmm:z. Yc}czyﬁabmmm"sj, t:n:rcis.cmbn_cqn.!os

: :_m con visto bueno de la Subgerencia Financiera, recomendard & lx Gerencis, un plan que incluys
reduceidn de egresos y ln suspensién temporal] o definitiva del monto de los renglones o grupos de gasto, de
*03 pﬂ)gramasy subprogramas que de scueirdo ulnaiiismse&cﬁmn.

XXXIV

:  Los gastos por arenciones y festejos que efectis et Insﬂtu:ﬁc deberdn ser mitorizados mediante
- ‘Resolucion de la Gerencia. .

| ARTICUT.O 4 2) Se aprueba Iz distribucidn analftica de[ Prempuﬁm General de Ingresos y Bgresos
’ 9=l Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social -IGSS-, para ¢l perfode comprendido del uno de enero al treinta
"y uno de diciembre del Bjercicio dos mil nueve, por la cantidad de SIRTE MIL NOV‘EC!EHTOS OCHEN'""A

-SICCIN-, ai siguiente cuatrimestre, las. autoridades ds las Unidades Médicas y Administrativas,

convﬁcﬁobnem dshS&maﬁmdmdab«ﬁmma la- !
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¥ NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENIUD NOVENTA Y U
VETZALES EXACTOS ((Q7,989,922,891.06), en ¢l Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, para ds

sigaiente:

NOVECIENFOS TRECE Q
establecen Iox Artculos 4

EXACTOS (Q99,686,913.

PLAN DB PENSIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
INSTIFTUTO GUATEMALTECQO DE SEGURIDAD SOCIAL

g«;ﬁa & 11 sjecucién comrespondients, que incluye las contribuciones patronales para con &l Plan 4« Pensiones ¢
' gres Egresos dsl Plan de Pensiones de los Trabsajadores al Servicio del

: wﬁmmmdpﬁa&bmwdodelmo&mal&MyméndicémbmddEjmﬁodc
: is cantidad de NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MI
F , de conformidad con lo gqu

UETZALES
irclsa 4) y 28 da¥ Acuerdo Némero 1135 de la Tunta Directiva, integrado ¢n iz form

Seguridad Social. b) Se mprucbsa ol Presupuests d
W%&W'd

Cédigo d& . !
Rubros ¥ Denominacion Parcial Subtotal Total ]
Auxiliares -
— {Cifeas en Quetzales)
TOTAL DB INGRESOS 90,686,513
¥2.0.06.00 CONTRIBUCIdl{ES ‘A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISION SOCIAL . 75,475,642
12.1.00.00 Apories para Prevision Sooial 75,475,642
12.1.10.00 Contribuciones de los Trabajadores al
. Régimen de Cluses Pasivas . 25.2354.832
12.1.10.02 Contribuciones de Trabsajadores al Plan de
Pensiones de fos Trabajadores del IGSS 25,254,832
12.1.20.00 Aporte Patronal melm Pasivag -~ 50220810
12.1.20.04 Cuota Patronat del mizmo IGSS al Plan de
Pensiones de sos Trabajadores 49,980,570
12.1.20.09 Conmibuyentes Votuntados al Plan de
" Pensiones de los Trabajadores del IGSS 240,240
15.0.00.00 RENTAS DE LA PROPIEDAD 14,030,935
15.1.00.00 [nteseses . 14,024,198
15.1.40.00 Por Thlosy Valores 14,024,198
15.1.41.00 Por Titulos y Valores Internos 14,024,198
15.1.41.03 Interesss sobre Inversiones Financieras deil Plan
© . ds Pensiones de los Trabajadores del FGSS 14,024,158
15.9.00.00 Otmas Rentag de Ia Propiedad 6,737
15.9.10.00 Otzas Rentas de Ia Propiedad '6.737
15.9.10.21 Ingresox Diversos Pian de Pensiones de los .
Trabajadores del IGSS 6,737
16.0.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,180,33¢
16.2.00.00 Dei Sector Péblica 1,680,336
16.2.20.00 De Eatidades Descentralizadas y
. ‘Auténomas no Financieras 1.180.336
16.2.20.01 Subvencién def mismo IGSS pars amortizar :
- el Plen de los Trabajadores del IGSS 1,180,336
‘ Cddigo Concepto Prrcial Subtotal Total | —-’
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TOTAL BEGRESSS..

(Cifiras en Quetzales)

"




19 ADCAFUIMSMUVILITEN L3 LINADAFALNJKEDS 1USS ) .
$0.686,913

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 90.685.913
.421 Pensiones 90,635,913
51,000 =

426 Gastos de entierro

ARTICUEO 5. Se autoriza la impresién y distribucitn analitica del Presupuesto para «f perfodo
comprendido def una de enero al treinta y una de diciembre del Hjercicic dos mil nueve, de conformidad o la

sstructura presupuestaria de ingresos ¥ ogmm

ARTICULO 6. - Un ejsmplur del presente Acuerdo deberd remitirse ail Ministerio de Finanzas Pdblicas
y al Congreso de la Repiblica de Guatemals, para su conocimiento, ¢n cumplimiento de los Articulos 100, 134
Incisa ) ¥ texrcer pirrafo del 237 de Ia Constitucién Politica de 1a Repablica de Guatemala.

Ei presente Acuendo entin en vigencia ¢l uno de ensre del afio dos mil nueve, previa
publicacidén en &l Diadoe Oficial.
Emitido en el Saldn de Sesiones de la Juntx Directiva del Instituto Quatermnaiteco de chmdad Social, en
umudaddsﬂnmﬂmddiemﬁsdcdidmdalanodmnﬁimho

Oportuiamente, publiguese.

MAX ERW!K'QU/M SCHODER

Primer Vicepresidente
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"ERWIN RAUL CASTANEDA PINEDA
Segundo Vicepresidente




