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M ODIFI GA DO ACUERDO No. 34/2006
)( A - ol EL GERENTE

DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que la actual administracion del Instituto tiene como uno de sus objetivos, crear las
condiciones adecuadas que permitan facilitar acciones coordinadas y centralizadas entre las
dependencias internas del Instituto, para llevar a Ja practica un Programa de Remodelacién y
Mantenimiento de la Infraestructura Fisica donde se ubican las diferentes dependencias del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para prestar los servicios administrativos y de
atencion médica a los afiliados, beneficiarios y pensionados al régimen de seguridad social, para lo
cual se hace necesario constituir un COMITE, que tenga como principal funcién, encargarse de la
gestidn completa del programa referido.

Que para estar en condiciones de desarrollar el Programa de Remodelacién y
Mantenimiento de la Infraestructura Fisica donde se Ubican las szc ventes Dependenc
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, es necesario crear la Ventanilla Unica de Gestién s:ie
Proyectos de Remodelacion y Mantenimiento de Infraestructura por Administracién.

Que el Ar muio 40 del Acuerdo 1164 de la Junta Directiva, faculta a la Gerencia conformar
Comités, con el fin de fortalecer la gestion y control.

POR TANTO:

El Gerente, con base en lo considerado y en uso de las facultades que le confiere el /
15 del Decreto 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica ¢
Guatemalteco de Seguridad Social y el Articulo 40 del Acuerdo 1164 de la Junta Directiva.

ACUEEDA:

Articulo L- Constituir el “COMITE ENCARGADO DE LA VENTANILLA UNICA DE
GESTION DE PROYECTOS DE REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA POR ADMINISTRACION”, quien sera el responsable directo de
establecer de conformidad con la reglamentacién interna del Instituto Guatemalteco de Seguridad
ffﬁiccial, el ordenamiento juridico vigente y las necesidades institucionales, el “Manual de
Procedimientos”, que utilizard para el desarrollo de su cometide, asi como un listade mediante el
determine el personal al servicio de esta Institucion, que debera integrarse al COMITE para
sua? ﬁ;;onamzmio
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ACUERDO No. 34/2006

Articulo 2.- El COMITE ENCARGADO DE LA VENTANILLA UNICA DE GESTION DE
PROYECTOS DE REMODELACION Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA POR
ADMINISTRACION, estard integrado primeramente de la siguiente manera: -

a} Subgerente Administrativo
b) Subgerente Financiero

Los anteriores integrantes tendran capacidad de resolucion dentro del drea de su competencia.
MODIF:2ADQ
Articullo‘é.-' EBIC AITE, debera presentar a la Gerencia, dentro del plazo de tres dfas de estar
vigente el presente Acuerdo, el manual de procedimientos que regularé el funcionamiento de la
Ventanilla Unica de Gestién de Proyectos de Remodelacién y Mantenimiento de Infraestructura
por Administracion, la cual estara a cargo del Comité que se conforma mediante este acuerdo.

Articulo 4.- El Comité deberd rendir informes mensuales a la Gerencia, a través de la
Subgerencia Administrativa, a partir de la implementacion del manual de procedimientos
correspondiente, sobre el estado en que se encuentran y se desarrollan los proyectos de
remodelacién y mantenimiento de infraestructura por administracién.

Articulo 5.- El presente Acuerdo surte efectos legales en forma inmediata.
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ACUERDO No. 15/2011

EL GERENTE
DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que la administracién del Instituto tiene entre sus objetivos, el hecho de crear las
condiciones adecuadas para facilitar las acciones coordinadas y centralizadas entre las
Subgerencias y sus dependencias, para llevar a la practica un programa para la realizacién de
proyectos de obras, para construccién, ampliacién, remodelacién y equipamiento de
infraestructura por administracién directa.

Que el Acuerdo 34/2006 del Gerente, constituy6 el “COMITE ENCARGADO DE LA
VENTANILLA UNICA DE GESTION DE PROYECTOS DE REMODELACION Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA POR ADMINISTRACION”, con el objeto de
estar en condiciones de desarrollar el programa de remodelacién y mantenimiento de la
infraestructura fisica de las diferentes dependencias del Instituto.

Que para estar en condiciones de desarrollar la infraestructura necesaria para las
diferentes unidades y proyectos, es necesario determinar claramente los alcances del Comité que
se establecié mediante el Acuerdo 34/2006 del Gerente.

Que la Gerencia, de conformidad con el Articulo 40 del Acuerdo 1164 de la Junta
Directiva, esta facultada para conformar los Comités que considere necesarios para fortalecer la
gestidn y control.

POR TANTO:

Ll Gerente, con base en lo considerado y en uso dc las facultades que le contiere el
Articulo 15 del Decreto 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y el Articulo 40 del Acuerdo 1164 de la Junta

Directiva.
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ACUERDO No. 15/2011

ACUERDA:
Articulo 1. Modificar el Articulo 1 del Acuerdo 34/2006 del Gerente, el cual queda asi:

“Articulo 1. Constituir el “COMITE ENCARGADO DE LA GESTION Y CONTROL
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS DE OBRAS, PARA CONSTRUCCION,
AMPLIACION, REMODELACION Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
POR ADMINISTRACION?, el cual seré el responsable directo de establecer de conformidad
con la reglamentacion interna del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el ordenamiento
juridico vigente y las necesidades institucionales, los procedimientos, que utilizard para el
desarrollo de su cometido, asi como el personal al servicio de la Institucién, que deberd
coadyuvar con el COMITE para su funcionamiento.”.

“Articulo 2. Modificar el Articulo 2 del Acuerdo 34/2006 del Gerente, el cual queda asi:

“Articulo 2. El “COMITE ENCARGADO DE LA GESTION Y
CONTROL DE LA REALIZACION DE PROYECTOS DE OBRAS, PARA
LA CONSTRUCCION, AMPLIACION, REMODELACION Y
EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA POR ADMINISTRACION?”,
estard integrado de la siguiente manera:

Subgerente Administrativo

Subgerente Financiero

Subgerente de Planificacién y Desarrollo
Subgerente de Prestaciones en Salud
Subgerente de Recursos Humanos

Rreal Ll R

Los anteriores integrantes, tendrén capacidad de resolucion dentro del drea de
su competencia para los fines del comité.”

Articulo 3. Modificar el Articulo 3 del Acuerdo 34/2006 del Gerente el cual queda asi:

“Articulo 3. El COMITE, debera presentar a la Gerencia, dentro del
plazo de tres dias de estar vigente el presente Acuerdo, el manual que contendra
la normativa de su funcionamiento, para la gestién y control de la
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ACUERDO No. 15/2011
Infraestructura por Administracion, la cual estard a cargo del Comité que se
conforma mediante este acuerdo.”
Articulo 4. El presente Acuerdo surte efectos legales en forma inmediata.

Dado en la Ciudad de Guatemala, el quince de junio de dos mil once.
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