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ACUERDO NUMERO 09/2006

EL GERENTE DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

La Gerencia es el érgano ejecutivo del Instituto y en consecuencia
tiene a su cargo la administracién y gobiemo del mismo, de acuerdo con las
disposiciones legales y debe también llevar a la practica las resoluciones que
emanan de la Junta Directiva, de conformidad con las instrucciones que ella le

imparta.

, Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 15 del
Decreto 295 del Congreso de la RepUblica de Guatemala, el Gerente del Instituto
Guatemalteco.de Seguridad Social, es el represen’ran’re legal del mismo y puede
delegar dicha represem‘ccnon total o parcialmente, en uno o mds Subgerentes. '

v - Que para una eficiente administracién del Instituto, es necesario que
el Gerente delegue en el Subgerente de Integridad y Transparencia
Administrativa del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, creada mediante -
Acuerdo nUmero 1150 de Junta Directiva las funciones con’remplcdos en €l mismo-

y ofrcs gue en adelante se establezcan.

‘ _ ~ POR TANTO,

El Gerente, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 15 del
Decreto No. 295 del Congreso de la Republica de Guatemala y los Articulos 5y 9
literal f) del Acuerdo 1164 de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social.

ACUERDA' - -
' ARTfCULO 1 Delegor en el SUBGERENTE DE INTEGR(DAD Y
TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA, Licenciado ELMEN VOSBELl MERIDA MENDEZ, Ia
REPRESENTACION LEGAL DEL INSTITUTO, en lo que respecta a: :
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ACUERDO NUMERO 09/2006

a) Monitorear todos los procesos administrativos del Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social, particularmente aquellos que Juzgue necesario, con el
objetivo de evitar précticas corruptas o acciones que *dafien el patrimonio

de la Institucioén.

b) Investigar cualquier accidén u omisidn que pueda constituir ofensa a la
integridad, que a criterio del Subgerente, entrafe riesgos de pérdidas

econdmicas o financieras al Instituto.

_ . c) Proponer a la Junta Directiva y a la Gerencia, segin comresponda, las
acciones administrativas que estime necesarias para evitar, prevenir y
sancionar la comisidn de practicas que signifiquen o que propicien
corrupcién; elaborar programas de prevencién de la corrupcidén y de
promocién de la transparencia en el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social; desarrollar planes y programas internos y externos de induccién,
formacién y capacitacién para combatir la corrupcién y promover una
cultura de transparencia en los actos administrativos.

d) Coordinar sus acciones y cooperar con las entidades y dependencias del
Estado, encargadas del fomento de la fransparencia y el combate a lc
corrupcién; en especial con la Contraloria General de Cuentas.

e) Implementar un Programa de Transparencia Institucional, que mediante la
recoleccién y procesamiento de informacién veraz, oportuna y sistematica,
le ayude para el cumplimiento de su mandato y funciones; y que a su vez,

‘ se fortalezca el Programa, promoviendo Ila participacién de los

trabajadores en la lucha contra la cormrupcién dentro del Instituto.

f) Redlizar permanentemente estudios de las causas de surgimiento o
persistencia de actos de corrupcion, asi como la identificacién de posibles

medidas pr_evenﬁvas y correctivas. .

a) ReCIbIl’ denuncws de ﬁecﬁos que puedon ser cons’nfuhvos de- corrupcu’:n
dentro del Instituto; efectuar la investigacién preliminar y, segin los
resultados de la misma, trasladar el expediente respectivo a la Gerencia
con propuesta de solucién para su trdmite conforme a la Ley vy
Reglamentos. Silos hechos de gue tenga conocimiento constituyen dell’ro !
hard ia denuncio corresoondiente ante el Mlmsfeno PUblico.

GEREN*F
:}_'-——-—-——_.

Q’M a 1’4‘0

2
TE &
;f 7% Avenida 22-72, zona 1 Centro C""vo g;up ernala C A.



h)

)

Instituto guatema[teco de Segquridad Social
Gerencia

ACUERDO NUMERO 09/2004

Instruir a las Jefaturas de las distintas dependencms del Instituto, en la
implementacidn de programas prevenhvos de hechos de corrupcion.

Proponer la emisién de los reglamentos que sean necesarios para cumplir
adecuadamente con sus funciones y atribuciones, asi como aquellos
necesarios para implementar estrategias y programas de prevencién y
combate ala corrupcidn, y a privilegiar la transparencia.

Conocer los expedientes relacionados con las funciones especificas de su
area y dictar las resoluciones que corresponda, que tendrdn categoria de
Resoluciones de Gerencia, salvo los casos en que la Ley exia
expresamente Resoluciones del Gerente.

Coordinar, supervisar y evaluar las funciones y actividades de la
Subgerencia a su ccrgo : :

Se le focuh‘c para que pueda requerir cualquier informacién o
documentacidn que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

m) Autorizar con el visto bueno las certificaciones, que extienda la Secretaria

de la Gerencia, ya sea mediante reproduccién mecdnica, electrénica,
fotocopia o cudalquier otra forma similar. No podrdn oufonzorse
certificaciones de documenfos reproducidos por fax.

Ejercer por delegacidn, la Represenfccnén Legcl del Instituto, conforme las
instrucciones emanadas del Gerente, y;

Representar al Instituto en toda clase de asuntos judiciales y administrativos
en que éste tenga interés, ya sea como actor, demandado o tercerista,
otorgdndole las facultades que su cargo representa y ademds Ios

sngwen’res

RN Presfcr confesnén y ‘deciaracién de porte personclmen?e [} por via
de informe, de conformidad con la Ley.

2. Reconocer firmas y contenido de documentos.
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3. Someter los asuntos a la decisibn de darbitros, - nomrarlos,
proponerlos y recusarlos. , .

4. -Denunciar hechos ilicitos penales que conozca por los asuntos de su
competencia.

5. Prorrogar la competencia en los casos que la ley lo permita.

, ‘ 6. Recusar jueces, magistrados y expertos, asi como a los miembros de
las juntas de licitacién, cotizacién o concursos.

7. Fiscalizar las pruebas y tachar testigos.

8. Interponer toda clase de recursos judiciales y administrativos, hasfc
llegar ala ulhmc instancia.

9. Plantear amparos, inconstitucionalidades y exhibiciones personales,
en razén de su competencia. .

10. Plantear y contestar toda clase de demandas en los tribunales del
ramo pendadl, civil, mercantil, laboral, contencioso administrativo,
econdmico coactivo, de cuentas y tribunales militares.

! _
‘ 11. Desistir de juicios, recursos, ocursos, incidentes, excepciones,
- recusaciones, asi como para renunciarlos, cuando atendiendo a su
naturaleza estén permitidos por la Ley y siempre que previamente se
justifique la razén o causa del desistimiento.

12. Celebrar convenios en relacién a litigios, solicitar vy aceptar

adjudicacion. de.bj_gggs__egpqgo ¥ conceder esperas y quitas..... e

13. Aprobar liquidaciones y cuen’rds, asf como presen’rarlos, y:
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14 Hacer toda clase de gestiones y trdmites gdministrativos ante
entidades y oficinas estatales, auténomas, semiauténomas,
municipales, unidades ejecutoras y entidades descentralizadas.

ARTICULO 2. Cuando el Gerente delega funciones en el Subgerente,
adquiere por ésta la autoridad comrespondiente y la ejerce con la misma fuerza
como si actuara el propio Gerente.

i" ARTICULO 3. Las funciones que se delegan mediante este Acuerdo,
se deberdn ejercer con la debida observancia del ordenamiento juridico vigente

en el pais.

ARTICULO 4. La presente delegacién de funciones no implica que el
Gerente deje de gozar la respectiva autoridad en las materias que se delegan; en
consecuencia se reserva el ejercicio de todas aquellas funciones que le
correspondan de acuerdo con la Ley Orgdnica del Instituto y reglamentos

atinentes.

ARTICULO 5. El presente Acuerdo surte efectos legales en forma
inmediata y cobra vigencia en la misma fecha de su emisién.

Dado en la Ciudad de Gua’remola, el'31 de marzo de 2006.
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