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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1239

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el pirrafo tercero del Articulo 237 de la Constitucién Politica de la Republica de Glll.mmlll. qu:
ugulne!PrunpmnoGefmnldelmmyEnmd:lEmu. P quelos i

y las podrin tene fnrdn ivos, cunndo I Ley asi lo
:mblm:l.ydebedn enm ohlrglmnay munh\mnell(}rwm E]emtlvo y al Congreso de la Repiblica
de G la, para su © integracion al Presup Gelwuldelnmymmddhmdn Y.
estardn sujetos a los les y fiscalizacion de los organi P del Estado.

Que la Gerencia del Insti ha ido a ideracid dellhmtnbhuﬁva,dl‘mymude
Presup General de Ingr y Egr del Instituto G I d:" i Soclll Ejercicio 2010, el
cunl estd orientado hacia un modelo d de p ia que tiene por objeto

reducir costos, transparentar el Myﬁmbﬂlmhqemuh.mel mde las prioridades del Plan
Estratégico para el periodo 2009-2012 aprobado por la Junta Directiva.

POR TANTO,

En uso de las facultades legales y de las que especificamente le confierc el Articulo 19, mcisu ¢) del
Decreto Nimero 295 del Congreso de la Repiblica de G la, Ley Orgénica del Instituto Gi de
Seguridad Social,

ACUERDA:

ARTICULO 1.  Aprobar ¢l PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido del uno de enero al
treinta y uno- de diciembre del afic dos mil dicz. por la cantidad de OCHO MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
DOS QUETZALES EXACTOS (Q8,519,536,462.00), integrados de la siguiente forma:



EMA 913,663,055

Cédigo de :
Rubros y Denominacién Parcial Subtotal Total
Auxiliares
(Cifras en Quetzales)

TOTAL INGRESOS 5.519,536,462
11.000.00 INGRESOS NO TRIBUTARIOS i 19;9'"..3?‘
1160000  Multas ; 11,998,753
11.620.00 Originadas en ingresos de previsidn social 11,998,753
11.620.01  Recargos sobre cuotas, programa EMA 10,892,133
J1620.11 Recargos sobre cuotas, programa VS 1,106,620
11.7.0000  Intereses por Mora 11,312,263
1172000  Originados en ingresos de previsitn social ) 11,312,263
11.7.20.01  Intereses sobre contribuciones, programa EMA 10,964,370
10.7.20.03  Intereses resarcitorios, programa EMA 347,893
11.9.00.00  Otros Ingresos No Tribuarios 96,660,308
11.9.10.00 i 13,190,340
11.9.10.01  Ganancias en operaciones cambiarias, programa EMA 2,630,340
1eaon ias en operach biath Vs 560,000
11.950.00 Owos Ingresos No Tributarios 93,469 968
11.990.01  Adminisiracion programa [VS cuota laboral, programa EMA. 11,156,656
1199002  Administracién programa IVS cuota patronal, programa EMA. 62313312
1200000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION

SOCIAL . 5,004,249,719
1210000  Aportes para Previsién Social 1,533,873,813
1211000 Contribuciones de los trabajadores al régimen de cluses i

pasivas 503,54] 845
1211011 Contribuciones de trabajadores del sector privade, programa

Ivs 501,069845
1z G iones de trabaj del sector Estado, prog

vs . 247000
1212000 Apone patronal para clases pasivas 1,030,331,96%
1212011 Cuota patronal, programa IVS 42,173,214
12.1.20.12  Cuota patronal del mismo 1GSS, programa [VS 16,851,325
12.1.20.13  Cuota patronal del Estado, programa IVS 28,375,866 -
12.120.14  Cuota patronal resto de instituciones de servicio social,

educacidn, fomento v otras, programa VS 7,848,017
1212015 Cuota patronal de empresas piblicas no financieras, programa.

s 4,803,351
12.120.16  Cuota patronal de emp pablicas financi ¥

vs 2382385
12.1.20.17  Custa patronal de municipalidades, programa VS 17,891,610
12.2.00.00  Apones para Seguros Sociales 3,480,375,906
122.1000  Contribuciones de los wabajadores para el seguro social 1,115,948,180
1221001 < de trabajadores del privada, progs
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Ciadigo de : ;
Rubros y Denominacién Parcial Subtotal Total
L" Tares .
(Cifras en Quetzales)

1221002  Contribucién de trabajadores del Estado, progr EMA 201,805,125
122.10.31  Coniribacién de trabajadores del sector privado, programa

PRECAPI 480,000
1222000  Aporte patronal para el seguro socisl 2,364,427,726
1222001 Cuota patronal del sector privado, programa EMA TTT1.862,604,104
1222002 Cuota patronal del Estado, entidades descentralizadas y

o financieras, programa EMA 379,680,356

1222003 Cuota patronal del mismo 1GSS, programa EMA 51,215,061
1222004 Cuota patronal resto dé instiruciones de servicio social,

educaciin, fotnento y otras, programa EMA 19,256,803
1222005  Cuots patronal de instituciones piblicas no .

pregrama EMA 10,669,311
1222006  Cuota patronal empresas piblicas financi grama EMA 5,261,018
1222007  Cuota patronal de municipalidades, programa EMA 34,689,073
12.2.20.31  Cuota patronal del sector privado, programa PRECAPI 960,000
1500000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 1,470,388,793
15.1.00.00 Intereses 1457.234,514
15.1.40.00  Por tirufos y vabores 1,457,234,514
1514100  Portiulos y valores internos TSR
1504100 Intereses sobre bonos, letras de tesoreria y otros, programa

EMA 510,649,940
I5.14111  Intereses sobre inversiones financieras, programs IVS 946,584,574
15.9.00.00  Otras Rentas de la Propiedad ; 13,154,279
15.9.10.00  Otras rentas de | propiedad 13,154.279
159.10.01  Ingresos diversos, programa EMA BN FT TR
159.10.04  Ingresos diversos, programa EMA (Auditorio Autonomis) 150,000
15.9.10.11  Ingresos diversos, programs IVS : 12,530
[39.10.31  Ingresos diversos, programa PRECAPI 7,603
1600000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES % 1,914,926,626
1620000  Del Sector Piblico 1,914,926,626
16.2.10.00  De la administracién central " 1,843,189,527
1621001  Aporte parn atencidn médica a clases pasivas del Estado T 3% 61
16:2.10.02  Cuota del Estado como tal, programa EMA 1,246,739,564
16.2.10.11  Cuota del Estado como tal, programa [VS 369,034,602
1621031 Cuota del Estado como tal, programa PRECAPI 960,000
1622000 De entidad ¥ no i L T, 737,099
1622001  Foralecimiento fondo especifico atencién médica pensionados -

V5 (5% de Ia Némina), programa EMA 71,737,099

ARTICULO 2. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -1GSS-, para el periodo comprendido del uno de enero al
treinta ¥ uno de diciembre del afo dos mil dicz, por la cantided de OCHO MIL QUINIENTOS
DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
DOS QUETZALES EXACTOS (Q8,519,536,462.00), integrados de la siguiente forma:



e e el ol Bl
(Cifras en Quetzales)
TOTAL EGRESOS . 8,519,536, 462
01 ACTIVIDADES CENTRALES 3,612,839,663
0 SERVICIOS PERSONALES 286,040,158
011 Personal permanente 134,450,998
012 Complemento personal al salario del personal permanentz 4,403,359
013 Compl por entighedad al personal p 4,030,848
013  Complt specificos al personal p 21,356,330
021 Personal supernumerario 1,808,217
021 Personal por contrato 14,157,171
623 Interinatos por licencias y becas 9,100,000
027 Complementos especificos al personal remporal 4,172,154
029 Otras remuneraciones de personal temporal 20,560,643
041 Servicios de personal 6,253,361
042 Servicios extraordinarios de personal temporal 1,899,534
044 . ServkhleMuﬂuporwlnidmﬁpu\in 39970
051  Aporte patronal al 1GSS 30,831,357
055 Aporte para clases pasivas 1,180,336
061 Dietas 2,485,600
063 Gastos de representacidn en el interior 192,000
071 Aguinaldo 14,122,062
072 Bonificacién anual (bono 14) 14,105,083
073 Bono vacscional 871,135
1 SERVICIOS NO PERSONALES 76,135,224
111 Energia eléctrica 2682976
112 Agua 190,974
113 Telefonla 43554073
114 Correos y telégrafos . 357,304
121 Divulgacitn ¢ informacién 4,369,700
122 i y 3,349,354
131 Vidticos en el exterior 365,000
132 Visticos de representacian en el exterior 63,200
133 Vidticos en el interior 8,594,553
134 Compensacitn por kilbmetra recorrido 5142
142 Fletes 63,200
143 Almacenaj . $0,000
151 Amendamienio de edificios y locales 3,550,040
154 damiento de mag ¥ equipo de 100,000
155 dami de medios de 105,000
156 Amendamiento de otras maquinas ¥ equipo 100,000
157 Amendamiento de equipo de computo 1,324,286
158 Derechos de bienes intangibles 7,500,000
162 Mantenimiento y reparacion de equipo de oficine 489,100
163  Mantenimiento y réparacién de equipo médica, sanitarié y de
Iaberatorio 500
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[Cédigo | Concepto ! Parcial 1 Subtotal ! Total |
(Cifras en Quelm_cs)
164 M y reparacion de equipos ionales y i 73,000
165 Mantenimiento y reparacion de medios de transporte 1,017,284
166 Mantenimiento y reparacién de equipo para comunicaciones 126,987
168 Mantenimiento y reparacidn de equipo de comy 740,782
169 M iento y de otras maquinarias y equipos 1,651,400
171 Mlnu:nlmﬁmo ¥ rq:nrs:iﬂn de edificios 2,928,016
174 y reparacion de instalaci ) 3,907,468
181 Estudios, i igaci yp de factibilidad 25,000
183 S«v’u:imjnrldicm 1,018,852
184 e i bles y de auditoria 500,000
185 Servicios declpunlcm 1,625,000
186 Servicios de i ftica y siste putarizad 3,669,300
187 Servicios por i Isticas y deporti 150,000
188 Servicios de ingenieria, arquitectura y wpmisidn de obras 50,000
189 Otros estudios y/o servicios 5483315
191 Primas y gastos de seguros y fianzas 4435413
194 Orras comisiones y gastos bancarios 85,100
196 Servicios de atencidn y protocolo i 1,765,164
197 Servicios de vigilancia 6,420,000
199 Otros servicios no personales 2,608,751
2  MATERIALES Y SUMINISTROS 24,762,774
211 Alimentos para personas 998,523
214 Producios mfauules. maders, meao y sus manufacturay : 173,150
219 Otros ali ¥p grop 5,000
223 Piedra, arcilla y arena ) 163,050
224 Poémez, cal y yeso 30,300
231 Milados y telas . 123,250
232 Acabados textiles . ! 147,035
233 Prendas de vestir : 509,294
239  Owos textiles y vestuario 250
241 Papel de escritorio 3,008,036
241 Papeles comerciales, cartones y otros 93,772
243 Productos de papel o cartén : 913,142
244 Productos de artes grificas 299,666
245 Libros, revistas y periddicos 94,000
247 Especies timbradas y valores 140,903
249 Otros productos de papel, cartdn ¢ impresos 9,750
252 Aniculos de cuero 34,950
253 Llantas y neumiticos ' 579,600

254 Arnticulos de caucho 49,585

ol T A . = i



259
261
262
264
265

267
168
269
m
m
213
274
275
n
181
32
283
284
285
286

31
293
295

297
298
299

3
323
324
325
326
a8
329
s
381

41
413
415

thsm“;;am. wwd'evcllem ¥ eaucho

El ¥

Combumhles y 1ubnmm
¥

Asfalto ydmilms

Productos medicinales y farmacéuticos
Tintes, pinturas y coloranes.

Productos plésticos, nylon, vinil y p.v.c.
Otros productos quimicos y conexos
Productos de arcilla

Productos de vidrio

Productos de loza y porcelana

Cemento

Productos de cemento, pémez, asbesto y yeso
Otros productos de minerales no metilicos
Productos siderirgicos

Productos metalirgicos no férricos
Productos de metal

Estructuras metdlicas acabadas

Materiales y equipos diversos
Herramientas menores

Otros productos metilicos

Utiles de oficina

Utiles de limpieza y productos sanitarios
Uhiles educacionales y culturales

Utiles deportivos y recreativos

Utiles édico-quirirgicos y de lak
Utiles de eocina ycnmedur

Utiles, fos ¥ I
Acgesorios ¥ repuestos en general

Otros materiales y suministros

PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

Equipo médi itario y de lab ;
Equipo ional, cultural y i
Equipo de transporte

Equipo para comunicaciones

Equipo de computo

Otras magquinarias y equipes

Libros, revistas y otros elementos coleccionables
Activos intangibles

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Ayuda para funerales
Indemnizaciones al personal
Vacaciones pagadas por retiro

830
148,644
5,284,936
39,157
30,000
450,882
2,424,689
823,518
195,850
5,000
133,664
174,591
222,650
255,950
5,000
315,300
149,200
165,800
316,650
21,800
160,870
120,750
1,100,727
467,444
40376
37,100
4,950
38,400
738,197
3,274,876
241,117

19,124,101

2,503,830
1,000
664,140
8,765,286
493,800
2,736,924
3512422
6,000
440,699

184,070,791

109,000
993,000
7,000,000
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lcﬁdigol Concepto ] Parcial | Subtotal | Total |
(Cifras en Quetzales)
416 Becas de estudio en el interior 1,307,680
417 Becas de estudio en el exterior 833,994
419 Otras transferencias a personas 8,618,050
" 459 Transferencias a otras entidades del sector piblico 165,207,067
B OTROS GASTOS 1,163,029,981
823 Devoluciones 50,000
852 Reservas de capitalizacion 1,162,814,061
866 Otras pérdidas de operaciones 165,920
9 ASIGNACIONES GLOBALES 1,859,676,634
913 Sentencias judiciales 4,880,000
991 Créditos de reserva 1.854,796,634
11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 2,746,658,368
0 SERVICIOS PERSONALES 799,194,295
011 Personal permanente 415,711,040
02 Wmam&lmm 6,617,218
03 C alp 13,590,324
015 Complerrmos espeeiﬁm al pemmt pemlnml: 76,367,976
021 Personal supemumerario 18,775,818
022 Personal por contrato 43,745,995
027 Complementos espec(ﬁcm al pmnul temporal 10,261,061
041 Servicios di de p 13,269,202
042 Servicios dinarios de nporal 13,223,763
044 Servicios os por tumos 3 médicos de guardia - 13,501,883
051 Aporte patronal al IGSS 29,869,109
071 Aguinaldo 40,405,404
072 Bonificacién anval (bono 14) 40,437,124
073 Bono vacacional 3418378
1 SERVICIOS NO PERSONALES 396,362,809
111 Energla eléctrica 16,272,639
112 Agua 391,015
113 Telefonia 6,173,851
114 Correos y telégrafos 63,793
122 Impresi dernacion y 2,638412
133 Vidticos en el interior 4,866,579
134 Compensacin por kil 47,59



135
141
142
151

158
162
163

164
165
166
168

17
174
181

136
199

m
214
m
24
225
231
m
233
239
11
e
13
244
245
w7
249
251
292
253

59

Otros vidticos y gastos conexos

Transporte de personas

Fletes

Arrendamiento de edificios y locales
Arrendamiento de otras miquinas y equipo
Derechos de bienes intangibles
Mantenimiento y reparacién de equipe de oficina
Mantenimiento y reparacidn de equipo médico, sanitario y de
laboratorio

s fendo § veperacidn de ducacionales y
N ¥ reparacidn de medios de transp
Mantenimiento y reparacion de equipo para comunicaciones
Mantenimiento y reparacién de equipo de cdmputo
Mantenimiento y reparacién de otras maquinarias y equipos
Mantenimiento y reparacién de edificios
N paracién de instalach

ios, i ',_ i ¥y proy de factibilidad
Servicios de informitica y sistemas computarizados
Ortros servicios no personales
MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimentos para personas

Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas
Piedra, arcilla y arena
Pémez, cal y yeso
Minerales po metdlicos
Hilados y telas

Acabados textiles

Prendas de vestir

Otros textiles y vestuario
Papel de escritorio

Papeles comerciales, cartones y otros
Productos de papel o cartén
Productos de artes grificas

Libros, revistas y periédicos
Especies timbradas y valores

Otros productos de papel, cartén ¢ impresos
Cueros y pieles

Articulos de cuero
Liantas y neuméticos
Articulos de caucho

Otros productos de cuero y caucho

9,684,244
152,538
362,020

7,876,778

6,521,766

4,000
853,691
7,433,200

95,700
1,053,865
346,800
744,700
2,473,400
8,620,629
453,500
80,000
308,515,808
172,000
10,364,285

1,514,080,196

36,007.391

126,505
42,100
13,700
18,500

1,817,000
850,289
1,251,950
222,050
2,004,223
185,849
3,666,764

565,568

10,200

7,900
23,600
15,000
43,674
729,200
299,166
3,500
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Cédigo Concepto Parcial Subtotal Total
(Cifras en Quetzales)
261 Elemenlos y compuestos quimicos 92,289,633
262 Combustibles y lubricantes ) : 13,180,416
263 Abonos y fertilizantes . 15,300
264 wcidas, fumig; y simil 105,671
266 Prod dicinales y farmacéuti . 1,229,842.968
267 Tintes, pinturas y colorantes 3,323,794
268 Productos plisticos, nylon, vinil y p.v.c. 4,118,040
269 Otros productos quimicos y conexos 3,901,105
271 Productos de arcilla i 31,900
272 Productos de vidrio 121,000
173 Productos de loza y porcelana 176,800
274 Cemento 96,211
275 Productos de cemento, pémez, asbesto y yeso 54,800
279 Otros productos de minerales no metilicos 12,250
281 Productos siderirgicos 148,000
282 Productos metalirgicos no férricos 203,800
283 Productos de metsl 542,212
284  Estructuras metdlicas acabadas 441,903
*285 Materiales y equipos diversos ) 8,300
286 Herramientas menores 222,400
289 Otros productos metdlicos 230,750
291 Utiles de oficina 1,534,280
292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 3,298,898
293 Uhiles educacionales y culturales 29,350
294 - Uniles deportivos y recreativos 28,500
295 Uniles médico-quinirgicos y de laboratori 104,736,180
296 Uhiles de cocina y comedor ) 109,225
297 Utiles, ios y materiales eléctri 1,830,601
298  Accesorios y repuestos en general ) 4825316
299 Owros materiales y suministros 515,964
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 32,402,052
322 Equipo de oficina - 5845203
323 Equipo médico-sanitario y de laboratorh 12,763,522
324 Equipo educacional, cultural y i 939,767
326 Equipo para comunicaciones 1,294,562
‘328 Equipo de computo 2,386,912

329 Otras maquinarias y equipos 9,172,086



031
033
043
051
o7

073

13

14
121

122 1

133
142
143
151
154
155
156
158

168
169
171
174

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Otras transferencias a personas

PRESTACIONES PECUNIARIAS

TRANSFERENCIAS COKII.IE‘N‘I‘PS

4 P
. LAt v et

Gmdem?em ) :
Pensiones a sobrevivientes

Prastsciones por ivalidez, vajez y sok
Otras prestaciones ¥ pensiones

INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL

SERVICIOS PERSONALES

Personal por contrato -

Comp!emnm especificos al ptmml mnpen!
iones de p

Jmu!u

Complementos especificos al personal por jormal
Servicios extraordinarios de personal por jornal
Aporte patronal al IGSS

Aguinaldo

Bonificacitn anual (bono 14)

Bono vacacional

SERVICIOS NO PERSONAI.FS
Telefonia

Correos y telégrafos

Divulgacién ¢ informacion

Vidticos en el interior

Fletes

Almecenaje

Arrendamiento de edificios y locales

Arrendamiento de maquinaria y equipo de it

Arrendamiento de medios de transporte

Arrendamiento de otras maquinas y equipo

Derechos de bienes intangibles

Mnmemmenm ¥ reparacién de medios de iransporte
¥ reparacién de equipo de comp

Mantenimiento ¥ reparacion de otras maquinarias y equipos

Mammwiunw y reparacion de edificios

re y reperacido de instalaci

4,619016

4,619,016

1,809,215,654

303,946,485
1,541,535
3133212
5,745,816

1,434,741,977
60,106,629

25,056,064
2,043,127
165,460
12,806,178
5,829,449
1,174,716
460,000
1,264,544
622,920
622,920
66,750

122,670,362

166,584
19,500
1,823,253
31,300
392,800
85,000
43,000
671,628
10,220,000
3,453,000
3,860,000
2,166,656
465,500
2,250
2,465,000
33,654,683
1,940,000

1,809,215,654

328,823,936
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Codigo Concepto o Parcial Subtotal Total
(Cifras en Quetzales)
181 Estudios, investigaciones y p de factibilidad 3,398,000
183 Servicios jurldicos 90,000
184 Servicios econdmicos, contables y de auditoria 90,000
185 Servicios de capacitacion 106,000
186 Servicios de informdtica y sistemas cumpﬂarmdm . 10,354,816
188  Servicios de ingenieria, arquitectura ¥ supervisién de obras 8,436,500
189 Otros estudios yfo servicios 16,929,304
194 Otras comisiones v gastos bancarios 3,344,230
197 Servicios de vigitancia 68,000
199 Otros servicios no personales ) 18,393,358
1 MATERIALES Y SUMINISTROS 89,976,773 £
211 Alimentos para personas 70,000
214 Productos agroforestales, madera, corcho y sus manufacturas 4,295,000
223 Piedra, arcilla y arena 6,763,367
224 Pémez, cal y yeso 1,140,000
225 Minerales no metdlicos . 18,000
231 Hilados y telas 14,000
232 Acabados textiles 172,000
233 Prendas de vestir | 9,000
241 Papel de eseritorio 121,232 3
242 Papeles comerciales, cartones y otros 11,500
243 Productos de papel o cartén . . 79,900
244 Productos de artes grificas 64,500
249 Otros productos de papel, :mm € impresos 23,000
252 Articulos de cuero 211,000
254 Anticulos de caucho 243,000
26! Elementos y compuestos quimicos . 580,500
262 Combustibles y lubricantes . . 29,500
264 icidas, fomi ¥ simi 5 11,000
265 Asfalto y similares ) © 1,278,000
267 Tintes, pinturas y colorantes 1,878,000
268 Productos plisticos, nylon, vinil y p.v.c. 5,588,000
269 Duwros productos quimicos y conexos 2,235,000
271 Productos de arcilla 464,000
272 Productos de vidrio 2,652,000
273 Productos de leza y porcelana 3,770,100
"274 Cemento 9,511,500
275 Productos de cemento, pomez, asbesto y veso 8,653,000

279 Owos productos de minerales no metalicos : 33,000



281 Productos siderirgicos 9,685,326

282 Productos metalirgicos no férricos 6,041,632
283 Productos de metal 2,958,000
284 Estructuras metdlicas acabadas i 3,745,000
286 Herramientas menores £40,000
289  Owros productos metdlicos i 795,000
291 Uhiles de oficina 138,066
292 Untiles de limpieza y productos sanitarios : 114,500
293 Uhiles educacionales y culturales 1,950
297 (hiles, accesorios y materiales eléctricos 8,448,000
298 Accesorios y repuestos en general 1,489,200
299 Owros materiales y suministros 3,791,000
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 91,120,737
322 Equipo de oficina 79.000
323 Equipo médico-sanitario y de laboratorio 28,274,603
324 Equipo educacional, cultural y i 188,000
126 Equipo para comunicaciones 7,807,898
328 Equipo de cémputo 15,337,316 R
329 Otras maquinarias ¥ equipos 840,440
131 G i de bienes nacionales de uso no comin 18,593,480
99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 21,998,841
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21,998,841
456 Servicios gub les de fiscalizocit 21,298,341

472 Transf isen : ol " % o 700,000

Para la &jecucién del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, sc observard [a
Normativa que se indica a continuacién:
NORMAS PRESUPUESTARIAS 2010
A) DE INGRESOS

. 1

Luecudacion.:emo eonml:r ditorfa de los ingr del Instituto, se regirdn por lo dispuesto en la Ley
_l‘ del Insti de Scgurided Social, DecmNmoNSy.l.ryOrWludel
Decreto N 101-97, ambos del C gr de la R de G
Gubermlwo Nimero 240-98 y sus modificaciones. :
i 5 .
hSubmm:-ﬁmmauMsdslf‘ de Recaudacidn, es la responsable del efectivo cobro
y de la op ¥y dacion de las cuotas de seguridad social.
m
Todos los i en efectivo que se perciban en concepto de legados y donaci de entidad
del Sector Privado Nacional, Organi I ional SecmrExmmgmnlqumcﬂtn

presupuestados, deberdn ﬁnmpumdel Presupuesto de lnyuoldcl Instituto.
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Los legados y donaciones en especie que se perciban, no f in parte del Presug de Ingresos, debiendo
Ia Unidad Ejecutora, faccionar el Acta y extender la certificacién respectiva, remitiéndola al Depurummo de
Contabilidad para realizar el registro en el inventario del Instituto.

v
La Subgerencia Financiera con el visto bueno de la Gerencia, deberd presenm ala Junta D1rec‘.|va. d:ntm de

los 15 dmdclmcsslgmmlequlralc, el Inl R ida de la Ejecucién P 1y

lada, sobre el comp to de los ing percibidos en relacion con los i mgrt*m estimados, con las

observaciones y justificaciones perti Este lnforme formard parte de los Estados Financieros del Instituto.
R v

El Comité de Inversi del Instituto G lteco de. Seguridad Social, velard por la inversion oportuna de

los recursos disponibles, con base en lo establecido en el Reglamento de la Politica Inversionista de Fondos de
los Programas, Acuerdo Nomero 1189 de la Junta Directiva,

.

B) EGRESOS
VI
Los egresos se ¢j in de do a lo disp en la Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, Decreto Numero 295 del Congreso de la Repiblica de G I Ley de C i del Estado,
Decreto Nimero 57-92 del Congreso de la Repiblica de G la y su R ido en Acuerdo
Gubemnativo Nimero 1056-92 y sus nmdlﬁcamm:s lgy Orginien del Pnrsupumo Decreto Niimero 10197
del Congreso de la Republica de G la y suR ido en el Acuerdo Gubemativo Nimero

240 98 y sus reformas; Ley Orginica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto Nomero 31-2002 del
Congreso de la Reptiblica de Guatemala, reglamentacidn interna y politica de racionalizacion del gasto, dictada
por las autoridades del Instituto,

vi
Para formali promisos o efe pras y pagos con cargo al Presupuesto 2010 en todos los grupos de
gasto, a excepcion del 0 “Servicios P les™ y 4 “Transferencias Corrientes”, es requisito indispensable que

exista saldo disponible en la partida presupuestaria a nivel de renglon y programacién de cuota financiera.

Para formalizar compromisos o efectuar pu,gos con cargo al Presupmslo 2010 en los grupos de gasto 0
“Servicios Personales” y 4 “Transf ", e requisito indispensable que exista partida
lupumnunmldogmpodewtoyr g idn de cuota fi

Las mauﬂmm de créditos presupuestarios a nivel de mglﬁn. que :esullen al cierre de cada mes, deberdn
regularizarse en los subsiguientes 15 dias calendario a ion del mes de diciemb

Los créditos autorizados no se podrin wtilizar para una finalidad distinta a la prevista en el Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Piblico de Guatemala. Toda erogacion para que sea licita, debe .
ajustarse al texto de la partida presupuestaria respectiva,

Los funci “0‘ pleados que infrinjan esta disposicién, quedan obligados a respond porelpagouel

que , segin el caso, sin perjuicio de cualquiera otra sancion que les corresponda,
de cunfomndad a las leyes y normas vigentes.




Es responsabilidad de los Sefes de las Unidades Ejecutoras y Jefes de Dependencias Médicas y Admini
¢l cumplimiento de las metas fisicas y financieras, contenidas en el Plan Operativo Anual -POA-, asi como la
eficiente y correcta utilizacion de las asignaciones presupuestarias para el Ejercicio 2010, conforme al
presupugsto malilico de Egresos.

Vill
Para transparentar el proceso de la gestion de  compras a través de la “Orden de Compra”, el orden de firmas
deberd ser asi: las primeras dos firmas de los fi ios responsables de la Dependencia que funcione como
actividad presupuestaria de la Unidad Ejecutora. La tercera firma la debera mlm 1a Autoridad Superior de la
Unidad Ejecutora,

En el caso de las Direcciones Depmamtnlales que tnenen A su cargu el prcsupucslo, ejecucitn y control del
‘pago de Prestaciones en Dinero de los Prog de A lad v Maternidad, de las regiones del
Instituto, serdn los Di Deg tales los bles de la dltima l'lrmu en la “Orden de Compra”,

P

Enel Depmamema de Petén, serd la Delegacion Departamental de San Benito Petén, la encargada del registro
¥ oonuol pmupumr}a ¥ ﬁnmuuo de las Salas Anexas de San Benito, Melchor de Mencos y Poptin,

que pondan para cada Dependencia, segin el esquema

presupuestario autorizado paru) Ejercicio 2010.
- Conforme avance el proceso de regionalizacitn y desap las Dependencias que indica el Articulo 34 del
N:uudu Niimero 1164 de Ia Junta Di a, las Direcei Dep les que en la actualidad funcionan,
siendo la Autoridad Sup ponsable de la mpmnon y control de todas las Unidades Méd:cls y

Administrativas de su Jjurisdiccion.
X

Las mlmdndes superiores de cada Unldad Ejecutora, son L'as responsables directas de la administracion,
control, ejecucion y registro de sus asig I En los casos que cuenten con Division de

Adml:uslracim Financiera -DAF- velarin pnrquc se registre en el Sistema de Contobilided Integrada
-5ICOIN-, la ejecucién p ia de sus asi

X
El monte total fijado en conceplo de sueldos, gastos de representacion y dictas, no puede ser incrementado en el
_curso del Ejercicio 2010, salvo en casos plenamente justificados.

Las asignaci i i a suckkas, servirdn para plazas ya existentes y no implican la

autorizacion para a creacion de plu.ns nuevas, las que en todo caso, cuando sea comprobable la necesidad de

Ig::usmu, deben ser previamente autorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacion que le presente la
ncia

Los sueldos asignados a trabajadores nuevos, no deben ser superiores al sueldo base que corresponda al puesto
de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios vigente,

Para la contratacion de PERSONAL TEMPORAL, deberdn observarse los lincamientos siguientes:
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a) El pago del salario pondient | | contratado exclusi ¢ para cubrir ausencias del
pmomlqmsnudewpuiodomcmﬂuhﬂimmgodkmﬂonﬂ?l‘?ﬁksomu
SUPERNUMERARIO”,

b) El pago del salario por les con Médicos Resid Médicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS Mﬂxmrspwxﬂlmwnqumnmmmpmmudawln
Junta Directiva, se hard con cargo al Renglén 022 “PERSONAL POR CONTRATO™

En el transcurso del Ejercicio 2010, la Gerencia podrd autorizar-la contratacién de personal con cargo al
Renglén 022 “PERSONAL POR CONTRATO" para trabajos especificos, los cuales deberdn contar con los
estudios técnicos que detallen el costo y los resultados que se esperan del proyecto, avalado por la
Subgerencia que corresponda y su contratacion se regird bajo lo estipulado en el Anlculo 34 del Acuerdo
1090 de la Junta Directiva,

¢) Las asignaciones del lebn 013 "I'NTERIN&TUS POR LICENCIAS Y BECAS", cubririn los gastos
ocasionados por P quehuldumpensoenmllbompwmdmmédm
asi como para cubrir i I del, | que se le otorga una beca con goce de salario.

p

d) Con cargo al Renglén 029 "OTRAS REM'UNER.AC[ONES DE PERSON.AL TEM?ORAL" lelp!lr.aﬁn
honorarios por servicios técni I dos por p | sin rel de dep
oommﬂmpaneldeamllodelwﬁhﬂuhpwd:, g de seguridad social, en periodos que no
excedan de un ejercicio anual.

¢) Al Renglén 031 “JORNALES", énicamente podrin aplicarse gastos por la i6n de obreros, operari

. )fpeooesmwmoaunpmyecmﬂnhlﬁnnnycuynpngnobdwcllsalmodlmopw)ﬂuﬂlh El
Dep de deberd verificar que las planillas respectivas correspondan a proyectos
que estén d lados por la Subgerencia respectiva,

1) Al Renglén 073 “BONO VACACIONAL®, dnicamente podrin aplicarse gastos que correspondan al gjercicio
vigente, debiendo cargarse a las reservas contables los correspondientes a ejercicios anteriores.

g) Por ningin motivo se podrdn utilizar asignaciones para nombrar personal itorio en Dependencia distinta
a la cual se aplicard el gasto. '

h) El Departamento de Contabilidad en dinacidn con el Dep de R H duranie el
Ejercicio 2010, efectuarn las provisiones contables, afectando el presupuesto vigente, para los Renglones de
Gasto 071 “Aguinaldo”, 072 “Bonificacion Anual®, 073 “Bono Vacacional” y para la Asignacion
Compl Annnl, los R glones de Gasto l)lS"Compkmmos Especificos al Personal Permanente™. y
027 “Cornplwmnos Especificos al Personal Temporal™.

El Dep de R H es ¢l responsable de la administracion, registro y control de las

ignaci presuf ias y financi probad pmzl Grupo de Ga.stol)"Savicius Personales”, asi
como de su jecucid luando que la disponibilidad presup ia a nivel de renglon de gasto
para cada Unidad Ej sea suficiente para sufragar los amm durante el Ejercicio; caso contrario,

deberd efectuar las modificaciones que correspondan en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- a
nivel de solicitado, segin las fechas estipuladas en este Acucrdo v con las justificaciones correspondientes,
para que el Deparwncmu de ?ltmpuesw proceda a aprobar o rechazar la modificacion solicitada,



X1
Para la cjecucién del Grupo de Gasto 3 “Propiedad, planta, equipo ¢ intangibles”, las Unidades Ejecut
Juntas de Cotizacion o Juntas de Licitacién, velarén porque las compras se realicen con las mejores condiciones
para el Instituto, tomando en cuenta lo cmhlo:idn en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

La autoridad superior de cada Unidad Ejecutora, podri solicitar modificacién presupuestaria que implique

cambio en el listado de equipo autorizado, por variaciones en las necesidades de la Unidad o en los precios de

los bienes y la utilizacién de las ewmmiascamm en cada renglon especifico de gasto ante el Departamento

de Presupuesto, qmen mlm y resolverd lo que ponda. Dichas solicitudes serin presentadas de
do al cal pulado en la Norma XVII del presente Acuerdo.

En el caso que la Unidad Ejecutora requiera variacion al listado de equlpc autorizado, sin que implique
modxl“w;:dn p ia, podré solicitarlo al Departamento de Presup , durante los 5 dias

Mbllulklumemd:fa\mm abril, junio, agosto, octubre y diciembre de 2010.

Elwi-lduﬁtmuAd:mmnrniwuacunwwd Frunpnﬁm del Ejercicio 2010, no deberd exceder del 10% de
los ingresos p para los Progi que administra el Instituto (Accidentes, Enfermedad y
Maternidad e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia). Para el efecto, deberin considerarse como Gastos
Administratives, los Grupos de Gasto 0 “Servicios Personales”™, 1 “Servicios No Personales” y 2 “Maleriales y
Suministros” del Prog; Presup io 01 “Actividades Centrales™.

. La Direccidn de audlmdnﬂmmldcl[naﬂmto estlobl;gm a analizar mensualmente e informar a la Gerencia

y & la Junta Directiva, sobre el comp d:hanuwAdmmlmmmmnlacwnalu
Wempwcm!&nmenunwma" la Direccidn indicada antgr , scrd cl
Departamento de Auditorfa Intema el que informe a la Gerencia y a la Junta Directiva.

Xut
En cumplimiento al Articulo 2 del Acuerdo Nimero 1196 de la Junta Directiva, Ja Subgerencia Financiera,
continuard en el Ejercicio 2010, la desconcentracion operativa y centralizacién normativa wtilizando como
herramienta informatica, el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- ¥ el Slsu:ma Informitico de Gestién

-SIGES-; asimismo, los subsistemas que se realicen en el drea financi iva deberdn integrarse a los
i citados, debiendo la G ia normar ¢l uso y administracién de los mismos.
X1y

Las Unidades Ejecutoras con usuario de acceso al Sistema de Camhlidld Integrada -SICOIN- y que tengan
cuentadancia especifica, autorizada por la Contraloria General de Cuentas, custodiardn los :xpodnenles '
relacionados a a la cjecucion de gastos, debiendo trasladar copia a los Dep de P ¥
Planificacién, en forma impresa, identificando a la autoridad que lo awtoriza, de!ndmnenle frmudo de:

a) Modificaciones presupuestarias entre renglones.
b) Prog ¥ i de cuota financiera mensual y cuatrimestral,
¢) Programacion, rtpmmmmbn. modificacion y ejecucién fisica de metas,
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Las Unidades Ej Q\RW’ enten con d upedﬁumnudapmhmﬂoﬁa(im@

Cuentas, deberén, trasladar los expedientes originales al Dep de Presur y copia al Dep
de Planificacién en las fechas que corresponda.

’ Xv
Las Divisi de Admini: idn Fi i -DA]-‘ creadas en el Acuerdo Nimero 1197 de la Junta Directiva,
fi an en las Direcci Dep que se i en tanto entran a funcionar las Direcciones
iendo la cob a regional institucional que se define en la estructura presupuestaria para el

Ejercicio 2010.
© XVl

Las modificaci de asignaci presup jas serdn izadas por la Junta Directiva, en los casos

siguientes:

g]&unﬁulumodlﬁﬂampmuﬂnnmpﬁﬂﬂhmplmaﬂnodlmmhdﬂwm
rmslmdewémhscﬂwdaﬂuw
b)Cmnﬁulumdiﬁ i B presup ins implig pliaci o disminuci al
General de [ y Egresos del Instituto a prop de la Administracié .

Xvi
La Gerencia autorizard las modificaci presup ias entre rengl hasta Q2,000,000.00 y un techo de
Q48,000,000.00 al afio, que soliciten las Unidades Ej en los grupos de gasto: 0 “Servicios Personales”,
| “Servicios Mo Personales”, 2 “Maieriales y Suministros” y 4 “"Transferencias Cormientes™ que no
conlravengan la norma anterior; de ello deberd informar a la Junta Directiva, en el mes siguiente de cada
tnmestre.

hw&nwlmmhmﬁmpummnde?mwmﬂmm
de la Subg Financiera a la G ia, para su

XV
Con la finalidad que se cumplan las metas previ mcll’OA.luUmdadqueculommummpuu
“ingresar en el Sistema d: Contabilidad Imegmh -SICOIN-, podrin ingresar a nivel de solicitado la
modificacion pr , dentro de los pri 10 dias habiles de los meses de febrero, abril, junio, agosto,

octuhuynmmhtdemm

lumodiﬂwmm obedmmlnecddaﬂumﬂﬂmmﬂuwmpo&lmmd
sm-deCmbdMM-SICOIN- en fechas distintas a las indicadas en el parrafo anterior, con la

ia del Depar
_ XIX

Las solicitud dah pliacion al p ignado a cada Unided Ejecutora, deberin presentarse al
Dey ; de Presup to con nlianmmdelelﬁucm:rmodaﬁmﬂmdelPﬁ&

T de: 1) Justifi 2)E ias del [ de los codigos por abastecer, segiin reporte del
Sistema de Bodegas y Farmacia y ejecucion del gasto registrado en el Slstemude(.‘oncilmibnl'mupucmm,
en ¢l caso de los Renglones de Gasto 261 “Elementos y comp _‘ icos”, 266 “Prod y
farmacéuticos” y 295 ‘L'ltlim médico quirirgico y de laboratorio”(por product por mes,
precio unitario, exi i6n de las exi ). Dichas e

tiempo establecido en la Nurmn XVIII del presente Acuerdo.



XX
Los d u obras de inversién en mfrneslructurl, previa autorizacion de la Junta
Directiva, pod{én ser rcuagmdos & otros proyectos u obras.

La programacion de la cuota financiera del Programa 14 “Inversién en Atencién Médica y Prevision Social”,
deberd ser compatible con la ejecucion fisica.

Las asignaciones presupuestarias del Grupo de Gasto 3 PmPtednd. Planta, Equipo ¢ lmnslhlm" y de otros
mghmwnmﬂumpmmsde in, no serdn feribles para prog de fi

LwUmdadesEgmmnopodrhdeblwlu ignaci ias del Renglon de Gasto 171
“Mantenimiento ¥ reparacion de edificios” de ﬁ:nmunnmmtn hacia atro renglén”de gasto; salvo casos
plenamente justificados y previo andlisis del Departamento de Presupuesto y visto bueno de la Subgerencia
Financiera.

xxa
Los recursos asignados en el Proyecto “1 ion para Conti ias” no tienen destino especifico y
corresponden como su nombre lo indica a “conungrmm los cuales pueden ser cjecutados mediante

ién de la G ia, previo di de la Sub in de Planificacion y Desarrollo, debiendo
infi te a la Junta Di : ’

heti}
La Autoridad Superior de cada Unidad Ejecutora, deberd definir de acuerdo con cl Plan Operativo Anual -POA-

y su plan de trabajo, l2 programacion financiera y fisica en forma | y para el que
cur:uponda.pormwdndpm'mplm;lygmpod:smo,laqmscdebcrhntcgmempewenel\‘imemde
Contabilidad Integrada -SICOIN- a nivel de soli de idad con la calend, o

Del 18 al 22 de enero/2010, para el cuatrimestre enero-abril/2010,
Del 01 al 15 de abril/2010, para el cuatrimestre mayo-aam!lﬂl@

Del 03 al 13 de agosto/2010, para el i Jiciembre/2010.
Con la finalidad que las Unidades Ej conu.mn" i paracwnphrwnlcswmmm!m
de] inicio del chrcmo 2010, e Cemlté de Progs ibn vy E 1 -COPEP- a través del

i en ¢l Sistema de Contabilidad lmeguda -SICOIN- a nivel de Unidad
E_per:nlnm ¥ Grupo de Gaslu. I doceava parte del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento aprobados.

Lucunmﬂnm1mmgmmdunuqmmdmmdzuda i , N0 serdn lables para el

sin embargo, el Comité de Prog in y Ejecucid P I ia podrd hacer la
e:oepcpén, mndo 5 verifique en el Sistema de Conciliacién Presupuestaria que dichos saldos estin
los cuales serin reprogramados en el Sistema de Contabilidad Integrada
-SIO_OIN~ por la Unidad Ejecutora con basc en el acta emitida por el Comité. Los saldos no justificados se
consideran fondds en disponibilidad.
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XXI1
Las Unidades Ejecutoras, durante los primeros 5 dias hibiles de los meses de febrero, marzo, junio, julio,
octubre, noviembre y diciembre, podﬁnmoﬁ-ﬁcumpmsmnl:lénde cuota financiera y!!meeuel Sistema de

" Contabilidad Integrada -SICOIN- a nivel de : el Dep de Presuy
someterd Ja modificacién al Comité de Prog iém y Ejecucion Presup A para su izacis
XX i
I.asUnidaduE&mmwudeberinliemunmclnmwnm ignaci ias, modifi
de créditos y débitos | § de cuotas financieras mensual y
mnmai.u[wmhejmmnpwmumwldempmmdu devengadoypcgw‘.n Para el efecto,
deben utilizar los i ¥ de control que sedn ¥ que p ¥ los
" Dep de P ¥ Planificacién, para su comecto control; asi también, o relacionado con el
compor imi ¥ luacién del desarrollo de las metas fisicas contenidas en los Planes
Opmuvmﬁnualu.
Las Unidades Ejecutoras deben conciliar en forma ! su ién presuy i nmu]demmdudy
renglén de gasto, omlnmfoﬂmdnqucmmelmpotude“!ij ion Analitica del Presup &
en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-. En caso de diferencias, deberd di con ¢l
Departamento de Contabilidad o In DAF, segim corresponda.
XXV
El control de la disponibilidad presuy ia, la p én financiera, fisica Iy 1 del
Gnmd.eGmu»#“T ferehcias Corri " pot P dspagodn, endlnmpurlmapmdad
18 Lis A ccid Enfermedsd y Maternidad y gastos de estark ¥
bajo la ms‘ponmbthdldde ln Umd-d Ejecutora correspondiente en cada region.
Conforme el avance de la regionalizacién las Delegaci y Cajas Dep les, estarin a cargo de la
ejecucion presupuestaria de este Grupo de Gasto, debiendo imputar Ia partida p P ia que ponda y
sobre la cual s¢ haya programado el gasto.
XXVI
El Dy de P con visto bueno de la Sub ia Financiera, deberd p a la G
¥ ésta a la Junta Dlrec.uvn dgnl.mdelus I5 dias s:gul:rm:s ulmqueseum‘ el !lll'orme Resumido de la
Ejecucién P , sobre ¢l comp iento de los egresos devengados, tomando
como base los np\mu que geoera el Sistema de Contabilidad 1 da -SICOIN-, pafiando las
obser per Este sord i io & los Estados Financieros del Instituto,
XXVII'
En tanto la Direccidn de Auditoria General entra en funci los Dep. de Auditoria Interna y
Audnorhde&ervmdeSalud,qmﬂgmmcmno ividades Presup ins, funci in como Unidad
Ejecutoras, imputando sus gastos a la asigs presup ia que pond
XXVIn

La amsnmon de egresos que se acuerde inhabiliter, por estar sujeta a planes espec:aies de ejecucion, no podrid
ser utilizada sin autorizacién previa de la Junta Directiva.




XXIX
En tanto la Dm:ucndn de .Auduwdu Gencral mma sus funciones, el Departamento de Auditoria lmcmn. debe
evaluoar idn y la ion de los i por los P que el
Instituto y egresos por Unidnd Ejecutora, conforme los Planes Operativos de dsua, haciendo énfasis en los
Ilcngiom de Gasto 113 “Telefonia™, 133 “Vifticos en el interior”, 182 “Servicios médwo—mnluln: 211

: para , 261 “El ¥ comy Q ", 266 “Prod ¥
fanmoéulie.on" y 2% “Uliles médi i y de | i do el ltade de tal
alaG fay a Ia wal Dlrectivn. Iﬂpbctlvnm:nb: .
XXX
La p ién fi i dein en bienes i | que se i al
F 2010, i i mvlldeklwum!:mhwniumglﬂwuwmlequ
dlctc ll Pnl{ucn d= ].m-en\dn, en f\m:l&n de los di ¥ i los que indicard
su Ia prog: ya aprobada, deberd ser compatible con la ejecucidn fisica y con los
xxxl

5 4 . & : £

Las i ¥ la
establece la Politica de Inversidn mnhemdn en la l.ey Orginica del Instituto y ef Pian Anual de Inversidn
vigente.

. XXX
En caso de experim una jacién significativa, en los ing percibidos por los P de
Enft dad, h ¥ Accid EMA- & lidh Vejezy ivencia -TVS-, en relacidn con los
estimados, que afecte la estabilidad financiera del Instituto, el Canmé de Programacion v Ejecucion
Presupucstaria, con visto busncdnla v dard a la G ia, un plan que incluya
e reduccidn dnmcsnayla T itiva del monto de los renglones o grupos de gasto, de
los prog: ¥ subprogr que de d alnnﬂislludellnm. )

XOCXKEEE
Los gastos por atenciones y festejos que efectie el Insti deberdn ser izad: di Resolucion de fa
Gerencia. | .

ARTICULD 4. Se aprueba la distribucidn analitica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS ¥ EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -1GSS-,
para el periodo comprendido del uno de enero al treinte y uno de diciembre del afio dos mil diez, por la cantidad
de OCHO MIL QUINIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS QUETZALES EXACTOS (Q8,519,536,462.00), en ¢l Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN-.

Un ejemph: del wmw Acuerdo deberd remitirse ul Mlnillmo de Finanzas Piblicas
yalC de la Republica de G la, para en d:los fculos 100, 134
mumcjymup&nl’odsll!?deh"‘ ituci Ml'licadall iblica de G

ARTICULO 6. El presente Acuerdo entra en vigencia elmdswmddmndmmﬂdwa,pmin
publicacién en el Diario Oficial.

Emitido en el Salon de Sesi de la Junta Directiva del Insti G de S idad Social, en
la Ciudad de G la, ¢l diez de diciembre del gfio dos mil nueve.

JULIO ROBER
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GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
SOCIAL: Guati la, dieciocho de diciembre de dos mil nueve.

Se ordena la publicacion en el Diario Oficial, para los e}%ctas del Articulo

19, inciso a), pdrrafo Tercero de la Ley Orgdnica del Insti G lteco de
Seguridad Social.
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