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Cédigo de
0) Rubros y Denominacién Purcial Subtotad Total
Auxiliares :
12.120.15 Cuota patronal de empremas pdblicas no finencienss,
INSTITUTO GUATEMALTECO o AR
1212016 Cuota patroal de cmpresss péblicas financierss,
programa IVS 2,955,857
DE SEGURIDAD SOCIAI 1202017 Cuotx patronal de Municipslidades, programa IVS 35674436
1212018 Cuota patronl de entidades descentralizadas,
auténomnas y otras del gobiemo, programs I'VS 55878, 709
ACUERDO NUMERO 1255 S ko s
12.2.10.00 Contribuciones de los trabjadonss para el Seguro
: Social 1,141,615,159
LA JUNTA DIRECTIVA DEL 122.10.01 Contribucién de trabgjsdores del sector privado,
EMA 831,008,845
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL 122100 P a6 tbajitoves ot Eiticl; i
9 EMA 228,000,000
CONSIDERANDO: | 1221003 Contribucién de trabsjadores IGSS, programa EMA T
1221004  Contribuci b i
Que ¢l pdrrafo tercero del Articulo 237 de la Constitucién Politica de la Repuiblica de Guatemala, que descentralizadas, auténomas y ,,,,: de gobiemo,
regula el Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptiia que los organismos, entidades progamaEMA o’ 46,451,612
! alizadas y las autés podrdn tener presupuestos y fondos privativos, cuando la Ley asi lo 122.1005 ; "G v EMAT P tsing
establezca, y deberin enviarse obligatoria y anualmente al Organismo Ejecutivo y al Congreso de [ aiedrr o m',ﬁh‘i‘.m e RbATASORL dol sector privado, 1
Repiiblica de Guatemala, para su imi ¢ integracion al Presupuesto General de Ingresos y Egresos programa PRECAPI 45231
del Estado; y, ¢stardn sujetos a los les y fiscalizacién de los organi dientes del Estado. 1222000  Aparie patronal para el Seguro Social 18137701
1222001 Cuota patronal del sector privado, programa EMA 1,867.510.604
Que la Gerencia de! Instituto ha sometido a consideracién de la Junta Directiva, el Proyecto de 122202 Cuota patronal del Estado, programa EMA i
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Instituto Guatemalteco de chundnd Social Ejercicio 2011, 1222003 Cuota patronal del mismo GSS, programa EMA pimn
el cual esta orientado hacia un modelo desconcentrado de programacién presupuestaria que tiene por objeto 1222006  Cuota petronal resto de institociones de servicio
reducir costos, transparentar ¢l gasto y flexibilizar la ejecucién, en ¢l marco de las prioridades del Plan b mm, ducacién, fomento y otras, programs EMA 12,000,000 -
tégi ! periodo 2009-2012 bado por la Junta Directiva. 12.2.20.05 Cuota patronal de instituciones péblicas no
B0 i per . ks L ﬁmim‘.mF 11,346216
12.220.06 Cuota patronal empresss piiblicas financioras,
: programa EMA 6,701,078
POR TANTO, - 1222007  Cuota patronal de Municipalidsdes, programa EMA 45,689,073
12.220,08 Cuota patronal entidades descentralizadas,
En uso de las facultades legales y de las que especificamente le conficre el Articulo 19, inciso c) del sutsnomas y otras de gobiemo, programs EMA 108,387,096
Decreto Nimero 295 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala, Ley Orgdnica del Instituto Guatemalteco . T ety e VA iy 4l
de Seguridad Social, 1500000  RENTAS DE LA PROPIEDAD 1,398,192.218
15.1.00.00  Intereses 1.582,M8,882
15.1.40.00  Por titulos y valores 1,582,048,552
ACUERDA: 1514100 Por titulos y valores internos 1,582,045,552
15.1.41.01 Intercses sobre inversiones financieras, programa
ARTICULO 1. Aprobar ¢l PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL INSTITUTO EMA - \ 565,400,848
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para ¢l periodo comprendido del uno de enero | '$1411! :;';""“"ﬂmmﬂm . =
4l treinta y uno de diciembre del aflo dos mil once, por la cantidad de NUEVE MIL DOSCIENTOS IS.04131  Intereses sobre Inversiones Pinancierss sl PRECAPL . g
VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y | 1590000  Otras Rentas dela Propiedad X oy
CUATRO QUETZALES EXACTOS (Q9,223,905,954.00), integrados de la siguiente forma: 159.10.00 . Otras rentas de b propiedsd 13,146,676 .
e 159.10.01 Ingresos diversos, programa EMA. 12,984,146
go ) 1591004 Ingresos diversas, programa uditorio ;
Rubros y Denominsacién Parcial Subtotal Total Autonoméa) RIA 150,000
Auxiliares 159.1011  Ingresas diversos, programe VS y 12,530
(Cifras en Quetzales) 1600000  TRANSFERENCIAS CORRIENTES . 2009 338,007
1620000  Dél Sector Piblico 2055000
TOTAL INGRESOS 2221905984 1621000  De la sdministracidn central 2,089,888,007
1100080  INGRESOS NO TRIBUTARIOS 140,258279 1621001 Aporie para stoncidn médica 8 clases pesivas del
160000  Mukss - 14,904,365 Extado 303,852,720
1162000  Originsdss eni de provisién social ; s 162.00.02 Ouoa:::FMwmuLm% §344,078.526
1162001  Recargos sobre cuotas, programa EMA ,,,7,%-, 162.10.11  Cuota del Breado como tal, programa 441,956,761
11.620.11 Recargos sobre cuotas, progruma IVS 2928938
11.7.00.00 Intereies por Mot 550339 ) =
1172000 Originados en ingresos de previsiéu social 5833329 ARTICULO2.  Aprober ol PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
1172001 Intereses sobre contribuciones, programa EMA 5,498,580 GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el pariodo comprendido del uno de enero
11.7.2003  Intercses resarcitorios, programa EMA 334,749 1l ireinta y uno de diciembre del afio dos mil once, por la cantidad de NUEVE MIL DOSCIENTOS
1190000 Otros Ingreses No Tributarios 119512588 VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y
¥ 10,00 litciar o operschines vibiari Tlotants CUATRO QUETZALES EXACTOS (Q9,123,905,954.00), integrados de la siguicnte forma:
11.9.10.00 Gananciss en operaciones cambiarias, programa E " P
EMA . £985325 I -
MSIOTT  Cuimmciath operacionsscamblecis program rCédip ] Concepto | Parcla l Subtotal Total
s 3,030,900
1199000  Orvos ingresos No Tributarios 107,496,360 TOTAL EGRESOS 9.223.904.9%4
—_—
1199001  Administracién programa IVS cuota laboral,
EopAERIA 35832,120 01 . ACTIVIDADES CENTRALES 4998992751
11.9.90.02 Am?ﬂ programa IVS cuota patronal, ook 2 SERVICIOS PERSONALES 199574628
1200000  CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y 01l Personal permanente wsias |
N SOCIAL 5,398,578 440 012 Complemento personal uuhﬁoddpenuul 2,268,018
1210000  Aportes pars Previsibn Sectal 1,756,209 permanente
12,1000 Contribaciones de los trabajacores a régimen de 013 C«nplunmloponnhzﬁedldllpaml 4,071,900
clases pasives 541,125,038 peTmnee P
1211011 Contribuciones de trabsjadores del sector privado, 015 . Complementos especificos al personal 885,
peogruma 1VS 470,654,308 Plniscesty ! 226057
121012 Contribuciones de trabajadores del sector Estado, 021, " Persond) prpeninticely e
programa IVS 16,097,059 2 Personal por contrato 32,574,396 -
1211043 Contribuciones Trabajsdores 1GSS, sl progr 023 Interinatos por licencias y becas 9,100,000
Ivs 13,254,973 027 Complementos especificos al personal temporal 4,697,595
12.1.10.14  Contribuciones Trabajad jdad 029 Ot iones de personal temporal 20,506,614
descentralizadas, auténomas y otras del Gobierno ol 041 Servicios extraordinarios de personal 7,103,994
Yook s 863,225 pemanente
12.1.10.15 160 Trabajadores Municinatidad 042 Servicios extraordiniarios de personal temporal 191,21
’“"'"‘WS : 13,254,973 044  Servicios extraordinarios por tumos a médicos 60,000
1212000  Aporie patronal para clases pasivas 1,194,508.171 de guardia
1212011 Cuots patronal sector privado, programa IVS 1,009,112,573 051 Aporte perronal al 1GSS 34,664,210
12.1.20.12  Cuota paons! del mismo IGSS, programa [VS 35.674456 055 Aporte pan clases pagives 1,180,336
12.120.13  Cuots patronal del Estado, programa IVS 32,282,08) 081 Dretas ) 2,660,700
1212014 Cuota patrona] resto de instituciones de servicio 063 CGastos de representacion an of interior 210,000
social, educacién, fomento y ofras, programa IVS 17,740,293 071 Aguinsido 14,868,090
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[csigo | Concepio EEEEEEEESE r“"" T Concepto | P | swowl | Tow |
072 Bénificacién anual (bono 14) 14,868,090 Otros productos de minersles no metdlicos 5,000
073 Bono vacacional 596,400 Zsl Productos sidenirgicos 373,850
282 Producios metahirgcos no férricos 393,000
. 283 Productos de metal 271,750
1 ‘SERVICIOS NO PERSONALES 12,197,296 284  Estructurss metilicas acabsdas 434450
11 Energla eléctrica 3,154,746 285 Materinles y equipos diversos 23,100
112 Agua * 188,670 286 Herramienias menores . 127,608
113 Telefooia 4972924 289  Otros productos metilicos 144,424
114 Correos y telégrafos 402,180 291 Utiles de oficina 1,357,182
121 Divulgacion ¢ informacién 3,946,000 N 292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 451,551
122 opresis dernacién y reproduccis 3,141,648 293 Uniles educacionales y culturales . 35,526 >
131 Vidticos en e} exterior 365,000 294 Utiles deportivos y recroativos 20,000
12 Vidticos de representacin en el exterior 63,200 : : 295 Utiles menores médico-quinirgicos y de . 5249
133 Vidticos en el interior 8,809,793 (aboratorio
142 Fletes 53,000 296 Utikes de cocina y comedor 35,400
143 Almacomje 198,000 297 Utikes, ios y dctri 1,060,767
151 Amendamiento de edificios y locales 3,771,968 298 Acoesorios y repuestos en general 3,039,614
153 Aﬁn:;hmmo de miquinas y equipos de 64,300 299~ Owos meterisles y suministros 259,525
2 .
154 Anm@;mbmdmnyqipado 100,000 3 PI!.OH!DAD,MNTA,!QUIPOI © 12238828
155 Arrendamiento de medios de transporte 105,000 m !P'ﬂ' . I.ympb fadedd 10,000
156  Amendamicnio de otras miquinas y equipo 100,000 32 Edquipo de oficina 3422240
157 Arrendamiento de equipo de computo 1,864,600 123 Equipo médico-sanitario y do labonatorio 83,000
158 Derechos de bienes intangibles 6,781,050 3% Equipoed J; chltural § recroti 546,810
162 b::nmﬁmimtoyrep-xihd« equipo de 508,193 126 Equipo para comunicaciones 515875
e PR 328 Equipo do computo 5,262,583 .
> mw;:‘e?-zom by o k7> Otras maquinarias y equipos 2395317
164 Manienimiento y reparacién de equipos 384 | :
educacionales y recreativos 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 129,452,046
165 Mantenimicnto y reparacién de medios de 970,212 411 Ayuda para funerales 109,000
transporte s 413 Indemnizaciones al personal 995,000
166 Mantenimiento y reparacién do cquipo para - 123,369 : 415 Vacaciones prgadss por redro 10,000,000
dgaisiacionss i 416 Becas de estudio en'el interior 981,912
o Mmu:"mymd‘ o TS 417 Becas de estudio en cl exierior 1,251,724
169  Mantenimiento y reparacién de otras 852,820 ' 419 Otras transferencias a porsonss 8,618,050
maquinanss y cquipos ) 459 Transferenciss a otras entidades del seclor 107,496,360
171 Mantenimiento y reparacitn de edificios 5,964,709 péblico
8] Eodion e meh ~ S $  OTROS GASTOS
181 ios, investigaciones 000 g .
factibilidad i h oy 0, 823 Devoluciones 50,000
183 Servicios jusidicos 3 1,987,484 . 851  Reservas de capitalizacion 1,301,162,562
184 Servicios m bles y de auditoni 500,000 866 Otras pérdidas de operacioncs 49,776
185 Servicios de capacitacion 1,454,000 i
18 Servicios de informdtica y sistemas 2,063,192 9 ASIGNACIONES GLOBALES 2.159.979.609
computarizados 913 Sentenclas judiciales 3,630,000
187 Secrvicios por actuaciones srtisticas y depoctivas 216,000 991 Créditos do reserva - 2,155,449,609
188 icios de ingenjeri, arquitectura y 40,004 , - :
supervision de obras . 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 854217249
189 Otros estudios y/o servicios 6,085,615 . ] SERVICIOS PERSONALES 268601992
191 Primasy gastos de seguros y fianzas 3,410,000 . 011 Personal permaneote 425,952.227
194 Otras comisiones y gastos bancarios 240,100 ' 012 Canplarm(opamlalnhiodelpmll 3393319
196  Servicios de atencidn y p ! 1,095,164 )
197 Servicios de vigilancia 6,400,000 013 Cmbnnto por antigedad al personal 13,590,604
199 Otros servicios no personales 3,216,966
ors Conplcmm(m especificos al personal 76,363,308
. permanente
3 le‘"”f::s CAEUTTROS % 021 Personal supernumerario 19225335
214 Prod agroforestales, mad hoy 255877 022 Personal por contrato 79,507,926
D BetraE: 027 Corwllnemu npudﬁnunl penalhﬂlwll 12,155,515
219 Otros alimemos y productos agropecuari T 10,000 i Lo
m Piedra, arcilla y arens 221,250 _ ()] Smnnm mnmhn.ms de pmoul 13,321,176
g: ;"""‘- “‘;mum . ;“l"?;’g 42 Servicios dinarios de personal ) 13,883,066
e Hilhdot“mhy s 126,250 . 044 j:mcm cxmordmuiu por mon 2 medwu .13.209.209
232 Acabados textiles 158,983 051 Aporte patronal al IGSS - 104,542,395
233 Prendss de vestir 422,030 on Aguinaldo : 45,134,606
239 Otros rextiles y vostuario . 250 072 Boaificacita amual (booo 14) 45,134,606
241 Papel de escritorio 2,841,217 073 Bono vacacional 2,498,400
42 Papeles comercisles, cartones y otros 103,950
243 Productos de papel o cartén 879,774 1 SERVICIOS NO PERSONALES 420714363
244 Productos de ares grificas 358,218 - m Enargia chctrica 22222584
245 Libros, revistas y peritdicos 84,500 12 Agua 387,464
47 Especics timbradas y valores 91,753 13 Telefonia . 6,488,081
249 Owos productos de papel, cartén ¢ impresos 14,750 114 Correos y tekgrafos 74517
252 Articulos de cuero 48,450 ’ 121 Divulgacién o informacién 205,000
25 Llantas y neumndticos 630,100 122 1 i6 i6n y duccid 4,054,194
254 Anticulos de caucho 70,825 133 Vidticos en el interior : 5,770,956
261 Elementos y compuestos quimicos 153,694 s 134 C i6n por kild ik 36,489
262 Combustibles y lubricantes 5,339,641 135 - Otros vikticos ¥ gastos conexos 11,425,026
263 Abonos y fﬂ\ﬂinm 3,000 141 Transporte de personas 401,666
264 Insecti i y simi 45,139 142 Plews 2 394950
268 Asl‘:lla y snmlms 50,000 % 151 Arrendamiento de edificios y locales . 7,985,523
266 les y fa éuti 430,879 156 Arrendamiento de otres miquinas y equipo . 7.578215
27 Tines, pinturas y eola-nm 3 3,059,545 158 Derechos e bicnes intangibles ) 25,640
268 Productes plasticos, nylon, vinil y P.V.C. 261,542 162 Mantenjmisnto y reparacidn de aquipo de 874,057
269 Otros productos quimicos y conexos 290,850 oficina
371 Productos de arcilla 32,500 163 Mmmzmymhdmmw médico, 7,166,867
272 Productos de vidrio 137,664 SSe L
m & 653  porcolia 356,041 : ; 164 Muqu::nyy mpn'l:]:: de cquipos 37672
274 Cemento 317.250 165 Mantenimiento y reparacién e medios de 1,100,851
275 Productos de cemento, pémez, asbesto y yeso 350,150 iransporte ;
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166 Mnncv_uinignw y reparacién de equipo para 300,798 427 Pensiones a sobrevivientes 5,702,051

conunicaciones V. - 5
168 :Z::mimimn y reparacién de equipo de 746,561 48 M::rw invalidez, vejez y 1,708,445,582
uio = i
169 Mi iriento y i e o 2,694,485 429 Otras prestaciones y pensiones 57,359,413
171 mme;m&m do edificios 9,620,610 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y 236,498,306
4 A b y fopataciou do inatalac 304,700 PREVISION SOCIAL
182 Servicios médico-sanilarios 315,260,805
186  Servicios de informatica y sistemas 228,000 §ii = BERVICION FRRSONALES 141z
computarizados 022 Personal por contrato 1,217,221
187 Servicios por i rtisticas y deportiv 203,000 027 Complementos especificos al personal lemporal 94,032
189 Otros estudios y/o servicios 2,293,008 029  Ouss i P | temporal 16,664,641
191 Primas y gastos de seguros y flanzas 1,536 031 Jornales . 5,526,116
194 Otras comisioncs y gastos bancarios 1,000 033 ‘;m;l especificas al p I por 1,017,523
197 Servicios de vigilancia j
i sk e P M43 Servicios extracrdinarios de. pecsonal por joenal w7
. 051 Aporte patronal al IGSS 1,217,063
MATERIALES Y SUMINISTROS 071 Aguinaldo 360,582
211 Alimenios para personss 39070237 072 Bonificacién anval (bouo 14) 544,107
214 Productos agroforestales, madera, corcho y 205,578 073 Bono vacacional 57400
manufacturas
223 Piedra, arcilla y arena 39,200 1 SERVICIOS NO PERSONALES
224 Pémez, cal yyeso 9,400 113 Telefonia 150,000
25 Minerales no metdlicos 17,000 114 Correos y telégrafos 250,000
21 Hilados y telas 1,508,079 121 Divulgacién ¢ informacién 60,000
232 Acabados lextiles 943,653 12 Impresién, encusdemacién y reproduccidn 20,000
233 Prendss de vestir 1,292,749 131 Visticos en el exterior 96,000 A
239 Omos textiles y vestuario 241,350 133 Vidticos en el interior 167,000
241 Papel de escritorio 2,091,457 142 Flets 5,000 i
242 Papeles comerciales, cartones y otros 165,655 151 Arrendamiento do edificios y locales 370,000
243 Productos de papel o carén 3,863,698 154  Amrendamiento de maquinaria y equipo de 2,035,000
244 Productos de artes grificas 506,866 construccion
245 Libros, revistas y periddicos 5,850 156  Amendamiento de otras miquinas y equipo 749,128
247 Especies tlimbradss y valores 23,400 158 Derechos de bienes intangibles 3,316,654
249 Otros productos de papel, cartén ¢ impresos 17,400 165 Mantenimiento y reparacién de medios de 1,000
252 Arteulos de cuero 30,400 transporte
253 Llames y neumdticos 809,225 168 Mantenimiento y reparscién de equipo de 57250
:; ﬁmm de cuero y caycho 33:-,35403 17 Mantenimiento y npmjm de odlﬁciq 28,933,019
261 Elementos y compucstos quimicos 90,975,831 174 Mantenimiento y reparacién de instalaciones 488,625
262 Combustibles y lubricantes 13,285,918 176 ’M.unnnmymsdndemohue 362,500
263 Abonos y fertilizantes © 9,800 i ey T
T TR 3 B Y proy de 9,000,000
264 y 130,270 factibilidsd
266 . Productos medicinales y farmacé 1,259,252,664 185 Servicios de capacitacién 12,000
207,71 Tk, pintemas ¥ Colcumtet 4,599,630 18  Servicios de informticn y sistemas 10412888
268 Productos plisticos, nylon, vinil y P.V.C! 4,531,937 computarizados
269 Otros productos quimicos y conexos 3,731,847 189 Otros estudios y/o servicios 8,997A1S
271 Prodictos de srcilia A 199 Ouros servicios 0o personales 4,956,760
272 Productos do vidrio 121,700
273 Producios do Joza y porcelans 187,000 2 MATERIALES Y SUMINISTROS
A, - Conly il 211 Alimentos pars personas 68,500
275 Productos de cemenlo, pémez, asbesto y yeso 44,865 214 Produoctos agroforestales, madera, corcho y 1,612,546
279 Owos productos de minerales no metdlicos 11,900 manufacturas
281 Productos sidenirgicos ) 156,000 p7x] Picdr, arcilla y arena 1,964,008
282 Productos metaliingicos no fémicos 193,700 224 Pomez, cal y yeso 421,087
283 Productos de metal 479,442 225  Mincrales no metdlicos 61,000
284 Estructuras metdlicas acabadas 422,091 01 Hilados y telas 25,290
285 Materiales y equipos diversos 24,700 m Acabadas textiles 104,600
286 Heramientas menores 264,000 23 Prendss de vesti 11,500
209 & ORRSCEES T 28241 U1 Papel doeseritorio 139,737
By, VHE Qe = 1A%850 242 Papeles comerclales, cartones y otros 15,000
292 Utiles de limpicza y productos sanitaries 3,486,341 243 Productos de papel o cartén 110,500
24, MRty  Caile ASD 244 Producios de sries grificas 73,700
oI ey ) L3300 249 Otros productos de papel, cartdn ¢ impresos . 50
295 Utiles menores médico-quirirgicos y do 101,995,112 252 ArviEins i coaro 189,500
\aboratorio
206 Otiles de cocina y comedor 73,200 2] 4 AR e O LReD
297 Utles, sccesorios y materiales cléctricos 1794978 261 Elementos y compuesios quimicos 408,000
; 262 Combustibles y lubricantes 37,410
298 Ammymug?pnﬂl 5,202,334 264 sporiagygrs A o 5500
29 Otros materiales y suministros 573,939 26 Asfalto y similares 530000
LANT. 267 Tintes, pinturas y colorantes 1,686,900
’ :1:&'1:!&?:3:; e — 268 Producios phisticos, nylon, vinil y P.V.C. 1,646,074
322 Equipo de oficina 7,518,904 269 Otros productos quimicos y conexos “611,767
323 Equipo médico-senitario y de lsborstorio 24,451,260 271 Productos de arcilla 56,000
124 Equipo educacional, cultural y recreativo 1,130,350 272 Productos de vidrio 395,000
325  Equipo de transporte ¢ 76,000 273 Productos de loza y porcelana 848,244
326 Equipo para comunicaciones 1,485,370 274 Cemento 1,896,286
328 Equipo de cémputo 7,319,167 275 Productos de cemento, pdmez, asbesto y yeso 2,255,099
329 Otras maquinarias y equipos 11,579,622 29 Otros productos de minerales no metdlicos ’ 60,000
381 Activos intangibles 190,000 281 Productos sidenirgicos 3,639,381
: 282 Productos metalirgicos no férricos 1,551,050
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES £455.500 283 Producios de metal 838,403
419 Otras transfecencias a personas 6,455,500 284 Estructuras metdlicas acabadas 1,164,598
286 Herramientas menores 381,850
. 289 Otros productos metdlicos 389,200
12 PRESTACIONES PECUNIARIAS 2,063,437,883 291 Utiles do oficine 199,864
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.063.437.883 292 Utiles de limpieza y productos sanitarios 114,400
423 Prestaciones por incapacidad ] 287,902,828 293 Utiles educacionales y culturales 1,750
424 Prestaciones globales por incapacidad 1,326,161 297 Utiles, socosorios y romteriales ebéctricos 2,657,000
permanente 298 Acoesorios y repuestos en general 444,594
425" Cieios de satienro 2701848 ' 299 Otros materiales y suministros

© 935,760
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CAdi ¢ ¢ ial Subtotal Es responsabilidad de los Jefes do las Unidades Ejecutoras y Jefes de Dependencizs Médicas
r L l ] s J l i I A&m:nvmdcwmmhmﬂdwymmmelmmz
Anual -POA-, sai como Ia eficiente y comrects utilizacién de las asignaciones presupucstarias el
3 ggmm&mm: LLIZAR2e Ejercicio 2011, conforme al presupuesto analitico de egresos, e
32  Equipo de oficina 930,000 VIl
;ﬁ BP0 medéosatiaia y de o ‘0'3:‘1"7:70 Para transparentar <! proceso de la geatién de compras a través do la "Orden de Compra®, el orden de
Eq"fl” _°‘m‘“‘l’ » firmas deberd ser asi: las primeras dos firmas de los funcionarios ds la Dependencia que
326 Equipo pars comunicaciones 3,102,500 présupuestariamente forme parts de la Unidad Ejecutors. La torous: ke g deberdbiloots 1o At
kre) Maquinaria y equipo para la coastraccidn 18,000 Superior de la Unidad Ejecutors.
328 Equipo de cbmpao 27,834,285
329 Otras maquinarias y equipos 3,708,500 En el caso de lss Direcciones Departamentales que tienen a su cargo €l presupucsto, cjecucion y
332 C iones de bienes les do uso 0o 35,081,408 control del pago de Prestaciones en Dinero de los Programas de Enfermodad, Maternidad y Accidentes, de
comain mmm&llnﬁmuhhmwm”mbhdnhﬂnmﬂmmh
“Orden de Compra”.
% PARTIDAS NO ASIGNABLES A 23,759,768
FROGRAMAS Con avance el de ién y dessparezcan las Dependencias que indica el
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES RIS Articulo 34 de! Acuerdo Nimero Il“dall!mnbnmvn.lubumbqwmw.quemh
456 Servicios gubernamentales de fiscalizacion 23,059,765 actualided fimcionan, seguirin siendo la Autoridad Superior responsable de la supervisidn y control de todas
412 frnnlhza‘.';nuynmqmm 700,000 2 las Unidades Médicas y Administrativas de su jurisdiccién.
internaci

ARTICULO 3 Para la ¢jecucién del PRESUPUESTO. GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -iGSS-, s¢ observari la
normativa que se indica a continuacién:

NORMAS PRESUPUESTARIAS 2011

A) DE INGRESOS

1
* La recandacion, registro, control y suditoria de los ingresos del Instituto, se regirin por lo dispuesto
en Ia Ley Orginica dsl Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto Nimero 295; y, Ley Orginica
del Presupuesto, Decreto Niimero 101-97, ambos del Congreso de Ia Repiblica de Guatemala; Acuerdo
Gubemativo Ndmero 240-98 y sus modificaciones,

v n
La Subgerencia Financiem u través del Departamento de Recandacién, es la responsable del efectivo
‘cobro administrativo y de In oporfuna y eficients recaudacién de las cuotas de seguridad social.

m !

Todos los ingresos en efectivo que se perciban en conceplo de legados y donaciones provenientes de
Entidades del Sector Privado Nacional, Organismos Internacionales y Sector Externo en general, que no
estén presupuestados, deberéin formar parte del Presupuesto de Ingresos del Instituto.

. Los legados y donaciones en especie que s¢ perciban, no formarén parte del Presupuesto de Ingresos,
debiendo 1a Unidad Ejecutora, faccionar el Acta y extender la certificacién respectiva, remitiéndola al
Depertamento de Contabilidad para realizar el registro en el inventario del Instituto.

v
La Subguencu Financiera con el visto Imaw de la Gerencia, deberd pmwnlu ala Junu Dlrelmvn.
dentro del mes siguiente do que se trate, el | ido de la Ejecucién Presup Iy
da, sobre ¢l comportami ds Jos i ibidos en relaci6 dos, con las

P con los
y justificaci pertil Em"‘ fe rd parte de los Estados Financieros del

obser

Instituno.

V
El Comité de b del Insti G de d Social, velard por la inversion
de los di les, con base en lo establecido en el Reglamento de la Poltnc- Inversionista

deFondudeIo:hogtmmAw«doNdnmllwdehJunuE y sus modifi

B) EGRESOS

Vi

Los egresos sc ¢j 4n de do a lo di en 1a Ley Orgimi
Seguridad Social, Dccmo Nimero 295 del C de la Reptibli
del Estado, Decreto Numero 57-92 del Congr 50 de laR thlica de G la y su Reglamento, contenido
en Acuerdo Gubernativo Numero 1056-92 y sus modificaci Ley Orgénica del Presup Decreto
Ntmero 101-97 del Congreso de la Repiiblica de G la y su Regl ido en el Acuerd
Gubemativo Nimero 240-98 y sus refi ; Ley Orginica de la C fa General do Cuentas, Decreto
Numero 31-2002 del Congr de la Repiblica de Gu l i6n intema y politica de
racionalizacién del gasto, dictada por las autoridades del Instituto.

del Instituto G Iteco do
de G la; Loy de G i

Vil

Pars formalizar compromisos o eft up ypagoseonn:gnd?ruupucsmzollenlodos)oa
grupos de gasto, a excepeion del 0 “Servicios P 1
indispensable que exista saldo disponible en la partids presup i lmvddemnglénypmyumménde
cuota financiera. ,

Para fi i P 0 efe mmemdhwup\mlozonmbcmdcpm
0 "Servicioz P les” y 4 "Transfe i ble que oxista partida
presupuestaria a nivel de grupo de gasio y prog ié dscuou i

Las insuficiencias de créditos presup |nivelde gién, que al cierre de cada mes,

deberén regularizarse en los subsig: io 8 pcidn del mes de dici
Loecnidﬂm autorizados no se podrén utilizar para una finalidad distinta 2 1a prevista en el Manual de
Clasifi ies para el Sector Piblico de Guatemala. Toda erogacién para que sea licita,

debegummol texto dc la partids presupuestaria respectiva,

Lotfuncnnmmoml«docqwmﬁwnuu icién, quedan obligados a der por el
pago o el comp ue by fck ngdndun.ﬁnpqmmdeculqmmommnénqulu
comresponda, de conformidad a las leyes y normas vigentes. -

CrAEE et Vel

X
Lsuumn&dusupmomdeudaUmd-dli;mmn,mhnmponuble&dmcudch
dministracién, control, cién y registro de sus asignaciones presupuestariss. En los casos que cuenten.
eonDnvmbndeAdmumciénmem-DAF- velarén porque se registro en el Sistema de Contabilidad
Integrada -SICOIN-, Ia ejecucién presupuestaria de sus asignaciones.

Blmmhﬂﬁ;ndomcmepmd:mﬂogmdemwnydlmmm-u
incrementado en el curso del Ejercicio 2011, uhomcnmplm;uﬂudu.

Lum@lemupmupuﬂmn 1 sueldos, wvirtnpmplnnylwmym
mmhmhnmxhpmlnmréndcphmmmluqunmmcbm,cumdomennmbleh
nmﬂ-ddelummdebmnmmmwdmhpmhhnummmmumﬁmxbn
quelep Ia Gerencin a prop de la Subgereocia de R

m%dmm:mwmnwmmmmdmbmqmm
al puesto de que o trats, de conformidad con Ia estala de pusstos y salarios vigente.

Pana | contratacién do PERSONAL TEMPORAL, deberin observarse los linsamientos siguientes:

a)  El pago del salario correspondiente al personal temporal d pera cubrir
lmaudelpamnlqugoudempdodovmonﬂuhﬂcmcugodkmﬂén%l
"PERSONAL SUPERNUMERARIO”,

b)  El pago del salario por contratos termporales con: Médicos Residentes, Médicos Resideates del
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, Médicos Especialistas con Turnos que cuentan con plaza
auforizada por la Jumta Directiva, se hard con cargo al Renglén 022 "PERSONAL POR

. CONTRATO".

En el transcurso del Ejercicio 2011, 1a Gerencia podrd sutorizar la contratacion de personal con cargo
al Renglén 022 "PERSONAL POR CONTRATO" para trabajos especificos, los cuales deberdn
contar con los estudios técni qu:' llen ¢l costo y los resultados que se esperan del proyecto,
avalado por la Suk ia que da y su” cont ién so regirk bajo lo estipulado en el
Articulo 34 del Acuerdo 1090 de la J\mln Directiva, -

<) Las asignaciones del nglén 023 "INTERINATOS POR LICENCIAS Y BECAS", cubrirén los

gastos ocasionados por wporales del 1 quehando P en sus labores por
orden médica, asi como para cubrir i porales del p 1 que se le otorga wnabeca con
goce de salario.

d) * Con cargo al Renglén 029 "OTRAS RBMUNBRACIONES DE PBRSONAL TEMPORAL", se
aphwin honmnoo por servicios técni b | sin reiacién de

P dos para el d I delmdxlhmmnpmdeptmmdumglmdtdmd.

io anual.

m,J"queno den de un &

¢) Al Renglén 031 "JORNALES", tinicamente l;odnn aplicarse gastos por la contratacién de obreros,
operarios y peones con cargo L) un pmyeclo u obra fisica y cuyo pago obedece al salario diario por
planilla. La Sub deberd verificar que | las planllln respectivas

P Jlna,. Y quemén“‘ avalados por la Subge pectiva.

n Al Renglén 073 'BONO VACACIONAL", Ginicamente podrén-aplicarse gastos que cmmpandm al

Ejerciclo vigente, debiendo cargarse a las reservas bles los corresp a ¢l
anteriores.
g)  Por ningiin motivo se podrén utilizar asignaciones para nombrar p | transitorio en De'pcndmcin

distinta a la cual se aplicard el gasto.

h) El Departamento de Contabilidad en coordinacién con la Subgerencia de Recursos Humanos durante
el Ejercicio 2011, efectuarin las provisiones contables, afectando el presupuesto vigente, para los
ngiunes dc Gtsto om 'Agnmldo' 072 "Bonificacién Anual”, 073 "Bono Vacacional” y para 1a

Asi P ia Anual, los Renglones de Gasto 015 C«nplmm Especificos al
Personal P *, 027 "Compl Especificos al Personal Temporal” y 033 Compl
Especificos al Personal por Jornal”,

La Subgerencia de Recursos Humanos s la responsable de Ia administracién, registro y coatrol de

las asignaciones presupuestarias y fi agrobadas pars el Grupo de Gasto 0 "Servicios Personales”,
s como de su jecucid fuando que la disponibilidad mptmmnmveldm&lde
gu(opmcldlUmdldE) sea pera sufragar Jos gastos d el Ejervicio; caso contrario,
deberd efe les modifi que pond, enalSmmdeConmbxhdndWada-S!COlN-l

nivel de solicitado, segin les fechas em;mlndas en eate Acuerdo y con las jusliﬂmionn
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x1 “Prod: inales y farmacéuticos™ y 295 (Julu médi:o.,' gico y de laboratorio™(por
Para la cjecucién del Grupo de Gasto 3 “Propiedad, planta, oquipo ¢ intangibles”, las Unidad: d por mes, precio ién de las ian). Dichas solicitud

3 as, Juntas de Coti o Juntas de Licitacién, velarin porque las compras se realicen con las
nejores condiciones para ol Instituto, tomando en cuenta lo establecido en la Loy de Contrataciones del

Estado y su Reglamento.

Ls autoridad superior de cada Unidad Bjecutora, podré solicitar modificacién presupuestaria que
implique cambio en el listado de equipo autorizado, por isciones on las idades de la Unidad o en los

precios de los bienes y Iz utilizacidn de las das en cada uq»c{ﬁoo de m ante el
Depar de Presup qulm analizard y resolverd lo que ond serin
p das de do al cal ipulads athumuXVﬂIddptmwAcuetdu

En el caso que la Unidad Ejecutora requiera variscién al listado de equipo autorizado, sin que
implique modificacién presup ia, podré solicitarlo al Departamento de Presupuesto, durante los
primeros 5 dias hébiles de los mescs de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de 2011.

Xt
El total de Gastos Admmmnvos con cargo &l Presupuesto del B;emcm 2011, no deberd exceder
del 10% de los ingr dos para los Prog que administra el Instituto (Enfermedad,
Maternided y Accidentes ¢ Invalidez, Vejez y Sobrevivenciz). Para el efecto, deberin considerarse como
Gastos Admmmnvcl, los Grupos de Gasto 0 "Servicios Personales”, 1 "Servicios No Personales™ y 2

"Materiales y Suministros™ del Programa P, io 01 "Actividades Centrales®.

El Departamento do Auditoria Interna, esté obligad i | o inft a2l
Contraloria General del Instituto y esta lllGumylllJmmL‘ 8, sobre el i
porcentual de los Gastos Administrativos, en relacién a los ingresos por ¢cada Programa.

X
En cumplmuenlo al Artfculo 2 del Acuerdo Nimero ll96 de la Junta Directiva, la Subgereacia
4 cn el Ejercicio 2011, la o iva y centralizacién normativa
unhzmdo como herramienta informética, el Sistema de Conubllldld lntemdl -SICOIN- y el Sistema
Informético de Gestion -SIGES-; asimismo, los subsistemas qus se realicon en ¢l drea financiera
sdministrativa deberdn i 2 los si citados, debiendo la Gerencia normar el wso y
sdministracion de los mismos.

X1y .
. Las Unidades Ejecutoras con usuario de acceso al Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- y que
wnyn cuenudmn especifica, sutorizada por la Contrsloria General de Cuentas, custodiarin los
dos a Ia ejecucién de gastos, debiendo trasladar copia a los Departamentos de
Prempuwto y Planificacién, en forma i impresa, identificando nlnmodd-d que lo sutoriza, debidamente
firmado de:

4,

gadas en el tiempo

ser blecid enthanVfIIddmleumﬂo

Los u obras de i 6n en infraestructura, previa autorizacién de la
Junta Directiva, poddn ser WIdcl & Otros proyectos U obras. -

6n de la cuota fi iera del Pr 14
Social”, delmi ser compatible con la ejecucién fisica.

6n en Ateocién Médica y Previsién

Las nlsnncnone- pmtupuuunu del Gnlpo de Gmu 3 “Propiedad, Plsnta, Eqmpo ¢ Intangibles” y
de otros rengl en proy 1, no serdn para p de
funcionamiento.

Las Unidades Ejecutoras no podrin debitar las asignaciones presupuestariaz del Renglén de Gasto
171 “Mantenimiento y reparacién de edificios” de funcionamiento, hacia otro renglén de gasto; salvo casos

plenamente justificados y previo andliais del Dep de Presup y visto bucno de la Subgerencia
Financiern,
xx1
Los recursos asignados en el Proyecto ié pl!l C ™ no tienen destino especifico y
cormresponden como su nombre lo indica a “contingencia”, los cuales puedm ser ejecutados medume
izacidn de Iz O ia, previo d de la Subg ia do Pl ién y D ik

informar oportunamente a Ia Junta Directiva.

XX
La Autoridad Superior de cada Unidsd Ejecutors, deberd definir de acuerdo con el Plan Operstivo
Anusl -POA- y su plan do trabajo, l- pm;rlmncién financiera y fisica en forma mensual y para el
cunmmenmque por a2 y grupo de gasto, Iz que se deberd integrar ¢
ingresar en el Sisierma de Contabilidad lnlegndl -SICOIN- a nivel de solicitado, de conformidad con la
calendarizacién siguionte:

Del 17 al 21 de enero/2011, para el custrimestre enero-abril/2011 _
Del 04 a1 08 de sbril/2011, pulelmtnmnsh’em‘yo—ngocmml

Del 01 al 05 do agosto/2011, pars el cuatri pliembre-diciembre/2011
Con la finalidad las Unidad: con cuota fil iera para ﬁ‘omloc
compromisos del miciodelEjemkaOll elComM de P ién y Ejecucién Pt -COPEP-
a mavés del D de P ndSﬁumdeCom:thndhwu--leOlN-
parte dei F de Gastos de

mveldeUmd-dEgecnmmepode(hm la
aprobados.

Las cuotas fi i prog das po ef al cierre do cads cuatrimestre, no serin
b para el sig il &in b el Comitéd de Programacién y Ejecucidn
Prosupucstaria podrd hacer la cusndo se verifique en e Sistema de Conciliacién
que dichos saldos estin P idos y devengad lumluninwm.do-endsmmdc

Coutabilidad Integrada ~-SICOIN- por la Unidad Ejecitora con base en el acta emitida por el Comité. Los.
saldos no justificados se consideran fondos en disponibilidad.

8) Modifi presup ias entre reng) xxm
b) Progr i do cuots fi Laa Unidades Bj durante los p Sd(uhbil-delolmemdefebmo.m.jmuo.
) Pmmlémmpmmmén,mdlﬁeménqu\énﬁuudem julio, octubre, nmdunbn diciembre, podrn modificar s de cuota {insnci yfhieunel
3 Smd:Conubnhd.dhnmdn-SlOOlN-nmvdds licitado. P i ol Dep
Las Unidades Ej que no con dancia especifica autorizads por la Contralori; P erk 1a modificacién sl Comité de Po ién y Ejecucién Presup *p-nm
Gmmldemms.“ A ladar los expedi originales al Dopartamento de , cusndo s¢ autorizacién.
refiera & los incigos a) y b); y al Departamento de Planificacién, cuando se refiera al inciso c), en las fechas (s
que corresponda. * Las Unidsd lmnrmmconuoldouuime!ormmm

modaﬂucmnu de créditos y débitos

iy Mwmhmwnwpmslﬂvddcwwdo.my
L..r do Administracién Fi -DAF- aud-mdAmanhnuollSﬂdethn pagado. Para el o{ano.debmualmrlu s y do cantrol que sean

Di fi 4n en las Direcci Dy les que s¢ consideren, en tanto entran a fi yquer. P do Presup y Plenificacién, pars su
as! tambik 1 m guiras y evaluscién del d Boldeilai inatas

Inmmukemownmwdohwbmmmﬂmmdqundeﬂmmhm
presupuestaria para el Ejercicio 2011,
Xvi '
Las modificaci de asignaci presup rias serin autorizadss por la Junta Directiva, en kos
casos siguientes:

3) Cusndo las impliquen la ampliscién o disminuciéa de

modificaciones presupuestarias
asignaciones entre renglones de todos los Grupos do Gasto.

b)  Cusndo las modificaciones de asignsciones presupuestarias impliquen smplisciones o
inuciones al Presup General de Ingr y Egresos del Instituto a propucsta de la Administracion.

La Gerencia sutorizark las modificaciones presupucstarias entre renglones hasta 2,000,000.00 y un
techo de Q48,000,000.00 al afio, que soliciten las Unidades Ejecutoras, en los grupos do gasto: 0 “Servicios
Personales™, | “Servicios No Personales”, 2 “Materiales y Suministros” y 4 “Transferenciss Comientes™ que
noounmmgmhmmmwnwdedlodebdmﬁrmnhhmbuuﬁvn,ndmnmdsud-
trimestre,

uw&thmdwand
visto bueno de Ia Sub ia Fi 1hG pera su conocimiento y aprobacién.

Xvil
Con Ia finalided que so cumplen las metas previstas en &l POA, las Unidades Ej CON VSUATIO
para ingresar en ¢f Sistema de Contabilidad Imtegrada -SICOIN-, podrin ingresar a nivel de solicitedo la
modificacién presupuestaria, dentro de los primeros 10 diss hibiles de los meses de fobrevo, abril, junio,
agosto, octubre y naviembre de 2011.

Las modificaci ariss, que obed: a necesidades institucionales urgentes, podrin
lngwmdsmdeConuhlldldlmeM&OO‘lN en fechas distintas a las indicadss en ol plrrafo
anterior, con la anuencla del Departamento de Presupuesto.

Las solicitudes de ampliscién al presup mm-muwmmm
dquhmmmmdwawﬂa&nymmﬁmdnddm&
scompafisdas de: 1) Justificaciones, 2) Bxistencies del Inventario de los cddigos por sbastecer, sogin reporte
del Sistema de Bodegas y Fi ia y cjecucién del gasto registrado en ol Sistema de Conciliacién
WmelcmkhmaM%lMywww

fisicas ocmuandu en los Planes Openﬁvoa Anualos.

lenundﬂﬂjeunomdnbmoomihuenhm ] iz a nivel de

activided y renglén de gasto, con la informacién que mdwa‘ﬂjmmﬂmdﬂ

Presupussio™ mwadomdSmdaCmubﬂidldm-SXCON- En caso de encontrar diferonciss,
di con el Dep de Contabilidad o la DAF, segim corresponds.

ibilidsd p is, la pn ién fi fisica 1y
cuatrimestral del Grupo de Gasio 4 “Transf las Ci por P dnpmdornmdaulen
dinero por incapacidad temporal y gastos do enti do los Pro do B

i cstard bajo hUMB}mmequnadl

Conforme ol avance de la sgionalizacién lag Del y Cajas Dep les, ostarin & cargo
&lnﬁmwmakaGmWWhmwm
corresponds y sobre la cual so haya programado et gasto.

XXvi
El Dy de P con visto buena do Iz Sub ia Fi deberd p ala
Omnyu-nh)mohwﬁvnmﬁmmmdmmuﬂgdh&ﬂum&h
sobre ol de loa

Ej
mbmbcwqummolsumdnmllﬁdhw-mcom- acompafisndo las
obsarvaciones perti Bste i sk i do a los Estados Fi del Instituto.

xXxvi :
La asignacién de egresos quo se acuerde inhabilitar, por estar sujeta a planes espeoiakes de ojecucién,
0o podri ser utilizeds sin autorizacién previa de la Junts Directiva.

XXVII
EDcpnumqnodeAudwrhlm-m.dlb.wM Ia dacién y la of idn de
los i por los Prog que Unidad mwnfmmho
mw«ammmuhmamm'rmw 133 *Vidticos en o

interior*, 182 *Servicios médico-sanitarios®, 211 "Al ", 261 "EL ¥ comp
bmi 266"“* dicinales y fi é 'y”S'mhmMMyde
lab do el Itado de tal ién a la Genaral del Instingo .
lllf‘ is y a la Junta Directiva, resp
XXIX
i6n fi i dell en bienes i

al P 2011, i it mldohjwmblmuuhcudumeunhnnlo
qudlmllhﬂuudalnmnén.mﬂndéndehs di
indicardn mu factibilidsd. A 1a prog i6n ya aprobad debuiwwmﬂuamhqm
fisica y con los d bolsos fi i & .
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XXX
Las inversiones financieras destinadas a capitalizar las reservas técnicas y financierss, se harén
conforme lo establece Ja Politica de Inversion contenida en la Ley Orgénica del Instituto y ¢l Plan Anual de

Inversién vigente.

En caso de experimentar una variacién ligniﬁcldvq, en los i gresos p ibidos por los Progr de
Enl‘efmednd Matemnidad y Accidentes -EMA-, ez, Vejez y S ivencia -IVS- y el Programa
E | de Proteecidn para las Emplead: deCm. i PRBCAPl-nnlmanconlosenimdu
qu: afecte la estabilidad ﬁnnmnan dnl Instituto, el Comm de Programacitn y Ejecucion Presupuestaria, con
visto bueno de la Subg i dart a la G ia, un plan que incluya la reduccién de

cgresos y la susponalén lempoul o definitiva del monto de los rma!onn ©0 grupos de gasto, de los programas
y subprogramas que de acuerdo al anilisis se definan,

XXXT sl
Los gastos por atenciones y festejos qua efactie el Instituto, debethmautorlmlnc mediante ||
Resolucién de 1a Gerencia,

ARTICULO 4 So aprucba la distribucién analftica del PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -1GSS., para  |:
¢l periodo comprendido delmodeeuenulmmnymoded:cmﬂmdchﬂodonmlomc,porhcmudnd i
de NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL |
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO QUETZALES EXACTOS (Q9,223,905,954.00), en ol
Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-.

ARTICULO 5.  Un ejemplar del presente Acuerdo deberk remitirse al Ministerio de Finanzas
Piiblicas y al Congreso de la Repdblica de Guatemala, para au conocimiento, en cumplimiento de los
Articulos 100, 134 inciso c) y tercer pérrafo del 237 de la Constitucidn Polltica de la Repiblica de
Guatemala. .
El presente Acuerdo entra en vigencia el uno de enero del afio dos mil once previa
publicacién en el Diario Oficial.

Emitido en el Salén de Sesiones de 1a Jury
en la Ciudad de Guatemala, el dos de diciemb

GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
SOCIAL: Siete de diciembre de dos mil diez.

Se ordena la publicacion en el Diario Oficial, para los eféctos del Articulo
19, inciso a) pdrrafo tercero de la Ley Orgénica del Instituto.
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