Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

ACUERDO No. 24/2011

EL GERENTE DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el Instituto se encuentra en un proceso de modernizacion
institucional, dentro del cual se ha permitido a los patronos inscritos formalmente
en el Régimen de Seguridad Social, transmitir, validar y pagar las planillas de
seguridad social en forma electrénica.

Que el Certificado de Trabajo, en su version en papel, es el documento
con el cual un afiliado acredita los requisitos para calificar derechos y asi obtener
la prestacion que en ley corresponda. Que dicho Certificado de Trabajo no cuenta
con la facilidad para validar la informacién que contiene y por lo tanto, se ha
identificado la necesidad de mejorar y aplicar nuevos controles, al existir la
posibilidad de otorgar prestaciones indebidas, por lo que se hace preciso contar
con una herramienta basada en nuevas tecnologias para aplicar mas y mejores
controles.

Que el Certificado de Trabajo Electronico, constituye un complemento
necesario de la Planilla de Seguridad Social Electrénica, para agilizar y hacer
eficientes los procesos administrativos de acreditacién de derechos de los afiliados
y beneficiarios.

Que desde el 01 de noviembre de 2010, se inicid la implementacion del
Certificado de Trabajo Electronico por medio de un plan piloto, por el cual el
Instituto, en su calidad de patrono emite Certificados para sus trabajadores
afiliados. Complementariamente, el 01 de julio de 2011, se inicié la segunda fase,
en la cual se autoriz6 a cinco patronos mas, la emisién de dichos certificados,
situacion que tiene por objetivo proveer la debida retroalimentacién en el proceso
de emision y que con ello, sean detectadas las mejoras que garanticen la
eficiencia de la herramienta informatica, una vez se permita emitir Certificados de
Trabajo Electronicos a todos los patronos formalmente inscritos, que se
encuentren adheridos al proceso de declaracion y pago electronico.

POR TANTO:

En el uso de las facultades que le confiere el Articulo 15 del Decreto 295
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social. / h
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

ACUERDO No. 24/2011
ACUERDA:

ARTICULO 1. Prorrogar por un plazo de tres meses, comprendidos del 01
de septiembre al 30 de noviembre de 2011, la aplicacion del plan piloto para la
emision del Certificado de Trabajo Electronico, establecido segin Acuerdo 35/2010
y 13/2011, plazo que se prorrogd por el Acuerdo 11/2011, todos de Gerencia.

ARTICULO 2. Deberd mantenerse la evaluacion continua de las
herramientas informaticas que facilitan la emision del Certificado de Trabajo
Electronico, debiendo identificar los ajustes necesarios que deban efectuarse a
tales herramientas y de ser necesario, autorizar a otros patronos la emisién de
Certificados de Trabajo Electrénicos.

ARTICULO 3. El presente Acuerdo entra en vigencia el uno de
septiembre de dos mil once.

Dado en la ciudad de Guatemala el treinta y uno de agosto de dos mil
once.
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