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ACUERDO No. 35/2011
EL GERENTE DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL,
CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 1269 de Junta Directiva, de fecha 25 de agosto
de 2011, se aprob6 la definicién de los términos afiliado, afiliado voluntario y
afiliado no asegurado, con el propdsito de que los mismos se incorporen en la
gestion del régimen de seguridad social de manera estandarizada, cuando
corresponda, ya que los Acuerdos nimeros 410, 468, 1002 y 1124 de Junta
Directiva, regulan la definicion de afiliado de forma distinta, por lo que es
necesaria su unificacién conceptual, a efecto de evitar diversidad de criterios e
interpretaciones.

Que se hace necesario emitir un documento administrativo que
coadyuve en la investigacion para determinar la calidad de afiliado del Instituto
y que en el mismo se aplique la incorporacién de dichos términos por parte de
las instancias administrativas que les corresponde su aplicacion.

POR TANTO,

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 15 de la Ley
Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Aprobar el MANUAL DE NORMAS PARA DETERMINAR
LA CALIDAD DE AFILIADO DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL, el cual consta de treinta (30) hojas, impresas
unicamente en su lado anverso, numeradas, firmadas y selladas por el
Secretario de la Gerencia y que forman parte de este Acuerdo.

ARTICULO 2. Las normas establecidas en el manual que se aprueba
mediante este Acuerdo, son de aplicacién y observacion general inmediata, co oe
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ARTICULO 3. Cualquier situacion de interpretacion que se presente en
la aplicacién del manual sera resuelto, en su orden, por el Jefe de la Divisién
de Inspeccion, Subgerente Administrativo y el Gerente del Instituto.

ARTICULO 4. La actualizacion o modificacion que sea necesario
realizar al contenido de este Acuerdo y al manual, sera a instancias de la
Divisién de Inspeccion, con la aprobacion de la Subgerencia Administrativa, de

acuerdo a los cambios o reformas a la reglamentacién vigente, por medio de
un Acuerdo emitido por el Gerente.

ARTICULO 5. EI presente Acuerdo entra en vigencia a partir del dia
siguiente de la fecha de su emisién.

Dado en la Ciudad de Guatemala, el veinticuatro de noviembre de dos
mil once.
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| l. INTRODUCCION

El presente Manual de Normas para Determinar la Calidad de Afiliado
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se elabora para guiar al personal
del Instituto en la aplicacién de las disposiciones orientadas a determinar si en una
persona concurren o no las caracteristicas necesarias para que la misma continte
con la calidad de afiliado o le sea revocada.

Para facilitar la aplicacion del manual, se incluy6 un glosario que contiene

las  definiciones conceptuales que podria generar confusiones y hacer su
interpretaciéon demasiado complicada
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Il. OBJETIVO

El presente manual tiene como finalidad establecer la normativa para que la
Division de Inspeccién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social recabe la
informacién necesaria y pertinente para que la autoridad competente determine la
calidad de AFILIADO de una persona, con el objeto de establecer si la misma es o
no destinataria de las prestaciones en dinero o servicio que regulan las leyes y
reglamentos relativos a la seguridad social.

Este manual se limita solamente para el caso de los afiliados que sean
trabajadores o servidores publicos.

Contiene las actividades que deberan efectuarse ordenadamente para lograr

los fines referidos en el parrafo anterior, asi como un glosario de conceptos
relacionados con su procedimiento.

lll. CAMPO DE APLICACION

Haran aplicacién del presente manual:

a. El personal de la Division de Inspeccion del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, en su tarea de recabar la informacién necesaria y pertinente para que la
autoridad competente determine si una persona posee o0 no la calidad de Afiliado
de este Instituto.

2. Las autoridades competentes a quienes les corresponda efectuar tal declaracion.

c. El personal del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que dentro del

ambito de sus respectivas competencias intervengan en la determinacién de la

calidad de afiliado de una persona, tal el caso de la Divisién de Registro de

Patronos y Trabajadores.

Yoggead
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IV.  NORMAS

ASIGNACION DE LA INSPECCION

Una vez recibida en la Divisién de Inspeccién del Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social, 0 en la Delegacién o Caja Departamental (segun

corresponda), la solicitud de inspeccién para determinar si una persona es o no

receptora de las prestaciones en dinero o en servicios brindadas por el

Instituto, la Jefatura de la Divisién, o el Delegado o Cajero Departamental

(segun corresponda), debera asignar la inspeccién, mediante una orden de

trabajo, al Inspector que corresponda segun la modalidad de distribucién

interna.

CONSULTA DEL GLOSARIO

Los Inspectores, asi como cualquier servidor publico o personal del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, antes y durante la realizacién de la tarea

que le corresponda, deben consultar el glosario de conceptos adjunto al

presente manual, que guardan relacién con las normas aqui descritas y sus

objetivos; a efecto de conocer el significado legal de la terminologia aplicable a

las inspecciones, asi como a las resoluciones de autoridad competente.

Principalmente debera consultarse la definicién de “Afiliado”, toda vez que, las

caracteristicas contenidas dentro de dicha definicién, son las que debe poseer

un trabajador o servidor publico para encuadrarlo dentro de la calidad de

afiliado del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Las caracteristicas son

las siguientes:

a. Que la persona sea un trabajador o servidor publico.

b. Que contribuya con el régimen de seguridad social.

c. Que esté inscrito en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

d. Que no se encuentre comprendida dentro de la excepcion a que se refiere el
Acuerdo 522 de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social (Ver acuerdo 522 JD del IGSS). (€GO DE g, |
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3. VISITA AL CENTRO DE TRABAJO O EMPRESA
3.1 Revisar la legislacién aplicable: El Inspector debe revisar la legislacién
aplicable al caso. El articulo 50, literales a) y b) de la Ley Orgéanica del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del Congreso de
la Republica de Guatemala; asi como el Acuerdo ndmero 587 emitido por el
Gerente del Instituto; facultan a los Inspectores para visitar los lugares de
trabajo con el objetivo de vigilar porque patronos y afiliados cumplan las
prescripciones de la ley orgénica y sus reglamentos, asimismo, los facultan
para revisar libros de contabilidad, de salarios, planillas, constancias de
pago y cualesquiera otros documentos que eficazmente les ayuden a

desempefar su cometido, siempre y cuando respeten el marco legal
aplicable para el efecto.

| ; 3.2 Los libros, documentos y archivos que se relacionan con el pago de
| impuestos, tasa, arbitrios y contribuciones, podran ser revisados por los g
| Inspectores. (Ver Articulo 24 de la Constitucion Politica de la Republica de |
Guatemala para conocer las limitaciones de la atribucién de revisién de
documentos).

3.3 Una vez conocido el significado de centro de trabajo y la legislacion
aplicable al caso, el Inspector debe acudir personalmente al centro de
trabajo o empresa a efectuar las tareas contenidas en la orden de trabajo,
especificamente recabar la informacién necesaria y pertinente para que la

autoridad competente determine si una persona posee o no la calidad de
“Afiliado” de este Instituto.

3.4 Una vez en el centro de trabajo, el Inspector debe buscar un enlace con la
persona que posea autoridad suficiente para colaborar en vp&QQEm@O
iy . 2
actividades a realizarse durante la inspeccién, debiendo geﬁgar/x\‘ég ©
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3.4.1 Identificarse debidamente con el carné o gafete institucional, el cual
debera portar de forma visible durante todo el tiempo que dure la
visita al centro de trabajo o empresa. ‘
Articulo 3 del Acuerdo 39/2002 del Gerente del IGSS: “Campo de
aplicacion. El gafete es de uso obligatorio y estaré disefiado para el
personal que labora en las unidades médico administrativas del
instituto  en toda la Republica. Exceptuando el personal
supernumerario”.

3.4.2 Indicar en la recepcion de la empresa el motivo de la visita.

3.4.3 Solicitar en la recepcién a la persona que atiende, que preste la
colaboracion debida para que el Inspector cumpla con su cometido.
El articulo 50, literal c) de la Ley Organica del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, regula que, los miembros de la Divisidn de
Inspeccion:
"Siempre que encuentren resistencia injustificada deben dar cuenta
de lo sucedido al Tribunal de Trabajo y de Previsién Social que
corresponda y, en casos especiales, en los que su accién deba ser
inmediata, pueden requerir, bajo su responsabilidad, el auxilio de las

autoridades o agentes de policia, con el tnico fin de que no se les

impida el cumplimiento de sus deberes’.

En consecuencia, cuando los Inspectores encuentren resistencia
injustificada deben:

a. Informar de lo sucedido al Tribunal de Trabajo y Previsién So%:al
o‘
jurisdiccional;
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b. En casos especiales, en los que su accion deba ser inmediata, pueden
requerir, bajo su responsabilidad, el auxilio de las autoridades
policiales, con el Unico fin de que no se les impida el cumplimiento de
sus deberes.

En ambos casos, los Inspectores deberan coordinar previamente con su
i superior jerarquico inmediato, pudiendo ademas, auxiliarse juridicamente
‘ de los asesores legales del Instituto.

La falta de colaboracion o la ocurrencia de resistencia injustificada, no es
excusa para rendir informes parciales o basados en supuestos, toda vez
que la ley ordinaria faculta a los Inspectores a utilizar los mecanismos

legales necesarios para evitar que se les impida el efectivo cumplimiento de
sus deberes.

4. INSPECCION DOCUMENTAL

El Inspector debe efectuar una inspeccidn documental. El objetivo de esta
inspeccion serd establecer los siguientes extremos:

. a. Que el trabajador o servidor publico efectivamente trabaje o preste sus
servicios para el patrono registrado en el IGSS;

b. Que el trabajador o servidor publico contribuya al mantenimiento del
régimen de seguridad social, para el efecto, deben corroborarse dos
circunstancias:

1. Que el patrono efectue los descuentos respectivos al sueldo o salario de

|| la persona;

|

4 la cuota laboral correspondiente.
|

!
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4.1 El Inspector debera revisar en el centro de trabajo los documentos
siguientes: |
4.1.1 Contratos de trabajo:
Al revisar el contrato de trabajo de la persona cuya calidad de
afiliado se desea establecer, debe verificarse las condiciones
establecidas en el mismo, como guia debe utilizarse el tltimo parrafo
del articulo 20 del Cédigo de Trabajo, mismo que regula:
“Son condiciones o elementos de Ia prestacion de los servicios o
ejecucién de una obra: la materia u objeto; la forma o modo de su

desemperio; el tiempo de su realizacién; el lugar de ejecucién y las

retribuciones a que esté obligado el patrono”,

Entendiendo como materia u objeto (qué hace la persona); la forma

1
|
0 modo de su desempefio (cémo lo hace); el tiempo de su ;
realizacion (cuando lo hace —jornadas de trabajo y plazo del E
contrato-); el lugar de ejecucién (dénde lo hace); y las retribuciones |
(cuanto le paga el patrono al trabajador o servidor publico).

4.1.2 Libros contables:

Al revisar cada uno de los libros, el Inspector debe verificar que los

mismos se encuentren autorizados por la Superintendencia de

Administraciéon Tributaria (SAT). El inspector, al revisar los libros

debe establecer los siguientes aspectos:

a. Diario: Que se encuentren registradas las operaciones de pago |
de los salarios y los descuentos correspondientes a las cuotas 1
del seguro social. Prestar especial atencién al monto de los ]

salarios y de las cuotas. |

b. Mayor o Centralizador: Que se encuentren agrupadas las

i

i
operaciones de pago de los salarios y los descuentos | |
1

correspondientes a las cuotas del seguro social, que [gerdn Se,
registradas en el libro de diario.
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C. Caja y Bancos: Que se encuentre registrado el monto o valor

pagado por concepto de salarios y pago de las cuotas de
contribucion al seguro social —laboral y patronal-, y que dichas
sumas coincidan con los valores o montos registrados en las
partidas respectivas del libro de Diario. De existir incongruencias,
indicar en qué consisten.

d. Sueldos y/o salarios: Que se encuentre registrado el trabajador

0 servidor publico cuya calidad de afiliado se desea establecer;
seguidamente debe cotejar el monto o valor de los sueldos o
salarios, asi como el de las cuotas de contribucién al seguro
social, con los montos o valores registrados en el libro de Caja y
Bancos, y en el libro de Diario. De existir incongruencias indicar
en qué consisten.

4.1.3 Planillas de seguridad social:

En este documento el Inspector debe verificar las circunstancias

siguientes:

a. Que la persona cuya calidad de afiliado se desea establecer,
$e encuentre incluida en la planilla de seguridad social.

b. EI monto del sueldo o salario y los descuentos para
contribucion al seguro social, coincidan con los registrados en
los libros contables.

c. Que el sueldo o salario y los descuentos para contribucién al
seguro social, coincidan con los registrados en los libros
contables.

d. Que los montos registrados en la planilla de seguridad sog:ioal
WV Ve g

coincidan con la constancia de pago del seguro socialy

\
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4.1.4 Constancia de pago al seguro social:
El Inspector al revisar este documento debe establecer:
a. El monto de las contribuciones por cuota laboral y patronal al
seguro social;
b. Si el monto consignado en la constancia de pago del seguro
social coincide con el monto consignado en la planilla de
seguridad social y libros contables.

4.1.5 Constancia de pago de sueldo o salario:
El Inspector debe verificar las constancias de pago de sueldos o
salarios, con el objeto de establecer:
a. El monto de los sueldos o salarios:
b. Si el monto consignado en la constancia de pago de sueldo
0 salario coincide con el monto consignado en la planilla de
seguridad social y libros contables.

4.1.6 Registro de ingreso y egreso de la persona:

El Inspector debe verificar:

a. El historial de asistencia de la persona cuya calidad de
afiliado se desea establecer, en los mecanismos de control,
tales como tarjetas de marcado, libros de registro de
asistencia, registros informaticos, etcétera;

b. La jornada de trabajo;

c. Indicar si la naturaleza de las funciones que desempefa
implica una jornada laboral irregular vy que preste sus

servicios fuera del centro de trabajo o empresa.

11
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4.1.7 Documentos elaborados o firmados por la persona:
El Inspector puede revisar los documentos elaborados y
firmados por la persona cuya calidad de afiliado se desea
establecer, con el objetivo de determinar que dichos documentos
guarden relacion con las funciones y trabajo que desempena la
persona. (Ver norma 5.1 del presente manual). En esta norma el
Inspector debera velar por no revisar documentos relacionados
con secretos empresariales o comunicaciones confidenciales, y
por ningun motivo debera vulnerar la garantia contenida en el
Articulo 24 de la Constitucién Politica de la Republica de

Guatemala, o las limitaciones de acceso a la informacién publica
contenidas en la Ley de Acceso a la Informacién Publica, |
Decreto 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala. ‘

4.2  Dentro del Instituto:
4.2.1 Planillas de seguridad social (microfilms):

El Inspector puede revisar en la Seccién de Correspondencia y
Archivo del Instituto, las planillas de seguridad social presentadas
por los patronos. Este documento deberé revisarse si por algun
motivo el Inspector no  pudo tener acceso a las planillas de
seguridad social en poder del patrono, con el objetivo de
establecer las circunstancias consignadas en la norma 4.1.3 del
presente manual.

INSPECCION DE CAMPO

La inspeccion de campo tiene como finalidad que el Inspector verifique
personalmente la efectiva prestacion de los servicios de una persona como
trabajador o servidor publico, tomando siempre en cuenta la naturaleza del
trabajo o funcidn realizada. Para el efecto, el Inspector debe efg@mvela%

¥ 2
siguientes actividades: y ,{17{:;,(“\0 z )
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5.1 Verificar la naturaleza y funciones del cargo:
El Inspector debe verificar en el Departamento de Recursos Humanos del
centro de trabajo o empresa —de no existir este Departamento, con la
persona idonea— cudl es la naturaleza y funciones del cargo del trabajador
o0 servidor publico, especialmente, la naturaleza y funciones consignadas
en el contrato de trabajo, con el objetivo de determinar:
a. Si sus funciones implican que se encuentre accidental, constante o
permanentemente fuera del centro de trabajo o empresa,;

b. Si como parte de sus funciones, elabora o firma documentos que el

Inspector pueda verificar como producto material del trabajo. (Ver
numeral 4.1.7).

5.2 Verificar la estacién de trabajo:
El Inspector, tomando en cuenta la naturaleza y funciones del cargo del
trabajador o servidor publico, debe verificar personalmente la estacién de
trabajo, con el objetivo de establecer si la misma guarda relacién con las
funciones y naturaleza del cargo.

5.3 Verificar la presencia del trabajador o servidor publico en el centro de
trabajo o empresa:
El Inspector puede verificar la presencia del trabajador o servidor publico
en el centro de trabajo 0 empresa; para el efecto debe hacer las siguientes
consideraciones:
a. Que, tomando en cuenta la naturaleza y funciones del cargo, el
trabajador o servidor publico deba encontrarse en el centro de trabajo;

b. El lugar especifico donde se encontraba el trabajador o servidor publico
L al momento de la inspeccién;

c. Que funciones se encontraba realizando al momento de la inspgeoién;g%
Y
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d. Que se encuentre gozando de vacaciones, dias de descanso (feriados,

& asuetos, dias de compensacion, cumpleanos, etcétera) o licencias de
trabajo;

€. Que el trabajador o servidor publico se haya ausentado del centro de
trabajo por motivos accidentales, temporales o circunstanciales.

El trabajador o servidor publico puede ausentarse del centro de trabajo por
varios motivos, ademés de los consignados en los puntos anteriores. Por lo
mismo, el Inspector debe tomar en cuenta las causas legales que pudieron
ocasionar la ausencia de un trabajador en el centro de trabajo; debe, para

el efecto, tomar en cuenta las causas de suspension de la relacién laboral
reguladas en los articulos 65 al 74 del Cddigo de Trabajo, entre otras.

; Asimismo, si la contratacién individual y colectiva permite superar las | |

B condiciones de trabajo, en cuanto a dias y horas de descanso se refiere.

5.4 Verificar la prestacién del servicio y funciones a través de otros

trabajadores o servidores publicos:
El Inspector puede verificar la prestacién del servicio y funciones del |
trabajador o servidor publico en el centro de trabajo o fuera de él, a través
de otros trabajadores, servidores publicos o companeros de la persona
cuya calidad de afiliado se desea determinar. Esta verificacion es
alternativa y deberd realizarse Unica y exclusivamente si no se ha podido

comprobar por la inspeccién documental de la empresa 0 inspeccién

| laboral del trabajador, la relacién de trabajo, la efectiva prestaciéon del

servicio y la contribucién al régimen de seguridad social. Para el efecto

|

|

fl I deben hacerse las siguientes consideraciones: r
’ a. Que se hayan agotado todos los mecanismos y actividades

consignadas en las normas anteriores:

14




b. Que al entrevistar a los demés trabajadores o servidores publicos, se

tome en cuenta:

b.1 El periodo de tiempo investigado;

b.2 Desde cuando presta sus servicios la persona entrevistada vy la

persona cuya calidad de afiliado se desea establecer:

b.3 Sila persona cuya calidad de afiliado se desea establecer ya no
presta sus servicios para el mismo patrono; Y,

b.4 Si la naturaleza y funciones del cargo de la persona entrevistada
le permitirian o permitieron conocer a la persona cuya calidad de
afiliado se desea establecer.

6. EMISION DEL INFORME
Una vez recabada toda la informacién necesaria mediante la inspeccion
documental y de campo, el Inspector debe elaborar el informe correspondiente

dentro del cual consignara detalladamente los hallazgos encontrados en el
caso particular. El informe no debe limitarse a indicar cuéles documentos se
revisaron y/o cudles actividades de la inspeccién de campo se efectuaron.
Pues, ademas, debe indicar las diligencias realizadas y los datos obtenidos por
cada diligencia, de tal forma que la autoridad competente para pronunciarse
acerca de si a una persona le asiste o no la calidad de afiliado del Instituto, lo
haga sobre hechos claros, precisos y circunstanciados. En ese sentido, el
informe del Inspector debe contener lo siguiente:

a.Numero y fecha de la orden de trabajo;

b. Autoridad solicitante;

¢. Numero de informe;

d.Lugary fecha del informe;

e.Nombre del patrono;
f. Codigo unico patronal / Numero patronal;
Q. Establecimiento / Contrato;

N
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h. Direccién del patrono;

i. Motivo de la revisién:

j. Nombre de la persona cuya calidad de afiliado se desea establecer;

k. Numero de afiliacion;

. Persona o autoridad que atendié en el centro de trabajo o empresa:

m. Numero y tipo de diligencias realizadas y datos detallados obtenidos a
traves de las mismas;

n.Cualquier otra informacién general que de conformidad con las
instrucciones de las autoridades del Instituto sea necesario consignar en el
futuro;

0. El Inspector debera abstenerse de efectuar juicios de valor respecto a la
calidad de afiliado de una persona. Limitara su informe a consignar la
informacion obtenida mediante la inspeccién documental y de campo. El
Inspector presentard su informe al Jefe de la Divisién de Inspeccion o al
Delegado o Cajero Departamental, segun corresponda;

p. El informe debera contar con el nombre y firma del Inspector que realizo la
inspeccion.

7. PRESENTACION DEL INFORME
La autoridad Institucional a la cual el Inspector rinde su informe debe revisarlo,
depurarlo y homologarlo mediante su firma. Seguidamente debe remitirlo a la
autoridad competente para resolver si una persona tiene o no la calidad real de
afiliado del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con el objeto de que
la misma continte con dicha calidad o le sea revocada.

3. REMISION DEL INFORME A LA AUTORIDAD COMPETENTE
El Jefe de la Division de Inspeccién o el Delegado o Cajero Departamental,
segun sea el caso, remitird el informe de inspeccion ya revnsad%mﬁa 556«3
central o departamental correspondiente de la Division de Reglstrcgd@mﬁb%”

'y Trabajadores, para que, con fundamento en el informe de :@pecckjtf
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normativa aplicable, resuelvan si la persona continta con la calidad de afiliado

del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o si dicha calidad le es
revocada.

9. ANALISIS DE LA INFORMACION

La Division de Registro de Patronos y Trabajadores, a través del Jefe de la
Unidad de Trabajadores o de quien haga sus veces, deberé analizar el informe
emitido por los Inspectores del instituto, tomando en consideracién los pasos y
objetivos consignados en el presente manual, asi como la normativa aplicable al
caso. Y tomando en cuenta principalmente la definicién institucional de “Afiliado”,
con el objeto de establecer si, segun el informe de inspeccién, la persoria posee
las caracteristica contenidas en la definicién de afiliado para detentar tal calidad.
Dichas caracteristicas se encuentran contenidas en la norma 2 de este manual.

La atribucién para que la Division de Registro de Patronos y Trabejadores,
conozca y determine si una persona posee 0 no la calidad de afilado, se |

encuentra contenida en la normativa siguiente:

Acuerdo No. 1164 de la Junta Directiva del IGSS.
Articulo  9... literal b) Subgerente Financiero... 6) Coordinar, dirigir 'y
supervisar la ejecucion de las actividades de inscripcion y registro de

patronos y trabajadores, asi como la eficiente recaudacion de
contribuciones.

Articulo  19. Depende del Subgerente Financiero, los departamentos :
siguientes:... d) Departamento de Recaudacion. |

Articulo 26. Depende del Departamento de Recaudacion, la Divisién de .‘?egisxtggo )
NS

de patronos y trabajadores. & ¥
A4 T ——
3 SECRETAL

DE |,
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Acuerdo No. 24/2009 del Gerente del |GSS. Manual de Organizacion de la
Divisién de Registro de Patronos y Trabajadores.

Articulo 5. Estructura funcional. .. ¢) Unidad de trabajadores. Tiene asignada las
funciones generales siguientes: a) Inscribir a trabajadores al regimen de
seguridad social y controlar que los datos estén actualizados.

Articulo 7. Atribuciones y responsabilidades. .. ¢) Unidad de trabajadores. 1) Jefe
de Unidad... |) Otras atribuciones inherentes a la naturaleza del puesto.
Acuerdo 25/2009 del Gerente del IGSS. Manual de Normas y Procedimientos de
la Division de Registro de Patronos y Trabajadores. Procedimiento No. 4.

Inscripcion del trabajador, actualizacién de datos y reposicién del documento de
afiliacion.

9.1 Ampliacién o aclaracién del informe, y consulta juridica: ’
Previo a elaborar el proyecto de resolucién del Subgerente Financiero, la
Division de Registro de Patronos y Trabajadores puede efectuar los

siguientes requerimientos: ‘

9.1.1 Ampliacién o aclaracién del informe:
Si la Division de Registro de Patronos y Trabajadores considera que
existen datos inconclusos o ambiguos en el informe, puede sclicitar al
Inspector, la ampliacién o aclaracién del mismo, especificando los
puntos, hechos o circunstancias que desea se aclaren o amplien.

9.1.2 Consulta juridica:

En casos complejos la Division puede solicitar una opinién juridica

que oriente el sentido de la resolucion. Al resolver, las opiniones

juridicas uUnicamente deben tomarse como una guia legal para ! l

formar el criterio que contendrd la resolucidn final. No debes o
A%

.
adoptarse como resolucién los dictamenes que haya emlt)d’o,u.
< P " " < SICR"

_organo de asesoria técnica o legal. & :
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Ley de lo Contencioso Administrativo. “Articulo 3. Forma. Las
resoluciones  administrativas seran emitidas por  autoridad
competente con cita de las normas legales o reglamentarias en que
se fundamenta. Es prohibido tomar como resolucién los dictamenes

que haya emitido un érgano de asesoria técnica o legal”.

10. RESOLUCION FINAL
La Divisién de Registro de Patronos y Trabajadores elaborara el proyecto de
resolucion del Subgerente Financiero, mediante la cual declarara si una
persona reune las caracteristicas suficientes para continuar con la calidad de
“Afiliado” del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o si dicha calidad

debera serle revocada por no reunirlas. f

La resolucién debe contener fundamento de hecho y de derecho (Ver articulo 3

|
de la Ley del lo Contencioso Administrativo). ‘ j
El fundamento de hecho debe hacer referencia a los motivos facticos por los | 1
cuales se resolvio en un sentido determinado; los motivos facticos deben
extraerse del informe del Inspector.
El fundamento de derecho debe hacer referencia a las normas legales y
reglamentarias que sustentan la resolucion.
Al elaborar el proyecto de resolucién del Subgerente Financiero, debe
observarse siempre el principio de supremacia de la constitucién y jerarquia
normativa y el principio de no subordinacién entre leyes de trabajo y de

seguridad social.

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Articulo 175.

Jerarquia constitucional. Ninguna ley podré contrariar las disposiciones de

—_— ; : \
la  Constitucién. Las leyes que violen o tergiversen los manzigg&cO é)@‘

3 . . . AL
re. .
constitucionales son nulas ipso jure X ECRITE
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Ley del Organismo Judicial. Articulo 9. Supremacia de la Constitucion y
Jjerarquia normativa. Los Tribunales observaran siempre el principio de
Jerarquia normativa y de Supremacia de la Constitucién Politica de |a
Repuablica, sobre cualquier ley o tratado, salvo los tratados o convenciones
sobre derechos humanos, que prevalecen sobre el derecho interno.

Las leyes o tratados prevalecen sobre los reglamentos.

Carecen de validez las disposiciones que contradigan una norma de
Jjerarquia superior.

Caédigo de Trabajo. Articulo 16. En caso de conflicto entre las leyes de
trabajo o de previsién social con las de cualquier otra indole, deben
predominar las primeras. No hay preeminencia entre las leyes de previsién
social y las de trabajo.

11. REMISION DE LA RESOLUCION

La resolucién del Subgerente Financiero, debera remitirse al érgano o

......

Divisién de Inspeccién del Instituto. _
Sila resolucién declard la revocacion de la calidad de afiliado de la persona, se ,
debera enviar también copia de lo resuelto al Departamento de Prestaciones
en Dinero, para que efectie la liquidacion respectiva por las prestaciones
concedidas por el Instituto a una persona que no era afiliado del mismo; y
consecuentemente se inicie el proceso de cobro correspondiente.

12. HALLAZGO INEVITABLE

Cuando un Inspector o cualquier miembro del personal del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, durante el proceso de determinacién de la

|
calidad de afiliado de una persona, encuentre un “hallazgo inevitable” (ver J ]
. , ARTECO 5l |
glosario), debera reportarlo a donde corresponda o efectuar las acgidnes G
Tl

X oo
i i . , " . . o) R C
administrativas procedentes. Por ningln motivo debera reunir en ug%ficf‘}?”-* .

2
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13.

14.

informe lo relativo a la determinacién de la calidad de afiliado de una persona
y los hallazgos inevitables, salvo como datos referenciales, siempre y cuando
sean determinantes para el establecimiento de la calidad de afiliado de una

persona. Debiendo tramitar el hallazgo inevitable en un proceso administrativo
diferente.

CUANDO SE TRATE DE PERSONAS QUE YA NO TRABAJAN PARA UN
DETERMINADO PATRONO

El Inspector debe efectuar la investigaciéon tomando en cuenta el periodo
temporal en que la persona presté sus servicios.

PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO QUE INTERVENGA EN LA
APLICACION DEL PRESENTE MANUAL

Se debe considerar en todo momento que muchos patronos no cumplen con

sus obligaciones, por ejemplo, no elaboran contratos de trabajo o simulan su

elaboracion, dando caracter de contratacién civil (por servicios técnicos) a una

contratacion laboral (pues contiene los cinco elementos fundamentales que le
otorgan tal naturaleza). Otro ejemplo es la falta de registros contables o
registros contables irregulares. Debe considerarse principalmente que la
ausencia de un contrato de trabajo no implica necesariamente la ausencia de la
relacion laboral. (Ver glosario: contrato de trabajo y relacion de trabajo).

En ese sentido, al analizar la informacién obtenida, debe tomarse en cuenta
que no siempre se encontraran todos los documentos o circunstancias
referidas en el presente manual, lo cual no implica que, por ello, una persona

no tenga la calidad de afiliado.
La referencia principal que debe orientar al personal del Instituto que apicard el

presente manual, es el hallazgo de la concurrencia de las caracteristica

contenidas dentro de la definicién de afiliado en una persona; recordandohgq@% |
W 3
&

el presente manual es aplicable unicamente para los trabajadores y sebﬁqdqce__s
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DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

MANUAL DE NORMAS PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE AFILIADO

GLOSARIO

AFILIADO: Se considera afiliado, al trabajador, al servidor publico o a la persona
individual que por mandato de ley, contribuye con el régimen de seguridad social,
inscrito en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, a cambio de los servicios
relativos al seguro social establecidos en la ley. En esta definicién no estan
comprendidos los funcionarios a que se refiere el Acuerdo 522 de la Junta Directiva

del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. (Articulo 1, Acuerdo No. 1269 de la
Junta Directiva del Instituto).

AFILIADO VOLUNTARIO. Se considera afiliado voluntario a la persona individual
que sin estar legalmente obligada, contribuye de manera voluntaria con el régimen
de seguridad social, que haya cumplido con los requisitos establecidos en los
reglamentos respectivos, inscrita en el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, a
cambio de los servicios relativos al seguro social establecidos en la ley. (Articulo 2,
Acuerdo No. 1269 de la Junta Directiva del Instituto).

CENTROS DE TRABAJO O EMPRESA: E| lugar donde laboran los empleados o

trabajadores a su servicio. (Articulo 9 del Acuerdo No. 1123 de La Junta Directiva
del Instituto).

Es el nicleo material y humano, donde se desarrollan las relaciones de trabajo, y/o
donde el patrono y el trabajador o servidor publico acuerdan las condiciones y

circunstancias de tiempo, lugar y modo en que deba desarrollarse la prestacion
personal del servicio.

CERTIFICADO DE TRABAJO: Es el documento que cada trabajador afiliado al
régimen de Seguridad Social esta obligado a presentar ante el Instituto para solicitar
el otorgamiento de prestaciones en caso de accidente, enfermedad o maternidad.
(Articulo 11 del Acuerdo No. 468 de La Junta Directiva del Instituto).
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: Es el que se celebra entre uno o varios
s ndicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de
patronos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores se
comprometen, bajo su responsabilidad, a que algunos o todos sus miembros

ejecuten labores determinadas, mediante una remuneracién que debe ser ajustada

individualmente para cada uno de éstos y percibida en la misma forma. (Articulo 38
Cadigo de Trabajo).

o DE LA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: Sea cual fuere su denominacion, es el
vinculo econémico juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de
esta ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.

La exclusividad para la prestacion de los servicios o ejecucion de una obra, no es
caracteristica esencial de los contratos de trabajo, salvo en el caso de
incompatibilidad entre dos o mas relaciones laborales, y sélo puede exigirse cuando
asi se haya convenido expresamente en el acto de la celebracion del contrato.

La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare en un mismo documento
con otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace
perder su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relaciéon le son aplicables las
disposiciones del Cédigo de Trabajo. (Articulo 18 del Cédigo de Trabajo).

Ver en el glosario las definiciones de: vinculo econémico juridico; prestacion
personal del servicio; dependencia continuada: direccién inmediata 0 delegada; y
retribucién de cualquier clase o forma.

DECLARADO FORMALMENTE INSCRITO EN EL INSTITUTO: Tienen esta calidad
las personas cuyo patrono haya efectuado la inscripcion correspondiente al
Régimen de Seguridad Social en las calidades que a cada uno corresponda —
trabajador o patrono-, ante la Division de Registro de Patronos y Trabajadores de las
Oficinas Centrales del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, cuando
corresponda al Departamento de Guatemala; y en los demés Departamentos, en las
Delegaciones y Cajas Departamentales del Instituto. (Articulo 2, 3, 17 del Acuerdo
No. 1,123 de La Junta Directiva del Instituto).

DEPENDENCIA CONTINUADA: Existe dependencia continuada cuando el patrono
le proporciona al trabajador, todo aquello que sea necesario para la ejecucion del
trabajo o servicio al cual se comprometié a prestar; es decir, que el trabajador
depende del suministro técnico que el patrono le proporciona para la realizacion de

la obra o servicio que sea objeto del contrato. (Articulos 18 y 61 d) del Cédigo de
Trabajo).

DIRECCION INMEDIATA O DELEGADA: Tiene lugar cuando el trabajador o la
persona a quien se contrata se encuentra subordinado a la direccién del patrono.

Esta direccién puede ser delegada (por medio de un representante del patrono) .Q.coz‘:ug .

bien directa o inmediata que es cuando el patrono lo hace de manera dir%m”a.

(Articulos 18, 57, 60, 63 a), y 260 del Codigo de Trabajo). CRF
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EFECTIVA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: Existe una efectiva prestacion de
los servicios, cuando el trabajador de conformidad con sus obligaciones
contractuales, presta los servicios o ejecuta una obra de forma personal y directa; es
decir, que para que exista una relacién juridica-laboral es indispensable que los
servicios se presten en forma personal y directa, de lo contrario esta no existe. Sin

perjuicio de los casos a que se refiere la intermediacion. (Articulo 18 Cédigo de
Trabajo).

EMPLEADO PUBLICO: Es la persona individual que ocupa un puesto al servicio del
Estado en las entidades o dependencias regidas por la Ley de Servicio Civil, en
virtud de nombramiento o contrato expedidos de conformidad con las disposiciones
lagales, por el cual queda obligada a prestar sus servicios o a ejecutar una obra
personalmente a cambio de un salario, bajo la direccion continuada del
representante de la dependencia, entidad o institucién donde presta sus servicios y
bajo la subordinacién inmediata del funcionario o su representante.

No se consideraran funcionarios o empleados publicos, los que Unicamente son
retribuidos por el sistema de dietas, pues las mismas no constituyen salario, ni
aquellos que son retribuidos con honorarios por prestar servicios técnicos o
profesionales conforme la Ley de Contrataciones del Estado. (Articulo 1 del
| Reglamento de la Ley de Servicio Civil).

FUNCIONARIO PUBLICO: Es la persona individual que ocupa un cargo o puesto,
en virtud de eleccion popular o nombramiento conforme a las leyes
correspondientes, por el cual ejerce mando, autoridad, competencia legal,
representacion de caracter oficial a la dependencia o entidad estatal

\

F correspondiente y se le remunera con un salario. (Articulo 1 del Reglamento de Ia
Ley de Servicio Civi).

|

|

\

HALLAZGO INEVITABLE: Es el descubrimiento ineludible efectuado por el
inspector o personal del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social durante el
. proceso de determinacién de la calidad de afiliado de una persona, que significa un
incumplimiento de obligaciones o vulneracion de las leyes relativas al seguro social.

IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

INTERMEDIARIO: Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de
uno o mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un patrono.
No tiene carécter de intermediario y si de patrono, el que se encargue por contrato

de trabajos que ejecute con equipos o capitales propios. (Articulo 5 del Qéd@8fdec( |
- 2

Trabajo).
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JORNADA LABORAL O DE TRABAJO: Es el limite méximo del débito del
trabajador en lo concerniente a las horas diarias de labor en que éste puede poner
Su capacidad laboral a disposicién del empleador o patrono. Esta debe ser

convenida por las partes, y a falta de convenio, debe tomarse en cuenta el limite
legal. (Articulo 116 Cédigo de Trabajo).

LIBROS CONTABLES: Libros en los cuales se registran los acontecimientos,

operaciones, situaciones, momentos, etcétera, que se producen en la empresa,
durante el desarrollo de sus actividades mercantiles.

LIBROS CONTABLES AUXILIARES: Se utilizan cuando la - cantidad de |
operaciones aumenta considerablemente y se hace practicamente imposible | |

registrarlas en un libro Unico. En estos registros se anotan operaciones homogéneas | |
, |
(compras, ventas, pagos, cobros, etcétera)

LIBROS CONTABLES PRINCIPALES: Libros indispensables, es decir, que no
pueden dejar de ser llevados, cualesquiera fueren las caracteristicas de la empresa.
Son libros necesarios, pero no siempre suficientes. Es obligacion llevar los

siguientes: 1. Inventarios; 2. Diario; 3. Mayor o Centralizador; 4. De Estados
Financieros. (Articulo 368 del Cédigo de Comercio).

LIBROS DE CAJA Y BANCOS: Libro en el cual se registran las entradas y salidas

|
de dinero y cheques de terceros y también el movimiento de las cuentas corrientes |
bancarias de la empresa. J

LIBROS DE DIARIO: Libro en donde se registran las entradas y salidas de fondos.
En el sector del Debe se anotan las entradas de dinero y en el Haber las salidas. La
diferencia del total del Debe por encima del total del Haber debe ser igual al efectivo
y los cheques realmente contenidos en tesoreria o caja.

LIBRO MAYOR: Libro en el cual se agrupa el conjunto de cuentas utilizadas en la
empresa y registradas en el libro Diario, con la finalidad de suministrar y facilitar un
analisis individual de cada cuenta. Facilita el resumen de los movimientos totales de
cada cuenta, clasificandolas por su naturaleza y objeto.
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LIBRO DE SALARIOS: Libro en el cual Se anotan los siguientes datos: nombre de
la empresa, nombre del trabajador, edad, sexo, nacionalidad, ocupacién, nimero
de afiliacién IGSS, nimero de cédula o permiso de trabajo, fecha de ingreso, fecha
de terminacién del contrato, nimero de orden de trabajador, periodo de trabajo,
salario en quetzales, dias trabajados, HORAS TRABAJADAS: ordinarias y
extraordinarias, SALARIO DEVENGADO: ordinario y extraordinario, séptimos y
asuetos, vacaciones, salario total, DEDUCCIONES LEGALES: IGSS, otras
deducciones legales, total deducciones, aguinaldo y otros, bonificacién incentivo,
liquido a recibir, observaciones y firma. El cual todo patrono que ocupe
permanentemente a diez o mas trabajadores debe llevar, autorizado y sellado por la

Direccién General del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. (Articulo 102 del
Cddigo de Trabajo).

LICENCIA DE TRABAJO: Es la facultad o permiso atribuido a una persona para
ausentarse de su empleo de forma temporal, por situaciones particulares: ya sea
con goce o sin goce de salario segln lo convenido entre las partes laborales o lo
establecido en ley. (Articulos 61, 66 67, 68, 82, 131, 152 del Cédigo de Trabajo).

PATRONO: Es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o
mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo. (Articulo 2 del
Cddigo de Trabajo).

PERSONA JURIDICA: Es un conjunto de personas y bienes, organizados para un
fin comun, reconocido por el Estado como sujeto de derecho. La persona juridica
forma una entidad civil distinta de sus miembros individualmente considerados,
pueden ejercitar todos los derechos y contraer las obligaciones que sean
necesarios para realizar sus fines y sera representada por la persona u érgano que
designe la ley. (Articulo 15 Cédigo Civil).

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL: Declaracién del patrono de las cuotas que
cebe hacer efectivas al Instituto, lo que genera el derecho a prestaciones
reglamentarias. (Articulo 9, Acuerdo No. 1123 de La Junta Directiva del Instituto).

PRESTACION PERSONAL DEL SERVICIO: E servicio que un trabajador presta a
un patrono debe ser de caracter personal, ya sea material, intelectual o de ambos
geéneros; el cual debera prestar personal y directamente el trabajador que es el
contratado y la persona que debe realizar el trabajo; sin que exista la posibilidad de
que pueda delegar su trabajo en otra persona. (Articulo 18 del Cédigo de Trabajo).

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL: Es un Sistema de Seguros perteneciente al

Estado que proporciona recursos financieros y servicios médicos a las persema,
o ¢

impedidas por enfermedad, accidente, invalidez o vejez 2
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RELACION DE TRABAJO: Es e| hecho mismo de la prestacién de los servicios o
de la ejecucién de la obra, en las condiciones siguientes: Que exista un vinculo
econdmico juridico mediante el que una persona, quede obligada a prestar a otra,
Sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la

dependencia continuada y direcciéon inmediata o delegada de esta ultima, a cambio
de una retribucién de cualquier clase o forma.

Es entendido que el patrono puede consentir que las leyes y principios de trabajo se
apliquen desde la celebracién del contrato individual de trabajo, aunque no se haya
iniciado la relacién de trabajo. (Articulo 19 del Cddigo de Trabajo).

DIFERENCIA ENTRE CONTRATO Y RELACION DE TRABAJO: E| contrato de |
trabajo se diferencia de la relacién de trabajo, porque en aquél hay un vinculo | |
economico juridico formalmente establecido, es decir, es el negocio juridico
mediante el cual, las partes contratantes establecen las condiciones de trabajo;
mientras que en la relacién de trabajo sélo existe un nexo factico o de hecho, entre
quien presta el trabajo y quien se beneficia con dicha prestacion, es decir, el

?
|
|
momento en el cual el trabajador inicia la prestacion del servicio al cual se ‘
comprometié mediante contrato. J

|

r

REPRESENTANTES DEL PATRONO: Son las personas individuales que ejercen a
nombre de éste funciones de direccidn o de administracién, tales como gerentes,
directores, administradores, reclutadores y todas las que estén legitimamente
autorizadas por aquél. Los representantes del patrono en sus relaciones con los |
trabajadores, obligan directamente al patrono. Dichos representantes en sus ;
relaciones con el patrono, salvo el caso de los mandatarios, estan ligados con éste
For un contrato o relacién de trabajo._ (Articulo 4 del Cddigo de Trabajo).

RETRIBUCION DE CUALQUIER CLASE O FORMA: Es decir que la ejecucion de | #
la obra o servicio no puede ser gratuita, debe ser pagada en efectivo, cheque o | |
deposito, o bien en algunos casos tales como el contrato de servicio doméstico o
agricola en especie hasta un porcentaje del salario. (Articulo 102 literales b), c) y d)

de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, 88 del Cddigo de Trabajo
y el Convenio 95 de la OIT).

SALARIO: Es la remuneracién o ganancia, sea cual fuere su denominacién o
método de célculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o
por la legislacién nacional, y debida por un empleador a un trabajador en virtud de
un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este Ultimo haya efectuado
0 deba efectuar o por servicios que haya prestado o deba prestar. (Articulo 1.¢ded oe 4

Convenio No. 95 de la Organizacién Internacional de Trabajo, relativoya la__|%

.y . ’_,//: ‘\ \l-‘}
Froteccion del Salario). % <<CRETARIOP
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wBg bustendineo de ogiand o | |

CO: Se considera servidor publico, la persona individual que
OCupe un puesto en la Administracién Publica en virtud de nombramiento, contrato o
cualquier otro vinculo legalmente establecido, mediante el cual queda obligado a
prestarle sus servicios o a ejecutarle una obra personalmente a cambio de un
salario, bajo la dependencia continuada y direcciéon inmediata de la propia |
Administracion Publica. (Articulo 4 de la Ley de Servicio Civil). |

~N

SINDICATO: Es toda asociacién permanente de trabajadores o de patronos o de |
personas de profesidn u oficio independiente (trabajadores independientes) |

constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccién de su J

respectivos intereses econémicos y sociales comunes. (Articulo 206 del Cédigo de
Trabajo).

SUBORDINACION INMEDIATA: Es el estado de limitacién de la autonomia del
trabajador o servidor publico al cual se encuentra sometido, en sus prestaciones, por
razon de su contrato o nombramiento; v que proviene de la potestad del empresario
o funcionario publico, o bien sus representantes, para dirigir la actividad de la otra

parte, en orden al mayor rendimiento de la produccién y al mejor beneficio de la
empresa, o institucion de trabajo.

SUSTITUCION PATRONAL: Se entiende por sustitucién patronal al cambio de un
patrono por otro, por cualquier causa, siempre que subsista la identidad de

establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra variaciones esenciales en el giro |
de sus actividades o negocios; y que la continuidad del trabajador se mantenga. La
sustitucion no afecta los contratos de trabajo existentes, en perjuicio del trabajador.
El patrono sustituido queda solidariamente obligado con el nuevo patrono por las | |
obligaciones derivadas de los contratos o de las disposiciones legales, nacidas J

antes de la fecha de la sustitucién y hasta por el término de seis meses. (Articulos 6 | J
y 23 del Cédigo de Trabajo). ‘

TRABAJADOR: Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus j |
servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo. (Articulo 3 del Cadigo de Trabajo).

DEPENDENCIAS MEDICAS: Son las dependencias por medio de las cuales se
desarrollan acciones dirigidas al afiliado del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social; tienen a su cargo la prestacion de servicios que estan enfocados

principalmente a preservar la salud por medio de actividades de promocién,
prevencion, curacién y rehabilitacion.

Entre ellas se encuentran: Hospitales, Consultorios, Unidades Periféricas, Puestos :
de Salud, Salas Anexas y demas dependencias con funciones anélogas. (Articulo 31 | 1
Acuerdo nimero 1,164 de La Junta Directiva del Instituto). Faiw D¢ o e
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VINCULO ECONOMICO JURIDICO: Es la unién o ligamento existente entre patrono
y trabajador por medio del cual, ambos perciben un beneficio econémico derivado
de la relacién laboral; beneficio que tiene lugar al efectuarse el cumplimiento de las
obligaciones reciprocas que surgen entre los titulares del contrato de trabajo o
relacion laboral; de igual manera surgen un conjunto de derechos y obligaciones
legalmente establecidos que las partes contractuales estén obligadas a realizar de
forma reciproca. (Articulo 18 del Cédigo de Trabajo).
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