MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Acuérdase aprobar en todo su contenido el Acuerdo Numero 1291, emitido por la Junta Directiva
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Socidl —IGSS—, de fecho veinte de septiembre de dos
mil doce.

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 310-2012

Guatemala, 3 de diciembre de 2012
EL PRE%‘:%DENTE DE LA'REPQBUCA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO
Que e% Estado de Guatemala, velard por la salud y asistencia social de todos los habitantes y
desarrollaréd a través de sus instituciones, acciones de prevencion, promocion, recuperacion,

- rehabilitacidn, coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de procuraries el mas completo

bsenestar fisico, mentai y social, y que el mismo reconoce y garant:za e! defecho ala segundad social
“para benefﬁm de los habﬁantes de la Nacion.

- CONSIDERANDO
Que la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, emitié el Acuerdo nimero 1291,
de fecha veinte de septiembre de dos mil doce, en el cual se realizaron modificaciones al Acuerdo
1124 del mismo Organo Director y el cual se refiere al Reglamenio sobre pmtecc;én relativa a
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.

POR TANTO
En sjercicio de las funciones que le confiere el Articulo 183 literal €) de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, y con fundamento en los articulos 94 y 100 de la Constitucion Politica de la
Repblica de Guatemala; Articulo 18 de la Ley Organica del instituto Guatemalteco de Segundad
Socigl, Decreto 285 del Congreso de la Repiiblica de Guatemala.

ACUERDA
Articuln 1. Aprobar en fodo su contenido el Acuerdo Nimero 1291, emitido por la Junta Directiva del
instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-, de fecha veinte de septiembre de dos mil doce.

Articulo 2. El presente Acuerdo enfrarg en vigencia el dia szgu;ente de su publicacién en el Diario de
Centro Amém;a

COMUNIQUESE

Ministerigfde Trabajo y Prevision Seciat !
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INSTITUTO GUATEMALTECO DE 8EGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMLRO 1291

‘ LA JUNTA DIRECT!VA :
DEL iNSTIT UTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

C ON‘%‘IDERANDO

Que scgun ia Ley Or;,émca dc§ {nsmuto Guatemalteco de Segurxdad Socxal cuando la Juma*
Directiva lo juzgue conveniente, s¢ deben hacer revisiones actuariales de las previsiones financieras del
Instituto; v en caso una revision actuarial indique déficit en sus disponibilidades para hacerle frente a sus §
obligaciones, debe obligadamente efectuar modificaciones pax‘amémcas para la gradual t,hmmacsen de f
: du,ho déﬁcxt ¥ darle sostenibitidad financiera a sus Progmmas ]

CONSIDERANDO

 Que mediante la senten _~de‘ f’echa 6 de septmmbre de 2012 cmmda por la Corie ‘de .
% (onsixtuczonaitdad dentro de los expedientes acumulados 3:2011, 4-2011 y 52-2011, se resolvié declarar
inconstitucional el Articulo 3; Ia literal b) del numeral 2 del Articulo 5; y las literales b} y ¢) del Articulod
6, del Acuerdo 1257 de la Junta Directiva del Instituto. Asimismo, que la sentencia sefiala que laf
Honorable Junta Directiva del Instituto debe realizar las actuaciones periinentes, de acuerdo con las)
facultades que le atribuye la ley, a efecto de regular nuevamente y, en obscrvaﬁma a lo analizado en eI'

; 'refenéo fallo, la materia que las normas expulsadas regulaban.
- CONSIDERANDO:

, Que seglin la Corte de Constitucionalidad, resultan ser medidas vilidas ¥ constitucionales, las
. establecidas para modificar las cuotas o contribuciones para acceder a los beneficios del Programa de

~Invalidez, Vejez y Sobrevivencia; v que los estudios actuariales reportan que ¢s necesario incrementa i
escalonadamente el numem de contribuciones para acceder a los beneficios mlacxonados 1

POR TANTO,

En gjercicio de las facultades que e confiere el Articulo 19 inciso a) del Decreto Niimero 205 del
Congreso de 1a Republica de Guatemala, Ley Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, |

ACUERDA'
TiCULQ Se modxﬁca el Articulo 10 del Acuerdo 1124, el cual queda asi:

“La pensxén de Gran Invalidez sera igual a la pension de Invalidez Tota! mas un aumento -:
. 25% del monto que resulta de la aphcacmn dc .

a. El 50% de la remuneracion base; ¥s

b. El 0.5% de la remuneracion base por cada seis meses de contubucxon que tenga {
ascgurada en exvesosobre los pnmeros 120 meses de cnntnbm1én .



Hee Fstc aumcme 1o podré sermayor ai deuna p&nsmn mxmma. ;

ARTi(ZgLO Sc modifica ia sub !iterai a 4. ciei inciso I dei Articuls 15 del Acuerde 1124 ta '
cual queda asit ‘

a4, 20 6 contnmmones & parnr dell de funio del 20137,

Se adicionan las sub !xtcmies a.5. v 2.6, al inciso 1 del Articulo 15 del Acuer&o 1124 fas cuak}
quedan st o0 ‘ : et '

“a.5. 228 wnmbuczones a partxr del 1 de enero del 2014.
2.6, 240 contribuciones a paxm del 1 dej mmo del 2014.7.

o Se modiﬁca ia kteral b. dei inciso 2 del Ammln 15 del Acnerdo 1124 fa cuai queda as;: T !

“b. Haber cumplido Ia edad minima de 60 afios.”.

’i’iCULO 3 Se modifica el A.rﬁculo 16 del Acuerdo 1124, ¢l cua'i queda asi:

“La pensxon de vejez estaré constxmsda por
2. El 50% de la remuneracion base;

b. El 0.5% de Ia remtmeracxén bass: por cada seis meses de contribucién que tenga
asegurado en exceso sobre los primeros 120 meses de conmbucxén v,

¢. Una asignacion familiar equivalente al 10% del monto calculaéo segin los incisos

: y b. anteriores, por cada una de las personas que conforman su grupo famxhar, que

consideran sus beneﬁcmnos ; \

c.l. Laesposao la mujer cuya unidn de hecho con el causante haya sido legalizadd
de acuerdo con el Cédigo Civil, siempre que una u otra haya convivido con &
hasta la fecha del riesgo. Si no resulta comprobada la convivencia, ued ]

: omrgarse la asxgnamén familiar siempre que se comptuebe que el asegurado 1¢

proporciona ayuda econdmica indispensable para la satisfaccién de su
necesidades vitales. e

2. En defecto de la bencimarm a que se refiere el inciso anterior, la comgaﬁex

- que haya convivido maridablemente con el asegurado durante un' tiempd
ininterrumpido no menor de dos afios a la fecha del riesgo, aun cuandd

_ mantenga vinculo matrimonial no disuelto con tercera persona.

e3.  Con relacion a ios incisos ¢.1, ¥ .2, s¢ estima que tambiép hay conwvencx !

cuando por razones de trabajc: ‘elbisegurado, se encuentre résidiendo en lugaj

: distinto al de su familia, si este Bo¢horiiode impide ei cump‘umiento de todas

SN ASTAOEET . lamayor parte de las obixgaemncs de'su hogar.
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cd.
: . familiar, debe estar totalmente incapacitado para el trabajo y cumphr con fo
~ establecido en los tres incisos anteriores. e il ‘ :

¢ 75

¢.10.

El varén para ser considerado dentro del grupo familiar afecto a una asignacién

Los huos menores de 18 afios, sxemprc que sean soltcros y no estén/

: Los hgos mayores dc 18 afios moapacuados para el trabajo, szemprc que sean

soitems ¥ no estén penswnados por dzerecho pr opzo

Los hijos adcpzados legalmente por el asegurado, que sean menores de 18 ai’ias
o mayores de edad incapacitados para el trabajo, sean soltems ¥y no estén

5 pensmnados por dcrecho propxo

Los hijos por nacer de] asegurado, s.er{m afeuos a una asxgnauén famdxar, a
partir de la fecha de su nammxento Gelie :

. Para los fines del Instituto y los el‘cctos del parrafo anterior, ia filiacion se
prueba con las certificaciones de las actas del Registro Nacional de las
* Personas. A falta de éstas o si las mismas son defectuosas, incompletas o
dudosas, ¢l Instituto seguird una investigacion administrativa con el exclusivo

abjeto de detcrmmar {a ocmdxcxén de hgos para e{ de.recho a pensxén

El Instituto cahﬁcaré si son 1d<’meas, adccuadas y suﬁcxcmes, tas pmebas
recabadas mediante este pmcadmnemo para Olt)!gdt la asignacién familiar
correspondicnte. S

La madre que no esté pensmnada por derecho propxo en este I’rograma. ,y'

dependa econdmicamente del asegurado

El padxe que no esté pens:onado por derecho pmpio en este i’rograma esté
total y permanentemente muapamtado para ¢l trabajo, ¥ dcpenda

: econmmcamente del asegurado.

La pcnsxén de Iuvalidez Total, Vejez v Graa Invalidez, no cxccderé del 80%

de la remuncracion base. En caso de exceder este limite, se reduciran

proporcionalmente las asignaciones familiares y se reajustaran conforme
disminuyan los beneficiarios que integran el gmpo familiar del ascgurado 5

ART QQLO 4. Se adiciona un ultimo pérrvafo al Articulo 34 del Acnerdo 1124, ¢l cual queda

“La Gerencia queda facultada para establecer los mecanismos idéneos para Ia comprobacién de la
persistencia de derechos de los integrantes del grupo familiar del asegurado a que hace referencia
¢l Articulo 16, inciso e, y sus rcspectxvos submcxsos X ;

; ARTICULO 5. Transitorio. Las solicitudes de pension presentadas en el periodo comprendida
entre el dia siguiente de [a publicacion del fallo de-la Corte de Constitucionalidad dentro de Ios
expedicntes acumulados 3-2011, 4-2011 y 52-2011 y la vigencia de este “Acuerdo, serdn. resueltas
apkcandb las dxspasxcxcmes esmbfeudas enla presente nonnativa, ;
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TTARTICULO 6. Vigengia. El ‘presente Acuerdo deberd elevarse‘ )rgaxmmo?‘ecuuvo por -
conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Sacial, para los efectos del Artzcuio 19, mwise a), pamcafo
segundo, de fa Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y entrard en vigencia ef dia

siguiente & partir de que se publique en el diario oficial el Acuerdo Gubernativo que lo apruchbe.

Emitido en el Salén de Sesionef de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, en la Ciudad de Guatemala, el viinte de septiembre del afio dos mil doce. '
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