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ACUERDO No. 08/2012

EL GERENTE DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social debe fortalecer la
presentacion de los medios de prueba suficientes para sustentar las denuncias o
querellas en contra de trabajadores, patronos, afiliados y personas particulares,
cuando sean afectados los intereses institucionales.

Que es necesario contar con un Manual de Normas y Procedimientos para
orientar la adecuada y oportuna presentacion de denuncias, cuando se vean
afectados los intereses del Instituto, de conformidad con el marco juridico
establecido en el Cédigo Procesal Penal.

Que mediante el Articulo 54 del Decreto No0.295 del Congreso de la
Republica de Guatemala “Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social’, se acordé que los juicios se deben tramitar ante Tribunales civiles
comunes o Tribunales penales comunes, segin el caso, con el propésito de la
resolucién de conflictos y sanciones en el Instituto.

POR TANTO:

El Gerente en uso de las facultades que le confiere el Articulo 15 de |a Ley
Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

ACUERDA:

Articulo 1. Aprobar el MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PARA PRESENTAR DENUNCIAS Y MEDIOS DE PRUEBA POR DELITOS DE
ACCION PUBLICA COMETIDOS EN CONTRA DEL INSTITUTO, el cual consta
de quince (15) hojas impresas Unicamente en su lado anverso, numeradas,
firmadas y selladas por el Secretario de la Gerencia y que forman parte de este
acuerdorco ,,
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Articulo 2. El cumplimiento, aplicacién y socializacién del presente
Acuerdo, es responsabilidad del Subgerente Administrativo.

Articulo 3. El Departamento Legal al tener conocimiento de la denuncia,
informara a la Gerencia de inmediato, asimismo, dara seguimiento al caso hasta
su finalizaciéon y mantendra informada a la Gerencia, con respecto a los avances
de la gestion.

Articulo 4. Las normas y procedimientos establecidos en el manual, son de
aplicaciéon y observacion general inmediata, en las diferentes dependencias
médicas y administrativas del Instituto.

Articulo 5. Cualquier situacion de interpretaciéon o no prevista que se
presente en la aplicacion del manual, debe ser resuelta por los Subgerentes del
area a la que pertenecen los departamentos involucrados y en Ultima instancia por
el Gerente, de conformidad a los cambios en la ley, reglamentacién y el sistema
adoptado.

Articulo 6. La actualizacion o modificacion que se pretenda efectuar al
contenido del manual, se realizara a instancias de la Subgerencia Administrativa,
por medio de un Acuerdo emitido por el Gerente y conforme lo establecido dentro
del apartado “Introduccion” del respectivo manual.

Articulo 7. El presente Acuerdo, deroga los Acuerdos 17/2004 del 23 de
julio de 2004 “Instructivo para Atender Situaciones de Robo y Hurto en las
Distintas Unidades de la Institucion” y 6/2006 del 31 de enero de 2006, que
modifica la literal d), Articulo 3 de la Seccién II ROBO O HURTO SIN
FLAGRANCIA del Acuerdo 17/2004.

Articulo 8. EIl presente Acuerdo entra en vigencia el dia siguiente de la
fecha de su emision.

Dado en la Ciudad de Guatemala, el uno de marzo de dos mil doce.
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~ MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PRESENTAR DENUNCIAS Y MEDIOSDE
PRUEBA POR DELITOS DE ACCION PUBLICA COMETIDOS EN CONTRA DEL INSTITUTO

I. INTRODUCCION

Que es necesario hacer eficiente el manejo de expedientes y transparentar los

procesos que existen dentro de la Institucion y facilitar a los funcionarios y
trabajadores del Instituto, la normativa y el procedimiento para que cuando
detecten actos andmalos en sus centros de trabajo, efectien la denuncia
respectiva.

La modificacion o actualizacién al presente manual, se debera realizar

mediante la sustitucion total del contenido y debera ser aprobado mediante
Acuerdo de Gerencia.

1.

Il. OBJETIVOS DEL MANUAL

Facilitar la normativa, el procedimiento, el modelo de denuncia y el marco
juridico para presentar denuncias y medios de prueba por delitos de accién
publica cometidos en contra del Instituto.

Contribuir en informar al personal del Instituto acerca de sus
responsabilidades para atender y desvanecer casos o hallazgos anémalos de
forma rapida y oportuna.

Ill. CAMPO DE APLICACION

El presente manual es de aplicaciéon para las autoridades y trabajadores del

Instituto, de conformidad con las normas y procedimientos que realizan en su area
de trabajo.

IV. NORMAS GENERALES

Los bienes, expedientes administrativos y clinicos de las dependencias
médicas y administrativas del Instituto, se deben mantener bajo estricto
control y resguardo apropiado, para garantizar la efectividad y transparencia
de los procesos institucionales de caracter financiero y administrativo, el

correcto otorgamiento de prestaciones pecuniarias y de salud a la pobla\ci{m) Og
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~ MANUAL DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA PRESENTAR DENUNCIAS Y MEDIOSDE
PRUEBA POR DELITOS DE ACCION PUBLICA COMETIDOS EN CONTRA DEL INSTITUTO

2. Todo acto ilicito de trabajadores, patronos, afiliados y personas particulares,
que afecte los intereses del Instituto, debe ser denunciado oportunamente en
el Ministerio Publico, Policia Nacional Civil o tribunales de justicia de la
Republica.

3. Por cada acto ilicito se debe redactar acta administrativa con el propésito de
dejar constancia de:

a. Lugar, fechay hora;

b.  Nombres completos, cita del documento con que se acredita la identidad,
direccion del lugar de trabajo, cargo y residencia de los que intervienen;

c. Relato circunstanciado del acto ilicito cometido;

d. Los medios de prueba suficientes;

e. Firma de las personas que intervienen o indicar si se niegan a hacerlo; vy,
f. Hora en que se finaliza el acta.

4. La denuncia se debe elaborar y presentar en original, duplicado y tres copias;
adjuntar el acta administrativa y los medios de prueba.

5. Copia del expediente de denuncia con sus anexos, se debe remitir al
Departamento Legal o al Asesor Juridico del area departamental, dentro de
los tres dias posteriores a su presentacion en las instituciones de justicia
mencionadas en la norma 2 de este manual, para que sean los responsables
de atender el seguimiento.

6. Cuando sea necesario o por instruccion de la Gerencia, los Asesores
Juridicos del Departamento Legal o del area departamental, seran los unicos
que deben presentar las denuncias o querellas correspondientes, conforme
los enunciados del Articulo 302 del Decreto 51-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala (Cédigo Procesal Penal).

7. Los procesos, deben tener los medios de prueba suficientes y necesarios que
correspondan, para obtener fallos favorables de Juez competente; cuando
sea necesario realizar investigacion complementaria, se debera requerir la
intervencion inmediata de la Subgerencia de Integridad y Transparencia
Administrativa, Departamento de Auditoria Interna o Departamento de
Auditoria de Servicios de Salud.
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PRUEBA POR DELITOS DE ACCION PUBLICA COMETIDOS EN CONTRA DEL INSTITUTO

1.

3.

V. NORMAS ESPECIFICAS

CASOS DE DENUNCIA Y MEDIOS DE PRUEBA

Del Trabajador del Instituto

Denunciar al trabajador del Instituto que cometa algun delito o falta en
perjuicio de las finanzas del Instituto; reciba prestaciones indebidas en dinero
y en servicios; cause intencionalmente, por descuido o negligencia, dafio
material en las maquinas, herramientas, materias primas, productos,
vehiculos, medios de transporte, instalaciones, demas objetos relacionados
con el trabajo; y cause sustraccion de articulos, insumos o equipo en oficinas
administrativas o dependencias médicas. La denuncia y la respectiva sancion,
se debe gestionar de conformidad con: Este manual; el inciso b, Articulo 115
del Acuerdo 1090 de la Junta Directiva del Instituto (Reglamento General para
la Administracion del Recurso Humano al Servicio del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social); el Articulo 25 del Decreto 295 del Congreso de la
Republica de Guatemala (Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social) y el Articulo 77 del Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala (Cddigo de Trabajo).

Los responsables de plantear la denuncia, son: El funcionario y empleado al
servicio del Instituto quien descubri¢ la falta, con el apoyo de su jefe inmediato
superior, caso contrario se aplicara la sancién emitida en el inciso b), Articulo
115 del Acuerdo 1090 de la Junta Directiva del Instituto. Los medios de
prueba seran:

a. Certificacion de acta administrativa elaborada por el funcionario y/o
trabajador, junto con el jefe inmediato superior; y,

b. Informe circunstanciado.

Del Departamento de Recaudacién

Denunciar las irregularidades manifestadas por el Inspector Patronal en las
actas de revision, como: Que la retencién de cuotas de trabajadores denota
un historial de morosidad en el Instituto; se usurpan calidades de afiliado; se
incluye a personas ajenas a la empresa en planillas de seguridad social y no
se consigna la totalidad de trabajadores en las mismas; cerraron empresas
deliberadamente para no pagar saldos deudores a favor del Instituto:
declararon en las planillas de seguridad social, salarios menores de los que
se pagan a los trabajadores y extendieron certificados de trabajo con datos
falsos. Los medios de prueba seran:

a. Certificacion de acta de revision elaborada por el Inspector Patronal;

o
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PRUEBA POR DELITOS DE ACCION PUBLICA COMETIDOS EN CONTRA DEL INSTITUTO

c. Laplanilla de seguridad social;

d. Certificado (s) de trabajo;

e. Recibo (s) de pago;

f. Reportes generados electronicamente; vy,

g. Los documentos que el Inspector Patronal adjunte al acta de revision.

Del Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia

4.

Denunciar las anomalias o irregularidades consistentes en: Alteracion de
fechas de nacimiento; alteracion de actas de nacimiento o dualidad en la
identificacién del afiliado a través de cédulas de vecindad, con la finalidad de
obtener una prestacién econémica a favor de éste o del beneficiario. Los
medios de prueba seran:

a. Certificacion del formulario de solicitud de beneficios;

b. Fotocopia de los documentos aportados a la solicitud que se considere
son falsificados; vy,

c. Documentos originales obtenidos en los registros publicos, que prueben
que la pretension del afiliado o beneficiario constituye un acto irregular o
delito.

Del Departamento de Prestaciones en Dinero

5.

Denunciar cuando el expediente se haya conformado o autorizado el pago
con: Un certificado de trabajo que no corresponde al titular del mismo; un
certificado extendido por la empresa a una persona que no labora
efectivamente en la empresa que lo extiende o que la persona presente
documentos de identidad o identificacién anémalos. Los medios de prueba
seran:

a. Certificacion de boletas u érdenes de pago extendidas a favor del afiliado
o beneficiario por quien se trata de cobrar prestaciones;

b. Original o fotocopia de los documentos de identificacion con los cuales se
pretende efectuar cobro de prestaciones indebidas;

c. Documentos originales obtenidos en los registros publicos, que pruebep .
que la pretension del afiliado o beneficiario constituye un acto irregiular o

delito. SSECRETA

)




PRUEBA POR DELITOS DE ACCION PUBLICA COMETIDOS EN CONTRA DEL INSTITUTO

Copia de los documentos conducentes, contenidos en el expediente de
subsidios por incapacidad temporal, debidamente legalizados por los
Asesores Juridicos del Departamento Legal o del area departamental; v,

Original o fotocopia del carné de afiliacion.

De la Seccion de Registros Médicos

6. Denunciar cualquier anomalia o irregularidad relacionada con la acreditacién
de derechos para obtener prestacién de servicios. Los medios de prueba

seran:

a. Certificado de trabajo;

b. Carné de afiliacion y de citas;

c. Fotocopia de cédulas de vecindad;

d. Fotocopia de certificacién de partida de nacimiento;

e. Certificacion de los documentos conducentes, contenidos en el
expediente clinico, debidamente legalizados por los Asesores Juridicos
del Departamento Legal o del area departamental; y,

f. Otros que se constituyan como medio de prueba.

De la Division de Inspeccion

7. Denunciar cuando se compruebe que: Un patrono incluye en las planillas de
seguridad social a personas que no laboran en su empresa, para obtener
beneficios en servicio y en dinero del Instituto u omite reportar en las planillas
de seguridad social a personas que laboran en su empresa. Los medios de
prueba seran:

a.

b.

Informe de la inspeccion realizada;
Actas de revision, actas volantes;

Descripciéon de libros contables, planillas, salarios, estados financieros,
expediente individual del o de los trabajadores y cualquier otro elemento
en poder del patrono, que se solicitara al Ministerio Publico, a fin de que
requiera en su oportunidad al érgano contralor; y,




PRUEBA POR DELITOS DE ACCION PUBLICA COMETIDOS EN CONTRA DEL INSTITUTO

d. Otros documentos que se constituyan como medio de prueba, que
puedan obtenerse en el lugar o sede de la empresa; se debe indicar en
qué consisten y donde se encuentran, en el apartado de “medios de
prueba del Modelo de Denuncia”’, para que sea el Ministerio Publico quien
los solicite, con autorizacién del juez que conozca la investigacion.

8.  El Inspector Patronal en cumplimiento de la ley, debe vigilar porque patronos
y afiliados cumplan con lo que establece la ley y sus reglamentos, segun
Articulo 9 del Acuerdo 1118 de Junta Directiva del Instituto y Articulo 50 del
Decreto 295 del Congreso de la Republica de Guatemala (Ley Organica del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social).

VI. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Derivado de las normas anteriores se presenta el procedimiento y flujograma
siguiente:




% és fProcedimiento:

PRESENTAR DENUNCIAS Y MEDIOS DE PRUEBA POR |
DELITOS DE ACCION PUBLICA COMETIDOS EN CONTRA |

e et DEL INSTITUTO |
Pasos Formas
(( RESPONSABLE ) (paso) [ ACTIVIDAD ]
\( (
DEPENDENCIAS MEDICAS INICIO

Y ADMINISTRATIVAS DEL
INSTITUTO

Trabajador..........................

Jefe inmediato y
trabajador......................

Jefe inmediato.....................

Asesor Juridico del
Departamento Legal o
departamental.......................

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Detecta acto ilicito e informa al jefe inmediato.

Documentan el acto ilicito con medios de prueba.

Levantan acta administrativa y adjuntan medios de
prueba.

Elaboran denuncia por escrito y la firman.

Presentan la denuncia ante la autoridad correspondiente,|

con acta administrativa y medios de prueba.

expediente de denuncia al
Asesores Juridicos

Traslada copia del
Departamento Legal o
departamentales.

Recibe copia de expediente de denuncia y analiza.

Atiende el caso conforme lo establecido en la ley.

Da seguimiento al caso hasta su finalizacién e informa a|

la Gerencia con respecto a los avances de la gestién.

Fin

2
<
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VIl. MODELO DE DENUNCIA

(dirigida al Ministerio Publico, Policia Nacional Civil 6 Juzgados segun la ubicacién del
Denunciante)

SENOR FISCAL GENERAL Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO:
SENOR DIRECTOR DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL:
SENOR JUEZ DEL JUZGADO DE PAZ:

(Yo, nombre del denunciante) , de anos de edad, (estado
civil), guatemalteco, con cédula de vecindad _(ndmero) . (cargo que ocupa dentro del

Instituto) , de este domicilio y vecindad, sefalo como lugar para recibir citaciones y
notificaciones __(nombre de la dependencia donde trabaja el denunciante) , del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, situado en _(direccién donde se ubica la dependencia)

RAZON DE MI GESTION:

Comparezco a presentar DENUNCIA en contra de  (nombre del denunciado) , quien

puede ser localizado en __(direccién del denunciado) | por los probables delitos que de

conformidad con las investigaciones que ese ente realice se desprenda, segun los

siguientes,
HECHOS
MEDIOS DE PRUEBA
1. DOCUMENTOS: consistentes en: a, b, c, etc.
2 TESTIGOS: (si los hubiere colocar nombres completos y direccion para ser citados).
3. PERITAJE: que si fuere necesario, en su oportunidad se propondra.
4. PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS: que de los hechos probados se
desprendan.
5. OTROS: (materiales, insumos, equipos que se consideren necesarios).

11



PETICION:

Se admita para su trdmite la presente DENUNCIA y se forme el expediente
correspondiente;

Se tenga por denunciado a: __(nombre del denunciado) _, quien puede ser citado a la

direccién arriba consignada.

Que el Ministerio Publico practique las diligencias de investigacién pertinente y Utiles
para determinar la existencia de los hechos con toda la importancia para la ley penal,
guardando la reserva posible para no poner sobre aviso a la(s) persona(s)
responsable(s) de los ilicitos penales que se establezca.

Se tome nota que en su oportunidad sera apersonado al expediente respectivo, un
Mandatario Judicial del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Que esa Institucién, una vez cuente con la documentacién y datos consistentes
devenidos de la investigacion, solicite Juez Contralor de la causa.

Que oportunamente, el Ministerio Publico formule acusacién y requiera al Juez

Contralor, la apertura a juicio de la causa que se forme.

Acompaiio duplicado y tres copias del presente memorial y documentos relacionados.

Lugar y fecha

(Firma del Denunciante)

12



VIll. BASE LEGAL PARA PRESENTAR DENUNCIAS

1. Caédigo Procesal Penal

a.

“Articulo 297. Denuncia. Cualquier persona debera comunicar por escrito u
oralmente, a la policia, al Ministerio Ptblico o a un tribunal el conocimiento que
tuviere acerca de la comisién de un delito de accién publica...”.

“Articulo 298. Denuncia obligatoria. Deben denunciar el conocimiento que
tienen sobre un delito de accién publica, con excepcion de los que requieren
instancia, denuncia o autorizacién, para su persecucién, y sin demora alguna: 1)
Los funcionarios y empleados publicos que conozcan el hecho en ejercicio de
sus funciones, salvo el caso de que pese sobre ellos el deber de guardar
secreto...”.

“Articulo 302. Querella. La querella se presentara por escrito, ante el juez que
controla la investigacion... Si faltara alguno de estos requisitos, el juez, sin
perjuicio de darle tramite inmediato, sefialara un plazo para su cumplimiento.
Vencido el mismo si fuese un requisito indispensable, el juez archivara el caso
hasta que se cumpla con lo ordenado, salvo que se trate de un delito publico en
cuyo caso procedera como en la denuncia.”.

2. Cédigo Penal

a.

“Articulo 457 Omision de denuncia. El funcionario o empleado publico que, por
razén de su cargo, tuviere conocimiento de la comisién de un hecho calificado
como delito de accioén publica y, a sabiendas, omitiere o retardare hacer la
correspondiente denuncia a la autoridad judicial competente, sera sancionado
con multa de cien a un mil quetzales.—En igual sancién incurrira el particular
que, estando legalmente obligado, dejare de denunciar.”.

CASOS DE DENUNCIA

L. Caodigo Penal

a.

“Articulo 263. Estafa propia. Comete estafa quien, induciendo a error a otro,
mediante ardid o engafio, lo defraudare en su patrimonio en perjuicio propio o
ajeno.—-El responsable de este delito sera sancionado con prisién de seis meses
a cuatro afos y multa de doscientos a diez mil quetzales”.

“Articulo 264. Casos especiales de estafa. Incurrird en las sanciones sefialadas
en el articulo anterior: 1°. Quien defraudare a otro usando nombre fingido,
atribuyéndose poder, influencia, relaciones o cualidades supuestas, aparentando
bienes, comisién, empresa o negociaciones imaginarias”.

13



“Articulo 271: Estafa mediante informaciones contables. Comete el delito de
estafa mediante informaciones contables, el auditor, perito contador, experto,
director, gerente, ejecutivo, representante, intendente, liquidador, administrador,
funcionario o empleado de entidades mercantiles, bancarias, sociedades o
cooperativas que en sus dictdmenes o comunicaciones al publico, firmen o
certifiquen informes, memorias o proposiciones, inventarios, integraciones,
estados contables o financieros y consignen datos contrarios a la verdad o a la
realidad o fueren simulados con el animo de defraudar al publico o al Estado.--
Los responsables seran sancionados con prisién inconmutable de uno a seis
afos y multa de cinco mil a diez mil quetzales.--De la misma forma serén
sancionados quienes realicen estos actos con el fin de atraer inversiones o
aparentar una situacién econémica o financiera que no se tiene.--Si los
responsables fueren auditores o peritos contadores, ademas de la sancién antes
sefialada, quedaran inhabilitados por el plazo que dure la condena vy si fueren
reincidentes quedaran inhabilitados de por vida.”.

“Articulo 272: Apropiacion y retencién indebidas. Quien, en perjuicio de otro, se
apropiare o distrajere dinero, efectos o cualquier otro bien mueble que hubiere
recibido en depdsito, comisién o administracién, o por cualquier otra causa que
produzca obligacién de entregarlos o devolverlos, sera sancionado con prisién
de seis meses a cuatro afos y multa de cien a tres mil quetzales.”.

“Articulo 321: Falsedad material. Quien, hiciere en todo o en parte, un
documento publico falso, o alterare uno verdadero, de modo que pueda resultar
perjuicio, sera sancionado con prisién de dos a seis afios.”.

“Articulo 322: Falsedad ideoldgica. Quien, con motivo del otorgamiento,
autorizacion o formalizacién de un documento publico, insertare o hiciere insertar
declaraciones falsas concernientes a un hecho que el documento debe probar,
de modo que pueda resultar perjuicio, sera sancionado con prisién de dos a seis
anos.”.

“Articulo 323: Falsificacion de documentos privados. Quien, en documento
privado, cometiere alguna de las falsificaciones a que se refieren los dos
articulos anteriores, sera sancionado con prisién de uno a tres afos.”.

“Articulo 325: Uso de documentos falsificados. Quien, sin haber intervenido en la
falsificaciéon, hiciere uso de un documento falsificado, a sabiendas de su
falsedad, sera sancionado con igual pena que la que correspondiere al autor de
la falsificacion.”.
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IX. DEFINICIONES PARA LA APLICACION DE ESTE MANUAL

Denuncia Obligatoria: Deberan denunciar el conocimiento que tienen sobre un delito
de accién publica y sin demora alguna:

a.  Los funcionarios y empleados publicos que conozcan el hecho en el ejercicio de
sus funciones, salvo el caso de que pese sobre ellos deber de guardar secreto.

b.  Quienes por disposicion de la ley, de la autoridad o por un acto juridico tuvieren
a su cargo el manejo, la administracién, el cuidado o control de los bienes o
intereses de una institucion, entidad o persona, respecto de delitos cometidos en
Su perjuicio o en perjuicio de la masa o patrimonio puesto bajo su cargo o
control, siempre que conozcan el hecho con motivo del ejercicio, de sus
funciones.

Robo: Comete robo, quien sin la debida autorizacién y con violencia anterior,
simultanea o posterior a la aprehension, tomare cosa mueble, total o parcialmente
ajena.

Hurto: Comete hurto quien tomare, sin la debida autorizacion, cosa mueble, total o
parcialmente ajena, es de hacer notar que en el hurto no hay violencia anterior,
simultédnea o posterior.

Momento Consumativo: El robo y el hurto se tendran por consumados en el
momento en que el delincuente tenga el bien bajo su control, después de hacer
realizado la aprehension del bien y se haya desplazado, aun cuando lo abandonare o
lo desapoderen de él.

Aprehensiéon: Tomar o coger alguna cosa o persona, por ejemplo, la detencién
material de un presunto delincuente; la aprehensién puede ser efectuada por la
Policia Nacional Civil cuando sorprenda a una persona en delito flagrante.

Flagrancia: Hay flagrancia cuando la persona es sorprendida en el momento mismo
de cometer el delito. Procedera igualmente la aprehensién cuando la persona es
descubierta instantes después de ejecutado el delito, con huellas, instrumentos o
efectos del delito que hagan pensar fundadamente que acaba de participar en la
comision de delito. La policia iniciara la persecucién inmediata del delincuente que
haya sido sorprendido en flagrancia cuando no haya sido posible su aprehension en el
mismo lugar del hecho. En el mismo caso cualquier persona esta autorizada a
practicar la aprehensién y a pedir que el hecho punible produzca consecuencias
ulteriores, debera entregar inmediatamente al aprehendido, juntamente con las cosas
recogidas, al Ministerio Publico, a la policia o a la autoridad judicial mas préxima.
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