NUMEROGT x
INSTITUTO NACIONAL DE CIERGIAS FORENOES DE GUATEMALA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
POR PROGRAIA
EJERCICIO FISCAL 2014
(Cifras en quetzales)
I
cOmBo DESCRISCION ASIGHADG
TOTAL 203,500,000.00
o1 ACTIVIDADES CENTRALES 52,208,438.00
03 ACTIVIDAD COMUN A LOS PROGRAMAS 11Y 42 1083,839.00
11 ANALISIS CRIMINALISTICO 30,040,368.00
12 ANALISIS FORENSE 109,580.605.00
<] PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 508,750 06
MSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS FORENSES DE GUATEMALA
PRESUPUEEYO DE EGRESOS
POR FUENTE DE FINANCIARBENTO ¥ GRUPO
EJERCICIO FISCAL 2014
{(Cifras en quatzales)
cODiEo DESCRIPCION ASIGRADOD

TOTAL 205.500.000.09
11 INGRESOS CORRIENTES 142,000,000.60
000 SERVICIOS FERSONALES 125,143,500 00
100 SERVICIDS NO PERSONALES 11,685,000 00
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2.858,750.00
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 240875000
800 ASIGNACIONES GLOBALES 100.000 00
3 INGRESOS PROPIOS 4,500,000 00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,300,000 00
#0  |ASIGNACIONES GLOBALES 200,000 60
52 PRESTAMOS EXTERNOS 60,000,000 00
300  [PROPIEDAD, PLANTA EQUIPO E INTANGIRLES 0,000,000 00

Artcuio 3. Remftase copia del presents Acuerdo 2 fa Unidad Finaniciera y Planificacién
del Ingtitutc Nacicnal de Clencias Forenses de Guatemals, para que & través de la
Seccitn de Presupuesto proceda a efsctuar fa distibucion analltica del presupussio
aprobado mediante of presente Acuerdo en el Sistema de Contabilidad Integrada
Gubemamental,

SEGUNDO: El pressnte Acuerdo fiene vigencia dsl uno de enero a! treinta ¥ uno de
diclembre del afio dos mil catorce, dabiéndose publicar en ef Diario de Centroamérica.

Guatemald, dieciocho de diciembre del afio dos mil trece
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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

Acvérdase aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SQCIAL - IGSS -

ACUERDO NUMERO 1312

LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que ¢l pitrafo tercero del Articuls 237 de 1a Constitucion Folitica de ia Repiblica de Guatemala, que
regula of P General de lngr ¥ Egresos del Estado, preceptua que los organismos, entidades
descentralizadas y les autonomas podrin tener presupuesios v fondos privativos, cuande fa Ley asi lo

bl deberdan enviarse obl Ay Imente 2! Grgani Ej y al Congreso de la
Republica de Gratemals, para su conocimiento e integracton 2§ Presupuesto General de Ingresos y Egresos
det Estado, y. estaran sujetos 2 los contreles y fiscalizacién de los brganos worrespondientes del Estudo

Que la Gerencia del [ostituto ha sometido 2 consideracién de Ia Junta Directive, el Proyects de
Prosupuesio Geacral de Ingrosos y Egresos def Instituto Guatemalteco de Scguridad Social, Ejercicio 2014 ¢f
cuel esta oneatado hacla un modelo desconcentrado de progremacion presupeestana gue tiene por objeto
reducir costos, transparentar <f gasto y flexibilizar la ejecucion, en o marco de las prioridades del Plan
Estratégico para el periodo 2013-201 7 aprobadp por la Junta Directive.

POR TANTOQ,

En uso de las facultades legaies v de las que espeificamente lo confiers of Articulo 9, inciso ¢ del
Decreto Numero 295 dei Congrese de 1 Repabirca do Guatemals, Ley Orgénica de! Instriuto Guatemalteco
de Seguridad Social,

ACUERDA:

ARTICULO 1.  Aprchar ¢f PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIBAD SOCIAL -IGSS-, para el periodo comprendido def uno de enero al
trenns ¥ ueo de diciembre del afto dos val catorce, por lu cantidsd de TRECE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA ¥ NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA
¥ NUEVE QUETZALES EXACTOS (Q13,866,679.339.08). integradoa de I sizuiente forma

T e —— T sl e gt S|
Rubresy ! Denominacién | Parcisl | Subtotal Total
lamdlares] L 55 = e
{Cafras on Quetzales)
TOTAL IHGRESQS 13.806,079.338
10000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 165004373
1160000 Mults 14,885,425
1162080 Osiginades por Ingresos de Previzlén Sonisl 14,885,523
1 B20¢1  Recargos sobre cuolzs, Programa EMA 9.284,080
11832011 Recargos sobre suolss. Programa Ivé 5811423
1170000  Interewus por Mora 10,071,301
172000 Originedos por Ingrases de Previgion Social 10.074.301
172001 intereses sobre contrbuciones. Progmama EMA £0.011 960
1172002  mntereses resarcitonos, Progama EMA 58 431
1180008 Otros ingrases Ro Tributerios 146,717 438
1191600 Genancias en Opertciones Cambiarias 400,060
s 1 B0 Op Programa EAA 150000
11410t G &n o Programs VS T50.000
1185000 Ofrou ingreses Ho Tributados 140,317,489
1"es0m Admirstiatidn stogisma IVS cucta laboral, Programs
favor del EMA 48,772,488
1P8800E  agminsstracion prorama VS cuota patrons!, Programa
def EMA 92 544 473
1200030 CoRTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD ¥ PREVISION
BOCIAL 7812400 421
3210000 Aportes pora Previsidn Sowie! 2,458,734,507
1550008 ta Ios Trabajedores o Réglmon de
Clases Pasivas 338,157,186
2IO contibucanss ds basbmedares dol sosor prvado,
Programa VS 70 835,542
AL conutbucianes de raoaadives el saclor Estadn
Progiama VS 6,568 40
P2 13 Contnbueones tabajado es 1688 Progrema IVS 18972075
1211044 Coninbucsones wabajagores enbaades gesenstalizadas
autAnomas y ueds de Gobiemoa Prugrams VS 80 330 204
TET A5 Coniphuciares Cabalaactes Munrinalss Pragrama VS 25 435 955
1212002 Aporte Patronal pora Cloaes Pasives 2835677441
f21201%  Cuols patronal sector prvane. Programs VG 1264401 067
$212012  Guote patronei def misme (GS5. Progrema (VS 37 420,280
1212013 Cuots parena! dei Estado. Srograma VS 29824 117
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1212047 Cuota pabonal de rulicpaidades. Progrema IVS 43.085910
1212018 cyoie patonai enbdades de 5

y viras da Gohiemo. Programa IVS 128158037
1220060 Aportes pera Segures Sctiaied 5353,865.924
1229000 gonpiucionss e tos Trabajsdores para of Segwo

Sociaf 1677, 812,851
1221001 conmpuatn de trabajadores dal secior pivadn,

Programa EMA 1.156,347,855

Contmbucitn e rebajroores del Esade Programa
1221002 EWA 209,880 834
1221003 Coninbuccnes de avajadores IGSS. Programa EMA 31112838
1221004 de nlidsd

descentralizedas, subbnomas y ofres da Gobemo,

Programa EMA 148 776 447
1221005 ¢ nmpburianes de frabajadores municpsies, Progiama

EMA & 814877
1229021 contibucien de los trebagadores ds! sector privadd,

Programa PRECAFL 20,102
1222000  Aporste Patronat pera el Segure Socisl LSTEASATE
1222001 Cuota paironal dat sestor privade, Programa EMA 255,505,187
1222002 Cuota patrons: del Estado, Progiama EMA 561.001.474
1222003 Cuata paranal det mismo IGSS, Programa EMA 72,327,508
1222007 Cuota patronal de munxipaiidedes, Programa EMA £2 188,282
1222008 gyotm paronal encdados descenireinadss, uitnonas

y ofras de Gobiema, Programa EMA 274,950 328
1222021 Cuola patronal del secter prvado, Programa PRECAP 40,204
4500000 FENTAS DE LA PROPIEDAD
1540000  intareses 2,034 763,662
1514000 Por Titulos y Valoree 2.0%4,763,682
1514160 Por Tilos y Valores Interncs 2034783882
6514101 b sobis mversionas fi Programa EMA 675,872,186
1514141 Intersses sobirs Inversiones financieras, Programa VS 1388,245 202
1594129, sobre i s . Programa

PRECAPY 846,264
15.0.00.00 Otrax Rentes do la Propledad 17268335
169.40.00 Otras Rentas de {a Propleded 17.2680.335
4591001  Ingresos diversos. Progioina EMA 16,688,405

Ingresos diversos. Programa EMA (Auditorio
1661004 Adlonomial §.245
158 10.4%  Ingiesos diverses. Programa IS 572,686
1600000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
16.20000 Def Sactor Pliblico 2,866,358.404
1621000 Do ls Administragion Central 2866309104
1824007 anone para stencidn médica 3 clases pasivas del

Estado, Progeama EMA 806 780 946
1621002 Cuota ded Estado tomo tal, Programa EMA 1818.262,198
182101t Cuots del Estado como wt Programa WS 541,184 785
1821021 Guota dsl Esiado coma tal, rograma PRECAI 40,204
230000  DHSIGNUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
Z3100.00 Disminucion 6o Disponilidedes 870,204,444
312000 DI Nt 1p
2312001  Biwminucon de Invesionss Temporaies. Programa EMa Q70,204,444

2/062,084,687

2,806 386,104

970,204,444

ARTICULG 2. Aprobsr & PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCEAL -IGSS-, para of periodo comprendida del uno de enero al
trema y uno de dicternbre de! afio dos mit catorce, por la cantidud de TRECE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA

¥ NUEVE QUETZALY¥S EXACTOS (Q13,866,679,339.60). inteprados de la siguiente forma:

lCﬁdlg:{ Conceplo ] Parcizl ! Sublotal l Fotsl }
i
{Cifras en Quetzales)
TOTAL EGRESOS 13,066.679.339
0 ACTIVIDADES CENTRALES 6,001,340 864
¢ SERVICIOS PERSONALES 477,106,418
011 Personal permanante TTTREAAG O
042 Compiemento personal al salans del perscrsd permanents 1.880,713
o418 G pai ant ded al personal p 2.923.680
018  Cor a aspacificas 2! | permanente 22531598
Farsonal supernumaratio 209415
022 Personal por contrato 82.388.324
023 Interingtos por icenca y becas £.000,000
aar  Comp ! P alp 16,150,858
428  Ofes remuneraciones de personal tempoisl 68,1206/
04t Servclos exirsovdinenos de parsond permansnts 10878248
042 Servicios exireordinarios de personal temposad 8,6845.410
051 Apurie patronal & 1388 49,088,022
08% Dietas 3,390 400
0683  (Gaswo do representackin en sl mianor 228,000
OT1 Aguinaido 21,318,807
872 Bontfcackdn anual (boro 14) 21.316,807
073 Bano vevacional 1,129,100
£ SERVICIOS NO PERSONALES 387 486,133
444  Energia eféctrica T g a7s 6ad
412 Agua 31,846
113 Telofonia 68,9680 821
414 Correos y telegraios 432 574
16 Extraccon de basurs y destruccidon de desechns sdidos 48,673
416  Servicios de lavanderia 38,000
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___NUMERO 61
Dwvulgacion e mformacion 13,713,230
impresidn, encuadernacién y reproduccion 3,838,883
Vidticos en ¢ exterior 680,000
Viaticos de representacion en el exterior 62,200
Viatlcos en el intarior 12,156,115
Fietes 838,100
Almacenaje 345,780
Arrendamiento de edficios y locales 7,585,681
Arrendamiento da maguinas y equipos de oficina 431,200
Arrendamiento de maquinana y equipo de construccion 265,000
Arrendamianto de medios de transporte 3,000
Arrendamiento de ofras maquinas y equipo 1,399,757
Arrendamiento de equipo de computo 67,484,798
Derechos de hianes intangibles 68,728,147
Mantenimianto v reparacion de equipo de oficina 547,279
Mantenimienio y reparacin de equipo médico, sanitario y de 1,500
iaboratorio
Mantenimiento y reparacion de aquipos educacionales y 129,250
recregtivos
Mantenimiento vy reparacion de medios de transporte 969,440
Mantenimiento y reparacion de agquipo para comunicaciones 153,870
Mantenimiento v reparacitn de equipo de cémpulo 784,599
Mantenimiento y reparacion de ofras maquinarias y equipos 452,603
Mantenimianto y reparacion de edificios 10,573.664
Mantenimiento y reparacion de instalaciongs 2,543,770
Estudios, investigaciones y proyectos de factibilidad 202,000
Servicios juridicos 3,100,400
Servicios econdmicas, contables y de auditoria 800,000
Servicios de capacitacidn 637,200
Servicios de informatica y sisternas computarizados 9,706,400
Servicios por actuaciones artisticas y deportivas 108,000
Servicios de ingenterfa, arquitectura y suparvisién de obras 42,000
Otros estudios yfo servicios 7,419,935
Primas y gastos de seguros y flanzas 3,420,997
Otrag comisionas y gastos bancarios 230,000
Sarvicios de atencién v protocolo 400,000
Servicios de vigilancia 8,520,000
Otros servicios no personales 145,670,119
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 47,548,846
Alimentos para personas 3,183,684
Productos agroforestalas, madera, corcho y sus 956 060
manufacturas
Otros aimentos y productos agropecuarios 10,000
Piadra, arcilla y arens 1.041,050
Pomez caiy yeso 100,000
Minerales no meatilicos 71,000
rilados y telas 127,550
Acabados texties 244,880
Prandas de veslir 845,000
Papes de escritorio 2.081.843
Papsies comerciales. cartones y ofros 71,547
Productos de papel o cartén 1,414,663
Productos de artes graficas 466,178
Libros, revisias y periGdicos 93.600
Especies timbradas y vaiores 67,100
Ctros producios de papel, carién @ impresog 5750
Articulos de cuero 48 538
Liantas y neumdhcos 674,759
Articulos de caucho 86,514
Elementos y compuesios quimicos 359,105
Combustiblas y lubricantes 5. 545,082
Abonos y fertiiizantes 8,000
Insedticioas, fumigantes y similares 48,922
Asfalto y similares 85,600
Productos medicinales v farmacduticss 744,616
Tintes, pinturas y colorantes 6,685.680
Sroductos plasticos, nyton, vinl y pv.c 2,286.871
Otros productos quimicos y conexos 1,365,382
Productos de arcills 30,000
Productos de vidrio 147 060
Praducios de loza y porcelana 786,978
Cementa 868,150
Productos de cemanto, pémez, asbestc v yaso 1.611.050
Oros productos de mmerales no metihcos 12,000
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_NUMERO 61
281 Productos sidertirglcos 1,926,750 168
282 Praductos metatirgicos no fémcos 943 800 71
283  Producios de mstal 804,130 174
284 Estructuras metalicas acabadas 1,200,100 78
285 Materiales y equipos diversos 41,700 182
286 Henamienias menores 481 103 86
288 Otros productos metdlices 291,050 168
28%  Utiles de oficina 1,519,918 188
292 Uules de impieza y productos sanitartos 518,919 191
283 Utles educacionales y culturales k 33,750 158
284 Uhles deportivos y recreatives 110,000
2688 Utiles menorss médico-quirargicos v de laboratonio 184,200 2
2896 Utles de coctina y comador 30,545 291
29% Utdes, acoesorios y materiales eléctricos 2,934,104 Fald
288  Accesorios y repuestas on general 3,986,260 218
28% Otros materiales y suminisiros 720,807 233
224
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPD E INTANGIBLES o 47,041,405 225
322 Equipo de oficina 5,800.524
323 Equipo médwo-sanitario y de laboratoria 56,610 233
324 Equipo educacional. cuitural y racreativo 1.369.000 £32
326 Equipo de transporte sss0000 | 233
328 Equipo para comunicaciones 8,845,700 232
328 Equipo de computo 23604448 | 241
322 Otras maquinarias y equipos 2085123 | 242
a5t {ubros, revistas y otros elementos colaccionabies 310,000 243
381 Actvos intangibles sso000 | 244
248
4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES _____as0i7,704 | 247
411 Ayude pera funerales 108,600 249
413  Indemnizacionas al personal 995,000 252
418 Vacacionss pagadas por retiro 30,800,000 253
476 Becas de estudio en el interior 2,028,785 254
417 Becas de estudlo en el exterlor 1,886,869 z81
418  Ofras transferencias a personas 9,088,050 262
263
B8 OTROS GASTOS 2,027 544,397 264
823 Devolucionas 50,000 s68
BE2 Reservas de capitakizacidn 2,027,094,397 a6
886 Oras pérdidas da opsracionas 400 000 2
3  ASIGNACIONES GLOBALES 3,869,617,950 bt
813  Sentancias judiciaiss TTTTTiA.855 000 268
891 Créditos de reserva 3,857,662 960 265
11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA 4,348,907,716 !
0  SERVICIOS PERSONALES 1290,254,T08 272
011 Personal permanente TTTBA 186 510 273
012  Complements personal af salano del persenal permanante 3.547,262 274
813 Complements por anbguedad al personal parmanents 16.830, 751
048 Complementos especificos al personal permanente 93 .481.488 276
0921 Personal supermumeranc 27 467,848 279
422 Personal por contrato 188,201,902 281
027 Complementos especticos al parsonal tamporal 39,920,188 282
03¢ Retnbuciones por servicios 334,400
041 Servicios axtraordinaros de personal permanante 25,683,271 Z53
G4Z  Sarvicios axtraordinarios de personsf temporal 9,454,405 284
044 Servicivs extraordinarios por unes a médicos de guardia §2,513.091 286
081  Aports patronal af IGSS 153 441,682 2686
D7t Aguinaido 64,726,284 289
072 PBonficacidn anual (boro 14) 64,726,284
973 Bono vacacional 3,776,400 291
282
4 SERVICIOS NG PERSONALES 892,993,231 293
141 Energla eléotrica 33,707,124
112 Agua 302,062 234
113 Telafonia 9,588 777 285
1%4 Correos y telégrafos 97,348 208
115 Extracodn do basura y destruccdn de desachos sdidos, 4,958,851 sa7
416 Servicios de lavanderia 2.086,089
122 impresdn. encusdamacion y reproducadn 1,705,083 298
133 Vidtlcos en ai interior 5,869,582 289
434 Compensacidn por kilémetra recarnido 16,868
138 Qtros vidticos y gaslos congros 14,546,368
121 Transporte de pervonss 532.550 3
142 Fletes 395,643 322
161 Arrendamiento de edificios v locales 10,148,389 323
1858  Arrendamienic de madwos de fransporie 80568
156  Arrendamiente de alras maquinas y quipo 14,643,371 324
162  Mantenimanto y feparacdn de equpo de oficha 915,606 326
163 Mantenimiento y repsracon de equpo médicn, sentano y de 328
laboratorio 7,312,899
184 Mantenimienio y reparacidn de equipos educacionaies y lag
racraalivos 39.600
166 Mantenimianto y reparacidn de medios de bansporta 1,302,448
188 Mantenimiants y reparacion de equipo pare comunicaciones 331,536 2
4368 Mantenhniento y reparacion da aquipo de computo 634,369 419
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Mantermiento y reparacién de otras magquinarias y equipos 3,240,454
Manienimiento y reparacion de ediicios 10,137,206
Mantarmmiente y reparacion de instalaciones 530,676
Mantenimiento y reparacién de otras obras a instalaciones 30,150
Sarviclos rédico-sanitarios 457.035.500
Servicos de informatica v sistemas computarizados 165,600
Serviclos de ingemerla, arquitectura v supervision de obras 171,000
Oftros estudios y/c serviclos 2,470,000
Pnomas y gastos de seguros vy flanzas 44,000
Oftros servicios no personalas 9,594,154
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,368,422,517

Alimentos pars personas 48,556,404

Productos agroforastaias, madera, corcho y sus

manufacturas 218,872
Otros allmentos y productos agropecuarios 2500
Ptadra, arciiia y arena 28,455
Pémez, cal y yaso 8,850
Minerates no melaticos 12,100
Hilados y telas 1.791,873
Acabados textides 835,928
Prendas de vestir 1.2410,882
Otros textiles vy vestuario 187,411

FPapal de escritorio 2,700,781

Papsles comerciales. cartonas y otros 76,815
Productos de papel o cartan ; 4 445,383
Productos de artes graficas 801 776
Libros, revistas y periddicos 1,600
Especies timbradas y valores 4,700
Otros productos de papel, cartdn e impresaes 24,800
Articuios de cuero 34 658
Llantas y neumabcos 816,459
Articulos de caucho 303,635
Elamenios y compuestos quimicss $32.628 813

Combustibles y lubricantas 17,012,806
Abonos y fertilizantes 15700
insecticidas. fumigantes y similares 85.854

Asfaito y simiares 14.000
Productos medicinales y farmacéuticos 1,860,232 974
Tintes, pinturas y colorantes 7.348.475
Praductos piasticos, nylon, vinily pv.c 4,177,383
Otros praductos quimicos y consxos 4,255,328
Productos de arcilla 22,500
Productos de vidric 54,100
Productos da loza y porcelana 125,600
Cesmento 72983
Productos deé cemento, pimez, ashesto y yeso £2,000
Otros productos de minerales no metéficos 8,100
Productos siderirgicos 117,600
Productas metalirgicos no férricos 339,981

Productos de metal 473,453
Estructuras metdlicas acabadas 310,957
Matariales y equipos diversos 13.650
Heramientas menores 201,879
Otros productos metalicos 269,482
Utlles ds oficina 1,403,032
Utlles de limpieza y productos sanitarios 3,180,781

Utiles educacionales y cuiturales 18,300
Utlies deportivos y recreativos 18,500
Utiles menores medico-quittirgicos y de taboratorio 165,318.048
Utiles de cocina y comeador 45,100

Utites, accesorios y materiaies eléctricos 1,817,556

Accesorios y repuestos en general 8,152,104

Otroy materiales ¥ suminisiros 1,731,849
FROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 88,401,260

Equipo de oficina T8 897,807
Equipo médico-sarilarie vy dé laboratorio 651,168,935

Equipo educacional, cultural y recreative 1,213,323

Equipo para comunicaciones 1,088,207

Equipo de edmputo 11,258 080

Otras magqunarnas y equipos 14,772,708

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,216,019

Otras transferencias 2 personas 5,216079
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42 PRESTACIONES PECUNIARIAS 2,584,004,2¢64
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,584,084,264

423 Preslaciones por ncapacidad ferparat T Az aETeAl

4£24  Prestaciones globales por incapacidad permangnte 1,435,632

428 (Gastos de entierro 2,857,260

427  Pensliones 2 sobrevivientes 5.010,205

428  Prestacionss por invaiitiez, vejez ¥ Sobrevivencia 2,088 853822

428 Ofras prestaciones ¥ pensiones 63,464,004
98 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 35,368,669
4 TRANSFERENCIAS CORFIENTES 35,306,699

458  Servicios gubemamentaias de fiscalization T 3485088

472  Trensferencias & organismos ¢ institutiones internacionaies 700,000

ARTECUEO 3. Parala gecucidn dei PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -1GSS-, se observard iz Nommativa que
se indica a continuacidn:

NORMAS PRESUPUESTARIAS 2014
A) BE INGRESOS

i
La recaudacidn, registro, conteel y audtloriz de los ingresas ded Instrivto, se regiran por lo dispuesto e la
Ley Organica del Tnstituto Guatemalteco de Segaridad Social, Decreto Numer 295, v, Ley Organica del
Presupuestc, Decrewo Nimero 101-87, reformado por Pecreto Nemero 13-2013, todos del Congreso de la
Repiblica de Guatemala, Acuerdo Gubernative Numero 240-98 y sas modificactones.

it
La Subgerencia Financiera g través del Departamento de Recaudacion, es la responsabie del efectivo
cobro admintstrative y de la oportuna ¥ efictente recaudacién de las cuotas de segundad social,

41}
Todos los ingresos en efectivo que se perciban en concepto de Jegados y donaciones de
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Los faneionarios o empleados que infrinjam esta disposicion, quedan obligadus a responder por el paga o
<f compromiso que hubieran contraido. segin ot caso, sin peguicio de ceslgulesa otra sancion que les
conesponda, de conformidad a ias leyes y normas vigentes

Es responsabibidad de los Jefes de las Umdades Vjecworss y Jefes de Dependencias Médicas y
Adminisitativas, el cunplimiento ¥ registro de las metas fisicas v finencieras, conienidas en ef Plar Operativo
Anual -POA-, agi como 1a eficiente y corrects utthzacion de las asignaciones presupuestaries pare of Fjercicio
2014, conforme al presupnesto analifico de Egresos, exceptudndose e gnipo de gasto 0 "Servicios Personales”

VI
Pare ef proceso de 1a geshién de compras por medio de la "Orden de Compra”, el ovden de Armas debera
ser asi: les primeras dos fimas de los empleados y'o funcionarios responsables de la Dependencia que
presupuestanamente forme parte de Ia Unidad Ejecutora. La tercera firme la debers colocar la Autoridad
Supertor de [a Unidad Fyecutorn

Ep e} caso de Jas Direcciones Departanientales que tienes a su cargo el presupuesto, eiecucion v control
del pago de Prestaciones en Dineto de los Programes de Enfermedad. Matemidad y Acaidentes, de las
regiones del Instituto, serdn los Directores Departamentales os responsahles de Ia inma fima en Is "Ordep de
Compra",

Conforme avance of proceso de regionahizacion y desaparezcan fas Dependencias gue indics el Articulo
34 del Acoerdo Nimero 1164 de la Junta Directiva, las Direcciones Departamentales que en la actuaidad
fupcionan, seguirdn siendo la Autoridad Superior responseble de la supervision v controt de todas las Unidades
Medicas v Administrativas de su junsdicorin

IX
Las autoridades supenores de cada Unidad Fjecutora, son las responsebles directas de la administracion,
vontrol, execucién y registro de sus asignaciones prosupuestanias.  Pn los casos que cuenten con Divisicn de
Adminisraciin Financiera -DAF., velarin porque se o el S de Contabihidad Inteprad;
-SICOIN-, Ia ejecacidn presupuestaria de sos asignaciores.

B

X
El monto towt fijado en concepto de sucldos, gastos de representacion y dietas, no puede ser
incrementado en ¢! curso del Ejetcicio 2014, salva en casos plenamente justificados

Las asignaciones presupuestarias cotrespondeentes a sucldos, secvirdn para plazas ya existentes y no

Envidades del Sector Privedo Nactonw!, Organismos [nternaciomales y Seclor Externo en gencral, que no estén
, deerén formar parte del Presupuesto de logresos del Instirto

Los legador v donactones en especie que se ban., no § in parte del Presup de Ingresos.

debiendo la Umdad E a, f e Actn ¥ extender la certihcacidn respectiva, rembendola al

Departamenin de Coniabihdad para realizar ¢l registro en ¢ mventsno de! Instetuto

w
La Subgerencia Fananciera con el visto bueno de Is Cerenca, debeva presenter a {a lonie Duectiva,
dentro ded mes siguiente de que s¢ trate, ¢! Informe Resumido de ta Ejecucion Presupucstans mensval y
acumulada, sobre ¢l comportamento de los ingresos perciados en relacidn con los estimados, con las
observaciones y justificaciones perinentes. Fste mforme formard parte de ios Egtados Financieros de! Instihato

v

El Comite de Foversienes del Insttuto Guatemaltees de Segundad Social, velars por Ja wversion
oportuna de fos recursos dispanibies, can base en lo esiablecido en ¢f Reglamenio de fa Politica Ioversionista de
Pendos de los Programas de Cobertura del Régrmen de Segunidad Social, Acuerdy Numero 1308 de fa Junta
Dipectiva

B) DE EGRESOS

Vi

Los egresos se ejecutarin de acuerdo a o dispresto en fa Ley Qrgmen del Instituto Guatemaiteco de
Segundad Soctal, Decreto Numero 295 def Congreso de fa Repabhes de Guatemaly;, Ley de Contrataciones det
Estado. Decreto Nimero 57-92 del Congresa de la Reptblica de Guatemats y su Regiamento, contemdo en
Acuerdo Cubemative Nimero 1056-92 v sus modificaciones; Ley Orgénica del Presupuesto, Decrete Munere
11197, reformade por el Decreto Nomero 13-2013 def Congreso de o Repiblica de Gualemafa y su
Reglamento, wontesido en ef Acuerdo Gubemenvo Nimero 240-98 y sus reformas; Ley Orgamea de lo
Contralonz (eneral de Cuentas, Decreto Numero 312002 v sus reformas contendas en £} Decreto Numeno
132013, ambos de! Congreso de ’a Republica de Guatemaln, reglameptacion intema y polinca de
racronalizatitn def gaslo, dictada por las antoridades del nstiato

ViE
Para formalizar cempromisos o efoctuar compras y pages con cargo al Frosupuesto 2014 en todos fos
prupos de gaste, a excepaon del § “Servicios Persanales” v 4 "Transferencias Comventes”, es requisiio
iadispensable que exista saldo dispontble en la partida presupuestaria a nivel de rengion y programacion de
cuota finaraers

Para formalizar compromisos o efectuar pages con carge al Presupuesto 2014 en los grupas de gasto 0
"Servicios Personales” y 4 "Transferencias Cormemes”, es requisito mdispensable que exista partids
prosupucerana a nivel de grupo de gasto v programanion de evota financiers

Las weuticiencius de créditos presupuectanos 4 anver de renplon de gasto, que resulten 4l clerre Je cada
mes. deberar regulanzasse on los subsiguianges 1S dias 2 exceporon del mes de drciembre, debwendo las
Subgerercias de Recorses Humsnos y Presiaciones Pecumanas. regitrar en ¢! Sistema de Conmadihidad
integrada -SICOIN-. el comprobaste de modiftescon presupuestania, reratiendols ot Depattamentn de
Preaupuesto en fos primeres 5 dias

Lus cvedifos autonzados ac se podtan utlizar para nna finshdad distinta a i3 prevista en el Manuai de
Clestficaviones Presupuestanas para ¢! Secior Piblico de Guatemala. Toda erogaviGa pera que sea licua, debe
astarse al texio de 18 partida presupuestarta respactive

iphean la autonzacitn para la creacton de plazas nuevas, las que en todo caso, cuando sea comprobable la
necesidad de las mismas, deben ser previamente autorizadas por [a Junta Directiva, mediante justificacion que
fe presente la Gerenora, 3 propuesta de la Subg deR Hi 0S

Los sucldos asignados a trabajadores siuevos, no deben ser superiores 2l sueldo base que comesponda af
puesto de que se trate, de conformidad con 12 escala de puestos y salarios vigente.

Paia [a contratacion de PERSONAL TEMPORAL, dcbm;s uhservarse jos lincamientos siguientes

a) El pago del salann comespondiente of persosal temporal contratade exclusivamenie para cubnr
ausencias del personal que goza de su perfode vacacional, ve hard con cargo al Remglon 021
“PERSONAL SUPERNUMERARIO",

L] E! pago del salario por contratos temporales con Medicos Restdentes. Médicos Residentes del Fyercicio
Profesionat Supervisado -EPS-, Médicos Especialistas con Tumos que cuentan con phaza autorizada por
1a Junta Directiva, se hard con cargo al Renglén 022 “PERSONAL POR CONTRATO™.

B ol transeurso del Ejercwio 2014, la Gerencia podrd sutorizar ta contratacién de pessonal con carga at
Rengldn 022 "PERSONAL POR CONTRATO" para trabajos espectficos. los cuales deberin contar con los
estudios téenscos que defallen el costo y los resuitados que se esperan del proyects, avalado por la Subgerencia
que corregponda v su contratacion se regira bajo lo esupulido ea ef Articulo 34 ded Acuerdo 1090 de la Junta
Dhrechva

¢} Las asignaciones del Renglon 023 *INTERTNATOS POR LICENCIAS Y BECAS®, cubrican los gastos
ocasionados por ausancias temporales del personal, que ha sido suspenss en sus tabores por oidea
médica. asi como para cabryr aasencas temporales del persenal que se le vlorga uns heed coa goce de
salario

di Lop cargo al Renmglon 929 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL", se
aphoarap honorarias por servicios fécnicos v professonales prestados por personal s welavndn de
dependencis, contratados para ¢i desarrollo de los diferentes tipos do programas de segundad social, en
periodos que 1o excedan de un gercicro anual

€} Al Renglon 031 "JORNALES", dnicamente podrdn aplivarse gasios pur 13 conlratacsim de pbreras,
“Opecarios ¥ PEOTIES Lun LAEC & un proyecto 1 obre fuca La Subgerencis de Recurvos Humanos, debera
verificar que :as planilias respectivas correspondan a proyecios que estén debidarmente avalados por la
Subgerencia respectna

f) Al Renglon 073 “BONO VACACIONAL®, wireamente podrdn aplicarse gastos que cowespondan al
ejercicin vigente, debiendo cargarso 2 las reservas contables fos correspondientes s eleroicios entertores

g Por aingun moivo se podran utilizer asignaciones para nombrar persone! transitorio ep Dependencia
distnta & la cusl se aplicard ef gasto.

by El Departamenty de Comtaniided an covrdinacion con T Subgerenciz de Recursos Humanos duranie of
Eierecio 2014, efectearin las provisiones contables, afecfando el presupuesio wvigente, para Jos
Rerglones de Gasro 071 "Aguinaido™, 72 "Henificacién Anual (Bono 14}, 073 "Bone Vacacicnal® y
para & Amngracioe Complementana Apual los Reniplones de Gasto 015 "Complementos Fspecificos it
Pereonal Per . 827 *Complementoe Especificos 2} Personal Temporal® v (143 “Uomplementos
Fspecifions al Personnt por Jorael

La Subgerencia d¢ Recursos Humanes es e rasponsable de Y2 sdministracidn, seprstre v conmol de fas
asignaciones presupuesiarias y [inanciems aprobadas para ef Grepo de Gasto 0 *Serviows Peronales”, ast como
e s corrcla ejecutdn, evaluando que fa dupomibilidad peestpuestena @ nivel de rengion de pasio para cada
Unidad Ejecutora, sea suficiente para sufragar los gastos Gurante e Ejercicio, caso contrano, deberd ofeciunr las
modificaciones que correspondan en ol Sistems de Conwabihidad Integrada -SICOIN- 3 mive! do sobaiado,
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segii las fechas estipuladas en esic Acuerdo v con las jusid pond para que =l Las modifieaci pucstarias, que obed 8 fiecesrdades nstitucionales wrgentes, podrdn

Depantamento de Presupuesto proceds a aprobar a rechazar la modificacion soliciiads.

X3
Fara la ejecucidn det Gripe de Gaste 3 "Propiedad, Planta, Fquipo e lntangibles”, las Umidades
Figeutoras, funtas de Cotszacion o Jumias de Licitacidn. velardn porgue las compras se realicen cont las mejores
condiciones para el [nsistuio. tomando en cueate lo cstablecide en la Loy de Cunmutaciones del Fatado, s¢
Reglamento y sus modificaciones

1as Unidades Ejecuioras que requiers vanawion al hisiado de equipo autorizadu, gue anpliguen v no
madificacion  presupvestana, podran sohotarle durante los pnmeros § dies babiles de cada maes, @
Departamento de Plantficacén quicn emitird la opimdn iéenica sobre la procedensia de la sohaitud y o
tracladard al Departamento ae Pr para que de acuerde a la disponibihdad presupucsrana realice el
ramate que corresponda

XE
El total de Qastos Admaustrativos con cargo al Prosupliesto det Bpercicio 2014, no deherd exceder del
10% de ios ingresos percibidos acumulados para fos Programas que adminisiva of Jostiuto (Enfesmedad,
Matemidad y Accidentes 2 Invalidez, Vejez v Sobrevivencial. Para el efects, deberén considerarse como
Gastos Administratives. los Grupos de Gesto O "Servicios Personales”, 1 "Servicios No Personales” y 2
“Materiales v Suministros” det Programe Presupuestanc 01 "Actividades Centrales”.

E! Departamente de Audiforia Internz, esta obhgade a analizer mensuabmente ¢ informer a fa
Contraloria General del Instituto y ésta a la Gercnois y a la Junta Direcliva, sobre el comportamrento
porcentual de los Gastos Administrativos, en relaciin a los ingresos por cada Programa

X¥Ef
En tumplimiento al Amiculo 2 de! Acuerdo Nimero 1196 de la Junta Directive, 2 Subgerencia
Fiaanciera, % en ¢l Bjerciclo 2014, fe d acidn operativa y centralizacidn nomaative utlizando
como heramienta informatica el Sistema de¢ Contabilidad Integrada -SICORN- y ¢} Sistema Informatico de
Ciestidp -SIGES-, ssimismo, los subsistemas que se teslicen en ef frea financiera adminstrativa deberdn
tstegrarse & los sisternas citados, dehiendo la Gerencia normar ef uso y administracion de los mismos.

xiv
Las Umdades Ejecuiorss con usuano de aveeso af Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- y
Sistema Informatico de Geshon -SIGES- que tengan cuentadancia espocifica, asterizada por la Contralona
General de Cuentas, diarin los exped 4 ados a la ciecucion de gastos. Las Divisiones de
Admivisttacion Finznctera -DAF- que functosan en las Dirccetones Departamentales come sede de Regon

1GSS, serin lan que 1 fos exped de su respechiva Region, a excepoion del grupo de gasto O
"Servimos Persopales”
xv
Las madificaciones prosupuesterias entre rengl ONSs ¥ 1epro ge cuoin
fmanciera mensual y cudtomestral, deberdn frastadarse en ur'gmm % Dep t0 de Pres ipuesto, en forma

1mpresa, con firma y sello de la anondad que lo solicita

Las operaciones indicedas en of parafo antersor, gue imphigeen modificacidn de la meta fisica, deberin
trasladarse al Departamenio de Planificacion en forma impress, con firma v sello de la autondad que Yo solicita.

Lap ¥ reproge 6n de wansferencias cotnentes y de capital, corresponde etaborarias en
¢l S\stema du Contebilidad Inicgrada -SICOIN- & la Subgerencia competente, dobiendo trastader e
comprobante y [a Resofucién que emta en ongmal al Depart: to de Presupuesto, ea forma 1mpress, con
firma y seilo de la autoridad correspondiente

Xvi
Las Davisiones do Administracion Financiera -DAF-, creadas en ef Acuerdo Numero 1197 do fa Junta
Directiva, funcionarén en jas Direcciones Dopartamentales en tanto entren a fimeonar las Direceiones
Regionales, teniendo la cobertura regional mstitucional gue se define en la estructura presupuestaria pacs €l
Ejercicio 2014,

Xvil
puestarias seran d

Las modificaciones de ssignaciones p por fa Junta Directive, en fos

€2808 Sigulentes

) Cusndp las modificaciones presupuesunas impliquen 1a ampliaciée o disminscién de asignaciones entre
rengloses de todos los Grupos de Gasio

i

b}  Cuando las modificaciones de asignaciones prosup a iones al
Presupuesto Genenal de fagresos y Egresos dei Instituto 2 pmpuh'a dela Admxmstmcwn
XVIr
Se faculta 4 a Gerencia autorizar modifi presupuestanias, en fos casos d

a} Entre renglones hasta pot un techo del 2% anual del Presupuesto General de Egresos del Instituto
aprabado pare ¢f Ejercicio 2014 y

b} La incotporacton de fos proyectos del Programa de Inversion del Instiwto para ef Ejercicro 2014,
sprobados por la Junta Directsva y en ¢f Sistema Nacional de Taversion Piblica ~SNIP-, de efio deberd
nformar a fa Juota Dircctive e ¢f mes miguiente al vencimiento de cada tnmestre,

I pmpuesta de medificactdn presupuesiana, 1a preseniars el Departamento de Presupuesto con el visto
bueno de ls Subgerencrs Financiera o la Gerencia, para su conociiniento y aprobacion

XX
Can la finalidad que se complan fas metas previstas en of Plan Operative Ancal -POA-, las Umidades
Fjecutotas con usuarn para mpgresar en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, podrén regstrar a nivel
de sohicitado ts modificacidn presupuestana, denfro de los prmeros 10 dias habiles de finalieado ol primero ¥
segundo cusinmestrs de 2014 (mayo y sepiiembre), cuando se waie de reprogramaciongs de metos fisicas, podra
tealizarse en los Gltomos 5 diss calendano de cada une de los meses del sfio, mempre que su registoo sea para
ineremnentar {2 programacion vigente del mes que se trate

Siendo el plazo no mayor de quince (15) dias habiles, venaado of plazo estipuiado en el parrafo anterior,
para elevar las modifivsciones presupuestanas a Gersicia prrs que cotvzea y resuelva la misma

ingresarse 8 Sistema de Contabilidad 'nwgrada -SICOIN-, en fechas disttas a ias indicadas en ¢l pirrafo
anterior, con la anuencia por eschito de la Subgerencia que comresponda

Siendoe €} plazo no mayor de dicz (10} dies habiles, después de haberse preseniado la solicrind, para
elevar las modrficaciones presupuestarias a Gerencia para que conozed y resuelva fa msma

XX

Las solicitudes de amphacson &l presupuesto asignado a cada Unidad Ejecutors, deberdn presentarse at
Departamento de Presupuesto con copia al Departamente de Plamficacidn v modificacion del POA
acompaniadas de. 1) justificacioncs, 2} Sistema de Conciltacion Presupuestana (mventano y ¢jecuciim del
gasin). en el caso de los Renglones de Qasto 261 "Flementos y compuestos quimicos®, 266 *Productos
medicinales y farmacéuticos” y 205 "Utiles aenores médico-guirirgreos v de leboratorio® (por producto
CONSUMOS PO mMes, precio unifario, exisiencia y proyeceron Je iss existencias). Dichas solicttudes debaran ser
enfregadss en el tiempo establecido en Ja Norma XIX del presente Acuerdo, Fl comportamiento del consamo
del inventano en el referido Sistema, debe ser por codigo igual al registrado en o) Sistema integrado de Bodega
v Farmacia -SIBOFA-. Las solicitudes rel das con reng criticos de las Unidades Médicas, deben de
tener la opinién tavorable de la Subgerenca de Prestacioncs en Salud

XXl
Los recursos asignados & provectos u obras de inversion en infraestructira, previa sutonzecon de fa
Junta Directive, podrén ser reasignados a otros proyectos u obras

La programacién de la cuota finenciera del Programa 14 "Inversion en Atencion Médica y Previsibn
Social”, debetd ser compatible con la gecucidn fisica.

Las asignaciones presupuestarias del Grupo de Qasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo ¢ Intangibies” y de
otios renglones contenidos en proyectos e inversion, oo serén transfenbles para programas de Fencionemiento

Las Unidades Ejecutoras nu podran debitar las ssignaciones prosupuestanas del Renglin de Gasto 174
“Mamenimiento y reparacidn de edifictos” caands se trate de gastos de funcionamiento, hacla otro renglen de

gasto
h.4.41]

La Autordad Supenor de cada Umidad Ejecutora, deberd definir de acuerdo com el Plan Cperativo Anual
-POA- v su plan de trabajo, fa programacion financiera y flsica en forma mensusl ¥ para ef cuatmmestre que
corresponda, por grupo de gasto. fa que se debera integtar v registrar en of Sistema de  Contabihdad Integrada
-SICOIN- trasladando el comprobante al Dep ento de Presup a nivel de sohcyado, de conformidad
con ta calendanzacbn siguiente,

Del 06 al 10 de enerof2014, para el cuatnmestre enero-abnil/2014
D} 07 al 11 de abril/2014, para el coatnmestre mayo-agosto/2014,
Del 04 al (8 de agosio/2014. para ¢l cuatrimesire seplivmbro-diciembre/2014,

Con la finslidad que las Unidades Ejecutorss, cuemten con cuota fnanciera pars cumplir con fos
comprormusos del wicto dei Ejercicto 2014, ¢f Comite de Programacion y Ejecucion Presupuestaria -COPEP- a
ravés del Depantamento de Presupaesto, aprobard en <] Sisteme de Contetalidad Integrada -SICOIN- a nivel de
uUmdad Ejecutora y Grupo de Qasto, Ja cuota financiera que comespande a lo doceava parte del Presupuesto de
Gastos de Funcic to. Exceptuando fos grupos de gasto 3 “Propiedad, Planta, Equipo e Intungibles*, 8
“Otros Gastos™ y 9 “Asignaciones Globales”.

Las cuotes Sinancieras de los grupos de gasio | “Secvicios No Personales™, 2 “Matenales y Suministros™
y 3 “Propiedad, Planta, Equipo ¢ Intangibles”” autorizades en et Sisterna de Contabilidad Integrads -BICOIN- y
no devengadas al cicrre de cada custrimestre en el fipo de registro Normal {NOR), no serfn scumalahles para e

b o S exceptlian {os casos en que fes Unidades Fjecutorns hayan contraide compromiso
r“gastmdo en ¢l SICOIN que no hayan sido devengados en ¢ mirmo, pero que sus documentos de fegitimo
abono figuren registrados en e Sistema de Conciliacién Presupuestaria,

Las Unidades Eqecutoras que se enmerquen en el caso de fa exvepsion mencionads, podrén pestionar por
escrito ante ¢t Departamento de Presupueato, 1s incormporacion de dicha cuota «n los primeros § dias calendario
de haber finalizado <l tre, a fin que ¢f refenido Departamento analice Fa solicitud y de estar conformie,
autorice o las Umdades Bjecutoras su registro en el SICOIN, debiendo éstas remutir fa propuesta von su
comprobexie respectivo 4 més tardar 15 dias caiendario s que fimalice ¢l sig mes del , & fin
que el Dep y de P , consofide las solicitudes v Ias pestione ante el Comité de Programacion y
Ejecucidn Presupuestana {COPEP; para su aprobacide.

Los saldos de cuota fis con tipo de registro Regulanizacién (REG) de los prupos de g.-siu aitedos
no deveagados en SICOIN af ciere del cualrimestre, no serfin ables para el siguiente o

XX
Las Unidades Ejeculoras, durante los primercs 5 diss bdbies de Jos meses de febrero, marzo, junio,
Jjalio, sctubre, noviembre vy diciembre, podrdn modificar su programacion de cuota finenciera y Hsics en el
Sistema de Contabilidad Integrads -SICOIN. a nivel de solicitado Posteriormente, ¢! Departamento de
cterd 1a modificecon af Comuté de Progs wn y E on Presup parz su

Presup
sotonzacifn.

XXV
Las Untdedes Bjecutoras deben coocliar en forma mensual su  ¢jecacion presupuestaria a nivel de
ronglfin de gasta, con la informacidn que muesue el reporte generado en of Sistema de Contabiltdad Integrada
-SICOIN- y of Sistema Informatico de Gestion -SIGES-, con e} proposito de depurar los registros inconclusos o
aqueilos qae por alguna circnstancia i DO 500 HECesarios.

h ¥4
El controt del crédite presup rio, la prog on financiera, fisica, mensual y custrymestral det
Grupo de Gaste 4 “Transferencias Cornentes” por concepta de pago de prestacrones v dinero por incapacidad
temponaf de fos Progremas de Enfermedsd. Matermidad y Aco:dentes, estack bujo a2 esponsabilidad de Ja
Unmdad Ejecutora correspondients en cada rezién

Conforme el avanee de ia regionalizacion les Delegaciones y Cajas Departamentales, estordn 1 corgo de
la gjecue:on presupucstang de este Grupo de Casto, debiendo imputar ta partida presupuestaria que corresponda
y sobre la cual se haye programado ¢t gasto. En of caso de la Regidn Meiropoirtana, la responsabilidad esta o
cargu de la Subgerencis de Prestaciones Pecumanes
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El Tiepartamento de Presupuesto, con visto bienn de I+ Subgerencia Financiers, deberd presentar a la
Gerencia y éstaala .hn-ta Directiva denttroy del mes siguiente al mes que se trate, e Informe Resumido de la
Byecucion Presup nsual lada, sobre el comportamiento de ios egresos devengados, tomando
come¢ base los reportes que geners ¢l Sistema de Conwbilidad Integrada -SICOIN., zcompanando las
observaciones pertinentes. Resumen de este informe serd inteprado a los Estados Finascieros del instituto,

XXVE
L8 asignacion de egresos que se acuerde inhabilitar, por estar sujeta a plancs especiales de gjecucion, 1o
podra ser utttizad s'n autorizacitn previa de la Junta Directive.

XXVI

El Departamento de Auditoria Intema, debe evaluar [mente la ducica v la e de los
ingresos por los Propramas que edmunistra 6l Instituto y egresos por Usidad Ejecutors, conforme los Planes
Operativos de éstas, haciendo énfasis en Jos Renglones de Gasto 113 " elefonia”, 133 "Viaticos en ¢ mterior”,
182 "Servicios médico-sanitanos®, 211 "Alimentos para personas”, 261 "Elementos y compuestos quimscos™,
266 "Producics mediginales y farmacéaticos” y 295 "Utiles monorss médico-quirirgioss ¥ de laboratorio,
reportando i resultado de tel evaiuacion ala Contraloria General del Instituto quien mformars a la Gerencia y
4 la Junta Drrectiva, nespectivamente

AXEX
Las inversiones fi destinadas a 1 hasmarvaslm:casy 5¢ hardn confi
fo establece 1a Politics de Inversion contenida e la Ley O ded inshtuto ¥ ¢l Plan Anual de Inversidn
wigente
XXX

:.': r:asa de sxpmmenm una vartaci0n significativa, en Tos ingresos pevcibidos por los Progr de
Ent ¥ Accd EMA-, lavahdez, Veez v Sobrevivencia -1VS- y €l Programa Espeaial
de Proteccitn pars Trabajadorss de Cass Pasticular -PRECAPL-, en relacién con los estimados, que afecte la
estabilidad fasncierz del Insntuto, el Comité de Programacion y Ejecucion Presupuestaria, con visto bueno de
1a Sub Financiera, dard & Ia Gerences, an plan que incluya la reduccion de egresos y ia
susp:m:én temporal o definitiva de! monto de los reaglones o grupes de gasto, de los propramas y
subprogrames que de 2cuerdo al andlisis se definan

XXXI
Los gastos por atenciomes y festejos que efecvie ef Instituto, doberin ser swlonzados mediante
Resolucion de is Gerencia

ARTICULO 4 Se aprucha ts distribucin anslitica det PRESUPLESTO GENERAL DE INGRESQS ¥
EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECQ DE SEGURIDAD SOCIAL -1GSS-, para ¢l penodo
comprendido del uro de enero &l wemta v uno de diciembre det afic dos ml catorce, por la cantided de
TRECE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONRES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE QUETZALES EXACTOS (Q13.866,679.330.00), e el
Sistema de Contabitidad lntegradn -S1COIN-

ARTICULO 5. Un eyempar det preseate Asuerdo debera remmse al Ministenan de Finonzas Pibhcas y
al Congreso de la Repiblica de Guatemala, para su conc limienta de los Artlculos 10, 134,
meiso &) v tercer parralo del Articulo 237 de la Constiteeiin Pclmca dela chﬂﬂ:ca do Guatemata

mg_u £} presente Acuerdu cutra en vigencia ¢l uno de eners del afio dos msl catorce previa
publicacién en el diario oficul

Enitrdo en el Salén de Sesiones de la
ta Ciuday de Guaternale, ¢l dia doce de dicx

halteco de Segundad Social, en

ta Dhrectiva del Institeto G
bre del ade dos mil trece

c.et-,-:‘.—»__-,

ERWIN RAUYL CASTANEDA PINEDA
Vocal

e i =
T R
MAX ERWIN SCHODER
Vocal

JULEA AM

Aguerdo 1317 de Junte Directiva

CERENCIA DEL INSTITUTO SUATEMALTECO DE SESURDAD SOCIAL:
Guetemala, vemtiies de diciembie de dos mil trece

Se ordena l» publicacdn en ot Diaro Oficial. para los efectos dei Articulo
18, inciso a). parrafo Tercero de la Ley Organica del Inslituto Guatemalteco de
Segurikiad Social
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SUMERO

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDO NUMERO 67-2013

OO S EDMERMNIICO ¢

Que es Facultad de ls Corte Suprema de Justicia emitir 1a
diasposicioneas due astime partinentes para hacar aefoscbtiuv
al Ffuncionamiento da coada uno dea los Srgana
Jurisdiccicnalea creadess an tal wvirtud ase hace noecsdasi
modificar ol plarzo para gue inicien funciones lor Srgane
Jurisdiccionales a gue se refiere ol Acusrds 63-2013 o
esta Corte, por 1o guae debe Jde enitirse la disposicid
legal oorrespondlents.

BOR TRITO:
Lo base an lo considaerado v lo Hue pPracepraan le

articulos 03 ¥ 205 de la Constitucisn Folitica de 1
Republicae de Guatemalas S1, 52, 54 literales a)y £) 57

58 de la Ley del Organismo Judicial, Decreto 2Z-39 de
Congresoe da la Republica,

ALCUERDER.
Arxticulo - HModificax el articulo ailete del Acuacd
sesonta ¥y tres - dos mil trece de la Corte Suprama o

Jastica, de fechn treca de novienmbre de dos mlil Triece, o
cual dqueda cde la sigulante forma:

“Aareicule *t. Les Srgancs inrisdiccionales gqua -3
trapmforman y ol que s resstructura por el presant
Acuardo, iniclachin Bus funcionos ol catorcs <
fobroxre de dos mill catorga.™

Axticule 2.
Sigulante de aa
Aendc Loa,

Bl prasents Asuerdo entrard an vigencia al oy
publicacion wn el Disrio de Centr

Cada en el Palacio de Justicia., en la ciudad de Guaremala

a los disciocho dias deal mes de diciembre o—e dos  mi
crace.
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