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LA JUNTA DIRECTIVA DEL ‘
IRSTTUTO GUATERMAITECO DT FEGURIDAD 372 CIAL, o

CONSIDERAMDO:

Qe es necesario que el instiftuto Gualemalteco de Segurdod Social
cunnie con ol personal médico capacitado, competente, idoneo v suficiente .
para rosponder satisfactoriomente a la creciente demanda de prestacién de
servicios médicos de los derechohabientes al Régimen de Seguridad Social.

COMNSIDERANDO: !

Que la estructura cctuot del Programa Piromidal Académico Docanie,
promuceve el retiro temprono de los profesionales medicos on formacion v no ;
permite su continuidad, por lo reduccion de los residentes on altencidn of ndmero ‘
y no al rendimiento académico: ademds no contempla ni regula o formacian de
ma2dicos generales a nivel de grado, lo que hace irperalive modificor g
ostructura de dicho programa de formacion por una estructura escalonada que
permita ademds de evitar la reduccion del nimero de madicos residientes,
formacion de mod;r“(“s generales,

el

POR TANTO,

Con base en lo considerado y en las focullades que le confieren los

Articulos 19 inciso a) y 21 de lo Ley Orgdanica del Instituio Guatemailoco ©
Seguriclad Social,

ACHERDA:




Dictar el siguiente:

REGLAMEMTO DEL PROGRAMA DE FORMACION DE pMEMCOS GEMERALES 7
CSPECIALISTAS DEL INSTITUTO GUATEMAITECO DE SEGURIDAD SCCIaL

CAPITULO |
FINALIDAD

ARTICULO 1.
Socici cunnte con el personal médico capacitado, competente, idoneo v
suficiente, que permita prestar servicios medicos de colidad. que salisfagan ia
creciente necasidad de servicios de salud de los afiiados y derechohabientes del
Instituto, se establece el Programa de Formacion de Meédicos Generales vy
Especiaistas det Inshituto Guatemalteco de Seguridad Social.

CAPITULO #
DEFINICION

ARTICULO 2. T Programa relacionado, constituye el astablecimiente de
programas docentes multidisciplinarios para enfrenamiento académico de gracio
y postgrado en medicina v sus ramas, estructurado en i sisterma téonico vy
cientifico de clasificacion laboral v docente. '

ARTICULO 3. [ Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en el franscurso

de este Ragiomento podrd denominarse indistintfaomente como F Instituto o el
1GGSE.

ART

A

JLO 4. La auteoridad general responsable del proagrama por el Instifuio
s 1o Coordinacion del Progroma de Formacion de Médicos Generales v
Dspeciclistas del Instituto Guatemalteco de Segquridad Social, guien guardord
astrecha relacidn con los Comités de Evaluacion, Seleccion y Promocion
responsables de manera directa de la coordinacion de cada especialidod
médica. Para el caso de los estudiantes de grado. la coordingcion se
establecerd de forma conjunta con fas Autondades Académicas designadias por
la Facultad de Ciencias Médicas de Ia Universidad de 5an Catlns de Guatemaia.

CAPITULO 1.
ORIETIVOS

ARTICULO 5. Son objetlives del Programa fos siguientes:

Pfromover la superacion cienfifica progresiva de los particioantes del
programa, no soélo para generar y renovar corcaeptos y fécnicas, sino

narc condribuir a la mejora de las comunicaciones ¢ inferrelaciones -

Para promover que el Instituto Guatemalleco de Sequridad.
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medico-pacientes vy, entre personal médico vy administrafive de la
Institucion;

) Sensibilizar y exhortar al Cuerpo Médico del instituto Guatemalteco de
Seqguridad Social ala dindmica y a la docencia meédica;

¢} Capacitar o los estudiantes de grodo y posfgrado en su etapa de
formacion, para obtencidn de un grado académico superor en |os
servicios gue interesen al instituio;

d} Permitir la promocion del personal médico calificado, segin o requieran
las necesidades del Instituto; v.

e} Preparar a los estudiantes tanto de grado como de especialidades para

ocupar los cargos maedicos, madico-administrativos o de cdocencia médica
i aque cl insttuto necesite.

servicio médico y los meédicos generales, estudiantes de grado y postarado, cuya
admisidon es determinada por el Comité de Evaluacidon, Seleccidn, Promocion de
cada especialidad.

CAPTULO 1V
GLOSARIO DE TERAMINOS

ARTICULC 7. DEFIMICIONES.

al) Institulo: es el Instituto Guatemalteco de Sequridad Social;

|9) Entidod Acreditanie: o5 la Universidad de San Carlos de Guatemala v ofra
Universidad Macional o Intermnacionai, con la cual et Instituto Guatemalieco
', de Seqguidad Social haya celebrade Convenios de Cooperacion aue
{ ' o permiton acreditor Ja formacion de meédicos generales v ospecialishas
cdentro del programa;

(
Vg
S

Estudionie: es el estudionte inscrito legalimente en la Facultad de Ciencias
Medicas de o Universidad de San Caorlos de Guatemala, paora. cursar o
carrerc de Médico v Cirujono en el Campus Central’ o on cualquier Centro
! , Regional u ofra Universicdlad Nacional o Internacional con la que el Instituto
tenga Convenio de Cooperacion;

) Bstudionis de Grado: es ague! alumno que se encuenira cursando o

ALY

Externado. Intermado o Practlica EBlectiva del pensum de la carrera de
medicing,




. Bstudionte Interno: es el estudiante que se encuentra cursando el Ultimo

ano de la carmrera de medicina vy realiza turnos en las unidades hospitalarias
y agsistenciales del Instituto:

Estudionie Externo: es el alumno que se encuenira cursando el Externado

de la formacion médica de grado vy realiza turnos en unidades asistenciales

-y hospitatarias, segUn necesidades institucionales:

Estudianie del Fjerciclo Profesional Supewiscdd Hospitalario (E.P.S.

JHospitalario): es el estudiante de Ultimo afo de la carrera de medicina que
- redliza el ercicio Profesional Supervisado Hospitolario y fiene una duraciéon

de seis meses, en uno de ios Hospitales Escuela de las dreas metropolitanas
del instituto, - acreditados para la realizacion de dicha practica;

Estudiante del Elercicio Profesional Supervisado Rural (E.P.S. Rural): es el
estudiante de Ullimo afo de la carrera de medicina gue redliza el Ejercicio
Profesional Supervisado Rural gue tiene una duracion de seis meses, en una

de las Unidades Médico Asistenciales Departamentales del Instituto,
avtorizadcas para el efecto:

Estudianie de Postgrado: comresponde a los medicos residentes que se
encueniran inscritos en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
de San Carlos de Guatemala o de cwudalguier Universidad Nacional o
Internacionat  acreditante, vy  estan reglizando una  preparacion o
especiaglizacion en una primera o segundcia especidlidad en una de las
ramas de la medicina dentro del Instituto, con g siguiente categorizacion:

B Médicos Residentes 1, los que cursan el primer ofio de la
aspecialidad;

mMédicos Residentes i, los que habiendo estado en el periodo
cnterior, en la categoria anterior, han side cdlificados paora promaover

a este cargo v se encuentran dentro de sU segundo ano de labores o
formacion en el Insfifuto;

1) Médicos Residentes lil, son los que habiendo ocupado la cafegoria
anterior, han oblenido fa promocion por medio de la evaluacidn

corespondiente y actuardn en este nivel segin las competencias
adquiridas;

vy Médicos Residentes 1V, son los que habiendo ocupado la categoria
anterior, han obtenido la promocion por medio de la evaluacion
correspondiente y actuardn en este nivel segun las competencias
adquiridas y la especialidad en la gue se encuentren;

V) - Medico Residente en el Ejercicio ?rqfesionaﬁ . Supervisado  de
Especialidades Médicas (E.P.S.-EM.) actuarG ~ como  Jefe .de
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Residentes o redlizard la practica en una Unidad  Asistencial
Departamental que. el Instituto designe para tal efecto, con una
cluracion de doce meses y que constituye el Ofimo afo de su
formacion como especialista, cuya fegulacion se establece en el
Acuerdn de Gerendcia comrespondiente;
EP.3.-EM: son las siglas gque identifican al Ejercicio Profesionatl Supervisado
e bspecialidades Médicas en una Unidad Asistencial del Instituto;

Q

_Bscala  Cvaludgliva: es - el método de evaluacion aprobado por la
Universidad que acredita académicamenie los compeatencias adaquiridas
on el programa:

Practica Electiva: corresponde a la rotacion o pasanfia que reclizan los

astudhiantes tanto de grado como de postgrado en una de las ramas de o
modicina, ta cual estd delimitada en tiempo segin el normativo gue
corrasponda para tal efecto;

Comités de Bvaluacion, Seleccidon y Promocidon: comesponde ol grupo de
profesdonales de las ciencias medicas del instituto v de la Foculiad de
Ciencias Médicas, gue se encuentra conformado segun ia normativa
vigente de la Bscuela de Estudios de Postgrado de ta Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad de San Carlos de Guaternala, cuyas funciones
consisten en la seleccion inicial para ingresar ol proaramao, coordinar las
actividades docentes, asistencioles, de investigocion y o evaluacion
acadéemica de los estudiantes;

Actividades Asistencioles: son lodas aguellas actividodes que  los
estudiantes de grado vy postgrado redlizan para la atencion madica que se
le brindda ol paciente dentro de las instalaciones del instituio;

Aciividades Docentes: son todas aguellas actividadas de docencia que
realizon los estudiantes de grado o postgrado. que les permiten adguirr los
competencias necesarias segun el grado v especialidad- en el que s
encuentre rotando; ‘

Actividades de Investigacion: son todas aquellas aclividades que recliza el
estudiante de grado o postarado en el drea de investigacion deniro de su
formacion académica,

H




CAPITULO V :
ESTRUCTURACION.DE LOS CICLOS DEL PROGRAMA DE FORMACION BE 1MEDICOS
GEMERALES Y ESPECIALISTAS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DF SEGURIDAD SOCIAL

ARNICULO . & El Institulo  crea niveles de  formacién

AR | / cie grado vy
especialidades otendiendo los siguientes lineamientos: '

(@]

&)

) Proceso de seleccion:

) Docencaia dirgida v supervisada:

) Promocidn de Investigacion medico-cientifica;

) Servicio en las unidades o dependem ias” que el Instifuto establezca o
concidere conveniente; v,

) Gestion de Servicios de Salud, para los especialistas en su Olimo afio de
formaicion,

&RT?CI!LO 2. Pora lo debida promocion de los niveles de formacion, sa
estabce un Sistema de Evaluacion Periddica y Final en cada nivel aprobado nor
la Universidad de San Carlos de Guatemala, que tendrd como lineamientos
generales la apreciacion de los siquientes factores:

-

ci} Brica profesional;

) Honesticlad,
e} Pr Ocmrhvsdmi
d} Calidlact;

e} Discipling;

f)  iniciahve;
o) Esfuerzo;

h} Confiabilidad,

) Dominio de las técnicas de frabajo;
i} Cooperacion;

My oL vthj

) Juicio

m) Supervision en os aspectos individuales de rendimiento Académico; vy,
n) Auvuditoric Madica interna.

ARTICULG 10. Se establecen como normas para promover d los estudiante
del Proarama o un nivel geadéemico inmediato superior, los siguientes requisitos:

a) Obtencidon de la puntuacion minima de los aspectos que establece p«
tal efecto la escala evaluativa, que dicta la Facultad de Ciencias Mé d
de la Universidod de San Carlos de Guatemala u otfras Facultades d
Ciencias Médicas de las Universidades acreditadas;

o114
ICG

f.n

O

) Obligatoriedad de una evaluacion docente periddica; v,

<) Obligaternedad de una evaluacion periddica del desempeno.

ARTICULO 1F O Instituto crea !OS siguientes niveles de formacion para los
estudiantes de gradoy pmtqmdo

© e b A i, S




- Bostgrado:

Gada nivel de Residencia l, I, L IV v FPS-EM tendrdn una duracion de doce meses
iniciando el uno de enero concluyendo el treinta y uno de diciembre, incluyendo
en este periodo practicos - electivas relacionadas con la especialidad, de

“conformidad con las necesidades v posibiidades del instituto Guatemalteco de
Seguricdad Soaial.

CARTICULO 14. Lo evaluacidn  do  los  estudiantes  de agrado ostard
coordinada  por los meaedicos docentes nombrados para tal efecto por la
Universidad de Son Carlos de Gualtemala, seqgin el instructivo correspondiente.

Con relacion a los estudiontes de las especiaglidades médicas, los Comités
de Lvoluacion vy Seleccion de caoda especiolidad, aplicardn la nomativa de
evaluacion vigente para tol efecto porlo Escuela de Estudios de Postgracio de la
Faocullad de Clencias Médiaas de la Universidad de San Carlos de Guatemaia.,

L CAPITIILO Vil
" DE LAS ACTIVIDADES

g_gﬁg;u_gg__};i. Los estudiontes de grado vy de ‘especicxﬁdodes meédlicas

obligatoriomente realizordn - actividades asistenciales,  docentes v de
inveshgaacion. :

1} Las aclividades asistenciales se desarrollardn en un horario de lunes o
viermmes de siete o quince horas y los turnos segon el rol que les fijen las
autoridades academicas y acdministrativas correspondientes, o rotacidon no
serd manor de cualro cdias; y,

b}  Las aclividades docentes se reolizardn denfro de o jormnado asistencial en
un horario digrio de daos horas obligatorias.

LLas aclividades docentes; se reglizardn por medio de:

L. Cursos programados sobre Métodos de Comunicacion y Docencio
Medicon |

Cursos de actudlizacion en ciencias meédicas. Cada uno de los
cursos  comprenderd  closes  tedrnicas vy actividades practicas.
Cuando se considere necesario habrd® también discusiones de grupo
vy seminanos preparados por los estudiantes sobre femas especificos:

1. SEerminanos; v,

redondcs v seminarios sobre temas medicos especificos.

V. AMesas
<) Las achvidades de investigacion se redlizorGn deniro de la jomada

asistencial de acuerdo con la coordinacion del programa.

d}y  Actividades obligatorias dentro del ﬁroglrdrﬁd:
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a. En Grado:

11 Bstudionte externo _
Yy studionie en Practicao Blectiva

)y Estudiianie del Fjercicio Profesional ?UDeN;scdo Hospitalario v Rural {{llimo
afio de Tormacidon medica)

D. En Especialidades (Ré::adenﬁ*@s): '

B J\/\édicos Residentes |

- 1) Médicos Residentes Il

Ny Médicos Residentes il
VY Médicos Residenies 1V

WY Madico Residdente en el Hercicio Profecional Supervisado de Espe xczhdm“io\
Meédicas {(EP.S-M)

CAFITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION Y SELECCION PARA iNGPEﬁOﬁ

ﬁRTf§;Qj:Qiz. El Institute v las entidades acreditadas con gue éste haya

suscrito convaenio de cooperacion interinstitucional, implementardn el proceso de
evaluacion vy asleccion para ngreso de acuerdo ala normativa establecicla.

CAPITULO VI
ROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DEL PROGRARA

gg}jg:ﬁ_@@_g_@ Cada nivel de formacion de los estudionies del progroma

tendrd la siguiente duracidn:

Grado:

L

Externado: cualro meses en cada rofacion v dos maeses an practca
eleciiva de especialidades meédicas, pudiendo en casos espedciales reclizar
un mes en otra instifucidon y un mes en el insﬁ’fuio ambos en lka mismo
especialicdad medica.

Fiercicio Profesional Supervisado: seis mesas hospitalario y seis meses rural.
] 't
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L. Participar en la emision del Boletin Médico del Instituto Guatemalieco
de Seguridad Social a requerimiento d2 las autoridades del proqromo y
cle acuerdo a las necesidades mshfumonﬂl@s

Parficipar en jormadas madicas depor\‘amemaies cuando 2l Instituio o
requiero;

.  Parficipor en conferencias vy servicios de consultoric  médica;
presentando trabojos de estudios cienftificos vy literarios;
V. Formacion de bibliotecas, actividades deportivas v sociales; vy,

- V. Otras actividades osistenciales, docenfes o de investigacién que se -
requieran segun las necesidades institucionales o humanitarias.

CAPITULO IX
CESACION NDE CONTRATACION

RTICULO_14.  Los contratos de los médicos residentes terminan por
vencimiento del plazo, por aplicacion del régimen disciplinario o por no promover

de acuerdo al Sistema de Bvaluacion en aplicacion del arficulado de sste
Reglamento,

ARTICULO 17. En el caso de los estudiantes de grado, se les concelard la
autorzacion para la redlizacidon de la practica dentro de las unidades

asistenciales, cuando confravengan las normativas vigentes tanto del Instituto
como de las enlidades acreditantes.




CAPITULO X
DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y FINALES

ARTICULO 18. INTERPRETACION DE LAS NORMAS. Las no‘rmcxs que infegran

esie R’(ﬁgtcxm@mo deberdn ser interpretadas de forma extensiva e integradora v
no de formarestrictiva y excluyente,

ARTICULO 19. En todas las disposiciones de la normativa del Instituto en
- donde aparezca la denominacion - “Programa Piramidal Académico Docente”,
debe sustituirse por "Programa de Formacion de Médicos Generales y Especialistas
del Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social”,

ARTICULO  20.  Se deroga el “REGLAMENTO QUE REGULA  EL
ESTABLECIMIENTO PIRAMIDAL ACADEMICO DOCENTE DEL PERSONAL MEDICO Al
SERVICIO DE LA INSTITUCION™, Acuerdo No. 496 de Junta Directiva del instituto
Guatermnalteco  de  Seguridad Social y  todas aquellas disposiciones  gue
contravengan la aplicacion de este reglamento,

ARTICULO 21.  Este Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial,

Emitido en el Salén de Sesiones de lo Junta Directiva del Insiifuto
" Guatemalteco de Seguridad Sociafen la Ciudad de Guc Jr;m'wcﬂcz, el veinte de
febrero del afo dos mil catorce, -,

-
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- Acuerdo numero 1316 de a Junta Directiva

GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:
Veintiséis de febrero de dos mil catoree.

Se ordena la publicacion en el Diario Oficial, para los efectos del
Articulo 19, inciso a) parrafo tercero de 1a Ley Organica del Instituto Guatemalteco
de Segundad Social.
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