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. INTRODUCCION

El presente informe “La Seguridad Social en Iberoamérica Noticias", contiene
las novedades mas relevantes que tienen los Seguros Sociales de Ameérica, Espaiia
y Portugal, correspondiente al mes de diciembre de 2015.

Este informe es producto del monitoreo que se realiza diariamente en cada
uno de los seguros sociales, a través de sus paginas web, el mismo presenta una
sintesis de cada una de las novedades mas relevantes acontecidas en el mes y
hacen referencia a cualquier situacion nueva, reciente y admirable que tengan los
seguros sociales de Iberoamérica. Estas novedades estan organizadas por temas,
como por ejemplo: Cobertura, Prestaciones en Dinero, Tecnologia y Cooperacion
Internacional.

Todas estas novedades son de suma importancia, ya que las mismas son
inherentes al Instituto y tienen la finalidad de hacer un analisis comparativo con las

ventajas que ofrece el Instituto respecto a los otros seguros sociales.

IIl. TEMAS

1. Cobertura

Instituto Mexicano de Seguridad Social (IMSS)

« Mas de 50 mil migrantes recibieron atencion del programa IMSS-
PROSPERA. Son atendidos en nueve puntos en los estados de
Chiapas, Oaxaca, Tamaulipas y Baja California, diciembre de 2015.
Hoy se conmemoré el Dia Internacional del Migrante. El programa
IMSS-PROSPERA ha otorgado mas de 50 mil consultas a migrantes
con acciones preventivas y médicas de primer nivel, en sus nueve
puntos de atencion en los estados de Chiapas, Oaxaca, Tamaulipas y

Baja California. http:/fwww.imss.gob.mx/node/95752
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Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

. IESS afilia mas trabajadoras no remuneradas del hogar, 17 de
diciembre de 2015: Habitantes de diferentes comunas, barrios,
parroquias y cantones de la provincia de Santa Elena, acuden a puntos
de informacion del IESS para conocer sobre los beneficios de la
afiliacion de las trabajadoras no remunerados del hogar. En la
parroquia Atahualpa, perteneciente a Santa Elena y en el barrio Virgen
del Carmen, situado en La Libertad, funcicnarics del IESS explicaron
que la persona trabajadora no remunerada del hogar tendra derecho
a recibir pensiones mensuales de jubilaciéon por incapacidad, vejez y

muerte. http:/fwww.iess.gob.ec/sala-de-prensa/-/asset_publisher/4dDHg/contentiess-afilia-mas-

trabajadoras-no-remuneradas-del-hogar/10174 ?rediract=http%3A%:2F %2Fwww.less.gob.ec¥%2Fsala-
de-
prensa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_4DHq%26p_p_lifecycle?:3D0%26p_p_statet:3Dnormal%26p_
p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-
1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_4DHq_advancedSearch%3Dfa
1se%26_101_INSTANCE_4DHqg_keywords%3D%26_101_INSTANCE_4DHq_delta%:306%:26_101_INS
TANCE_4DHq_cur%3D3%26_101_INSTANCE_4DHq_andOperator%3Dtrue?mostrarNoticia=1

2. Prestaciones en Dinero

Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) Argentina

» Pago especial de $400 para la Asignacion Universal por Hijo,
Embarazo y jubilaciones minimas, 21 de diciembre de 2015: En un acto
llevado a cabo durante la tarde en Casa Rosada, el presidente de la
Nacion, Mauricio Macri, anuncio que se efectuara un pago especial de
$400 para los titulares de derecho que perciben la Asignacion
Universal por Hijo (AUH), Asignacidn por Embarazo (AxE) y las
jubilaciones minimas, La medida implica un costo fiscal de
aproximadamente $3300 millones. El primer mandatario estuvo
acompanado por la vicepresidenta de la Nacion, Gabriela Michetti, y
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la ministra de Desarrollo Social, Carolina Stanley. La AUH llega a
2.038.809 familias, cubriendo a 3.648.390 nifios. La prestacion es
percibida por los hijos menores de 18 afios o con discapacidad (sin
limite de edad)} de desempleados, trabajadores no registrados o con
haberes que se encuentran por debajo del Salario Minimo, Vital y
Movil (SMVM). Actualmente, el monto es de $837: el B0% se liquida
en forma mensual y el 20% restante se acumula y se liquida una vez
al ano cuando se acredita la documentacion. El valor de la AUH, AxE
y de las jubilaciones se actualiza en marzo y septiembre de cada aiio

mediante el indice de movilidad. hitp:/fwww.anses gob.ar/noticia/pago-especial-de-para-

la-asignacion-universal-por-hijo-embarazo-y-jubilaciones-minimas-375

3. Tecnologia

Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)

» Asegurados de 68 Ebais pueden sacar citas por internet, 07
diciembre de 2015: Un total de 315 095 asegurados de la Zona Sury las
provincias de San José, Cartago, Alajuela y Heredia tienen la
posibilidad, desde noviembre, de sacar sus citas por internet en los

( respectivos equipos basicos de atencion integral en salud {Ebais). Lo
anterior se logré dado que se habilitd el servicio en 68 Ebais mas,
segun datos aportados de la Gerencia de Infraestructura y
Tecnologias de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), con

corte del mes de noviembre de 2015. hitp:/fwww.ccss.sa.cr/noticiasfindex.php/31-

tecnologia/2436-asegurados-de-68-ebais-pueden-sacar-citas-por-intemet

Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) Argentina

. La ANSES responde a través de Facebook, 29 de diciembre de 2015:
La ANSES recuerda que en su sitio oficial de Facebook,
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www.facebook.com/ansesgob, esta disponible el aplicativo ANSES
Consultas, el cual brinda respuestas de diversos tramites a los
ciudadanos con solo ingresar sus datos personales y seleccionar la
prestacion deseada. Es importante destacar que la mayoria de las
dudas generales son respondidas en el momento. En el caso de que
la pregunta se trate de algin tema en particular o personal, un
operador de la ANSES se comunicara con el titular para informarlo de

su situacion o estado del tramite en cuestion. http:/www.anses gob.arnoticiala-

anses-responde-a-traves-de-facebook-381

Instituto de Seguridad Social (BPS) Uruguay

« Nuevos canales de comunicacion: SMS, diciembre de 2015: En €l
mes de diciembre se inauguré la comunicacion via SMS con los
usuarios, comenzando con avisos especificos para beneficiarios de
prestaciones econdmicas. Los beneficiarios incluidos en alguna de la
situaciones que se describen mas adelante, y cuyos datos de contacto
estén actualizados en los registros, recibiran un SMS, para dar aviso
de que se encuentra en dicha situacion e informando como deben

proceder. hitp:/fwww.bps.gub.uy/10505/nuevos-canates-de-comunicacion:-sms._himl

4. Cooperacion Internacional

Caja de Seguro Social de Panama

- Firman Adenda Complementaria de Beneficios Laborales con los
Profesionales de la Salud, 29 de diciembre 2015: Cinco gremios de
profesionales de la salud firmaron la manana de este martes 29 de
diciembre una adenda complementaria a los acuerdos de 2015, con el
Ministre de Salud, Javier Terrientes y el Director de la Caja de Seguro
Social (CSS), Estivenson Girdn Desgrenger. La adenda firmada por
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Juan Carlos Hernandez del Colegio Nacional de Laboratoristas
Clinicos (Conalac); Ismael Diaz Medina, de la Asociacion de
Farmaceutas al Servicio del Estado (AFASE); Nereida Quintero de
Velasco, del Colegio Nacional de Farmaceutas (Conalfarm); Alvaro
Lozano de la Coordinadora Nacional de Gremios, Profesionales y
técnicos de la Salud (Conagreprotsa) y Elidya Espinosa de la
Asociacion Nacional de Enfermeras de Panama (ANEP), incluye
temas la optimizacion del sistema de salud y las mejoras de las

condiciones laborales y salariales. nitp:/iwww.css gob.paiweb/29-dic-2015f himi
Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) Argentina

- Firma de acuerdo sobre el acceso a la informacioén de sentencias,
4 de diciembre de 2015: La ANSES suscribié hoy un convenio con la
Procuradora General de la Nacién, Alejandra Gils Carbd, que
establece habilitar, por parte del organismo previsional, el acceso al
Sistema de Liquidacion Publico de Sentencias Judiciales al Ministerio
Pablico Fiscal (MPF). De esta manera, la ANSES brinda una
herramienta adicional para el control del cumplimiento de las
sentencias jubilatorias en materia de reajustes previsionales. El
servicio estara disponible para el intercambio de informacion todos los

dias, las 24 horas. htip:fiwww.anses.gob ar/noticiafirma-de-acuerdo-sobre-el-acceso-a-la-

informacion-de-sentencias-372

Instituto de Prevision Social de Paraguay (IPS)

. IPS firma compromiso de cero discriminacion, potenciar
prevencion y tratamientos para el VIH sida, 20 de diciembre de 2015:
El Instituto de Previsidbn Social se suma a la campafa nacional
Objetivo Cero VIH, impulsada por el gobierno central, y a los efectos,
el presidente del Consejo del IPS, Benigno Lépez, firmé un acuerdo

de compromiso en la fecha, en conmemoracion del dia mundial del
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Sida, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. En el salon
auditorio de la mencionada cartera de Estado se realizd el acto
protocolar de la firma de acuerdo de compromiso de la conformacion
del Consejo Nacional del VIH Sida, ante la presencia de
representantes gubernamentales y no gubernamentales. Con el lema
“llegar a cero, cero nuevas infecciones, cero discriminaciones y cero
muertes relacionadas con el Sida", se pretende potencializar las
capacidades de cada institucion, de manera a disminuir la incidencia
de la infeccion del VIH sida y mejorar la calidad de vida de las

personas afectadas por el Virus de Inmunodeficiencia Adquirida.

http:/fportal.ips.gov.py/portal/lpsWeb/detall ?content-
Id=/repository/collaboration/sites%20content/ive/ipsWeb/noticias/2014/ips-firma-compromiso-de-cero-
descriminacion-potenciar-prevencion-y-tratamientos-para-el-vih-sida

Instituto de Seguridad Social (BPS) Uruguay

¢ AFUTU firmo convenio salarial, 24 de diciembre de 2015: El dia de ayer
autoridades de la Administracion Nacional de Educacién Publica
(A.N.E.P) y de la Asociacion de Funcionarios de la Universidad del
Trabajo (AFUTU) sellaron un acta complementaria del convenio

firmado el lunes pasado entre la ANEP vy los sindicatos de primaria,

—

secundaria y formacion docente. ntp:www.mtss.gub uyiweb/mtss/noticia-ampliada/-

fasset_publisher/PC7vicontent/afutu-firmo-convenio-salarial

. Historico y trascendente convenio en el Poder Judicial, 23 de
diciembre de 2015: Chediak: "Ni vencidos, ni vencedores. Todos hemos
ganado”. Con la presencia del presidente de la Suprema Corte de
Justicia, Jorge Chediak, e! ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Ernesto Murro, y representantes del Ministerio de Economia y
Finanzas, se suscribio el convenio entre la Suprema Corte de Justicia
y los sindicatos de trabajadores del Poder Judicial: AFJU, ADEPU,
ASIJU, ADAJU, AMU, que ya habia sido pre acordado en la instancia
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del 15 de diciembre. Todas las partes involucradas manifestaron su
satisfaccion y coincidieron en el caracter historico del acuerdo firmado
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

http:/fwww.miss.gub.uy/web/miss/noticia-ampliada/-/asset_publisher/PC7v/content/historico-y-
trascendente-convenio-en-el-poder-judicial

+ Directorio y sindicato de INAU firmaron convenio. Se acordo que
los hijos de los trabajadores puedan acceder a guarderias de
forma gratuita, 23 de diciembre de 2015: En el dia de hoy se llevo a cabo
la firma del convenio colectivo entre el Instituto del Nifio y Adolescente
(INAU) y el Sindicato Unico de INAU (SUINAU) que prevé un
incremento general para todos los funcionarios, una partida adicional
para los que trabajan en atencion directa y el pago por nocturnidad a
partir de! 1° de enero de 2016. Ademas se formara un grupo para

estudiar mecanismos de incentivos por cumplimientos de metas.

hitp:/fwww.mtss gub. uyfweb/mtss/noticia-ampliada/-fasset_publisher/PC7v/content/direclorio-y-
sindicato-de-inau-firmarcn-convenio

. Firma de convenios colectivos para trabajadores del sector
publico, 23 de diciembre de 2015: Gobierno acordé con COFE y Mesa
Sindical Coordinadora de Entes. En un tinico acto, desarrollado este

( mediodia en {a Sala Erro del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
se suscribieron los convenios colectivos de los trabajadores del sector
publico, tanto de la Administracién Central, nucleados en COFE, como
de los funcionarios de los entes y empresas publicas, representados
por la Mesa Sindical Coordinadora de Entes. El Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, Emesto Murro, presente en el acto manifesto:
"Estamos firmando con satisfaccion, con conviccion, celebrando que
una vez mas Uruguay, por tener negociacion colectiva en el sector
publico -es de los pocos paises del mundo, de los pocos de América
Latina-, pueda seguir avanzando en estos temas, seguir mejorando

las condiciones de trabajo de los trabajadores publicos, el proceso de
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"

transformacion democratica del Estado y la mejora de ia gestion

pl’Jinca". hittp:/iwww.miss.gub.uy/web/mtss/noticia-ampliada/-/asset_publisher/PC7v/content/firma-

de-convenio-colectivo-para-trabajadores-del-sector-publico

Educacion Publica: Convenio entre ANEP y sindicatos, 21 de
diciembre de 2015: Tendra validez por dos afios e incluye una "clausula
de paz". Autoridades de la ANEP y representantes de los sindicatos
docentes, suscribieron este lunes un convenio que tendra vigencia
desde la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2017. De acuerdo a lo
informado, éste establece un aumento salarial para los docentes de
3,5 % por encima de la inflacion, a partir de 1 de enero de 2016. El
ministro de Trabajo y Seguridad Social, Ernesto Murro, destaco la
estrategia de didlogc desarrollada por el Gobierno para mejorar el
presupuesto destinado a la educacién, asi como mejorar el salario y la
calidad de vida de los trabajadores docentes y no docentes.

hitp:/iveww.miss.gub.uy/web/mtss/noticia-ampliada/-/asset_publisher/PC7vicontent/convenio-entre-
anep-y-sindicatos

Rio Negro: Acuerdo para lanzamiento del didlogo social territorial
por el empleo y la formacion profesional, 21 de diciembre de 2015:
Entre MTSS/DINAE, Gobierno Departamental, INEFOP y OIT
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social {(MTSS), a través de la
Direccién Nacional de Empleo (DINAE), la Intendencia Departamental
de Rio Negro, el Instituto Nacional de Empleo y Formacién Profesional
(INEFOP), y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), firmaron
un acuerdo de entendimiento para el lanzamiento del didlogo social

territorial por el empleo y la formacion profesional en 2016.
http:/fwww.mtss.gub.uy/web/mtss/noticia-ampliada/-~/asset_publisher/PC7v/content/rio-negro:-acuerdo-

para-el-lanzamiento-del-dialogo-social-territorial-por-el-empleo-y-la-formacion-profesional
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» Uruguay tiene su primer Programa Nacional Tripartito de Trabajo
Decente, 17 de diciembre de 2015: Firmado con la presencia del director
general de la OIT, Guy Ryder. En concordancia con el mandato de la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT}), el Gobierno Uruguayo y
los representantes de empleadores y trabajadores, suscribieron ayer
en la Sala de Actos de la Torre Ejecutiva, con la presencia del director
general de OIT, Guy Ryder, y el director regional para América Latina
y el Caribe, José Manuel Salazar, el acuerdo marco para la puesta en
marcha del primer Programa de Trabajo Decente del pais. El primer
punto de este acuerdo establece que las partes involucradas
trabajaran conjuntamente en la promocion de una serie de ejes
tematicos. El documento establece que se suscribirda un plan de
trabajo anual tripartito, en el que se consignaran los objetivos y
actividades a desarrollar. Se constituira un grupo técnico de
seguimiento de los planes de trabajo del Programa Tripartito de
Trabajo Decente integrado con igual nimero, por representantes de
los mandantes uruguayos, con la asistencia técnica de la OIT. Este
grupo deberd elaborar el plan de trabajo anual y un sistema de

monitoreo y evaluacion. htip:/iwww.mtss.gub.uy/web/miss/noticia-ampliadal-

fasset_publisher/PC7v/content/uruguay-tiene-su-primer-programa-nacional-tripartito-de-trabajo-decente

- Paysandu y su flamante 6mnibus para transporte social, diciembre
de 2015: El vienes 4 de diciembre en un acto realizado en el Palacio
Municipal de la ciudad de Paysandu, fue firmado el convenio que
permite a este departamento contar con un 6mnibus para transporte
social, el cual ademas es adaptado para personas con discapacidad.
Luego de realizadas las alocuciones y de la rabrica del convenio se
procedié al traslado de todos los asistentes al frente del Palacio
Municipal, donde se encontraba el flamante Omnibus.

hitp:/Awww.bps.gub.uy/10332/paysandu-y-su-lamante-omnibus-para-transporte-social.himl
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Organizaciéon Iberoamericana de Seguridad Social (O1SS)

La OISS y el Ministerio para el Postconflicto, Derechos Humanos
y Seguridad de Colombia firman convenio de colaboracion, 29 de
diciembre de 2015: La Secretaria General de la OISS, Gina Magnolia
Riaio Barén y el Ministro Consejero para el Postconflicto, Derechos
Humanos y Seguridad de Colombia, Rafael Pardo Rueda, suscribieron
convenio de colaboraciéon para apoyar temas de proteccion social e

intercambio de experiencias especialmente a poblaciones rurales.
hitp://www.oiss.org/La-0!SS-y-el-Ministerio-para-el.htm|

La OISS y COLPENSIONES firman convenio de colaboracion, 29
de diciembre de 2015: El pasado 22 de diciembre la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social y la Administradora Colombiana
de Pensiones -COLPENSIONES- suscribieron convenio de
colaboracion, para desarrollar el Observatorio Iberoamericano de
Proteccion a la Vejez, capitulo Colombia. Entre otras cosas el
Convenio pretende proporcionar al pais un escenario internacional, de
caracter técnico y especializado para la discusion de los puntos mas
importantes y actuales del Sistema Pensional Colombiano. El
convenio fue suscrito por la Secretaria General de la OISS, Gina
Magnolia Riafio Barén y el Presidente de Colpensiones, Mauricio

Olivera. hitp:/hwww.oiss.org/La-0ISS-y-Colpensiones-firman.htmil
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Guatemala, 2 de febrero de 2016

Licenciado

Oscar Armando Garcia Muioz
Gerente de Instituto

Su Despacho

Senor Gerente:

En cumplimiento a lo instruido en su providencia 11111 del 10 de junio de
2015, para su conocimiento le adjunto el resumen del documento “La Seguridad
Social en Iberoamérica Noticias”, el cual es producto del monitoreo realizado en
el mes de diciembre de 2015.

Asimismo, copia de este oficio y del referido documento se envia a cada una
de las Subgerencias del Instituto, para que evaluen las ventajas y desventajas que
tiene el Instituto ante los seguros sociales en Iberoameérica y que la informacion que
consideren relevante en torno al tema, sea enviada al Departamento de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas, para que sea publicada en la pagina
web del Instituto.

Atentamente,

Subgerente

IGSS GERE II IFERF 11:18
Anexo; 12 hojas

C.c. Subgerencia Administrativa (anexo: Documento “La Seguridad Social...”, en 12 hojas)
Subgerencia Financiera (anexo: Documento “La Seguridad Social...", en 12 hojas)
Subgerencia de Prestaciones en Salud (anexo: Documento “La Seguridad Social...”, en 12 hojas)
Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias (anexo: Documento “La Seguridad Social...”, en 12 hojas)
Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa (anexo: Decumento “La Seguridad Socizal...”, en
12 hojas)
Subgerencia de Recursos Humanos (anexo: Documento “La Seguridad Social...”, en 12 hojas)
Departamento de Planificacion
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L)
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Gerencia

Caso 978672

GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL:
Diez de febrero de dos mil dieciséis.

ASUNTO: Subgerente de Planificacién y Desarrollo, en Oficio
No. 234 del 02 de febrero de 2016, traslada el
documento “La Seguridad Social en |beroamérica
Noticias” el cual es producto del monitoreo realizado
en el mes de diciembre de 2015.

Atentamente se trasladan las presentes diligencias al
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO, acompariandole el oficio identificado en el
asunto, para que una vez enterado de su contenido se sirva trasladar al
Departamento de Relaciones Publicas para su publicacion en la web del Instituto
de considerarse viable.

LIC. ERICK ROBER}O.CORDON LOPEZ

" SECRETA

Anexo: 13 hojas
Lic. Urrutia/adonis
Ref. Oficio 234 Subgerencia de Planificacion y Desarrolio

SUBG. ABMIHISTRATIVA
10 FEB’16 pM3i5T18

www.igssgt.org



