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ACUERDO No. 13/2016

EL GERENTE DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que con fecha 23 de febrero de 2016 este Despacho emiti6 el Acuerdo néimero 01-2016,
que se refiere al “INSTRUCTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE JUNTAS DE
LICITACION, COTIZACION Y COMISIONES RECEPTORAS PARA LA MODALIDAD

ESPECIFICA DE ADQUISICION CON PROVEEDOR UNICO” y su reforma segln Acuerdo
05-2016 del 30 de marzo de 20186.

CONSIDERANDO:

Que derivado de la experiencia obtenida con la aplicaciéon de la normativa interna
identificada, es necesario adecuar los criterios y lineamientos para la propuesta y eleccién
de candidatos para integrar Juntas de Licitacion, Cotizacién y Comisiones Receptoras para
la Modalidad Especifica de Adquisicién con Proveedor Unico, a fin de optimizar las
gestiones de los eventos de adquisicion y contratacién de bienes, suministros, obras y
servicios indispensables para el cumplimiento de sus obligaciones.

CONSIDERANDO:

Que dentro del punto Segundo del Acta J-18-03-16 de la Sesién Extraordinaria celebrada
por la Honorable Junta Directiva del Instituto el 3 de marzo de 201 6, se contd con la visita
del Contralor General de Cuentas, el cual manifest6 la sugerencia de “... formar comisiones
de cotizacion vy licitacién con caracter permanente...”

CONSIDERANDO:

Que con fecha 16 de junio de 2016 fue publicado en el Diario de Centro América el Acuerdo
Gubernativo Nimero 122-2016 que contiene el Reglamento a la Ley de Contrataciones del
Estado y que es necesario en consecuencia readecuar la normativa interna del Instituto
para estar en concordancia con lo ahi dispuesto.

POR TANTO:
El Gerente, en uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 15 del Decreto 295
del Congreso de la Reptblica de Guatemala, Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social.
ACUERDA:

EMITIR EL SIGUIENTE
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INSTRUCTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE JUNTAS DE LICITACION,
COTIZACION, COMISIONES RECEPTORAS PARA LA MODALIDAD ESPECIFICA DE
ADQUISICION CON PROVEEDOR UNICO Y JUNTAS DE CALIFICACION PARA
CONTRATO ABIERTO Y SUBASTA INVERSA

TITULO I

CAPITULO UNICO. OBJETO Y CONFORMACION DE LAS JUNTAS Y COMISIONES
RECEPTORAS.

ARTICULO 1. Objeto. El presente Instructivo tiene como objetivo normar las acciones
administrativas y los criterios de eleccién de los trabajadores del Instituto para la integracion
de las Juntas de Licitacién o Cotizacién, Comisiones Receptoras para la modalidad
especifica de adquisicién con proveedor Unico, y Juntas de Calificacion para Contrato
Abierto y Subasta Inversa, mediante la creacién de un procedimiento que brinde objetividad
en el nombramiento y conformacién de los mismos, a fin de garantizar que el recurso
humano adecuado sea elegible para el proceso.

ARTICULO 2. Juntas de Licitacién. Las Juntas de Licitacion se conformaran por cinco
miembros titulares y cinco suplentes y debe estar compuesta por personal multidisciplinario
seleccionado de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del presente Acuerdo, por
lo que se integraré de la manera siguiente:

a) Para el caso de adquisicion de medicamentos la junta de licitacion se conformara
por los siguientes titulares:

Un Médico o Quimico Farmacéutico,

Dos Enfermeras Graduadas,

Un trabajador con conocimientos legales, y

Un trabajador con conocimientos financieros.

Para cada uno de los titulares se designara un miembro suplente que debera contar con el

mismo perfil y conocimiento que el miembro fitular de conformidad con la descripcion
anterior.

b) En el caso de contratacién de servicios médicos debera de integrarse la junta de
licitacion con los siguientes titulares:

Dos Médicos con especialidad o conocimiento en la materia a contratar,
Un técnico con conocimientos en la materia a contratar,

Un trabajador con conocimientos legales, vy

Un trabajador con conocimientos financieros.

En el caso de que dentro del Instituto no se cuente con suficientes Médicos con especialidad

0 conocimiento en la materia a contratar, la Junta de Licitacién podra integrarse de la
manera siguiente:

Un Médico con especialidad o conocimiento en la materia a contratar,
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Dos técnicos con conocimientos en la materia a contratar,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Para cada uno de los titulares se designara un miembro suplente que debera contar con el

mismo perfil y conocimiento que el miembro titular de conformidad con la descripcién
anterior.

c) Para el caso de contratacién de otros servicios, suministros, obras vy

adquisicion de otros bienes la junta de licitacién se conformara por los siguientes
titulares:

Dos profesionales con conocimiento técnico en la materia a contratar,
Un técnico con conocimiento en la materia a contratar,

Un trabajador con conocimientos legales, y

Un trabajador con conocimientos financieros.

En el caso de que dentro del Instituto no se cuente con suficientes profesionales con

especialidad o conocimiento en la materia a contratar, la Junta de Licitacién podra
integrarse de la manera siguiente:

Un profesional con especialidad o conocimiento en la materia a contratar,
Dos técnicos con conocimientos en la materia a contratar,

Un trabajador con conocimientos legales, y

Un trabajador con conocimientos financieros.

De no existir profesionales en dicho ambito se nombraran a un técnico méas con
conocimiento en la materia a contratar, junto con sus respectivos suplentes.

Para cada uno de los titulares se designara un miembro suplente que debera contar con el

mismo perfil y conocimiento que el miembro titular de conformidad con la descripcién
anterior.

ARTICULO 3. Para el caso de contratacion de servicios que por su importancia se
consideren especificos la junta de licitacién podra estar conformada por los profesionales
y/o técnicos que cuenten con conocimiento en el servicio a adquirir, descritos
especificamente en el perfil que proporcione la Subgerencia pertinente, pudiendo variar el
numero de profesionales y técnicos establecidos en las literales anteriores, lo anterior con
el fin de lograr una junta con conocimientos multidisciplinarios requeridos para el evento
especifico, ello sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento respecto a los integrantes con conocimientos legales y financieros.

Para estos casos las listas de candidatos elegibles generadas por la Subgerencia de
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ARTICULO 4. Juntas de Cotizacién. Las Juntas de Cotizacién se conformaran por tres
miembros titulares y tres suplentes y debe estar compuesta por personal multidisciplinario
seleccionado de conformidad con lo establecido en el articulo 12 del presente Acuerdo, por
lo que se integraré de la manera siguiente:

a) Para el caso de adquisicion de medicamentos la junta de cotizacién se integrara
por los siguientes titulares:

Un Médico o Quimico Farmacéutico,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Para cada uno de los titulares se designara un miembro suplente que debera contar con el

mismo perfil y conocimiento que el miembro titular de conformidad con la descripcién
anterior.

b) En el caso de contratacién de servicios médicos debera de integrarse

necesariamente la junta de cotizacion por los siguientes titulares:

Un Médico con conocimientos en la materia a contratar,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Para cada uno de los titulares se designara un miembro suplente que deberé contar con el

mismo perfil y conocimiento que el miembro titular de conformidad con la descripcién
anterior.

c) Para el caso de contrataciéon de otros servicios, suministros, obras vy
adquisicion de otros bienes la junta de cotizacién se integrara con los siguientes
titulares:

Un profesional con conocimientos en la materia a contratar,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Para cada uno de los titulares se designara un miembro suplente que debera contar con el

mismo perfil y conocimiento que el miembro titular de conformidad con la descripcion
anterior.

De no existir profesionales en dicho &mbito se nombrara a un técnico con conocimiento en
la materia a contratar, junto con su respectivo suplente.

ARTICULO 5. Comisiones Receptoras para la modalidad especifica de adquisicion
con proveedor Unico. Las Comisiones Receptoras que deban conocer de los eventos que
se desarrollen bajo la modalidad especifica de adquisicion con proveedor Unico
enmarcados en la Ley de Contrataciones del Estado, se conformaran por tres miembros
titulares y tres suplentes y deben estar compuestas por personal multidisciplinario
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seleccionado de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del presente Acuerdo por
lo que se integrara de la manera siguiente:

a) Para el caso de adquisicion de medicamentos la comisién receptora se integrara
por los siguientes titulares:

Un medico o Quimico Farmacéutico,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Para cada uno de los titulares se designara un miembro suplente que deberé contar con el

mismo perfil y conocimiento que el miembro titular de conformidad con la descripcién
anterior.

b) En el caso de contratacién de servicios médicos debera de integrarse
necesariamente la comision receptora por los siguientes titulares:

Un médico con conocimientos en la materia a contratar,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Para cada uno de los titulares se designara un miembro suplente que debera contar con el

mismo perfil y conocimiento que el miembro titular de conformidad con la descripcion
anterior.,

c) Para el caso de contratacién de otros servicios, suministros, obras y

adquisicion de otros bienes la comisién receptora se integrara con los siguientes
titulares:

Un profesional con conocimientos en la materia a contratar,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Para cada uno de los titulares se designara un miembro suplente que debera contar con el

mismo perfil y conocimiento que el miembro titular de conformidad con la descripcion
anterior.

De no existir profesionales en dicho 4mbito se nombrara a un técnico con conocimiento en
la materia a contratar, junto con su respectivo suplente.

ARTICULO 6. Obligacion de pertenecer a las juntas o comisiones receptoras. Todos

los trabajadores del Instituto con més de dos meses de haber sido contratados tienen la
»E9%,  responsabilidad, como trabajadores y servidores publicos, de integrar las Juntas de
; Licitacion, Cotizacién, Comisiones Receptoras para la modalidad especifica de adquisicién
2 & con proveedor Unico y Juntas de Calificacion para Contrato Abierto y Subasta Inversa,
(’/‘/% . _ﬁ{f& cuando agotado el procedimiento de eleccién resulten nombrados para el efecto.
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El personal que conforme las Juntas y Comisiones Receptoras debera de cumplir
exclusivamente con las funciones que le competen dentro del evento para el cual fueron
nombrados, debiendo los Directores de las unidades y jefes de las dependencias del
Instituto dentro de las cuales laboran los miembros de las Juntas o Comisiones Receptoras,
coordinar con los mismos y con el demas personal a su cargo, con el propdésito que en su
ausencia se les supla en sus labores cotidianas.

Para la conformacién de las Juntas y Comisiones Receptoras seran elegibles los
trabajadores en renglén 011 y 022 con horario minimo de seis horas dentro de la jornada
laboral de 8:00 a 16:00 horas y que desemperien sus funciones dentro del departamento
de Guatemala, que cumplan con las caracteristicas y descripcidn otorgada de conformidad
con los articulos 8, 12 y 16 del presente Acuerdo Y que no se encuentren en alguno de los
supuestos de impedimentos o excusas comprendidos en la Ley de Contrataciones del
Estado, su Reglamento o en el presente Acuerdo, para el efecto debera considerarse lo
establecido en el articulo 23 del presente. Para conformar las Juntas de Calificacién para
Contrato Abierto, Subasta Inversa y las Juntas y Comisiones Extraordinarias a las que se
refiere el articulo 31 del presente Acuerdo, son elegibles los trabajadores con horario de
ocho horas dentro de la jornada laboral de 8:00 a 16:00 horas.

Se exceptla de esta disposicion el personal qus labore dentro de la Junta Directiva,
Gerencia, Contraloria General del Instituto y sus Dependencias, los Departamentos de
Abastecimientos, Servicios Contratados, asi como en las 4reas del Despacho Superior de
la Subgerencia Administrativa que participan en el tramite de los eventos de adquisicion de
bienes y contratacién de servicios en sus diferentes modalidades; los Subgerentes, los
Residentes, el Consejo Técnico y cualquier trabajador del Instituto que haya participado en
las etapas previas del evento o que participe en el tramite para generar el listado de
candidatos. También forman parte de esta excepcion los integrantes de los Comités
Ejecutivos y Consejos Consultivos de los Sindicatos del Instituto constituidos legalmente.

ARTICULO 7. Las Juntas de Licitacion o Cotizacion, las Comisiones Receptoras para la
modalidad especifica de adquisicién con proveedor Unico y los representantes del Instituto
para las Juntas de Calificacién para Contrato Abierto, actuaran de conformidad con lo
establecido en la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento, asi como lo
preceptuado en el presente Acuerdo y en el Acuerdo 39/2013 del Gerente, gue contiene el
Manual de Normas para Participantes de Juntas de Licitacién y Cotizacion, en lo que fuere
aplicable. Los miembros de las Juntas de Cotizacion, Licitacién o Comisiones Receptoras
y las Juntas de Calificacién para Contrato Abierto y Subasta Inversa podran conocer de
varios procesos de adquisicién o contratacién que se encuentren en tramite, de acuerdo a
los intereses del Instituto.

TiTULO Il

CAPITULO I. PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LAS JUNTAS DE
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2, & ARTICULO 8. Elaboracion de la propuesta. Cuando se trate de una Licitacion, el
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Loy o W Departamento de Abastecimientos o Servicios Contratados, solicitara a la Subgerencia
pertinente de conformidad con el objeto de la adquisicién o contratacién que remita la
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descripcion y perfil que debe tener el personal con conocimientos en la materia a contratar
que se considere idéneo para conocer del evento e integrar la Junta de Licitacién, de
conformidad con los trabajadores profesionales y/o técnicos con que cuenta el Instituto y el
formato que para el efecto remita el Departamento de Abastecimientos o Servicios
Contratados, segun sea el caso, en el plazo que cualquiera de estos Departamentos lo
requieran. La Gerencia, para aprobar los Documentos de Licitacién verificara que la
propuesta realizada se encuentre incorporada dentro de las Bases de Licitacién del evento.

En los casos de eventos de Licitacion para la adquisicion de medicamentos el
Departamento de Abastecimientos incorporara de oficio a los Documentos de Licitacion el
perfil indicado en el presente Acuerdo , pues se entiende que la idoneidad técnica y
conocimiento especializado lo posee cualquier Médico, Quimico Farmacéutico o Enfermera
Graduada, atendiendo a la forma de analizar y calificar las ofertas presentadas, de

conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 28 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

ARTICULO 9. Elaboracién de listas de candidates. El Departamento de Abastecimientos
o Servicios Contratados, segin corresponda, dentro de los tres dias siguientes de publicada
la aprobacién de los documentos del evento remitira a la Subgerencia de Recursos
Humanos el expediente completo vy la solicitud para el caso en especifico acompanando Ia
lista de participantes en las etapas previas del proceso.

Con la informacién remitida la Subgerencia de Recursos Humanos segun el objeto del
evento y el perfil contenido en las Bases de Licitacion, seleccionara en la herramienta
informatica y verificara la elegibilidad de los trabajadores con los cuales formara listas por
separado de candidatos que cumplan con el perfil correspondiente de la manera siguiente:

a) Para el caso de adquisicién de medicamentos cuatro listas de seis candidatos
divididas de la manera siguiente:

Una lista de Médicos y Quimicos Farmacéuticos,
Una de Enfermeras Graduadas,

Una de trabajadores con conocimientos legales, y
Una de trabajadores con conocimientos financieros.

b) En el caso de contratacién de servicios médicos cuatro listas de seis candidatos
divididas de la manera siguiente:

Una de Médicos con especialidad o conocimiento en la materia a contratar
Una de técnicos con conocimientos en la materia a contratar,

Una de trabajadores con conocimientos legales, y

Una de trabajadores con conocimientos financieros.

En el caso de no contar con suficientes médicos con especialidad o conocimiento en la
materia a contratar se podra incluir mas listas de médicos de otras especialidades (de por
lo menos tres candidatos) que sean afines al objeto de la contratacion; y de no haberlos la
lista de médicos podra ser menor, completando la cantidad restante en la lista de técnicos
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con conocimientos en la materia a contratar. De lo anterior debera dejar la Subgerencia de
Recursos Humanos justificacion y constancia en el expediente respectivo.

c) Para el caso de contratacion de otros servicios, suministros, obras y
adquisicién de otros bienes cuatro listas de seis candidatos divididas de la manera
siguiente:

Una de profesionales con conocimiento técnico en la materia a contratar, (si existieran
profesionales para el efecto)

Una de técnicos con conocimiento en la materia a contratar, (en el caso de no existir
profesionales con conocimiento técnico en la materia a contratar la presente lista aumentara
a diez candidatos)

Una de trabajadores con conocimientos legales, y

Una de trabajadores con conocimientos financieros.

En el caso de no contar con suficientes profesionales con conocimiento en la materia a
contratar se podra incluir mas listas de profesionales de otras especialidades (de por lo
menos tres candidatos) que sean afines al objeto de la contratacion; y de no haberlos la
lista de profesionales podra ser menor, completando la cantidad restante en la lista de
técnicos con conocimientos en la materia a contratar. De lo anterior debera dejar la

Subgerencia de Recursos Humanos justificacion y constancia en el expediente respectivo.

Para el caso de contratacién de servicios que por su importancia se consideren
especificos la Subgerencia de Recursos Humanos dejara constancia de dicho extremo en
el expediente y procedera a elaborar la cantidad de listas de profesionales y/o técnicos con
conocimientos en la materia que se estimen necesarias; cada una de las listas que se
generen deberén de tener por lo menos tres candidatos elegibles.

Dentro del término de cinco dias habiles de recibidas las diligencias la Subgerencia de
Recursos Humanos remitird a la Gerencia el expediente respectivo compuesto
principalmente por las listas de candidatos elaboradas, el historial laboral, las certificaciones
y constancias, la hoja de vida de todos ios preseleccionados, la documentacién que soporte
Su experiencia o conocimiento y la constancia de haber sido capacitado en cuanto a la
participacién en juntas de licitacidn, cotizacién o comisiones receptoras de los eventos
contenidos en la Ley de Contrataciones del Estado.

ARTICULO 10. Nombramiento de la Junta de Licitacién. Una vez recibido el expediente,
por la Gerencia esta lo elevaré a la Junta Directiva quien revisara el expediente y de las
listas proporcionadas nombraré aleatoriamente a los cinco integrantes titulares con sus
respectivos suplentes de conformidad con la descripcién contenida en el presente acuerdo
y el perfil contenido en las Bases de Licitacion.

La Junta Directiva, atendiendo a lo establecido en el articulo 11 de la Ley de Contrataciones
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ARTICULO 11. Notificacién. Junta Directiva remitira a la Gerencia el expediente de mérito
y la transcripcion del punto de la sesién en la cual nombra a la Junta de Licitacién: la
Gerencia trasladara lo anterior inmediatamente al Departamento de Abastecimientos o
Servicios Contratados segun corresponda, para que por sus propios medios o del
Departamento de Servicios de Apoyo, a mas tardar al dia siguiente de recibidas las
diligencias en los referidos Departamentos, se proceda a notificar a los miembros titulares
y suplentes designados para integrar la Junta respectiva el nombramiento en ellos recaido,

para que tanto titulares como suplentes se presenten en el lugar, dia y hora sefalados para
la induccion respectiva y para recibir plicas.

Queda bajo la estricta responsabilidad de las autoridades de las unidades o dependencias
donde laboran los nombrados el colaborar con los Departamentos de Abastecimientos o
Servicios Contratados para que se realice la notificacién del nombramiento inmediatamente
en el plazo estipulado en el presente articulo.

A la notificacion respectiva debera adjuntarse como minimo en forma impresa o digital,
copia de la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento, los Acuerdos Internos del
Instituto que guarden relacién con el tema y los Documentos del evento respectivo.

Dentro de la notificacién de la conformacion de la junta 'y la recepcion de ofertas debe de
mediar un plazo de por lo menos cinco dias habiles a fin de que los trabajadores nombrados
puedan exponer sus impedimentos 0 excusas de conformidad con lo establecido en el
articulo 13 de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 24 del presente Acuerdo,
debiendo el Departamento de Abastecimientos o Servicios Contratados realizar las
modificaciones al Cronograma de Actividades si fuere necesario para la resolucién de
excusas y su respectiva notificacién.

CAPI’TULO, Il. PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LAS JUNTAS DE
COTIZACION.

ARTICULO 12. Elaboracién de la propuesta. Cuando se trate de una Cotizacion, el
Departamento de Abastecimientos o Servicios Contratados, solicitara a la Subgerencia
pertinente de conformidad con el objeto de la adquisicién o contratacién que remita la
descripcién y perfil que debe tener el personal con conocimientos en la materia a contratar
que se considere idéneo para conocer del evento e integrar la Junta de Cotizacién, de
conformidad con los trabajadores profesionales y/o técnicos con que cuenta el Instituto y el
formato que para el efecto remita ol Departamento de Abastecimientos o Servicios
Contratados, segln sea el caso, en el plazo que cualquiera de estos Departamentos lo
requieran. La Subgerencia Administrativa, para aprobar los Documentos de Cotizacion

verificara que la propuesta realizada se encuentre incorporada dentro de las Bases de
Cotizacién del evento.

En los casos de eventos de Cotizacién para la adquisicién de medicamentos el
Departamento de Abastecimientos incorporaré de oficio a los Documentos de Cotizacién el
perfil indicado en el presente Acuerdo ,» pues se entiende que la idoneidad técnica y
conocimiento especializado lo posee cualquier Médico, Quimico Farmacéutico o Enfermera
Graduada, atendiendo a la forma de analizar y calificar las ofertas presentadas, de
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conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 28 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

ARTICULO 13. Elaboracién de las listas de candidatos. El Departamento de
Abastecimientos o Servicios Contratados, segun corresponda, a mas tardar el dia siguiente
de publicada la aprobacién de los documentos del evento remitira a la Subgerencia de
Recursos Humanos el expediente completo y la solicitud para el caso en especifico
acompanando la lista de participantes en las etapas previas del proceso.

Con la informacion remitida la Subgerencia de Recursos Humanos segin el objeto del
evento, seleccionard en la herramienta informatica y verificara la elegibilidad de los
trabajadores con los cuales formara listas por separado de candidatos que cumplan con el
perfil correspondiente de la manera siguiente:

a) Para el caso de adquisicion de medicamentos tres listas de seis candidatos
divididas de la manera siguiente:

Una de Médicos y Quimicos Farmacéuticos,
Una de trabajadores con conocimientos legales, y
Una de trabajadores con conocimientos financieros.

b) En el caso de contratacién de servicios médicos tres listas de seis candidatos
divididas de la manera siguiente:

Una de Médicos con conocimientos en la materia a contratar,
Una de trabajadores con conocimientos legales, y
Una de trabajadores con conocimientos financieros.

En el caso de no contar con suficientes médicos con especialidad o conocimiento en la
materia a contratar se podra incluir mas listas de médicos de otras especialidades (de por
lo menos tres candidatos) que sean afines al objeto de la contratacion; y de no haberlos la
lista de médicos podra ser menor, completando la cantidad restante con técnicos con
conocimientos en la materia a contratar. De lo anterior debera dejar la Subgerencia de

Recursos Humanos justificacion y constancia en el expediente respectivo.

c) Para el caso de contratacion de otros servicios, suministros, obras y
adquisicion de otros bienes tres listas de seis candidatos divididas de Ia manera
siguiente:

Una de profesionales con conocimientos en la materia a contratar, (De no existir
profesionales dicha lista se conformara con técnicos con conocimientos en la materia a
contratar),

Una de trabajadores con conocimientos legales, y

Una de trabajadores con conocimientos financieros.

En el caso de no contar con suficientes profesionales con conocimiento en la materia a
contratar se podra incluir mas listas de profesionales de otras especialidades (de por lo
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menos tres candidatos) que sean afines al objeto de la contratacion: y de no haberlos la
lista de profesionales podra ser menor, completando la cantidad restante con técnicos con
conocimientos en la materia a contratar. De lo anterior debera dejar la Subgerencia de
Recursos Humanos justificacién y constancia en el expediente respectivo.

Para el caso de contratacién de servicios que por su importancia se consideren
especificos la Subgerencia de Recursos Humanos dejara constancia de dicho extremo en
el expediente y procedera a elaborar la cantidad de listas de profesionales y/o técnicos con
conocimientos en la materia que se estimen necesarias; cada una de las listas que se
generen deberan de tener por lo menos tres candidatos elegibles.

La Subgerencia de Recursos Humanos remitira a la Subgerencia Administrativa el
expediente respectivo compuesto principalmente por las listas de candidatos elaboradas,
el historial laboral, las certificaciones y constancias, la hoja de vida de todos los
preseleccionados, la documentacién que soporte su experiencia o conocimiento y la
constancia de haber sido capacitado en cuanto a la participacion en juntas de licitacion,
cotizacion o comisiones receptoras de los eventos contenidos en la Ley de Contrataciones

del Estado en un plazo no mayor de tres dias contados a partir del dia siguiente de recibido
el expediente.

ARTICULO 14. Nombramiento de la junta de cotizacién. La Subgerencia Administrativa,
de las listas proporcionadas y utilizando un método aleatorio dentro de la herramienta
informatica realizara la seleccién de los tres titulares de la Junta de Cotizacion y sus
respectivos suplentes. La Subgerencia Administrativa, de conformidad con el articulo 11 de
la Ley de Contrataciones del Estado, dejara constancia por escrito de la verificacion de la
idoneidad de los miembros nombrados.

ARTICULO 15. Notificacion. La Subgerencia Administrativa trasladara el expediente al
Departamento de Abastecimientos o Servicios Contratados, segun corresponda, para que
se notifique a los miembros titulares y suplentes dichos nombramientos, lo cual se debera
realizar a mas tardar al dia siguiente de recibido el expediente de mérito en los referidos
Departamentos, para que tanto titulares como suplentes se presenten en el lugar, diay hora
senalados para la induccién respectiva y para recibir plicas.

Queda bajo la estricta responsabilidad de las autoridades de las unidades o dependencias
donde laboran los nombrados el colaborar con los Departamentos de Abastecimientos o
Servicios Contratados para que se realice la notificacion del nombramiento inmediatamente
en el plazo estipulado en el presente articulo.

A la notificacién respectiva debera adjuntarse como minimo en forma impresa o digital,
copia de la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento, los Acuerdos Internos del
Instituto que guarden relacién con el tema y los Dozumentos del evento respectivo.

Dentro de la notificacién de la conformacién de la junta y la recepcién de ofertas debe de
mediar un plazo de por lo menos tres dias habiles a fin de que los trabajadores nombrados
puedan exponer sus impedimentos o excusas de conformidad con el articulo 13 de la Ley
de Contrataciones del Estado y el articulo 24 del presente Acuerdo, debiendo el

11




78 Avenida 22-72, zona 1, Centro Civico Guatemala, C. A, PRX 24121224

Instituto Guatemalteco de Sequridad Social

GERENCIA

Departamento de Abastecimientos o Servicios Contratados realizar las modificaciones al
Cronograma de Actividades si fuere necesario para la resolucion de excusas.

CAPITULO 1ll. PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

RECEPTORAS PARA LA MODALIDAD ESPECIFICA DE ADQUISICION CON
PROVEEDOR UNICO.

ARTICULO 16. Elaboracién de la propuesta. Cuando se trate de un evento bajo la
modalidad especifica de adquisicion con proveedor Gnico, el Departamento de
Abastecimientos o Servicios Contratados, solicitara a la Subgerencia pertinente de
conformidad con el objeto de la adquisicién o contratacién que remita la descripcion y perfil
que debe tener el personal con conocimientos en la materia a contratar que se considere
idéneo para conocer del evento e integrar la Comisién Receptora, de conformidad con los
trabajadores profesionales y/o técnicos con que cuenta el Instituto y el formato que para el
efecto remita el Departamento de Abastecimientos o Servicios Contratados, segln sea el
caso, en el plazo que cualquiera de estos Departamentos lo requieran. La Gerencia o la
Subgerencia Administrativa, para aprobar los Documentos de adquisicién con proveedor
unico verificaran que la propuesta realizada se encuentre incorporada dentro de los
Documentos de Invitacién de Manifestacién de Interés a Ofertar del expediente de mérito.

En los casos de eventos realizados bajo esta modalidad especifica de compra para la
adquisicion de medicamentos el Departamento de Abastecimientos incorporaré de oficio a
los Documentos el perfil indicado en el presente Acuerdo pues se entiende que la idoneidad
técnica y conocimiento especializado lo posee cualquier Médico, Quimico Farmacéutico o
Enfermera Graduada, atendiendo a la forma de analizar y calificar las ofertas presentadas,
de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 28 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

ARTICULO 17. Elaboracién de la lista de candidatos. El Departamento de
Abastecimientos o Servicios Contratados, segin cerresponda, a mas tardar el dia siguiente
de publicada la aprobacion de los documentos del evento remitiran a la Subgerencia de
Recursos Humanos el expediente completo con la solicitud para el caso en especifico
acompanando la lista de participantes en las etapas previas del proceso.

Con la informacion remitida la Subgerencia de Recursos Humanos segin el objeto del
evento, seleccionarda en la herramienta informatica y verificara la elegibilidad de los
trabajadores con los cuales formaré listas por separado de candidatos que cumplan con el
perfil correspondiente de ia manera siguiente:

a) Para el caso de adquisicion de medicamentos tres listas de seis candidatos
divididas de la manera siguiente:

Una de Médicos o Quimico Farmacéutico,
Una de trabajadores con conocimientos legales, y
Una de trabajadores con conocimientos financieros.
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b) En el caso de contratacién de servicios médicos tres listas de seis candidatos
divididas de la manera siguiente:

Una de Médicos con conocimientos en la materia a contratar,
Una de trabajadores del area administrativa con conocimientos legales, y
Una de trabajadores del area administrativa con conocimientos financieros.

En el caso de no contar con suficientes médicos con especialidad o conocimiento en la
materia a contratar se podré incluir mas listas de médicos de otras especialidades (de por
lo menos tres candidatos) que sean afines al objeto de la contratacion; y de no haberlos la
lista de médicos podra ser menor, completando la cantidad restante con técnicos con
conocimientos en la materia a contratar. De lo anterior debera dejar la Subgerencia de
Recursos Humanos justificacién y constancia en el expediente respectivo.

c) Para el caso de contratacién de otros servicios, suministros, obras vy

adquisicion de otros bienes tres listas de seis candidatos divididas de la manera
siguiente:

Una de profesionales con conocimientos en la materia a contratar, (De no existir

profesionales dicha lista se conformara con técnicos con conocimientos en la materia a
contratar),

Una de trabajadores con conocimientos legales, y
Una de trabajadores con conocimientos financieros.

En el caso de no contar con suficientes profesionales con conocimiento en la materia a
contratar se podra incluir més listas de profesionales de otras especialidades (de por lo
menos tres candidatos) que sean afines al objeto de la contratacién: y de no haberlos la
lista de profesionales podra ser menor, completando la cantidad restante con técnicos con
conocimientos en la materia a contratar. De lo anterior debera dejar la Subgerencia de

Recursos Humanos justificacion y constancia en el expediente respectivo.

Para el caso de contratacién de servicios que por su importancia se consideren
especificos la Subgerencia de Recursos Humanos dejaré constancia de dicho extremo en
el expediente y procedera a elaborar la cantidad de listas de profesionales y/o técnicos con
conocimientos en la materia que se estimen necesarias de conformidad con el perfil
contenido en los Documentos del evento respectivo; cada una de las listas que se generen
deberan de tener por lo menos tres candidatos elegibles.

La Subgerencia de Recursos Humanos remitird a la Gerencia o a la Subgerencia
Administrativa, segin sea el caso, en un plazo no mayor de dos dias contados a partir del
dia siguiente de recibido el expediente respectivo compuesto principalmente por las listas
de candidatos elaboradas, el historial laboral, las certificaciones y constancias, la hoja de
vida de todos los preseleccionados, la documentacion que soporte su experiencia o
conocimiento y la constancia de haber sido capacitado en cuanto a la participacién en juntas

de licitacion, cotizaciéon o comisiones receptoras de los eventos contenidos en la Ley de
Contrataciones del Estado.
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ARTICULO 18. Nombramiento de la comisién receptora para la modalidad especifica
de adquisicion con proveedor Unico. La Gerencia o la Subgerencia Administrativa,
respectivamente, de las listas proporcionadas y utilizando un método aleatorio realizarén
la seleccion de los tres titulares de la Comisién Receptora y sus respectivos suplentes.

La Gerencia o la Subgerencia Administrativa, respectivamente, de conformidad con o
establecido en los articulos 11 y 45 de la Ley de Contrataciones del Estado, dejaran
constancia por escrito de la verificacion de la idoneidad de los miembros nombrados.

ARTICULO 19. Notificacién. La Gerencia o la Subgerencia Administrativa, segln sea el
caso, trasladara el expediente al Departamento de Abastecimientos o Servicios
Contratados, segln corresponda, para que se notifique a los miembros titulares y suplentes
dichos nombramientos, lo cual se deberé realizar a mas tardar al dia siguiente de recibido
el expediente de mérito en los referidos Departamentos, para que tanto ftitulares como

suplentes se presenten en el lugar, dia y hora sefialados para la induccion respectivay para
recibir plicas.

Queda bajo la estricta responsabilidad de las autoridades de las unidades o dependencias
donde laboran los nombrados el colaborar con los Departamentos de Abastecimientos o
Servicios Contratados para que se realice la notificacion del nombramiento inmediatamente
en el plazo estipulado en el presente articulo.

A la notificacién respectiva deberé adjuntarse como minimo en forma impresa o digital,
copia de la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento, los Acuerdos Internos del
Instituto que guarden relacién con el tema y los Documentos del evento respectivo.

Dentro de ia notificacion de la conformacion de la Comisién Receptora y la recepcion de
plicas debe de mediar un plazo de por lo menos tres dias habiles a fin de que os
trabajadores nombrados puedan exponer sus impedimentos o excusas de conformidad con
el articulo 13 de la Ley de Contrataciones del Estado y articulo 24 del presente Acuerdo,
debiendo los Departamentos de Abastecimientos o Servicios Contratados, segun
corresponda, tener en cuenta los plazos en el presente Acuerdo establecidos para
determinar la fecha de la Ultima publicacion y recepcién de plicas de conformidad con lo
establecido en la literal c) del articulo 43 de la Ley de Contrataciones del Estado.

TiTULO 1Ml

CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES PARA LA SUBGERENCIA DE RECURSOS
HUMANOS.

ARTICULO 20. Constancias. La Subgerencia de Recursos Humanos, ademas de
seleccionar en la herramienta informatica, verificar la elegibilidad segun el perfil
proporcionado para el efecto y adjuntar al expediente la hoja de vida de cada candidato,
procedera a elaborar el historial laboral y las constancias en las cuales se informe que el
personal propuesto no se encuentra o encontrara en: periodo vacacional programado o
extra plan, suspensiéon médica, licencia, permiso; ello sin perjuicio de lo que establece el

Articulo 12 de la Ley de Contrataciones del Estado. Dichas constancias formaran parte del
expediente de mérito.

14

77 Avenida 22-72, zona 1, Centro Civico Guatemala, C. A, PBX: 2412-1224

£




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social ”
GERENCIA ,

La Subgerencia de Recursos Humanos, debe establecer por lo menos un margen de
sesenta (60) dias calendario en el cual los trabajadores propuestos para conformar las listas

de candidatos, deben estar disponibles dentro de los eventos para los cuales fueron
seleccionados.

ARTICULO  21. Minimo de candidatos. De no contar con el minimo de candidatos
necesarios para conformar las listas correspondientes a las juntas y comisiones receptoras
de conformidad con lo expuesto en el presente Acuerdo, la Subgerencia de Recursos
Humanos informard inmediatamente dicha situacién al Departamento de Servicios
Contratados o Abastecimientos, segin corresponda, para que remita la solicitud a la
Subgerencia respectiva a efecto de que se verifique y amplie el perfil de los trabajadores
que podrian conocer del evento y con ello se repita el procedimiento establecido, hasta
contar con el minimo requerido, teniendo en cuernita para el efecto los Departamento de
Abastecimientos o Servicios Contratados la fecha de recepcion de plicas.

El mismo procedimiento aqui descrito se realizara Gnicamente con el fin de completar la
lista propuesta por la Subgerencia de Recursos Humanos en el caso que luego de
notificados los miembros titulares y suplentes sean presentadas y aceptadas excusas o
recusaciones cuando no sean suficientes los candidatos propuestos en la lista inicial para
poder elegir de la misma a los nuevos miembros.

ARTICULO 22. Avisos a la Subgerencia de Recursos Humanos. Una vez seleccionado
el personal que integraréa la Junta de Licitacion o Cotizacion, o la Comision Receptora para
la modalidad especifica de adquisicién con proveedor Unico, el Departamento de
Abastecimientos o Servicios Contratados, segin corresponda, enviara aviso a mas tardar
el dia siguiente de la recepcion de ofertas, o de declarado desierto, anulado o prescindido
el evento que corresponda a la Subgerencia de Recursos Humanos, para que ésta proceda

a registrar la informacion proporcionada dentro del historial de cada trabajador de ser
procedente.

ARTICULO 23. Sanciones. El personal que resulte nombrado que incumpla con las
obligaciones generadas por dicho nombramiento, sera sancionado de conformidad con la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de las sanciones que establece el
Reglamento General para la Administracién del Recursos Humano del Instituto vigente. Lo

anterior de conformidad con el articulo 13 de la Ley de Contrataciones del Estado y articulo
6 del presente Acuerdo.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Ley de Contrataciones
del Estado, el funcionario o empleado publico que sin causa justificada no cumpla, dentro
de los plazos correspondientes, con las obligaciones que se le asignen por la Ley
mencionada, su Reglamento, por este Acuerdo, o por cualquier normativa aplicable, sera

(860 0 sancionado de conformidad con su infraccidn, sin perjuicio de su destitucion, si fuere
& %, Pprocedente.
S GERENTE 2, _ ,
A & ARTICULO 24. Impedimentos, excusas y recusaciones. Cuando alguno de los

Uspy o O integrantes titulares de la Junta de Licitacion o Cotizacién, Comisién Receptora para la

VQ modalidad especifica de adquisicion con proveedor Unico, o representante del Instituto en
15
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las Juntas de Calificacién para Contrato Abierto tenga impedimento, excusa o recusacion,
segun lo establecido en los articulos 12, 13 y 14 de la Ley de Contrataciones del Estado, o
cualquier otro que provoque ausencia temporal o definitiva del mismo por cuestiones
consideradas como causas de fuerza mayor o caso fortuito a consideracién de la autoridad
nominadora, debera informarse en un plazo no mayor de un dia habil a partir del momento
que se conozca el motivo presentando al Departamento de Abastecimientos o Servicios
Contratados, segun corresponda, la excusa o argumentacién por escrito razonando y
acreditando documentalmente las causales que la justifican. El Departamento de
Abastecimientos o Servicios Contratados, segln corresponda, remitira el expediente de
nombramiento el mismo dia de presentada la excusa o argumentacion de ausencia, a la
autoridad nominadora, quien deberé resolver en un plazo no mayor de un dia habil contado
a partir de la recepcion de la excusa, la procedencia del mismo para que el suplente
correspondiente conforme la junta o comisién receptora respectiva.

En ios eventos de licitacién, el Departamento de Abastecimientos o Servicios Contratados,
segun sea el caso, remitird el mismo dia de presentada la excusa el expediente de
nombramiento de junta respectivo a la Gerencia para que la misma lo traslade
inmediatamente a la Junta Directiva, quien conocerd de su procedencia en la sesién
inmediatamente proxima a la remision del expediente.

Si la excusa se considera frivola, improcedente o extemporanea la autoridad nominadora
remitira informe Circunstanciado al Departamento Juridico Laboral de la Subgerencia de
Recursos Humanos para que se sancione al trabajador o trabajadores que corresponda

conforme lo establece la Ley de Contrataciones del Estado y la normativa interna del
Instituto.

En el caso que tanto titular como suplente, cuando a este Ultimo se le haya notificado de su
participacion por ausencia del titular, presenten excusa razonada y esta sea aceptada por
la autoridad nominadora debera de informarse al Departamento de Abastecimientos o
Servicios Contratados para que de inmediato se inicie el proceso descrito en el Ultimo
parrafo del articulo 21 del presente Acuerdo, temendo en cuenta la fecha de recepcion de
plicas para el efecto.

TITULO IV
CAPITULO UNICO. DISPOSIONES PARA LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 25. Actualizacion de la herramienta informatica. La Subgerencia
Administrativa a través del Departamento de Informatica, debe establecer las herramientas
informaticas necesarias para laimplementacion del presente Acuerdo y seré la Subgerencia
de Recursos Humanos la responsable de mantener actualizada la base de datos del

personal elegible para la integracion de las Juntas y Comisiones Receptoras relacionadas,
salvo casos extraordinarios.

ARTICULO 26. Asistencia a las juntas y comisiones receptoras. La Subgerencia
Administrativa a través de los Departamentos de Abastecimientos, Servicios Contratados
y/o Servicios de Apoyo, segln corresponda, estd obligada a proveer a las Juntas de
Licitacién, Cotizacion o Comisiones Receptoras para la modalidad especifica de adquisicién
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con proveedor Unico, el equipo vy Utiles necesarios para recibir las ofertas, foliar en forma
permanente las actuaciones, elaborar las actas, realizar las visitas técnicas, asf como otras
actividades propias de las juntas y comisiones receptoras; también estad obligada a
proporcionar en coordinacién con las Unidades de donde provengan los nombrados
mientras duren en sus funciones, parqueo, refrigerio o almuerzo y la logistica necesaria
para la realizacion de las gestiones inherentes a los eventos para los cuales fueron
nombrados, de conformidad con la normativa interna.

ARTICULO 27. Capacitacién y asesoria a las juntas y comisiones receptoras. Los
Departamentos de Abastecimientos o Servicios Contratados, sin menoscabo de las
obligaciones del Departamento de Capacitacion y Desarrollo de la Subgerencia de
Recursos Humanos, previo a cada evento, deben brindar la induccién necesaria a los
integrantes de las Juntas de Licitacién o Cotizacion o las Comisiones Receptoras para la
modalidad especifica de adquisicién con proveedor Uinico, en cuanto a los documentos que
rigen el evento, ios requisitos que deben presentarse en las plicas y el procedimiento que
regula la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, para el efecto los

Departamentos de Abastecimientos y Servicios Contratados deberan de extender
Constancia de dicha induccidn.

En la mencionada constancia debe indicarse los temas abarcados en la capacitacién e
induccion y también la posibilidad de solicitar asesoria juridica o técnica tal y como lo
describe el parrafo siguiente.

Los miembros de las juntas y comisiones receptoras podréan solicitar por escrito a quien
corresponda asesoria juridica o técnica en el momento que lo requieran, y se designara
personal especializado, para el efecto las juntas y comisiones receptoras contaran con un
plazo maximo de cinco dias luego de recepcionadas las plicas; quien deba emitir la asesoria
solicitada contara con un plazo de dos dias luego de conocida la solicitud para brindarla.
Dicho plazo puede variar si se justifica el hecho de la solicitud o emisidn tardia de la
asesoria y teniendo en cuenta el plazo para la adjudicacién o remisién a la autoridad
correspondiente, segln sea el caso. Todo el personal del Instituto y de las entidades con
las que asi se convenga esté obligado a prestar la asesoria cuando se le solicite.

La asesoria técnica o legal a la que se refiere el presente articulo puede ser solicitada
incluso posteriormente a la participacion de la junta o comisidn en el evento, si fuere el caso
que la Contraloria General de Cuentas les requiriera pronunciamiento como motivo de un
examen de auditoria.

) TiTULO V
CAPITULO UNO. DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 28. Supletoriedad. Lo dispuesto en el presente Acuerdo regiré supletoriamente
para el nombramiento de las Juntas de Calificacion para Contrato Abierto y Subasta Inversa

wE60 O y comisiones receptoras que conozcan de los demas eventos contenidos en la Ley de
= %z Contrataciones del Estado que el Reglamento desarrolle, exceptuando lo dispuesto en la
GEREN & mencionada Ley para las comisiones receptoras de los contratos administrativos.
£
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ARTICULO 29. Consolidacién de expedientes. Se podra consolidar hasta un total de
cinco eventos vigentes para que sean conocidos por una misma Junta de Licitacion,
Cotizacién o Comision Receptora, siempre vy cuando se encuentren en la misma etapa del

procedimiento de adquisicion o contratacion y los horarios de recepcion de ofertas no se
traslapen entre si.

En los eventos en los que auln no se hayan nombrado juntas o comisiones receptoras y se
tenga fecha programada para la recepcion de plicas y sea cercana a la vigencia del presente
Acuerdo, debera la Subgerencia de Recursos Humanos proporcionar con el Perfil incluido
en los Documentos del evento respectivo, por medio de la herramienta informatica si la
misma ya se encontrase totalmente actualizada, o bien por cualquier otro medio que sea
verificable en cuanto a la idoneidad de los candidatos, las listas de trabajadores propuestos
para que las autoridades nominadoras realicen inmediatamente el nombramiento
respectivo; velando porque los trabajadores que sean nombrados cuenten con el plazo
minimo estipulado en el articulo 13 del Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado v
24 del presente Acuerdo para la presentacion y andlisis de las excusas correspondientes.

ARTICULO 30. En el caso en el que el Instituto no cuente con suficiente personal idéneo
para la conformacién de alguna junta de licitacion, cotizacién o comision receptora para la
modalidad especifica de adquisicién con proveedor Unico, dentro del Departamento de
Guatemala tal y como lo establece el articulo 5 del presente Acuerdo, se podra ampliar el
universo de seleccién de trabajadores gradual y Unicamente para el caso especifico a los
demas departamentos de la Reptblica de Guatemala siendo el parametro de graduacién la
cercania, y si aun asi no contare con suficiente personal idéneo se podra nombrar a

servidores publicos de otras dependencias del Estado, toda vez se verifique y asegure su
idoneidad.

CAPITULO DOS. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 31. Eventos en tramite. Para todos los eventos que se encuentren en tramite
en el momento de la emision del presente Acuerdo, se nombraran Juntas de Licitacién o
Cotizacion y Comisiones Receptoras Extraordinarias que se integraran como una medida
alternativa necesaria para poder dar tramite expedito a los eventos que debieron
readecuarse a las Reformas a la Ley de Contrataciones del Estado, contenidas en el
Decreto 09-2015 del Congreso de la Republica de Guatemala y a su Reglamento, contenido
en el Acuerdo Gubernativo No. 122-2016 y sus Reformas.

La duracion de dichas Juntas y Comisiones Extraordinarias serd de cuatro meses
contados a partir de su nombramiento definitivo, quienes deberan culminar todos los
procesos para los cuales fueron nombrados.

Para su integracion, atribuciones y funcionamiento seran aplicables las disposiciones
contenidas en el Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y en el
presente Acuerdo. Y el tramite para el nombramiento de Juntas de Licitacién o Cotizacién
y Comisiones Receptoras Extraordinarias sera el siguiente:

1. La Subgerencia de Recursos Humanos conformard los expedientes relativos,
adjuntando para el efecto la documentacién que soporte los perfiles y experiencia y
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conocimientos que tenga cada uno de los candidatos propuestos dentro del 4rea en
la cual forma parte.

a. Para las Juntas de Licitacion extraordinarias se conformaran las listas
correspondientes, junto con la documentacién de soporte de la forma
siguiente:

i. 30 Medicos Generales.

ii. 60 Enfermeras Graduadas.
iii. 30 Trabajadores con conocimientos Financieros.
iv. 30 Trabajadores con conocimientos Legales.

b. Para las Juntas de Cotizacién extraordinarias se conformaran las listas
correspondientes, junto con la documentacién de soporte de la forma
siguiente:

i. 24 Médicos Generales.
ii. 24 Trabajadores con conocimientos Financieros.
iii. 24 Trabajadores con conocimientos Legales.

c. Paralas Comisiones Receptoras extraordinarias se conformaran las listas
correspondientes, junto con la documentacién de soporte de la forma
siguiente:

i. 12 Médicos Generales.
ii. 12 Trabajadores con conocimientos Financieros.
iii. 12 Trabajadores con conocimientos Legales.

2. Las Autoridades Nominadoras para el caso de eventos para la adquisicion de
medicamentos, de las listas proporcionadas por la Subgerencia de Recursos
Humanos conformaran 6 Juntas de Licitacion, 4 Juntas de Cotizacién y 2
Comisiones Receptoras. Posterior a conformar las juntas y comisiones receptoras
el Departamento de Abastecimientos solicitara a las Autoridades Nominadoras que

nombre cual de las Juntas o Comisiones conocerd de cada uno de los eventos
programados.

3. Cada una de las Autoridades Nominadoras nombrard la Junta o Comisién
correspondiente para que conozca los eventos en tramite, debiendo notificar dicho

extremo para que cada uno de los integrantes tenga el plazo que en derecho le
corresponde para presentar su excusa.

4. Los integrantes de las Juntas y Comisiones extraordinarias que resulten nombrados
previo a la recepcion de ofertas y participaciéon en los expedientes respectivos
deberan de contar con certificacion por parte de las dependencias pertinentes de

%3,;\%‘39 @fa;% cursos y capacitaciones en cuanto a lo regulado en el Decreto 57-92 Ley de
§ m%} Contrataciones del Estado, conocer sobre la participacién y competencia como
E § miembros de Juntas y Comisiones, conllevando esto a aplicar la transparencia y

probidad en los procesos respectivos.
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En los casos no previstos en el presente articulo, el Departamento de Abastecimientos o
Servicios Contratados, segUn corresponda, solicitaré con el Visto Bueno de la Subgerencia
Administrativa a la Gerencia la autorizacion de nombramiento de la Junta o Comisidn

extraordinaria que se requiera para atender las necesidades institucionales remitiendo la
justificacion pertinente para el efecto.

Para las Juntas y Comisiones Extraordinarias sera aplicable lo demés dispuesto en el
presente Acuerdo en lo que fuere procedente y lo que no estuviese contemplado dentro del
mismo debera solicitarse las instrucciones a la Gerencia del Instituto.

ARTICULO 32. Conveniencia de las Juntas y Comisiones Extraordinarias. De
corroborarse la efectividad en relaciéon a la existencia de las Juntas y/o Comisiones
Extraordinarias el Instituto a través de la Gerencia, a solicitud debidamente justificada y
documentada, de los Departamentos de Abastecimientos o Servicios Contratados, con el
Visto Bueno de la Subgerencia Administrativa implementara las Juntas o Comisiones
Extraordinarias que se consideren convenientes definiendo la duracién de las mismas.

ARTICULO 33. Derogatoria. El presente Acuerdo deroga los Acuerdos de Gerencia
nimeros 01-2016 y su reforma segiin Acuerdo 05-2016, asi como cualquier otra disposicién
contraria a lo dispuesto en el mismo, debiendo las Subgerencias Administrativa y de
Recursos Humanos con los Departamentos a su cargo respectivamente realizar un estudio
de la normativa interna y de los manuales de procedimientos que deban ser modificados.

ARTICULO 34. Vigencia. El presente Acuerdo entrard en vigencia al dia siguiente de su
emision, debiéndose remitir copia certificada del mismo al Departamento Legal para
recopilacion de leyes y al Departamento de Informatica para su publicacion.

Dado en la ciudad de Guatemala nueve de agosto de dos mil dieciséis.

¥ aven
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