Instituto Guatemélteco de Seguridad Social @

GERENCIA

ACUERDO No. 20/2016

EL GERENTE DEL ,
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que con fecha nueve de agosto de dos mil dieciséis fue emitido el Acuerdo No. 13/2016 del
Gerente, mediante el cual se emitié el “INSTRUCTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE
JUNTAS DE LIC;ITACION, COTIZACIC’JN, COMISIONES RECEPTORAS PARA LA
MODALIDAD ESPECIFICA DE ADQUISICION CON PROVEEDOR UNICO Y JUNTAS DE
CALIFICACION PARA CONTRATO ABIERTO Y SUBASTA INVERSA”; y en el que se
adecuaron los criterios y lineamientos para la propuesta y eleccién de candidatos para
integrar Juntas de Licitacion, Cotizacion y Comisiones Receptoras para la Modalidad
Especifica de Adquisicion con Proveedor Unico, a fin de optimizar las gestiones de los
eventos de adquisicion y contratacién de bienes, suministros, obras y servicios
indispensables para el cumplimiento de las obligaciones del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social.

CONSIDERANDO:

Que con fecha 27 de octubre de 2016 fue publicado en el Diario de Centro América el
Decreto Nimero 46-2016 del Congreso de la Republica que contiene REFORMAS AL
DECRETO NUMERO 57-92 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA,
LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, el cual entra en vigencia en fecha 28 de
octubre de 2016, en virtud de o preceptuado en su articulo 25.

CONSIDERANDO:

Que en el Decreto citado en el Considerando anterior, en su articulo 5 contiene reformas
a las literales a), b) y c) del cuarto parrafo del articulo 11 del Decreto 57-92 Ley de
Contrataciones del Estado, en el cual se encuentra contenida la integracién de las Juntas
para el caso de las modalidades de licitacién publica, cotizacién publica y compra por
contrato abierto.

CONSIDERANDO:
Que se hace necesaria la readecuacién de los criterios y lineamientos para la propuesta y

eleccion de candidatos para integrar Juntas de Licitacién y Cotizacién para el estricto
cumplimiento de.lo contenido en el Decreto NGmero 46-201 6 del Congreso de la Republica.

POR TANTO:

El Gerente, en uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 15 del Decreto 295
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social.
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ACUERDA:

EMITIR LAS SIGUIENTES REFORMAS AL ACUERDO 13/2016 que contiene el
INSTRUCTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DE JUNTAS DE LICITACION,
COTIZACION, COMISIONES RECEPTORAS PARA LA MODALIDAD ESPECIFICA DE
ADQUISICION CON PROVEEDOR UNICO Y JUNTAS DE CALIFICACION PARA
CONTRATO ABIERTO Y SUBASTA INVERSA”

ARTICULO 1. Se reforma el Articulo 2 el cual queda asi:

“ARTICULO 2. Juntas de Licitacién. Las Juntas de Licitacién se conformardn por tres miembros
titulares y dos supientes y deben estar compuestas por personal multidisciplinario seleccionado de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del presente Acuerdo, por lo que se integrarg de la
manera siguiente:

a) Para el caso de adquisicién de medicamentos /a Jjunta de licitacion se conformara por los
siguientes titulares:

Un Médico o Quimico Farmacéutico,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimienios financieros.

Asimismo se nombrarén dos miembros suplentes que deberan contar con el mismo perfil del
Médico o Quimico Farmacéutico y del trabajador con conocimientos legales.

b) Enelcaso de contratacién de servicios médicos debers de integrarse la junta de licitacion
con los siguientes titulares:

Un Médico con especialidad o conocimiento en la materia a contratar,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Asimismo se nombrarén dos miembros suplentes que deberan contar con el mismo perfil del
Médico con especialidad o conocimiento en la materia a contratar y del trabajador con conocimientos
legales.

¢) Para el caso de contratacién de otros servicios, suministros, obras y adquisicién de
otros bienes |a junta de licitacién se conformara por los siguientes titulares;

Un profesional o un técnico con conocimiento en la materia a contratar,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

& Asimismo se nombrardn dos miembros suplentes que deberdn contar con el mismo perfil del
Profesional o u técnico con conocimiento en la materia a contratar y del trabajador con conocimientos
legales.”
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ARTICULO 2. Se reforma el Articulo 3 el cual queda asi:

“ARTICULO 3. Para el caso de contratacion de servicios que por su importancia se consideren
especificos la junta de licitacién podrd estar conformada por los profesionales y/o técnicos que
cuenten con conocimiento en el servicio a adquirir, descritos especificamente en el perfil que
proporcione la Subgerencia pertinente.

Para estos casos las listas de candidatos elegibles generadas por la Subgerencia de Recursos
Humanos deberan adecuarse a lo descrito en los perfiles pudiendo variar en consecuencia la
cantidad de listas y nimero de candidatos por lista para el efecto.”

ARTICULO 3. Se reforma el Articulo 4 el cual queda as:

“ARTICULO 4. Juntas de Cotizacién. Las Juntas de Cotizacidn se conformaran por tres miembros
titulares y dos suplentes y debe estar compuesta por personal multidisciplinario seleccionado de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 del presente Acuerdo, por lo que se integraré de la
manera siguiente:

a) Para el caso de adquisicion de medicamentos la junta de cotizacion se integrara por los
siguientes titulares:

Un Médico o Quimico Farmacéutico,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Se nombrara dos suplentes que debera contar con el mismo perfil y conocimiento que el Médico o
Quimico Farmacéutico y del trabajador con conocimientos legales.

b) En el caso de contratacion de servicios médicos deber de integrarse necesariamente la
junta de cotizacién por los siguientes titulares:

Un Médico con conocimientos en la materia a contratar.,
Un trabajador con conocimientos legales, %
Un trabajador con conocimientos financieros.

Se nombrara dos suplentes que deberdn contar con el mismo perfil y conocimiento que el Médico
con conocimientos en la materia a contratar y del trabajador con conocimientos legales.

¢) Para el caso de contratacién de otros servicios, suministros, obras y adquisicion de
otros bienes la junta de cotizacidn se integrard con los siguientes titulares:

Un profesional o técnico con conocimientos en la materia a contratar,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Se nombrard dos suplentes que deberdn contar con el mismo perfil y conocimiento que el
profesional o técnico con conocimientos en la materia a contratar y del lrabajador con conocimientos
legales.”

ARTICULO 4. Se reforma el Articulo 5 el cual queda asf:
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“ARTICULO 5. Comisiones Receptoras para la modalidad especifica de adquisicién con proveedor
Unico. Las Comisiones Receptoras que deban conocer de los eventos que se desarrollen bajo la
modalidad especifica de adquisicidn con proveedor dnico enmarcados en la Ley de Contrataciones
del Estado, se conformaran por tres miembros titulares y dos suplentes y deben estar compuestas
por personal multidisciplinario seleccionado de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del
presente Acuerdo por lo que se integrard de la manera siguiente:

a) Para el caso de adquisicién de medicamentos la comision receptora se integrara por los
siguientes titulares:

Un Médico o Quimico Farmacéutico,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Asimismo se nombrard dos miembros suplentes que deberdn contar con el mismo perfil y
conocimiento que el Médico o Quimico Farmacéutico y del trabajador con conocimientos legales.

b) En el caso de contratacién de servicios médicos debers de integrarse necesariamente la
comision receptora por los siguientes titulares:

Un meédico con conocimientos en la materia a coniratar,
Un trabajador con conocimientos legales, )%
Un trabajador con conocimientos financieros.

Asimismo se nombrard dos miembros suplentes que deberan contar con el mismo perfil y
conocimiento que el médico con conocimientos en la materia a contratar y del trabajador con
conocimientos legales. '

¢) Para el caso de contratacién de otros servicios, suministros, obras y adquisicién de
otros bienes la comision receptora se integrard con los siguientes titulares:

Un profesional o técnico con conocimientos en la materia a contratar,
Un trabajador con conocimientos legales, y
Un trabajador con conocimientos financieros.

Asimismo se nombrard dos miembros suplentes que deberan contar con el mismo perfil y
conocimiento  que el profesional o técnico con conocimientos en la materia a contratar y del
trabajador con conocimientos legales.”

ARTICULO 5. S= reforma el Articulo 7 el cual queda ast:

“ARTICULO 7. Las Juntas de Licitacion o Cotizacidn, las Comisiones Receptoras para la modalidad
JVEC0 0 especifica de adquisicién con proveedor tnico y los representantes del Instituto para las Juntas de
‘¢ Calificacion para Contrato Abierto, actuardn de conformidad con lo establecido en la Ley de
GERENTE & Contrataciones del Estado, su Reglamento, asi como lo preceptuado en el presente Acuerdo y las
2 - reformas que surjan del mismo y en el Acuerdo 39/2013 del Gerente, que contiene el Manual de
PR Normas para Participantes de Juntas de Licitacién y Cotizacién, en lo que fuere aplicable. [.os
miembros de las Juntas de Cotizacién, Licitacion o Comisiones Receptoras y las Juntas de
Calificacion para Contrato Abierto y Subasta Inversa podran conocer de varios procesos de
adquisicion o contratacidn que se encuentren en tramite, de acuerdo a los intereses del Instituto.”

-
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ARTICULO 6. Se reforma el segundo parrafo del Articulo 8 el cual queda asi:

"En los casos de eventos de Licitacién para la adquisicion de medicamentos el Departamento de
Abastecimientos incorporaré de oficio a los Documentos de Licitacion el perfil indicado en el presente
Acuerdo, pues se entiende que la idoneidad técnica y conocimiento especializado lo posee cualquier
Médico o Quimico Farmacéutico atendiendo a la forma de analizar y calificar las ofertas presentadas,
de conformidad con lo establecido en el segundo pdrrafo del articulo 28 de la Ley de Contrataciones
del Estado.”

ARTICULO 7. Se reforma el Articulo 9 el cual queda asi:

“ARTICULO 9. Elaboracién de listas de candidatos. El Departamento de Abastecimientos o
Servicios Contratados, segun corresponda, dentro de los tres dias siguientes de publicada la
aprobacion de los documentos del evento remitird a Ja Subgerencia de Recursos Humanos el
expediente completo y la solicitud para el caso en especifico acomparando la lista de participantes
en las etapas previas del proceso. ;

Con la informacién remitida Ja Subgerencia de Recursos Humanos segun el objeto del evento y el
pertil contenido en las Bases de Licitacién, seleccionars en Ja herramienta informatica y verificard la
elegibilidad de los trabajadores con los cuales formara listas por separado de candidatos que

cumplan con el perfil correspondiente de la manera siguiente:

a) Para el caso de adquisicién de medicamentos tres listas de cuatro candidatos divididas
de la manera siguiente: '

Una lista de Médicos y Quimicos Farmacéuticos,
Una lista de trabajadores con conocimientos legales, y
Una lista de trabajadores con conocimientos financieros.

b) Enel caso de contratacién de servicios médicos tres listas de cuatro candidatos divididas
de la manera siguiente:

Una lista de Médicos con especialidad o conocimiento en la materia a contratar
Una lista de trabajadores con conocimientos legales, y
Una lista de trabajadores con conocimientos financieros.

¢) Para el caso de contratacién de otros servicios, suministros, obras y adquisicion de
otros bienes tres listas de cuatro candidatos divididas de |a manera siguiente:

Una lista de profesionales o de técnicos con conocimiento en la materia a contratar,
Una lista de trabajadores con conocimientos legales, y
Una lista de trabajadores con conocimientos financieros.

>, Para el caso de contratacion de servicios que por su importancia se consideren especificos |a
& Subgerencia de Recursos Humanos dejara constancia de dicho extremo en el expediente y
Y procederd a elaborar la lista de profesionales /o técnicos con conocimientos en la materia que se
., estime necesaria.

Dentro del término de cinco dfas hébiles de recibidas las diligencias la Subgerencia de Recursos
Humanos remitird a la Gerencia el expediente respectivo compuesto principalmente por las listas de
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candidatos elaboradas, el historial laboral, las certificaciones Y constancias, la hoja de vida de todos
los preseleccionados, la documentacidn que soporte su experiencia o conocimiento y la constancia
de haber sido capacitado en cuanto a la participacion en juntas de licitacién, cotizacién o comisiones
receptoras de los eventos contenidos en la Ley de Contrataciones del Estado.”

ARTICULO 8. Se reforma el Articulo 10 el cual queda asf:

“ARTICULO 10. Nombramiento de la Junta de Licitacion. Una vez recibido el expediente por la
Gerencia ésta lo elevard a la Junta Directiva quien revisara el expediente y de las listas
proporcionadas nombrard aleatoriamente a los 3 integrantes titulares y 2 suplentes de conformidad

con la descripcion contenida en el presente acuerdo y el perfil contenido en las Bases de Licitacion,

La Junta Directiva, atendiendo a lo establecido en el articulo 11 de la Ley de Contrataciones del
Estado, dejara constancia por escrito de Ia verificacién de la idoneidad de los miembros nombrados.”

ARTICULO 9. Se reforma el segundo parrafo del Articulo 12 el cual queda asi:

‘En los casos de eventos de Cotizacion para la adquisicion de medicamentos el Departamento de
Abastecimientos incorporard de oficio a los Documentos de Cotizacion el perfil indicado en el
presente Acuerdo, pues se entiende que la idoneidad técnica Y conocimiento especializado lo posee
cualquier Médico o Quimico Farmacéutico, atendiendo a la forma de analizar y calificar las ofertas
presentadas, de conformidad con lo establecido en el segundo pérrafo del articulo 28 de la Ley de
Contrataciones del Estado.”

ARTICULO 10. Se reforma el Articulo 13 el cual queda asf:

“ARTICULO 13. Elaboracién de las listas de candidatos. EI Departamento de Abastecimientos o
Servicios Contratados, segtn corresponda, a mas tardar el dfa siguiente de publicada la aprobacion
de los documentos del evento remitird a la Subgerencia de Recursos Humanos el expediente
completo y la solicitud para el caso en especifico acompanando la lista de participantes en las etapas
previas del proceso.

Con la informacién remitida la Subgerencia de Recursos Humanos segun el objeto del evento,
seleccionara en la herramienta informatica y verificard la elegibilidad de los trabajadores con los
cuales formara listas por separado de candidatos que cumplan con el perfil correspondiente de la
manera siguiente: :

a) Para el caso de adquisicién de medicamentos tres listas de cuatro candidatos divididas de
la manera siguiente:

Una lista de Médicos y Quimicos Farmacéuticos,
Una lista de trabajadores con conocimientos legales, y
Una lista de trabajadores con conocimientos financieros.

b) Enelcaso de contratacién de servicios médicos tres listas de cuatro candidatos divididas
de la manera siguiente:

Una lista de Médicos con conocimientos en la materia a contratar,
Una lista de trabajadores con conocimientos legales, y
Una lista de trabajadores con conocimientos financieros.

i iy
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¢) Para el caso de contratacién de otros servicios, suministros, obras y adquisicién de
otros bienes tres listas de cuatro candidatos divididas de la manera siguiente:

Una lista de profesionales o técnicos con conocimientos en |a materia a contratar,
Una lista de trabajadores con conocimientos legales, y
Una lista de trabajadores con conocimientos financieros.

Para el caso de contratacidn de servicios que por su importancia se consideren especificos Ia
Subgerencia de Recursos Humanos dejara constancia de dicho extremo en el expediente y
procederd a elaborar la cantidad de listas de profesionales y/o técnicos con conocimientos en Ia
materia que se estimen necesarias; cada una de las listas que se generen deberdn de tener por lo

menos tres candidatos elegibles.

La Subgerencia de Recursos Humanos remitird a la Subgerencia Administrativa el expediente
respectivo compuesto principalmente por las listas de candidatos elaboradas, el historial laboral, las
certificaciones y constancias, la hoja de vida de todos los preseleccionados, la documentacion que
soporte su experiencia o conocimiento y la constancia de haber sido capacitado en cuanto a la
participacion en juntas de licitacion, cotizacién o comisiones receptoras de los eventos contenidos
en la Ley de Contrataciones del Estado en un plazo no mayor de tres dias contados a partir del dia
siguiente de recibido el expediente.”

ARTICULO 11. Se reforma el Articulo 14 el cual queda asf:

“ARTICULO 14. Nombramiento de la junta de cotizacién. La Subgerencia Administrativa, de las
listas proporcionadas y utilizando un método aleatorio dentro de la herramienta informética realizard
la seleccion de los tres titulares de la Junta de Cotizacidn y dos suplentes. La Subgerencia
Administrativa, de conformidad con el articulo 11 de ia Ley de Contrataciones del Estado, dejara
constancia por escrito de la verificacidn de la idoneidad de los miembros nombrados.”

ARTICULO 12. Se reforma el segundo parrafo del Articulo 16 el cual queda asf:

“En los casos de eventos realizados bajo esta modalidad especifica de compra para la adquisicion
de medicamentos el Departamento de Abastecimientos incorporara de oficio a los Documentos el
perfil indicado en el presente Acuerdo pues se entiende que la idoneidad técnica y conocimiento
especializado lo posee cualquier Médico o Quimico Farmacéutico, atendiendo a la forma de analizar
y calificar las ofertas presentadas, de conformidad con lo establecido en el segundo pérrafo del
articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado.”

ARTICULO 13. Se reforma el -Articulo 17 el cual queda asf:

“ARTICULO 17. Elaboracién de Ia lista de candidatos. El Departamento de Abastecimientos o
Servicios Contratados, seguin corresponda, a més tardar el dia siguiente de publicada la aprobacion
de los documentos del evento remitirdn a la Subgerencia de Recursos Humanos el expediente
completo con la solicitud para el caso en especifico acompariando la lista de participantes en las
etapas previas del proceso.

Con la informacién remitida la Subgerencia de Recursos Humanos segtin el objeto del evento,
seleccionara en la herramienta informatica y verificard la elegibilidad de los trabajadores con los
cuales formara listas por separado de candidatos que cumplan con el perfil correspondiente de la
manera siguiente:
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a) Para el caso de adquisicién de medicamentos tres listas de cuatro candidatos divididas de
la manera siguiente:

Una lista de Médicos o Quimico Farmacéutico,
Una flista de trabajadores con conocimientos legales, y
Una lista de trabajadores con conocimientos financieros.

b) Enelcaso de contratacién de servicios médicos tres listas de cuatro candidatos divididas
de la manera siquiente:

Una lista de Médicos con conocimientos en la materia a contratar,
Una lista de trabajadores del drea administrativa con conocimientos legales, y
Una lista de trabajadores del drea administrativa con conocimientos financieros.

¢) Para el caso de contratacién de otros servicios, suministros, obras y adquisicién de
otros bienes tres listas de cuatro candidatos divididas de la manera siguiente:

Una lista de profesionales o técnicos con conocimientos en la materia a contratar,
Una lista de trabajadores con conocimientos legales, y
Una lista de trabajadores con conocimientos financieros,

Para el caso de contratacién de servicios que por su importancia se consideren especificos |a
Subgerencia de Recursos Humanos dejard constancia de dicho extremo en el expediente y
procederd a elaborar Ia Jista de profesionales y/o técnicos con conocimientos en la materia que se
estimen necesarias de conformidad con e/ perfil contenido en los Documentos del evento respectivo.

La Subgerencia de Recursos Humanos remitird a la Gerencia o a Ia Subgerencia Administrativa,
segun sea el caso, en un plazo no mayor de dos dias contados a partir del dia siguiente de recibido
el expediente respectivo compuesto principalmente por las listas de candidatos elaboradas, e/
historial laboral, las certificaciones Y constancias, la hoja de vida de todos Jos preseleccionados, la

ARTICULO 14. 36 reforma el Articulo 18 el cual queda asi:

“ARTICULO 18. Nombramiento de Ia comisién receptora para la modalidad especifica de
adquisicion con proveedor tnico. La Gerencia o la Subgerencia Administrativa, respectivamente,
de las listas proporcionadas y utilizando un método aleatorio realizaran la seleccion de los tres
titulares de la Comisicn Heceptora y dos suplentes.

i l.a Gerencia o la Subgerencia Administrativa, respectivamente, de conformidad con lo establecido
8% en los articulos 11y 45 de la Ley de Contrataciones del Estado, dejaran constancia por escrito de Ia

§(W © verificacién de la idoneidad de los miembros nombrados.

o ULRENTE &

"3,/ df’ Asl mismo, de conformidad cor o establecido en el articulo 82 de |a Ley de Contrataciones de/
"« 20" Estado, el funcionario o empleado publico que sin causa Justificada no cumpla, dentro de los plazos
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ARTICULO 15. Se reforma el segundo parrafo del Articulo 31 el cual queda asf:

“La duracidn de dichas Juntas y Comisiones Extraordinarias ser4 de cuatro meses contados a partir
del nombramiento por la autoridad nominadora de los expedientes que conoceran las mismas,
pudiendo ser prorrogado dicho plazo, las juntas Y comisiones extraordinarias nombradas deberdn
culminar todos los procesos para los cuales fueron nombrados.”

ARTICULO 16. Se adiciona el Articulo 32 Bis. el cual queda asi:

“ARTICULO 32 Bis. Transitorio. En el caso de los eventos que se encuentran en tréamite y que no
han sido nombradas las juntas respectivas, deberdn adecuarse los documentos respectivos para el
cumplimiento de las reformas al Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado, contenidas en el
Decreto numero 46-2016 del Congreso de la Repdblica de Guatemala.

Para los casos de los eventos en donde ya se hayan nombrado Juntas de Licitacién, Cotizacién o
Comision Receptora, la autoridad nominadora deberd modificar la resolucion correspondiente para
el solo hecho de cumplir con las reformas al Decreto 57-92 Ley de Contrataciones del Estado,
contenidas en el Decreto 46-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala, y continuar con el
tramite administrativo correspondiente.

En el caso de haberse nombrado por la autoridad nominadora Juntas de Licitacion, Cotizacion y/o
Comisiones Receptoras, Extraordinarias, estds continuardn conociendo de los eventos para los que
hayan sido nombradas, y para los eventos que aun no han recepcionado ofertas, previamente la
autoridad respectiva debera realizar la modificacion necesaria de las resoluciones en donde se
encuentre contenido el nombramiento de las juntas o comisiones y designacién de los eventos
correspondientes si fuere el caso, para el estricto cumplimiento del articulo 5 del Decreto 46-2016
del Congreso de la Republica de Guatemala que contiene las reformas al Decreto 57-92 Ley de
Contrataciones del Estado conforme lo preceptuado en el Articulo 2 del presente Acuerdo.”

ARTICULO 17. Vigencia. El presente Acuerdo surte efectos inmediatos desde la fecha de
su emision, debiéndose remitir copia certificada del mismo al Departamento Legal para
recopilacion de Isyes y al Departamento de Informatica para su publicacién.

Guatemala, 28 de octubre de 2016. EC
\X\P*\J Oo€
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INGENIERO JOSE IER DONIS ALVAREZ ©
Gerénte del Instituto 2
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Gerencia

El Infrascrito Secretario de Gerencia del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, CERTIFICA: Que las nueve de papel de fotocopia que anteceden,
reproducidas Unicamente en su lado anverso, son AUTENTICAS por haber sido
tomadas de su original el dia de hoy, y que reproducen el Acuerdo Nimero Veinte
diagonal Dos Mil Dieciséis (20/2016) de la Gerencia del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, las que numero, sello y firmo. En la ciudad de Guatemala, el

veintiocho de octubre del dos mil dieciséis.

ordon Lopez
de Gerencia

Lic. Erick
Secret



