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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
GERENCIA

ACUERDO No. 25/2016

EL GERENTE DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO
Que de conformidad con el articulo 1 del Decreto No. 295 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social —IGSS-, el
Instituto es una entidad auténoma de derecho publico con personeria juridica y plena
capacidad para adquirir derechos y obligaciones.

CONSIDERANDO
Que la Gerencia es el 6rgano ejecutivo del Instituto y, en consecuencia, tiene a su cargo la
administracién y gobierno del mismo de acuerdo con las disposiciones legales debiendo
también llevar a la practica las decisiones que adopte la Junta Directiva sobre la direccidn
general del Instituto, de conformidad con las instrucciones que ella le transmita.

CONSIDERANDO
Que mediante el Punto TERCERO.2 de la sesion Extraordinaria J-72-09-15 celebrada el 17
de septiembre de 2015 la Junta Directiva instruyé a la Gerencia para que a la brevedad
posible presente la politica diferenciada para la contratacion de servicios individuales
contemplados en el subgrupo 18, la cual fue presentada por la Gerencia y aprobada por

Junta Directiva en el punto VIGESIMO.4 de la Sesién Ordinaria M-88-11-15 del 24 de
noviembre de 2015.

CONSIDERANDO
Que con fecha 25 de noviembre de 2015 fue emitido el Acuerdo ndmero 26-2015 por la
Gerencia que se refiere a la POLITICA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O TECNICOS DENTRO DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL -IGSS- BAJO LOS RENGLONES 182, 183, 186 Y 189, reformado

por los Acuerdos 31-2015 del 29 de diciembre de 2015 y 32-2015 del 30 de diciembre de
2015.

CONSIDERANDO

Que con fecha 16 de diciembre de 2015 entré en vigencia el Decreto 09-2015 del Congreso
de la Republica de Guatemala, que contiene las reformas a la Ley de Contrataciones del
Estado, Decreto 57-92 del Congreso de la Reptblica de Guatemala y que el 24 de junio de
2016, entro en vigencia el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Acuerdo
Gubernativo No. 122-2016, reformado por el Acuerdo Gubernativo 147-2016 de fecha 29
de julio de 2016, lo que hace indispensable ajustar los Acuerdos institucionales a las
disposiciones contenidas en las normas legales citadas.

POR TANTO
El Gerente, en uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 15 del Decreto 295
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social y con fundamento en la Ley de Contrataciones del Estado.
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ACUERDA:
EMITIR LA SIGUIENTE

POLITICA PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O

, 7
TECNICOS DENTRO DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL

~-IGSS— BAJO LOS RENGLONES PRESUPUESTARIOS QUE CORRESPONDE AL
SUBGRUPO 18

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene como objeto definir las politicas y
normar las acciones administrativas y criterios de contratacién de servicios individuales
profesionales o técnicos, que sean requeridos por todas las unidades ejecutoras del
Instituto bajo los renglones presupuestarios que corresponden al subgrupo 18 en el caso
del Renglén 182 “Servicios Médico Sanitarios”, el presente acuerdo regula la contratacion
en la actividad 001 que sean contratados con fundamento en la literal ) del articulo 44
(casos de excepcion” del Decreto 57-92, Ley de Contrataciones del Estado.

ARTICULO 2. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION. El Instituto, con fundamento
en la literal e) del articulo 44 del Decreto 57-92, del Congreso de la Replblica de
Guatemala, Ley de Contrataciones del Estado, se encuentra facultado para contratar
servicios profesionales o técnicos individuales en general, los cuales son contemplados
presupuestariamente segun sus caracteristicas dentro de las remuneraciones bajo los
renglones presupuestarios que corresponden al subgrupo 18, y para fines del Instituto el
perfil de los servicios a contratar se clasificara de la manera siguiente:

Servicios Profesionales: Se denomina asi a aquellos servicios en espera de productos
determinados, prestados por una persona individual de forma temporal, que acredita un
grado académico a través de un titulo universitario y ha cumplido con los requisitos que
establece la Ley de Colegiacidn Profesional Obligatoria, Decreto 72-2001 y que con base
en el conocimiento adquirido sea necesario contratar para realizar actividades dentro del

Instituto que no sean de direccién, decision o manejo de fondos plblicos, sin relacién de
dependencia.

Servicios Técnicos: Comprende a aquellos servicios en espera de productos
determinados, prestados por una persona individual de forma temporal que cuente con
conocimientos, experiencia, calificacion, capacitacion o acreditacién, y que con base a ello
sea necesario contratar para realizar actividades dentro del Instituto que no sean de
direccion, decision o manejo de fondos publicos, sin relacion de dependencia.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO. Para la contratacion de servicios bajo los renglones
presupuestarios que corresponden al subgrupo 18 y que se encuadran en el presente
acuerdo, la Unidad Ejecutora que requiera la contratacion debera justificar la necesidad de
la misma en los términos de referencia que como minimo deberan contener el alcance vy
objetivo de la contratacion, el detalle de las actividades y resultados esperados, perfil de la
persona individual a contratar, definiendo la capacidad profesional/técnica requerida para
su evaluacion, el periodo y monto de contratacién asi como los productos a adquirir por
parte del Instituto segun el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Una vez realizado lo anterior la Unidad Ejecutora que requiera el Servicio solicitara
profesional/técnico que presente la documentacion pertinente que respalde su contratacion,
lo anterior de conformidad con el “Listado de Requisitos” que se adjunta al presente Acuerd 2

y que debera ser proporcionado por la Unidad Ejecutora que requiera la contratacion. .

Entregada la documentacién solicitada en el “Listado de Requisitos” a la Unidad Ejecutora
contratante revisara el expediente de mérito y si cumple con todos los requisitos
establecidos se emitir la Resolucion de Autorizacion de Contratacién correspondiente que
contendra los pormenores de la contratacién y la instruccion para el faccionamiento del

contrato respectivo, aunado a lo anterior, ingresara los datos de la contratacién en la
herramienta informatica pertinente.

Luego de emitida la Resolucién anteriormente indicada se generard la Constancia de
Disponibilidad Presupuestaria de conformidad con lo establecido en el Acuerdo 24/2014 del
Gerente del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, asi también debera anexar el
documento que acredita que el servicio esta incluido en el Plan Anual de Compras de la

Unidad Ejecutora y se faccionara el contrato, el cual debera incluir como minimo las
siguientes estipulaciones:

a) Estar contenido en hojas membretadas del Instituto.
b) Ndmero de contrato.

¢) Fecha de faccionamiento (dentro de los 10 dias posteriores a la emisién de la resolucion)
d) Datos generales de la Autoridad Administrativa superior que suscribe el contrato y
numero de cuentadancia.

e) Datos generales del contratista.

f) Objeto del contrato.

g) Base legal, la cual debera hacer mencién como minimo la literal e) del articulo 44 de la
Ley de Contrataciones del Estado, articulo 32 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
Acuerdo Gubernativo 122-2016, y la Resolucion de Autorizacidn de la Contratacion.

h) Actividades a realizar.

i) Productos a adquirir.

j) Valor del Contrato, indicando en el mismo si existen montos parciales por entrega de
productos y monto total de la contratacién de conformidad con el régimen fiscal al que se
encuentre afecto el contratista.

k) Forma de pago.

) Partida Presupuestaria.

m) Plazo del contrato.

n) Obligacion de entregar el Seguro de Caucién de cumplimiento de contrato Yy su respectiva
certificaciéon de autenticidad.

n) Sanciones.

0) Prohibiciones.

p) Disposiciones generales y otras dentro de las cuales debera establecerse la estipulacion
de la no relacion de dependencia entre el Instituto y el contratista.
q) Forma de entrega de informes y productos.

r) Sujecion a las leyes de la Republica y solucién de Controversias.
s) Causas de terminacion del contrato (cuando corresponda).

t) Lo relativo a Impuestos y Retenciones.

u) Lo relativo a la Aprobacién de contrato.
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v) Aceptacién del contrato.
w) Firmas

Posterior a la suscripcién del contrato, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento de contrato equivalente al diez por ciento del monto total de la contratacién
con su respectiva certificacion de autenticidad en el plazo establecido para el efecto (15

dias) de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

La autoridad suscriptora del contrato, sera responsable de verificar la autenticidad de la
poliza, mediante la certificacion de autenticidad que emita la afianzadora, misma que

debera anexarse a la pdliza, de conformidad a lo regulado en la Ley de Contrataciones del
Estado su Reglamento.

Es responsabilidad de la Unidad Ejecutora que requiera el Servicio, verificar que el
expediente que se formule cumpla con los requisitos y el procedimiento determinado, el
cual debera elevarse a la Gerencia para la aprobacién del contrato en el plazo establecido

para el efecto (10 dias) de conformidad con lo regulado en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.

Aprobado el contrato, se remitira a la Unidad Ejecutora contratante el expediente, para que
realice las notificaciones y proceda con los tramites correspondientes.
De la rescisiéon de los contratos debera la Unidad Ejecutora contratante notificar a la
Gerencia vy registrarlo en la herramienta informatica pertinente.

ARTICULO 4. PUBLICACION. De conformidad con lo regulado en la Ley de Contrataciones
del Estado y la Resolucién 11-2010 de la Direccion Normativa de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado “Normas para el uso del sistema de informacién de contrataciones
y adquisiciones del Estado -GUATECOMPRAS-“ cada Unidad Ejecutora debera publicar la
documentacion de respaldo que conforma el expediente administrativo que ampara la
negociacion realizada, por constituir informacion publica y de oficio, la documentacion a
publicar ser4 la siguiente:

a) Resolucién de Autorizacion de contratacion
b) Contrato
¢) Aprobacion de la Contratacion

d) Seguro de Caucion de Cumplimiento de contrato y su respectiva certificacion
de autenticidad

ARTICULO 5. TABLA ESCALONADA DE RETRIBUCIONES. E| Instituto, a través de la
Unidad Ejecutora contratante, con el objeto de realizar una clasificacion de retribuciones de
acuerdo a las caracteristicas del servicio a contratar y productos a adquirir debera
determinar el monto de la contratacién de conformidad con la tabla escalonada siguiente:
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TIPO DE RANGOS PARCIALES CARACTERISTICAS
SERVICIO (QUE INCLUYEN EL IMPUESTO
AL VALOR AGREGADO ~IVA-y
EL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA -ISR-)

TECNICOS Montos menores a Q.7,000.00 Para la determinacion de la
retribuciéon dentro de este
rango se tomara en cuenta la
actividad a desempeiiar y el
producto a adquirir.

INFERIOR SUPERIOR
TECNICOS Q.7,000.00 Q.12,999.99 Para la determinacion de la
retribucion dentro de este
rango deberd tomarse en
cuenta la experiencia vy
capacitaciones que
demuestren la especialidad en
el area técnica en la cual se
contratard y el producto a
adquirir.

PROFESIONAL | Q.13,000.00 | Q.20,000.00 Para la determinacion de las
retribuciones dentro de este
rango deberd tomarse en
cuenta los estudios
universitarios realizados,
maestrias o postgrados, como
tambien la clase, especialidad,
volumen y experiencia en las
actividades a realizar y el
producto a adquirir.

CASOS DE | Montos mayores a Q.20,000.00 | Para las contrataciones que
EXCEPCION hasta un maximo de Q.30,000.00. | superen los  Q.20,000.00
parciales debera contarse con
la justificacion por parte de la
Unidad Ejecutora sobre Ila
importancia de la contratacion,
la confiabilidad, capacidad,
experiencia 'y nivel de
complejidad de las actividades
a realizar asi como |a
importancia del producto a
adquirir.
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ARTICULO 6. TABLA ESCALONADA DE RETRIBUCIONES PARA EL RENGLON 182
ACTIVIDAD 001. El Instituto, a través de la Unidad Ejecutora contratante, con el objeto de
realizar una clasificacion de retribuciones de acuerdo a las caracteristicas del servicio a
contratar debera determinar el monto de la contratacién de conformidad con la tabla
escalonada de retribuciones siguiente para el renglén 182 “Servicios médico-sanitarios”,
actividad 001, tomando en cuenta el grado académico, las caracteristicas del servicio a

contratar y las horas de prestacion del servicio:

UNIDADES MEDICAS CON EXCEPCION DEL HOSPITAL GENERAL DE

ENFERMEDADES:

DESCRIPCION

CON IVA

SIN IVA

LICENCIADOS EN NUTRICION, PSICOLOGIA,
FISIATRIA, Y OTROS PROFESIONALES AFINES A LA
MEDICINA CON EL GRADO ACADEMICO DE
LICENCIATURA

Q 10,000.00

Q. 8,928.57

MEDICO GENERAL, CIRUJANQ DENTISTA

Q 12,000.00

Q10,714.29

MEDICO GENERAL O DE PROFESION AFIN A LA
MEDICINA CON ENTRENAMIENTO EN
ESPECIALIDAD O MAESTRIA QUE TIENE EN
TRAMITE EL TITULO O SU

INCORPORACION

Q 14,000.00

Q 12,500.00

MEDICO O DE PROFESION AFIN A LA MEDICINA
CON ESPECIALIDAD O MAESTRIA

Q 15,680.00

Q 14,000.00

MEDICO O DE PROFESION AFIN A LA MEDICINA
CON ESPECIALIDAD O MAESTRIA CON SUB-
ESPECIALIDAD

Q 16,300.00

Q 14,553.57

HOSPITAL GENERAL DE ENFERMEDADES ZONA 9:

DESCRIPCION

CON IVA

SIN IVA

LICENCIADOS EN NUTRICION, PSICOLOGIA,
FISIATRIA, Y OTROS PROFESIONALES AFINES A LA
MEDICINA CON EL GRADO ACADEMICO DE
LICENCIATURA

Q 9,520.00

Q. 8,500.00

MEDICO GENERAL, CIRUJANO DENTISTA

Q 11,200.00

Q 10,000.00

MEDICO GENERAL O DE PROFESION AFIN A LA
MEDICINA CON ENTRENAMIENTO EN ESPECIALIDAD

Q 12,000.00

Q 10,714.29

PBX: 2412-1224
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O MAESTRIA QUE TIENE EN TRAMITE EL TITULO O
SU INCORPORACION

MEDICO O DE PROFESION AFIN A LA MEDICINA CON

ESPECIALIDAD O MAESTRIA Q 13,440.00 | Q 12,000.00
MEDICO CON ESPECIALIDAD O MAESTRIA EN

PEDIATRIA Q 15,680.00 | Q 14,000.00
MEDICO O DE PROFESION AFIN A LA MEDICINA CON

ESPECIALIDAD O MAESTRIA CON SUB- Q 15,680.00 | Q 14,000.00
ESPECIALIDAD

Ademas de los honorarios contenidos en las anteriores tablas escalonadas de

remuneraciones quedaran a salvo casos calificados como excepcion por la Subgerencia de
Prestaciones en Salud, previa autorizacion del Gerente.

ARTICULO 7. DEROGATORIA. Se derogan los Acuerdos 26/2015, 31/2015 de fechas 25

de noviembre de 2015 y 29 de diciembre de 2015, respectivamente, y todos aquellos que
se le opongan.

ARTICULO 8. VIGENCIA. EI presente Acuerdo entrara en vigencia a partir del dia siguiente
de su emisién, debiéndose remitir copia certificada del mismo al Departamento Legal para
recopilacion de leyes y al Departamento de Informatica para su publicacion.

Dado en la ciudad de Guatemala el trece de diciembre de dos mil dieciséis

Doctor Vidal Heriberto Herrera Herrera
Gerente
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