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Las insuficiencias de créditos presupuestarios a nivel de renglén, gue resulten al cierre de cada mes,
deberéin regularizarse dentro de los quince dias calendano siguientes, a excepcién del mes de
diciembre.

" Los créditos autorizados no se podrin utilizar para una finalidad distinta, a la prevista en el Manual
de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Pablico de Guatemala- Toda erogacion para que
sea licits, debe ajustarse al texto de la partida presupuestaria respectiva.

Los Ejecutivos o Empleados que infrinjan esta disposicidn, quedan obligados a responder por el
pago o el compromisc que hubieran contraido, segiin el caso, sin perjuicio de cualquiera otra
sancién que les correspcn&a de conformidad a las leyes y normas vigentes.

VIIL Los Gerentes de cadn Unidad EJecutnra seréin los responsables d:rectos de la administracién,
control, ejecucién y registro de sus asj ias.

P P

IX. El monto total fijado en concepto de sueldos, gastos de representacién y dietas, no pued: ser
incrementado en el curso del Ejercicio 2016, salvo en casos plenamente justificados.

Las asignaciones presupuestarias correspondientcs a sueldos, servirdn para plazas ya existentes y
para la creacién de nuevas plazas, las que en todo caso, cuando sea comprobable la necesidad de las
mismas, deben ser previamente autorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacién que le
presente la Gerencia General a propuesta de la Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos.

Los sueldos asignados a trabajadores nuevos, no deben ser superiores al sueldo méaximo que
corresponda al puesto de que se trate, de conformidad con la escala de puestos y salarios vigente.

La Gerencia Administrativa y de Recursos Humanos, es la responsable de la gjecucién, registro y
control de las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grupo de Gasto 0
“Servicios Personales™, asi como de su correcta ejecucidn, evaluando que la disponibilidad
presupuestaria a nivel de renglén de gasto para cada Unidad Ejecutora, -sea suficiente para sufragar
los gastos durante el ejercicio; caso contrarioc, deberd solicitar las modificaciones necesarias al Jefe
del Departamento de Presupuesto, para que éste proceda a analizar y solicitar con el visto bueno de
la Gerencia Financiera, por medio de la Gerencia General, [a autorizacién de la Junta Directiva, de
las modificaciones que correspondan. i

X. Para la ejecucién del Grupo de Gasto 3 “Propiedad, Planta, Equipo e Intangibles”, las Unidades
Ejecutoras, Juntas de Cotizacién o Juntas de Licitacién, velarén porque las compras se realicen con
las mejores condiciones para el Instituto de Recreacién de los Trabajadores de la Empresa Privada
de Guatemala -IRTRA-.

X1I. La propuesta de modificacién presupuestaria, la pressntan& el Deparmmentn de Presupuesto con
el visto bueno de la Gerencia Fi ieraala G G l, para su co i y aprobacion. |
Todas las modificaci de asignaci presup ias serdn autorizadas por la Junta Directiva.

XII. Las Unidades Ejecutoras, deberin llevar un estricto control de sus asignaciones
presupuestarias, modificaciones de créditos y débitos presupuestarios, asi como de la gjecucién por
gasto a nivel de precomprometido, comprometido y devengado. Para €l efecto, deben utilizar como
base los reportes que genera el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, el Sistema de
Gestion -SIGES-, -y lo que proporcione el Departamento de Pmsupussto Las programaciones y
reprogramaciones de cuotas financieras mensual y cuatrimestral, asi come, la ejecucion por gasto a
nivel de pagado sera realizado finicamente en Oficinas Centrales. .

XIIL El Departamento de Presupuesto, con el visto bueno de la Gerencia Financiera, deberd
presentar a la Gerencia General y ésta a la Juma Directiva dentro del mes siguiente al mes que se
trate, ¢l Informe Resumido de la Ej 5n Presup ia ] y acumulada, sobre el
comportamiento de los egresos devcng.udos tomando como base los reportes que genera el Sistemna
de Contabilidad Integrada -SICOIN-. Este informe formaré parte de los Estados Financieros del
Instituto de Recreacién de los Trabajadores de la Empresa Privada de Guatemala -IRTRA-.

_Artlculo 4°. Se aprueba la distribucién analftica del PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS .
del Instituto de Recreacién de los Trabajadores de la Empresa Privada de Guatemala -IRTRA-,
para el perfodo comprendido del uno.de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos mil
dieciséis, por la cantidad de OCHOCIENTOS DIEZ MILLONES DE QUETZALES
(Q810,000,000.00).

Articulo 5°. Un ejemplaf del presente Acuarda deberéi remitirse al Ministerio de Finanzas Piblicas y
otro al Congreso de ia Repiiblica de Guatemala, para su conocimiento, en cumplimiento de lo que
prescriben los articulos 134 literal ¢} y 237 pérrafo tercero de la Constitucidén Polltica de la
Repiblica de Guatemala.

Articulo 6° E] presente acuerdo entra en vigencia el uno de enerc del afio dos mil dieciséis previa
publicacién en el Diario Oficial,

Dado en el Salan de Sesiones de la Junta Directiva del Institufo de Recreacitn de los Trabajadores
de la Empresa Privada de Guatemala -JRTRA-, en la Ciudad de Guatemala, el qumce de. diciembre
del afio dos mil quince.
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INSTITUTO GUATEMALTECO
DE SEGURIDAD SOCIAL

ACUERDO NUMERO 1359

- LA JUNTA DIRECTIVA DEL
" INSTITUTO GUATEMALTECO DE SUGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que el pamafo tercero del Articulo 237 de la Constitucion Politica de la Repiblica de
Guatemala, que regula el Presupuesio General de Ingresos y Egresos del Estado, preceptia
que los organismos, entidades desceniralizadas y las auténomas podran {ener presupuestos y
fondos privativos, cuando la Ley asl lo establezca. y deberiin enviarse obligatoria y anualmente
al Organismo Ejecutive y al Congreso de la Repoblica de Guatemala, para su conocimiento e
integracidn al Presupueste General de Ingresos y Egresos del Estado; y, estardn suletos a los
controles y fiscalizacion de los 6rganos correspondientes del Estado.

Que la Gerencia del Instituto ha sometido a consideracién de la Junta Directiva, el
Proyecto de Presupuesto Gensral de Ingreses y Epresos del Institulo Guatemalieco.de
Seguridad Sodial, Elercicic 2018 el cual estd onentado hacla un modelo desconcentrado de
programacién presupuestaria que tiene por objelo radueir. costos, transparentar el gasto y
flexibllizar la ejecucion, en el marco de las pricridades del Plan Estratégico para el periotdo
2013-2017 aprobado por la Junta Directiva.

POR TANTO,

En uso de las facultades legales y de las que especificamante le confiere el Articulo 19,
inciso ¢) del Decreto Nimieto 295 del Congreso de la Repliblica de Guatemala, Ley Crganica
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

) ACUERDA:

ARTICULO 1.  Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL. -IGSS-, para el perfodo
comprendido del uno de enero al ireinta y uno de diclembre del afio dos mil dieciséis, por fa
cantidad de DIECISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO GUINCE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO QUETZALES EXACTOS (Q16,320,115,674.00),
integrados de la sigulente forma:

Codiga do .
Rubrosy Denominecion Parclal Bubtotal Total
Aunliisros
(Clfras en Quotzsios)
TOTAL INGRESOS 16,320,115,674
1140000 INGRESOS NO YRIBUTARIOS 180,248,185,
1460000  Moles 49,680,209
11.6.2000 O poring de &n soclal 19,580,309
116.20.01  Recargos sobre cuotes, programa EMA 12,105,405
118,20.11  Recanos sobre cunlas, proprema IVS TAT0,880
H.7.00,00 interssss por Mo 12,073,627
44.7.20.00 inedos por Ingresos de Boels) 2073827
11.7.2001  infereses sobra contribucionas, programa EMA 11,962,001
1172003  Iniereses ressstilotos, programa EMA 81,626
41.9.00.00 Oiros ingresos No Tribittarios 158,504,162
11.8.90.00  Otros Ingresos No Tributarios 168,894,162
11.0.80.01  Adminstracidn programa (VS cuots leboral, Programa EMA. 53,080,294
1199002  Adminsteacidn programa (VS custa petronal, Progeama EMA 105,533,888
120.00.00 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD BOCIAL Y PREVISION SOCIAL 8,446,330,878
121.00.00  Aporise para Proviskén Social 2,800477,6M
12.4.10.00 dolos =i Rigimen da Clsses Pasivas  LOSO.TRLRYT
123,10.41  Coniribwciones de babajedones del secior privado. Progrema IVS 834,850,178
1211042 Conribuciones de trabajedares del sactor Estedo, Progrenia V8 3,514,101
Ly oires del Goblero al Progrema VB 100,277,825
1241045  Conk bajad ipakdadas, Programa VB 32,208,487
1212000 Aports Patronal pora Clases Paalvas . 1.589.085.990
1242041 Cuota paironal sector privids, Progtama IVS 1853,403.020
1212042 Cuola patronal del susmao IGSS, Programs VS 45,023,280
12120113 Cusia paironal del Estado, Programa IVS 82,093,349
1212017  Cuols patronsl de municipsidades, Programa VS ' 54,135,852
1242018 Cuola paonsl de ge . y olras del
Goblemo, Programs (VS 154,130,208
12.2.00,06 Aparies para Seguros Soclales B,A57,864,277
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12290.00
122100
1221002

1221003
1221004

1221005

1223021
12.2.20.00
122200
1222002
1222003

12.2,20.07
1222008

1222021

16.0.00.00
156.1.00.00
16.1.40.00
15.4.41.00
1614101
' 151411
157 41.21
15.0.00.00
1§,8.70.00
159 1001
1581004
16.0.00.00
162.00.00
16.2.10.00
16 2.10.01
1521002
1621091
16.2.1021

23.0.00.00
23.4.00.00
234.10.00
2311001

Eontribuck de los Trab: para ol Saguro Soclal 1883101978
< de trabaj del sector privado. Programa EMA 1,346,805,648
Coniribucitn de irabajsdores del Estado, Programs EMA 380,217,138
gwll}tﬂwuw mgodm;msggfmﬂ:ﬂu = 112,938
oiras de Goblemo, Programa 174,563,566
e e e S . s Y
PRECAPI 16,348
Aporte Patronal para sl Seguro Socht 437480990
Gusta patronal del secior privado, Praprems EMA 3,099,991 876
Cuola paironal del Estado, Programa EMA 878,030,975
Cuola patronal del mismac IGSS, Programa EMA 85705178
Cuota palronal de municipafidadas, Programa EMA 100,875,849
Cuota patronal % o y olras o
Goblamo, Programa EMA . 310,033,332
Cunte patronal del seetar privado, Programa PRECAP] 32,697
RENTAS DE LA PROPIEDAD
intoreses 2,026,480,974
Per Tiules y Valores 2.078,480.874
Por Thulos y Vaiorss Intormos 2020.480,974
4 sobre nversion Programa EMA 624,043,082
Ind sobra Progrema IVS . 403,743,837
sobre § i Programa PRECAP} 894,055
Otras Rentas do la Proploded 16,031,522
Otras Rentes de la Prapiodad 16.00.522
Ingresos diversos, Programa EMA 16030,522
Ingrasos diversos, Programa EMA (Auditorio Aulonomia) 1.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Dal Sector Pibilco 3,664,409,552
Da ia Administracidn Cantral 3.584.408 562
Apons pavs atentido médica a clases pasives dsl Estado, Programa EMA 718,436,774
Cuota dei Estado come Tal, Programa EMA 2.310.794,935
Cuota vuf Eviado coma Tal, Progremas VS B35,746,106
Cuola gef Esiado come Tal, Programa PRECAP! 32,697
DRSSNUCION DE OTROS ACTWOS FINANCIEROS
Disminucién de DispaniHidades 972,606 520
Dismisuclén de Cxjay Bancos STLEOLEN
Di de ograma EMA 972,606,520
BECURJOS POR SU NATURALEZA Y ORIGEN
: TOTAL 8
A ingreaos Corrientes Q. 15.347,508,154
8 Fuantes Financieras Q. 872608520

2,044.512,488

3,564,408,852

ARTICULO 2. Aprobar el PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS-, para el perfodo comprendido del unc de
enero al treinta y uno de diclembre del afio dog mil dieciséis, por la cantidad de DIECISEIS MIL.
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTC QUINCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
CUATRO QUETZALES EXACTOS (Q16,320,115,674.00}, integrados de la siguiente forma;

Programs
Feiirctd Denomlinacidn Parcial Sublotal Total
{Cltras an Quetzales
TOTAL EGRES08 16320,118,674

1 AGTIVIDADES CENYRALES 7,723,601,689

D BERVICIOS PERSONALES 523,017,286

1 Personal permancrto 168,567,937

12z o personal al satario dol p p iy

" par anhgizdad ol persons! 3,867,738

5 G {ficos ol persanat 23.687.595

2t Parsonal supemumerano 2426174

Z2  Parsonal por contrale 85,084,501

23 interinatos por ficencis y Bacas 8,000,000

2T Comgplementos sspecifcos ol parsonal tempara! 16,223,814

29 Otras remunerationes de personal temparal TTAITAI2

41 Sarvich de personal 11,280942

42 Berviclos arios o poral 4735720

51 Aporte patronal ol 388 51,212,800

85 Apoie para clases pasias 20,000,000

61 Dietas 3,380,400

83 Gustos de reprasentacién on el interior " 228,000

71 Aguinada . 22,486,671

72 Bomicackdn anuai (bono 14) 22468,871

73 Bonovactacional 1,164,100

1 SERVICIOS NG FERSONALES 0T
111 Enerpla esclica 6,579,501
182 Agua * 102,384
12 Teisonln 7,110,858
M4 Comeosy ielégratos 457.041

16 de basura y da & sdlidos 50,208
18 Servicins du lvandaria 46,000

121 Divigecitn e informacién

A3A8288D.. .\ wsr v

12
31
32
133
134
141

“z

187

2
®

252

282

L ERE R

=01

Almacenaja
Arrendamisnio de edificlos y locales
Ammndsmienia de miquinas y equipos de oficina

de inarta y equipo de

de de P
Amendasmianto de olrat méquines y equips
Amenddamionts da equipoe te cémpulo
Derechos de bienes infangibles
Manienimiento y reparacién de equipo de ofiting
Mantenimienis y reporacitn da equipp médico, sanilario y de
faborateng
Mantenimieno y reparacién de aquipos educacionales y
macraxiivos
Mantenimienio y reparacién de medias de fransporle
Manlenimisnio y reparacidn de equips pera comunicaclones
Manienimiento y reparacidn de equipp de cdmpuls

lnio y reparacion de olras i y equipos

Manlenitients y reparacidn de edificion
. v o )
Mi ¥ i6n oe olras obras a instal
da

¥

Servicios econdmicoa, conlablas y de sudiaris
Senvitios de cepacitacién

Servicios de y shstemes
Bardcios y dep
Otros astuidios ylo servicios

Primss y ganios de seguros y fanzes |
‘Gasins bancarios, comisionss y olite jealos
Impussios, darechos y ases
Servicios de slencidn y protocolo
Servicios de vighancia

Otros servicion no parsonsins

MATERIALES Y SUMINISTROS

Alimnios pera personas
Productos agroforestelas, madern, cosche y sus manufeciuras
Otros y

Pladra. arclts ¥ orena
Pdmisy, cal y yaso
Mimerzlas no meldficos
Hiados y s

Acabados lexties
Prendas de vastir

Oiras fextiles y veshuarios
Papel de sscriterio
Papiles comarsiales, cartones y oios
Productos de papel o cantén

Producios de artes graficas

Libtos, savislas y pengdicas.

Especies limbradas y veeres

Otros produclos de papel, cacthn & impleses
Arirculos de-cuera

Uarizs y neumiéicos

Adlculos de caucha
Elgmenins y compusaios quimicos
Combussbles y kbricantas
Abonos y lerszenies

Inseckcidas, Jumigantes y simitares
Asfahio y similares.

Productos medicinsies y lanmactidicas

. Tintes, pinturas y colorantes

Produetos pidsticos; nylon, vinlly PV.C.
Otros producios quéimicos y conexos
-. Prodecios de arcita
Peodoclos de viddo

Productos de loza y porcelana

Camento

Productos de cemanta, pémez, asbesta y yeso
Otroa i da no matdh
Productes tideniepicos

Productos metskirgicos no Mirices
Producios de melsd

Estnciuras meldfices acabedss
Materisies y equipos diverses
Harramientas mendres

Otros preducios meliicos
Uit de oficing

Utiles de Empleza ¥ producios sanitarips

4220127
450,000
50,000
11ATB.820
10,000
170,900
105,850
918,538
8,613,182
5.785.000
30,000
232,500
1,821,400
40,485,902
50,004,000
837,102

1500
67,550
841,684
145 655
760,708
1,277,246
15240010
8310,400
3572
40,000
1,637,600
300,000
750,000
22,080,017
61,000
7,083,228
11,010,000
250,000
2000
520,000
23,040.000
164,578,550

44041.887
2,300,083

804,600
18,000

851,000
68,500

51,500
143,000
244,218
866,830

5,000
2,779,745
84530
192,145
445 033
100,456
136,931
4,100
16,200
538,040
121,022
330,332
S976,200
2000
80,472
60,000
570,574

- 5,007,308
1842474
1,208,549
24,500
168,878
840,648
685,100
1,085,400
10,500
1349500
442,500

. saross
1,183,550
105,000
876,401

1473,587
605,405

NUME
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283 [Hles educaciofiales y culfurles 37,000 219 Otps skmevios y producios Bgropecusrios 2,000
284  (dlios deportives yracrestivos 71.400 223 Pledm, srcla Y arena 24,355
205 Dies menores migico-quininpicos y de laborslario 58,500 24 Pémez,coly yeso 5,600
256  Unies do cocina y'eom« 55,600 228 Mingrales no metdlicos 24,000
267 (tes, sccpsorios y materiales eléciricos 1722.262 I Hisdosy el 22845621
288 Accescriss y rapuesios on ganeral 4,532,109 732 Acebados wiias 916,132
289 Owos malertales y suminisos 581,553 23 Prendes da vastic 1,406,125

239 Oiros kextiis ¥ veshiario 308,714
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO EINTANGIBLES 13930283 241 Pepelde escriorio : 3,283,708
322 Equipo daoficia 3378805 - 242  Pepelas tomercisles, cartonea y olros 203825
373 Equipo médico-sanitario y de leborstorio 23100 243 Producios de papel o cartdn 5,005,387
324 Equipo educacionsl, cultwel y crestive 207.430 244 Produciox de stes grifices 811,677
326 Equipo para comunicaciones 604,076 245 Libros, revistes y periddicos 1100
320 Eguipo de compwio 4,015,575 247  Especles Bmbradas y vailores 11,740
320 Okns maguineriss y equipes 1,000,767 248 ' Otros producios de pepel, carién @ impresos 18,200
E 262 Artlculos da cuero 33,250
4  TRANBFERENCIAS CORRIENTES 48,455 943 253 + Lisnias y nauméiicos 847,228
411 Ay pars ngrates 109,000 2850 pstieudos de cauche 328,587
413 Indemnizagiones ol personal 738,160 261 Elamentos y compuesios quimicos 144,832,077
416 Vucaciones pagadas pof refro 31,996,882 262 Combusibies y lubricanies 16,673,203
418 Beota de eniudio en ¢ Intarior §,000,000 283 Abonos'y ferilizantss 17,700
417 Becas do vsludio on ol axturior 1,693,910 204 insacticier, fumigsnios y simiteres 110,084
412 Ons brens s 7,418,000 245 Astallo y similares. 0,000
L los y 2,597,010832
‘B OTROS GASTOS 2318424088 267 Tinias, pintures y coloranies 8,343,577
852 Radervas da copllalizeciin 2.315434,888 268 Producios plisticos, nylon, vinlly PV.C. 4,334,187
288 Dirps producios: fuimices y conavsa #,809 B80S
8 ABGMAGIONES GLOBALES 4379.180.484 T Oianiace s o
913 Sentenciss judicislis. 20,455,000 72 Pros 3 videio 78250
981 Crédilas de reserve 4.348,735,464 3 Producosdskezay 15225
3 " W4 Camenio 5 b 550
L‘ :mull= mm' ‘ LdvaTnEs BASBABLTIR TG Protuctos de temanto, pamez, nsbeslo y yaio 110,100
13 Porsonsl permsnenie 17,220,504 ::: kel g L m:f-:
:: cmm'puwﬂduh:ﬂlmm 2710881 s v i 20050
15 ! 7 alp 2t 104,045,801 283 Productos da metal 507,564
21 Pyrsonpl supsmumeratio 31,129,885 284 Esuchuran metificss scsbodas 209,357
22 Persons! por contralo 224,143,384 285 Muierislen y equipos diverscs 13855
a ficos o p temporal 43,953,865 788 Heramientes menores 237,650
38 Relibuciones por servicies 179,840 289 Ouos producios meldlicos. 208 066
41 i de parsonal 23584,110 291 Ugties dfa obeing 1,554,378
a2 it o5 de per por 5884411 202 (ies do limpiszn y producios sankasios 5,221,888
45 Soivicios extrmordinarios por humes & midicos de guatdia 51,771,853 293 O educacionsies y exturales T
61  Apode paironal al iGSS 175351414 294 Utiea deportivos y recreativos 17,500
T Apuineido 74,214,886 208 Utiss menores médico-quinirgizas y de Isburatorio 183,780,260
72 Bonificaciin anual (bona 14) 74,214,688 208 Otles de cockn y comedar 134,350
73 Bono vacacionsl 4,078,800 207 Uies, y 2418152
203 Acceserivs y repuesios en general . 8378084
4 BERVICIOS NO PEREONALES Hr4084m 209 Oirgs materisdes y sueministion 3,017,862
111 Energla aliciica 80,581,840 g
12 Aga 525,895 3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO EINTANGIBLES SD.022.704
113 Telsfonla 10,025,650 a7 Equipo de oficina 5178223
114 Coireos y istdgraios 97,608 322 Equipo mddico-senlierio y de lsborslario 31,988,196
"s 6n da basurs y lén de desechos sélidos 5,748,058 324 Equipo etuoacinal, cuttural y recrestive 441,930
8 Servicos de tavandarts 3,259,708 328 Equipo para comunicaciones 2,985,782
122 = ¢ rop 5 1.897,380 328 Equipo de computo 7009276
133 Viticos en el inlerior 5,783,079 320 Ouss maquinsres y squipos 11552421
434 Compensecion por kidmetro recorridn 28598 )
135  Otras vidticos y gasies conaxos 15,903,694 4 TRANSP ES 4806.019
141 Transporte de personas 555400 419 Otrms individas 4986019
142 Fletes 428,841 '
143 Almacennjs 108,000 12 PRESTACIONES PECURIARIAS 3,015,395,080
181 Amendeméento de edifcios y locsies 11.941.846 4  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.018.398.080
156 Amendamiento do otras méquinas y equipo 12,874,000 423 idad lemparal 465,783,018
162 Manenimiento y reparscién de eqisipo de oficing 1,352,325 424 P globaleg por 1717367
e yrem de sqwpo mética, senkario y da 8,052,103 428 Gasios da entlerto 2841877
Isboratorio , 427 Pensionéy s sobrevivienies 4361574
184  Mentanimienlo ¥ reparacién de equipos educacionales y 77,800 )
recrestivos 428 Presiacionas por invafidez, vejez y scbrsvivencis 2,467,85,860
165  Mamenimiento y reparacidn de medida de transporie 1,857,385 A0 Owm " 7 —
188 Manienimisnio y reparacidn de squipt pera comunicadionss 537,482
188 Manienimienio y raparstién de eqiipo de compul 718,350 3 i EN ATENCION MEDIOK Y SDEiA
188 yrep da olras ias y equipos 4,299,686 1 BERVICIOS NO PERSONALES 184,208,500
71 Martsrinianio  reperacibn da odifcios 12,257,085 - . yproy » mﬁ,ooo.m
174 ¥ rep de £98,063 5 ¥
75 Manenimlonto y repericidn de olrsa obras @ insislacionss 0,150 = o i ¥ om0
189 Otros estision o servicios 16,000,000
%82 Servicies médico-saniiarios (634,341,052
::: Ma "“'m"‘“m ';';:“' " 4 ?:;:x 2 WATERIALES ¥ SUMINSTROS 350,000
? 267 Timan, pistures ¥ coloranies. 128,000
181 Primas y gasios de seguros y fisnzes 3,500 M8 Produsios pitssos, ryion, VPRV PYG. s
1828 Oiros sencios no personsios 9,180,155 h
3 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGISLES A1.590.000
320 Equipo de chmpuin 850,000
2 MATERIALES Y SUMBRSTROS ABETI.048 381 Actvos intengiblen 67,200,600
Z11  AEmenios psra personss 58,237,839
- 9 PARTIDAS NO ABIGNABLES A PROGRAMAT 41,5020
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4 TRANSFENENCIAS CORRIENTES 41,000,200
450 £ e F 40,600,280
472 Trensfsrencits o org: ] in ionlas 700,000
[ELEATE DF FINANCIMBENTO
- TOTAL S.00.320.546.674
# Ingrewst Propios 0. 16.347,509,154
2 Disminucidn de Ceje y Bencos de Ingresos Propios Q 872604820

ARTICULO 3. Para la ejecucitn del PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y
EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL HGS8- se
-observara la Normativa que se Indica a continuacion:

NORMAS PRESUPUESTARIAS

A} DE INGRESOS

] u
La recaudacién, regletro, control y auditoria da los Ingresos del instiluto, 88 regirdn por lo
“dispuesto en la Ley Organica del Instituto Gualemalteco de Seguridad Social, Decreto NOmero
285; y, Ley Orgdnica del Presupuesto, Decreto Numero 101-97, reformado por ios Decretos
Nimeros 13-2013 y 8-2014, todos del Congreso de Ia Repoblica ds Guatemals, Reglamento de
ia Lay Orgénica del Presupuesto, Acuerdo Gubemativo Nimero 540-2013, reformade por el
Acuerdo Gubemalivo Nimero 110-2014

1]

La Subgarbnm’a Financlera a fravés del Depadamenio de Recaudacion, es la
responsable de! efectivo cobro administrativo v de la oporluna y eficiente recaudacién da las
cuotas de seguridad social.

i

Todos los ingresos en efectivo qus ss perciban en conceplo de legados v donaciones
proveniantes de Entidades del Sactor Privado Naclonal, Organismos Internacionales y Ssctor
Externe en general, que no estén presupuestados, deberan formar parte del Presupuesio de
ingresos del Institulo.

Los legados y donaciones en espacie que ee perclban, no formardn pare def
Presupuesio de Ingresos, debiendo la Unidad Efecutora, facclonar el acta y extender la
carfificacién respectiva, remitiéndola al Departamento de Contabllidad para realizar el registro
en el inventario del Instituto.

v

La Subgerencia Financiera con el visto bueno de la Gerencia, deberd presentar a Iz
Junta Directive, dentro del mes siguienie de que se trale, el Informe Resumido de ia Ejecucién
Presupuestaria mensual y acumulada, sobre el comportamiento de los ingresas devengados en
ralacin con los programados, con [as observaciones y justificaciones perfinentes. Este Informe
formara parte de los Estados Financieros del Instituto.

v

El Comité de Inversiones del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, velara por la
inversién oportuna de los recursos disponibles, con base en lo establecido én el Reglamento de
{a Polltica Inversionista de Fondos de los Programas de Cobertura del Régimen de Seguridad
Social, Acuerdo Numero 1308 de |z Junia Directiva

B) EGRESOS  »
Vi

Los egresos se ejeculardn de acuerdo 2 lo dispuesto en la Ley Organica del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, Decrelo Nimero 285 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Numero 57-82 del Gongreso de la
Replblica de Guatemala y su Reglamenio, conienido en Acuerdo Gubernative Numero
1056-92 y sus modificaciones; Ley Organica del Presupuesto, Decreto Nimero 101-87,
" . reformade por los Decretos Nimeros 13-2013 y 8-2014 del Congreso de la Republica de
Guatemala y su Reglamento, contenida en el Acuerdo Gubernativo NUmero 540-2013 y sus
Reformas, Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, Decrelo Nomero 31-2002 y sus
reformas contenidas en el Decreto Nimero 13-2013, ambos del Congrese de la Republica de
Guatamala, reglamentaclén interna y polilica de racionalizacion del gasto, dictada por las
autoridades del Instituto,

Vi

Para formalizar compromigos o efectuar compras. y pagos con cargo al Presupuesto
2016 en todos los grupos de gasto, a excepcion del 0 "Servicios Peraonales” y 4
"Transferencias Corrientes”, es requisito indispensable que exisia saldo disponible en la partida
presupuestaria a nivel de renglén ¥ programacion de cuola financlera

Para formalizar compromisos o efectuar pagos con carge al Presupuesto 2016 en los
grupos de gasto 0 "Servicios Personales” y 4 "Transferenclas Corrientes”, es requisito
indispensable que exista parlida presupuestaria a nivel de grupo de gasto y programacidn de
cuota financlera.

Las insuficlencias de créditos presupuestarios 2 nivel de rengién de gasio, que resulien
al clerre de cada mes, deberan regularizarse en los subsiguientes 15 dias calendario @
excepcidn del mes de diclembre, debiendo las Subgerencies de Recursos Humanos -y
Prestaciones Pecuniarias, registrar an el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, el

comprobante de madlﬁcaclbp presupusstaria, remitiéndolo al Depariamentc de Presupuesio en
los primeros 5 dias calandano.

Lo crédilos autorizados no se podran utilizar para una finalidad distinta a la prevista en
el Manual de Clasificaciones Presupuestaries para el Seclor Publico de Guatemala. Toda
erogacién para que sea liciia, debe ajustarse al texto de la partida presupuestaria respectiva.

Los funcionarics o empleados que infrinjan esta disposicién, quedan obligados 2
respontier por 6l pago o sl compromiso que hubieran contraido, segan el caso, sin perjuicio de
cualquiera atra sancién que les comresponda, de eonformidad 2 123 leyes y normas vigentes.

Ee responsabilidad de los Jefes de las Unidades Ejecutoras y Jefes de Dependenclas
Médicas y Administrativas, el cumplimiento y registro de las metas flsicas y financlerss,
condenidas en el Plan Operalivo Anual -POA-, asl como la eficiante y correcta utllizacisn de las
asighaciones presupueslarias para el Ejerciclo 2018, conforme al presupussto analitico de
Egreaos, exceptusndose el grupo de gasto 0 “Servicios Personsles®,

Vil

Para el proceso de ia gesiién de compras por medio de la "Orden de Compre®, el orden
de firmas deberd ser ssl lags primeras dos firmas de los smpleados yo funclonarios
responsables de la Dependencia que presupuestariamente forme parte de la Unidad Ejecutora.
La tercera firma la debera colocar ka Autoridad Superior de la Unidad Ejecutora,

En e} caso de las Direcciones Departamentales que flenen & au cargo el presupuesto,
ejecucién y control del pago de Prestaciones en Dinero de los Programas de Enfermedad,
Matemnidad y Accidentes, de las regiones del Instituto, serén los Direclores Departamentales
los responsables ds la dltima firma en la "Orden de Compra".

Conforme avance el proceso de regionalizacidn y desaparazcan las Dependencias que
indica el Articulo 34 del Acuerdo Ndmero 1184 de Ja Junta Directiva, les Direcclones
Departameniales que en la actualidad funcionan, seguirdn siendo la Autoridad Superior
responsable de | supsrvisién y control de todes las Unidades Médicas y Administrativas de su
Jurisdiceidn.

X

Las autoridades superiores de cada Unidad Ejecutora y las dependenclas que
prasupuestariamente forman parte de l2 misma, son las respansables de la administracién,
control, ejecucion y registro de sus asignaciones presupuestarias, a través de la Orden de
Compra SIGES1 y del Fondo Rotativo. En los casos que cuenten con Divisin de
Administracion Financiera -DAF-, éstas velardn porque s& registre en el Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN-, la ejecucion prasupuestara de sus asignaciones. Debiendo
las Direccionss Dapartamentales y Subgerencias, supervisar y dar el seguimiento oportuno de
1a ejecucién presupuestaria y fisica de las unidades que jerdrquicamente depandan de éstas.

X

El monto tofal fijado en concepio de sueldos, gastos de representacién y distas, no
puede ser incrementade en el curse del Ejercicio 2016, salvo en casos plenamente jusiificados

Las asignaciones presupuestarias correspondientes a sueldos, servirdn para plazas ya
existentes y no implican la autorizacion para la creacion de plazas nuevas, {as que en todo
caso, cuando sea comprobable la necesidad de les mismas, deben ser previaments
autorizadas por la Junta Directiva, mediante justificacion que le presente la Gerencia, a
propuesta de la Subgerencia de Recursos Humanos

Los sueldos asignados a irabajadores nuevos, no deben set superiores al sueldo hase
qus corresponda af puesto de que e frate, de conformidad con fa escala de puestos y salarios
vigente

Para la tontratacion de PERSONAL TEMPORAL, deberan observarse los lineamientos
siguientes:

a) El personal 1e=:nporai contratado para cubrir ausencias del personal que goza de su periodo
vacacional, se hara con cargo al Renglén 021 "PERSONAL SUPERNUMERARIO".

b) Los coniratos lemporales a Medicos Residenies, Medicos Residentes del Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- y Médicos Especlalistas con Tumas que cusnlen con plaza
autorizada por la Junta Directiva, se hara con cargo al Renglon 022 "PERSONAL POR
CONTRATO". .

En el transcureo del Ejercicio 2016, la Gerencia podra aulorizer la contratacién de
personal con cargo al Rengidn 022 "PERSONAL POR CONTRATC" para reslizar trabajos
especilficos, los cuales deberdn contar con los estudios técnicos que detalien e costo y los
resultados que se esperan del proyecto, avalada por la Subgerencia que corresponda y su
Eonbataeinn se regira bajo io esfipulado en el Ardiculo 34 del Acuerdo 1080 de la Junta

Irsctiva :

¢} Las asignaciones del Renglon 023 "INTERINATOS POR LICENCIAS Y BECAS", cubriran los
gastos ocasionados por ausencias tsmporales del personal, que ha sido suspenso en sus
labores por orden medica, asi como para cubrir ausencias temporales del parsonal que e le
oiorga una beca con goca de safario.

d) Con cargo al Renglon 028 "OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL", se
aplicaran honorarios por sesvicios técnicos y profesionales prestados por personal sin relacién
de dependencia, contratados para el desarrollo de los diferantas fipos de programas de
seguridad social, en periodos que no excedan de un efercicio anual y honorarios que no
Superen los treinta mil quetzales (Q30,000.00) en cada mes, debiendo Informar a la Contraloria
General de Cuentas la suscripcidn de cada contrato v la resolucion respectiva; asimismo, debe
quedar devengada la cuofa financlera en el mes correspondiente de la prestacion del setvicio,
con solicitud de pago, pare hacerio efectivo en log primeros cinco dias calendaric del siguiente
mes, excepluando o) mes de diciembre. -

8) Al Renglén 031 "JORNALES®, dnicamente podran aplicarse pastos por la conirataclén de
obreros, operarios v peanas con Carge a un proyecio u obra fisica. La Subgerencia de
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Recursos Humancs, deberd verificar que las planlifas respeciivas corespondan & pr yectos
que estén debldamente avalados por la Subgerencia respeciiva, ? o,

f) Al Renglén 073 "BONO VACACIONAL", dnicamenta podrin splicarse gasios que
correspondan 8l ejerciclo vigents, deblendo cargarse a las reservas conlables los
correspondientes a ejercicios anteriores.

g) Por ningn mofivo se podrén utllizar asighaciones para nombrar personal transitordo en
Dependencia distints a le cual se aplicara al gasto.

h) La Subgerencia de Recursos Humanos durante el Ejercicio 2018, efectuars los caleulcs de
las provisiones laborales en forma mensusl, afactando of presupussto vigente, para los
Renglones de Gasto: 011 "Personal Permanents”, 012 “Complemento personal a! salerio del
personal permanente” 013 “Complemento por antighedad al personsl permanenis”, 022
“Personal por contrate”, 071 "Aguinaldo®, 072 “Bonlficacion Anual” (Bono 14), 073 “Bono
vacacionsl” y para la Asignacién Complementaria Anual, los Renglones de Gaslo 045
“Complementos espacificos al personal psmanente”, 027 “"Complemenios especificos al
personal temporal” y 033 “Complementos especificos al personal por fornal®, trasladande al
Departamento de Contabilidad los Comprobantes Unicos de Registro -GUR- de regulerizacién
del gasto an estado solicitado, :

1) En los primeros 10 dlas calendario de finalizado el suatrimesire, la Subgerencia de Recursos
Humanos remitira al Depariamento de Presupuesto, la propuesta de crédite presupuestario

“ disminuldo correspondiente a la diferencia del porcentaje ne devengado del 33,33% en cada

cuairimestre del grupo de gasto 0 "Servicios Personales’, a fin que e Deparlamento de
Presupuesto eteve la propuesta de modificacién presupuestaria como crédite de resenva.

La Subgerancia de Recursos Humanos es [a responsable de la administracion, regisiro y
control de las asignaciones presupuestarias y financieras aprobadas para el Grups de Gasto 0
“Servicios Personales”, asi como de su corecla ejecucion, evaluando que la disponibiidad
presupuestaria a nivel de rengion de gesto para cada Unidad Ejecutora, sez suficienle para
sufragar loe gastos durante el Ejerciclo, ceso contrario, debera efaciuar las modificaciones gque
correspondan en &l Sislema de Contabilidad Integrada -SICOIN- & nivel de solicitado, segin las
fechas esfipuladas en este Acuerdo y con las jusiificaciones correspondientes, para que el
Departamento de Presupuesto proceda a gestionar ante la autorkiad superior fa aprobacion de
Iz modificacién presupuestaria que coresponda.

Xl

) Para la sjscucion de los Grupos de Gaslo 1 “Servicios No Personales®, 2 “Materiales y
Suminisiros® y 3 "Propiedad, pisnia, equipc e inlangibles”, las Unidades Ejecutoras, Juntas de
Cotizaclén o Juntas de Lisitacién, velarsn porque las compras se realicen con lzs mejores
cendiciones para el Instituto, tomando en cusnta lo establecido en la Ley de Coniratacicnes del
Estado, su Reglamanto y sus modificacionss

Les Unidades Ejecutoras que requieran variacion al kstado de equipo autorizado, que
impilquan © no modificacién presupuestaria, podrén solicitario durante los primeros 5 dias
héblles de cada mes al Dapartamento de Planificacién, quien emiticd la opinién téenica, sobre la
procedencia de la solicitud v lo trasladard al Deparlamento de Presupuesto, para que de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria realice el frimite qus commesponda.

XN

El total de Gastos Adminisirativos con cargo al Presupuesto del Ejmrcicio 2016, no
deberd exceder dal 10% de los ingresos perclbides acumulados para Jog Programas que

administra el Instituto (Enfermedad, Maternidad y Accidentes e Invalidez, Vejezr vy

Scbravivencia). Para el efecto, deberin considerarse como Gastos Administrativos, los Grupos
da Gasto 0 "Servicios Parsonales®, 1 "Servicios No Personales” y 2 "Materiales y Suministros®
del Programa Presupuestario 01 "Actividades Centrales”.

E! Departamento de Auditoria interna, estd obligado a analizar mensualmente e informar

a la Confraloria General del Instituto y ésta a la Gerencia y a la Junta Directiva, sobie el

comporiamiento porcentual de los Gastoa Administrativos, en relacion a los ingresos por cada

Programa. 5
' X

En cumplimiento al Arfculo 2 del Acuerdo Nomero 1196 de la Junta Directiva, la
Subgerencia Financiera continuard en el Ejercicio 2016, la desconceniracién operaliva y
centralizacién normativa ulilizando como herramienta informética, el Sislema de Contablidad
Integrada -SICOIN- y el Slstema Informético de Gestitn -SIGES-; asimismo, los subsislemas
que se realicen en el &rea financiera administrativa deberdn integrarse a los sistemas cifados,
deblendo la Gerencia normar e uso ¥ administracion de los mismoes.

X

Las Unidades Ejecuforas con usuano de acceso al Sislama de Conlabilidad Integrada
-SICOIN- y Sistema Informético de Gesfién -SIGES- que tengan cuentadancia especifica,
aulorizada por ia-Contraloria General de Cusnius, cuslodiaran los expadientes relaclonades a
Ia ejecucidn de gastos; a excepcion del grupo de gasto 0 “Serviclos Parsonales”, cuya custodia
eslard a cargo del Departamento de Contabilidad.

xv

Las Modificaciones  presupuestaries enlre renglones,r programaciones Yy
reprogramaciones de cuota financlera mensual ¥ cuatrimestral, deberédn trasladarse en original
al Dapartsmento de Presupuesto, en forma impresa, con firma y sello de fa auteridad superior
de la Unidad Efecutora que lo solicita.

Las Modificaciones presupuestariza que Impliquen modificar la meta fisica, debarén
trasladarse al Departamento de Planificacién en forma impresa, con firma y sello de la
autoridad suparior de la Unidad Ejecutera que Jo soliclta

‘La programacién y rep ion de Transf s C y de Capiial,
corresponde slaborarias en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- a la Subgerencia
competente, deblendo frasladar ol comprobante y fa Resolucion que-se emita en original al
Dspartamento de Presupuesto, en foerma impresa, con fitna y sello de la autoridad
correspondiente.

XV

Las Divisiones de Adminlstracién Financlara -DAF-, creadas en el Acusrdo Nimero 1187
de la Junta Direcliva, funclonarén de la forma siguienta:

a) En las Dirscciones Depariamentales de Esoulntia, Suchilepéquez, Quetzaliensngo y Zacapa
tenlendo coberiura reglonal institucional, y
b) En lze Unidades Médicas de la Regidn Metropoiitana donde correspondan. Para ambos
casos, sjecutarén su presupussto conforme la estructura presupusstaria definida para i
Ejercicio 2018. Todas dependerdn jerdrquicamente de la Subgerencia Financlera segun
Acuerdo 1322 de Junta Directiva. .

i

Laz modificaciones de asignaclones presupuestares serdn aulorizadas por la Junts
Diractiva, en los casos siguientes:

a) Cuando iss modificaciones presupuesiarias Impliquen la ampliacién o disminucion de
asignaciones entre renglones de todos los Grupos de Gaslo.

b) Cuando {as modificaciones de asignaciones presupuestarias impliquen ampliaciones o
disminuciones al Presupussto General de Ingresos y Egresos del Instituto 2 propuesta de la
Adminisiracion

Xl

Se faculta a Iz Gerencia autorizar medificaciones presupuestarias, entre renglones hasta
por un techo del 2% anual del Presupuesto General de Egresos del Instituto aprobado para el
Ejercitio 2018, Incluyendo el rengién de gesto 891 "Créditos de reserva”. De ello la Gerencia
debera informar a la Junta Directiva en €] mes siguiente al vencimiento de cada trimestre.

. La propuesta de modificacion presupuestaria, la preserilard el Deparlamenlo de
Presupuesto con el Visto Bueno de [a Subgerencia Financiera a la Gerencia, para su
consideracitn y aprobacion.

XX

Con la finalidad que se cumplan las metas previsias en el Plan Operativo Anual -POA-,
las Unidades Ejecutoras con usuaro para ingresar en el Sistema de Contabllidad Integrada
-SICOIN-, podran regisirar la modificacion presupusstaria entra renglones a nivel de solicitado y
presentaria al Departamenie de Presupussto dentro de los prmeros 10 dias hébiles de
finalizado el primer y sagundo cuatimestre de 2016 (mayo y septiembre). Cuando se trate de
reprogramaciones de melas fisicas, podrd realizarse en los ditimos 5 dias calendario de cada
uno de los meses del afio, siempre que su registro sea para incrementar la pregramacion
vigente del mes que e@ irate, previa autorizacién del Depariamenio de Planificacién, el cual
debera presentar con visto bueno de la Subgerencia de Planificacion y Desarrollo un Informe
mensual y acurmulado a la Gerencia y ésta a la Junta Dirsctiva dentro del mes siguiente al mes
que se trate. e

Siende el plazo no mayor de quince {15) dias habiles, vencido el plazo estipulado en el
parafo anterior, para elevar las modificaciones presupuestaras a Gerencla para gue conozea y
resueiva la misma.

Las" modificaciones presupuestarias, que obedezcan @ necesidades institucionales
urgentes, podrédn ingresarse al Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN-, en fechas distintas
a las indicadas en el panafo anterior, con la anuencia por escrito de la Subgerencla que
comesponda.

Siendo el plazo no mayor de disz {10} dias habiles, después de haberse preseniado la
soliciud para elevar las modificaciones presupuestarias a Gerencia para que conozca ¥
resuelva la misma.

XX

Las solicitudes de modificacidn presupuestaria, que impliquen afpliar el presupuesio de
Ia Unidad Ejecutora, deberdn presentarse al Departamento de Presupuesto con copia al
Departamenio de Planificacion y Modificacion del POA, acompafiadas de: 1) Justificaciones y
2) Sistema de Conciliaclén Presupuestaria (inventario ¥ ejecucion del gasto), en el caso de los
Renglones de Gasto 281 "Elementos y compueslos quimices®, 268 "Productos medicinales y
farmacéuticos” y 285 “Utiles menores médico-guinirgico y de laboratorio” (por producto:
consumos por mes, precio unitario, existencia y proyecckin de las existencias). Dichas
solicitudes deberan ser eniregadas del 23 al 27 de mayo v del 18 al 23 de sepliembre. El
comportamiento del tconsumo del inventario en el referido Sistema, debe ser por cddigo igual al
registrado en el Sisterna de Bodegas y Farmacias -SIBOFA-. Las solicitudes relacionadas con -
renglonas criticos de ias Unidades Médicas, deben de tener la opinion favorable de la
Subgarencia de Preslaciones en Salud.

Recibida la modificacién presupuestana, el plazo es de quince (15) dias héblles, para
elevarla a la Gerancia para que conozca y resuelva la misma,

X

Los recursos esignados a proyecios u obras de Inversion en Infraestructura, previa
autorizacién de la Junta Directiva, podran ser ressignados 8 otros proyectos u obras.

La programacién de la cucta financiera del Programa 14 "inversion en Alencion Madica v
Prevision Soclal”, deberd ser compalible con le ejecucion fisica.

Las asignaciones presupuestarias del Grupo de Gasto 3 "Propiedad, Planta, Equipo e
Intanglbles” v de otros rangiones contenidos en proyectos de Inversidn, no serdn transferibles
para programas de funcionamiento.

Las Unidades Ejecutoras no podrén debliar las asignaciones presupuesiaras dal
Rengldn de Gasto 171 "Mantenimiento y reparacion de edificios”, susndo se trate de gastos de
funcionamiento, hacla otro renglon de gasto )
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La Autorided Superior de cada Unidad Ejecutora, debera definir de acusrdo con al Plan
Operativo Anual -POA- y su plan de {rabajo, la programacion mensual y para of custrimastre
que torresponda, debiendo de integrar y registrar en el Sistema de Contabilidad Integrada
_SICOIN-, el comprobante a nivel de solicitado en la forma siguiente:

a) La Cuola Financlers, por grupo de gasto, iipo de reglstro y fuente de financiamiento, se
traslada al Departanigrto de Presupuesio,

b} El seguimiento Fisico Cuatimestral, se treslada &l Deparismento de Planificacién.  En
ambos casos debe gesticnarse por escrilo observando la calendarizacion que se Indica &
continuacion

Del 11 al 15 de enero/2016, para el cualimesire enero-2brilf2016
Dol 04 al 08 de abril/2016, para el cuatrimastre mayo-agoste/2018.
Del 0 al 05 de agosto/2016, para ef cuatrimestre septiembra-diciembre/2016.

Con la finalidad que las Unidades Ejecutoras, cuentan con cuota financiera para cumplir
con lon compromisos del inicio del Ejercicio 2016, el Comité de Programacion y Ejecucidn
Presupuestaria -COPEP- a fravés del Deparlamento de Presupuesto, aprobard en el Silema
de Contabilidad Integrada -SICOIN- a nivel de Unidad Ejecuiora y Grupo de Gasto, la cucia
financiera que comresponda a la doceava parte dal Presupuesto de Gastos de Funcianamiento.
Exceptuando los grupos de gasto 3 “propiedad, Planta, Equipo e Intangibles’, 8 “Otros Gastos”

-y 9 "Asignacianes Globales”.

Las cuotas financleras de los grupos de gesto 1 "Senvicios No Personaies”, 2 "Maienales
y Suministros” y 3 "Propledad, Planta, Equipo & Intangibles” autorizades en el Sistema de
Contabilidad Integrada -SICOIN- y no davengadas al cierre do cada cuatrimastre en el fipo de
registro Normal (NOR), no seran acumutables para &l siguisnte cuatrimasire. Se excepiian los
casos en que las Unidades Ejecutoras hayan contraldo compramiso ragistrado &n el SICOIN
que no hayan sido devengados en el mismo, pero gue sus documantos de legltimo abono
figuran registrados en el Sistema de Concliiacién Presupuestaria.

Las Unidades Ejecutoras que se enmarquen en &l caso de la excepcién mencionada,
podran gestionar por escrito ante el Departamento de Presupuasto, la incorporacion de dicha
cuota en los primeros B dias calendario de haber finalizado el cuatimestie, aTin que ¢l referido
Departamento analice la solicitud y da estar conforme, autorice a las Unjdades Ejeculoras su
registro en el SICOIN, debiendo éstas remitir |a propuesta con su comprobante respectivo a
més tardar 15 dias calendano a que finalice el siguiente mes del cuatimestre, a fin que el
Departamento de Presupuesto, coneolide tas soliciudes y las gestione ante e Comité de
Programacion y Ejecucién Presupuestaria (COPEP) para su aprobacion.

Los saldes de cuota financiera con tipo de regisiro Regularizacicn (REG) de los grupos
de gesio citados no devengados en SICOIN al ciare del cuatrimestra no serén acumuiables
para el siguiente cuatrimestre.

XX

Lpa Unidades Ejecutoras, duranie los primeros § dias hablles de los messs de febraro,
marzo, Junio, julio, octubre, noviembre y diciembre, podrén modificar su programacion de cuota
financiera y fisica en el Sistema de Contabilidad Infegrada -SICOIN- a nivel de soliciiado.
Posteriorments, &l Depariamento de Presupuesto someterd ls modificacion sl Comile de
Programacién y Ejecucion Presupuestaria para su autorizacion

pedis

Las Unidades Ejecutoras deben revisar en forma mensual su gjecucion presuplieslaria a
nivel de renglén de gasto, con la informacidn que le remita ¢l Dapartamento de Presupussio, l2
cual commesponde a registros inconclusos en el Sistema Informatico de Gestidn -31GES- y en el
Sisfema de Contabilidad-integrada -SICOIN-.

ARV

Ef conirol del crédite presupuestario, la programacidn financiera, fisica, mensual v
cuatdmestral del Grupo de Gasto 4 "Transferencias Corrientes” por concepto de pago de
presiaciones en dinero por incapacidad temporal de los Programas de Enfermedad, Maternidad
y Accidentes, estard bajo la responsabilidad de fa Unidad Ejecutora correspondiente en sada
ragion.

Gonforme el avance de Ia reglonalizacién las Delegaciones y Cajas Departameniales,
estarén 2 cargo de la ejecucion presupuestaria de este Grupo de Gasto, debiendo imputsr ia
partida presupuestaria que corresponda y sobre la cual s2 haya programado el gasto. En el
caso de la Region Metropolitana, la responsabilidad estd a cargo de la Subgerencia de
Prastaciones Pecuniarias.

WL

El Depertamento de Presupuesto, con Visto Bueno de la Subgerencia Financlera,
debera presentar 2 la Gersnciz y ésta a |a Junia Directiva dentro del mes sigulente al mes que
se trate, el informe Resumido de la Ejecucidn Presupusstaria mensusl acumulada, scbre el
comportamienic de los egresos devengados, tomando como base los reportes qus genera el
Sisiema de Contabilided Integrada -SICOIN-, acompafiando les observaciones perfinentes.
Resumen de este informe serd Integrado a los Estados Financieros del Ingtituto.

€| Departamento de Planificacién respecto a la ejecusion fisica, serd responsable del
saguimiento del registro correspondiente en el Sistema de Contabilidad Integrada -SICOIN- ¥
Sislema Nacional de Inversion Pdblica -SNIP-, de los mavimientos ¥ ejecucion del presupuesto
fisico-financiero, deberd informar en forma mensual y scumulada, con Visto Buang del
Subgerente de Planificacién y Desarolio, a la Gerencia v ésta a la Junta Directiva dentro del
mes siguiente 8l mes que se trate. : 2 . I

Xxvil

La msignacién de egresos gque 88 acuerda inhabllitar, por estar sujela a planes
onpaciales de ejscucion, no podré ser utillzada sin autorizacidén pravia de la Junta Directive.

oLVl

Ef Departamento de Auditoria Interna, debe avalyar mensualmente la recaudacidn v la
gjecucion de los ingresoe por los Programas que sdminisira ef Insfitulo y egresos por Unidad
Ejeculors, conforme los Planes Operativos de éstes, haciendo énfagis en los Renglones de
Gasto 113 'Telefonla®, 133 "Vidlicos en ¢l Inferior’, 182 *Servicios meédico-sanitanios”, 211
“Alimentos para personas’, 261 "Elsmenios y compussios quimicos”, 266 "Preductes
medicinales y farmacauticos” ¥ 295 *Utiles menores meédico-quirdrgicos y de laboratorio®,
reportando el resultado de tal eveluacién ata Contraloria Ganeral del Instituto quisn informara
a la Gerencla y a la Junta Directiva, respactivamente '

KAK

Las inversiones financieras destinadas & cepitalizar las reservas técnicas y financleras,
22 haran conforme lo establece fa Polifica de Inversion contenida en fa Ley Orpénica del
Institute v &l Plan Anual de lnversion vigente. )

XXX

En ceso de experimeniar una varlacion significativa, en jos Ingresos percibidos por los
Programas de Enfarmedad, Matemidad y Accidentas -EMA-, Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
VE- y el Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Parficular PRECAPI-,
en relacién con los esiimados, que afecte 1a estabilidad financiara del instituto, el Comite de
Peogramacién y Ejesucion Presupuastaria, con visto bueno de la Subgerencla Financiera,
recomendara 5 la Gerencla, un plan que incluya la reduccién de egresos ¥ la suspension
temporal o definitiva del monfo de tos renglones o grupos de gaslo, de los programas ¥
subprogramas que de acuerdo al analisis se definan

200U

Los gastos por atenciones y festejos que gfeciGe el Departamento de Comunication
Socisl y Relaclones Piblicas, seran auiorzados por Resolucion de la Subgerencia
Adminisirativa.

XX

Para ol Ejercicio 2018 ¢l uso de la Constancia de Dispanibilidad Presupuestaria -CDP-,
se realizard para la compra de bienes ylo senvicios clasificados en ¢ Grupo de Gasio 1
*Sarvicios No Personales”, Subgrupos de Gasto 15, 17, 18 y 19: y en los Grupos de Gasto 2
*Materiales y Suminisiros” y 3 “Propiedad, Planta, Equipo e Intangiblee”, con ©l fin que cada
Unidad asegure la existencia de crédios presupusstarios para cumplir compromisos frente &
terceros.

YOOI

Es responsabilidad da los Jefes da las Dependsncias Médicas y Adminisirativas con
usuarlo de accese al Sistema Informético de Gestidn -SIGES- y Sltema de Conlabilidad
Integrada -SICOIN-, que todas las facturas que sean objefo de retenclon del impuesto Sobre la
Renta, queden devengadas en el SICOIN en el mes de su emisién, cumpliendo con las fechas
de clerre mensual, establecidas por el Departamento de Contabiiidad, les que se reciban
posterior a eslas fechas, se deberdn regisirar en los primeras cinco dias hébiles del mes
siguiente. Cualquier incumplimianio a lo estipulado en esta norma y que origine mulias,
Intereses o cualquier ofra sancién que imponga la administracion tributaria, deberd ser pagada
conforme lo establacido er el Decreto Nomero 10-2012 del Congreso de la Republica.

XXXV

Los recursos asignados en el Presupuesio Analitico de Epresos tienen un desiino
especifico y responden a la estimacion del Presupuseslo de Ingrescs, por consiguienie cono
medida de austeridac y racionalidad del pasto, las Unidades Ejecuioras deberdn proceder a
administrar los recursos asignados en forma eficaz y eficiente, procurando que la ejecucion
presupuestaria y financiera sea suficiente para atender la adquisicion de bienes y/o servicios en
forma aportuna; en ese sentido, las Unidades Médicas y Admintstrativas deberan ajustar el plan
de compras conforme a la esignacion prasupuesiana vigente en el renglén de gasio que
corrasponda.

ARTICULD 4, Se aprueba la disiribucion analliica dei PRESUPUESTO GENERAL DE
INGRESOS Y EGRESOS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
A4(358-, para el perlodo somprandide del unc de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil
dieciséis, por la cantidad de DIECISEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO
QUINGE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO QUETZALES EXACTOS
{Q16,320,115,674.00), en ¢l Sistema de Contabilidad Integrada -SICOMN-.

ARYICULO 8, Un ejemplar del presente Acuerdo deberd remitirse ai Ministario de
Finanzas Publicas v al Congrese de la Republica de Gualemala, para su conocimientc, &
cumplimiento de los Articulos 100, 134, Inciso ©) v tercer pamafo del Arfculo 237 de &
Conatitucién Politica de la Republica de Guatemala.

ARTICULO 6, El presante Acusrdo entra en vigencia el uno de enero del afio dos il
dieciséis, pravia publicacion en & diario oficial.

Emitida en Iz Ciudad de Gualemala, el dia diecisiele de diciembre del afio dos mil
quince ’ s 5 :
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GERENCIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGUR!BAD SOCIAL
Guatemala, dieciocho de diciamhre de dos mil qulnca

Se ordena la publicacién en el Diario Oﬁcial para los efectos del Articulo 19,
inciso a), parrafo Tercero de la Ley Orgénlca del inshtuto Guatemalteco de
Seguridad Social. : ;
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