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PRESENTACION

La creacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se regula en el
Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de Guatemala, del 30 de octubre de
1946 Capitulo I, Articulo que reza: 1 “Créase una institucion auténoma, de derecho publico,
con personeria juridica propia y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones,
cuya finalidad es la de aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, y con fundamento en el
articulo 63 de la Constitucién de la Republica, un régimen nacional, unitario y obligatorio de

Seguridad Social, de conformidad con el sistema de protecciéon minima...”

De conformidad con el Decreto Numero 50-2016 del Congreso de la Republica de
Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete, del 29 de noviembre de 2016 y publicado en el Diario
Oficial el jueves 29 de diciembre de 2016, en su Capitulo Il Presupuesto por
Resultados, Articulo 13, y con base al Acuerdo de la Gerencia del IGSS, No. 15/2017

del 3 de mayo de 2017, se estableci6 que:

..."Articulo 1. Adoptar la metodologia de la Gestion por Resultados (GpR) en el Presupuesto del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que comprende los ciclos de: Planificacion,

Presupuestacion y Gestién Institucional.

Articulo 2. Implementar el Presupuesto por Resultados (PpR), como metodologia
complementaria al presupuesto con su estructura programatica, conforme un Plan institucional
de implementacién que comprende las etapas: Diagnoéstico o analisis de situacion, Disefio,

Implementacion, Seguimiento y Evaluacion.”

El Instituto en cumplimiento a lo que establece el Decreto y el Acuerdo referidos,
presenta el Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 de conformidad con los
lineamientos que dictan los entes rectores de la planificacion y presupuestacion, es
decir; la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN) y el

Ministerio de Finanzas Publicas (MINFIN) a través de la Direccion Técnica del

1 Se refiere a la Constitucion promulgada el 11 de marzo de 1945; corresponde al articulo 100 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, promulgada en 1985.
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Presupuesto (DTP), basado en la metodologia de Gestion por Resultados (GpR) y

Presupuesto por Resultados (PpR).

La experiencia institucional durante los ultimos afios, permite afirmar que el Instituto
estad en un proceso de cambio, en donde también la planificacion operativa anual esta
contribuyendo con el ordenamiento y direccionando el gasto. Dentro del marco del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022, se busca el fortalecimiento y continuidad de
la direccionalidad del cambio, y especialmente la excelencia en la prestacion de
servicios de salud y pecuniarios, para la entera satisfaccion de los derechohabientes del

Régimen de Seguridad Social Guatemalteco.

La ejecucion de metas fisicas de produccion y el presupuesto es un proceso dinamico y
vinculante por lo que se pondra énfasis en el monitoreo y evaluacion mensual, de tal
manera que se puedan realizar los ajustes pertinentes para lograr los objetivos
planteados. Este proceso sera apoyado por el Sistema Informatico de Gestion (SIGES)
y Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), de acuerdo con los términos de
referencia del convenio suscrito entre el MINFIN y el IGSS, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera y Control / Sistema de Auditoria Gubernamental
SIAF/SAG.
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1. AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

Constituyen la segunda etapa de la estrategia de desarrollo planteada por las Naciones
Unidas en la Cumbre del Milenio del afio 2000, donde se acordaron los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM). La Agenda ODS la constituyen 17 objetivos y 169 metas
gue abordan temas estratégicos del desarrollo de caracter universal, los cuales se
monitorean a partir de 241 indicadores que buscan resolver los problemas
multidimensionales de pobreza. Los ODS tienen una vigencia de 15 afios y fueron

aprobados por 193 paises en el mundo.

Guatemala adopt6 oficialmente los ODS en la reuniébn de las Naciones Unidas
celebrada en septiembre de 2015. Esta Agenda estd enfocada en las personas, el
planeta y la prosperidad; tiene como propésito combatir la pobreza, la desigualdad y
buscar la adaptacion ante el cambio climético, hace énfasis en las necesidades de la
poblacién mas vulnerable de tal manera que, como dice el popol vuh, “‘que nadie se

quede atras”.

Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, la declaracién suscrita
contempla que cada gobierno fijara las propias, guiandose por la ambiciosa aspiracion
general, pero tomando en consideracion las circunstancias del pais, por lo que cada
gobierno decidird también la forma de incorporar esas aspiraciones y metas mundiales

en los procesos de planificacidén, asi como en las politicas y las estrategias nacionales.

El Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR) estipul6 que la Agenda
de los ODS seria objeto de analisis y adecuacion a la realidad y el marco de prioridades
de desarrollo del pais, desarrollando una estrategia de su articulacion al Plan Nacional
de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032, el cual constituye la hoja de ruta que

plantea transformaciones estructurales necesarias para cerrar las brechas de
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i

desigualdad e inequidad que persisten en Guatemala; esa articulacion permitié en el

2016 priorizar metas del pais en torno a la Agenda?.

En julio de 2017, los presidentes de los tres Poderes del Estado, el sector privado, la
sociedad civil y organismos internacionales, suscribieron una declaracion donde
manifestaron su compromiso con la Agenda Nacional de Desarrollo Sostenible ODS y
su articulacion al Plan Nacional de Desarrollo (PND) K atun, para contribuir a alcanzar

los objetivos y metas de desarrollo sostenible del pais.3

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) de conformidad con el
documento, Metas priorizadas Guatemala, contribuye de una manera transversal con
las metas de la mayoria de los ODS y de una manera directa con las metas
establecidas y priorizadas en el ODS 1: FIN DE LA POBREZA: Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en todo el mundo, ODS 3: SALUD Y BIENESTAR: Garantizar una
vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades, y en el ODS 9:
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA: Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion;

mismas que se describen de la siguiente manera.
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METAS PRIORIZADAS

FIN DE LA POBREZA
Meta 1.2 Para el 2030, reducir al menos a la mitad la proporciéon de
hombre, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la pobreza en
STl todas sus dimensiones segun las definiciones nacionales.

Meta 1.3 Implementar sistemas y medidas de proteccion social para
todos nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el afio 2030
lograr una cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables.

2nforme de la Estrategia de Articulacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al Plan y la Politica Nacional de
Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala al 2032.
3 Pagina Web, Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).
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Meta 1.4 En 2030 asegurar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres 'y
los vulnerables, tengan iguales derechos a los recursos economicos, asi como el
acceso a los servicios béasicos, la propiedad y el control sobre la tierra y otras formas de
propiedad, la herencia, los recursos naturales, nueva tecnologia apropiada, y servicios
financieros, incluyendo las microfinanzas.

SALUD Y BIENESTAR
Meta 3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a
3 Vaiuesne menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos.

L A Meta 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y
de nifios menores de 5 afios.

Meta 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.

Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la salud mental y el
bienestar.

Meta 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos la planificacion de la familia, la informacion y la educacion, y la
integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

Meta 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

Meta 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, haciendo especial
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

De tal manera que el Instituto realiza acciones que permitan el cumplimiento de las

mismas y coadyuven con el compromiso de pais*.

4 Metas priorizadas Guatemala (SEGEPLAN)
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2. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) K’ATUN NUESTRA
GUATEMALA 2032

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) K’atun, constituye el paradigma en la planificacion
hacia el afio 2032, completa y dinamiza el ciclo de politicas, planificacion,
programacioén, presupuesto y evaluacion, configura un horizonte que permite al pais
delinear la senda del desarrollo durante los proximos veinte afios con una vision de un
futuro diferente y mejor; asimismo, constituye el medio propuesto para sentar las bases

de las transformaciones estructurales que requiere el desarrollo del pais.

Ademas, establece la politica nacional de desarrollo de largo plazo que articula las
politicas, planes, programas, proyectos e inversiones, lo que implica el ciclo de gestion
del desarrollo conformado por cinco ejes; 1) Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar
para la gente, 3) Riqueza para todos y todas, 4) Recursos Naturales hoy y para el
futuro, 5) El Estado como garante de los derechos humanos y conductor del
desarrollo; en cada uno de los ejes se incluye metas, resultados y lineamientos. El
papel del Estado, sus instituciones y el de todos los sectores que conforman la
sociedad guatemalteca, es atender y dar viabilidad a los lineamientos del K’atun, por lo
gue es necesario que el derecho al desarrollo constituya la premisa bajo el cual el
Estado oriente su accionar por medio de instrumentos de gestion publica, con enfoque

de proteccién social®.

Al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) de conformidad con su Ley
Organica contenida en el Decreto 295, le corresponde la aplicacion del régimen de
seguridad social; ademas, la Constitucion Politica de la Republica en su articulo 100
reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los habitantes
de la Nacion. Su régimen se instituye como funcién publica, en forma nacional, unitaria

y obligatoria.

5 Resumen Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032.
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En cumplimiento a este mandato y de acuerdo con la Politica Nacional de Desarrollo,
en el EJE 2: “Bienestar para la gente” y EJE 3. “Riqueza para todas y todos” el
Instituto realiza esfuerzos para dar cumplimiento al lineamiento de “mejorar los
mecanismos de proteccion social de los trabajadores y la cobertura de la seguridad
social’ ® , mediante los programas de seguridad social como el Programa de
Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA), donde se han logrado grandes avances
como la cobertura nacional, sin embargo, enfrenta el reto de cobertura a capas
poblacionales con menor capacidad adquisitiva, para lo cual se requiere del
compromiso del Estado; ademas se cuenta con el Programa de Invalidez, Vejez y
Sobrevivencia (IVS) y el Programa especial de Proteccidon para Trabajadoras de Casa
Particular (PRECAPI).

Asimismo, las acciones en materia de salud deben enfocarse en proporcionar al
derechohabiente un servicio de salud integral, agil y de calidad que responda a sus
necesidades. Estos factores deben ser atendidos dentro del Plan Estratégico
Institucional, asi como en Planes Operativos Anuales y Anteproyectos de Presupuestos

de las unidades médicas y administrativas.

METAS PRIORIZADAS

BIENESTAR PARA LA GENTE
= Reducir la tasa de mortalidad materna en cinco puntos porcentuales

® anuales, iniciando en 2015.

Para el aino 2032, reducir la tasa de mortalidad infantil en veinticinco
PARA LA GENTE pu ntos )

e Para el afio 2032, reducir la tasa de mortalidad en la nifiez en treinta puntos.

e Reducir la carga de las principales enfermedades infecciosas, parasitarias y las
cronico degenerativas, con base en los datos institucionalizados y homologados del
sector salud.

6 politica Nacional de Desarrollo, K’atun Nuestra Guatemala 2032.
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e Garantizar la provision y atencion en los servicios de salud al 100% de la poblacion
gue enferma.

e Garantizar a todos y todas las guatemaltecas el acceso a informacién y servicios de
salud sexual y reproductiva, atendiendo su ciclo de vida, en condiciones de
igualdad, sin discriminacion por razones de sexo, genero, etnia y/o edad.

e Detener la epidemia y lograr que por lo menos el 90% de la poblacion cuente con
los conocimientos correctos sobre las formas de prevenir la transmision del VIH,
haciendo énfasis en adolescentes y jovenes.

e Desarrollar y fortalecer la infraestructura de los sistemas publicos de salud y
seguridad social.

RIQUEZA PARA TODAS Y TODOS

» Disminucion gradual de la informalidad a partir del ultimo dato
o, disponible: 69.2%.
LLLLL)
s | = Eliminacion del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza
extrema.

e La carga tributaria ha superado el nivel observado en 2007 (12.1%), y el gasto
social ha superado el nivel del 7% del PIB, obtenido en 2010.
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e Reduccion a la mitad, entre 2015 y 2032, de la pobreza extrema y la pobreza
general.

El Instituto realiza acciones que permitan el cumplimiento de las metas del Plan

Nacional de Desarrollo (PND) K atun y que coadyuven con el compromiso de pais.
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3. POLITICA GENERAL DE GOBIERNO (PGG) 2016-2020

El Plan Nacional de Desarrollo K’atun establece la ruta y el horizonte de los gobiernos
gue dirigiran el rumbo del pais durante los proximos afios. Asimismo orienta el
desarrollo nacional tomando en cuenta las prioridades sociales, econdmicas,

ambientales, institucionales y territoriales.

Esta Politica establece las prioridades y directrices que orientan la gestion publica y
establece los medios para el seguimiento y evaluacion de los objetivos propuestos para
el periodo de Gobierno 2016-2020. Los principales ambitos identificados orientan las
acciones que las instituciones del Organismo Ejecutivo deben desarrollar para atender
la problematica actual, la realizacion del bien comun y lograr el bienestar y la

prosperidad de Guatemala.

Es urgente atender las necesidades, intereses y problemas de la poblacion con el fin de
lograr la salud integral en sus distintas dimensiones, en un marco de capacidades
institucionales fortalecidas, por medio de la probidad, la transparencia, el espiritu de

servicio y una actitud de compromiso.

Las directrices presidenciales para el periodo 2016-2020, que enmarcan la Politica
General de Gobierno, consideran dos grandes temas: democracia participativa y
gestion territorial, lo que incluyen cinco ejes: Transparencia, Salud, Educacion,

Desarrollo Econémico y Seguridad Ciudadana.

Una de las prioridades mas importantes del Gobierno es la reforma del sector salud,
garantizando el acceso universal a la salud. En cumplimiento con el eje de Salud
Integral, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), continua con los
esfuerzos y coadyuva para dar cumplimiento a las metas consignadas en la Politica
General de Gobierno (PGG) 2016-2020.
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RESULTADOS ESTRATEGICOS

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SALUD INTEGRAL Y
EDUCACION DE CALIDAD

e Para el 2019, se ha disminuido la prevalencia de desnutricion crénica
en nifilos menores de dos afios en 10 puntos porcentuales (De 41.7 en
Mo s ieaion 2015 a 31.7 en 2019).

DE CALIDAD.

e Para el 2019, se ha disminuido la razon de mortalidad materna en 20 puntos (De
113 muertes por cada cien mil nacidos vivos en 2013 a 93 muertes por cada cien
mil nacidos vivos en 2019)

e Para el 2019, se ha disminuido la mortalidad en la nifiez en 10 puntos por cada cien
mil nacidos vivos (De 35 muertes por mil nacidos vivos en 20 vivos en 2019)

FOMENTO DE LAS MIPYMES, TURISMO, VIVIENDA Y TRABAJO
DIGNO Y DECENTE

= Al afio 2019, se ha reducido progresivamente la proporcién de
poblacion ocupada en pobreza extrema.
wewes ssio | w o Al afio 2019, se ha reducido progresivamente la tasa del desempleo
informal y subempleo.

DIGNO Y DECENTE

Asimismo el Instituto realiza acciones para el cumplimiento de las metas y prioridades
de la Politica General de Gobierno (PGG) 2016- 2020 que coadyuven con lo

establecido en la misma’.

7 Politica General de Gobierno (PGG) 2016-2020.
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4. GESTION POR RESULTADOS (GpR)

“El gobierno de la Republica de Guatemala por medio de la Secretaria de Planificacion
y Programacion de la Presidencia (Segeplan) y del Ministerio de Finanzas Publicas
(Minfin), a partir del 2012 implementaron el enfoque de la Gestion por Resultados en la
Administracion Publica, que conlleva a la definicion de Resultados Estratégicos de
Gobierno para impulsar cambios sustanciales en la gestion publica y el logro
consecutivo de las mejoras en las condiciones de vida de los guatemaltecos™.

La Gestion por Resultados (GpR) orienta sus esfuerzos a dirigir todos los recursos
humanos, financieros y tecnoldgicos internos o externos, hacia la consecucién de
resultados de desarrollo, incorporando un uso articulado de politicas, estrategias,
recursos y procesos para mejorar la toma de decisiones, la transparencia y la rendicion
de cuentas. Esta disefiado para lograr la consistencia y coherencia entre los resultados

de desarrollo de pais y el quehacer de cada una de sus instituciones.

La GpR busca que las instituciones publicas aumenten el valor que aportan a la
ciudadania mediante la mejora continua de la entrega de los productos que trasladan a
la sociedad, de modo que generen cambios positivos y sostenibles a largo plazo en las

condiciones de vida del ciudadano.

“Este enfoque implica un cambio sustancial en la modalidad de gestion: la planificacion,
la asignacion presupuestaria, el seguimiento y la evaluacién, y la ejecucion, que
tradicionalmente ha estado orientada principalmente a ejecutar actividades, producir
una rendicién financiera orientada a justificar el cumplimiento de la norma, premiando la
ejecuciéon independientemente de los logros. La GpR busca remplazar el modelo
burocratico tradicional por una gestion eficiente y eficaz para lograr un cambio real, que
se concreta en la satisfaccién de las necesidades del ciudadano, para lo cual, es

determinante realizar esfuerzos para formular resultados estratégicos™.

8 Guia Conceptual de Planificacion y presupuesto por Resultados, Para el Sector Publico de Guatemala, Primera
Edicién, enero 2013.
% ldem.
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5. PLANIFICACION ESTRATEGICA, OPERATIVA Y PRESUPUESTO
POR RESULTADOS (PpR)

Es el instrumento que el gobierno utiliza para definir el rumbo o destino del pais, por lo
gue para la correcta planificacion de los resultados institucionales, productos y
subproductos, metas, indicadores, clasificadores y el marco estratégico, se observaran
los lineamientos de la Guia Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados
para el Sector Publico de Guatemala; en ese sentido, las Subgerencias de Planificacion
y Desarrollo y Financiera, como Organos Rectores, a través de los Departamentos de
Planificacion y Presupuesto brindan asesoria técnica a las Unidades Ejecutoras del

Instituto.

Para lograr alcanzar los resultados que coadyuven a mejorar las condiciones de vida de
los derechohabientes, el Instituto vinculara sus Resultados Institucionales a los
Resultados Estratégicos de acuerdo a su naturaleza y competencia.

La redaccion de los Resultados, Productos y Subproductos Institucionales, se hizo de
conformidad con los lineamientos dictados por la Secretaria de Planificacion y
Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN) y el Ministerio de Finanzas Publicas
(MINFIN), como entes rectores de la planificacién y presupuestacién. De acuerdo a esta
metodologia, se tomdé en cuenta la situacibn que se quiere cambiar en los
derechohabientes de la seguridad social y se busca incidir en los aspectos del medio
socioecondmico y del ambiente que la determinan. En tal sentido, todo subproducto
debe contar con insumos (bienes de consumo, maquinarias y equipo) y servicios que se

requieran para el logro del cambio esperado.

Para el seguimiento de lo planificado, se formularan indicadores en concordancia con
los resultados planteados, los cuales deben ser pertinentes, claros, concretos y
comprensibles, considerar fuentes de informacién especifica y permitir medir el grado
de cumplimiento de los mismos, los cuales seran registrados en el Sistema de
Contabilidad Integrada (SICOIN).
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Las Unidades Ejecutoras programaron en los productos y subproductos, las metas
correspondientes acordes con el costo, de forma que tiene consistencia con la

asignacion presupuestaria.

Para la creacion de los Centros de Costos del Instituto se tomaron en cuenta sus
caracteristicas principales, de acuerdo a su naturaleza y a los lineamientos dictados por
la SEGEPLAN y el MINFIN y finalmente como parte de la metodologia presupuestaria
uniforme, la formulacién de la planificacion y del presupuesto del Instituto, se realiz

con base a resultados segun el Sistema Informéatico de Gestion (SIGES).
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Plap Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018
ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS

INSTITUCIONALES
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6. ANALISIS DE MANDATOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES

6.1 MARCO JURIDICO LEGAL

La base legal que ampara la creacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
(IGSS), se preceptua en el Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de
Guatemala, emitido el 30 de octubre de 1946. En el Articulo 1, Capitulo I, refiere:
“Créase una institucion autébnoma, de derecho publico, con personeria juridica propia y
plena capacidad para contraer obligaciones, cuya finalidad es aplicar en beneficio del
pueblo de Guatemala, un régimen nacional, unitario y obligatorio de Seguridad Social,

de conformidad con el sistema de proteccion minima.”

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, promulgada el 31 de mayo de

1985, instituye y garantiza el beneficio a la Seguridad Social y el Articulo 100 establece:

“El Estado reconoce y garantiza el derecho a la Seguridad Social, para beneficio de los habitantes de la

Nacion. Su régimen se instituye como funcién publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria.

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la Unica excepcion de lo
preceptuado en el articulo 88 de esta Constitucién, tienen la obligacion de contribuir a financiar dicho

régimen y derecho a participar en su direccion, procurando su mejoramiento progresivo.

La aplicacion del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
gue es una entidad autbnoma con personalidad juridica, patrimonio y funciones propias; goza de
exoneracion total de impuestos, contribuciones y arbitrios, establecidos o por establecerse. El Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social debe participar con las instituciones de salud en forma coordinada.

El Organismo Ejecutivo asignara anualmente en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, una
partida especifica para cubrir la cuota que corresponde al Estado como tal y como empleador, la cual no
podra ser transferida ni cancelada durante el ejercicio fiscal y sera fijada de conformidad con los estudios
técnicos actuariales del Instituto.

Contra las resoluciones que se dicten en esta materia, producen los recursos administrativos y el de lo
contencioso-administrativo de conformidad con la ley. Cuando se trate de prestaciones que deba otorgar

el régimen, conoceran los tribunales de trabajo y prevision social.”

6.1.1 Leyes ordinarias
a) Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del

Congreso de la Republica, articulo 19, literal c).

21
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b) Ley Organica de Presupuesto, Decreto 101-97, articulos 8, 9 inciso c¢); 11, 12y 21y
sus reformas en el Decreto Numero 13-2013 del Congreso de la Republica.

c) Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio
fiscal 2017, Decreto 50-2016.

6.1.2 Reglamentos
a) Reglamento de la Ley Organica de Presupuesto Acuerdo Gubernativo 240-98 y sus

reformas en el Acuerdo Gubernativo 540-2013.

6.1.3 Reglamentos internos
a) Acuerdo de Gerencia del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS)
15/2017 de fecha 03 de mayo de 2017.

6.1.4 Normas
a) Normas Generales de Control Interno Gubernamental de la Contraloria General de
Cuentas
“3 Normas aplicables a la administracion de personal”y
“4 Normas Aplicables al Sistema de Presupuesto Publico”.
b) Normas para la Formulaciéon Presupuestaria. Ejercicio Fiscal 2018 y Multianual
2018-2022, Direccién Técnica del Presupuesto, Ministerio de Finanzas Publicas
febrero 2017.

c) Normas del Sistema de Inversion Publica Ejercicio Fiscal 2018.

6.1.5 Prioridades nacionales

El marco de prioridades nacionales de desarrollo se considero:

a) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Metas priorizadas para
Guatemala de La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

b) Plan Nacional de Desarrollo K"atun Nuestra Guatemala 2032

c) Politica General de Gobierno 2016-2020
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6.1.6 Lineamientos generales de planificacion
Estrategia de Programacion del Proceso de Planificacion y Formulacion del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
2018 y Presupuesto Multianual 2018-2022. (Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas Direccion de Planificacion Sectorial, Secretaria de

Planificacion y Programacién de la Presidencia)

6.2 PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE ATENCION

Para cumplir con las funciones que por ley se le han asignado al IGSS, se desarrollan

los programas de atencion siguientes:

a. PROGRAMA DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTES (EMA)
Programa de corto plazo que basa su funcionamiento en un sistema financiero de
reparto simple en el cual sus ingresos deben alcanzar para el otorgamiento de la

atencién médica y otros beneficios.

e Programa de Enfermedad: Cobro vigencia el 30 de octubre de 1968, normado a
través del Acuerdo 410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964;
contempla el otorgamiento de asistencia médica al afiliado y su grupo familiar, que es
base fundamental de la sociedad guatemalteca. Otorga prestaciones dinerarias al
afiliado que se encuentra incapacitado temporalmente para laborar. Su cobertura a

partir del afio 2010, incluye a todos los Departamentos de la Republica de Guatemala.

Programa de Maternidad: Cobré vigencia el 01 de mayo de 1953, normado a través
del Acuerdo 410 de Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964,
contempla la asistencia a las afiliadas y beneficiarias esposas, concede los beneficios
de atencion médico-quirdrgica, preventiva y curativa en fase prenatal, natal y postnatal.
Otorga el 100% del salario ante la incapacidad laboral por maternidad. Su cobertura

incluye a todos los Departamentos de la Republica de Guatemala.
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e Programa de Accidentes: Actualmente su base legal esta consignada en el
Acuerdo 1002 de Junta Directiva del IGSS, el cual fue promulgado en fecha 21 de
noviembre de 1994. Otorga atencion meédica al afiliado y familiares de éste, ante el
acontecimiento de un riesgo o accién repentina que cause una lesion o trastorno
funcional a las personas. También contempla los beneficios pecuniarios temporales en
virtud de la incapacidad laboral. Su cobertura incluye a todos los Departamentos de la

Republica de Guatemala.

b. PROGRAMA DE INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS)

Normado mediante Acuerdo 1,124 de Junta Directiva del IGSS, de fecha 13 de marzo
de 2003, modificado por el Acuerdo 1,257 de Junta Directiva, publicado en el diario
oficial el 30 de diciembre de 2010.

Este programa utiliza el sistema financiero de prima media escalonada, el cual
conforma una reserva de capitalizacion, para resarcir obligaciones futuras de los
contribuyentes; el mismo protege al afiliado por incapacidad permanente del asegurado
(invalidez) o cuando culmina o adquiere la condicion de retiro al cumplir determinada
edad por vejez, de igual manera otorga proteccion por sobrevivencia al beneficiario por
muerte del asegurado, prestandole atencion médica y pecuniaria correspondiente. El
programa inicio el 1 de marzo de 1977 y su cobertura abarca todos los Departamentos

de la Republica de Guatemala.

c. PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIAL PARA LAS TRABAJADORAS DE
CASA PARTICULAR (PRECAPI)

En respuesta a las necesidades de la sociedad guatemalteca, especialmente de los

grupos de trabajadores no cubiertos, se cre6 el Programa de Proteccién Especial para

las Trabajadoras de Casa Particular (PRECAPI), regulado a través de Acuerdo 1235 de

Junta Directiva del Instituto, el cual entr6 en vigencia el 10 de septiembre de 2009,

teniendo como objetivo bridar proteccion relativa a los riesgos de maternidad,

accidentes y control de nifilo sano (para los hijos menores de 5 afos) a las trabajadoras
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de casa particular, que se dedican en forma habitual y continua a labores de aseo,
asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion

particular, que no importe lucro o negocio para el empleador.

El programa esta cubriendo en una primera etapa a las trabajadoras de casa particular
gue laboran en el Departamento de Guatemala, brindando servicio en las unidades

meédicas del Instituto que se encuentran en este Departamento.

6.3 FUNCIONES PRINCIPALES

La funcién principal considerada inherente a la Seguridad Social, es impartir proteccion
a los derechohabientes contra los distintos riesgos y contingencias que amenazan Ssu
salud, su bienestar y su capacidad productiva para provecho del individuo y de la
colectividad de la que forma parte, a través de los programas: EMA, IVS y PRECAPI.

De conformidad con los Acuerdos de Junta Directiva 410, 466 y 1235, el Instituto asume

las siguientes funciones esenciales:

e Prestaciones en Salud: mecanismo de proteccion a la vida, que tiene como fin
fundamental la prestacion de los servicios médico-hospitalarios para conservar,
prevenir o restablecer la salud de los afiliados y derechohabientes, por medio de
una valoracion profesional, que comprende desde el diagndstico del paciente hasta

la aplicacion del tratamiento requerido para su restablecimiento.

e Prestaciones Pecuniarias: consiste en proteger a los afiliados y derechohabientes
de aquellos riesgos que los privan de la capacidad de ganarse la vida, cualesquiera
que sea el origen de tal incapacidad (maternidad, enfermedad, invalidez, vejez,
entre otros); o, en amparar a determinados familiares en caso de muerte de la

persona que velaba por su subsistencia.

25

o0}
o
N
(@]
e
(%]
()
=
Q
S
(%]
()
f—
o
>
<
@)
=
©
=)
C
<
(@]
>
-
(w9}
—
()
[0
@]
cC
I
o



Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

ok

www.igssgt.org

£

6.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Para cumplir sus funciones y brindar prestaciones de calidad en los programas, el
Instituto se encuentra estructurado administrativamente como se describe de la manera

siguiente:

ORGANOS SUPERIORES
Con base Ley Orgéanica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Decreto
Numero 295, y el Acuerdo de Gerencia 40/2012.

e Junta Directiva: Ejerce la autoridad suprema del Instituto, dicta reglamentos para la
correcta aplicacion de la Ley Organica, aprueba el presupuesto general de ingresos y
egresos de la Institucion, conoce y evalla informes presentados por la Gerencia

relacionados con el funcionamiento del mismo.

e Gerencia: Ejecuta la autoridad como Organo Ejecutivo de la Institucién, coordina
actividades del Instituto vinculadas con las de otras instituciones publicas o privadas,
relacionadas con el régimen de Seguridad Social, delega funciones a los
Subgerentes, y vela por el buen manejo y transparencia de las finanzas.

e Consejo Técnico: Esta integrado por un grupo de Profesionales, quienes cumplen
funciones consultivas, realiza estudios y analisis de planteamientos propuestos por la

Gerencia.

DEPENDENCIASADMINISTRATIVAS

De conformidad con el Acuerdo de Gerencia 40/2012.

e Contraloria General: Dirige y coordina actividades de fiscalizacion y control interno
institucional en procesos relacionados en el campo de la planificacion financiera
administrativa, recursos humanos, servicios de salud, pecuniario y de integridad y

transparencia ejecutados en todas las dependencias que integran el Instituto.
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Subgerencia de Planificaciéon y Desarrollo: Planifica, dirige y supervisa la
ejecucion de funciones y actividades asignadas. Coordina y evalta la formulacién de
planes estratégicos, operativos y la aplicacion de indicadores de gestion. Disefia y
propone estrategias, planes y proyectos que orientan la gestion institucional hacia la
desconcentracion administrativa, operativa y funcional. Norma el seguimiento de

acciones de la cooperacion nacional e internacional que beneficien al Instituto.

Subgerencia Administrativa: Coordina y facilita la ejecucion de los servicios
administrativos de apoyo a la gestion de las dependencias del Instituto. Prioriza las
acciones a implementar, optimizando la sinergia de sus unidades de trabajo,
evaluando la gestién y colocando las bases para la mejora continua, en el marco de

un servicio de calidad, transparencia y probidad.

Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias: Se dedica al servicio directo a los
afiliados, pensionados y beneficiarios, y se encarga de dirigir y supervisar la entrega
oportuna y transparente de las prestaciones en dinero, contempladas en los

diferentes reglamentos del régimen de Seguridad Social.

Subgerencia Financiera: Dirige y supervisa la administracion de los recursos
financieros, mediante una efectiva captacion de ingresos, inversiones transparentes y
rentables, asi como la racionalizacion del gasto y el pago oportuno de las
obligaciones dinerarias, a efecto de garantizar la solidez y el equilibrio financiero de
los referidos recursos.

Subgerencia de Prestaciones en Salud: Dirige y supervisa el otorgamiento
efectivo, oportuno y transparente de los servicios de salud a los afiliados y
derechohabientes, asimismo disefia, propone y ejecuta estrategias, programas y
proyectos, los cuales deberan estar orientados a la calidad de los servicios de salud

institucionales.
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e Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa: Monitorea Yy
transparenta los procesos con el objeto de evitar practicas corruptas o acciones que
dafien el patrimonio y/o la imagen del Instituto; fomenta la transparencia de las
operaciones institucionales, a través de la supervisidn e investigacion de quejas,
reclamos y denuncias; y vela por la integridad del recurso humano, a través de la

promocion de principios y valores.

e Subgerencia de Recursos Humanos: Dirige y supervisa la administracion del
recurso humano, para garantizar la prestacion efectiva y oportuna de servicios a los

afiliados, beneficiarios, pensionados y jubilados.
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6.5 POLITICAS INSTITUCIONALES 2018-2022
El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de conformidad con su Plan Estratégico

Institucional (PEI) 2018-2022, establecié como politicas los siguientes ejes teméticos.

6.5.1 Salud y economia preventiva

Uno de los componentes del indice de Desarrollo Humano (IDH), es el indice de salud,
el cual mide las tasas de morbilidad, ausentismo laboral y mortalidad; por tanto una
sociedad sana es una sociedad mas productiva y desarrollada, pues las inversiones en
salud preventiva, tanto institucionales como individuales generan economias de escala

y beneficios para la sociedad guatemalteca.

6.5.2 Proteccidn social para todos

La proteccion social es el derecho humano de contar con salud, empleo, pensiones y
otros beneficios que garantizan el bienestar de las persona, en tal sentido, el articulo
100 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece la
obligatoriedad de estos preceptos por parte del Estado y es el Instituto quien tiene este

mandato.

6.5.3 Ampliacion de coberturay calidad de los servicios

Para que los ejes teméticos citados anteriormente se puedan operacionalizar, es
necesario que se trabaje en la ampliacion de la cobertura, para poder garantizar la
proteccion social para todos que permita la generacion de ingresos antes del umbral
del envejecimiento del decenio 2035-2045; sin embargo, para poder lograrlo, los

servicios tienen que ser de primer mundo y referente para otras latitudes.

6.5.4 Solidez financiera

El delicado mecanismo financiero de la Seguridad Social guatemalteca, puede tener
varias interpretaciones, desde el manejo trasparente de los recursos, optimizacién del
gasto, economias de escala, la rentabilidad de los programas y en especial la
sostenibilidad de los programas en el tiempo, lo que implica propuestas de inversion y

desarrollo financiero que asi lo garanticen.
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6.6 PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social establece sus principios y valores éticos

como se describen a continuacion:

6.6.1 Principios
Universalidad: El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social,
protegiendo al ser humano, independientemente de su credo, género, raza, religion o

nacionalidad.

Solidaridad: Todas las personas individuales que forman parte activa del proceso de
produccion de bienes y servicios, deberan afiliarse y cotizar al sistema de Seguridad

Social, en proporcién a sus salarios.

Obligatoriedad: El Estado, los empleadores y los trabajadores son los obligados a la

financiacion del régimen de la Seguridad Social.

Participacidon Social: La seguridad social debe ser participativa, en la que intervengan

los diferentes sectores que contribuyen a su sostenimiento.

Progresividad: Los beneficios de la seguridad social deben contener un progresivo y
elevado crecimiento que vayan mas alla de los niveles minimos de proteccién, en
consonancia con el avance de las ciencias médicas y afines, asi como de las
especializaciones hospitalarias y todas aquellas materias que por su naturaleza sean

afines a los objetivos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Inmediatez: Las prestaciones de la seguridad social deben llegar en forma pronta,
oportuna, eficaz al afiliado y derechohabiente, por lo que los procesos vy

procedimientos deben ser agiles y sencillos.
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6.6.2 Valores éticos
Responsabilidad: Cumplir con las atribuciones asignadas en forma puntual y
diligente, asumiendo personalmente las consecuencias de las omisiones o acciones

realizadas.

Honestidad: Ser auténtico y actuar siempre con base en la verdad. Utilizar
racionalmente los bienes y suministros asignados para el desempefio de sus
actividades, evitando abuso, derroche o desaprovechamiento, en el logro de las metas

y objetivos planteados por el Instituto.

Actitud de servicio: Actitud de agrado, compromiso y responsabilidad en la ejecucién

de las actividades cotidianas.

Lealtad: Evitar hacer comentarios infundados, erroneos o prejuiciosos que conlleven a
la realizaciéon de actos desleales en contra del Instituto, funcionario o colaborador,
asimismo, realizar las tareas diarias con esmero, compromiso y respeto, cumpliendo

con la Misién, Vision y normativa interna del mismo.

La excelencia: Todas las actividades a realizarse por los directivos, funcionarios,
colaboradores y asesores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se
desarrollardn de forma Optima, eficaz y eficiente; buscando elevar el nivel de calidad
en los servicios que se brindan a los afiliados y derechohabientes, asi como de

dignificar la labor del Instituto.

Decoro: Todos los directivos, funcionarios, colaboradores y asesores del Instituto
deben actuar adecuadamente, dirigirse a todas las personas con el debido respeto y

atencion que merecen.
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7 ANALISIS DE SITUACION

De conformidad con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2017, y con los
Informes Anuales de Labores (IAL) 2015 y 2016, se presenta un analisis situacional de
los principales avances que el Instituto ha logrado a través del tiempo, mediante
procesos de cambio y modernizacion en diversas areas de trabajo; consciente de que
en la organizacion y funcionalidad de la prestacion de los servicios, los cuales se estan
atendiendo con la mayor celeridad y oportunidad, ain se deben duplicar esfuerzos

para una mejor prestacion y satisfaccion de sus derechohabientes.

Ampliacion de cobertura de la Seguridad Social.
Se ha mantenido un crecimiento anual de derechohabientes y para el afio 2016 se
tiene registrado un total de 3,134,574 lo que representd un crecimiento de 2.4% con

respecto al afio 2015 en el que se registraron 3,060,006 derechohabientes.

Afiliados cotizantes al régimen de Seguridad Social.

Se incrementd en 2.6% al pasar de 1,267,429 afiliados en el afio 2015, a 1,300,001 en
el 2016, lo que representa el 19.1% de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) la
que se estim6é en 6,808,958, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo e
Ingresos (ENEI 2-2014) publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

La clasificacion de los trabajadores afiliados a la seguridad social por sectores de la
fuerza laboral del afio 2016, presenta una alta concentracién en el sector terciario con
el 73.7%, integrado por las actividades econdémicas de servicios con 50.0%, de
comercio 20.1% vy transporte 3.6%. El sector secundario representa el 14.7% de los
afiliados y comprende las actividades econdmicas de industrias (12.5%), construccion
(1.0%), electricidad (0.8%) y minas (0.4%). Por ultimo, el sector primario que

corresponde a la agricultura registra el 11.6%.

34

)
o
N
o
R
w
3]
5
o
5
(%]
U
p .
a
>
<
@)
=
T
5
[
<
o
=
-
©
—
o}
o
O
c
)
o




-

£

i gé
0

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Se encuentran en proceso, estudios para establecer la viabilidad para ampliar la
cobertura de las empresas con menos de tres trabajadores, y del trabajador

independiente.

Situacion Financiera.

Las finanzas del Instituto han reflejado un crecimiento sostenido de la relacion
ingreso/gasto de los programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS), asi como el crecimiento sostenido de las
reservas y del portafolio de inversiones. Tal situacion se refleja en los ingresos por
Contribuciones a la Seguridad Social, donde se obtuvo un incremento de 10.09% al
pasar de Q8,127,269,871 en el afio 2015 a Q 8,947,412,779 en el afio 2016;
asimismo, se incrementd el monto para la inversion del portafolio de inversiones en
11.56% al pasar de Q 25,475.87 millones en el afio 2015 a Q 28,420.34 millones en el
2016, lo que ha incidido favorablemente en la sostenibilidad financiera de los
programas EMA e IVS. Sin embargo, el crecimiento del gasto en el programa EMA,
requiere tomar medidas en el tema de promocion de la salud y prevencién de
enfermedades, especialmente en enfermedades cronicas degenerativas, de alto

impacto econémico y social.

Prestaciones otorgadas por el Programa de Enfermedad, Maternidad vy
Accidentes (EMA).

En el aio 2016 se registraron 153,631 egresos hospitalarios y se brindaron 6,093,208
servicios de atencion ambulatoria a nivel nacional en los que se incluyen las consultas
externas, emergencias y primeros auxilios, lo que signific6 un incremento de 0.29%
con relacién al afio 2015 en el que se brindaron 6,075,471 servicios de atencion
ambulatoria. Se continua con los esfuerzos para reducir la presa quirdrgica y de
consulta especializada a niveles adecuados, en la busqueda de la satisfaccion de los
derechohabientes; se tienen programados nuevos proyectos de infraestructura, que
combinados con la contratacion de servicios puedan incidir positivamente en la

atencion de los derechohabientes del Instituto.
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Prestaciones otorgadas por el Programa Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS).

En el aflo 2016, se registraron 139,731 casos vigentes de pensionamiento, que en su
mayoria corresponden al riesgo de vejez con el 55.85%, habiéndose efectuado
2,079,904 pagos a los pensionados del Programa de IVS, lo cual signific6 una
erogacion de Q2,445,287,588.60. Asimismo, se emitieron 12,749 resoluciones de
casos de pension, prevaleciendo el mayor numero en el riesgo de vejez con 6,917
resoluciones. Sin embargo, el objetivo es disminuir la presa de expedientes pendientes
de resolucion, asi como la reduccién del tiempo de espera de las mismas, lo que se

espera alcanzar con el apoyo de herramientas informaticas.

Eficienciay Transparencia de la Gestion.

El Instituto esta desarrollando una cultura de integridad, transparencia y sensibilizacion
institucional y capacitando al personal, lo que facilita cumplir con administrar
eficientemente los recursos financieros, apoyandose en herramientas informéaticas
modernas institucionales y en la utilizacion del Sistema de Contabilidad Integrada
(SICOIN), Sistema Informético de Gestion (SIGES) y Sistema Nacional de Inversién
Publica (SNIP); sin embargo, se continla con el establecimiento y mejora de controles
en las adquisiciones y el fortalecimiento de la supervision de la prestacion y

contratacion de servicios.

Crecimiento y desarrollo Institucional.

En infraestructura y equipamiento existen significativos avances, se han desarrollado
proyectos de construccion, remodelaciéon y ampliacion necesarios para extender,
mejorar y adicionar cobertura a los derechohabientes, entre estos: remodelacion de
salas de espera de Pediatria del Hospital General de Enfermedades, la construccion y
ampliacion del Hospital del IGSS de Puerto Barrios, Izabal, inaugurado a principios del
afio 2016, como la construccién de nuevas instalaciones del Hospital General de

Quetzaltenango inaugurado el 30 de noviembre de 2017, entre otros.
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En modernizacién, se invierte en recursos para la creacion y mejora de herramientas
informaticas que optimicen los procesos de trabajo y repercutan en una mejor y pronta
atencion al afiliado, asi como en una mayor recaudacion a través de la planilla

electrénica.

Talento Humano.

Se evidencia el esfuerzo institucional en la induccién, formacion y capacitacion;
constituyéndose un reto el planificar y abastecer las necesidades futuras de nuevo
recurso humano que esta surgiendo con el proceso de ampliacion de infraestructura y
la atencion al derechohabiente; adecuando las politicas institucionales de formacion,
regularizacién del personal provisional, contratacion y remuneracion, que signifiquen la
dignificacion del trabajador y la implementacion de la carrera administrativa, asi como
mejora continua en la calidad de la atencion a los afiliados y beneficiarios del régimen

de Seguridad Social.
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8 POBLACION PROTEGIDA

Uno de los objetivos del Instituto es completar la cobertura de los trabajadores del
sector formal faltante, asi como a colectivos informales y trabajadores independientes,
previa realizacion de los estudios actuariales correspondientes, para asegurar la
sostenibilidad de los programas de atencion en servicios de salud y de prestaciones
pecuniarias del Instituto.

Por lo que para el afio 2018, de conformidad con el Boletin Estadistico de Afiliacion
2015, la poblacién protegida estimada y como mayor representacion de cobertura en

los afiliados, es la siguiente:

Poblacién Protegida estimada al afio 2018

Poblacién Protegida Cantidad

Afiliados 1,345,017
Esposas y comparfieras 547,807
Hijos menores de 7 afos 1,015,237
Pensionados programa de accidentes 4,030
Pensionados programa de IVS 192,374
Jubilados Estado 103,144
Poblacion no afiliada 43,544

Total 3,251,153*

Fuente: Boletin Estadistico de Afiliacion 2015, Departamento Actuarial y Estadistico (* Cifras estimadas )
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Regionalizacién
En este contexto, para fines de la asignacion y ejecucion del Presupuesto de Gastos

de forma desconcentrada, éste se distribuye de forma regionalizada, de la manera

siguiente:

REGIONES

I. METROPOLITANA

Guatemala

El Progreso
Sacatepéquez
Chimaltenango
Santa Rosa
Jalapa

Jutiapa

o

1
2
3
4
6
1
2

2
2

Il. SUR

5 Escuintla
6 Santa Rosa

e Il. SUR OCCIDENTAL

4 Chimaltenango

7 Solola

9 Quetzaltenango
10 Suchitepéquez
11 Retalhuleu
12 San Marcos

0 IV OCCIDENTAL

7 Solola

8 Totonicapan

9 Quetzaltenango
12 San Marcos
13 Huehuetenango
14 Quiché

0 V. NOR ORIENTAL

15 Baja Verapaz
16 Alta Verapaz

Diferendo

- LIMITE DE FACTO FRONTERA NO DEFINIDA
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17 Petén
18 lIzabal
19 Zacapa

20 Chiquimula

El Acuerdo 1164 de Junta Directiva, solo crea las Regiones: a) Metropolitana, b) Sur,
c) Sur-occidental, d) Occidental y c) Nor-oriental, pero no establece distribucién por

Departamentos y municipios.
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9 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2018-2022

Incluye las Orientaciones Estratégicas Institucionales, con énfasis en ejes tematicos'?
de la actual administracion, mision, vision, objetivos, estrategias, metas y acciones

estratégicas.

9.1Ejes tematicos

9.1.1 Salud y economia preventiva

Uno de los componentes del indice de Desarrollo Humano (IDH), es el indice de salud,
el cual mide las tasas de morbilidad, ausentismo laboral y mortalidad; por tanto una
sociedad sana es una sociedad mas productiva y desarrollada, pues las inversiones en
salud preventiva tanto institucionales como individuales generan economias de escala

y beneficios para la sociedad guatemalteca.

9.1.2 Proteccidn social paratodos

“La proteccién social es el derecho humano de contar con salud, empleo, pensiones y
otros beneficios que garantizan el bienestar de las persona”, en tal sentido, el articulo
100 de la Constitucibn Nacional de la Republica de Guatemala, establece la
obligatoriedad de estos preceptos por parte del Estado y es el Instituto quien tiene este

mandato.

9.1.3 Ampliaciéon de cobertura y calidad de los servicios

Para que los ejes tematicos citados anteriormente se puedan operacionalizar, es
necesario que se trabaje en la ampliacién de la cobertura, para poder garantizar la
proteccion social para todos que permita la generacion de ingresos antes del umbral
del envejecimiento del decenio 2035-2045; sin embargo, para poder lograrlo, los

servicios tienen que ser de primer mundo y referente para otras latitudes.

10 Equivalentes a Politicas Institucionales
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9.1.4 Solidez financiera

El delicado mecanismo financiero de la Seguridad Social guatemalteca, puede tener
varias interpretaciones, desde el manejo trasparente de los recursos, optimizacion del
gasto, economias de escala, la rentabilidad de los programas y en especial la
sostenibilidad de los programas en el tiempo, lo que implica propuestas de inversion y

desarrollo financiero que asi lo garanticen.
9.2 Vision

Para el 2022 el IGSS ampliara la cobertura en los servicios de salud y prestaciones

pecuniarias, con los mas altos estandares de transparencia, calidad y gobernanza.
9.3 Mision

Ser la institucion transparente lider de la salud preventiva, contribuyendo al bienestar

socioeconémico de la poblacion guatemalteca.

9.40bjetivos Estratégicos

9.4.1 Ampliacion de Cobertura

Este objetivo estratégico define la capacidad que tiene el IGSS, para captar nuevos

afiliados:

1. Ampliar la base actual a partir del crecimiento interno de las empresas y sus
programas de expansion.

2. Afiliar nuevas empresas, profesionales, emprendedores y diversos miembros de

los sectores productivos formales y no formales.

9.4.2 Solidez Financiera

Este objetivo estratégico define las acciones que IGSS debe desarrollar en materia de
solidez financiera para el quinquenio 2018-2022, el cual se debe enfocar en cinco
grandes lineas estratégicas, de acuerdo con delicado mecanismo financiero del IGSS:
1. Mejorar la formulacion de indicadores financieros para la toma de decisiones.

2. Fortalecer los sistemas de recaudacion de la cartera vencida privada y publica.
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Tener rutas y mecanismos claros para la recaudacion de los aportes no patronales
del Estado, para mitigar el impacto de las reducciones presupuestales y contar con
los recursos de desarrollo de inversibn que garanticen una consolidacion
institucional.

Mejorar el portafolio de inversiones, a la luz del crecimiento poblacional y de las
caracteristicas de la misma.

El mejoramiento de los indicadores financieros, permitird la optimizacion del gasto

de los distintos programas.

9.4.3 Prestaciones de Calidad

Este objetivo estratégico es el eje medular de la institucion y se vera reflejado en el

cumplimiento de los objetivos estratégicos de cobertura y solidez financiera y tiene tres

lineas de desarrollo fundamentales:

1.

Establecer una cultura de salud y economia preventiva que garantice economias
de escala, tanto para la institucion como para los afiliados y derechohabientes,
obteniendo una poblacién méas sana.

Optimizar los servicios que actualmente presta la institucion, garantizando rapidez y
eficiencia en la atencién al usuario.

Garantizar la prontitud del pago de subsidios y pensiones en tiempo real y

adecuado.

9.4.4 Eficiencia, Transparenciay Control

Este objetivo estratégico es transversal para el logro de los demas objetivos

estratégicos, ya que garantizara la gobernabilidad institucional y parametrizara su

gobernanza. Sin embargo, su mayor responsabilidad esta en devolver la confianza en

el sistema de Seguridad Social del pais segun mandato constitucional en su articulo

100. En tal sentido, sus lineas de accién deben enfocarse en:

1.

En la creacion de un modelo de gobierno corporativo de cara a la Seguridad Social
que fije las directrices de la gobernanza institucional y asi garantizar su

gobernabilidad.

44

)
o
N
o
R
w
3]
5
o
5
(%]
U
p .
a
>
<
@)
=
T
5
[
<
o
=
-
©
—
o}
o
O
c
)
o




g

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

:.;I)
<
N

www.igssgt.org

o -
42
‘@.

2. Establecer indicadores y metodologias de transparencia que optimice los procesos
de manera eficiente y eficaz, por medio del Cuadro de Mando Integral (CMI)
propuesto.

3. El Consejo Técnico debe operar como el tanque de pensamiento institucional y
debe producir de manera permanente orientaciones y tendencias para la toma de

decisiones y facilitar asi la operacionalidad institucional.

9.4.5 Crecimiento y Desarrollo Institucional

Este objetivo estratégico es el soporte institucional, debido a que sobre él descansa el

logro de cada uno de los objetivos estratégicos propuestos, ya que provee el talento

humano y capital intelectual, los equipos tecnoldgicos y la infraestructura, capaz de
alcanzar las metas estimadas. Para ello de enfocar sus lineas en:

1. Consolidar equipos de talento humano y capital intelectual con las competencias
asertivas que permitan reorientar el rumbo institucional con aceleracion, hacia las
tendencias de la seguridad social que demanda una institucién lider; formando los
cuadros operativos, administrativos y gerenciales, que hagan de la institucion un
modelo de gestion.

2. Establecer los Sistemas de Informacién de Monitoreo y Evaluacion, que aporte
informacion confiable y segura para la toma de decisiones en los distintos niveles
del gobierno corporativo.

3. Respaldar el crecimiento institucional con infraestructura adecuada al crecimiento

del desarrollo nacional y en funcion del K'atun 2032.
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10 PROCESO DE PROGRAMACION Y FORMULACION MEDIANTE
PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PpR)

Esta metodologia se inicié en febrero de 2017, en conjunto con los Departamentos de
Planificacion, de la Subgerencia de Planificacién y Desarrollo y el Departamento de
Presupuesto, de la Subgerencia Financiera, con el apoyo de asesoria en la

metodologia de Presupuesto por Resultados (PpR).

Se elabor6 un cronograma de actividades criticas y se definieron responsables, para
culminar con la elaboracibn de un Plan de Trabajo y posteriormente el PLAN
INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACION DEL MODULO DE PRESUPUESTO POR
RESULTADOS (PpR) presentado a la Direccion Técnica del Presupuesto (DTP) del
MINFIN y SEGEPLAN el 30 de junio de 2017, como lo establece el Decreto NUmero
50-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete, de fecha 29

de noviembre de 2016.

Uno de los temas de mayor complejidad en la implementacion del PpR es el relativo a

los insumos, para lo cual se adoptd una metodologia que consistio en lo siguiente:

Homologacion de insumos: Para el area médica se designoé personal especializado
con los conocimientos adecuados para homologar los listados del IGSS con el

Catalogo de Insumos gue se publica en el SIGES.

Creacion de Insumos: Se procedié a la solicitud de creacion de insumos, utilizando la
metodologia y procedimientos establecidos por la DTP, previamente consensuado en
aguellos insumos que por los servicios que presta el IGSS sea necesario analizarlo en
conjunto con personal médico, como el material de osteosintesis, laboratorio clinico,
banco de sangre, servicios médicos contratados y los medicamentos que por orden de
juez fueron amparados para la compra y aplicacion para afiliados y beneficiarios en el

tratamiento de algunas enfermedades.
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Para la homologacién, creacion y asignacion de insumos se planifico la capacitacion
de grupos focales y la elaboracion de instructivos y guias de operacion para el manejo

de los instrumentos electronicos y operacion del SIGES.

Paralelamente, se analizO la estructura presupuestaria y se realizaron las
modificaciones a la misma y se establecieron los clasificadores: resultados
institucionales, centros de costo, productos y subproductos, de las areas

administrativa, médica y pecuniaria.

Se potencializaron las herramientas informaticas del Instituto, y a través de la pagina
Web del Instituto se proporcioné a las unidades médicas y administrativas, las normas
e instrumentos para elaboracién del Plan Anual Operativo (POA) y anteproyecto de
Presupuesto 2018.

Todo el proceso de formulacién fue acompafiado por personal de los Departamentos
de Planificacién, Presupuesto y un equipo de apoyo para la plataforma tecnolégica, se
realizaron reuniones de trabajo, induccidn y capacitacion sobre el uso de la

herramienta. Todo el apoyo brindado se realiz6 de la siguiente manera:

Induccidon a unidades médico-administrativas: Se convocé a personal de unidades
médicas y administrativas del Instituto, mediante Circulares 178-2017 y 182-2017 de
las Subgerencias Financiera y de Planificacion y Desarrollo, los dias 31 de agosto, 01
y 04 de septiembre de 2017 en el Auditérium Oficinas Centrales y Auditérium de
Policlinica, con el objetivo de dar a conocer la conceptualizacion del Presupuesto por
Resultados (PpR), y especificamente explicar lo que implica Centros de Costos,

Resultados Institucionales, Productos, Subproductos y estructura presupuestaria.

La actividad fue dirigida a Directores Médicos, Directores Departamentales, Jefes de
Farmacia y Bodega, Técnicos de Compra, Técnicos de Presupuesto, Directores
Financieros, Administradores y Estadisticos, donde se contd con la participacion total

de 958 personas en los 3 dias de capacitacion.
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Apoyo técnico a unidades médico-administrativas en sitio, a nivel region: Se
conformaron cinco equipos con personal de los Departamentos de Planificacion,
Presupuesto y del area de SIAF-IGSS para brindar apoyo técnico al personal de las
unidades del Instituto a nivel nacional para reforzar los elementos conceptuales,
elaborar los instrumentos de planificacion y uso de la herramienta SIGES, como sedes
las direcciones departamentales de: Zacapa, Quetzaltenango, Escuintla vy
Suchitepéquez y a las unidades de la region Metropolitana en el auditérium de la
Policlinica y Gerona. La convocatoria se realiz6 mediante Circular 194-2017 de las
Subgerencias Financiera y Planificacion y Desarrollo.

En esta fase se atendié a un total de 520 personas donde participaron Directores
Médicos, Jefes de Servicio, Técnicos de Presupuesto, Directores Financieros,

Administradores, entre otros.

Visita a unidades del area Metropolitana y municipios del Departamento de
Guatemala: Se llevo a cabo una visita para brindar apoyo técnico los dias 28 y 29 de
septiembre de 2017 a las unidades del &rea metropolitana y municipios del

Departamento de Guatemala: Hospital General de Enfermedades, Unidad de Consulta
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Externa de Enfermedades, Unidad Periférica Zona 11, Unidad Periférica Zona 5,
Hospital General Dr. Juan José Arévalo Bermejo, Policlinica, Hospital de
Rehabilitacion, Centro de Atencién Integral de Salud Mental, Hospital General de

Accidentes “Ceibal”’, Camip 3 Zunil, Hospital de Gineco Obstetricia, Camip Pamplona,
Unidad de Consulta Externa de Especialidades Médico Quirurgicas “Gerona”,
Consultorio de Fraijanes, Consultorio de Villa Canales, Unidad Asistencial Amatitlan,
Consultorio de Villa Nueva y Consultorio de San José Pinula.

El objetivo de la visita fue evaluar el grado de avance que llevaban las unidades en la
formulacién de insumos por subproducto, programacion de metas fisicas, asi como
avance en la elaboracion de los instrumentos de Planificacion, atendiendo

aproximadamente 100 personas, de todas las areas de produccion de las unidades.
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Revision de formulacion de Planificacion y Presupuesto en unidades meédico-
administrativas del area departamental y metropolitana, en sitio: Se realiz6 del 1
al 6 de octubre de 2017 en varias sedes del Instituto a nivel nacional: Hospital de
Puerto Barrios, Consultorio de Chiquimula, Direccién Departamental de Alta Verapaz,
Direccion Departamental de Chimaltenango, Hospital de Tiquisate, Consultorio de
Jutiapa, Hospital de Malacatan, Hospital de Coatepeque, Hospital de Retalhuleu,
Hospital de Mazatenango, Direccion Departamental de San Marcos, Direccion
Departamental de Quetzaltenango, Direccion Departamental de Huehuetenango,
Consultorio de Santa Cruz del Quiché, Camip Pamplona, Unidad Periférica Zona 5,
Camip Barranquilla, Hospital General de Accidentes “Ceibal” y Unidad de Consulta
Externa de Especialidades Médico-Quirurgicas “Gerona”. Convocando a traves de
Circular 199-2017 de la Subgerencia Financiera y Planificacion y Desarrollo con el

objetivo de estar méas cerca del personal encargado de elaborar el POA.

El apoyo técnico consistié en: a) verificar inconsistencias en el Plan Anual de Compras
(PAC) y realizar las correcciones necesarias; b) Establecer la meta de produccion para
2018, de acuerdo a las normas; c) Explicar la forma de determinar meta por
subproducto; d) Resoluciébn de dudas en la elaboracién de instrumentos de
Planificacion; y e) Registro de metas en SIGES, médulo de PpR; atendiendo 456

personas, de todas las areas de produccion de las unidades visitadas.

Posteriormente, se programo y realizo el proceso de recepcion y revision de los POA 'y
Anteproyectos de Presupuesto 2018 de cada una de las Unidades Ejecutoras y sus
dependencias (centros de costo), realizando las recomendaciones y proponiendo

cambios en la documentacion segun el caso.

Las metas de prestaciones pecuniarias, se estimaron con base al recurso financiero
asignado conforme al historial y a las proyecciones realizadas por el Departamento
Actuarial y Estadistico, este fue debidamente analizado y validado por las instancias

responsables de la ejecucion de estos recursos.
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Mediante reuniones de trabajo se analiz6 la apertura de nuevas unidades médicas

(CAMIP 4 Vila Nova, Clinicas de Cirugia Ambulatoria Tecun Uman y Hospitalizacion la
Capitania en el Consultorio de Antigua Guatemala Sacatepéquez) y se programaron
recursos en el POA y Presupuesto 2018, para la adquisicibn de equipo Yy

funcionamiento de las mismas.

11 RESULTADOS INSTITUCIONALES

De acuerdo con la metodologia de Gestion por Resultados (GpR) y como parte del
proceso de implementaciéon del PpR en el Instituto, conjuntamente con los
Departamento de Planificacién y Presupuesto se analizé la estructura presupuestaria y
se realizaron adecuaciones, de manera que responda a los programas institucionales.
Derivado de una serie de reuniones involucrando a las dependencias responsables, se
establecieron los clasificadores para ser incorporados dentro del sistema, de la

siguiente manera:

11.1 Disefio y formulacion
De conformidad con la metodologia de Gestién por Resultados (GpR) donde se define

como un enfoque de la administracién publica que orienta sus esfuerzos a dirigir todos
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los recursos (humanos, financieros y tecnoldgicos) sean estos internos o externos,
hacia la consecucién de resultados de desarrollo, el Instituto definié resultados

institucionales de conformidad con el proceso que se presenta en el siguiente

esquema.

>

Identificacion de los problemas.
Priorizacién de los problemas.

Construccion del Modelo Conceptual.
Elaboracién de un Modelo Explicativo.

Diagndstico o
Situacion Actual

Disefioy v . .
Formulacién de Formulacién de resultados Institucionales.
Resultados
Formulacién de productos y subproductos.

titucionales
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De conformidad con la Guia del Mdédulo Formulacién Presupuesto por Resultados

(PpR) y la Guia Conceptual de Planificacion y presupuesto por Resultados, Para el

Sector Publico de Guatemala, Primera Edicion, enero 2013, se disefiaron y formularon

los resultados institucionales para cada uno de los programas presupuestarios con que

se rige el presupuesto en el Instituto!!.

PROGRAMA

01 ACTIVIDADES CENTRALES

99 ASIGNACIONES GLOBALES

RESULTADO INSTITUCIONAL

Sin Resultado

RESULTADOS ESTRATEGICOS

No vincula

Reduciren el anio 2018 eltiempo para oforgar un beneficio

PREVENCION

12 SERVICIOS DE pecuniario a hombres y mujeres afiiados y/o beneficiarios
PRESTACIONES PECUNIARIAS | que han adquirido el derecho en los programas EMA en 45
dias e IVS a180 dias (6 meses) . N . . .y .
l s ) Al ano 2019, se ha reducido progresivamente la proporcion de poblacion
Reducir en el ario 2018 eltiempo para oforgar un beneficio ocupada en pobreza exrema.
13 ASEGURAMIENTO pecuniario a hombres y mujeres ex frabajadores del Insfituto
TRABAJADORES IGSS que han adauirido el derecho en el programa 1VS a 180 dias
(6 meses).
Al afio 2019, se hareducido progresivomente la tasa del desempleo informal y
) ) subempleo.
14INVERSION EN ATENCION §in Resultado
MEDICA Y PREVISION SOCIAL
Al afio 2019, se ha reducido progresivamente la proporcion de la poblacion
ocupada viviendo en pobreza extrema.
, Para el 2018 se ha disminuido el tiempo de espera de . ) i
11 SERVICIOS DE ATENCION . Disminiur larazén de mortalidad materna en 20 puntos (de 113 muertes por cada
; atencion en consultaexternaen2 meses (de 10mesesen | .~ R
MEDICA cien mil nacidos vivos en 2013 a 93 muertes por cada cien mil nacidos vivos en
2017 a8 meses en 2018)
2019).
En 2019 se habrd reducido la desnutricion cronica en 10 puntos porcentuales en
; Disminuir la razn de mortalidad matera en 10 puntos | nifios menores de dos arios, con prioridad enla nifiez inaligena y de drecs rurales
15PROMOCION Y

porcentuales en el aio 2018 (de 18 a 13 muertes por cada
100,000 nacidos vivos)

Para 2019, la mortalidad en la nifiez disminuy 10 puntos por cada mil nacidos
vivos.

11 Guia del Modulo Formulacion Presupuesto por Resultados (PpR) abril 2014.
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11.2 Centros de Costo

De conformidad con la metodologia de la Gestion por Resultados (GpR) y de
conformidad con los requisitos de la Guia del Modulo Formulacién Presupuesto por
Resultados (PpR) se definieron 181 Centros de Costo en los que se incluyen 93
Unidades Ejecutoras, estos se dividen en dos areas; centros de atencidén en prestacion
de servicios médicos y pecuniarios a los derechohabientes; y centros de costos
administrativos que se constituyen como apoyo, generando valor agregado al
derechohabiente y al ciudadano, agrupados de conformidad con la clasificacién que se

utiliza en el Instituto mismos que se describen en el cuadro siguiente:

No. CENTROS DE COSTO CANTIDAD

1 HOSPITALES 23
2 CONSULTORIOS 45
3 CENTROS DE ATENCION MEDICA INTEGRAL A PENSIONADOS 03
4 UNIDADES Y OFICINA INTEGRALES DE ADSCRIPCION 40
5 CAJAS Y DELEGACIONES DEPARTAMENTALES 30
6 DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 12
7 DIVISIONES AMINISTRATIVAS FINANCIERAS (DAF) 10
8 UNIDADES ADMINISTRATIVAS NORMATIVAS 18

TOTAL 181

Por otra parte dentro del total de los Centros de Costo se excluyen las 10 Divisiones
Administrativas Financieras (DAF) como unidades no compradoras, de esa manera
171 centros de costo se constituyen como unidades compradoras a nivel Institucional,
las que se encargaran del proceso de solicitud o cotizacion de compra de bienes,

servicios y obras de acuerdo a lo programado.

53

)
o
N
o
R
w
3]
5
o
5
(%]
U
p .
a
>
<
@)
=
T
5
c
<
o
=
-
©
—
o}
o
O
c
iy
o




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

11.3 Productos y Subproductos

Previo a describir los productos y subproductos con base a la metodologia de
Presupuesto por Resultados (PpR) es importante hacer un comparativo de los
productos finales que se monitorean hasta el afio 2017 en SICOIN, dichos productos
son distribuidos en las areas Médica con 11 productos y Pecuniarias con 8 productos,
haciendo un total de 19 productos finales de produccién hasta el afio 2017.

FORMULACION PRODUCTOS FINALES POA 2017 SICOIN

PROGRAMA 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA

PRODUCTO
1 Egresos hospitalarios
2 Consultas externas
3 Atenciones en emergencia
a4 Atenciones de primeros auxilios
5 Egresos hospitalarios PRECAPI
6 Consultas externas PRECAPI
7 Atenciones en emergencia PRECAPI
8 Consulta nifilo sano PRECAPI
9 Egresos hospitalarios de salud reproductiva
10 Consultas externas de promocién de la salud y prevencién de enfermedades
11 Eventos de promocidn de la salud y prevencidn de enfermedades

PROGRAMA 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS

PRODUCTO

Pago de subsidios EMA

Pago de cuotas mortuorias EMA

Pago de subsidios PRECAPI

Pago de pensiones IVS

Pago de cuotas mortuorias IVS

| |h|W([IN|FR

Pago de cuotas mortuorias PRECAPI

PROGRAMA 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS

PRODUCTO
1 Pago de pensiones a ex-trabajadores IGSS-1VS
2 Pagos de cuotas mortuorias a ex-trabajadores IGSS-1VS

19 TOTAL DE PRODUCTOS FINALES
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De conformidad con la metodologia del Presupuesto por Resultados (PpR), se
establecieron 65 Productos y 120 Subproductos los cuales difieren grandemente con
la cantidad de productos finales que se monitorean hasta el afio 2017, dichos
productos y subproductos son distribuidos en las &areas Administrativa, Médica y

Pecuniarias del Instituto mismos que se describen en el cuadro siguiente:

AREA PRODUCTOS SUBPRODUCTOS

ADMINISTRATIVA 28 67

OFICINAS CENTRALES 25 64
CAJAS Y DELEGACIONES 1 1
DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 1 1
DIRECCIONES DE ADMINISTRACION FINANCIERA (DAF) 1 1
MEDICA 22 38

DIRECCION, COORDINACION, SERVICIOS GENERALES DE APOYO (DYC) (SGA) 2 2

SERVICIOS DE ATENCION MEDICA PARA RECUPERACION DE LA SALUD POR
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ENFERMEDAD (ENF) s !
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD (MAT) 3 6
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES Y PRIMEROS AUXILIOS 4 .
(ACC)
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA POR REHABILITACION (REH) 2 4
ATENCION MEDICA PARA JUBILADO DEL ESTADO (JUB) 3 3
SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL (SAA) 1 1
SERVICIOS DE ATENCION MEDICA PRECAPI 1 1
PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES (PRO) 3 7
PECUNIARIA 15 15
PRESTACIONES PECUNIARIAS (ENFERMEDAD MATERNIDAD Y ACCIDENTES ; .
(EMA)
PRESTACIONES PECUNIARIAS (INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS) 8 8

TOTAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS 65 120
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12 PROGRAMACION OPERATIVA MULTIANUAL 2018-2022

Para la formulacion del Plan Operativo Multianual (POM) 2018-2022, se instruyo y
brindé apoyo técnico para que todos los centros de costo del Instituto utilizaran el
modulo de Presupuesto por Resultados en SIGES, para formular la produccién o meta
terminal y el anteproyecto de presupuesto para el periodo Multianual 2018-2020, a
nivel de productos y subproductos asignando insumos a cada uno de los

subproductos.

12.1 Instrumentos de Programacion Multianual 2018-2022

Dentro de los instrumentos de planificacion del Instituto, se realiz6 la programacion por
el periodo 2018-2022, sin embargo dentro del marco estratégico del Sistema
Informético de Gestion (SIGES) y Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN) se
realiz6 la programacion del Plan Operativo Multianual 2018-2020, lo anterior de
conformidad con el documento Estrategia de Programacion del Proceso de
Planificacion y Formulacién del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2018 y Presupuesto Multianual 2018-2022, el que
establece que el Plan Operativo Multianual (POM) es de caracter indicativo.

En los siguientes instrumentos de planificacion se describe; la Vinculacion Institucional,
los Resultados Institucionales, Productos y Subproductos con sus metas fisicas y
financieras anuales para el periodo 2018 - 2020
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL | DPSEn |

VINCULACION

INSTITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

RESULTADO DE PAIS

0DS

Descripcion de Resultado

Nivel

Final

Imtermedio

Inmediato

PRODUCTO | SUBPRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

METAPOR ANO

2018

2019

2020

Metafisica

Meta financiera

Metafisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Al afio 2019, se ha reducido
progresivamente la proporcion
de poblacion ocupada en
pobreza extrema,

1. FIN DE LA POBREZA: Poner
fin a la pobreza en todas sus
formas en todo el mundo.

Reducir en el afio 2018 el tiempo
para otorgar un beneficio pecuniario
a hombres y mujeres afiliados y/o
beneficiarios que han adquirido el
derecho en los programas EMA en
45 dias e VS a 180 dias (6 meses).

>

Producto I:

Afiliado o beneficiario que recibe pagos
oportunos por concepto de prestaciones en
dinero por incapacidad temporal en €l riesgo de
Enfermedad.

Persona

99,396

113,941,430.00

101,402

Q

122,246,660.00

103,454

Q 130,551,891.00

Subproducto I: Afiliado o beneficiario que
recibe pagos oportunos por concepto de
prestaciones en dinero por incapacidad temporal
en el riesgo de Enfermedad,

Persona

99,396

113,941,430.00

101,402

122,246,660.00

103,454

130,551,891.00

Producto 2:

Afiliada o beneficiario que recibe pagos
oportunos por concepto de prestaciones en
dinero por incapacidad temporal en el riesgo de
Maternidad.

Persona

82,312

274,936,554.00

83,990

Q

291,534,848.00

85,705

Q 308,133,142.00

Subproducto 1: Afiliada o beneficiario que
recibe pagos oportunos por concepto de
prestaciones en dinero por incapacidad temporal
en el riesgo de Maternidad.

Persona

82,312

274,936,554.00

83,990

291,534,84800

85,705

308,133,142.00

Producto 3:

Afiliado o beneficiario que recibe pagos
oportunos por concepto de  prestaciones en
dinero por Incapacidad Temporal, Incapacidad
Permanente y Pensiones por Causa de Muerte,
en el riesgo de Accidente.

Persona

194,881

180,048,226.00

198,790

Q

189,906,933.00

202780

Q 200,033,203.00

Subproducto 1: Afiliado o beneficiario que
recibe pagos oportunos por concepto de
prestaciones en dinero por Incapacidad
Temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones
por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente.

Persona

194,881

180,048,22600

198,790

189,906,933.00

202,780

200,033,203.00

Producto 4:

Pago oportuno de cuota mortuoria por €l
fallecimiento de un afiliado en el riesgo de
Enfermedad, Maternidad y Accidente.

Persona

1,122

1,310,643.00

1,168

Q

1,453,526.00

1,212

Q  1,596239.00

Subproducto 1: Pago oportuno de cuota
mortuoria por el fallecimiento de un afiliado en
¢l riesgo de Enfermedad, Maternidad y
Accidente.

Persona

1,310,64300

1/453,52600

1,22

1)596,239.00

Plan Operativo Anual (PO Presupuesto 2018
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j META POR ANO
VINCULACION INSTITUCIONAL S5LHD0 INSTITUCIONA,L
Nivel 2018 2019 2020
NIDAD DE
_ 2le PRODUCTO | SUBPRODUCTO UNIDADD
, Descripcion de Resultado |5 | ¢ | 2 MEDIDA o o » o Meta o
RESULTADO DE PAIS 0DS E E E Metafisica| ~ Metafinanciera Metafisica Meta financiera fsica Meta financiera
E|f

Pensionado que recibe pagos oportunos
Producto 5:|mensuales y otras prestaciones por programa | Persona 97,5241 Q 106,015,410.00 103,540( Q 110,908,657.00 | 109,933( Q 115,801,904.00
de IVS en el riesgo de [nvalidez.

Subproducto 1: Pensionado que recibe pagos
oportunos mensuales y otras prestaciones por  |Persona 97,524 106,015,410.00 103,540 110,908,657.00 109,933 115,801,904.00
programa de IVS en el riesgo de Invalidez.

Pensionado que recibe pagos oportunos
Producto 6:{mensuales y otras prestaciones por programa | Persona 1,265,805 Q  2,298,427,164.00 1,343,877| Q  2,469,569,849.00 | 1,426,781/ Q  2,640,712,534.00
de IVS en el riesgo de Vejez.

Subproducto 1 Pensionado que recibe pagos
oportunos mensuales y otras prestaciones por  |Persona 1,265,805 2,298,427,164.00 1,343,871 2,469,569,849.00 1,426,781 2,640,712,534.00
programa de IVS en el riesgo de Vejez.

Pensionado que recibe pagos oportunos
Producto 7: {mensuales y otras prestaciones por programa | Persona 893,159 Q 582,232,912.00 948,246( Q 611,340,765.00 | 1,006,738| Q 640,448,617.00
de IVS en el riesgo de Sobrevivencia.

Subproducto 1: Pensionado que recibe pagos
oportunos mensuales y otras prestaciones por [Persona 893,159 582,232,912.00 948,246, 611,340,76500 | 1,006,738 640,448,617.00
programa de VS en el riesgo de Sobrevivendia.

Pago oportuno de cuota mortuoria por un
Producto 8: pensionado del riesgo de Invalidez, Vejez y |Persona 4,025 Q 4,980,861.00 4,33] Q 5,337,028.00 4,601( Q 5,693,197.00
Sobrevivencia.

Subproducto 1: Pago oportuno de cuota
mortuoria por un pensionado del riesgo de  |Persona 4,025 4,980,861.00 4313 5,337,02800 4,601 5,693,197.00
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.

3561,893.200.00 [N o 30220826600 [ o 40297072700
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VINCULACIGN INSTITUCIONAL RESULTADO INSTITUCIONA'L META POR ANO
Nivel 2018 2019 2020
Descrincién de Resultad % % PRODUCTO | SUBPRODUCTO U’\N/:EDDAIIB:E Met
RESULTADO DE PAIS 0DS escripaion deresifiado E ;E-, ?g Metafisical  Metafinanciera Metafisica Meta financiera ﬁs?c: Meta financiera
HE
Para el 2019, se ha disminuido| 3. SALUD Y BIENESTAR: | Disminuir [a razon de mortalidad Afiliado, pensionado y beneficiario egresado de
la prevalencia de desnutricion | Garantizar una vida sanay | materna en 10 puntos porcentuales | X Producto I: {los servicios de hospitalizacion por 26,64 114,666,680.00 27209 Q 119,638,596.00 2299 Q 124,696,3800
cronica en nifios menores de | promover el bienestar para | en el afio 2018 (de 18 a 13 muertes enfermedad, (ENF)
dos afios en 10 puntos todos en todas las edades | por cada 100,000 nacidos vivos) Subproducto [: Beneficiario atendido en el
porcentuales (De 417 en 2015 a servicio de hospitalizacion por pediatria, 2664 114,666,680.00 27,209 [19,638,596.00 28,299 124,696,31800
37 en 2019), (ENF)
Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en
Para el 2019, se ha disminuido Producto 2:|el servicio de consulta externa por Persona 561,203 140,505,336.00 583,647| Q 145,749,932.00 | 607,000( Q  189,52,158.00
[a razon de mortalidad materna enfermedad. (ENF)
en 20 puntos (De 113 muertes Subproducto [: Beneficiario atendido en en ¢l
por cada cien mil nacidos vivos servico de consulta externa por pediatria. | Persona 561,203 140,505,336.00 583,647 14574993200 | 607,000 89,/52,158.00
en 2013 a 93 muertes por cada (ENF)
cien mil nacidos vivos en 2019) Afiliado, pensionado, beneficiario y poblacion
Producto 3:|no afiliada atendida en el servicio de Persona 214,533 35,682,763.00 285,514| Q 38,197,061.00 | 296935| Q 40,071,463.00
Para ¢l 2019, se ha disminuido emergencia por enfermedad. (ENF)
[a mortalidad en la nifiez en 10 Subproducto [: Paciente peditrico
puros por i cen i benefidart 0 o, atedido e el snido &, 4533 BEIB00| 28554 BIT0600 | 29955 4007146300
nacidos vivos (De 35 muertes emergencia por pediatra y subespecialidades.
por mil nacidos vivos en 20 (ENF)
vivos en 2019) Afiliado, pensionado y beneficiario egresado de
Producto 4:{los servicios de hospitalizacion por Persona 2,564 13,938,900.00 2,665 Q 12,813,247.00 2,173 Q  13,662,330.00
accidentes. (ACC)
Subproducto [: Beneficiario atendido en el
servicio de hospitalizacion de pediatria por ~ |Persona 2,564 13,938,900.00 2,665 12,83,24700 173 3,662,330.00
dirugla, traumatologia y ortopedia. (ACC)
Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en
Producto 5: el servicio de consulta externa por Persona 36,266 6,028,661.00 31131 Q 6,396,036.00 39,223 Q 7,117,396.00

accidentes. (ACC)
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META POR ANO
VINCULACION INSTITUCIONAL RESULTADO INSTITUCIONA,L
Nivel 2018 2019 2020
UNIDAD DE
Descripcién de Resultado '§ g PRODUCTO /SUBPRODUCTO MEDIDA Meta
RESULTADO DE PAIS oDs P £ £ E Meta fisica Meta financiera Meta fisica Meta financiera fisica Meta financiera
E|E

Subproducto 1: Beneficiario atendido en el
servicio de consulta externa de pediatria por |Persona 36,266 6,028,661.00 37,713 6,396,03600 39,223 7,17,39600
cirugia, traumatologia y ortopedia. (ACC)

Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en
Producto 6:|el servicio de emergencia por accidentes. Persona 58,921 Q 5,993,494.00 61,277 Q 6,216,535.00 63,728 Q 6,543,173.00
(ACQ)

Subproducto 1: Beneficiario y poblaciéon no
afiliada de pediatria atendido en el servicio de

. A . Persona 58,921 5,993/494.00 61,277 6,216,535.00 63,728 6,543,173.00
emergencia general, cirugia, traumatologia y
ortopedia. (ACC)
Afiliados, pensionados y beneficiarios que
participa en procesos y actividades de
Producto 7: | Promedion de la salud y prevencion de Persana 2,001,077 Q 55,691,144.00 | 2,081,138 Q 61,538,001.00 | 2,164,408| Q 645708300

enfermedades, accidentes comunes y laborales
de acuerdo a la Politica de Salud Preventiva del
Instituto.

Subproducto 1: Personas que se les brinda
educacion, promocion, proteccion de la salud y
prevencion de enfermedades y accidentes Persona 694,239 4,275,065.00 722,029 4,687,566.00 750,921 5,068,891.00
comunes, laborales y la poblacion materno
infantil, mediante eventos. (PRO)
Subproducto 2: Afiliados, pensionados y
beneficiarios que reciben insumos bioldgicos
para la promocion de la salud o prevencién de |Persona 674,266 19,664,620.00 701,235 21,524,022.00 729,305 23,016,74600
enfermedades por medio del programa de
inmunizaciones. (PRO)

Subproducto 3: Beneficiarios que reciben
atencién médica en clinicas de nifio sano y de
control de crecimiento y desarrollo para la Persona 251,534 18,168,751.00 261,596 20,009,945.00 272,056, 20,843,71800
promocion de la salud o prevencion de
enfermedades. (PRO)

Subproducto 4: Afiliados y beneficiarios que
reciben métodos de planificacion familiar por
medio del programa de salud reproductiva y
planificacion familiar. (PRO)

Persona 85,281 1,793,549.00 88,693 1,890,707.00 92,238 2,034,504.00

Subproducto 5: Afiliados, pensionados y
beneficiarios que se les realiza pruebas y
estudios de tamizaje para la deteccion temprana
y atencion oportuna de enfermedades. (PRO)

Persona 295,757 11,789,159.00 307,585 13,425,761.00 319,888 13,606,954.00

Elaboracion de material informativo para la
poblacion afiliada y no afiliada relacionada con
la promocion de la salud y prevencion de
enfermedades.

Subproducto 1: Elaboracion de material
informativo para la poblacion afiliada y no
afiliada relacionada con la promocién de la
salud y prevencion de enfermedades. (PRO)
Gestion administrativa para la adquisicion de
Producto 9:|insumos biologicos (vacuna) para el Programa | Persona 324 Q 14,885,864.00 340| Q 14,885,864.00 360 Q 14,885,864.00
de Inmunizaciones.

Subproducto 1: Gestion administrativa para
la aquisicion insumos bioldgicos (vacunas) para
el Programa de Inmunizaciones, por medio de la|Persona 324 14,885,864.00 340 14,885,864.00 360 14,885,864.00
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).
(PRO)

Producto 8: Persona 241 Q 4,000,000.00 24| Q 4,160,000.00 24| Q  4,326,400.00

Persona 24 4,000,000.00 24 4,160,000.00 24 4,326/400.00

391,392,842.00 I < 409,595,272.00 [ @  465.025.9

Plan Operativo
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13 PROGRAMACION OPERATIVA ANUAL 2018

Dentro de la Programacion Operativa Anual 2018, el Instituto para realizar
adecuadamente su gestion y llevar mejor control del gasto, distribuye su presupuesto
en programas y subprogramas; asimismo los productos y subproductos relacionados a
la atencibn médica y prestaciones pecuniarias que brinda a sus afiliados y

derechohabientes.

13.1 Programa 01 “Actividades Centrales”

Concentra la produccion de las unidades administrativas de apoyo a la gestion y se
definieron 28 productos y 67 subproductos, para Oficinas Centrales, Cajas,
Delegaciones y Direcciones Departamentales, y Direcciones de Administracion
Financieras (DAF).

13.2 Programa 11 “Servicios de Atencion Médica”

Se divide en las actividades siguientes:

e Direccion y Coordinacion: Se refiere a las acciones administrativas y financieras
gue realizan los Unidades Ejecutoras y dependencias que contribuyen a la toma de
decisiones, para la prestacion de los servicios de salud, mediante el uso de

papeleria y utiles, mobiliario y equipo de oficina, entre otros.

e Servicios Generales de Apoyo: Se refiere a las acciones en la administracion de
los servicios de mantenimiento que contribuyen directa e indirectamente en la
prestacion de los servicios de salud como; calderas, lavanderia, costureria y
roperia, extraccion de desechos solidos, energia eléctrica, agua potable, transporte,

servicios varios (limpieza), entre otros.

e Hospitalizaciéon: Esta actividad tiene produccion final que se entrega directamente
a los derechohabientes del Instituto, que egresan de un servicio de encamamiento
fuera de la dependencia médica por cualquier tipo de condicién, mediante los

siguientes productos y subproductos.
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1 PRODUCTO enfermedad. (ENF) 118,134

1 SUBPRODUCTO Aﬁlladp, .pensmnado y ben.eﬁfslano atendido en el senvcio de hospitalizacion por medicina general, 50,079
especialidades y subespecialidades (ENF)

2 SUBPRODUCTO Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el senicio ambulatorio de hospital de dia. (ENF) 41,891

3  SUBPRODUCTO Beneficiario atendido en el senicio de hospitalizacién por pediatria. (ENF) 26,164

2 PRODUCTO Aflllada, p‘ensmnada‘y‘beneflmarla egresada de los servicios de hospitalizacién por 61,52
ginecologia y obstetricia. (MAT)

4  SUBPRODUCTO Afiliada, pensionada y beneficiaria atendida en el senicio de hospitalizacion por ginecologia. (MAT) 8,203

5 SUBPRODUCTO Afiliada y beneficiaria atendida en el senicio de hospitalizacion por complicaciones obstétricas. 14,166
(MAT)

6 SUBPRODUCTO Afiliada y beneficiaria atendida en el senicio de hospitalizacién durante parto eutécico. (MAT) 18,644

7 SUBPRODUCTO Afiliada y beneficiaria atendida en el senicio de hospitalizacién durante parto mediante cesarea. 20,516
(MAT)

3 PRODUCTO AfiIi_ado, pensionado y beneficiario egresado de los servicios de hospitalizacién por 20,569
accidentes. (ACC)

8 SUBPRODUCTO Afiliado, pen,smnado y peneﬁmano atendido en el senicio de hospitalizacion por cirugia, 18,005
traumatologia y ortopedia. (ACC)

9 SUBPRODUCTO Beneﬁc!ano atendido en el sencio de hospitalizacion de pediatria por cirugia, traumatologia y 2564
ortopedia. (ACC)

4 PRODUCTO Af|||ad.9, pg?smnado y beneficiario egresado de los servicios de hospitalizacién por 383
rehabilitacion. (REH)

10 SUBPRODUCTO Afiliado, pensionado y ber'1elﬁt:|ar|o atendido er_1‘el ggmuo de hospitalizacion por lesiones 158
medulares y craneoencefélicas para su rehabilitacion. (REH)

11 SUBPRODUCTO Afiliado, p_ens_iQnado y beneficiario atendido en el senicio de hospitalizacién por amputaciones para 56
su rehabilitacion. (REH)

12 SUBPRODUCTO Afiliado, penspnaq? y beneficiario atendido en el senicio de hospitalizacion por lesiones diversas 169
para su rehabilitacion. (REH)

5 PRODUCTO Jubilado del Estado egresado del servicio de hospitalizacion. (JUB) 9,185

13 SUBPRODUCTO Jubilado del Estado atendido en el senicio de hospitalizacion por medicina general, especialidades 9.185

y subespecialidades médicas. (JUB)

En la actividad de Hospitalizacién, se incluye toda la produccién intermedia que apoya

la produccién final expresado en insumos, como lo son: laboratorios,

electrocardiogramas, rayos X, dias cama ocupado del servicio de intensivo y cuidados
intermedios entre otros, los cuales pueden darse de manera institucional o a través del

servicio contratado.

64

®
o
N
0
-
w
]
S
(%
=)
w
4]
j .
[
>
<
O
S
©
o]
c
<
o
=
)
©
—
(0]
o
O
c
)
o




Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

eré‘gé;’

www.igssgt.org

e Consulta Externa: Atencion médica que se brinda directamente a los

derechohabientes, cuyas afecciones o padecimientos que no requieren de

hospitalizacion; esta actividad contiene los siguientes productos y subproductos:

1 PRODUCTO

CONSULTA EXTERNA

Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el servicio de consulta externa por enfermedad.

(ENF)

1 SUBPRODUCTO

Afiliado, pensionado ybeneficiario atendido en el servicio de consulta externa por medicina
general, especialidades y subespecialidades. (ENF)

2 SUBPRODUCTO

Beneficiario atendido en en el senvicio de consulta externa por pediatria. (ENF)

2 PRODUCTO

Afiliada, pensionada y beneficiaria atendida en el servicio de consulta externa por ginecologfa.

(MAT)

3 SUBPRODUCTO

Afiliada, pensionada y beneficiaria atendida en el senicio de consulta externa por problemas de
ginecologfa. (MAT)

3 PRODUCTO

Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de consulta externa por accidentes.
(ACC)

4 SUBPRODUCTO

Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el senicio de consulta externa por cirugia,
traumatologfa y ortopedia. (ACC)

5 SUBPRODUCTO

Beneficiario atendido en el senvicio de consulta externa de pediatria por cirugfa, raumatologfa y
ortopedia. (ACC)

4 PRODUCTO

Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de consulta externa por
rehabilitacion. (REH)

6 SUBPRODUCTO

Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el senicio de consulta externa por medicina fisica y
rehabilitacion.(REH)

5 PRODUCTO

Jubilado del Estado atendido en el servicio de consulta externa. (JUB)

7 SUBPRODUCTO

Jubilado del Estado atendido en el senicio de consulta externa por medicina general,
especialidades y subespecialidades médicas. (JUB)

UNIDAD
DE 4,530,111

MEDIDA
Persona 3,216,692
Persona 2,655,489
Persona 561,203
Persona 354,150
Persona 354,150
Persona 351,190
Persona 314,924
Persona 36,266
Persona 82,711
Persona 82,711
Persona 525,368
Persona 525,368

e Emergencia: Se consideran casos de emergencia las enfermedades y accidentes

con manifestaciones alarmantes o violentas y los agravamientos subitos de

enfermos en tratamiento que requieran atencion meédica y/o quirdrgica de inmediato.

Esta actividad genera productos y subproductos, mismos que se entregan
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directamente a los afiliados y derechohabientes del Instituto; se incluye la atencién

brindada por enfermeros en Puestos de Salud o Consultorios:

UNIDAD

EMERGENCIA DE 1,404,873
MEDIDA

Afiliado, pensionado, beneficiario y poblacion no afiliada atendida en el servicio de emergencia

1 PRODUCTO oor enfermedad, (ENF) Persona 929,623
1 SUBPRODUCTO Afiliado, pensionado, beneficiario y poblacion no afiliada, atendidos en el senicio de emergencia Persona 655,090
general.(ENF)
2 SUBPRODUCTO Paciente pe@mmco beneficiario 0 no, atendido en el senvicio de emergencia por pediatra y Persona 274533 ©
subespecialidades. (ENF) Q
2 PRODUCTO Af|||ada., penswnadaybeneﬂmana atendida en el servicio de emergencia por ginecologia y Persona 126941 z
obstetricia. (MAT) 3
3 SUBPRODUCTO Al\ﬁhada,, pensmnada,y.beneﬁmana atendida en el senicio de emergencia por problemas Persona 126941 §
ginecoldgicas y obstétricos. (MAT) o
>
3 PRODUCTO Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el servicio de emergencia por accidentes. (ACC) ~ Persona 283619 8
(aL,
4 SUBPRODUCTO Afiliado, pt'ens[onado, beneﬁ(flarloypoblgmon no afiliada atendido en el senicio de emergencia Persona 224698 ©
general, cirugia, raumatologfa y ortopedia. (ACC) é
e .y . . ’ . . . O
5 SUBPRODUCTO Bgneﬁmano ypoblac,mn no aﬂl@da de pediatria atendido en el senicio de emergencia general, Persona 58921 2
cirugfa, traumatologia y ortopedia. (ACC) ©
()
[oX
4 PRODUCTO Jubilado del Estado atendido en el servicio de emergencia. (JUB) Persona 64,690 2
Y]
6 SUBPRODUCTO Jubilado del Estado atendido en el senicio de emergencia por medicina general, especialidades y Persona 64,690

subespecialidades médicas. (JUB)

UNIDAD
PRIMEROS AUXILIOS DE

MEDIDA

Afiliado, pensionado beneficiario, y poblacion no afiliada, que recibe atencion por primeros
auxilios. (ACC)

Afiliado, pensionado, beneficiario y poblacion no afiliada, que recibe atencidn por primeros
auxilios. (ACC)

PRODUCTO Persona 26,050

SUBPRODUCTO Persona 26,050
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13.3 Programa 15 “Promocion de la Salud y Prevencidon de Enfermedades”

Para el aflo 2018 se cre0 el programa 15, con el fin de visualizar las actividades de
promocion y prevencion que especificamente se refiere a la provision sisteméatica y
ordenada de las acciones de promocién y educacion de la salud previniendo
enfermedades, accidentes; deteccion temprana de enfermedades, atencién oportuna
de las distintas patologias; recuperacion de la salud, rehabilitacion de las personas
afectadas a lo largo de la vida, el uso racional de los medicamentos y el desarrollo de

una cultura derivado de la Politica Integral de Seguridad Social del Instituto.

Para reflejar la promocion y prevencidon que se realiza dentro del Instituto, se crearon

productos y subproductos, que se muestran en el cuadro siguiente:

UNIDAD
PROMOCION Y PREVENCION DE

MEDIDA

Afiliados, pensionados y beneficiarios que participa en procesos y actividades de promacion de
1 PRODUCTO lasalud y prevencion de enfermedades, accidentes comunes y laborales de acuerdo a la Persona 2,001,077
Politica Integral de Salud Preventiva del Instituto. (PRO)

Personas que se les brinda educacion, promocidn, proteccion de la salud y prevencién de
1 SUBPRODUCTO enfermedades yaccidentes comunes, laborales yla poblacion materno infantil, mediante eventos. ~ Persona 694,239
(PRO)

Afiliados, pensionados y beneficiarios que reciben insumos hiolégicos para la promocién de la
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2 SUBPRODUCTO I . . o P 674,266
salud o prevencion de enfermedades por medio del programa de inmunizaciones. (PRO) ersona

3 SUBPRODUCTO Beneficiarios que reclben‘ z,:ltenmon médica en cI|n|f:,a5 de nifio sano y de control de crecimiento y Persona 251534
desarrollo para la promacion de la salud o prevencion de enfermedades. (PRO)

4 SUBPRODUCTO Afiliados ybeneﬂmanos que regben mgtodos de planificacién familiar por medio del programa de Persona 85,281
salud reproductiva y planificacion familiar. (PRO)

5 SUBPRODUCTO Af|||ad9§, pensionados ybe.nleﬁuanos que se les realiza pruebas yestudios de tamizaje para la Persona 205,757
deteccién temprana yatencion oportuna de enfermedades. (PRO)

2 PRODUCTO Gesuop aqmmlstratlva para la adquisicion de insumos bioldgicos (vacuna) para el Programa de Documento 501
Inmunizaciones.
Gestion administrativa para la aquisicion insumos bioldgicos (vacunas) para el Programa de

6 SUBPRODUCTO o . o . D f 324
Inmunizaciones, por medio de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). (PRO) ocumento

3 PRODUCTO Haborac.:!on de material |nformat‘|§/0 para la poblacion afiliada y no afiliada relacionada con la Documento 2
promaocion de la salud y prevencion de enfermedades.

7 SUBPRODUCTO Elaboracién de material informativo para la poblacién afiliada yno afiliada relacionada con la Documento 2

promocién de la salud y prevencion de enfermedades. (PRO)
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13.4 Programa 12 “Prestaciones Pecuniarias”

Se divide en los siguientes subprogramas:

e Servicios de Prestaciones EMA:
Se refiere al pago que se otorga directamente al afiliado o beneficiario por
incapacidad para trabajar por motivo de enfermedad, maternidad (pre y postparto) o
accidente, asi como el pago de la cuota mortuoria que contribuye a cubrir los gastos
de entierro de los asegurados y beneficiarios. Las prestaciones PRECAPI, se refiere
al pago que se otorga a la afiliada por incapacidad para trabajar por motivo de
accidente o maternidad (pre y postparto), asi como el pago de la cuota mortuoria

gue contribuye a cubrir los gastos de entierro de la asegurada y beneficiarios.

Se entrega a través de productos y subproductos que se presentan a continuacion:

©
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UNIDAD >
SUBSIDIOS EMA D)= 376,589 8
MEDIDA =3
1 PRODUCTO Af|||ado 0 b.eneflma.rlo que recibe pagos.oportunos por concepto de prestaciones en Persona 99.396 z
dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Enfermedad. <
g
1 SUBPRODUCTO Aflllado 0 b.enef|C|a.r|0 que recibe pagos.oportunos por concepto de prestaciones en Persona 99.396 ©
dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Enfermedad. GOJ_
@]
2 PRODUCTO Af|l|ada 0 b.enef|C|a.r|o que recibe pagos.oportunos por cpncepto de prestaciones en Persona 82312 &
dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad. o
2 SUBPRODUCTO Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de prestaciones en Persona 82312

dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad.

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de prestaciones en

3 PRODUCTO dinero por Incapacidad Temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones por Causade  Persona 194,881
Muerte, en el riesgo de Accidente.
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de prestaciones en

3 SUBPRODUCTO dinero por Incapacidad Temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones por Causa de Persona 194,881
Muerte, en el riesgo de Accidente.

UNIDAD
CUOTAS MORTUORIAS EMA DE

MEDIDA

Pago oportuno de cuota mortuoria por el fallecimiento de un afiliado en el riesgo de

1 PRODUCTO Enfermedad, Maternidad y Accidente.

Persona 1,122

Pago oportuno de cuota mortuoria por el fallecimiento de un afiliado en el riesgo de

1 SUBPRODUCTO Enfermedad, Maternidad y Accidente.

Persona 1,122
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UNIDAD
SUBSIDIOS PRECAPI DE

MEDIDA

Afiliada o beneficiario inscrita al programa PRECAPI que recibe pagos oportunos por
1 PRODUCTO concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Persona 3
Maternidad.

Afiliada o beneficiario inscrita al programa PRECAPI que recibe pagos oportunos por
1 SUBPRODUCTO concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Persona 3
Maternidad.

Afiliada o beneficiario al programa PRECAPI que recibe pagos oportunos por concepto
2 PRODUCTO de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y permanente, en el riesgo de Persona 2
Accidente.

Afiliada o beneficiario al programa PRECAPI que recibe pagos oportunos por concepto
2 SUBPRODUCTO de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y permanente, en el riesgo de Persona 2
Accidente.

e Servicio por Pago de Pensiones IVS:
Se refiere al pago por invalidez, vejez y sobrevivencia del asegurado y beneficiarios,
por cumplir determinada edad o el pago a los beneficiarios dependientes

econdémicos al fallecimiento del asegurado o pensionado.

UNIDAD
PENSIONES IVS DE 2,256,488
MEDIDA
1 PRODUCTO Pensionado que recibe pagos mensugles oportunos y otras prestaciones por Persona 97,524
programa de IVS en el riesgo de Invalidez.
1 SUBPRODUCTO Pensionado que recibe pagos mensuales yotras prestaciones por programa de IVS en Persona 97,524

el riesgo de Invalidez.

Pensionado que recibe pagos mensuales oportunos y otras prestaciones por

2 PRODUCTO programa de IVS en el riesgo de Vejez.

Persona 1,265,805
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Pensionado que recibe pagos mensuales y otras prestaciones por programa de IVS en

2 SUBPRODUCTO ) )
el riesgo de Vejez.

Persona 1,265,805

Pensionado que recibe pagos mensuales oportunos y otras prestaciones por el

8 PRODUCTO programa de IVS en el riesgo de Sobrevivencia.

Persona 893,159

Pensionado que recibe pagos mensuales oportunos yotras prestaciones por el

8 SUBPRODUCTO programa de IVS en el riesgo de Sobrevivencia.

Persona 893,159

UNIDAD
CUOTAS MORTUORIAS IVS DE

MEDIDA

Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado del riesgo de Invalidez, Vejez y

1 PRODUCTO . ) Persona 4,025
Sobrevivencia.
1 SUBPRODUCTO Pago o.portulno de cuota mortuoria por un pensionado del riesgo de Invalidez, Vejezy Persona 4025
Sobrevivencia.
UNIDAD
CUOTAS MORTUORIAS PRECAPI DE
MEDIDA
1 PRODUCTO Pa'lgo oportunq de cuota mortuprla del prpgrama PRECAPI por el fallecimiento de una Persona 1
afiliada en el riesgo de Maternidad y Accidente.
1 SUBPRODUCTO Pago oportuno de cuota mortuoria del programa PRECAPI por el fallecimiento de una Persona 1

afiliada en el riesgo de Maternidad y Accidente.
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13.5 Programa 13 “Plan de Pensiones de los trabajadores del IGSS”
Consiste en pensiones y cuotas mortuorias que se otorgan a los miembros del Plany a
sus beneficiarios por Invalidez, Vejez o Sobrevivencia y estd conformado de la

siguiente manera:

UNIDAD
PENSIONES PLAN IVS DE 82,409
MEDIDA
1 PRODCTO Pensmnadg que recibe pagos oportuqos mensuale§ y aguinaldo por el Plan de Pensiones de Persona 818
los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Invalidez. ©
ionad ib | inald IPland iones d é
I SUBPRODUCTO Pensional .o que recibe pggos oportulnos mensua gs yaguinaldo por el Plan de Pensiones de Persona 818 o
los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Invalidez. 5
5
i i ; i o
2 PRODUCTO Pensmnadq que recibe pagos oportunps mensualgs y aguinaldo por el Plan de Pensiones de Persona 68016 3
los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Vejez. v
(L,
: ; ; ; >
5 SUBPRODUCTO Pensmnadg que recibe pagos oportupos mensugles yaguinaldo por el Plan de Pensiones de Persona 68016 =
los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Vejez. 0o
(aL,
3 PRODUCTO Penswnadq Que recibe pagos oportunps mensuales y.agwn.aldo por el Plan de Pensiones de Persona 13575 §
los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Sobrevivencia. é
. . ; . o
3 SUBPRODUCTO Pensmnadg que recibe pagos oportupos mensuales Iyagullnaldo por el Plan de Pensiones de Persona 13575 2
los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Sobrevivencia. ©
5
UNIDAD 2
Y]
CUOTAS MORTUORIAS PLAN IVS DE T
MEDIDA
1 PRODUCTO Pago oportupo de cuota mortuqna por un pensmnadp enlos rlesgo§ de Invalidez, Vejezy Persona 104
Sobrevivencia del Plan de Pensiones de los extrabajadores del Instituto.
1 SUBPRODUCTO Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado en los riesgos de Invalidez, Vejezy Persona 104

Sobrevivencia del Plan de Pensiones de los extrabajadores del Instituto.

13.6 Instrumentos de Planificacion Operativa Anual 2018
Dentro de los siguientes instrumentos de planificacion se describe; la Vinculacién
Institucional, los Resultados Institucionales, Productos y Subproductos con sus metas

fisicas y financieras para el periodo 2018 de manera cuatrimestral y anual.



o

£

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

PLAN OPERATIVO ANUAL

VINCULACION INSITUCIONAL

RESULTADO INSTITUCIONAL

RESULTADO DE
PAIS

0DS

Descripcion de
Resultado

Nivel

Final
Imtermedio
Inmediato

PRODUCTO | SUBPRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2

www.igssgt.org

Cuatrimestre 3

Metafisica

Meta financiera

Meta
fisica

Meta financiera

Meta
fisica

Metafinanciera [FI[EENSE

Al afio 2019, se ha
reducido progresivamente
la proporcion de
poblacion ocupada en
pobreza extrema.

.FINDELA
POBREZA: Poner
fin ala pobreza en
todas sus formas
en todo el mundo.

Reducir en el afio 2018 ¢l
tiempo para otorgar un
beneficio pecuniario a
hombres y mujeres afiliados
ylo bengficiarios que han
adquirido el derecho en los
programas EMA en 45 dias e
IVS a 180 dias (6 meses).

Producto [:

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por
concepto de prestaciones en dinero por incapacidad
temporal en ¢l riesgo de Enfermedad.

Persona

2,3

37,980,47661

32,652

37,980,47661

3163

Q 3798047667

Total anual

99,39

Meta financiera

Q 113,941,430.00

Subproducto 1: Afiliado o beneficiario que recibe
pagos oportunos por concepto de prestaciones en
dinero por incapacidad temporal en el riesgo de
Enfermedad.

Persona

2,3

37,980,47661

32,652

37,980,47661

3163

Q 3198047667

99,39

Q [13,941,430.00

Producto 2:

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por
concepto de prestaciones en dinero por incapacidad
temporal en ¢l riesgo de Maternidad.

Persona

2409

91,645,51800

27,039

91,645,51800

3,163

Q 916455800

82312

Q 274,936,55400

Subproducto 1: Afiliada o beneficiario que recibe
pagos oportunos por concepto de prestaciones en
dinero por incapacidad temporal en el riesgo de
Maternidad.

Persona

24109

91,645,51800

27,05

91,645,518.00

3163

Q 9164551800

82312

Q 27493655400

Producto 3:

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por
concepto de prestaciones en dinero por Incapacidad
Temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones por
Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente.

Persona

57,081

60,016,07533

6,018

60,016,07533

73,182

Q  60,016,07533

194,881

Q 180,048,22600

Subproducto 1: Afiliado o beneficiario que recibe
Pagos Oportunos por concepto de prestaciones en
dinero por Incapacidad Temporal, Incapacidad
Permanente y Pensiones por Causa de Muerte, en el
riesgo de Accidente.

Persona

57,081

60,016,07533

64,018

60,016,07533

73,182

Q  60,016,07533

194,881

Q 180,048,22600

Producto 4:

Pago oportuno de cuota mortuoria por €l fallecimiento
de un affliado en el riesgo de Enfermedad,
Maternidad y Accidente.

Persona

M2

43688100

306

Q

43688100

574

Q 43688100

1122

Q 13064300

Subproducto 1: Pago oportuno de cuota mortuoria
por el fallecimiento de un afiliado en ¢l riesgo de
Enfermedad, Maternidad y Accidente.

Persona

42

Q

43688100

306

Q

436,88.00

574

Q 43688100

Q  1300,64300

Plan Operativo Anual (PO Presupuesto 2018
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VINCULACION INSITUCIONAL RESULTADOINSTITUCIONAL - - -
Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Descripcion de 1o PRODUCTO | SUBPRODUCTO UNIDAD DE
ripcion T |e
RESULTADO DE p 2|k MEDIDA » _ Meta .| Meta _ . .
, 0DS Resultado E El% Metafisica | Metafinanciera .. | Metafinanciera | Metafinanciera [V ErN SR ErNiiEEr]
PAIS tlE fisica fisica

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y

Producto 5 Jotras prestaciones por programa de [VS en el riesgo de|Persona 2,074 1Q 3533847000 | 29091 [Q 3533847000 | 45358 [Q 3533847000 97524 [ Q 106,015410.00
[nvalidez.
Subproducto 1: Pensionado que recibe pagos
oportunos mensuales y otras prestaciones por Persona 2,074 (Q 3533847000 | 29,091 [Q 3533847000 | 4535 | Q 3533847000 97,524 1Q  106,015410.00
programa de VS en el riesgo de Invalidez.
Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y

Producto & |otras prestaciones por programa de VS en el riesgo de|Persona 299489 1 Q 76642,38800 | 377590 | Q 766/42,38800 | 588,726 | Q  766,42,388.00 1,265,805 [ Q 2,298,427,164.00
Vejer.
Subproducto 1: Pensionado que recibe pagos
oportunos mensuales y otras prestaciones por Persona 299489 1Q 76642,38800 | 377590 | Q 766/42,38800 | 588,726 | Q  766,42,38800 1,265,805 [ Q 2,298,427,164.00
programa de VS en el riesgo de Vejez.
Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y

Producto 7. |otras prestaciones por programa de IVS en el riesgo de|Persona ,3201Q 194,077,63133 | 266429 | Q 194,077,63135 | 415408 [ Q 194,077,63733 8931591 Q  582,232,91200
Sobrevivencia,
Subproducto 1: Pensionado que recibe pagos
oportunos mensuales y otras prestaciones por Persona 3201Q 194,077,63733 | 266429 | Q 194,077,63135 | 415408 [ Q 194,077,63733 8931591 Q  582,232,91200
programa de VS en el riesgo de Sobrevivendia.

Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado

Producto 8: P e I Persona % (Q 1,660,287.00 1414 1Q 166028700 1670 [Q  1,660,287.00 4025 [Q  4,980,861.00
Subproducto 1; Pago oportuno de cuota mortuoria
por un pensionado del riesgo de Invalidez, Vejer y Persona M 1Q 1,660,287.00 144 {Q 1660287001 1670 {Q  1,660,28700 4025 (Q 49808600
Sobrevivencia.

1,87,297,73333 . Q 1187,297,73333 . Q 1187,297,73333 - Q 3,561893,200.00

Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018
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Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
Descripcion de £|e PRODUCTO / SUBPRODUCTO UNIDAD DE
RESULTADO DE y 5| 3|2 MEDIDA 5 | Met | Meta o . o
. oDS Resultado e E % Metafisica | Metafinanciera . Metafinanciera | , . Metafinanciera |RIESEREEREERTE R
PAIS g E fisica fisica
Para el 2019, se ha 3.SALUD Y Disminuir la razon de . ) o
disminuido la prevlencia | BIENESTAR: | mortaidad materna en 10| Product ; |/\1ad0spnsionado y benefidario egresado delos -y, 7472 et | 7980|Q  Bmame | 107 38,220,20667 2664 |Q  14,86688000
de desnutricion cronica en| Garantizar una | puntos porcentuales en el servicios de hospitalizacién por enfermedad. (ENF)
nifios menores de dos vidasanay |afio 2018 (de 18 a 13 muertes
afios en 10 puntos promover el | por cada 100,000 nacidos Suborod . - : i
- ) producto 1: Beneficiario atendido en el servicio de
porcentuales (De 417 en | bienestar para vivos) hospitalizacion por pedatriz, (ENF) Persona 1412 38,222,226.61 7980 1 Q  38,222,22661 10,72 18,222,22661 26164 1 Q  114,666,680.00
2015 a 317 en 2019).  [todos en todas las
edades
Para el 2009, se fia Dt || LOEERERYSHEI O SIEE 177,565 468350200 | 91988 Q 468351200 [ 91651 468351200 56,203 | Q  140,505,33600
disminuido la razon de servicio de consulta externa por enfermedad. (ENF)
mortalidad materna en 20
puntos (De 113 muertes , - .
por cada dien il mcidos Subproducto I Beneficario tendco en en Persona 177,565 468350000 | 191988 | Q 468351200 | 1918 468351200 56,03 | Q 40,505,330
) servicio de consulta externa por pediatria. (ENF)
vivos en 2013 a 93
m::cr;jzsp;;;:d:n%n];l] Afiliado, pensionado, beneficiario y poblacion no
Producto 3:  |afiliada atendida en el servicio de emergencia por Persona 84,721 11,894,254.33 8,619 [Q  1,894,25433 | 100,589 11,894,254.33 273929 [Q  35,682,763.00
Para el 2019, se ha gy
disminuido fa mortalidad Subproducto 1: Paciente pediatrico beneficiario o no,
en la nifiez en 10 puntos atendido en el servicio de emergencia por pediatra y |Persona 84,721 11,894,254.33 8,619 [Q  11,894,25433 | 100,589 1,894,254.33 273929 | Q  35,682,76300
por cada cien mil nacidos subespecialidades. (ENF)
vivos (De 35 muertes por
mil nacidos vivos en 20 | Afiliado, pensionado y benefidiario egresado de los
\ivos en 2009) Producto 4: s A o £y (4 Persona 732 4,646300.00 782 | Q  4,646300.00 1,050 4,646300.00 25641 Q 13,938,900.00
Subproducto 1: Beneficiario atendido en el servicio de
hospitalizacion de pediatria por cirugia, traumatologia |Persona 732 4,646,300.00 782 1Q 4,64630000 1,050 4,646,300.00 2564 [Q  13,938,900.00
y ortopedia. (ACC)
Producto 5; | 1l persionado y beneficario stenddo enel 1, () 1475 200955367 | 12407|Q 200955367 | 12385 2,009,55367 %26 |Q 602866100
servicio de consulta externa por accidentes. (ACC)
Subproducto 1: Beneficiario atendido en el servicio de
consulta externa de pediatria por cirugia, Persona 11,475 2,009,553.67 12407 [ Q  2,009,55367 12,385 2,009,553.67 36266 [Q  6,028,661.00
traumatologia y ortopedia. (ACC)
. |Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el
Producto & e € e s s (A Persona 18,183 199783133 | 19,020 | Q 1,997,83133 21,589 1,997,83133 587911 Q 599349400
Subproducto 1: Beneficiario y poblacion no afiliada de
pediatria atendido en el servicio de emergencia Persona 18,183 1,997,83133 | 19,020 | Q 1,997,83133 21,589 1,997,83133 58791 1 Q 599349400
general, cirugia, traumatologia y ortopedia. (ACC)
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RESULTADO INSTITUCIONAL
Nivel

VINCULACION INSITUCIONAL

Cuatrimestre 1

Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual

UNIDAD DE

MEDIDA .. X X Meta X . Meta X . 2 5 "
Meta fisica Meta financiera fisica Meta financiera fisica Meta financiera RV EERSERNEERGEEEES

Descripcion de PRODUCTO / SUBPRODUCTO

RESULTADO DE oDs Resultado

PAIS

Final
Imtermedio
Inmediato

Afiliados, pensionados y beneficiarios que participa en
procesos y actividades de promocion de la salud y
Producto 7 |prevencion de enfermedades, accidentes comunes y Persona 605,726 | Q 18,563,714.67 62,134 | Q 142502167 | 774,217 | Q 1/425,021.67 2,001,077 [Q  4,275,06500
laborales de acuerdo a la Politica de Salud Preventiva del
Instituto.

Subproducto 1: Personas que se les brinda educacion,
promocion, proteccion de la salud y prevencion de
enfermedades y accidentes comunes, laborales y la
poblacion materno infantil, mediante eventos. (PRO)

Persona 210,146 | Q 142502167 | 215492 | Q 142502167 | 268,601 | Q 1,425,02167 694,239 | Q  4,275065.00

Subproducto 2: Afiliados, pensionados y
beneficiarios que reciben insumos bioldgicos para la
promocion de la salud o prevencion de enfermedades
por medio del programa de inmunizaciones. (PRO)

Persona 204,00 [ Q 6,554,87333 | 209,292 | Q  6,554,87333 | 260,874 | Q 6,554,87333 674,266 1 Q  19,664,620.00

Subproducto 3: Beneficiarios que reciben atencion
médica en clinicas de nifio sano y de control de
crecimiento y desarrollo para la promocion de la salud
o prevencion de enfermedades. (PRO)

Persona 76139 [ Q 6,056,25033 | 78,076 [ Q  6,056,25033 97319 | Q  6,056,25033 25,534 |1 Q 18,168,751.00

Subproducto 4: Afiliados y beneficiarios que reciben
métodos de planificacion familiar por medio del
programa de salud reproductiva y planificacion familiar.
(PRO)

Persona 2585 [ Q 59784967 26471 | Q 597,84967 | 32,995 [ Q 597,849.67 8528 | Q 1,793,54900

Subproducto 5: Afiliados, pensionados y
beneficiarios que se les realiza pruebas y estudios de
tamizaje para la deteccion temprana y atencion
oportuna de enfermedades. (PRO)

Persona 89,526 | Q 3,929,71967 91803 | Q 392971967 | 114428 | Q 3,929,719.67 295757 | Q 11,789,159.00

Elaboracion de material informativo para la poblacion
Producto 8 |afiliada y no afiliada relacionada con la promocion de la | Persona 8(Q 1,333,33333 8(Q 1,333,33333 81Q 1,333,33333 24 1 Q 4,000,000.00
salud y prevencion de enfermedades.

Subproducto 1: Elaboracion de material informativo
para la poblacion afiliada y no afiliada relacionada con
la promocion de la salud y prevencion de enfermedades.
(PRO)

Persona 8l Q 1,333,33333 8(Q 1,333,33333 81Q 1,333,33333 24 {Q 4,000,000.00

Gestion administrativa para la adquisicion de insumos

Producto 9: L .
bioldgicos (vacuna) para el Programa de Inmunizaciones.

Persona 108 | Q 4,961,954.67 108 [ Q 4,961,954.61 108 [Q 4,961,954.61 324 [Q 1488586400

Subproducto I: Gestion administrativa para la
aquisicion insumos bioldgicos (vacunas) para el
Programa de Inmunizaciones, por medio de la
Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). (PRO)

Persona 108| Q 4,961,954.67 108 [ Q 4,961,954.61 108 | Q 4,961,954.67 324|1Q 1488586400

130,464,280.67 - Q 113,325,587.67 - Q 113,325,587.67 - Q 339,976,763.00
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14 PROGRAMA DE INVERSION DEL INSTITUTO (PIl) 2018

Los proyectos de infraestructura, contenidos en el Programa de Inversion del Instituto
(PIl) 2018, fueron definidos de acuerdo a las prioridades institucionales, en donde
participaron los distintos actores relacionados. Se hicieron los esfuerzos institucionales
para dar cumplimento a los requerimientos del MINFIN y SEGEPLAN, razon por la cual
la mayoria de proyectos fueron registrados e ingresados oficialmente en el Sistema
Nacional de Inversién Publica (SNIP), estando aun en proceso de evaluacion y en
cumplimiento de los requerimientos para que todos estén en status de aprobado y se
les pueda asignar los recursos para su ejecucion. En tal sentido se previeron los

recursos presupuestarios para el 2018.

Dentro del PIl 2018 se incluyen proyectos de arrastre y nuevos en infraestructura,
programados para el afio 2018 a cargo de la Subgerencia de Planificacion y Desarrollo
(Departamento de Infraestructura Institucional, el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo y La Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos -PNUD/UNOPS-)
y Subgerencia Administrativa (Departamento de Servicios de Apoyo), los cuales se

describen de la siguiente manera.
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Monto Solicitado

SUBTOTAL DE 8 PROYECTOS DE ARRASTRE

75,500,000.00

Nombre del proyecto 2018
Q
1 220 AMPLIACION HOSPITAL AREA DE EMERGENCIA,CENTRO DE ACOPIO PARA DESECHOS HOSPITALARIOS, 5.100.000.00
7923 FARMACIAY BODEGA, , ENTRE 8VA CALLE Y BOULEVARD CENTENARIO ZONA 3, RETALHULEU ’ ’ :
2 89296 (CONSTRUCCION EDIFICIO(S) HOSPITALIZACION, LA CAPITANIA, ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ 12,000,000.00
CONSTRUCCION EDIFICIO(S) DIRECCION DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO, DEL INSTITUTO
3 100477 1,600,000.00
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, EN RETALHULEU
AMPLIACION EDIFICIO(S) MODULO DE ACOPIO DE DESECHOS SOLIDOS DEL HOSPITAL GENERAL DE
4 75250 700,000.00
ACCIDENTES CEIBAL
120621 AMPLIACION EDIFICIO(S) DEL IGSS EN MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ (BANCO DE SANGRE, 000.000.00
E = MEZZANINE EN BODEGA GENERAL Y CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL) = ’ :
6 156270 iCONSTRUCCION MURO PERIMETRAL DEL CONSULTORIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA 400,000.00
CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES, EL CEIBAL, MIXCO,
7 156293 700,000.00
GUATEMALA
8 S/N CONSTRUCCION HOSPITAL REGIONAL DE ORIENTE, CON SEDE EN ZACAPA, ZACAPA 55,000,000.00

Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018
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MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO OLICITADO 2018

Q

AMPLIACION DEL HOSPITAL DE ACCIDENTES EL CEIBAL, ZONA 4 DE MIXCO, GUATEMALA (MODULO DE

N
S/ ENCAMAMIENTO)

2,750,000.00

CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES EN COMPLEJO HOSPITALARIO

208202 ,000,000.00
0820 COLINAS DE PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA 3

DE 2 PROYECTOS NUEVOS 5,750,000.00

L DE 10 PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL 81,250,000.00

Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018
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Programa de Inversién (PIl) 2018

- Proyectos de Infraestructura -

MENTO DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Monto Solicitado Monto Solicitado

Nombre del proyecto Preinversiéon 2018 para ejecucion
Q 2018 (20%)
1 207484 Construccién Hospital General del IGSS, Zona 11, Guatemala. 9,240,000.00 72,000,000.00
2 207439 (Construcciéon Hospital General del IGSS, Zona 5, Guatemala. 5,190,000.00 40,000,000.00
3 S/N Construccion Hospital General del IGSS, San Benito, Petén. 2,505,000.00 16,000,000.00

Construccién Hospital Monja Blanca en Coban, Alta Verapaz (Estudio de

2,932,500.00 20,800,000.00
4 57343 preinversién) 932,5 , »
- Ampliacién Hospital, drea de emergencia, encamamiento, servicios de apoyoy 5 000.00 16.200.0006.00
= 27344 | 1 6dulo hospitalario, Hospital del IGSS Santa Lucia Cotzumalguapa, Escuintla. e : 2 g :
6 S/N Construccion Hospital General del IGSS, Jutiapa. 2,505,000.00 16,000,000.00
7 154626 :Construccion Hospital General del IGSS en Coatepeque, Quetzaltenango. 1,901,130.00 12,000,000.00

SUBTOTAL de 7 NUEVOS HOSPITALES 27,048,630.00 196,000,000.00

TOTAL NUEVOS HOSPITALES 223,048,630.00
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Programa de Inversién (PIl) 2018

- Proyectos de Infraestructura -

DESARROLLO INSTITUCIONAL A TRAVES DE PNUD/UNOPS (Regularizacién)

PROYECTOS DE ARRASTRE

~ MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO SOLICITADO 20

CONSTRUCCION EDIFICIO(S) HOSPITAL REGIONAL DEL IGSS, DE OCCIDENTE, COLONIA MOLINA ZONA 5,

004,100.00
QUETZALTENANGO, QUETZALTENANGO. >004

5 | 120 CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE APOYO AL HOSPITAL GENERAL DE & 004.005.00
a2 OCCIDENTE, QUETZALTENANGO >094,905.

3 90585 :AMPLIACION HOSPITALY REMODELACION CLINICAS DE CONSULTA EXTERNA GERONA 1,069,776.00

L DE 3 PROYECTOS DE ARRASTRE 21,168,781.00

* Finalizacion de la regularizacion presupuestaria y contable de los recursos ejecutados dentro del marco del memorandum de :
acuerdo Ref. 53788 y Ref. 11965-001. (espacio presupuestario)

Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018
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NOMBRE DEL PROYECTO SOLICITADO 2018

1 80310 {AMPLIACION HOSPITAL DE REHABILITACION, MODULO DE REHABILITACION PEDIATRICA 6,950,650.00

AMPLIACION HOSPITAL , CAMIP, PAMPLONA ZONA 12, LABORATORIO CLINICO, RAYOS X, CLINICAS DE

2 80321 .
CONSULTA EXTERNAY SISTEMA ELECTRICO

2,203,114.00

CONSTRUCCION EDIFICIO(S) CLINICAS DE CIRUGIA AMBULATORIA TECUN UMAN, DIAGONAL 12 0-03,

89252 1,900,000.00
3 925 ZONA 9, GUATEMALA »900,
4 89276 {CONSTRUCCION EDIFICIO(S) CAMIP 4 VILA NOVA, VILLA NUEVA, GUATEMALA 1,200,000.00
5 112230 i{AMPLIACION HOSPITAL DE GINECO OBSTETRICIA, AREA DE LA EMERGENCIA 5,600,000.00

TOTAL DE 5 PROYECTOS DE ARRASTRE 17,853,764.00
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15 ESQUEMA DE VINCULACION
A continuacion se incluye un esquema de la vinculacion institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de
ODS, PND K'atun 2032 y Metas PGG.

VINCULACION INSTITUCIONAL

Objetivo : Desarrollar el analisis y visualizar la vinculacién institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun

2032, Mletas PGG y Metas ODS.

www.igssgt.org

DPSE-O1

Instrucciones

Marque con una "X' en la columna de "vinculacién institucional” las prioridades con las cuales se vincula la institucién de acuerdo a su mandato.

Eje de la PGG

Seguridad
alimentaria, salud
integral y educacién
de calidad

Pobreza generaly
pobreza extrema

Descripcion de la Identificacion Eie K’at Meta ODS ODS Vinculacion
je atun eta - -
Meta/Resultado en K’atun Institucional
Para el 2019, se habra reducido la Meta 2.1 Para
desnutricién crénica en 10 puntos 2030, ponerfin al
porcentuales en nifios menores de Bienestar para la hambre y asegurar
A iori i Meta Gente y Guatemala
.doslanos,c?n prioridad en la nifiez \4 el acceso de todas ODS2: Poner fin al hambre, lograr la
indigena y dreas rurales Urbana y Rural las personas, en . . . .
— . seguridad alimentaria yla mejora
(Linea base 41.7%(ENSMI 2014-2015) particular los L X
de la nutricién y promover la
Meta:31.7% en 2019) pobres ylas . .
- - - agricultura sostenible
Para el 2019, se ha disminuido la . Meta 2.2 Para
L, ) Bienestar para la
poblacién subalimentada en 1 punto 2030, ponerfina
Resultado Gente y Guatemala
porcentual (De 15.6% en 2015 a 14.6% todas las formas de
Urbana y Rural R,
en 2019). malnutricién.
Para el 2019, se ha disminuido la
mortalidad en la niflezen 10 puntos .
d i id A (De 35 Bienestar parala
or cada mil nacidos vivos (De
p . A . Meta Gente y Guatemala Meta 3.1y Meta 3.2
muertes por mil nacidos vivos en 2015
. . . Urbana y Rural
a 25 muertes por mil nacidos vivos en
2019).
) ODS3: Garantizar una vida sanay
Acelerar los .
. . . promover el bienestar para todos X
Para el 2019, se ha disminuido la progresos
, . > en todas las edades
razén de mortalidad materna en 20 ) conseguidos hasta
. Bienestar para la
puntos (De 113 muertes por cada cien Met Gent Guat | la fecha enla
mil nacidos vivos en 2013 a 93 eta enteybuatemala reduccion de la
. . . Urbana y Rural .
muertes por cada cien mil nacidos mortalidad
vivos en 2019). neonatal, infantil y
materna
Al afio 2019, se ha reducido |a pobreza Meta Riqueza para Todos y
t 5.3 t t | Tod
extrema en puntos porcentuales odas Erradicar la pobreza ODS1: Poner fin a la pobreza en X
extrema al 2030 todas sus formas en todo el mundo
Al afio 2019, se ha reducido la pobreza Met Riqueza para Todos y
eta
general en 5.6 puntos porcentuales Todas
Al afio 2019, el Coeficiente de Gini se Riqueza para Todos y
Meta N/D N/D

sitla pordebajo del 0.50

Todas
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PLAN ESTRATEGICO
AGENDA 2030 | PLAN NACIONAL INSTITUCIONAL PEI PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL 2018-2022
OBJETIVOS DE [°E ?ESARROL"O POLITICA GENERAL 2018-2022
DESARROLLO K'ATUN 2032 DE GOBIERNO (PGG) RESULTADOS RESULTADOS PROGRAMA META 2018 PRESUPUESTO 2018 | COSTO PRESUPUESTARIO
(POLITICA ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PRESUPUESTARIO CIFRASENQ. Q.
SOSTENIBLE 2016-2020
(oDS) NACIONAL DE OBJETIVOS
DESARROLLO) ESTRATEGICOS PRODUCTO SUBPRODUCTOS
. . Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por
Aﬂllado_u ber\::ﬂ;tz:oqusyrg cibe pggos oponun?s P‘:‘ Ei’:zpéz de concepto de prestaciones en dinero por incapacidad 99,396 113,941,430.00 1,146.34
P v 9 temporal en el riesgo de Enfermedad.
. . Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por
Ailada o ben::zw;r::oqusyrecwbe pggos‘oponun(is P‘:‘ Ez:czpél; de concepto de prestaciones en dinero por incapacidad 82312 274,936,554.00 3340.18
¢ 9 temporal en el riesgo de Maternidad.
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de ?g:?:olg dh:nefcl;no aue recﬁe pragas TFOWMZ pdur
endinero por Temporal, Permanente y plode prestaciones en dinero por incapacica 194,881 180,048,226.00 923.89
Pensiones por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente. Temporal, ncapacidad Permanente y Pensiones por Causa
' . de Muerte, en el riesgo de Accidente.
Pago oportuno de cuota mortuoria por el fallecimiento de un afiliado en el Pago oportuno de cuota mortuoria por el fallecimiento de un 1122 1310,643.00 116813
1200 - 000 - 000 - 000 riesgo de Enfermedad, Maternidad y Accidente. afiliado en el riesgo de Enfermedad, Maternidad y Accidente. " T o
PRESTACIONES
PECUNIARIAS i .
Pensionado que recibe pagos mensuales y otras prestaciones por programa | Pensionado que recibe pagos mensuales y otras prestaciones 97524 10601541000 108707
Reducir en el afio de IVS enelriesgo de Invalidez por programa de VS en el riesgo de Invalidez. h R e
2018 el tiempo para
= otorgar un beneficio
1. FINDE LA Alafio 2019, se ha ecuniario a hombres Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y otras prestaciones por | Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y otras 1265805 2208.427.164.00 181578
POBREZA: EIE 3 Ri EJE 3: Fomento de reducido p A fiiad programa de IVS en el riesgo de Vejez. prestaciones por programa de IVS en el riesgo de Vejez. o e e
. . Riqueza " N . mujeres afiliados .
Poner finala . las Mipymes, turismo, | progresivamente la y mujeres alt 3. Prestaciones de
para todas y L ) - ylo beneficiarios que )
pobreza en todas todos vivienda y trabajo proporcién de han adairido el Calidad
sus formas en ' digno y decente | poblacion ocupada en N Pensionado que recibe pagos oporunos menstales y oras prestaciones por el |~ c10n2d0 Gue recibe pagos oportunos menstales y oras
todo el mundo pobreza extrema. derecho en los programa de VS enelfiesgo de Sobrevivencia. preslaqones por el programa de VS en el riesgo de 893,159 582,232,912.00 651.88
" | programas EMA en Sobrevencia
45dias e IVS a 180
dias (6 meses) " Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado del riesgo de Invalidez, |Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado del 4025 4,980,861.00 123748
Vejez y Sobrevivencia. riesgo de Invalidez, Vejezy Sobrevivencia. ’ e o
Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y
gz:z‘g:‘a:: ;:ng:;s;izzi?:ﬁ ;’:LetgSe,-llr\a‘ee\srésa::::ﬂo\/?lji:jzp‘an de aguinaldo por el Plan de Pensiones de los extrabajadores del 818 717,500.00 877.14
: Instituto en el riesgo de Invalidez.
Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y
gz:ss\;r:‘a:: Zielorzzifaia::jo?::E‘;ﬁ;mﬂ:‘zigﬂ::‘!Tli/oe?s; elPlan de aguinaldo por el Plan de Pensiones de los extrabajadores del 68,016 188,317,500.00 2,768.72
13-00-000-000-000 Y g lez. Instituto en el riesgo de Vejez.
ASEGURAMIENTO
TRABAJADORES IGSS Pensionado
. que recibe pagos oportunos mensuales y
gz:z‘;""a:: gielcr:i?a':’aa?:jo?:gzi’n;:‘;ﬂ:‘z‘sri@glj !a:dgoiii‘i:e‘:g ‘ie aguinaldo por el Plan de Pensiones de los extrabajadores del 13575 21,300,000.00 1,569.06
" |Instituto en el riesgo de Sobrevivencia.
Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado en los riesgos de Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado en los
Invalidez, Vejezy Sobrevivencia del Plan de Pensiones de los riesgos de Invalidez, Vejezy Sobrevivencia del Plan de 104 156,000.00 1,500.00

extrabajadores del Instituto.

Pensiones de los extrabajadores del Instituto.
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PLAN ESTRATEGICO
AGENDA 2030 D?gg%‘;g{‘fé INSTITUCIONAL PEI PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL 2018-2022
OBJETIVOSDE | POLITICA GENERAL 2018-2022
DESARROLLO K'ATUN 2032 DE GOBIERNO (PGG) RESULTADOS RESULTADOS PROGRAMA META 2018 PRESUPUESTO 2018 | COSTO PRESUPUESTARIO
(POLITICA ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PRESUPUESTARIO CIFRAS ENQ. Q.
SOSTENIBLE 2016-2020
(o0s) GO 2 OBJETIVOS
DESARROLLO) ESTRATEGICOS PRODUCTO SUBPRODUCTOS
Afiliado, pensionado y beneficiario egresado de los senicios de Beneficiario atendido en el senicio de hospitalizacién por 26,164 114666.680.00 438261
hospitalizacion por enfermedad. (ENF) pediatria. (ENF) ! . .
Para el 2019, se ha
disminuido la Afliado, pensionado, y beneficiario atendido en el senicio de consulta Beneficiario atendido en en el senvicio de consuta extema por| 61203 140505336.00 25036
prevalencia de externa por enfermedad. (ENF) pediatria. (ENF) ! R
desnutricion cronica
™ Afiliado, pensionado, beneficiario y poblacion no afiliada atendida en el Paciente pediétrico beneficiario o no, atendido en el senicio
en n|nos~men0res de 11-00-000-001 senicio de emergencia por enfermedad. (ENF) de ia por pediatray i (ENF) 245 3568276300 12098
dos afios en 10
puntos porcentuales SERV|1C|OS’ DE Afiliado, pensionado y beneficiario egresado de los senicios de Beneficiario atendido en el senvicio de hospitalizacion de 2564 13.938900.00 543639
(De 41.7en2015a ATENCION MEDICA hospitalizacion por accidentes. (ACC) pediatria por cirugia, traumatologia y ortopedia. (ACC) ! A !
SL.7en 2019)' Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el senicio de consulta atendido en el senicio de consuita externa de 36266 602866100 16623
externa por accidentes. (ACC) pediatria por cirugfa, traumatologia y ortopedia. (ACC) : B
Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el servicio de emergencia por Benefciario y poblacitn o afiada de pediata atendido enel
acci den}es (ACO) ! senicio de emergencia general, cirugfa, traumatologia y 58,921 5,993,494.00 10172
Para el 2019, se ha - oropedia. (ACC)
disminuido la razon de
3.SALUD Y mortalidad materna. | Dismingir la razn de Personas que se les brinda educacién, promocion, proteccion
BIENESTAR: EJE 2: Sequridad X de la salud y prevencion de enfermedades y accidentes
Garantizar una aI'mentagr'a €n 20 puntos (De 113 |mortalidad materna en comunes, laborales y a poblaci6n matemo infantil, mediante 604239 427506500 616
rantzar i m I ! 3|’ Muertes por cada | 10 puntos en el afio ) eventos. (PRO)
vidasanay | EJE 2: Bienestar ) nutricional, SalLlld cien mil nacidos vivos| 2018 (de18a13 3 Prestaplones de Afiliados, pensionados y beneficiarios que reciben insumos
promover el parala gente. |integraly educacion de en 2013 a 93 muertes|  muertes por cada Calidad biolégicos para la promocion de la salud o prevencién de 674266 1966462000 216
bienestar para calidad. . . X enfermedades por medio del programa de inmunizaciones. i T
od od ' por cada cien mil 10,000 nacidos PRO)
0dos en tocas nacidos vivos en vivos)
las edades 2019) Afiliados, que participa que reciben atencion médica en clinicas de nifio
de promocidn de la salud y prevencion de enfermedades, accidentes comunes |sano y de control de crecimiento y desarrollo para la 251,534 18,168,751.00 7223
ylaborales de acuerdo a la Polfica de Salud Preventiva del Instituto. promocion de la salud o prevencion de enfermedades. (PRO)
15'00'000',000 Afiliados y beneficiarios que reciben métodos de planificacion
PROMOCION Y familiar por medio del programa de salud reproductivay 85,281 1,793,549.00 2103
PREVENCION planificacion familiar. (PRO)
Para el 2019, se ha
disminuido la Afiliados, pensionados y beneficiarios que se les realiza
mortalidad en la nifiez pruebas y estudios de tamizaje para la deteccion temprana y 295,757 11,789,159.00 39.86
en10 puntos por atencion oportuna de enfermedades. (PRO)
cada cien mil nacidos . SR -~
i Elaboracion de material informativo para la poblacion afiliada y no afiliada Eiaboracitn de matrial nformatvo para & poblacibnafifada
vivos (De 35 muertes : " Para l pooacior y yno afiliada relacionada con la promocion de la salud y 24| 4,000,000.00 166,666.67
¥ . R relacionada conla promocién de la salud y prevencién de enfermedades. i
por mil nacidos vivos prevencién de enfermedades. (PRO)
en 20 vivos en 2019)
Gestion administrativa para la adquisicion de insumos biolgicos (vacuna) para Gestién admiristliva para 2 aqusiidn nsumos biologicos
p a g p (vacunas) para el Programa de Inmunizaciones, por medio de 324 14,885,864.00 4594402

el Programa de Inmunizaciones.

la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS). (PRO)
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PLAN ESTRATEGICO
AGENDA 2030 D';L[‘:g ':\:(EOFCL INSTITUCIONAL PEI PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL 2018-2022
0BJETIVOS DE [°EDESARROLLO o1 rica GENERAL 2018-2022
DESARROLLO K'ATUN 2032 DE GOBIERNO (PGG) RESULTADOS RESULTADOS PROGRAMA META 2018 PRESUPUESTO 2018 | COSTO PRESUPUESTARIO
(POLITICA ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES PRESUPUESTARIO CIFRASENQ. Q.
SOSTENIBLE 2016-2020
(0Ds) cRolLe DEJEINOS PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA
DIESHRROULD) ESTRATEGICOS
CONSTRUCCION EDIFICIO(S) HOSPTALIZACION, LA CAPTANIA, ANTIGUA
GUATEMALA, SACATEPEQUEZ Metro cuadrado 720 12,000,000.00} 75,395
AMPLIACION EDIFICIO[S) MODULO DE ACOPIO DE DESECHOS SOLIDOS DEL
HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES CEIBAL Metro ciadrado 50 70000000 3750
AMPLIACION HOSPITAL AREA DE EMERGENCIA, CENTRO DE ACOPIO PARA
DESECHOS HOSPTALARIOS, FARMACIA Y BODEGA, ENTRE 8VA. CALLE Y | Metro cudrado 297 2100,000.00 18476
BOULEVARD CENTENARIO ZONA 3, RETALHULEU
Al afio 2019, se ha CONSTRUCCION EDIFICIO(S) DIRECCION DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO
g d PASIVO, DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL EN | Metro cuadrado 206 1,600,00000) 4351
9. INDUSTRIA, reducido RETALULEL
INNOVACION E progresivamente la
INFRAESTRUCT tasa del desempleo AMPLIACION EDIFICIO[S) DEL GSS EN MAZATENANGO SUCHITEPEQUEZ,
] ’ ) BANCO DE SANGRE MEZZANINE EN BODEGA GENERAL Y CONSTRUCCION | Metro cuadrado 2897 3,000,00000 68,888
URA: Construir EJE3: Fomento de informal y subempleo. DE MURO PERIMETRAL
infraestructuras las M ' mes. {urismo 14-00-000-000-000
resilientes,  |EJE 2: Bienestar viviePr): i ’traba'o "| Alafio 2019, se ha Sin resutado 5. Crecimiento y INVERSIONEN | CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL DEL CONSULTORIO DE LA GOMERA, Meto cundo o 40000000 35439
promover la | parala gente. oo ;Iecent é reducido Desarrollo Institucional | ATENCION MEDICAY |ESCUNTLA . '
industrializacion onoy progresivamente la PREVISION SOCIAL
inclusiva proporcion de la CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL, HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES,
) ., » N Metro cuadrado 226 700,000.00] 178,189
y sotenible y poblacion ocupada EL CEBAL’, MIXCO, GUATEMALA
fomentar viviendo en pobreza
la innovacion extrema. (CONSTRUCCION EDIFICIO CAMIP 4 "VILA NOVA', VILLA NUEVA, Metro cudiado 13 120000000 11503
GUATEMALA P !
?Er;&mghl HOSPITAL DE REHABILITACION, MODULO DE REHABILITACION Metto cusdndo 1089 495065000 3000
(CONSTRUCCION EDIFICIO(S) CLINICAS DE CIRUGIA AMBULATORIA 'TECUN
UMAN’, DIAGONAL I, 0-05, ZONA 9, GUATEMALA Metro cuadrado 89,252 1,900,000.00 2,647
AMPLIACION HOSPITAL Y REMODELACION CLINICAS DE CONSULTA Vet cuido 0 108977600 5%

EXTERNA"GERONA"
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16 MONITOREO Y EVALUACION A LA PLANIFICACION OPERATIVA
ANUAL 2018

Para realizar el monitoreo y evaluacion de las metas contempladas en el POA 2018 y
el avance de la ejecucion presupuestaria, se realizara en forma mensual y cortes
evaluativos cuatrimestrales y anual, a través del Sistema de Planes Institucionales
SIPLAN, SIGES/SICOIN y SNIP. Esta actividad estara a cargo de los Departamentos
de Planificacidbn y Presupuesto, quienes conjuntamente informaran a la autoridad
superior mensualmente y a los entes normativos del Sector Publico cuando

corresponda.

17 FORMULARIOS DTP

El Instituto para la formulacién de su Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018

y Plan Operativo Multianual (POM) 2018-2020 utiliza los siguientes formularios.

e DTP 1 Las Orientaciones estratégicas y operativas

e DTP 2 Descripcién del programa, proyecto central o comuan

e DTP 3 Descripcion de la actividad central, comdn o partidas no asignables a
programas

e DTP 4 Registro de metas de produccion terminal

e DTP 5 Registro de indicadores

e DTP 6-A Registro de metas a nivel de obra.
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Orientaciones Estratégicas
y Operativas Institucionales

S s 0 e 0 |
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP1

Direccion Teécnica de! Presupuesto Presupuesto Ao 2018
Fecha: 27/12/2017

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PAGINA : 1 De 9

Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

"Proteger a nuestra poblacion asegurada, contra la pérdida o deterioro de la salud y del sustento econdmico, debido a las contingencias establecidas en la ley; administrando los

\ recursos en forma adecuada y transparente.”

"Ser la institucion moderna de Seguro Social, caracterizada por su permanente crecimiento y desarrollo, que cubre a la poblacion que por mandato legal le corresponde, asi como por su

| solidez financiera, excelente calidad de sus prestaciones con eficiencia y transparencia de su gestion."”

Articulo 100 de 1a Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto Ley 295 del Congreso de la Republica de Guatemala "Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social". 4
SOLICITADO

(En Quetzales)

9,723,676,372.00

No. Descripcion Estructura Programatica

DESARROLLO SOCIAL

-

9,723,676,372.00
3 PRESTACIONES DE CALIDAD
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\ Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

=

LIGSS's www.igssgt.org

s ~
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP1
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2018
Fecha : 27/12/2017
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PAGINA : 2 De 9
SOLICITADO
No, Descripcion Estructura Programatica
{En Quetzales)
1| DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00
. L ) 11-01-000 DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE 5,876,700,556.00
1 Prestar servicios de atencion medica con calidad y APOYO
calidez, asi como disminuir los tiempos de espera para la
atencion médica y quirtrgica de los Derechohabientes.
11-01-000-007-000 SERVICIOS DE DIRECCION Y COORDINACION 2,044,548,011.00
1 Se refiere a las acciones administrativas y financieras
que contribuyen a la toma de decisiones, para la
prestacion de los servicios de salud, mediante el uso
de papeleria y Utiles, mobiliario y equipo de oficina,
entre otros.
11-01-000-008-000 SERVICIOS GENERALES DE APOYO 159,281,779.00
2 Se refiere a las acciones en la administracion de los
servicios de mantenimiento, Gue contribuyen directa e
indirectamente en la prestacion de los servicios de
salud, como calderas, lavanderia, costueria y roperia,
extraccion de desechos solidos, energia eléctrica,
agua potable y transporte, servicios varios (limpieza),
entre otros.
11-02-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 386,828,870.00
3 Se refiere a las acciones relacionadas con la
prestacion de los servicios de encamamiento en el
riesgo de enfermedad a toda persona afiliada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
medicas del Instituto.
11-02-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 2,241,831,171.00
4 Se refiere a las acciones relacionadas con la
prestacion de los servicios de consulta externa en el
riesgo deenfermedad a toda persona afiliada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
medicas del Instituto.
11-02-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 127,258,403.00
5 Se refiere a las acciones relacionadas con la
prestacion de los sefvicios de emergencia en el riesgo
de enfermedad a toda persona afiliada pensionaday
beneficiaria (incluye pobtacion no afiliada) del Seguro
- v,
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Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Ano 2018
Fecha : 27/12/2017

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PAGINA: 3 De 9

SOLICITADO

No. Descripcién Estructura Programatica
(En Quetzales)

DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00

-

Social, en las diferentes especialidades y

subespecialidades médicas del Instituto.
11-03-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 96,419.298.00
6 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de encamamiento en el
riesgo de maternidad a toda persona afiliada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades

médicas del Instituto.
11-03-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 62,286,549.00
7 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de consulta externa en el
riesgo de maternidad a toda persona afiliada
pensionada y beneficiara del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades

médicas del Instituto.
11-03-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 18,643,413.00
8 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de emergencia en el riesgo
de maternidad a toda personaafiliada pensionaday
beneficiaria del Seguro Social. en las diferentes
especialidades y subespecialidades médicas del

Instituto.
11-04-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 98,512,399.00
9 Se refiere alas acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de encamamiento en el
riesgo de accidente a toda persona afiliada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades

médicas del Instituto.
11-04-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 77,503,271.00
10 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de consulta externa en el
riesgo de accidente a tbda persona afiliada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social. en las
diferentes especialidades y subespecialidades
médicas del Instituto.

uesto 2018 91
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No.

Descripcién

Estructura Programatica

SOLICITADO

(En Quetzales)

-

DESARROLLO SOCIAL

1

12

13

14

15

Serefiere a las acciones relacionadas con la
prestacion de los servicios de consulta externa en el
riesgo de accidente a toda persona afiliada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
médicas del Instituto (incluye poblacion no afiliada).

Serefiere alas acciones relacionadas con la
prestacion de los servicios de primeros auxilios en el
riesgo de accidente a toda persona afiliada
pensionaday beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
médicas del Instituto (incluye poblacion no afiliada).

Se refiere a lasacciones relacionadas con la
prestacion de los servicios de encamamiento por
medicina fisicay rehabiliacion a toda persona afiliada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
médicas del Instituto.

Serefiere a las acciones relacionadas con la
prestacion de los servicios de consulta externa por
medicinafisica y rehabiliacion a toda persona afiliada
pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las
diferentes especialidades y subespecialidades
médicas del Instituto.

Se refiere a las acciones relacionadas con la
prestacion de los servicios de encamamiento para
Jubilados del Estado, en las diferentes especialidades
y subespecialidades médicas del Instituto.

Serefiere a ias acciones relacionadas con la
prestacion de los servicios de consulta externa para
Jubilados del Estado, en las diferentes especialidades

11-04-000-003-000

11-04-000-004-000

11-05-000-001-000

11-05-000-002-000

11-06-000-001-000

11-06-000-002-000

SERVICIOS DE EMERGENCIA

SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS

SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA

SERVICIOS DE HOSPITALIZACION

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA

9,723,676,372,00

27.911,636.00

310,981.00

3,118,480.00

5,244,208.00

47.080,717.00

433,724,578.00
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SOLICITADO

No. Descripcién Estructura Programatica
{En Quetzales)

DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00

-

y subespecialidades médicas del Instituto.
11-06-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 17,710,473.00
17 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de emergencia para
Jubilados de! Estado. en las diferentes especialidades
y subespecialidades médicas del instituto.

11-07-000-005-000  SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL E INTERMEDIOS DE 28,486,319.00
18 Se refiere a las acciones relacionadas con la ATENCION

prestacion de los servicios de apoyo asistencial a
toda persona afiliada pensionada y beneficiaria del
Seguro Social, en las diferentes areas de cada

dependencia médica.
11-21-000-006-000 SERVIC!OS DE ATENCION MEDICA PRECAPI 0.00
19 Se refiere a las acciones relacionadas con la

prestacion de los servicios de encamamiento, consulta
externa y emergencias por accidentes o maternidad a
afiliadas y nifo sano, beneficiarios del Programa
Especial de Proteccion para trabajadoras de Casa
Particular (PRECAPI).
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-

No.

Descripctén

Estructura Programatica

SOLICITADO

{En Quetzales)

-

DESARROLLO SOCIAL

2

Entregar oportunamente las prestaciones pecuniarias de
los programas: Enfermedad, Maternidad y Accidentes
(EMA), Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS) y del
Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de
Casa Particular (PRECAPI).

Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo
para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en
dinero a afiliado o beneficiario, por incapacidad
temporal por el riesgo Enfermedad.

Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo
para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en
dinero a afiliada o beneficiario, por incapacidad
temporal por el riesgo Maternidad.

Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo
para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en
dinero a afiliado o beneficiario, por incapacidad
temporal por Incapacidad Temporal, Incapacidad
Permanente y Pensiones por Causa de Muerte, en el
riesgo de Accidente.

Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo
para efectuar el pago oportuno de cuotas mortuorias
por lel fallecimiento de un afilioado en los riesgos de
Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA).

Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo
para efectuar el pago oportuno de pensiones a
Pensionados en el programa de | VS, por el riesgo
Invalidez.

Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo
para efectuar el pago oportuno de pensiones a
Pensionados en el programa de I1VS, por el riesgo
Vejez.

12-01-000

12-01-000-001-000

12-01-000-002-000

12-01-000-003-000

12-01-000-004-000

12-11-000-001-000

12-11-000-002-000

SERVICIOS PRESTACIONES EMA

SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ENFERMEDAD

SERVICIOS DE PRESTACIONES POR MATERNIDAD

SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ACCIDENTES

SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS

SERVICIOS DE PENSIONES POR INVALIDEZ

SERVICIOS DE PENSIONES POR VEJEZ

9,723,676,372.00

3,561,907,808.00

113,941,931.00

274,937,055.00

180,048.726.00

1,310,643.00

106,015,410.00

2,298,427,164.00
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SOLICITADO

No. Descripcién Estructura Programatica
(En Quetzales)

-

DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00

12-11-000-003-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA 582,232,912.00

7 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo
para efectuar el pago oportuno de pensiones a
Pensionados en el programa de IVS, por el riesgo

Sobrevivencia.
12-11-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 4,980,861.00
8 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo

para efectuar el pago oportuno de cuotas mortuorias
en el programa de VS, por los riesgos de Invalidez,

Vejez y Sobrevivencia.
12-21-000-002-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR MATERNIDAD 7,401.00
9 Se refiere a las acciones para el pago oportuno a

afiliada o beneficiario inscrita al programa PRECAPI por
concepto de prestaciones en dinero por incapacidad

temporal en el riesgo de Matemidad.
12-21-000-003-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ACCIDENTES 4.467.00
10 Serefiere a las acciones para el pago oportuno a

afiliada o beneficiario inscrita al programa PRECAP! por
concepto de prestaciones en dinero por incapacidad

temporal y permanente, en el riesgo de Accidente.
12-21-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 1,238.00
1" Se refiere alas acciones para el pago oportuno de

cuota mortuoria del programa PRECAP| por el
fallecimiento de una afiliada en el riesgo de Matemidad
y Accidente.
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SOLICITADO

No. Descripcion Estructura Programética
(En Quetzales)

-

DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00

13-31-000 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS 210,491,000.00
3 Entregar oportunamente las pensiones a extrabajadores

del Instituto por Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS).

13-31-000-001-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR INVALIDEZ 717.500.00
1 Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de prestaciones a ex trabajadores del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el

riesgo de Invalidez.

13-31-000-002-000 SERVCIOS DE PENSIONES POR VEJEZ 188,317,500.00
2 Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de prestaciones a ex trabajadores del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el
riesgo de Vejez.

13-31-000-003-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA 21,300,000.00
3 Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de prestaciones a ex trabajadores del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el

riesgo de Sobrevivencia.
13-31-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 156.000.00
4 Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago

oportuno de cuotas mortuorias por el fallecimiento de
ex-trabajadores del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, en el programa IVS por los riesgos
de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.
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Direccién Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2018

Fecha : 27/12/2017
MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PAGINA: 9 De 9

SOLICITADO
No. Descripcién Estructura Programatica
{En Quetzales}
1| DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00
15-01-000 PROMOCION Y PREVENCION 74,577,008.00

4 Prestar servicios tendientes a fomentar procesos y
actividades de promocion de ta salud y prevencion de
enfermedades, accidentes comunes y laborales de
acuerdo a la Politica de Salud Preventiva del | nstituto,
dirigo a afiliados, pensionados y beneficiarios.

15-01-000-001-000 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE 55,691.144.00

1 Se refieren a la provision sistematica y ordenada de ENFERMEDADES

las acciones relacionadas con la promocion y
educacion de |a salud previniendo enfermedades,
accidentes; deteccion temprana, atencion oportuna de
las distintas patologias; asi como la recuperacion,
rehabilitacion de las personas afectadas a lo largo de
la vida mas el uso racional de los medicamentos y el

desarrollo de una cultura de auto cuidado
15-01-000-002-000 SERVICIOS DE APOYO DE MATERIAL INFORMATIVO 4,000,000.00
2 Serefiere alas acciones de divulgacion e informacion

de material promocional, para llevar a cabo campanas
de salud y su prevencion, en coordinacion con la altas

autoridades y dependencias de 1a Institucion.
15-01-000-003-000 SERVICIOS POR ADQUISICION DE INSUMOS BIOLOGICOS 14,885,864.00
3 Se refieren a las acciones de planificar y consolidar la

adquisicion de insumos bioldgicos (vacunas), asi
como gestionar su adquisicion a través de
Organismos Internacionales.
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Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Ailo 2018
Fecha: 27/12/2017
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN
Pagina : 1 DE 4
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Programa, Proyecto Central o Comun 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
\ 7

A través de estre programa se asignan recursos para llevar a cabo la atencion médica que se presta en hospitales, consultorios y otras unidades médicas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social a
los afiliados y beneficiarios, habiéndose aperturado los subprogramas: direccion, coordinacion y servicios generales de apoyo atencién médica por enfermedad, atencién médica por maternidad, atencion
meédica por accidentes, atencién médica por rehabiltacion, atencion médica para jubilado del estado, apoyo asistencial e intermedios de atencién y servicios de atencién médica precapi, asimismo las
actividades presupuestarias: servicios de hospitalizacion, servicios de consulta externa, servicios de emergencia, servicios de primeros auxilios, servicios de apoyo asistencial e intermedios de atencion,
servicios de atencion médica grwi, servicios de direccion y coordinacion y servicios gt&rales de apovo.

Plan Operativo

929



Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

~ ™
Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP2
Direccion Técnica del Presupucsto Presupuesto Afio 2018
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROVECTO CENTRAL O COMUN Fecha: 27122017
Pagina : 2 DE 4
Institucion:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL {IGSS)
Programa, Proyecto Central o Comuin 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
\ J

A través de este programan se asignan recursos para cubrir el pago de prestaciones pecuniarias a los afiiados del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para eflo se aperturaron los subprogramas y

actividades presupuestarias siguientes:

Subprograma: servicios prestaciones ema

Actividades presupuestarias: servicios de prestaciones por enfermedad, servicios de prestaciones por matemidad, servicios de prestaciones por accidentes y servicios de prestaciones cuotas mortuorias.
Subprograma: servicios pensiones ivs

Actividades presupuestarias: servicios de pensiones por invalidez, servicios de pensiones por vejez, servicios de pensiones por sobrevivencia y servicios de prestaciones cuotas mortuorias.
Subprograma: servicios prestaciones precapi

Actividades presupuestarias. servicios de prestaciones por maternidad, servicios de prestaciones poraccidentes y servicios de prestaciones cuotas mortuorias
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Dircccion Técnica del Presupuesto PresupuestoAiio 2018
Fecha: 27/12/2017

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN X
Pagina : 3 DE 4

Institucion:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Programa, Proyecto Central 0 Comun 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS

A traves de este programa se asignan recursos para el funcionamiento del Plan de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Saocial.
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Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2018
DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN gecha:  2m2201g
Pagina : 4 DE 4

Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Programa, Proyecto Central o Comun 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES

A través de estre programa se asignan recursos para llevar a cabo la atencion médica que se presta en hospitales, consultorios y otras unidades médicas y administrativas del Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social a los afitiados y beneficiarios, habiéndose aperturado los subprogramas: promocion y prevencion, asimismo las actividades presupuestarias siguientes: promocion de la salud y prevencion
de enfermedades, servicios de apoyo de material informativo y setvicios por adquisicion de insumos bioldgicos.
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Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP3
Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Aflo 2018
Fecha: 2711212017
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS Pagi 1 pg 2
agina :
Institucién: 1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL {IGSS)
Categoria Equivalente a Programa
Actividad Central, Comun o Partidas no Asignables a Programas: 01

Seguridad Social.

Esta categoria equivalente a programa, permite asignar los recursos financieros a fin de apoyar el desarrolio de las actividades de los programas presupuestarios del Instituto Guatemalteco de

Plan Operativo Anual (PO Presupuesto 2018
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Direccion Técnica del Presupuesto Presupuesto Afio 2018
Fecha: 27/12/2017
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS PR 2 oE 2
agina :

Actividad Central, Comun o Partldas no Asignables a Programas: 99

MONTO

Q. 44,878,666.00

A traves de este programa, se asignan recursos financieros para el pago por servicios de fiscalizacion a la Contraloria General de Cuentas, asi como el pago de cuotas a organismos internacionales

por ser miembro
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2018
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha:  27/12/2017
Pagina : 1 DE 246
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 01 DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE APOYO
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
.
a4 C j
No. Unidad de Medida ELTED Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto e
Del Denominacion Codigo | Afo0 2018 Afio 2019 Afio 2020 Codigo Descripcion (Q)
Producto
001 Servicios administrativos de Documento 2303 7.767.302 8,142,579 8,458,259 | 11-01-000-007 |  SERVICIOS DE DIRECCION Y 2,737,323.00
direcciony coordinacion de COORDINACION
servicios de salud. (DYC)
001 Servicios generales de apoyo a Documento 2303 1,360,779 1,414,854 1,471,205 | 11-01-000-008 SERVICIOS GENERALES DE APOYO 717,772.00
los servicios de salud. (SGA)
001 Afiliado, pensionadoy Persona 2202 118,134 122,856 127,769 | 11-02-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 3,287,077.00

beneficiario egresado de los
servicios de hospitalizacion por
enfermedad. (ENF)
001 Afiliado, pensionado, y Persona 2202 3,216,692 3,345,353 3,480,179 | 11-02-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 66,618,778.00
beneficiario atendido en el
servicio de consulta externa por
enfermedad. (ENF)
001 Atiliado, pensionado, beneficiario Persona 2202 929,623 966,807 1,005,480 | 11-02-000-003 | SERVICIOS DE EMERGENCIA 34,082.00
y poblacion no afiliada atendida
en el servicio de emergencia por
enfermedad. (ENF)
001 Afiliada, pensionada y Persona 2202 61,529 63,976 66,543 | 11-03-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 4,521,299 00
beneficiaria egresada de los
servicios de hospitalizacion por
ginecologia y obstetricia. (MAT)
001 Afiliada, pensionada y Persona 2202 354,150 368,312 383,048 | 11-03-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 349,788.00
beneficiaria atendidaen el
Fservicic de consulta externa por
ginecologia. (MAT)
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Ministerie de Finanzas Piiblicas Reporte DTP4
Diveccion Técnica del Presupucesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2018
Fecha: 27/12/2017
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
Pagina: 2 DE 246
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 03 ATENCION MEDICA POR MATERNIDAD
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
\ J
f ) N
No. Unidad de Medida Canicad Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto —
Del Denominacion Codigo Ao 2018 Ao 2019 Ao 2020 Cadigo Descripcion (Q)
Producto
001 Afiliada, pensionada y Persona 2202 126.941 132,019 137,300 | 11-03-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 1,462.00

beneficiaria atendida en el
servicio de emergencia por
ginecdogia y obstetricia. (MAT)
001 Afiliado, pensionado y Persona 2202 20,569 21,392 22,245 | 11-04-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 29,396.00
beneficiario egresado de los
servicios de hospitalizacion por
accidentes, (ACC)

001 Afiliado, pensionado y Persona 2202 351,190 365,230 379,846 | 11-04-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 120,547.00
beneficiario atendido en el
servicio de consulta externa por
accidentes. (ACC)

001 Afiliado, pensionado, y |Persona 2202 283,619 294,964 306,761 | 11-04-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 33,175.00
beneficiario atendido en el
servicio de emergencia por
accidentes. (ACC)

001 Afiliado, pensionado beneficiario, Persona 2202 26,050 27,090 28,178 | 11-04-000-004 SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS 4,017.00
y poblacion no afiliada, que
recibe atencion por primeros
auxilios. (ACC)

001 Afiliado, pensionado y Persona 2202 383 398 415 | 11-05-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 3,118,480.00
beneficiario egresado de los
servicios de hospitalizacion por

rehabilitacion. (REH)
\TEC|
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Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Ao 2018
Institucién: ~ 1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS} Fecha: 27/12i12017
Pagina : 3 DE 246
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 11 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
Subprograma: 05 ATENCION MEDICA POR REHABILITACION
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Centralo Comun:
. >
r . N
No. Unidad de Medida gantidad Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto oy
Del hDenominacién Codigo | Afo 2018 Afo 2019 Ao 2020 Cadigo Descripcion Q)
Producto
001 Afiliado, pensionado y Persona 2202 82,711 86,019 89,460 | 11-05-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 3,567,172.00
beneficiario atendido en el
servicio de consulta externa por
rehabilitacion. (REH)
001 Jubilado del Estado egresadodel Persona 2202 9,185 9,550 9,928 | 11-06-000-001 SERVICIOS DE HOSPITALIZACION 354,638.00
servicio de hospitalizacion. (JUB)
001 Jubilado del Estado atendido en el Persona 2202 525,368 546,377 568,238 | 11-06-000-002 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 25,831,038.00
servicio de consulta extemna.
(Jus)
001 Jubilado del Estado atendido en e! Persona 2202 64,690 67,277 69,967 | 11-06-000-003 SERVICIOS DE EMERGENCIA 5,165.00
servicio de emergencia. (JUB)
001 Afiliado, pensionado y Caso 2302 7,126,534 7,411,597 7.708,057 | 11-07-000-005 SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL 819.127.00
beneficiario de otras Unidades E INTERMEDIOS DE ATENCION
atendido en servicios de apoyo
asistencial. (SAA)
L.
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Dircecion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afo 2018
Institucién;  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 271212017
Pagina : 4 DE 246
Unidad Ejecutora: ooo
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 01 SERVICIOS PRESTACIONES EMA
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: o
Proyecto Central o Comun:
. >
'S X N
No. Unidad de Medida S Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto =
Del Denominacion Cadigo Afio 2018 Ano 2019 Ao 2020 Cadigo Descripcion (Q)
Producto
001 Afiliado o beneficiario que recibe Persona 2202 99,396 101,402 103,454 | 12-01-000-001 |  SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 77,334,930.00
pagos oportunos por concepto ENFERMEDAD
de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal en el riesgo
de Enfermedad. L
001 Afiliada o beneficiario que recibe Persona 2202 82,312 83.990 85,705 | 12-01-000-002 |  SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 161.021,055.00
pagos oportunos por concepto MATERNIDAD
de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal en el riesgo
de Matemidad.
001 Afiliado o beneficiario que recibe Persona 2202 194,881 198,790 202,780 | 12-01-000-003 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 117.461,727.00
pagos oportunos por concepto ACCIDENTES
de prestaciones en dinero por
Incapacidad Temporal,
Incapacidad Permanente y
Pensiones por Causa de Muerte,
en el riesgo de Accidente.
co1 Pago oportuno de cuota mortuoria Persona 2202 1,122 1,168 1,212 | 12-01-000-004 | SERVICIOS DE PRESTACIONES 693,130.00
por el fallecimiento de un afiliado CUOTAS MORTUORIAS
en el riesgo de Enfermedad,
Maternidad y Accidente.
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 97,524 103,540 109,933 | 12-11-000-001 SERVICIOS DE PENSIONES POR 106,015,410.00
mensuales oportunos y otras INVALIDEZ
prestaciones por programa de
IVS en el riesgo de Invalidez.
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Ministerio de Finanzas Piblicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Aiio 2018
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 27/12/12017
Pagina : 5 DE 246
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 11 SERVICIOS PENSIONES IVS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: o
kF'roye(:to Central o Comun:
S = ™~
No. Unidad de Medida Cahtidad Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto m—
Del Denominacion Cadigo Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 Cadigo Descripcion Q)
Producto
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 1,265,805 1,343,877 1,426,781 | 12-11-000-002 SERVICIOS DE PENSIONES POR 298,427,164.00
mensuales oportunos y otras VEJEZ
prestaciones por programa de
IVS en el riesgo de Vejez.
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 893,159 948,246 1,006,738 | 12-11-000-003 SERVICIOS DE PENSIONES POR 582,232,912.00
mensuales oportunos y otras SOBREVIVENCIA
prestaciones por el programa de
IVS en el riesgo de
Sobrevivencia.
001 Pago oportuno de cuota mortuoria  |Persona 2202 4.025 4,313 4,601 | 12-11-000-004 | SERVICIOS DE PRESTACIONES 1.825,244.00
por un pensionado del riesgo de CUOTAS MORTUORIAS
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.
001 Afiliada o beneficiario inscrita al |Persona 2202 3 3 3] 12-21-000-002 |  SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 7.401.00
programa PRECAPI que recibe MATERNIDAD
pagos oportunos por concepto
de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal en el riesgo
de Matemidad.
001 Afiliada o beneficiario al |Persona 2202 2 2 2 12-21-000-003 |  SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 4,467.00
programa PRECAPI que recibe ACCIDENTES
pagos oportunos por concepto
de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal y
permanente, en el riesgo de
Accidente.
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2018
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 2711272017
Pagina : 6 DE 246
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
Subprograma: 21 SERVICIOS PRESTACIONES PRECAPI
Proyecto: 000  SINPROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Coman: iV
" Cantidad b
No. Unidad de Medida ntida Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre de!Producto -,
Del Denominacion Codigo Afo 2018 Afo 2019 Ao 2020 Cédigo Descripcion (Q)
Producto
001 Pago oportuno de cuota mortuoria LPETSO“G 2202 1 1 1] 12-21-000-004 | SERVICIOS DE PRESTACIONES 1,238.00

del programa PRECAP! por el
fallecimiento de una afiliada en el
riesgo de Maternidad y
Accidente.

CUOTAS MORTUORIAS
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Ministerio de Finanzas Pablicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2018
Institucién:  1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha g 2112201
Pagina : 7 DE 246
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
Subprograma: 3 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS
Proyecto: 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comiin:
\, J
'S Canti b
No. Unidad de Medida antidad Categoria programatica Asociada al Producto
Correfativo Nombre del Producto —
Del Denominacion Cadigo Ano 2018 Ano 2019 Ao 2020 Cadigo Descripcion (Q)
Producto
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 818 878 895 | 13-31-000-001 SERVICIOS DE PENSIONES POR 717,489.00
oportunos mensuales y aguinaldo INVALIDEZ
por el Plan de Pensiones de los
extrabajadores del Instituto en el
riesgo de Invalidez.
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 68,016 73,078 82,657 | 13-31-000-002 SERVCIOS DE PENSIONES POR 183,061,977.00
oportunos mensuales y aguinaldo VEJEZ
por el Plan de Pensiones de los
extrabajadores del Instituto en el
riesgo de Vejez.
001 Pensionado que recibe pagos Persona 2202 13,575 14,585 16,771 | 13-31-000-003 SERVICIOS DE PENSIONES POR 21,297,486.00
oportunos mensuales y aguinaldo SOBREVIVENCIA
por el Plan de Pensiones de los
extrabajadores del Instituto en el
riesgo de Sobrevivencia.
001 Pago oportuno de cuota mortuoria Persona 2202 104 114 125 | 13-31-000-004 | SERVICIOS DE PRESTACIONES 156,090.00
por un pensionado en los CUOTAS MORTUORIAS
riesgos de Invalidez. Vejez y
Sobrevivencia del Plan de
Pensiones de los extrabajadores
de! Instituto.
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~
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP4
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS Presupuesto Afio 2018
Institucién:  1140-0068-000-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL {IGSS} Fecha:  27/1212017
Pagina: 8 DE 246
Unidad Ejecutora: 000
Programa: 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
Subprograma: 01 PROMOCION Y PREVENCION
Proyecto; 000 SIN PROYECTO
Unidad Responsable: 0
Proyecto Centralo Comuin:
& v,
[ . ) Cantidad . . i
No. Unidad de Medida Categoria programatica Asociada al Producto
Correlativo Nombre del Producto e
Del Denominacidn Codigo | ARo 2018 | Afo 2019 Afio 2020 Cédigo Descripcion o
Producto
001 Afiliados, pensionados y Persona 2202 2,001,077 2,081,138 2,164,407 | 15-01-000-001 PROMOCION DE LA SALUD Y 754,015.00
beneficiarios que participa en PREVENCION DE ENFERMEDADES
procesos y actividades de
promocion de la salud y
prevencion de enfermedades,
accidentes comunes y laborales
de acuerdo a la Politica Integral
de Salud Preventiva del Instituto.
(PRO)
001 Elaboracion de material |Bocumento 2303 24 24 24 | 15-01-000-002 |  SERVICIOS DE APOYO DE MATERIAL 4,000,000.00
informativo para la poblacion INFORMATIVO
afiliada y no afiliada relacionada
con la promocion de la salud y
prevencion de enfermedades.
(PRO)
001 Gestion administrativa para la Documento 2303 324 340 360 | 15-01-000-003 | SERVICIOS POR ADQUISICION DE 6.526,000.00
aquisicion de insumos biclégicos INSUMOS BIOLOGICOS
(vacuna) para el Programa de
Inmunizaciones. (PRO)
<, co
L a‘; Y 2:@:‘9
£ %%
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Ministerio de Finanzas Publicas

Direccidén Técnica del Presupuesto

FECHA
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

ReporteDTP5
PresupuestoAfo 2018

. 2711212017

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

/~ Cadigo y Nombre
del Indicador

1 - Porcentaje de derechohabientes egresados de los servicios de Hospitalizacion.

Categoria del
Indicador

PRODUCTO

Objetivo Asociado
al Indicador

Prestar servicios de atencion medica con calidad y calidez, asi como disminuir los tiempos de espera para la atencion médica y quirurgica de los
Derechohabientes.

Politica Publica
Asociada

DESARROLLO SOCIAL

;- Descripcién del

Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Hospitalizacion.

7 N

Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Hospitalizacion.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencion de Hospitalizacién que el Instituto realiza a nivel nacional.

Formula Calculo

11-2-0-1-0-1 - Afiliado, Pensionado Y Beneficiario Egresado De Los Servicios De Hospitalizaciéon Por Enfermedad. (Enf)+11-3-0-1-0-1 - Afiliada,
Pensionada Y Beneficiaria Egresada De Los Servicios De Hospitalizacion Por Ginecologia Y Obstetricia. (Mat)

+11-4-0-1-0-1 - Afiliado, Pensionado Y Beneficiario Egresado De Los Servicios De Hospitalizacion Por Accidentes. (Acc)

+11-5-0-1-0-1 - Afiliado, Pensionado Y Beneficiario Egresado De Los Servicios De Hospitalizacion Por Rehabiltacion. (Reh)

+11-6-0-1-0-1 - Jubilado Del Estado Egresado Del Servicio De Hospitalizacién. (Jub)

/Numero De Derechohabientes

Frecuencia de

Anual

\_Medicion /
Tendencia y meta del Indicador
V" Afos 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 I\
Valor 0.05 0.05 0.05 0.05 0.06 0.06 0.06
Linea Base Afo: 2013 valor:  0.05

Explicacion de la
Tendencia

Como se puede observar la tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el vator delindicador para el afio 2017 es proyectado.

Comosevaa
\Iograr la meta

A través de la atencion de los derechohabientes programados en los servicios de Hospitalizacion.

Medios de Verificacion

¢ Procedencia de

los Datos

N

Numerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programacion de metas fisicas de produccion, de los Productos que los Centros de Costos
proyectaron para el aio 2018 en Hospitalizacion.

Denominador: Es la estimacién de la Poblacién Protegida segun calidad de derechohabiente por departamentos de Guatemala afio 2018(Total
Derechohabientes 3,251,153) reportada por el Departamento Actuarial y Estadistico en el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2015.

AN
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP5 3

Presupuesto Afio 2018
FECHA . 27/12/2017

Direccion Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

h - /
/" Unidad La infonnacion la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Unidad Ejecutora y ta responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluacion
Responsable estara a cargo del Departamento de Planificacion.
Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del SI-IGSS y de los sistemas con que
N Ricopilacidn cuente cada Unidad. o
Produccion asociada al cumplimiento de la meta(aplica unicamente para indicadores de resultado)
~ Productos Indicadores A
Notas Técnicas
La informacién consignada en los anos 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la programacion realizada por la Unidades Ejecutoras y la Poblacién
Protegida (total derechohabientes) para el ano 2018.
IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
SII-IGSS: Sistema Integral de Informacién del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
Derechohabientes: Afiliados, beneficiarios (esposas, companeras e hijos), Pensionados, Jubilados del Estados y Poblacién no Afiliada de los programas de
n Enfermedad, Matemidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). ,
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTPS
Presupuesto Afio 2018

FECHA : 27/12/2017

Direccién Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

/~ Codigo y Nombre 2 - Porcentaje de derechohabientes atendidos en los servicios de Consulta Externa. \
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador
Objetivo Asociado Prestar servicios de atencion médica con calidad y calidez, asi como disminuir |os tiempos de espera para la atencion médica y quirurgica de los
al Indicador Derechohabientes.
Politica Publica DESARROLLO SOCIAL
Asociada
\ /
Descripcién del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientesen los servicios de Consulta Externa. N\
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion. monitoreo y evaluacion de la atencion brindada en Consuitas Externa.
Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencién de Consulta Externa que el Instituto realiza a nivel nacional.
Formula Calculo 11-2-0-2-0-1 - Afiliado, Pensionado, Y Beneficiario Atendido En EI Servicio De Consulta Externa Por Enfermedad. (Enf)+11-3-0-2-0-1 - Afiliada, Pensionada

Y Beneficiaria Atendida En E| Servicio De Consulta Externa Por Ginecologia. (Mat)

+11-4-0-2-0-1 - Afiliado, Pensionado Y Beneficiario Atendido En El Servicio De Consulta Externa Por Accidentes. (Acc)
+11-5-0-2-0-1 - Afiliado, Pensionado Y Beneficiario Atendido En El Servicio De Consulta Externa Por Rehabilitacion. (Reh)
+11-6-0-2-0-1 - Jubilado Del Estado Atendido En E| Servicio De Consulta Externa. (Jub)/Numero De Derechohabientes

Frecuenciade Anual
\_ Medicién /
Tendencia y meta del Indicador
7 Afios 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 N
Valor 143 1.38 1.37 141 1.39 1.39 1.39
Linea Base Afo: 2013 Valor: 150
Explicacién de la Como se puede observar latendenciadel valor del indicador ha sido fluctuante, el valor del indicador para el afo 2017 es proyectado.
Tendencia
Comosevaa A través de |a atencidn de los derechohabientes programados en los servicios de Consulta Externa.

\Iograr la meta

.

Medios de Verificacion

/Procedencia de Numerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programacion de metas fisicas de produccion, de los Productos que los Centros de Costo _‘\
los Datos proyectaron para el afio 2018 en Consultas Externas.

Denominador: Es |a estimacion de la Poblacién Protegida segun calidad de derechohabiente por departamentos de Guatemala afio 2018(Total
Derechohabientes 3,251,153) reportada por el Departamento Actuarial y Estadistico en el Boletin Estadistico de Afiliacion del arfio 2015.
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Ministerio de Finanzas Puablicas Reporte DTP5 \\

. Presupuesto Afio 2018
Direccion Técnica del Presupuesto
FECHA : 27/12/2017
\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES /
/" Unidad La informacion la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo y seguimiento estara a cargo A
Responsable del Departamento de Planificacion.
Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del SII-IGSS y de tos sistemas con que
Vs Recopilacion cuente cada Unidad. P,
Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica Uinicamente para indicadores de resultado)
Praductos Indicadores )
Notas Técnicas
La informacion consignada en los afios 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la programacion realizada por la Unidades Ejecutoras y la Poblacion
Protegida (total derechohabientes) para el afio 2018.
IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
SII-IGSS: Sistema Integral de Informacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
Derechohabientes: Afiliados, beneficiarios (esposas, comparieras e hijos), Pensionados, Jubilados del Estados y Poblacion no Afiliada de los programas de
\ Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). 37
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP5
Presupuesto Ao 2018

FECHA : 27/12/2017

Direccion Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

/~ Cédigo y Nombre 3 - Porcentaje de derechohabientes atendidos en los servicios de Emergencia. X
del Indicador
Categoria del PRODUCTO
Indicador

Objetivo Asociado Prestar servicios de atenciéon médica con calidad y calidez, asi como disminuir los tiempos de espera para la atencién médica y quirdrgica de {os
al Indicador Derechohabientes.

Politica Publica DESARROLLO SOCIAL

Asociada
N J/
/Desc ripcion del Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Emergencia. \

Indicador

Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicién, monitoreo y evaluacion de |a atencién brindada en Emergencias.

Interpretacion Lo que el indicador mide es |a atencién de Emergencia que el Instituto realiza a nivel nacional.

Formula Catculo 11-2-0-3-0-1 - Afiliado, Pensionado, Beneficiario Y Poblacion No Afiliada Atendida En El Servicio De Emergencia Por Enfermedad. (Enf)+11-3-0-3-0-1 -

Afiliada, Pensionada Y Beneficiaria Atendida En El Servicio De Emergencia Por Ginecologia Y Obstetricia. (Mat)
+11-4-0-3-0-1 - Afiliado, Pensionado, Y Beneficiario Atendido En E| Servicio De Emergencia Por Accidentes. (Acc)
+11-4-0-4-0-1 - Afiliado, Pensionado Beneficiario, Y Poblacion No Afiliada, Que Recibe Atencién Por Primeros Auxilios. (Acc)
+11-6-0-3-0-1 - Jubilado Del Estado Atendido En El Servicio De Emergencia. (Jub)

/Numero De Derechohabientes

Frecuencia de Anual
Medicion o
Tendencia y meta del Indicador
7 Afos 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 N\
Valor 0.44 043 043 045 0.44 0.44 0.44
Linea Base Afo: 2013 Valor: (43
Explicacion de la Como se puede observar la tendencia del valor del indicador es fluctuante y obedece a la naturaleza o descripcién del indicador, el valor del indicador para
Tendencia el afio 2017 es proyectado.
Comosevaa A través de |a atencidn de los derechohabientes programados en los servicios de Emergencia.
\lograr |a meta /
Medios de Verificacion
/Procedencia de Numerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programacién de metas fisicas de produccion, de los Productos que los Centros de Costos \
los Datos proyectaron para el ario 2018 en Emergencias.
Denominador: Es la estimacion de la Poblacion Protegida segun calidad de derechohabiente por departamentos de Guatemala afio 2018(Total
Derechohabientes 3,251,153) reportada por el Departamento Actuarial y Estadistico en el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2015.

o J
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/ Reporte DTPS \\

Ministerio de Finanzas Publicas
. . Presupuesto Afio 2018
Direccion Técnica del Presupuesto
FECHA : 27/12/2017
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

oY /
/" Unidad La informacion la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad delmonitoreo y seguimiento estara a cargo A

Responsable del Departamento de Planificacion.

Metologia de Los datos seran generados en cadaoficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras atravésde los reportes del SII-IGSS y de los sistemas con que
R EE cuente cada Unidad. ,

Produccidon asociada al cumplimiento de la meta (aplica Unicamente paraindicadores de resultado)
’ Productos Indicadores A
Notas Técnicas

La informacion consignada en los afios 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la programacion realizada por la Unidades Ejecutoras y la Poblacion

Protegida (total derechohabientes) para el afio 2018.

IGSS: Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social.

SII-IGSS: Sistema Integral de Informacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Derechohabientes: Afiliados, beneficiarios (esposas, comparieras e hijos), Pensionados, Jubilados del Estados y Poblacion no Afiliada de los programas de

nfermedad, Maternida ccidentes e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia .

\Ef dad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vi y Sob IVS) P,
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Ministerio de Finanzas Publicas

Direccidn Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTP5
Presupuesto Afio 2018

FECHA : 27/12/2017

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

/~Cadigo y Nombre
del Indicador

4 - Porcentaje de derechohabientes que se les brinda atencion en Promocion de la Salud y Prevencién de Enfermedades.

Categoria del
Indicador

PRODUCTO

Objetivo Asociado
al Indicador

Prestarservicios tendientes a fomentar procesos y actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades, accidentes comunes y laborales
de acuerdo a la Politica de Salud Preventiva del Instituto, dirigo a afiliados, pensionados y beneficiarios.

Politica Publica
Asociada

s

DESARROLLO SOCIAL

4 Descripcion del

Representa el indice de derechohabientes que se les brinda atencion en Promocion de la Salud y Prevencion de Enfermedades.

4

Indicador

Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de la atencidn brindada en Promocidn de la Salud y Prevencién de
Enfermedades.

Interpretacion Lo que el indicador mide es la atencién que se brinda en Promocidn de la Salud y Prevencion de Enfermedades a nivel nacional.

Formula Calculo

15-1-0-1-0-1 - Afiliados, Pensionados Y Beneficiarios Que ParticipaEn Procesos Y Actividades De Promocion De La Salud Y Prevencién De
Enfermedades. Accidentes Comunes Y Laborales De Acuerdo A La Politica Integral De Salud Preventiva Del Instituto. (Pro)/ Numero De Derechohabientes

Frecuencia de Anual
\_Medicion o
Tendencia y meta del Indicador
/’AﬁOS 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 N
Valor 0.38 0.39 0.39 0.38 0.62 0.62 0.62
Linea Base Afo: 2013 Valor: 040
Explicacion de la Como se puede observar la tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, elvalor del indicador para elaio 2017 es proyectado.
Tendencia
Para el afio 2018 e! incremento del indicador obedece a que al momento de la formulacion, las consultas externas de control pre y post natal de
maternidad se separaron del programa de Enfermedad Maternidad y Accidentes (EMA) para cuantificarse directamente en el Programa de Promocion y
Prevencion, asimismo la inclusion de nuevos subproductos como la dotacidn de insumos bioldgicos por medio del programa de inmunizaciones.
\ S
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

’/_Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP5 \
Presupuesto Ao 2018

FECHA : 27/1212017

Direccion Técnica del Presupuesto

\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

/Como sevaa Atravésde la atencion de los derechohabientes programados en: \
lograr la meta

1. Educacion, promocion, proteccion de la salud y prevencidn de enfermedades y accidentes comunes, laboralesy la poblacionmaterno infantil, mediante
eventos.

11. Dotacién de insumos bioldgicos por medio del programa de inmunizaciones.
I1l. Atencion médica en clinicas de nifio sano y de control de crecimiento y desarrollo.
IV. Atencion médica para dotacion de métodos de planificacion familiar por medio del programa de salud reproductiva y planificacion familiar.

V. Atencion médica para realizar pruebas y estudios de tamizaje para la deteccion temprana y atencion oportuna de enfermedades. incluye consultas

\ externas pre y post natal. /
Medios de Verificacion
/ Procedencia de Numerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programacion de metas fisicas de produccion, de los Productos que los Centros de Costos \\
los Datos proyectaron para el afino 2018 en Promocidn y Prevencion.

Denominador: Es la estimacion de la Poblacion Protegida segtin calidad de derechohabiente por departamentos de Guatemala afo 2018(Total
Derechohabientes 3,251,153) reportada por el Departamento Actuarial y Estadistico en el Boletin Estadistico de Afiliacion del afio 2015.

Unidad La informacién la proporciona la autoridad superior jerarquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad delmonitoreo, seguimiento y evaluacion
Responsable estara a cargo de! Departamento de Planificacion.
Metologia de Los datos serdn generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del SIi-IGSS y de los sistemas con que
\ Recopilacion cuente cada Unidad. /

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica Unicamente para indicadores de resultado)

/

Productos Indicadores N

Notas Técnicas

La informacion consignada en los afios 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la programacion realizada por la Unidades Ejecutoras y la Poblacién
Protegida (total derechohabientes) para el afio 2018.

IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
SII-IGSS: Sistema Integral de Informacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Derechohabientes: Afiliados, beneficiarios (esposas, comparieras e hijos), Pensionados, Jubilados del Estados y Poblacion no Afiliada de los programas de
\_Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). .
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Presupuesto Ao 2018

Direccion Técnica del Presupuesto

FECHA : 27/12/2017
FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Indicador

/c°di9° y Nombre 5 - Porcentaje de pagos que se otorgan a los afiliados o beneficiarios por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y cuota mortuoria, N
del Indicador en |os riesgos del Programa de Enfermedad Maternidad y Accidentes (EMA).
Categoria del PRODUCTO

Objetivo Asociado
al Indicador

Entregar oportunamente las prestaciones pecuniarias de los programas: Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA), Invalidez, Vejez y Sobrevivencia
(IVS) y del Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular (PRECAPI).

Politica Pablica
Asociada

N

DESARROLLO SOCIAL

/Descripcién del
Indicador

J A\

Representa el indice de pagos que se otorgan a los afiliados y derechohabientes en el Programa EMA

Pertinencia

Este indicador sera utilizado en el proceso de medicién, monitoreo y evaluacion de los pagos otorgados en el Programa de Enfermedad Maternidad y
Accidentes (EMA).

Interpretacion

Lo que el indicador mide es el porcentaje de pagos realizados por el instituto a nivel nacional por el Programa EMA.

Formula Calculo

Numero De Pagos Por Concepto De Prestaciones En Dinero Por Incapacidad Temporal Del Programa Ema Proyectados A Efectuarse A Diciembre
2017/12-1-0-1-0-1 - Afiliado O Beneficiario Que Recibe Pagos Oportunos Por Concepto De Prestaciones En Dinero Por Incapacidad Temporal En El
Riesgo De Enfermedad.

+12-1-0-2-0-1 - Afiliada O Beneficiario Que Recibe Pagos Oportunos Por Concepto De Prestaciones En Dinero Por Incapacidad Temporal En El Riesgo
De Maternidad.

+12-1-0-3-0-1 - Afiliado O Beneficiario Que Recibe Pagos Oportunos Por Concepto De Prestaciones En Dinero Por Incapacidad Temporal, Incapacidad
Permanente Y Pensiones Por Causa De Muerte. En El Riesgo De Accidente.

+12-1-0-4-0-1 - Pago Oportuno De Cuota Mortuoria Por El Fallecimiento De Un Afiliado En El Riesgo De Enfermedad, Maternidad Y Accidente.

Frecuencia de

Anual

\_Medicién J
Tendencia y meta del indicador
/" Afos 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 ki’
valor 0.97 0.98 0.96 0.95 0.85 0.85 0.85
Linea Base Afio: 2013 Valor: (.95

Explicacion de la
Tendencia

Como se puede observar la tendencia del valor del indicador ha sido fluctuante, el valor del indicador para el afio 2017 es proyectado.

Como seva a
\Iograr la meta

A través de otorgar los pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y cuota mortuoria, en los riesgos del Programa
de Enfermedad Maternidad y Accidentes (EMA). _//

Medios de Verificacion

Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 124



} Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

4

www.igssgt.org

N
Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP5
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FECHA : 27/12/2017

Direccion Técnica del Presupuesto

\ FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES j
Procedencia de Numerador: Se obtuvo de los pagos registrados en SICOIN porconceptode subsidios y cuotas mortuorias del ProgramaEMA, de la ejecucion de metas \
los Datos fisicas de produccion proyectadas al mes de diciembre 2017 con base a ejecucion de octubre 2017.

Denominador: Se obtuvo de los registros del SICOIN, de la programacion de metas fisicas de produccidn de los productos de pagos por concepto de
prestaciones en dinero porincapacidad temporal y de cuotas mortuorias por el fallecimiento de un afiliado que los Centros de Costo proyectaron para el
afo 2018 en el Programa EMA.

Unidad La informacidn la provee la autoridad superior jerarquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluacion estara a
Responsable cargo del Departamento de Planificacion.

Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Fjecutoras a través de los reportes de los sistemas con que cuente cada
\Recopilacic')n Unidad. /

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica Unicamente para indicadores de resultado)

7/

Productos I ndicadores A
Notas Técnicas
El valor de la tendencia y meta del indicador debe ser multiplicado por 100, para obtener el porcentaje esperado.
La informacion consignada en los afios 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la proyeccion de pagos a efectuar al mes de diciembre de 2017 y la
programacidn realizada por las Unidades Ejecutoras para el afio 2018.
IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Sacial.
\_ Derechohabiente: Afiliados y beneficiarios de los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). -
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Ministerio de Finanzas Publicas

Direccion Técnica del Presupuesto

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES

Reporte DTP5S
Presupuesto Ao 2018

FECHA

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)

Codigo y Nombre
del Indicador

6 - Porcentaje de pagos mensuales que se otorgan por concepto de pensiones, y de cuota mortuoria en los riesgos del Programa de Invalidez. Vejez y

Sobrevivencia (IVS)

Categoriadel
Indicador

PRODUCTO

Objetivo Asociado
al Indicador

Entregar oportunamente las prestaciones pecuniarias de los programas: Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA), Invalidez, Vejez y Sobrevivencia

(IVS) y del Programa Especial de Proteccion para Trabajadoras de Casa Particular (PRECAPI).

Politica Publica

DESARROLLO SOCIAL

(IVS).

Asociada
\ P
/'Descripcidn del Representa el porcentaje de pagos que se otorgan a pensionados en el Programa IVS ,\
Indicador
Pertinencia Este indicador sera utilizado en el proceso de medicion, monitoreo y evaluacion de los pagos otorgados en el Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia

Interpretacion

Lo que el indicador mide es el porcentaje de pagos realizados por el Instituto a nivel nacional por el Programa IVS.

Formula Calculo

Numero De Pagos Que Se Otorgan A Pensionados En Los Riesgos Del Programa De Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (lvs) Proyectados A Efectuarse A

Diciembre 2017/ 12-11-0-1-0-1 - Pensionado Que Recibe Pagos Mensuales Oportunos Y Otras Prestaciones Por Programa De Ivs En El Riesgo De

Invalidez.

+12-11-0-2-0-1 - Pensionado Que Recibe Pagos Mensuales Oportunos Y Otras Prestaciones Por Programa De Ivs En El Riesgo De Vejez.

+12-11-0-3-0-1 - Pensionado Que Recibe Pagos Mensuales Oportunos Y Otras Prestaciones Por El Programa De lvs En El Riesgo De
Sobrevivencia.+12-11-0-4-0-1 - Pago Oportuno De Cuota Mortuoria Por Un Pensionado Del Riesgo De Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia.

Frecuencia de

Anual

\_ Medicion /
Tendencia y meta del Indicador
/Aﬁos 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Valor 0.92 0.98 0.99 0.79 0.89 0.89 0.89
Linea Base Ano: 2013 Valor: .85

Explicacion de la
Tendencia

Como se puede observar la tendencia del dato es fluctuante, debido a que la proyeccion de estos pagos se realiza en forma estimada a través de los
registros actuariales y estadisticos. Los pagos dependeran de los nuevos pensionados que se incorporen a lanamina y de los que por fallecimiento
salen de nomina, el valor del indicador para el afio 2017 es proyectado.

Como se va a
\Iograr la meta

A través de otorgar los pagos que se otorgan a pensionados en los riesgos del Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS.

Medios de Verificacion

-

N 0
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L. Presupuesto Afio 2018
Direccién Técnica del Presupuesto
FECHA : 27/12/12017

k FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES /
/" Procedencia de Numerador: Se obtuvo de los pagos registrados en SICOIN por concepto de pensiones y cuotas mortuorias del Programa VS, de la ejecucion de metas N\

los Datos fisicas de produccion proyectadas al mes de diciembre 2017 con base a ejecucion de octubre 2017.

Denominador: Se obtuvo de los registros del SICOIN, de la programacidn de metas fisicas de produccion de los productos de pagos por concepto de
pensiones y cuotas mortuorias por fallecimiento de pensionados que los Centros de Costo proyectaron para el aiio 2018 en el Programa |VS.

Unidad La informacidn la provee la autoridad superior jerarquica de cada Unidad Ejecutoray la responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluacion estara a

Responsable cargo del Departamento de Planificacion.

Metologia de Los datos seran generados en cada oficina de estadistica de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes de los sistemas con que cuente cada
\Recopilacién Unidad. P

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aplica unicamente para indicadores de resultado)
; Productos Indicadores )
Notas Técnicas

E! valor de la tendencia y meta del indicador debe ser multiplicado por 100, para obtener el porcentaje esperado.

La informacion consignada en los afios 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la proyeccion de pagos a efectuar al mes de diciembre de 2017 y la

programacion realizada por las Unidades Ejecutoras para el afio 2018.

IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.
A Derechohabiente: Afiliados y beneficiarios de los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). Y,
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP 6-A
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Aio 2018
Institucion:  1140-0068-108-00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 2711212017
Pagina : 1 DE 1
Unidad Ejecutora; 108
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
Subprograma: o1 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA
Proyecto: 001 CONSTRUCCIONES
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comun:
N J
d . .
No. Unidad de Medida e e gictad Categoria programatica Asociada a la Produccion
Correlati - . -
geal ivo Nombre del Producto . Codigo Afio Afio Afio Montd
Denominacion 6digo Cédigo Descripcion Q
Producto SNIP 2018 2019 2020 Q)
001 CONSTRUCCION EDIFICIO S Metro cuadrado 1301 89276 343 0.00 0.00 |14-01-001-000-04 | CONSTRUCCION EDIFICIO CAMIP 4 "VILA 1,200,000.00
CAMIP 4 VILA NOVA VILLA 4 NOVA", VILLA NUEVA, GUATEMALA
NUEVA GUATEMALA
002 AMPLIACION HOSPITAL DE |Metro cuadrado 1301 80310 1,069 0.00 0.00 [14-01-002-000-00 | AMPLIACION HOSPITAL DE 6,950,650.00
. . 9 REHABILITACION, MODULO DE
REHABILITACION, MODULO DE REHABILITACION PEDIATRICA
REHABILITACION PEDIATRICA
003 CONSTRUCCION EDIFICIO S IMetro cuadrado 1301 89252 238 0.00 0.00 |14-01-002-000-04 CONSWUCC|0N EDIFICIO(S) CLINICAS DE 1,900,000.00
3 CIRUGIA AMBULATORIA "TECUN UMAN",
CLINICAS DE CIRUGIA DIAGONAL 12. 0-03. ZONA 8, GUATEMALA
AMBULATORIA TECUN UMAN
DIAGONAL 12003 ZONA 9
GUATEMALA
004 AMPLIACION HOSPITAL Y Metro cuadrado 1301 90585 200 000 0.00] 14-01-004-000-07 AMlPLIACION HOSPITAL Y REMODELACION 1,069,776.00
9 CLINICAS DE CONSULTA EXTERNA
REMODELACION CLINICAS DE ~GERONA™
CONSULTA EXTERNA GERONA
WIECH 00
L M LA
S —p 22
v & JEFE 3%
U 58, —— &8
2o 00
“, &
/4 &+ -‘\d\')
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Ministerio de Finanzas Publicas Reporte DTP 6-A
Direccion Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Afio 2018
Institucion:  1140-0068-143.00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecf‘ai 2711212017

Pagina : 1 DE 2
Unidad Ejecutora: 143
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
Subprograma: 01 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA
Proyecto: 001  CONSTRUCCIONES
Unidad Responsable: 0
Proyecto Central o Comtin:
. A
(" Canti Solici i
No. Unidad de Medida At R g ada Saiciadg Categoria programatica Asociada a la Produccion
o] lati - - -
0"5:: VO Nombre del Producto o » Codigo Afo Afo Afio » o Monto
- |Denominacion Cadigo SNIP 2018 2019 2020 Codigo Descripcion (Q)
001 CONSTRUCCION EDIFICIO(S) |Metro cuadrado 1301 89296 720 000 0.00 | 14-01-001-000-04 | CONSTRUCCION EDIFICIO(S) 12,000,000.00
. 7 HOSPITALIZACION “LA CAPITANIA", ANTIGUA
HOSPITALIZACION, LA GUATEMALA. SACATEPEQUEZ
CAPITANIA, ANTIGUA
GUATEMALA, SACATEPEQUEZ
005 AMPLIACION EDIFICIO(S) Metro cuadrado 1301 75250 130 0.00 0.00 | 14-01-002-000-00 | AMPLIACION EDIFICIO MODULO DE ACOPIO 700,000.00
5 DE DESECHOS SOLIDOS DEL HOSPITAL
MODULO DE ACOPIO DE : GENERAL DE ACCIDENTES "CEIBAL"
DESECHOS SOLIDOS DEL
HOSPITAL GENERAL DE
ACCIDENTES CEIBAL
006 AMPLIACION HOSPITAL AREA DE |Metro cuadrado 1301 79230 297 0.00 0.00/ 14-01-002-000-03 | AMPLIACION HOSPITAL AREA DE 2,100,000.00
[ EMERGENCIA CENTRO DE ACOPIO PARA
EMERGENCIA.CENTRO DE DESECHOSHOSPITALARIOS, FARMACIA Y
ACOPIO PARA DESECHOS BODEGA ENTRE 8VA CALLE Y BOULEVARD
HOSPITALARIOS. FARMACIA Y CENTENARIO ZONA 3. RETALHULEU
BODEGA, , ENTRE 8VA CALLE Y
BOULEVARD CENTENARIO
ZONA 3, RETALHULEU
007 CONSTRUCCION EDIFICIO(S) |Metro cuadrado 1301 100477 206 0.00 0.00 14-0#002-000-05 | CONSTRUCCION EDIFICIO(S) DIRECCION 1,600,000.00
; 9 DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO DEL
DIRECCION DEPARTAMENTAL Y e T TEME e S5 D
ARCHIVO PASIVO, DEL SEGURIDAD SOCIAL EN RETALHULEU
INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL, EN
RETALHULEU
|~
( 0@
‘\'\0 D4 p( d““
\ RN T a
i/ O T~ e
0 & JEFE 52
—_—— a9
20 oS
L AN N
L7 o)
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~
rr.\'liuistcrio de Finanzas Publicas Reporte DTP 6-A
Direccion Téenica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA Presupuesto Ao 2018
Institucisn:  1140.0068.143.00  INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) Fecha: 27/12/2017
Pagina : 2 DE
Unidad Ejecutora: 143 9 2
Programa: 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
Subprograma: o1 INVERSION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA
Proyscto: 002 AMPLIACIONES
Unidad Responsable; Q
Proyecto Central o Comuin: y
' B 03 ™
No. Unidad de Medida oo s ol citade Categoria programatica Asociada a la Produccion
Correlativo - - -
i v Nombre del Producto co Cédigo Ao Afo Afio Monto
Denominacion digo Codigo Descripcion Q
Producto SNIP 2018 2019 2020 Q)
008  |AMPLIACION EDIFICIO S DEL Metro cuadrado 1301 140621 2,897 0.00 0.0014-01-002-000-08 | AMPLIACION EDIFICIO(S) DEL IGSS EN 3,000,000.00
5 MAZATENANGO, SUCHITEPEQUEZ (BANCO
IGSS EN MAZATENANGO DE SANGRE, MEZZANINE EN BODEGA
SUCHITEPEQUEZ BANCO DE GENERAL Y CONSTRUCCION DE MURO
SANGRE MEZZANINE EN FERIMETRAL)
BODEGA GENERAL Y
CONSTRUCCION DE MURO
PERIMETRAL L
009 CONSTRUCCION MURO Metro 1201 156270 81 0.00 0.00 14-01-002-000-08 | CONSTRUCCION MURO PERIME TRAL DEL 400,000.00
6 CONSULTORIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA
PERIMETRAL DEL CONSULTORIO
DE LAGOMERA, ESCUINTLA
010  |CONSTRUCCION MURO Metro 1201 156293 226 0.00 0.00/14-01-002:000-08 | CONSTRUCCION MURO PERMETRAL, 700,000.00
7 HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES, "EL
PERIMETRAL HOSPITAL CEIBAL". MXCO. GUATEMALA
GENERAL DE ACCIDENTES, EL
CEIBAL, MIXCO, GUATEMALA
5"
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18 PRESUPUESTO

Se divide en seis (6) programas, siendo estos: 01 Actividades Centrales, 11 Servicios
de Atencion Médica, 12 Prestaciones Pecuniarias, 13 Aseguramiento a Trabajadores
IGSS, 14 Inversion en Atencidn Médica y Prevision Social, 15 Promocion de la Salud y
Prevencion de Enfermedades asi como 99 Partidas no Asignables a Programas; el
cual esta distribuido en cinco (5) Regiones IGSS (Metropolitana, Sur, Sur Occidental,
Occidental y Nor Oriental) y en 93 Unidades Ejecutoras (Unidades Técnicas
Normativas, Direcciones Departamentales, Hospitales, Consultorios y otras unidades

meédico-administrativas) y 56 actividades presupuestarias.

18.1 Estructura Presupuestaria

Basada en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de
Guatemala 52. Edicién (junio de 2013) de la Direccion Técnica del Presupuesto, del
Ministerio de Finanzas Publicas (Organo Rector del Sistema Integrado de
Administracion Financiera -SIAF-), donde el Instituto forma parte del Sector y

Subsector del Gobierno Central dentro del grupo de Entidades de Seguridad Social.

CLASIFICACION PRESUPUESTARIA Sector Sub sector Grupo Sub grupo Entidad

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -

ey 1 1 4 0 0068

18.2 Asignacion Presupuestaria 2018 (Ingresos y Egresos)

En cumplimiento con el Decreto 295, Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, la Gerencia presento el Plan Operativo Anual (POA) y el Proyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2018, para que fuera
conocido, discutido y aprobado por la Junta Directiva del Instituto, el cual se efectud en
Acuerdo 1413 del 21 de diciembre de 2017, por un monto de Q 17,671,466,208.00.
Asimismo mediante Acuerdo 1414 del 28 de diciembre de 2017, se aprobo6 el
Presupuesto del Plan de Pensiones de los Trabajadores del Instituto para el ejercicio
2018, por Q 210,491,000.00, ambos presupuestos forman un todo dentro del SICOIN

para la ejecucion presupuestaria 2018.
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. A PAGINA : 1 DE 10
Formulacion - Gastos - Reportes - Presubuesto Consolidado FECHA AN =
Grupos Dinamicos Gastos LORA |k 10:54.08
Expresado en Quetzales =
Entidad = 11400068, Programa <> 13 REPORTE : .rp!
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -
EJERCICIO: 2,018
CIERRE _
DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADON2  SOLICITADO N3 0 APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 ESTIMADO ANO
N2 N3 ACTUAL
11400068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS)
01 ACTIVIDADES CENTRALES
000 SERVICIOS PERSONALES
011 PERSONAL PERMANENTE 178,343,365.00 179,343,365.00 179,343,365.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL 1,632,078.00 1,632,078.00 1,632,078.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERMANENTE ~
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 3,787,572.00 3,787.572.00 3,787,572.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
01s COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 24,108,415.00 24,108,415.00 24,108.41500 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 4,084,360.00 4,094,360.00 4,094,360.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000
022 PERSONAL POR CONTRATO 90,903,637.00 90,903,637.00 90,903,637.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
023 INTERINATOS POR LICENCIA Y BECAS 6,000,000.00 6,000,000.00 6.000,000.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
027 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 16.834,531.00 16,834,531.00 16,834,531.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 63,630,036.00 63,630,036.00 63.630,036.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
041 SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE 13,161,087.00 13,161,087.00 13,161,087.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
042 SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 4,765232.00 4,765,232.00 4,765,232.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
051 APORTE PATRONAL AL IGSS 64,543,322.00 64,543,322.00 64,543,322.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
055 APORTE PARA CLASES PASIVAS 20,000,00000 20,000,00000 20,000,000.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00
061 DIETAS 3,623,40000 3,623,400.00 3,623.40000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 220,000.00 220,000.00 220,000.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00
o071 AGUINALDO 23,843,444.00 23,843,444.00 23,843,444.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 23,843,444.00 23,843,444.00 23,843,444.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00
073 BONO VACACIONAL 1,104,000.00 1,104,000.00 1,104,000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 000 SERVICIOS PERSONALES 545.438,923.00 54543892300 54543692300 ~ gop 0.00 0.00 o0 0.00 0.00 0.00
100 SERVICIOS NO PERSONALES
111 ENERGIA ELECTRICA 6,515,271.00 6.775,833.00 7,046.806.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
112 AGUA 199,252.00 207.221.00 215,506.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
113 TELEFONIA 8,679,789.00 9,025,877.00 9,387,920.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
114 CORREOS Y TELEGRAFOS 488,780.00 508,320.00 528,630.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
115 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS 60,719.00 63,302.00 6559800 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SOLIDOS

116 SERVICIOS DE LAVANDERIA 54,000.00 56,160.00 58,406.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
121 DIVULGACION E INFORMACION 8,000,000.00 8,320,00000 8,652,800.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION € 410209400 4,102,824.00 4,459,072.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
131 VIATICOS EN EL EXTERIOR 450,000.00 468,000.00 486,720.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
132 VIATICOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR 40.000.00 41,60000 43,264.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
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Formulacion - Gastos - Reportes - Presupuesto Consolidado
Grupnos Dinamicos Gastos
Expresado en Quetzales
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REPORTE : R00805750.rpt

EJERCICIO: 2,018

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADO N2 SOLICITADO N3 RECC 0 REC EN o RECOMEX o APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 ES“E?:NO
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 8,075.219.00 8,412,142.00 8,745418.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
134 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 51.526.00 §3,587.00 56,730.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
135 OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS 990,000.00 1,029.600.00 1,070,784.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 211.421.00 219,877.00 228,672.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 .00
142 FLETES 281,200.00 292,948.00 305,191.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0.00
143 ALMACENAJE 395,312.00 461,975.00 482,731.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
151 ARREND. DE EDIFICIOS Y LOCALES 9,384,996.00 9,863,958 00 10,257,944.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
153 ARREND. DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 6,696,220.00 6,965,847.00 7,244,378.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
154 ARREND. DEMAQUINARIAY EQUIPO DE CONSTR. 25,000.00 26,000.00 27,040.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
155 ARREND. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 65,000.00 67,600.00 70,304.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
156 ARREND. DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPO 2,050,000.00 2,132,00000 2217,280.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
157 ARREND. DE EQUIPO DE COMPUTO 38,288,000.00 39,819,520.00 41.412,301.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 47,545,920.00 49,448,006 00 §1,426,191.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
162 MANT. YREP. DE EQUIPO DE OFICINA 804,197.00 83743000 871,804.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
164 MANT. YREP.DE EQ. EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 63,050.00 65.61800 63,210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
165 MANT. YREP.DE MEDIOS DE TRANSPORTE 879,272.00 914,15800 951,063.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
166 MANT. Y REP. DE EQUIPO PARA COMUNICACIONES 306,550.00 318,817.00 331,574.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
167 MANT. Y REP. DE MAQ. Y EQ. DE CONSTRUCCION 500.00 §20.00 541.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
168 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTO 584,851.00 609,163.00 634,241.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
169 MANT. Y REP. DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,490,843.00 1,455,866.00 1,514,133.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
171 MANT. Y REP. DE EDIFICIOS 11,089,976.00 11,533,763.00 11,982,524.00 0.00 600 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
174 MANT. Y REP. DE INSTALACIONES 8,587.939.00 8,931,540.00 9,288,799.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
181 ESTUDIOS, INVEST. Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 2,454,000.00 2,285,040.00 2,569,424.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
183 SERVICIOS JURIDICOS 9,939,000.00 9,993,000.00 10,061,564.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
184 SERV. ECONOMICOS, CONTABLES Y DE AUDITORIA 200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
185 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,052,000.00 1,133,678.00 1,220,209.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
186 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT. 30,019,206.00 30,068,046.00 30,118,828.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
187 SERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 110,000.00 115,000.00 120,000.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
188 SERV. DE ING., ARQ. Y SUPERVISION DE OBRAS 25,628,000.00 25,989,312.00 26,365,251.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 23,960,755.00 24,887,450.00 25,887,818.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 11,120,500.00 11,565,320.00 12,027,933.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
194 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 260.000.00 273,000.00 286,650 00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
195 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 10,000.00 10,400.00 10,816.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Formulacion - Gastos - Reportes - Presubuesto Consolidado el SEL
i i FECHA : 27/12/2017
Gruoos Dinamicos Gastos
HORA : 10:54.06
Expresado en Quetzales
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EJERCICIO: 2,018
CIERRE
DESCRIPCION SOLICITABO SOLICITADON2  SOLICITAGO N3 RECC ) £y 0 RECGC ey 0 APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 ESTI:JCATTB‘ :ﬁo
196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 714,422.00 742,999.00 772,719.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
197 SERVICIOS DE VIGILANCIA 23,300,000.00 24,232,000.00 25,201,280.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
199 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 183,885,128.00 191,243,960.00 198,897,195.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES 510850800 495,768277.00  513,866,262.00 .00 0.00 0.00 300 0.00 0.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 2,012,201.00 2.158,588.00 2,293,880.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS §34,026.00 594,598.00 656,353.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000
MANUFACTURAS

219 OTROS ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 9,950.00 9,955.00 10,916.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
223 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 637.441.00 655,943.00 707,772.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
224 POMEZ, CAL Y YESO 68,185.00 74,101.00 80,319.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
225 MINERALESNOMETALICOS 3,000.00 2,382.00 3,441.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
231 HILADOS Y TELAS 88,398.00 88,768.00 89,179.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
232 ACABADOS TEXTILES 394,641.00 411,498.00 430,985.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
233 PRENDAS DE VESTIR 561.647.00 605,111.00 648,405.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 4,509 00 4,598.00 4,783.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 2,566,437.00 2,726,783.00 2,899,575.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTONES Y OTROS 70,419.00 75,667.00 81,232.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 2.400,890.00 2,515,409.00 2,685,840.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 0.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 604,683.00 649,743.00 669,302.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 79,558.00 83,517.00 86,962.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 159,374.00 172,702.00 197,445.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
249 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 500.00 500.00 500.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
252 ARTICULOS DE CUERO 58,060.00 68,408.00 79,497.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 560,728.00 §92,705.00 620,306.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
254 ARTICULOS DE CAUCHO 158,728.00 186,912.00 216,336.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 630,165.00 667.694.00 712,235.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5,461,879.00 5,707.671.00 5,979,012.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
263 ABONOS Y FERTILIZANTES 4,800.00 5,012.00 5.416.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 53,477.00 §7,220.00 61.624.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
265 ASFALTO Y SIMILARES 80,00000 83.450.00 89,494.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 358,000.00 371,700.00 1,225,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 5,563,708.00 5.976,822.00 6.449,777.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY PV.C. 1,833,699.00 1,972,379.00 2,108,320.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018

136



Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

. . www.igssgt.org
Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

F lacié G R P li PAGINA : 4 DE 10
ormulacion - Gastos - en_orte_s - Presupuesto Consolidado FECHA : 271212017
Grupos Dinamicos Gastos HORA  : 10:54.06

Expresado en Quetzales
Entidad = 11400068, Programa <> 13

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Rengion -

REPORTE: R00805750.rpt

EJERCICIO: 2,018

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADON2  SOLICITADO N3 o o e o APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 r—:ﬂiﬁ?ﬁ?ﬂo
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 606,959.00 659,738.00 717,816.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27 PRODUCTOS DE ARCILLA 75,1132.00 81,254.00 88,870.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
272 PRODUCTOS DE VIDRIO 247,452.00 284,767.00 328,117.00 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
273 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 305,045.00 337,410.00 377,862.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
274 CEMENTO 419,285.00 452,415.00 488,849.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
275 PROD. DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 821,152 00 879,213.00 951,224.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
279 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 131,538.00 144,813.00 159,409.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
281 PRODUCTOS SIDERURGICOS 513,429.00 556,539.00 604,438.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 764,585.00 822,252.00 890,274.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000
283 PRODUCTOS DE METAL 737,554.00 825,409.00 906,158.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 610,894.00 704.,434.00 802,627.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 415,935.00 462,742.00 531,571.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 288,581.00 333,210.00 382,776.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 2,578,773.00 2,773,371.00 2,950,555.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
292 UTILES DELIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS 805,659.00 855,627.00 940,471.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 47.467.00 58,934.00 70,705.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
294 UTILESDEPORTIVOS Y RECREATIVOS 95,039.00 105,964.00 116,702.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
295 UTILES MENORESMEDICO-QUIRURGICOS Y DE LAB. 16,919.00 16.495 00 16.550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 181,425.00 194,795.00 208,952.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
297 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 1,007.342.00 1,131,281.00 1,257,771.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 5,074.765.00 5.276.781.00 5.486,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 656,066.00 709,920.00 787,698.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS m‘ 44,187,201.00 4818170200 T o0 0.00 000 = oo0 0.00 0.00 0.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
k73l MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 17,000.00 17,680.00 18,387.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
322 EQUIPO DE OFICINA 5,104,197.00 5,372,658.00 5,787,918.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
323 EQUIPOMEDICO-SANITARIO Y DE LABORATORIO 23,400.00 30,100.00 35,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 1,244,234 00 1,472,332.00 1.442,966.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
325 EQUIPODE TRANSPORTE 50,344.706.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
326 EQUIPOPARA COMUNICACIONES 12,926,531.00 12,726,921.00 12,748,203.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 83,791,723.00 85.961,050.00 84,620,058.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 7,084,501.00 7,655,299.00 8,424,546.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES TTsmmiz. 1323604100 11307717800 e 0.00 0.00 T—— 000 000 oso
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EJERCICIO: 2,018
CIERRE "
DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADONZ  SOLICITADO N3 ) o REC o APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 EST:‘&I:& :ND
N2 N3
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
411 AYUDA PARA FUNERALES 109,000.00 113,360.00 117,894.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 000
413 INDEMNIZACIONES AL PERSONAL 976,500.00 1,015.976.00 1.056,615.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
415 VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 31,303,132.00 32,555,257.00 33,857,467.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
416 BECAS DE ESTUDIO EN EL INTERIOR 3,069,123.00 3,212,688.00 3,341,196.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
417 BECAS DE ESTUDIO EN EL EXTERIOR 322334000 3,352,898.00 3,487,014.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
419 OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS INDIVIDUALES 8,580,000.00 9,255,200.00 9,937,408.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47,282,095.00 489,505,379.00 51,797,584.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
800 OTROS GASTOS
852 RESERVAS DE CAPITALIZACION 2672,054.663.00 2,867,036,83000  3,080,268,401.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
TOTAL 800 OTROS GASTOS 2,672,054,663.00 2,867,036,890.00  3,080.268,401.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
900 ASIGNACIONES GLOBALES
913 SENTENCIAS JUDICIALES 20,455,000.00 21,075,000.00 21,719,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
991 CREDITOS DE RESERVA 4,115,534,782.00 4,539,599,431.00  5,066,545,615.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 900 ASIGNACIONES GLOBALES 4,135,909,782.00 ~ 4960.674.431.00  5088.265.415.00 0.00 000 0.00 .00 o-00 000 oy
TOTAL 01 ACTIVIDADES CENTRALES 8,081,781,744.00 8,675.847,142.00  5,450,895,475.00 0.00 0.00 0.00" 2.00 0.00 000 0.00
1 SERVICIOS DE ATENCION MEDICA
000 SERVICIOS PERSONALES
011 PERSONAL PERMANENTE 686,146,260.00 686,146,260.00  686,146.260.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL 2,497,983.00 2,497,983.00 2,497,983.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
PERMANENTE
013 COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 15,712,716.00 15,712,716.00 15,712,716.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 114,414,100.00 114,414,100.00 114,414,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
02t PERSONAL SUPERNUMERARIO 45,459,423.00 45,459,423.00 45,459,423.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
022 PERSONAL POR CONTRATO 271,634,770.00 271,634,770.00  271,634,770.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
027 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL §2,579,078.00 §2,579,078.00 §2,579,078.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
036 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS 124,660 00 124,660 00 124,660.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
041 SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE 22,688,229.00 22,688,229.00 22,688,229.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
042 SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 5,311,520.00 5,311,520.00 5.311,520.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
044 SERV. EXTRAORD. POR TURNOS A MEDICOS DE GUARDIA 50,873,913.00 50,873,913.00 50,873,913.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
051 APORTE PATRONAL AL IGSS 232,634,420.00 232,634,420.00  232,633,420.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
071 AGUINALDO 85,111,374.00 85,111,374.00 85,111,374.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14} 85,111,374.00 85,111,374.00 85,111,374.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
073 BONO VACACIONAL 4,229,250.00 4,229,250.00 4,229,250.00 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 000 SERVICIOS PERSONALES 16745290000 167452907000  1,674,529,070.00 0.00 00 0.00 0.00 000 (X oe
100 SERVICIOS NO PERSONALES
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- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

REPORTE: R00805750.rpt

EJERCICIO: 2,018

DESCRIPCION SOLICITADO SOUCITADON2  SOLICITADO N3 RECC ) L, o RECC e APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 ESYE;TE?;:“O
111 ENERGIA ELECTRICA 28,267.818.00 29,331,178.00 30471.772.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
112 AGUA 693,378.00 726,889.00 755,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
113 TELEFONIA 10,044,606.00 10424,587.00 10,819,436.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
114 CORREOS Y TELEGRAFOS 122,177.00 126,865.00 133,506.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
115 EXTRACCION DE BASURA Y DESTRUCCION DE DESECHOS 7.571.377.00 7.871,417.00 8.184,194.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
SOLIDOS
116 SERVICIOS DE LAVANDERIA 2,167,861.00 2,626,181.00 2,323,674.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 1,909.229.00 1.980.544.00 2,064,991.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 6.,189,655.00 6.430,425.00 7.387.513.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
134 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 31,800.00 32,872.00 33,987.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
135 OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS 16,540.711.00 17,189,631.00 17.864,507.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
141 TRANSPORTE DE PERSONAS 797,141.00 825,026.00 853,925.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
142 FLETES 1,605,220.00 1,669,280.00 1,735,890.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
143 ALMACENAJE 108,000.00 112,320.00 116.813.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 0.00
151 ARREND. DE EDIFICIOS Y LOCALES 15,374,900.00 16,580,970.00 16,492,157.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
156 ARREND. DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPO 14,763,950.00 15,354,508.00 15,968,667.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
162 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE OFICINA 1,541,503.00 1,606,096.00 1,669,311.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0,00 0.00
163 MANT. Y REP. DE EQUIPO MEDICO, SANITARIO Y DE LAB. 10,977,620.00 11,423,634.00 11,884,398.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
164 MANT. Y REP. DE EQ. EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 92,050.00 95,732.00 99,562.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
165 MANT. Y REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 2,026,342.00 2,101,116.00 2,178,612.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
166 MANT. Y REP. DE EQUIPO PARA COMUNICACIONES 786,965.00 743,434.00 773,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
168 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTO 832,792.00 865,536.00 926,639.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
169 MANT. Y REP. DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 6,695,402.00 6,953,550.00 7,231,506.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
171 MANT. Y REP. DE EDIFICIOS 20,705,291.00 21,518,420.00 22,365,046.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
174 MANT. Y REP. DE INSTALACIONES 1,274,887.00 1,324,843.00 1,376,792.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
176 MANT. Y REP. DE OTRAS OBRAS E INSTALACIONES 405,150.00 421,356.00 438,210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
181 ESTUDIOS. INVEST. Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
182 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 647,094,392.00 844.217,210.00  889,584,599.00 0.00 0.00 000 000 0.00 000 0.00
185 SERVICIOS DE CAPACITACION 7,000.00 7.280.00 7.572.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
186 SERV. DEINFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT. 176,283.00 211,643.00 248,984.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
189 OTROS ESTUD!OS Y/O SERVICIOS 899,000.00 986.480.00 1,079,965.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 110,195.00 114,602.00 119,187.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
199 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES b T - 11,312,651.00 11,760,961.00 12,251,082.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Entidad :1 1400068, Programa <> 13 REPORTE: R00805750.rpt
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -
EJERCICIO: 2,018
CIERRE
DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADONZ  SOLICITADO N3 RECC o = ) RECC = ) APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 Es‘r:a&l:](z :ﬂo
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES 811,305,346.00 1,016,019987.00  1,067,623,527.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 67,540,252.00 71,709,397.00 78,929,814.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS 282,414.00 296,448.00 310253.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MANUFACTURAS

215 PROD. AGROPECUARIOS PARA COMERCIALIZACION 7,900.00 8.200.00 8,500.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
219 OTROS ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 4,250.00 4,420.00 4,590.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
223 PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 19,722.00 20,241.00 20,779.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
224 POMEZ, CAL Y YESO 19,811.00 20,530.00 21,266.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
225 MINERALES NO METALICOS 26,500.00 27,780.00 29,090.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
229 OTROS MINERALES 500.00 520.00 541.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
231 HILADOS Y TELAS 4,400,063.00 4,650,185.00 4.868,075.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
232 ACABADOS TEXTILES 1,063,230.00 1,111,646.00 1,318,001.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
233 PRENDAS DE VESTIR 1,638,158.00 1,714,094.00 1,793,976.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 291,726.00 301,284.00 384,282.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 4,416,851.00 4,654,772.00 4,910,796.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTONES Y OTROS 1,049.916.00 1,099,863.00 1,152,206.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 7,012,397.00 7.416,109.00 7.863,573.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 795,594.00 845548.00 1,093,312.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 1,000.00 1,000.00 1,000.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 5110.00 5,363.00 5.857.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
251 CUEROS Y PIELES 350,000.00 364,000.00 378,700.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
%2 ARTICULOS DE CUERO 47,760.00 48,921.00 50,138.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 827,793.00 855,676.00 889,925.00 0.00 0.00 0.00 000 0,00 0.00 0.00
254 ARTICULOS DE CAUCHO 611,044.00 641,752.00 870,773.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 199,129,494.00 208560,311.00  220,546,971.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 15,506,877.00 16.408,783.00 17,300,865.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
263 ABONOS Y FERTILIZANTES 17,073.00 17.565.00 18,088.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 154,599.00 161,149.00 167,467.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
265 ASFALTO Y SIMILARES 6.500.00 6.500.00 6.500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 2,578,698,235.00 2,734,799,504.00  2,902,223,183.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 15,251,429.00 16,103,157.00 16.968,029.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINILY P.V.C. 6,528,809.00 6,933,740.00 7.281,133.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5,198,151.00 5,389,422.00 5.793,566.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Formulacién - Gastos - Reportes - Presubuesto Consolidado
G Dinamicos Gastos e s e
runos HORA : 10:54.06

Expresado en Quetzales
Entidad = 11400068, Programa <> 13 REPORTE: RO00805750.rpt

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

EJERCICIO: 2,018

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITAOONZ  SOLICITADO N3 RECC 0 = 0 RECC Ly 0 APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 ESTIEA:;:I:EE:M
gl PRODUCTOS DE ARCILLA 54,275.00 54595.00 54,934.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
272 PRODUCTOS DE VIDRIO 54,775.00 $6,221.00 58,732.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
273 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 178,586.00 186,474.00 187,017.00 0.00 000 000 00 000 0.00 0.00
274 CEMENTO 79,953.00 83,392.00 86.957.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
275 PROD. DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 114,956.00 118,643.00 124,065.00 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00
279 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 135,750.00 142,559.00 149,695.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
281 PRODUCTOS SIDERURGICOS 103,094 00 108,455.00 190,758.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 000
282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 274,198.00 283,848.00 293,424.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
283 PRODUCTOS DE METAL 1,831,032.00 2,018513.00 3,287,167.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00
284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 157,971.00 164,019.00 170,264.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
286 HERRAMIENTAS MENORES 197,717.00 203,192.00 211,353.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 480,346.00 502,498.00 526.416.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000
291 UTILES DE OFICINA 2,212,026.00 2,347,940.00 2,545,820.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
292 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS 10,226,263.00 10,739,663.00 11,239,733.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 14.224.00 15.565.00 16,991.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 11,350.00 12,184.00 13,071.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
295 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS Y DE LAB. 205,283,400.00 214,710,154.00  224,445339.00 0.00 0.00 000 000 000 0.00 000
296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 137,006.00 143,638.00 150,602.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
297 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 3,551,812.00 3,716,974.00 3,905,951.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 9,375,291 00 9,708,392.00 10,121,224.00 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,144,657 00 2,250,928.00 2,366,082.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS T aar.s21340.00 3,331,745,727.00  3,535,416,644.00 o0 0.00 0.00 r— 0.00 0.00 0.00
300 PROPIEDAD, PLANTA,EQUIPO E INTANGIBLES
3 MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 35,000.00 35000.00 35,000.00 000 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
322 EQUIPO DE OFICINA 12,142,495.00 12,401,676.00 12,779,014.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
323 EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y DE LABORATORIO 162,960,002.00 164,894,134.00 170,581,899.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 1,510,548.00 1,600,840.00 1,727,551.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 000
326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 4,311,381.00 3,926,580.00 4,106,466.00 0.00 000 000 000 0.00 000 0.00
328 EQUIPO DE COMPUTO 21,208,861.00 21,073,029.00 22,080,532.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 41,176,513.00 42,139,512.00 43,319,368.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
TOTAL 300 PROPIEDAD,PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 243,344,800.00 246,070,771.00  254,629,830.00 0.00 0.00 000 = om0 0.00 0,00 0.00
TOTAL 11 SERVICIOS DEATENCION MEDICA 5.876.700,55600 6,268,365,555.00  6,532,199,071.00 0.00 0.00 o,oﬂ—m 0.00 0.00 0.00
12 PRESTACIONES PECUNIARIAS
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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Formulacion - Gastos - Reportes - Presupuesto Consolidado PAGINA G 9 DET0
Grupos Dinamicos Gastos FECHA LA 27122013
Expresado en Quetzales HORA 10:54.06
Entidad = 11400068, Programa <> 13 REPORTE :  R00805750.rpt
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -
EJERCICIO: 2,018
ERRE _
DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADON2  SOLICITADON3 o =N ] RECC L ] APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 ESYIAMCAT?J': :NO
423 PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL 563,324,286.00 598,568,654.00  633,814,548.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
424 PRESTAC. GLOBALES POR INCAPACIDAD PERM. 1,394,372.00 1,446.459.00 1,498,551.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
426 GASTOS DE ENTIERRO 6,292,742.00 6,791,762.00 7,290,674.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
427 PENSIONES A SOBREVIVIENTES 4,220,922.00 3,685,790.00 3418,223.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
428 PRESTAC. POR INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA 2,859,740,894.00 3,053,693,498.00  3,247,646,102.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
429 OTRAS PRESTACIONES Y PENSIONES 126,934,592.00 138,125,773.00  149,316,953.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES TaseisoTeoso0  S.002311.96600  4,042985,05100 o 0.00 0.0 SSm— 0.00 000 oo
TOTAL 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS m 3,802,311,966.00  4,042,985,051.00 000 0.00 008" 0.00 0.00 000 o00
14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES
332 CONST. DE BIENES NAC. DE USO NO COMUN 31,620,426.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES e T 0.00 T 0.00 0,00 " P——— 000 000 | o
TOTAL 14 INVERSION EN ATENCION MEDICA Y PREVISION SOCIAL T 3162042600 0.00 000 oo 0.00 0.0f 000 0.00 0.00 0.00
15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES
100 SERVICIOS NO PERSONALES
121 DIVULGACION E INFORMACION 4,000,000.00 4,160,000.00 4,326,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 103,700.00 107,848.00 112,162.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
133 VIATICOS EN EL INTERIOR 1,885,038.00 1,960,439.00 2,038,832.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
135 OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS 28,000.00 29,12000 30,285.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
151 ARREND. DE EDIFICIOS Y LOCALES 84,000.00 87,360.00 90,855.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
162 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE OFICINA 1,500.00 1,560.00 1,623.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
165 MANT. Y REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 71,150.00 73,996.00 76,955.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
168 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTO 1,000.00 1,040.00 1,082,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
171 MANT. Y REP. DE EDIFICIOS 1,550.00 1,612.00 1,676.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
182 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 4,059,763.00 4,272,124.00 4,643,189.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
199 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 1.500.00 1,560.00 1,622.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES T 1020720100 10,696.659.00 11324,661.00 — o008 0.00 000 = oo0 0.00 000 om0
200 MATERIALES Y SUMINISTROS
211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,022,041.00 1,130,388.00 1,213,641.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
232 ACABADOS TEXTILES 3,362.00 3,495.00 3,63600 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
233 PRENDAS DE VESTIR 87,128.00 90,322.00 93,677.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 2,109.00 2,192.00 2.278.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
241 PAPEL DE ESCRITORIO 114,240.00 123.402.00 133,263.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
242 PAPELES COMERCIALES, CARTONES Y OTROS 1,171.00 1,289.00 1,411.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 37,027.00 43,296.00 5§0,017.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Formulacion - Gastos - Reportes - Presubuesto Consolidado EAGINA H B OJDE ]
Grupos Dinamicos Gastos FECHARSA Al 2280
Expresado en Quetzales HORA  : 10:54.06
Entidad = 11400068, Programa <> 13 REPORTE :  R00805750.rpt
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -
EJERCICIO: 2,018
CIERRE B
DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADONZ  SOLICITADO N3 RECC 0 RECC APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 ESTIMADO ANO
N2 N3 ACTUAL
244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 4.782.00 6,038.00 7,393.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
253 LLANTAS Y NEUMATICOS 49,794.00 53.321.00 57,054.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
254 ARTICULOS DE CAUCHO 3,675.00 3,900.00 4,139.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 5,784,346.00 6,073,231.00 6,378,867.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 65,678.00 70,642.00 75,995.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
263 ABONOS Y FERTILIZANTES 600.00 624.00 648.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 55,401,133.00 60,423,283.00 62,466,172.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 28,379.00 29,674.00 30,994.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
266 PRODUCTOSPLASTICOS, NYLON, VINILY PV.C. 22,932.00 21,739.00 22,266.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 84200 885.00 930.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
274 CEMENTO 1,000.00 104000 1,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
261 PRODUCTOS SIDERURGICOS 2,290.00 2,478.00 2,676.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
291 UTILES DE OFICINA 21,425.00 22,605.00 23,851.00 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00
292 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS 232.00 238.00 249.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
295 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS Y DE LAB. 1,122,522.00 1,234,179.00 1,382,552.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
297 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 609.00 633.00 659.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
296 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 118,935.00 123,691.00 128,637.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 23,055.00 24,65300 26,210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS T e3s®ma0ro0 69,487,238.00 72,108,29500 000 0.00 000 = o000 0.00 0.00 0.00
300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES

322 EQUIPO DE OFICINA 53,800.00 54,032.00 54,272.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 18,000.00 78,720.00 19,466.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 5,400.00 5616.00 5,839.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
326 EQUIPO DE COMPUTO 311,300.00 259,600.00 268,524.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 390,500.00 399.968.00 35010100~ oo0 000 0.00 3 000 0.00 0.00
TOTAL 15 PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES * T 7asTa00000 8058386500 8378307700 T ooo 0.00 o o0 0.00 0.00 0.00

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION 44,178,666.00 47,187,491.00 50,402,41300 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 700,000.00 700000.00 700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNACIONALES —_——
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44,878,666.00 47,887,491.00 51,102,413.00 050 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS T aaa78666.00 4788749100 5110241300 ~ goo 0.00 0o oo 0.00 0.00 0.00
TOTAL 1140-0066 INSTITUTOGUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS}) 17,671,066,208.00 18874,996,019.00 _20,160965,067.00 0.00 090 0.00 0.00 9.00 0.00 —%
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Formulacion - Inaresos - Reportes - Presubuesto Consolidado
Grupos Dinamicos Inaresos

Expresado en Quetzales

Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 102
- Entidad / Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -

www.igssgt.org

PAGINA : 1 DE 1

FECHA : 2712/2017
HORA  92:22.15

REPORTE: R00806745.rpt

EJERCICIO: 2,018
EJECUTAD APROBADO VIGENTE CIERRE
DESCRIPCION o ARO ARO ESTIMADO SOLICITADO  SOLICITADO SOLICITADO RECOMENDA RECOMENDA RECOMENDA
ANO AC TUAL AGTUAL ARNO ACTUAL N2 N3 Do DO N2 00 N3
ANTERIOR
1140-0068-102-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) - GERENCIA
12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL
12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL 0.00 0.00 a00 000  59.26500000 6165640000 64.122,656.00 000 0.00 0.00
REGIMEN DE CLASES PASIVAS
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL - 0.0% - 0.00 5928500000 6968640000 64,122,656.00 e 0.00 0.00
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 000 0.00 0.00 5928500000 | goceo o o0 64.122.656.00 0.00 T 0.00
TOTAL 12410 CONTRIBUCIONES DE LOSTRABAJADORES AL REGIMEN 0.00 000 oo 0.00 5928500000  gq658,400.00 64,122,656.00 0.0 0.00 0.00
DE CLASES PASIVAS
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 000 0.00 0.00 000  139,031,668.00  143,792,935.00 148,744,652.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISIONSOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00  139,031,668.00 143792 93500 148,744,652.00 0.00 0.00 0,00
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00  139,031.668.00 14379293500 148,744,652.00 oo 0.00 0.00
TOTAL 12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 0.00 0.00 0.00 0.00  139,031.668.00  143792,93500 148,744,652.00 .00 0.00 000
15141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS
15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15100 INTERESES
15140 POR TITULOS Y VALORES 000 0.00 0.00 0.00 12,174,332.00 13,087,407.00  14,036.244.00 0.00 0.00 000
TOTAL 15100 INTERESES 0.00 0.00 0.00 0.00 12,174,332.00 13,087,407.00  14,036,244.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 12,174,332.00 13,087,407.00  14,038,244.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS 0.00 000 D:00 000 1217433200 43087407.00 14,036,244.00 000 0.00 0.00
TOTAL 1140-0068-102-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL .00 .00, .00 0020080000000 218536,742.00 22690355200 .00 0,00 9,00

(IGSS) - GERENCIA

Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018

144



: ), Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

2\
Lo
IGSS®
75'

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental www.igssgt.org
Formulacién - Gastos - Reportes - Presubuesto Consolidado PAGINA : 1 pE1
Grupos Dinamicos Gastos FECHA : 27122017
Expresado en Quetzales HORA @ 9:19.23

Entidad = 11400068, Programa = 13 i REPORTE: R00805750.rpt
- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

EJERCICIO: 2,018

CIERRE
SOLICITADO SOLICITADO N2 SOLICITADO N3 ESTIMADO ANO
DESCRIPCION ACTUAL
1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEG URIDAD SOCIAL (IGSS)
13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
421 PENSIONES 210,335,000.00 218,365.04300  226,714.683.00 0.00
426 GASTOS DE ENTIERRO 156,000.00 171,699.00 188,869.00 0.00
TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 210.491,000.00 21853674200  226,903,552.00 000
TOTAL 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS 210,491,00000 218536,742.00  226,903,552.00 o 1 .00
L @ ——
A . (=
TOTAL 1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 2100431,00080, 48536 202 00 e 226303 552 80 a‘i‘ 1 ——l
oL g
ok 23
5
%, <°
Oy -
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Formulacion - Inaresos - Renortes - Presupuesto Consolidado
Grupos Dinamicos Inaresos

Expresado en Quetzales
Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 112

- Entidad / Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -

EJERCICIO: 2,018

www.igssgt.org

PAGINA : 1 DE 3
FECHA : 2712/2017

HORA 2:21.22
REPORTE: R00806745.rpt

EJECUTAD APROBADO VIGENTE CIERRE
DESCRIPCION Al AESTMAO SOLICITADO ~ SOLIGITADO SOLICITADO ow omen omEn
ANTERIOR
1140-0068-112-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) - SUBGERENCIA FINANCIERA
11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL
11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11600 MULTAS
11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION 0.00 0.00 0.00 0.00 16,245,014.00 17,404,908.00 18,647 618.00 0.00 0.00 0.00
SOCIAL
TOTAL 11600 MULTAS 0.00 0.00 0.00 0.00 16,245,014.00 17, “—4'9,,“0 18,647,618.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 1624501400 T 7o or00  18.647.618.00 000 0.00 0.00
TOTAL 11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000 1624501400 T (700400800  18,647,618.00 000 .00 0.00
11720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL
11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11700 INTERESES POR MORA
11720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION 0.00 0.00 0.00 0.00 9,797,097.00 10.496,610.00  11.246,068.00 000 0.00 0.00
SOCIAL
TOTAL 11700 INTERESES POR MORA 0.00 0.00 0.00 0.00 9,797,097.00 10,496,610.00  11,246,088.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS QLD g0y LD oiag 2.787.097.00 10,496,610.00  11,246,068.00 o0, 0.00 0.00
TOTAL 11720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 979709700 1 ioccio00  11,246,068.00 000 000 0.00
11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11900 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 000 000 0.00 0.00 17633028400  188,820,26600 202,408.173.00 000 0.00 0.00
TOTAL 11900 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00  176,330,284.00 ~ {35920 266.00 202,409,173.00 000 000 0.00
TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 17633028400 ~ (oo o0 oce 0 202,409.173.00 000 000 0.00
TOTAL 11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00  176,330,284.00 m 0.00 0.00 0.00
12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS
12000 CONTRBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL
12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL 0.00 000 000 000 1,179,906,96500 1,264,152,322.00 1,354,412,798.00 000 0.00 000
REGIMEN DE CLASES PASIVAS
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 1,179,906,965.00 4 564 152,322,00 1,354,412,798.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 000 0.00  1.179.306.965.00 {264 152322.00 1,356,412,798.00 0.00 0.00 200
TOTAL 12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN 000 0.00 0.00 000 1,179,906,965.00 ~{ oci oo 25000 1,354,412,798.00 0.00 0.00 0.00
DE CLASES PASIVAS
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL o
12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL AC};;:O }’@o
12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 000 000 0.00 0.00 2257,328,541.00 2,417,553,481.002,589,161,581.00 0.00 0.00 000 55?— o‘{’g
TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000 22TABER0 e 10 0.00 T — %: o:-:i S
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 000  2,257,328,561.00 517 ooy ot 50 2,589,161,581.00 0.00 0.00 0.00 "’«% 1‘\00
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

. . www.igssgt.org
Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental

Formulacion - Inaresos - Reportes - Presupuesto Consolidado

Grupos Dinamicos Inaresos

Expresado en Quetzales
Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 112 REPORTE: RO0806745.rpt

- Entidad / Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -

PAGINA : 2 DE 3
FECHA : 27122017
HORA  9:21.22

EJERCICIO: 2,018

EJECUTAD APROBADO VIGENTE CIERRE
DESCRIPCION Ago a CAYﬁUOAL A :pu?x h Agifxg_ﬂg 1 SOLICITADO SOLI(:‘I ;’ADO sou(:gﬁ\no RECODn:)ENDA RECD%M:;IDA nscggNE;«nA
ANTERIOR
TOTAL 12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 090 0.0 000 000 22IENN e 0% 0.00 0.00
12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA EL SEGURO SOCIAL
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES
12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES 0.00 0.00 0.00 0.00 2,300,807,583.00 2,474,727,864.002,651,423412.00 000 0.00 0.00
PARA EL SEGURO SOCIAL T ——
TOTAL 12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 000 2,309,807.563.00 ; 474 727,844.00 2,651,423,412,00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 000 0.00 000 000 2303807.583.00 37472764400 265142341200 0.00 090 000
TOTAL 12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA EL 0.00 0.00 0.00 0.00 2309,807,583.00 "5 17077 6s 00 2,651,423412.00 090 2.00 0.00
SEGURO SOCIAL
12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL
12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL
12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES
12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 5,234,105,690.00 5,596,602,290.00 5984,308,036.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 000 0.00 0.00 090 524105600 “gomsoozencs seohsmoess 090 000 0.00
TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 5234105690.00 g coccoroo0 00 5984,308,036.00 0.00 000 0100
TOTAL 12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 000 000 5234,105,690.00 g coc oo a0 00 5 064308,036.00 0.00 0.00 000
15141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS
15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15100 INTERESES
15140 POR TITULOS Y VALORES 0.00 0.00 0.00 0.00 2431,385,651.00 2,604,986,586.00 2.790982,629.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15100 INTERESES 0.00 0.00 0.00 0.00 2431,385,651.00 5 604 00c 566,00 2,790,982,629.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 2,431,385,651.00 m 0.00 0.00 0.00
TOTAL 45141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS 0.00 0.00 0.00 0.00 2,431,365651.00 m 0.00 0.00 000
15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD
15900 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD
15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 17,435657.00 18,680,562.00 20014.354.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15900 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 17,435,657.00 m 0.00 000 0.00
TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 090 0.00 0.00 000 1743565790 ~ {gcanse2 00  20,014,354.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 000 1743565790  {gcusez00 2001435400 0.00. 0.00 0.00
16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
16000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
16200 DEL SECTOR PUBLICO
16210 DE LA AD{\MN]STRM;[ON CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 4,039.123,726.00 4,281471,150.00 4.538,359418.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 16200 DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 0.00 0.00  4,039,123.726.00 "4 281471 10 00 4 536.359,418.00 0.00 o0 %00
TOTAL 16000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 000 0.00 000 W ATIBIBIHM o e 000 0.00 0.00
TOTAL 16210 DE LA ADMINISTRACION CENTRAL 000 000 000 000 403912372600 "4 251 471.150.00 453835941800 000 0.00 0.00
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Sistema de Contabilidad Intearada Gubernamental
Formulacion - Inaresos - Reportes - Presubuesto Consolidado

Grupos Dinamicos Inaresos

Expresado en Quetzales
Entidad = 11400068, Unidad Ejecutora = 112

- Entidad / Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -
EJERCICIO: 2,018

www.igssgt.org
PAGINA : 3 DE 3
FECHA : 27/12/2017
HORA 9:21.22
REPORTE: RO00806745.rpt

EJECUTAD APROBADO VIGENTE CIERRE
DESCRIPCION A(n)o A :ruf:L A::&L A%?JT:::'E:L SOLICITADO SOLI(:‘I;‘ADO soux:gnno RECI::)MOENDA RE%OUM'E:DA RE(:JO:NE;{DA
ANTERIOR
23120 DISMINUCION DE INVERSIONES YEMPORALES
23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS
23100 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES
23120 DISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000
TOTAL 23100 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00 0.00 0:00, 0.00 0.00
TOTAL 23000 DISMINUCION DE OVROS ACYIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 23120 DISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 2.00 0:00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00
TOTAL 1140-0068-112-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 [T} 9.90, 300 JL671,465,208.00 5 474 956 015,004 160,905,087.00 emmmmmmnn S22, 530 200
(IGSS) - SUBGERENCIA FINANCIERA
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Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

www.igssgt.org

PAGINA : 1 DE 7

Reporte Dinamico PpR Integrado (Solicitado) FECHA :  2TH212017
HORA : 10:58.43

. REPORTE : R00818636.rpt

Entidad = 11400068, Programa <> 13

- Entidad - Producto - Sub-Producto -

EJERCICIO: 2,018
DESCRIPCION Pre.Solicitado Pre-Solicitado Pre-Solicitado Solicitado Solicitado
2,018 2,019 2,018 2,020
11400068 INS T UTO GUATEMAL TECO DE SEGURIDAD SOCIAL 4GSS-
000001 Gestion admi iva para ejercer general de las del fnstituto. (JD)

0000000001 g a e Iatitito 10,079.676.00 10,119,612.00 10.152.173.00 10,079,676.00 10.119.612.00 1015217300
TOTAL 000001 Gestién administrativa para ejercer la direccién general de las aclividades del Instituto. (JD) 10.079,676,00 10.119,612.00 10.162.473.00 10.075.676.00 —— 10.162.473.00
000.002 jercer|. gano elecutivo de b d tas y (GER)

0000020001 hos para ejecutar la delInstiito para su eficaz funcionamiento, 15.834,368.00 15.911,732.00 16.039.72500 15,834,368.00 15.911.732.00 16,039,725.00

000002.0002 Esluos, dictamenes lécaios yardise de 105 porta Geranca, ve 71.051.00 71.398.00 72.18600 71,051.00 71,398.00 72.18600

‘conocimientos clentificos especialzados.
TOTAL 000-002 Gestié - coma é7gano ejeculivo de la Institucién.de conformidad con 16,905419.00 16,983,130.00 16,111,911.00 16,906.419.00 16,983,130.00 16,111,911.00
las normas clentificas mas estrictas y modemas. (GER)
000003 Gestién admi para cumplir, ¥ supe y de y conlas quelaintegran. (CONTRA)
000-003.0001 pedenies coma parte de la actnidgdes yde sshd a nivel 17.423,060.00 17.437,046.00 17.451.746.00 17,423,060.00 17,437 046.00 17.451,746.00
Inswtuciona

0000030002 Iitoime's deaudiola médica ernvestigdclones y legakzaciénde susper'sionespor medco Particutar. 600.094.00 628,842.00 661.801.00 600.094,00 628,842.00 661.801.00

000.0030003 Informes de audtorla, solvercias Insolvencias y phegos de reparo 1,251,347.00 1,281.702.00 1,313,889.00 1,251.347.00 1,281,702.00 1.313.889.00
[LOTALRR000.003 Ceckén para cumplir, P y de iony 19.274,601.00 19,347,690.00 19.427,436.00 19,274,601.00 19,347,690.00 19,427,436.00

control interno en con las quelaintegran. CONTRA)
000004 Gestién P 1a y combatir la aniveli e sus (SITA)
0000040001 Expedientes elerxiidos solxe acciones en el marco de la integridad y lransparencia sdmnistrativa, 18,133,571.00 18,153,850.00 18,174.925.00 18,133.571.00 18.153,850.00 18,174,92500
0000040002 Informes nonioreo i servicos 159,120.00 165,415.00 17197200 159,120.00 16541500 17197200
programas. en el campo integriced ¥ i
000.004.0003 Informes : y eslucios de accianes Ue consitiyan dlenan a la 14627000 152,029.00 158032.00 146,270.00 152,029.00 158,03200
Irfe@dad. ocasionando Peidids eeondMca ofinanciera al lnsitulo
000,004.0004 Wiformes de inducci . pramacion, matens de integridad y 225,297.00 234240.00 24355300 225.297.00 234.24000 24355300
administrativa, y de monitoreo para identificar pract<as soiruptas o acciones que dafen el patrimonio del Insttido,
[ECIALJP00000e]Cesticn para fomentar la y comtatiria’cortupcisna 18,664,268.00 18,706,634.00 18.748.482.00 18,664,268.00 18,706.634.00 18,748,482.00
nivel con sus dep (SITA)
000.006 Gestié para cumplir, y supe del campo técnico médico hospitalario de fas unidades médicas. (SPS)

0000060001 Expochentes atenuos sobre acciones relacionadas a la decckh y supervain de la prestacion de las servicws de sakud. 37.428,232.00 37.548,016.00 37,739.361.00 37,428,232.00 37.548,016.00 37.739,361.00

000.006-0002 Infarmes que brindan drreceién, asesoria, cnentacién técrvco-sominisiraliva a las unidades médicas y supervisianes 305,833.00 253625.00 261,353.00 305.833.00 253,625.00 261.35300

técnicas.

000.006.0003 Informes técricos sobre asesorta 1écnico-normativa a los senvicios medicos da apoYo. 522,049.00 501,330.00 515.325.00 522,049.00 501,330.00 515,325.00

000.006.0006 Ifornes de monsareo, . i salud, accidenes 839.677.00 769,777.00 870.278.00 839.677.00 769.777.00 870.278.00

‘comunes ¥ laborales.

000.006.0006 Irfoimes sotee andh y i6n para ka a0k malerial Quiirgico menar. 422,117.00 450.268,00 364,04500 422,117.00 450,268.00 364.045.00

tenckvos de labioralono ¢ equIPO INdACo,

000.006.0007 Soluckones sanitizanies. 925.667.00 950.712.00 1.834,668.00 925.667.00 950.712,00 1,834.868.00
TOTAL 000006 Gestion para cumplir, ¥ supel del campo técnico médico 40,443.676.00 40.473,728,00 41,686,230.00 40.443.676.00 40,473,728.00 41,686.230.00

hospltalario de fas unidades médicas. (SPS)
000.006 o1 para cumpfir, ¥ supt del campo técnico en inacién con k del kistituto, (SA)

000.006.0001 Emiide de informes, ¥ maneio 63,821,770.00 63,884,552.00 63.941,386.00 63,821,77000 63,884,552.00 63,941,388.00

000.005 0002 Evertos de colizacién. hetacion o modabaad e3pecilica de a04usicion pos proveedar druco. 1.101,097.00 1,129.245.00 1.158.518.00 1,101,097.00 1,129.245.00 1,158518.00

000.006.0003 Eventos Pra . comvenios e inf . 324,289.00 327.935.00 331,72600 324,289.00 327,935.00 331,726.00

000.006.0004 Actas rotariales. conlratas. dictimenes memwrisles. ones ¢ de nomatva 13.742.247.00 13,748,184.00 13.754,360.00 13,742,247.00 13.748,184.00 13754,360.00

000.006.0006 Cantidadde prendas confeccionadas de so hospialario. 187.116.00 189,390.00 191.74500 187,116.00 189,3%000 191.74500

000.006-0006 Documen 1 6 210.761.041.00 214,708.075.00 218,787.102.00 210781.041.00 214,708.075.00 218.787.102.00
IOTAL J000.006)Gestisn para cumplir, y del canpo técnico administrativo, en 289,967,660.00 293.987,381.00 298,164,839.00 289,967,660.00 293,987.381.00 298,164,839.00

coordinacién conlas dependencias del Instituto. (SA}
000.007 Gestién Ppara organizar, dirigiry supe: del edificio, y envio de generada a nivel de oficinas centrales y de la: del {Dsa)
000.007.0001 Informe de supervisiones efectuadas en cuanto a seguridad y vigitancia, solictudes de reparacianes y/o mantenimientos 123.015,188.00 125,955,657.00 129,149,800.00 123,015.188.00 125,955,657.00 129,149,800.00
Fendaes.
00040070002 Informe de salaros de los afilados e informes de escaned ce planas de ks patronos. documentas emaados a las avdsdes 600.013.00 626.986.00 655.436,00 600,013.00 626.986.00 655.436,00
deparamentales.
TOTAL 000007 Gestién para organizar, dirigir y supe el del 123,616,201.00 126,682,643,00 129,806,2356,00 123,616,201.00 126,682,643.00 129:806,236.00
edificio, y envio de generada a nivel de oficinas centrales y de las unidades
di 1 drea (0sa)
000.008 Gestién administrativa para planticar, organizar, dirlgir, ejecutar y controlar de y de anivel bMa)
00010080001 Platos, disefion cansiniclivos e informe de supervisiones de obras y proyectos 22,861,066.00 24,828.591.00 27,646,247.00 22,861,066.00 24.828591.00 27.646,247.00
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EJERCICIO: 2,018
DESCRIPCION Pre-Solicitado Pre-Solicitado Pre-Solicitado Solicitado Solicitado Solicitado
2,018 2,019 2,020 2,018 2,019 2,020
TOTAL 000008 Gestion para planificar, dirigir, ejecutar y conlroiar actividades de mantenimienio 22.861,066.00 24.528.691.00 27 545 247.00 22.861,086.00 20.828.691.00 27.646.247.00
p y de a nivel insti (DMA)
000.009 Gestién para planificar, . y controlar el setvicic de transporte del instilulo, (DTR)
000-009-000% Cupones y brtacoras P2 o ¥ enntrol de informe de servicias efectuadasa los 59.350.695.00 9,170709.00 9.537.568.00 59,350.695,00 9,170,703.00 9,537,568.00
vehicudos.
TOTAL  000-009 Geslion para planificar, y controlar el servicio de transporte del Instituto, 69,350 695.00 9,170,709.00 9,537,569.00 69.350,698.00 9.170,709.00 9,537.668.00
(OTR)
000010 Gestion administrativa para cumplis, desatrollar y supervisar funciones del campo técnico de y insliluto, sus (SPD)
000-010-0001 Expecientos decxidos nedianile 1a eMmrsion deoPinones,asesorias y €studas téenicos Para arientar b gestin 25.225.591.00 25.463.868.00 25.711.51300 25.225.591.00 25463.858.00 25711,513.00
instducional, requeridos segun el §r ed de su competenca,
000.010.0002 Estudios de ot 449,692.00 459,387.00 469,467.00 449,692.00 459,387.00 469.467.00
0000100003 Informes actusriale: ¥ boletisos 285,851.00 290,318.00 294,948.00 285,851.00 290,31800 294,948.00
000.010.0004 Inlormes de monftoreo, seguimiarso y evahiacn Gt La planiiceciorn es¥aégca operdiva, uve 3 y cooperacin 158,999.00 162,327.00 165.756.00 158,999.00 -162,327.00 165.756.00
internacional
TOTAL 000010 Gestién para cumplir, y supervisar del campo técnico de la planiificacién 26,120,133.00 26,375.900,00 26,641,684,00 26,120,133.00 26,375.900.00 26,641.684.00
y desairoiio del instiluto, con sus (SPD)
000011 Gestiénadministrativa para cumplir, desarrollar y supervisar funciones del campo técnico de por medio de las que laintegran, (SPP)
000-011-0001 Expedentes analizados y aulortzados de acuerdo a ks actvitades asignadas de las dependencias a su cargo, 106,247,527.00 106,700,996.00 107,117,574.00 106,247,527.00 106.700,996.00 107.117.571.00
000-011.0002 Dictamenes de incapacidad, 385,057.00 618,606.00 815,596.00 385,057.00 618,606.00 815.596.00
0000110003 izados y resuetos para el de subsidios por temporaly p y cuotas 2418,842.00 2,819,780.00 3113013.00 2,418,842.00 2,819,780.00 3.113.013.00
0000110004 Estudios socioeconémicos 396,498.00 462.019.00 514,045.00 396,498.00 462,019.00 §14,045.00
000-011-0005 . L el pensiones yawignacion dnica, asl como cuita 2722,914.00 3,155.822.00 3,482.889.00 2722914.00 3.155,822.00 3,482,889.00
mortuons en el programa IVS y plan de perviones.
000.011.0006 P 5o de t Terfes y protesis denitales. 4,000.000.00 4,500,000.00 5.000.000.00 4,000.000.00 4,500,000.00 5.000,000.00
TOTAL 000411 Geslié cumplir, y supervisar del campo técnico de olorgamlento de 116,170,838.00 118,257,223.00 120,043,114,00 116,170,838.00 118.257,223.00 120,043.114.00
por medio de las que la integran, (SPP)
000012 Geslién para cumplir, Y supt en el campo técnico en con sus {SF}
000-012-0001 analizades aiseido 8l 4rea de su conetencia encoordinacincon sus 31,177,889.00 31,213,099.00 31.251,120.00 31,177,889.00 31,213,099.00 31.251.120.00
dependencias.
000.012.0002 oel 122.78100 124.133.00 125,555.00 122,781.00 124,133.00 125,555.00
000-012-0003 Estacoe i inve nt tanes, o y 1,526,048.00 1,580.936.00 1.625.427.00 1.526,048.00 1.580,936.00 1,625,427.00
000-012-0004 O: ik sobra la gestidn ejeciforas 428,852.00 437.640.00 446.650.00 428.852.00 437,640.00 446,690.00
000-012-0005 Informe de fh o de cala del Insttub 1,172545.00 1,259.929.00 1.302,531.00 1.172,54500 1,259,929.00 1.302531.00
000.012-0006 Informes de evahucion y de riesgos financieros de los Inverviones del kistiuto. 69.668.00 69.943.00 70.231.00 69,668.00 69.943.00 70231.00
TOTAL 000012 Gestion para cumplir, Y sup en el campo 34,497.783.00 34,695,690.00 34.821.564.00 34,497,783.00 34,685.690.00 34,821.564.00
il en consus {SF)
000013 Gestién administraliva para evaluar y ampliar la red de acordeala (INFRA)
000-093-0001 Informes de wisites técricas da diagnost bles. para forialecer la Iana dellnstito 27.021,176.00 27,208.251.00 27,321,569.00 27,021.176.00 27.208,251.00 27,321,569.00
TOTAL  000.013 Geslié para evaiuar y ampliarla red i de vdea la 27,021,176.00 27,208,261.00 27,321,569.00 27,021,176.00 27,208,251,00 27.321569.00
institucional. (INFRA)
000.014 Gestién administrativa para cumpliv, desarrollar y supervisar funciones del campo técnico y normativo del recurso humano al servicio del instituto, K (RRIH)
000-014.0001 Documentos alenados relacionados a (a gestén del recurso humano en el Instituto 45,521,579.00 45713.27300 45,915.960.00 45,521,579.00 45713.273.00 45915.960.00
000-014-0002 Dotackinde Recurso Hunano. 477.811.00 507.362.00 538,350.00 477.811.00 507,362.00 538,350.00
000.014.0003 c v d 37,846,949.00 40,049.092.00 40.978.992.00 37,846,949.00 40.049,032.00 40.978.992.00
000-014-0004 Oocumentoslaborafes y legaleaelaborados. 15.960.386.00 17,740,415.00 17.281,316.00 15,960,386.00 17.740.415.00 17.281,316.00
000-014-0005 Trabajadores formados y capatitados. 8,230,927.00 8,637.784.00 9,063,944.00 8,230,927.00 8637.784.00 9,063,944,00
000.014-0006 Estudantes de $rea médcay deenlermeria formados 404702.00 423092.00 442.322.00 404.702.00 423082.00 44232200
[LOTALIN000-014{Geson para cumpllr, ¥ supervisar del campo Iécnico y nommativo del 108.442,364.00 113.071,018.00 114,220.884.00 108.442.354.00 113,071,018.00 114,220,884.00
recurso humano al seevicio del kistituto, en las (RRHH)
000015 Gestién para la idin d general de los de del Régimen de Sociala apoyar los eventos e en iade saludy R. PUBLI)
000.015-0001 Informes de mondoieo, Seguamerto y evakiacion de las nolkias Miss relevanies de @ 3eguiaad sacial. caMPInas de 17,694,474.00 18.236,471.00 18,856,947.00 17.694,474.00 18.236.471.00 18,856,947.00
divulgacien, publicaciones y evertos de Prevencon e infornacisn - : ‘ 3 3 :
000-015-0002 Atencion especalizaca en bibingrdla y documentacion a fos usuarios. 204.240.00 232,847.00 260.557.00 204 240.00 232847.00 260.557.00
TOTAL 000015 Gestién para la de general de los de 17.698.714.00 184693 18.00 o7 2odlo0 TR T T Ate3Ts 00 AT ot
Régimen de Seguridad Social ala pobladién, apoyar los eventos nacionales e internacionales en materia de salud y
seguridad soclal. (R. PUBLY)
000016 Gestié p a delas que deben pagar yel financiar los égimen de Sociak (RECA)
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-Entidad - Producto - Sub-Producto -
EJERCICIO: 2,018
DESCRIPCION Pre-Solicitado Pre_Solicitado Pre-Solicitado Solicitado Solicitado
2,018 2,019 2,020 2,018 2,020
000.016.0001 izadas y ¥ regsrage a k2 sequridad sacial, en §3,551.543.00 53.616.502.00 53,734,960,00 53,551,543.00 53,616,502.00 53,734,960.00
coo/dracion can sus del 'S,

000-016.0002 Formidaiios de imEripedn de paonos y afsados i Regen de Seguridad Social, a8l como UEPE3ion y cancelacion de 944,702.00 1,031,766.00 1,117,808,00 944,702.00 1.031.766.00 1,117.806.00

los regisias patronales.

000-016-0003 Natas de cargo, cestlicacianes de demanday recanocimienias de deuda. 992,812.00 1,089,853,00 1.175,262.00 992,812.00 1.089.853.00 1,175.262.00

000.016-0004 Inlormes y actas de fiscakzacién Patranal 1.817.243.00 1,951.240.00 2,027,546.00 1.817.243.00 1,951.240.00 2,027,546.00

000-016-0008 Jukios econdmico coactvas yewies. 1,380,390.00 1.569.700.00 1,659.916.00 1,380.390.00 1.569.700.00 1.659,91600
TOTAL 000-016 Gesti inistrativa para izar la ion de | ibuci los 58,686,690.00 69,269,061.00 59,715,490.00 58,686.580.00 59,269,061.00 58,715,490.00

j yel Estado para financi F del Régimen d| Social, (RECA)
000.017 Gestion adrninistrativa para cumplir con los servicios de pr i iarias y de contribuciones. (CJA Y DELE)
000-017-0001 68,710,841.00 69,092,375.00 69,705,120.00 68.710.841.00 69,092,375.00 69705,12000
Informes de inspeccion pational y de recandacin de carkribigiones.
TOTAL  000-017 Gestién administrativa para cumplir con los servicios de i iarias y ion de 68,710,841.00 69,092,375.00 69,705,120.00 69,710,841,00 69,092,375,00 69,705,120.00
contribuciones. (CJA Y DELE)
000018 i inistrativa para las unidades médicas y administrativas que | as) comoa de apoyo a las preslaciones de los servicios de salud y pec uniarias. (DD SALUD Y PECU)

000-018-0001 Documentos efaborados para la gestion 4 financiera de apoyo a la prestacién de los servicios de salud. 48,779,475.00 49,093,021.00 49,413.654.00 48.779.475.00 49,093,021.00 49413.654.00

TOTAL 000018 Gestién administrativa para coordinarlas unidades médicas y administrativas que le corresponden 48,779,475,00 49,093,021.00 49.413,684.00 48,779,475,00 49,093,021.00 49,413,684.00
geogrificammente, ast como de apoyo a las prestaciones de los servicios de salud y pecuniarias. (OD SALUD YPECU)
000-020 i inistrativa financi poyoala de los servicios de salud. (DAF)

000-020.0001 Documentos elaborados para la gestién adminsirotiva financiera 11.382.060.00 11,116,560.00 11.182,529.00 11,382,060.00 11,116,560.00 11.182.929.00
TOTAL  000-020 Gestién iva fi deapoyoala de los servicios de salud. (DAF) 11,382,060.00 11,116,660.00 11,182,929.00 11,382,060.00 11,116,680.00 11,182,929.00
000-021 Servicio de pago deg: istrativos del VS al EMA

000-021-0001 Servicio de pago de gastos adminstzativas del programa IVS al EMA 176.330,284.00 183,383.456,00 190,718,835.00 176,330,284.00 183,383.496.00 190,718,835.00
TOTAL 000021 Servicio de pago de gastos administrativos del programa VS al EMA 176,330,284.00 183,383,496.00 190,718,835.00 176,330,284.00 183,383,496.00 190,718,835.00
000022 para atender L instituci del EMA

000.022.0001 groma EMA 4.114.729.667.00 4.538,736.718.00 5.065.621.191.00 4.114.729,667.00 4.538.736.718.00 5.065.621,191.00
TOTAL  000.022 ias para atender L instituci del EMA 4,114,729,667.00 4,538,736,718.00 5,065,621.191.00 4,114,729,667.00 4,538,736,718,00 5.068,621.131.00
000.023 para atender i instituci del prog PRECAPI

000.023-0001 para atender el pragrama PRECAPI 805.115.00 862.713.00 924,424.00 805,115.00 862.713.00 924.424.00
TOTAL 000023 P ias para atender L instituci del PRECAPI 805,115,00 262,713.00 924,424,00 805,115.00 862,713.00 924.424.00
000.024 Modilicaciones presupuestarias y traslado de recursos a la reservatécnicadel progranms IVS

000.024.0001 Modgicacines Plesupuestanas y rasiado de fecwsas 8 la reserva técnica del pragiama IVS 2,672.054.663.00 2.867.036.89000 3,090.268.401.00 2,672.054.663.00 2.867.036,890.00 3,090 268,401.00
TOTAL 000-024 P iasy de recursos a la reserva técnica del programalvs 2,672,054,663.00 2,867,036,890.00 3,090,268,401.00 2,672,054,663.00 2,867,036,890.00 3,090,268 401.00
000-025 Pago por de servicios de liscalizacion del EMA

000-026.0001 Pago por conceplo de servici de EMA 29.539.92000 31.527.207.00 33.649,074.00 29.539.920.00 31.527.207.00 33649.074.00
TOTAL  000.026 Pago por pto de servici de del EMA 29,539,920.00 31,527,207.00 33,643,074,00 29,639,920.00 31,627,207.00 33,649,074.00
000-026 Pago por de servicios de ion del s

000-026-0001 Pago por cariceplo de servicios gubemamentales de fracahzacion et programa IVS 14,636 695.00 15,658.087.00 16,750.986.00 14.636.695.00 15,658.087.00 16.750.986.00
TOTAL 000.026 Pago por concepto de servicios de izacién del vs 14,636,695.00 15,658,087.00 16,750,986,00 14,636,695.00 15,688,087.00 16,750,986,00
000027 Pago por ptod ici de liscalizacion del PRECAPI

000-027-0001 Pago por concepta programa PRECAPI 2,051.00 2,197.00 2.353.00 2,051.00 2,197.00 2.35300
TOTAL 000027 Pago por conceplo de servicios de ion del PRECAPI 2,051.00 2,197.00 2,353.00 2.051,00 2,197.00 2.353.00
000-028 Pago por concepto de servicios a i i de seguridad social

000.028.0001 Pago por concepla deservicios a organismos internacianale de se@hiidad corial 700.000.00 700.00000 700.000.00 700.000.00 700,000.00 700,000.00
TOTAL  000-028 Pago por concepto de servicios a i i social 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00 700,000.00
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- Entidad - Producto - Sub-Producto -

EJERCICIO: 2,018
DESCRIPCION Pre-Solicitado Pre-Solicitado Pre-Solicitado Solicitado Solicitado Solicitado
2,018 2,019 2,020 2,018 2,019 2,020
001401 Serviclos de direccién y de serviclos de salud. (DYC)

0010010001 de deeccion y de sakud. (DYC) 2.044.548.011.00 2.053.465.579.00 2.069.851.028.00 2,044.548.011.00 2,053.465.579.00 2,069.851.028.00
TOTAL  001.001 Ser i de direccién y de serviclos de satud. (DYC) 2,044,548,011.00 2,063,466,579.00 2,069,861,028.00 2,044,648,011.00 2,063455,679.00 2,069,861,028.00
001002 Servicios generales de apoyo a los servicios de salud. (SGA)

001.002.0001 Servictos generales de apoya a ks sevicos de 53k (SGA) 159,281,779.00 167.041.866.00 175.070,296.00 159,281.779.00 167.041,866.00 175,070,296.00
TOTAL 001402 Servicios de apoyoa los i salud. (SGA) 169,281.779.00 167,041,866.00 176.070,296.00 169,281.779.00 167,041,866.00 176,070.296.00
001003 Afiliado. pensionado y beneticlario egresado de los servicios de hospitalizacién por enfesmedad. (ENF)

0010030001 Atsado, alendida en po v 249,848.12600 260.878.098.00 272.353,521.00 249.848.126.00 260.878,038.00 272353 52100

aubespeciabdades (ENF)

001.003-0004 Atado, penei0isado y beneficiaria alendido en el servico ambutatona de hospialde dis. ENF) 22.314,064.00 22,793.457.00 23,783,780.00 22,314,06400 22793.457.00 23,783,780.00

0010030008 icio de pediatrla. (ENF) 114 666.680.00 119,638,596.00 124,696.318.00 114,666,680.00 119,638.996.00 124,696,318.00
TOTAL 001.003 Afiliado. i y gresado de los servicios de por (ENF) 386,828,870.00 403,310,151.00 420,833,519.00 396,828,870.00 403,310,151.00 420,833,619,00
001004 Atfiliado, pensionado, y beneliciario atendido en el servicio de consulia externa por enfermedad. (BNF)

0010040001 Afihado, peneinnado y beneficiana slenddo en el servicia de consulle extesna por medicina Deteral. ecpecialidades y 2.101.325,835.00 2.396,358,179.00 2.504.222.000.00 2.101,325,83500 2,396,358.179.00 2504,222.000.00

subes pecialdades (ENF)

001004.0004 Beneliciario 1 serveclo de consust pediatra, (ENF) 140,505,336.00 145,749.932.00 189,152.158.00 140.505,336.00 145.749,932.00 189,152,158 00
TOTAL 001004 Aliliado. ¥ io atendido en el servicio de consulta extema por enfermedad. (ENF) 2,241.831,171.00 2,542,108,111.00 2.693,374,168.00 2,241,831,171.00 2,642.108,111.00 2,693,374,168.00
001008 Afitiado, pensionado, beneficiario y poblacién no afiliada atendida en el servicio di ia por (ENF)

0010050001 Atibado, pensionado. benefiiario y poblacién no efikada, slendidos en el servicio de emergercia general (ENF) 91,575,640.00 96.820.141.00 102015.812.00 91,575.640.00 96.820.141.00 102015,81200

001.006.0003 Pacente pediatnco beneficiario o na alenddo de por pediaira y (ENF) 35.682,763.00 38,197,061.00 40.071.463.00 35.682.763.00 38.197.061.00 40.071.463.00
TOTAL 001.005 Afiliado. pensionado, beneficiario y poblacién no afiliada atendida en el servicio de emergencia por 127,268 403.00 135.017.202.00 142,087.275.00 127.268.403.90 136,017.202.00 142.087.275.00

enfenmedad. (ENF)
001006 Afiliado, y de los servicios (REH)

0019060001 Athado, pensionado y semcio y 1,238.392.00 1.303.174.00 135227100 1,238,392.00 1,303,17400 1.352,271.00

para surehabiltanén. (REH)

0010050002 Alado, pemionado y banet servicio de para su (REH) 1.721,130.00 1,788,898.00 1.858.743.00 1,721,130.00 1.788.898.00 1,858743.00

0010060003 Atbado, pensionado y o senvicn de por para su 158.958.00 164,081.00 169.363.00 158,958.00 164,081.00 169.36300

(REH)
TOTAL 001.006 Afiliado. pensionado y beneficiarioegresado de los servicios de hospitalizacién por rehabilitacién. (REH) 3.118.480,00 3.266,183.00 3.380.377.00 3.118.480.00 3.266.163.00 3.380.377.00
001067 Aliliado, pensionado y beneficiario atendido en et servicio de consulta extema por relabilitacién, (REH}

0010070001 Afilado, persionado y beneficiaria atendico snel servicio de consula externa por Medind fisica y rehabbtacién. (REH) 5.244.208.00 5.477.44100 5.726.05600 5.244.208.00 5.477.441.00 5.726056.00
TOTAL 001007 Afiliado. pensionado y beneficiarlo atendido en el servicio de consulta externa por rehabilitacién, (REH) 5,244,208,00 5,477.441.00 5,726,056,00 5,244,208.00 5477.441.00 5.726,066.00
001.008 Afillada, pensionada y beneficiariaegresada de fos servicios de i6n por y (MaT)

001.008.0001 Atkada, penuanada y beneficiaria atenGda en el servicio da Nospilakzscisn por ginecologia. (MAT) 18,018,744.00 19,257,764.00 20,525.378.00 18,018,744.00 19,257,764.00 20,525.378.00

0010080002 At6aca y beneficiana alendda en el servicio de 1ORIIZICEN por cOmPcacnes obsKINCas, (MAT) 27.892.927.00 29,505.425,00 35.218.807.00 27.892.927.00 29.505.425.00 35.218.807.00

001.008-0003 Afibada ¢ beneficiana alendida en el servick de hospitakzacin durante Pero eutdcica (MAT) 15,742,374.00 16.649,350.00 17.638.947.00 15,742,374.00 16.649.35000 17.638,947.00

001-008.0004 Afiuaca y (AT} 34,765,253.00 36.882.785.00 38,877.366.00 34,765.253.00 36,892.785.00 38.877.366.00
TOTAL 001-008 Afiliada, pensionada y beneliciaria egresada de los servicios de por y 96.419,298,00 102,296,324,00 112,260498,00 96,419,298.00 102.295.324.00 112,260.498.00

(Mam
001009 Afiada, y servicio de consulta externa por ginecologia. (MAT)

0010090001 Afikada, pensionaday ce por ce gnecologla. (MAT) 62,286.549.00 66.016.669.00 69.969.774.00 62,286.549.00 66.016.669 00 69969.774 00
TOTAL 001009 Afiliada, pensionada y beneliciaria atendida en el servicio de consulta externa por ginecologia. (MAT) 62,286,549.00 66,016,669.00 69.969,774.00 62,286,549,00 §6.016.669.00 69,969, 774.00
001.010 Afiliada, y ia atendida en el servicio de por y (MAT)

001.410.0001 Afifada i obatetncas. (MAT) 18,643,41300 19,569,116.00 20800489.00 18,643.413.00 19.569.116 00 20.800.489.00
TOTAL 001010 Afiliada, y el servicio de por y (MAT) 18.643.413.00 19.569,116.00 20,800 489.00 18,643,413.00 19.569.116.00 20,800,459.00
001.011 Afiliado, pensionadoy beneficiarioegresado de los servicios de hospitalizacién por accidentes. (ACC)

0010110001 Alifaco, pensionado y benefs 1 servicio de onugla, 1 ortopedsa, (ACC) 84,573,499.00 87,450,714.00 90,827.699.00 84,573,499.00 87.450.714.00 90,827,699.00
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001.011-0002 io atendido en el de de padialria por cinigia, traumalologia y ortopedia. (ACC) 13,938,900,00 12.813.247.00 13,662.330.00 13,938,900.00 12,813,247.00 13.662,330.00
TOTAL 001.011 Afiliado, pensionado y beneficiario egresado de los servicios de hospitalizacién por accidentes, (ACC) 98.612,399.00 100,263.961.00 106.490,029.00 98,612,399.00 100,263.961.00 106.490.029.00
001.012 Afiliado, pensionado y beneficiatio atendido en el servicio de consulta externa por accidentes. (ACC)

0010120001 Allbago, Peosanado y beneficiana atendido en el senacia de consuta extema por CigIa, raumatalogla 7 ortopeda 71,474,610.00 74.707.170.00 81693.358.00 71,474,610.00 74.707.170.00 81.693.358.00

aco

001012-0002 Benelaario alendido en el servici de cormsuka axterna de pediairla poe cirvgla raumaoiogla / ortapeda (ACC) 6.028,661.00 6,396,036.00 7.117.396.00 6.028.661.00 6.396.036.00 7.117,396.00
TOTAL 001012 Afiliado, pensionado y beneficiatio atendido en el serviciode consulta externa por accidentes. (ACC} 77,603,271,00 81,103,206.00 10,764.00 77,603,271.00 81,103,206,00 88,810,754.00
001013 Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el servicio de emergencia por accidentes. (ACC)

0010130001 AM30, pensiarado, poblacion no afifad enelsenk ciugla, 21918,142.00 23,027.832.00 24,987.751.00 21,918,142.00 23.027,832.00 24.987.751.00

traumatologia y or'opedis. (ACC)

001-013-0002 Beneliciario / poblackénno af hada de pedialrla alendido enel servicwo de emerdencia 9eneral. crugia, traumalologia y 5.999,494.00 6,216.535.00 6,543,173.00 5.993,494.00 6.216.535.00 6543,173.00

artapedia {ACC)
TOTAL 001013 Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el servicio de emergencia por accidentes. (ACC) 27,911,636,00 29,244,367.00 31,630,924.00 27,911,636.00 29,244,367.00 31,630.924.00
001014 Atliado, pensionado beneficiario, y poblacién no afiliada, que recibe atencién por primeros ausilios. (ACC)

001.014.0001 Atfado, pensionado, beneficiario y postacin no afikada, Que recibe alencién por Primeos Buctos, (ACC) 310,981.00 334,780.00 361.328.00 310.981.00 334.780.00 361,328.00
TOTAL 001-014 Afiliado, pensionado beneficiario, y poblacién no afiliada, que recibe atencién por primetos auxilios. (ACC) 310,981.00 334.780.00 361.328.00 310.981.00 334.780.00 36132890
001.018 Jubilado def Estado egresado del servicio de hospitaiizacion. (JUB}

001.018-0001 el =' i semcn de $or medicina 9€ neral, especialidades y subespeciadades 47,080,717.00 49,021.775.00 51.491,697.00 47.080,717.00 49,021,775.00 51,491.697.00

méacas. (JUB)
TOTAL 001018 Jubilado del Estado egresado del servicio de hospitalizacién. (JUB} 47,080,717.00 49,021,775.00 51,491,697.00 47,080,717.00 49,021.776.00 51,491,697.00
001019 Jubilado del Estado atendido en e! servicio de consulta externa, (JUB)
001.013-000% Jubdado del €5tad atendido en el sevico do corsuka axt medkina general. v 433,724,578.00 461.915.645.00 490.178.523.00 433.724,578.00 461.915.645.00 490.178,523.00
médicas. {JUB)
TOTAL 001.013 Jubilado del Estado atendido en el servicio de consulta externa, (JUB} 433,724,578,00 451,915,645.00 430.178,623.00 433,724,578.00 461,915,645.00 430,178,523.00
001020 Jubilado del Estadoatendido en el servicio de emergencia, (JUB}
001-020.0001 Jubdada del Estado alendsd en el semcio de general 17.710.473.00 18,963.424.00 20.428.250.00 17.710.473.00 18,963.424.00 20.428.250.00
mécas. (JUB)
TOTAL 001.020 Jubifado del Estado atendido en e servicio de emergencia, (JUB} 17,710473.00 18,963,424.00 20,428,250.00 17,710,473.00 18,963,424.00 20,428,260,00
901024 Afiliado, pensionado y beneficiario de otras Unidades atendido en setvicios de apoyo asistencial. (SAA}
001-024-0002 Atkiado, pensionadoy beneficrio adscrito enotras Unidadas. due ecibe atericidn en el sevicia de apoyo asistencial 28,486,319.00 29,960,785.00 31,553,996.00 28,486,319.00 29,960.785.00 31,553,996.00
incluye poblacian no alfdiada {SAA)
TOTAL 001024 Afiilado, Y io de otras Uni en servicios de apoyo asistencial (SAR} 28,486,319.00 29,960,785.00 31,563,996.00 28,486,319.00 29,960.786.00 31,663,996.00
002-001 io que recibe p pto de dinero pori temporal en e riesgo de Enfermedad.
002-001-0001 Amadoo U concepto de * 5020 tempocal enel 113,941.931.00 122,246.660.00 130,551.891.00 113,941,931.00 122,246,660.00 130.551,891.00
nesgo de Erdermedad.
TOTAL 002-001 Afiliado o que recibe pagos por concepto de en dinero por 113,941,931.00 122,245,660.00 130.561,891.00 113,941,931.00 122,245,660.00 130,561.891.00
temporal en el rlesgo de Enfennedad.
002002 Atiliada o q P por de P en el riesgo de Maternidad,
002-002-0001 Afliada o benefllario qua fecibe pagos 0portu0s pot conceplo de endinero por i 274.937,055.00 291,534.848.00 308,133,142.00 274,937,055.00 291,534.848.00 308.133,142.00
riesgo de Maernad.
TOTAL 002002 Afliadz 0 que recibe pag por concepto de en dinero por 274,937,066.00 291,634.848.00 308,133.142.00 274,937,066.00 291,634.848.00 308,133,142,00
temporal en el riesgo de Maternidad.
002-003 Atiliado o que recibe pagos por pto de en dinero por Temporat. y por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente.
002-003-0001 Anadoo pagos. en dinero por Tamporal, 180.048,726.00 189,906.933.00 200,033,203.00 180,048,72600 189,906.933.00 200,033.203.00
‘icapacidad Permanente y Pensiones por Causa de Muerte e nel fiesgo de Accidente.
TOTAL 002.003 Afiliado o io que recibe pagos por concepto de endinero por 180,048,726.00 189,906,933.00 200.033,203,00 180,048,726.00 189.906,933.00 200,033,203.00
Temporal, y por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente,
002004 Pago oportuno de cuota mortuoria por ef fallecimiento de un afifiado en el riesgo de Enfermedad, Maternidad y Accidente.
002-004-0001 de cuota moruoria por de un afiiado enel Matemidad y Accidente. 1.310.643.00 1.453.526.00 1,596,239.00 1.310,643.00 1.453,526.00 1,596.239.00
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TOTAL 002.004 Pago oportunc de cuota mortuaria por ef fallecimiento de un afifado en el riesgo de Enfemniedad, Maternidad 1.310.643.00 1596 23900 T 104300 1483 82500 9623000
y Accidente, ) o R sl
002.006 Afiflada o beneficiarlo inscrita al programa PRECAPI que recibe pagos oportunos por concepto de en dinero por temporal en ef riesgo de Maternidad,
002-0060001 Aliboda o beneficiaria iscrtaalprograma PRECAPI Que fecibe pagas oporuncs pos conce lode Prestacianesen dinero 7.401.00 7.771.00 8,160,00 7.401.00 7.771.00 8.160.00
pat incapacidadtemponl en el resga de Mateinuad.
TOTAL 002006 Afiliadaa beneficiario inscrita al programa PRECAPI que recibe pagos oportunos por concepto de 7401.00 73710 © 8,600 0 7.401,00 7.771.00 8.160.00
prestaciones en dinero por incapacidad temporal en ef riesgo de Maternkdad.
002-006 Afiliada o beneficlario al programa PRECAPI que recibe pagos por concepto de p en dinero por temporaly en el rlesgo de
0020060001 e s becsiuno sl programa PRECAR) dusreate os lunos por i ‘ 4,467.00 4691.00 4,926.00 4467.00 4,691.00 4,926.00
poral y . enel A u
TOTAL 002-006 Afillada o beneficiario al pragrama PRECAPI que recibe pagos por concepto de iones en 4467.00 469100 926,00 ABTi00) TE5100 492600
dinera por Incapacidad temporal y permanente, en el iesgo de Accidente. M
002-007 Pago oporiuna de cuota del PRECAPI por el de una afiiada en el riesgo de Matemidad y Accidente.
002-007.0001 Pago opartuno de cuota mortiior 3 del pragrama PRECAPI por el fallecimiento de urcs afliada en el r.esgo de Matemdady 1,238.00 1,238.00 1.238.00 1,238.00 1,238.00 1,238.00
Accidente.
TOTAL 002407 Page oportunc de cuota mortuoria del PRECAP! por el de una afillada en el riesgo de 238,00 123680 T T 00 TEIE00
Maternidad y Acckdente,
002.008 Pensionado que recibe pagos y otras por de VS en el riesgo de Invalidez.

002.0080001 Persiomado querecibe psgas memsuales y ol Plestacones por progiama de IVS en elriesgo de Invalide=. 106.015410.00 110,908 657.00 115.801.904.00 106.015.410.00 110,908,657.00 115.801.904.00

TOTAL :"‘:":‘ Penslonado que recibe pagos y ol por deVSen el fiesgo de 105,015,410,00 110,908,667.00 116,801,904,00 106,016,410.00 110,908,567.00 116,801,904,00
Invalidez.
002.009 Pensionado que recibe pagos y otras por de IVS en el riesga de Vejez.

002.009-0001 que ecite pagas y iones por proggrama de IVS en el riesgode Verez 2,298,427,164.00 2.469,569,849.00 2,640.712.534.00 2,298 427,164.00 2.489,569,849.00 2.640.712534.00

TOTAL 002-009 Pensionado que recibe pagos yotras por programa de WS en el riesgo de 2,298,427,164.00 2,469,669,849.00 2,640,712,534.00 2,298,427,164.00 2,469,669,849,00 2,640,712.534.00
Vejez.

002.010 Penslonado que recibe pagos y otras porel de VS en el rlesgo de Sobrevivencia.

0020100001 a ¥t por el progr ama de VS enel nesga de 582,232,912.00 611,340,765.00 640,448,617.00 582,232.912.00 611,340.765.00 640,448,617.00
Solrevvenca

TOTAL 002010 querecibe yotras por el programa de VS en el riesgo 682,232,912,00 611,340,766.00 640,448,617.00 682,232,912,00 611,340,766.00 640,448,617.00
de Sobrevivencla.

002011 Pago oportunc de cuota martuoria por un pensionade del riesgo de Invalidez, Vejez y Sobrevivencha,

002.011.0001 Pago oportunade ctiota mor uaria POr un pensionado deleso9 de Invabdez, Verezy Sobrevvencia, 4,980.861.00 5.337.028.00 5.693.157.00 4980,861.00 5.337.028.00 5.693.157.00
TOTAL 002.011 Pago opoitunc de cucta mriuoria por un pensionade del riesgo de Invalidez, Vejez y Sobrevivencha, 4.980.861.00 5.337.028.00 SORITOT 0 P —— e 915700
003.001 Afiflados, pensionados y benefickarios que paiticipa en procesos y de delasalud y de i comunes y laborales de acuerdo a fa Palilica Ide Salud (PRO)

003.001.0001 Personasque se fes bindd educcidn, promocitn 1a saltdy ¥ accidartes 4,275,065.00 4,687,566.00 5.068.891.00 4,275,06500 4,687.566.00 5,068,891.00

carnunes, laborales y [a poblacén malerno intantl. medianie eventos. (PRO)

003.001.0002 Afados, penaioriadas y beneficiarios quS reciben imuITaR biskgicos para Ia promocidn de 1a 2akid 0 Prevencin de 19.664,620.00 21,524,022.00 23,016,746.00 19,664,620.00 21,524.022.00 23,016,746.00

enfermedades por medio del pr ograma de Inmunczazianes. (PRO)

0030010003 Beneficiaros Que rewiben alencién médica encinicas de NiNo 2ano y de contiol de crecimeenta y desarrolio p3ra la 18,168,751.00 20,009,945.00 20.843.718.00 18,168,751.00 20,009,.945.00 20,843,718.00

fasalud o (PRO)

003.001-0004 Albados y beneficuanos qe recben mélodos de PnfEacidn famiiar por media del programa de satid teprocueivay 1,793,549.00 1,890,707.00 2,034,504.00 1,793,549.00 1,890,707.00 2,034,504.00

pandicaciin famidiar (PRO) N
003.001.0006 Afiiados, pensionacos y benenciarios que s les roalizs Puebas y eshudios detamzaie para ladelecaidn tempranay 11.789,159.00 13425761.00 13.606.954.00 11,789,159.00 13.425761.00 13,606,954.00
alencén opoituna de enfermenades. (P!
TOTAL 003401 Afiliados, penslonados y beneficlarlos que participa en procesos y actividades de promacién de k salud y $5.691.144.00 61.638.001.00 $4.570813.00 5.691.148.00 51.698.001.00 ETOB o008
de comunes y faborales de acuerdo a la Politica Integral de Salud Preventiva del
Instituto. (PRO)
003.002 Gestién i para (a aqui de insumos (vacuna) para el Programa de Inmunizaciones, (PRO)
003.002.0001 10 para la aquisicién bicteg nas) para el Programa de Inmun pormedio de 14,885,864.00 14,885.864.00 14,885,864.00 14,885,864.00 14,885,864.00 14,885,864.00
B OganzacknPanamencanadela Salud (OPS),
TOTAL  003.002 Gestién panala de insumos (vacuna) para el Programa de 14,886,864.00 14,885,864.00 14,885,864.00 14,885,864.00 14,886,864.00 14,886,864.00
Inmunizaclones, (PRO)
003.003 i6n de material parala afifiada y no afilfada refacionada con la promocién de la salud y prevencién de enfermedades, (PRO)
0030030001 Elaboracién de malenal infamiatvo para fa patiacion alksda y no afiiada relacionada con s promacién de fa salidy 4,000,000.00 4,160000.00 4.326.400.00 4,000,000.00 4,160,000.00 4,326,400,00
Prevevoon deenlennedades.
TOTAL 003003 de materlal paala atiliaday no alillada relaclonada con lapromacién de la 4,000,000.00 4,160,000,00 4,326,400.00 4,000,000.00 4,160,000,00 4,326,400,00

salud y prevencién de enfermedades. (PRO)
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EJERCICIO: 2,018
DESCRIPCION Pre-Solicitado Pre-Solicitado Pre.Solicitado Solicitado Solicitado Solicitado
2,018 2,019 2,020 2,018 2,019 2,020
11400067 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL 4GSS- 17.639,845,782,00 18.874,996.019.00 20,160,966.087.00 17.639,845.782.00 18.874,996.019.00 20.160,965.,987.00
ToTaL
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19 PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC)

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 57-92 del Congreso de la Republica de
Guatemala que aprobo6 la Ley de Contrataciones del Estado, y los Acuerdos de
Gerencia 06-2012 “Instructivo de Compra Directa” y 7-2012 “Instructivo de Compras
por el Sistema de Contrato Abierto”, las Unidades Ejecutoras y dependencias con
presupuesto desconcentrado, elaboraron su Plan Anual Compras (PAC) ylo
Programacion de Negociaciones (PdN) 2018.

Las Unidades Ejecutoras y dependencias, registraran el PAC y/o PdN en el Sistema de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado de Guatemala (GUATECOMPRAS), luego
de ser aperturado el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto para el Ejercicio
2018.
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