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PRESENTACIÓN 
  

La creación del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), se regula en el 

Decreto Número 295 del Congreso de la República de Guatemala, del 30 de octubre de 

1946 Capítulo I, Artículo que reza: 1 “Créase una institución autónoma, de derecho público, 

con personería jurídica propia y plena capacidad para adquirir derechos y contraer obligaciones, 

cuya finalidad es la de aplicar en beneficio del pueblo de Guatemala, y con fundamento en el 

artículo 63 de la Constitución de la República1, un régimen nacional, unitario y obligatorio de 

Seguridad Social, de conformidad con el sistema de protección mínima...”  

 

De conformidad con el Decreto Número 50-2016 del Congreso de la República de 

Guatemala, Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el 

Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete, del 29 de noviembre de 2016 y publicado en el Diario 

Oficial el jueves 29 de diciembre de 2016, en su Capítulo II Presupuesto por 

Resultados, Artículo 13, y con base al Acuerdo de la Gerencia del IGSS, No. 15/2017 

del 3 de mayo de 2017, se estableció que: 

 

…“Artículo 1. Adoptar la metodología de la Gestión por Resultados (GpR) en el Presupuesto del 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que comprende los ciclos de: Planificación, 

Presupuestación y Gestión Institucional. 

 

Artículo 2. Implementar el Presupuesto por Resultados (PpR), como metodología 

complementaria al presupuesto con su estructura programática, conforme un Plan institucional 

de implementación que comprende las etapas: Diagnóstico o análisis de situación, Diseño, 

Implementación, Seguimiento y Evaluación.” 

 

El Instituto en cumplimiento a lo que establece el Decreto y el Acuerdo referidos, 

presenta el Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 de conformidad con los 

lineamientos que dictan los entes rectores de la planificación y presupuestación, es 

decir; la Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN) y el 

Ministerio de Finanzas Públicas (MINFIN) a través de la Dirección Técnica del 

                                                 
1 Se refiere a la Constitución promulgada el 11 de marzo de 1945; corresponde al artículo 100 de la Constitución 
Política de la República de Guatemala, promulgada en 1985. 
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Presupuesto (DTP), basado en la metodología de Gestión por Resultados (GpR) y 

Presupuesto por Resultados (PpR). 

 

La experiencia institucional durante los últimos años, permite afirmar que el Instituto 

está en un proceso de cambio, en donde también la planificación operativa anual está 

contribuyendo con el ordenamiento y direccionando el gasto. Dentro del marco del Plan 

Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022, se busca el fortalecimiento y continuidad de 

la direccionalidad del cambio, y especialmente la excelencia en la prestación de 

servicios de salud y pecuniarios, para la entera satisfacción de los derechohabientes del 

Régimen de Seguridad Social Guatemalteco. 

 

La ejecución de metas físicas de producción y el presupuesto es un proceso dinámico y 

vinculante por lo que se pondrá énfasis en el monitoreo y evaluación mensual, de tal 

manera que se puedan realizar los ajustes pertinentes para lograr los objetivos 

planteados. Este proceso será apoyado por el Sistema Informático de Gestión (SIGES) 

y Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN), de acuerdo con los términos de 

referencia del convenio suscrito entre el MINFIN y el IGSS, a través del Sistema 

Integrado de Administración Financiera y Control / Sistema de Auditoría Gubernamental 

SIAF/SAG. 
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1. AGENDA 2030 Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
(ODS) 

 

Constituyen la segunda etapa de la estrategia de desarrollo planteada por las Naciones 

Unidas en la Cumbre del Milenio del año 2000, donde se acordaron los Objetivos de 

Desarrollo del Milenio (ODM). La Agenda ODS la constituyen 17 objetivos y 169 metas 

que abordan temas estratégicos del desarrollo de carácter universal, los cuales se 

monitorean a partir de 241 indicadores que buscan resolver los problemas 

multidimensionales de pobreza. Los ODS tienen una vigencia de 15 años y fueron 

aprobados por 193 países en el mundo. 

 

Guatemala adoptó oficialmente los ODS en la reunión de las Naciones Unidas 

celebrada en septiembre de 2015. Esta Agenda está enfocada en las personas, el 

planeta y la prosperidad; tiene como propósito combatir la pobreza, la desigualdad y 

buscar la adaptación ante el cambio climático, hace énfasis en las necesidades de la 

población más vulnerable de tal manera que, como dice el popol vuh, “que nadie se 

quede atrás”. 

 

Si bien las metas expresan las aspiraciones a nivel mundial, la declaración suscrita 

contempla que cada gobierno fijará las propias, guiándose por la ambiciosa aspiración 

general, pero tomando en consideración las circunstancias del país, por lo que cada 

gobierno decidirá también la forma de incorporar esas aspiraciones y metas mundiales 

en los procesos de planificación, así como en las políticas y las estrategias nacionales. 

 

El Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (CONADUR) estipuló que la Agenda 

de los ODS sería objeto de análisis y adecuación a la realidad y el marco de prioridades 

de desarrollo del país, desarrollando una estrategia de su articulación al Plan Nacional 

de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032, el cual constituye la hoja de ruta que 

plantea transformaciones estructurales necesarias para cerrar las brechas de 
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10 

desigualdad e inequidad que persisten en Guatemala; esa articulación permitió en el 

2016 priorizar metas del país en torno a la Agenda2.  

 

En julio de 2017, los presidentes de los tres Poderes del Estado, el sector privado, la 

sociedad civil y organismos internacionales, suscribieron una declaración donde 

manifestaron su compromiso con la Agenda Nacional de Desarrollo Sostenible ODS y 

su articulación al Plan Nacional de Desarrollo (PND) K´atun, para contribuir a alcanzar 

los objetivos y metas de desarrollo sostenible del país.3 

 

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) de conformidad con el 

documento, Metas priorizadas Guatemala, contribuye de una manera transversal con 

las metas de la mayoría de los ODS y de una manera directa con las metas 

establecidas y priorizadas en el ODS 1: FIN DE LA POBREZA: Poner fin a la pobreza 

en todas sus formas en todo el mundo, ODS 3: SALUD Y BIENESTAR: Garantizar una 

vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades, y en el ODS 9: 

INDUSTRIA INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA: Construir infraestructuras 

resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la innovación;  

mismas que se describen de la siguiente manera. 

 

   

 

FIN DE LA POBREZA 

Meta 1.2 Para el 2030, reducir al menos a la mitad la proporción de 
hombre, mujeres y niños de todas las edades que viven en la pobreza en 
todas sus dimensiones según las definiciones nacionales. 
 
Meta 1.3 Implementar sistemas y medidas de protección social para 
todos nacionalmente apropiadas, incluidos pisos, y para el año 2030 
lograr una cobertura sustancial de los pobres y los vulnerables. 
 

                                                 
2 Informe de la Estrategia de Articulación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al Plan y la Política Nacional de 
Desarrollo K´atun: Nuestra Guatemala al 2032. 
3 Página Web, Secretaria de Planificación y Programación de la Presidencia (SEGEPLAN). 

METAS PRIORIZADAS 
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Meta 1.4 En 2030 asegurar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y 
los vulnerables, tengan iguales derechos a los recursos económicos, así como el 
acceso a los servicios básicos, la propiedad y el control sobre la tierra y otras formas de 
propiedad, la herencia, los recursos naturales, nueva tecnología apropiada, y servicios 
financieros, incluyendo las microfinanzas. 
 
 

SALUD Y BIENESTAR 

Meta 3.1 Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a 
menos de 70 por cada 100.000 nacidos vivos. 
 
Meta 3.2 Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y 
de niños menores de 5 años. 

 
Meta 3.3 Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y las 
enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las enfermedades 
transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles. 
 
Meta 3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no 
transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y promover la salud mental y el 
bienestar. 
 
Meta 3.7 Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de salud sexual y 
reproductiva, incluidos la planificación de la familia, la información y la educación, y la 
integración de la salud reproductiva en las estrategias y los programas nacionales. 
 
Meta 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la protección contra los 
riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a 
medicamentos y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos. 

 
 
INDUSTRIA, INNOVACIÓN E INFRAESTRUCTURA 

 

Meta 9.1 Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de 
calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para 
apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial 
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos. 
 

 

De tal manera que el Instituto realiza acciones que permitan el cumplimiento de las 

mismas y coadyuven con el compromiso de país4. 

                                                 
4 Metas priorizadas Guatemala (SEGEPLAN) 
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2. PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) K’ATUN NUESTRA 
GUATEMALA 2032 

 

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) K’atun, constituye el paradigma en la planificación 

hacia el año 2032, completa y dinamiza el ciclo de políticas, planificación, 

programación, presupuesto y evaluación, configura un horizonte que permite al país 

delinear la senda del desarrollo durante los próximos veinte años con una visión de un 

futuro diferente y mejor; asimismo, constituye el medio propuesto para sentar las bases 

de las transformaciones estructurales que requiere el desarrollo del país.   

 

Además, establece la política nacional de desarrollo de largo plazo que articula las 

políticas, planes, programas, proyectos e inversiones, lo que implica el ciclo de gestión  

del desarrollo conformado por cinco ejes; 1) Guatemala urbana y rural, 2) Bienestar 

para la gente, 3) Riqueza para todos y todas, 4) Recursos Naturales hoy y para el 

futuro, 5) El Estado como garante de los derechos humanos y conductor del 

desarrollo; en cada uno de los ejes se incluye metas, resultados y lineamientos. El 

papel del Estado, sus instituciones y el de todos los sectores que conforman la 

sociedad guatemalteca, es atender y dar viabilidad a los lineamientos del K’atun, por lo 

que es necesario que el derecho al desarrollo constituya la premisa bajo el cual el 

Estado oriente su accionar por medio de instrumentos de gestión pública, con enfoque 

de protección social5. 

 

Al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) de conformidad con su Ley 

Orgánica contenida en el Decreto 295, le corresponde la aplicación del régimen de 

seguridad social; además, la Constitución Política de la Republica en su artículo 100 

reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para beneficio de los habitantes 

de la Nación. Su régimen se instituye como función pública, en forma nacional, unitaria 

y obligatoria.  

 

                                                 
5 Resumen Plan Nacional de Desarrollo K’atun Nuestra Guatemala 2032. 
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BIENESTAR 

PARA LA GENTE2

En cumplimiento a este mandato y de acuerdo con la Política Nacional de Desarrollo, 

en el EJE 2: “Bienestar para la gente” y EJE 3: “Riqueza para todas y todos” el 

Instituto realiza esfuerzos para dar cumplimiento al lineamiento de “mejorar los 

mecanismos de protección social de los trabajadores y la cobertura de la seguridad 

social” 6 , mediante los programas de seguridad social como el Programa de 

Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA), donde se han logrado grandes avances 

como la cobertura nacional, sin embargo, enfrenta el reto de cobertura a capas 

poblacionales con menor capacidad adquisitiva, para lo cual se requiere del 

compromiso del Estado; además se cuenta con el Programa de Invalidez, Vejez y 

Sobrevivencia (IVS) y el Programa especial de Protección para Trabajadoras de Casa 

Particular (PRECAPI).  

 

Asimismo, las acciones en materia de salud deben enfocarse en proporcionar al 

derechohabiente un servicio de salud integral, ágil y de calidad que responda a sus 

necesidades. Estos factores deben ser atendidos dentro del Plan Estratégico 

Institucional, así como en Planes Operativos Anuales y Anteproyectos de Presupuestos 

de las unidades médicas y administrativas. 

 

 

 

 
 

BIENESTAR PARA LA GENTE 
 Reducir la tasa de mortalidad materna en cinco puntos porcentuales 

anuales, iniciando en 2015. 
 

 Para el año 2032, reducir la tasa de mortalidad infantil en veinticinco 
puntos.  
 

 Para el año 2032, reducir la tasa de mortalidad en la niñez en treinta puntos. 
 

 Reducir la carga de las principales enfermedades infecciosas, parasitarias y las 
crónico degenerativas, con base en los datos institucionalizados y homologados del 
sector salud. 

                                                 
6 Política Nacional de Desarrollo, K’atun Nuestra Guatemala 2032. 

METAS PRIORIZADAS 
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RIQUEZA PARA 

TODAS Y TODOS3

 

 Garantizar la provisión y atención en los servicios de salud al 100% de la población 
que enferma. 

 Garantizar a todos y todas las guatemaltecas el acceso a información y servicios de 
salud sexual y reproductiva, atendiendo su ciclo de vida, en condiciones de 
igualdad, sin discriminación por razones de sexo, género, etnia y/o edad. 
 

 Detener la epidemia y lograr que por lo menos el 90% de la población cuente con 
los conocimientos correctos sobre las formas de prevenir la transmisión del VIH, 
haciendo énfasis en adolescentes y jóvenes. 
 

 Desarrollar y fortalecer la infraestructura de los sistemas públicos de salud y 
seguridad social.  

 
 
RIQUEZA PARA TODAS Y TODOS 
 

 Disminución gradual de la informalidad a partir del último dato 
disponible: 69.2%. 
 

 Eliminación del porcentaje de trabajadores que viven en pobreza 
extrema. 

 

 La carga tributaria ha superado el nivel observado en 2007 (12.1%), y el gasto 
social ha superado el nivel del 7% del PIB, obtenido en 2010. 
 

 Reducción a la mitad, entre 2015 y 2032, de la pobreza extrema y la pobreza 
general. 
 

 

El Instituto realiza acciones que permitan el cumplimiento de las metas del Plan 

Nacional de Desarrollo (PND) K´atun y que coadyuven con el compromiso de país. 
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3. POLÍTICA GENERAL DE GOBIERNO (PGG) 2016-2020 

 

El Plan Nacional de Desarrollo K’atun establece la ruta y el horizonte de los gobiernos 

que dirigirán el rumbo del país durante los próximos años. Asimismo orienta el 

desarrollo nacional tomando en cuenta las prioridades sociales, económicas, 

ambientales, institucionales y territoriales.  

 

Esta Política establece las prioridades y directrices que orientan la gestión pública y 

establece los medios para el seguimiento y evaluación de los objetivos propuestos para 

el período de Gobierno 2016-2020. Los principales ámbitos identificados orientan las 

acciones que las instituciones del Organismo Ejecutivo deben desarrollar para atender 

la problemática actual, la realización del bien común y lograr el bienestar y la 

prosperidad de Guatemala. 

 

Es urgente atender las necesidades, intereses y problemas de la población con el fin de 

lograr la salud integral en sus distintas dimensiones, en un marco de capacidades 

institucionales fortalecidas, por medio de la probidad, la transparencia, el espíritu de 

servicio y una actitud de compromiso. 

 

Las directrices presidenciales para el período 2016-2020, que enmarcan la Política 

General de Gobierno, consideran dos grandes temas: democracia participativa y 

gestión territorial, lo que incluyen cinco ejes: Transparencia, Salud, Educación, 

Desarrollo Económico y Seguridad Ciudadana.  

 

Una de las prioridades más importantes del Gobierno es la reforma del sector salud, 

garantizando el acceso universal a la salud. En cumplimiento con el eje de Salud 

Integral, el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS), continua con los 

esfuerzos y coadyuva para dar cumplimiento a las metas consignadas en la Política 

General de Gobierno (PGG) 2016-2020. 
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SEGURIDAD ALIMENTARIA 

Y NUTRICIONAL, SALUD 

INTEGRAL Y EDUCACIÓN 

DE CALIDAD. 

2

FOMENTO DE LAS 

MIPYMES, TURISMO, 

VIVIENDA Y TRABAJO 

DIGNO Y DECENTE

3

 
 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SALUD INTEGRAL Y 
EDUCACIÓN DE CALIDAD 

 

 Para el 2019, se ha disminuido la prevalencia de desnutrición crónica 
en niños menores de dos años en 10 puntos porcentuales (De 41.7 en 
2015 a 31.7 en 2019). 

 

 Para el 2019, se ha disminuido la razón de mortalidad materna en 20 puntos (De 
113 muertes por cada cien mil nacidos vivos en 2013 a 93 muertes por cada cien 
mil nacidos vivos en 2019) 
 

 Para el 2019, se ha disminuido la mortalidad en la niñez en 10 puntos por cada cien 
mil nacidos vivos (De 35 muertes por mil nacidos vivos en 20 vivos en 2019) 

 
 
 

FOMENTO DE LAS MIPYMES, TURISMO, VIVIENDA Y TRABAJO 
DIGNO Y DECENTE 
 

 Al año 2019, se ha reducido progresivamente la proporción de 
población ocupada en pobreza extrema. 
 

 Al año 2019, se ha reducido progresivamente la tasa del desempleo 
informal y subempleo.  
 

 

Asimismo el Instituto realiza acciones para el cumplimiento de las metas y prioridades 

de la Política General de Gobierno (PGG) 2016- 2020 que coadyuven con lo 

establecido en la misma7. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 
7 Política General de Gobierno (PGG) 2016-2020. 

RESULTADOS ESTRATÉGICOS 
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4. GESTIÓN POR RESULTADOS (GpR) 

“El gobierno de la República de Guatemala por medio de la Secretaría de Planificación 

y Programación de la Presidencia (Segeplan) y del Ministerio de Finanzas Públicas 

(Minfin), a partir del 2012 implementaron el enfoque de la Gestión por Resultados en la 

Administración Pública, que conlleva a la definición de Resultados Estratégicos de 

Gobierno para impulsar cambios sustanciales en la gestión pública y el logro 

consecutivo de las mejoras en las condiciones de vida de los guatemaltecos”8. 

 

La Gestión por Resultados (GpR) orienta sus esfuerzos a dirigir todos los recursos 

humanos, financieros y tecnológicos internos o externos, hacia la consecución de 

resultados de desarrollo, incorporando un uso articulado de políticas, estrategias, 

recursos y procesos para mejorar la toma de decisiones, la transparencia y la rendición 

de cuentas. Está diseñado para lograr la consistencia y coherencia entre los resultados 

de desarrollo de país y el quehacer de cada una de sus instituciones. 

 

La GpR busca que las instituciones públicas aumenten el valor que aportan a la 

ciudadanía mediante la mejora continua de la entrega de los productos que trasladan a 

la sociedad, de modo que generen cambios positivos y sostenibles a largo plazo en las 

condiciones de vida del ciudadano. 

 

“Este enfoque implica un cambio sustancial en la modalidad de gestión: la planificación, 

la asignación presupuestaria, el seguimiento y la evaluación, y la ejecución, que 

tradicionalmente ha estado orientada principalmente a ejecutar actividades, producir 

una rendición financiera orientada a justificar el cumplimiento de la norma, premiando la 

ejecución independientemente de los logros. La GpR busca remplazar el modelo 

burocrático tradicional por una gestión eficiente y eficaz para lograr un cambio real, que 

se concreta en la satisfacción de las necesidades del ciudadano, para lo cual, es 

determinante realizar esfuerzos para formular resultados estratégicos”9. 

                                                 
8 Guía Conceptual de Planificación y presupuesto por Resultados, Para el Sector Público de Guatemala, Primera 

Edición, enero 2013. 
9 Ídem. 
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5. PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, OPERATIVA Y PRESUPUESTO 

POR RESULTADOS (PpR) 

 
Es el instrumento que el gobierno utiliza para definir el rumbo o destino del país, por lo 

que para la correcta planificación de los resultados institucionales, productos y 

subproductos, metas, indicadores, clasificadores y el marco estratégico, se observarán 

los lineamientos de la Guía Conceptual de Planificación y Presupuesto por Resultados 

para el Sector Público de Guatemala; en ese sentido, las Subgerencias de Planificación 

y Desarrollo y Financiera, como Órganos Rectores, a través de los Departamentos de 

Planificación y Presupuesto brindan asesoría técnica a las Unidades Ejecutoras del 

Instituto. 

 

Para lograr alcanzar los resultados que coadyuven a mejorar las condiciones de vida de 

los derechohabientes, el Instituto vinculará sus Resultados Institucionales a los 

Resultados Estratégicos de acuerdo a su naturaleza y competencia. 

 

La redacción de los Resultados, Productos y Subproductos Institucionales, se hizo de 

conformidad con los lineamientos dictados por la Secretaría de Planificación y 

Programación de la Presidencia (SEGEPLAN) y el Ministerio de Finanzas Públicas 

(MINFIN), como entes rectores de la planificación y presupuestación. De acuerdo a esta 

metodología, se tomó en cuenta la situación que se quiere cambiar en los 

derechohabientes de la seguridad social y se busca incidir en los aspectos del medio 

socioeconómico y del ambiente que la determinan. En tal sentido, todo subproducto 

debe contar con insumos (bienes de consumo, maquinarias y equipo) y servicios que se 

requieran para el logro del cambio esperado. 

 

Para el seguimiento de lo planificado, se formularán indicadores en concordancia con 

los resultados planteados, los cuales deben ser pertinentes, claros, concretos y 

comprensibles, considerar fuentes de información específica y permitir medir el grado 

de cumplimiento de los mismos, los cuales serán registrados en el Sistema de 

Contabilidad Integrada (SICOIN). 
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Las Unidades Ejecutoras programaron en los productos y subproductos, las metas 

correspondientes acordes con el costo, de forma que tiene consistencia con la 

asignación presupuestaria. 

 

Para la creación de los Centros de Costos del Instituto se tomaron en cuenta sus 

características principales, de acuerdo a su naturaleza y a los lineamientos dictados por 

la SEGEPLAN y el MINFIN y finalmente como parte de la metodología presupuestaria 

uniforme, la formulación de la planificación y del presupuesto del Instituto, se realizó 

con base a resultados según el Sistema Informático de Gestión (SIGES). 
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Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 

 ANÁLISIS DE MANDATOS Y POLÍTICAS 

INSTITUCIONALES 
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6. ANÁLISIS DE MANDATOS Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

6.1  MARCO JURÍDICO LEGAL 

La base legal que ampara la creación del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

(IGSS), se preceptúa en el Decreto Número 295 del Congreso de la República de 

Guatemala, emitido el 30 de octubre de 1946. En el Artículo 1, Capítulo I, refiere: 

“Créase una institución autónoma, de derecho público, con personería jurídica propia y 

plena capacidad para contraer obligaciones, cuya finalidad es aplicar en beneficio del 

pueblo de Guatemala, un régimen nacional, unitario y obligatorio de Seguridad Social, 

de conformidad con el sistema de protección mínima.”  

  

La Constitución Política de la República de Guatemala, promulgada el 31 de mayo de 

1985, instituye y garantiza el beneficio a la Seguridad Social y el Artículo 100 establece:  

“El Estado reconoce y garantiza el derecho a la Seguridad Social, para beneficio de los habitantes de la 

Nación. Su régimen se instituye como función pública, en forma nacional, unitaria y obligatoria. 

 

El Estado, los empleadores y los trabajadores cubiertos por el régimen, con la única excepción de lo 

preceptuado en el artículo 88 de esta Constitución, tienen la obligación de contribuir a financiar dicho 

régimen y derecho a participar en su dirección, procurando su mejoramiento progresivo.  

 

La aplicación del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, 

que es una entidad autónoma con personalidad jurídica, patrimonio y funciones propias; goza de 

exoneración total de impuestos, contribuciones y arbitrios, establecidos o por establecerse. El Instituto 

Guatemalteco de Seguridad Social debe participar con las instituciones de salud en forma coordinada. 

 

El Organismo Ejecutivo asignará anualmente en el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado, una 

partida específica para cubrir la cuota que corresponde al Estado como tal y como empleador, la cual no 

podrá ser transferida ni cancelada durante el ejercicio fiscal y será fijada de conformidad con los estudios 

técnicos actuariales del Instituto. 

Contra las resoluciones que se dicten en esta materia, producen los recursos administrativos y el de lo 

contencioso-administrativo de conformidad con la ley. Cuando se trate de prestaciones que deba otorgar 

el régimen, conocerán los tribunales de trabajo y previsión social.” 

 

6.1.1 Leyes ordinarias 

a) Ley Orgánica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del 

Congreso de la República, artículo 19, literal c). 
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b) Ley Orgánica de Presupuesto, Decreto 101-97, artículos 8, 9 inciso c); 11, 12 y 21 y 

sus reformas en el Decreto Número 13-2013 del Congreso de la República. 

c) Ley del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el ejercicio 

fiscal 2017, Decreto 50-2016. 

 

6.1.2 Reglamentos 

a) Reglamento de la Ley Orgánica de Presupuesto Acuerdo Gubernativo 240-98 y sus 

reformas en el Acuerdo Gubernativo 540-2013. 

 

6.1.3 Reglamentos internos 

a) Acuerdo de Gerencia del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS) 

15/2017 de fecha 03 de mayo de 2017. 

 

6.1.4 Normas 

a) Normas Generales de Control Interno Gubernamental de la Contraloría General de 

Cuentas 

“3 Normas aplicables a la administración de personal” y 

“4 Normas Aplicables al Sistema de Presupuesto Público”. 

b) Normas para la Formulación Presupuestaria. Ejercicio Fiscal 2018 y Multianual 

2018-2022, Dirección Técnica del Presupuesto, Ministerio de Finanzas Públicas 

febrero 2017. 

c) Normas del Sistema de Inversión Pública Ejercicio Fiscal 2018. 

 

6.1.5 Prioridades nacionales 

El marco de prioridades nacionales de desarrollo se consideró: 

a) Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Metas priorizadas para 

Guatemala de La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. 

b) Plan Nacional de Desarrollo K´atun Nuestra Guatemala 2032 

c) Política General de Gobierno 2016-2020 
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6.1.6 Lineamientos generales de planificación 

Estrategia de Programación del Proceso de Planificación y Formulación del 

Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 

2018 y Presupuesto Multianual 2018-2022. (Dirección Técnica del Presupuesto del 

Ministerio de Finanzas Públicas Dirección de Planificación Sectorial, Secretaría de 

Planificación y Programación de la Presidencia) 

 

6.2 PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE ATENCIÓN 

 

Para cumplir con las funciones que por ley se le han asignado al IGSS, se desarrollan 

los programas de atención siguientes: 

 

a. PROGRAMA DE ENFERMEDAD, MATERNIDAD Y ACCIDENTES (EMA) 

Programa de corto plazo que basa su funcionamiento en un sistema financiero de 

reparto simple en el cual sus ingresos deben alcanzar para el otorgamiento de la 

atención médica y otros beneficios.  

 

 Programa de Enfermedad:  Cobró vigencia el 30 de octubre de 1968, normado a 

través del Acuerdo 410 de  Junta Directiva del IGSS, promulgado el 16 de abril de 1964; 

contempla el otorgamiento de asistencia médica al afiliado y su grupo familiar, que es 

base fundamental de la sociedad guatemalteca. Otorga prestaciones dinerarias al 

afiliado que se encuentra incapacitado temporalmente para laborar. Su cobertura a 

partir del año 2010, incluye a todos los Departamentos de la República de Guatemala. 

 

 Programa de Maternidad: Cobró vigencia el 01 de mayo de 1953, normado a través 

del Acuerdo  410 de Junta Directiva del IGSS,  promulgado el 16 de abril de 1964;  

contempla la asistencia a las afiliadas y beneficiarias esposas, concede los beneficios 

de atención médico-quirúrgica, preventiva y curativa en fase prenatal, natal y postnatal. 

Otorga el 100% del salario ante la incapacidad laboral por maternidad. Su cobertura 

incluye a todos los Departamentos de la República de Guatemala. 
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 Programa de Accidentes: Actualmente su base legal está consignada en el 

Acuerdo 1002 de Junta Directiva del IGSS, el cual fue promulgado en fecha 21 de 

noviembre de 1994.  Otorga atención médica al afiliado y familiares de éste, ante el 

acontecimiento de un riesgo o acción repentina que cause una lesión o trastorno 

funcional a las personas. También contempla los beneficios pecuniarios temporales en 

virtud de la incapacidad laboral.   Su cobertura incluye a todos los Departamentos de la 

República de Guatemala. 

 

b. PROGRAMA DE INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS) 

Normado mediante Acuerdo 1,124 de Junta Directiva del IGSS, de fecha 13 de marzo 

de 2003, modificado por el Acuerdo 1,257 de Junta Directiva, publicado en el diario 

oficial el 30 de diciembre de 2010.  

 

Este programa utiliza el sistema financiero de prima media escalonada, el cual 

conforma una reserva de capitalización, para resarcir obligaciones futuras de los 

contribuyentes; el mismo protege al afiliado por incapacidad permanente del asegurado 

(invalidez) o cuando culmina o adquiere la condición de retiro al cumplir determinada 

edad por vejez, de igual manera otorga protección por sobrevivencia al beneficiario por 

muerte del asegurado, prestándole atención médica y pecuniaria correspondiente. El 

programa inició el 1 de marzo de 1977 y su cobertura abarca todos los Departamentos 

de la República de Guatemala. 

 

c. PROGRAMA DE PROTECCION ESPECIAL PARA LAS TRABAJADORAS DE 

CASA PARTICULAR (PRECAPI) 

En respuesta a las necesidades de la sociedad guatemalteca, especialmente de los 

grupos de trabajadores no cubiertos, se creó el Programa de Protección Especial para 

las Trabajadoras de Casa Particular (PRECAPI), regulado a través de Acuerdo 1235 de 

Junta Directiva del Instituto, el cual entró en vigencia el 10 de septiembre de 2009, 

teniendo como objetivo bridar protección relativa a los riesgos de maternidad, 

accidentes y control de niño sano (para los hijos menores de 5 años) a las trabajadoras 
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de casa particular, que se dedican en forma habitual y continua a labores de aseo, 

asistencia y demás propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitación 

particular, que no importe lucro o negocio para el empleador.  

 

El programa está cubriendo en una primera etapa a las trabajadoras de casa particular 

que laboran en el Departamento de Guatemala, brindando servicio en las unidades 

médicas del Instituto que se encuentran en este Departamento.  

 

6.3  FUNCIONES PRINCIPALES 

La función principal considerada inherente a la Seguridad Social, es impartir protección 

a los derechohabientes contra los distintos riesgos y contingencias que amenazan su 

salud, su bienestar y su capacidad productiva para provecho del individuo y de la 

colectividad de la que forma parte, a través de los programas: EMA, IVS y PRECAPI. 

 

De conformidad con los Acuerdos de Junta Directiva 410, 466 y 1235, el Instituto asume 

las siguientes funciones esenciales:  

 

 Prestaciones en Salud: mecanismo de protección a la vida, que tiene como fin 

fundamental la prestación de los servicios médico-hospitalarios para conservar, 

prevenir o restablecer la salud de los afiliados y derechohabientes, por medio de 

una valoración profesional, que comprende desde el diagnóstico del paciente hasta 

la aplicación del tratamiento requerido para su restablecimiento. 

 

 Prestaciones Pecuniarias: consiste en proteger a los afiliados y derechohabientes 

de aquellos riesgos que los privan de la capacidad de ganarse la vida, cualesquiera 

que sea el origen de tal incapacidad (maternidad, enfermedad, invalidez, vejez, 

entre otros); o, en amparar a determinados familiares en caso de muerte de la 

persona que velaba por su subsistencia. 
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6.4  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  

Para cumplir sus funciones y brindar prestaciones de calidad en los programas, el 

Instituto se encuentra estructurado administrativamente como se describe de la manera 

siguiente: 

 

ÓRGANOS SUPERIORES 

Con base Ley Orgánica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social Decreto 

Número 295, y el Acuerdo de Gerencia 40/2012.  

 

 Junta Directiva:  Ejerce la autoridad suprema del Instituto, dicta reglamentos para la 

correcta aplicación de la Ley Orgánica, aprueba el presupuesto general de ingresos y 

egresos de la Institución, conoce y evalúa informes presentados por la Gerencia 

relacionados con el funcionamiento del mismo. 

 

 Gerencia: Ejecuta la autoridad como Órgano Ejecutivo de la Institución, coordina 

actividades del Instituto vinculadas con las de otras instituciones públicas o privadas, 

relacionadas con el régimen de Seguridad Social, delega funciones a los 

Subgerentes, y vela por el buen manejo y transparencia de las finanzas.  

 

 Consejo Técnico: Está integrado por un grupo de Profesionales, quienes cumplen 

funciones consultivas, realiza estudios y análisis de planteamientos propuestos por la 

Gerencia.  

 

DEPENDENCIASADMINISTRATIVAS  

De conformidad con el Acuerdo de Gerencia 40/2012. 

 

 Contraloría General: Dirige y coordina actividades de fiscalización y control interno 

institucional en procesos relacionados en el campo de la planificación financiera 

administrativa, recursos humanos, servicios de salud, pecuniario y de integridad y 

transparencia ejecutados en todas las dependencias que integran el Instituto.  
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 Subgerencia de Planificación y Desarrollo: Planifica, dirige y supervisa la 

ejecución de funciones y actividades asignadas. Coordina y evalúa la formulación de 

planes estratégicos, operativos y la aplicación de indicadores de gestión. Diseña y 

propone estrategias, planes y proyectos que orientan la gestión institucional hacia la 

desconcentración administrativa, operativa y funcional. Norma el seguimiento de 

acciones de la cooperación nacional e internacional que beneficien al Instituto.  

 

 Subgerencia Administrativa: Coordina y facilita la ejecución de los servicios 

administrativos de apoyo a la gestión de las dependencias del Instituto. Prioriza las 

acciones a implementar, optimizando la sinergia de sus unidades de trabajo, 

evaluando la gestión y colocando las bases para la mejora continua, en el marco de 

un servicio de calidad, transparencia y probidad. 

 

 Subgerencia de Prestaciones Pecuniarias: Se dedica al servicio directo a los 

afiliados, pensionados y beneficiarios, y se encarga de dirigir y supervisar la entrega 

oportuna y transparente de las prestaciones en dinero, contempladas en los 

diferentes reglamentos del régimen de Seguridad Social. 

 

 Subgerencia  Financiera: Dirige y supervisa la administración de los recursos 

financieros, mediante una efectiva captación de ingresos, inversiones transparentes y 

rentables, así como la racionalización del gasto y el pago oportuno de las 

obligaciones dinerarias, a efecto de garantizar la solidez y el equilibrio financiero de 

los referidos recursos. 

 Subgerencia de Prestaciones en Salud: Dirige y supervisa el otorgamiento 

efectivo, oportuno y transparente de los servicios de salud a los afiliados y 

derechohabientes, asimismo diseña, propone y ejecuta estrategias, programas y 

proyectos, los cuales deberán estar orientados a la calidad de los servicios de salud 

institucionales. 
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 Subgerencia de Integridad y Transparencia Administrativa: Monitorea y 

transparenta los procesos con el objeto de evitar prácticas corruptas o acciones que 

dañen el patrimonio y/o la imagen del Instituto; fomenta la transparencia de las 

operaciones institucionales, a través de la supervisión e investigación de quejas, 

reclamos y denuncias; y vela por la integridad del recurso humano, a través de la 

promoción de principios y valores. 

 

 Subgerencia de Recursos Humanos: Dirige y supervisa la administración del 

recurso humano, para garantizar la prestación efectiva y oportuna de servicios a los 

afiliados, beneficiarios, pensionados y jubilados.  
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 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
 ORGANIGRAMA  ESTRUCTURAL

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA

SUBGERENCIA 
FINANCIERA

SUBGERENCIA DE 
PRESTACIONES EN 

SALUD

DIRECCIÓN      
REGIONAL 

METROPOLITANA

DEPARTAMENTO DE 
CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO  DE 
PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO DE 
INVERSIONES

DEPARTAMENTO 
LEGAL

FUENTE:  ESTRUCTURA ORGÁNICA DICTADA EN ACUERDOS 1119, 1150, 1164, 1166, 1190, 
1199, 1241, 1248, 1375 Y 1378 DE JUNTA DIRECTIVA Y ACUERDO 21/2017 DE GERENCIA.
DISEÑO:  DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS, 
NOVIEMBRE 2017.
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DE 

ABASTECIMIENTOS
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COMUNICACIÓN 
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TÉCNICO

DEPARTAMENTO DE 
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TRABAJO SOCIAL
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TESORERÍA
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MEDICINA LEGAL Y 
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INCAPACIDADES

DEPARTAMENTO DE 
INFRAESTRUCTURA   

INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO 
ACTUARIAL Y 
ESTADÍSTICO

SUBGERENCIA 
DE PLANIFICACIÓN Y 

DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE 
INFORMÁTICA

SUBGERENCIA DE 
INTEGRIDAD Y 

TRANSPARENCIA 
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORÍA DE 

SERVICIOS DE SALUD 

DEPARTAMENTO DE 
AUDITORÍA INTERNA

 DEPARTAMENTO 
MÉDICO DE SERVICIOS 

CENTRALES

SUBGERENCIA  DE 
RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN REGIONAL
SUR-OCCIDENTAL

DIRECCIÓN REGIONAL
OCCIDENTAL

DIRECCIÓN REGIONAL
SUR

DIRECCIÓN REGIONAL   
NOR-ORIENTAL

DEPARTAMENTO DE 
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INSTITUCIONAL

CONTRALORÍA 
GENERAL

DEPARTAMENTO 
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DEPARTAMENTO DE 
PLANIFICACIÓN
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ESPECIALES

DEPARTAMENTO DE 
GESTIÓN Y 
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DEPARTAMENTO 
JURÍDICO  LABORAL

DEPARTAMENTO DE 
COMPENSACIONES Y 

BENEFICIOS

DEPARTAMENTO DE 
CAPACITACIÓN Y 

DESARROLLO

DIVISIÓN DE 
DESARROLLO DE 

SISTEMAS

DIVISIÓN DE 
OPERACIONES

SECCIÓN DE 
BIBLIOTECA

SECCIÓN DE 
CORRESPONDENCIA Y

 ARCHIVO  

DIVISIÓN DE 
TRANSPORTES

DIVISIÓN DE 
MANTENIMIENTO

SECCIÓN DE 
RECEPCIÓN Y 

SEGUIMIENTO DE 
DENUNCIAS

DEPARTAMENTO DE 
SUPERVISIÓN
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SECCIÓN DE 
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DEPARTAMENTO DE 
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DEPARTAMENTO DE 
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ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO DE 
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DEPARTAMENTO DE 
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PATRONAL 

DIVISIÓN DE 
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6.5  POLÍTICAS INSTITUCIONALES 2018-2022 

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de conformidad con su Plan Estratégico 

Institucional (PEI) 2018-2022, estableció como políticas los siguientes ejes temáticos. 

 

6.5.1 Salud y economía preventiva 

Uno de los componentes del Índice de Desarrollo Humano (IDH), es el índice de salud, 

el cual mide las tasas de morbilidad, ausentismo laboral y mortalidad; por tanto una 

sociedad sana es una sociedad más productiva y desarrollada, pues las inversiones en 

salud preventiva, tanto institucionales como individuales generan economías de escala 

y beneficios para la sociedad guatemalteca.  

 

6.5.2 Protección social para todos 

La protección social es el derecho humano de contar con salud, empleo, pensiones y 

otros beneficios que garantizan el bienestar de las persona, en tal sentido, el artículo 

100 de la Constitución Política de la República de Guatemala, establece la 

obligatoriedad de estos preceptos por parte del Estado y es el Instituto quien tiene este 

mandato.  

 

6.5.3 Ampliación de cobertura y calidad de los servicios  

Para que los ejes temáticos citados anteriormente se puedan operacionalizar, es 

necesario que se trabaje en la ampliación de la cobertura, para poder garantizar la 

protección social para todos que permita la generación de ingresos antes del umbral 

del envejecimiento del decenio 2035-2045; sin embargo, para poder lograrlo, los 

servicios tienen que ser de primer mundo y referente para otras latitudes.  

 

6.5.4 Solidez financiera 

El delicado mecanismo financiero de la Seguridad Social guatemalteca, puede tener 

varias interpretaciones, desde el manejo trasparente de los recursos, optimización del 

gasto, economías de escala, la rentabilidad de los programas y en especial la 

sostenibilidad de los programas en el tiempo, lo que implica propuestas de inversión y 

desarrollo financiero que así lo garanticen.  
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6.6  PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS  

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social establece sus principios y valores éticos 

como se describen a continuación: 

 

6.6.1 Principios  

Universalidad: El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social, 

protegiendo al ser humano, independientemente de su credo, género, raza, religión o 

nacionalidad. 

 

Solidaridad: Todas las personas individuales que forman parte activa del proceso de 

producción de bienes y servicios, deberán afiliarse y cotizar al sistema de Seguridad 

Social, en proporción a sus salarios.  

 

Obligatoriedad: El Estado, los empleadores y los trabajadores son los obligados a la 

financiación del régimen de la Seguridad Social. 

 

Participación Social: La seguridad social debe ser participativa, en la que intervengan 

los diferentes sectores que contribuyen a su sostenimiento.  

 

Progresividad: Los beneficios de la seguridad social deben contener un progresivo y 

elevado crecimiento que vayan más allá de los niveles mínimos de protección, en 

consonancia con el avance de las ciencias médicas y afines, así como de las 

especializaciones hospitalarias y todas aquellas materias que por su naturaleza sean 

afines a los objetivos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.  

 

Inmediatez: Las prestaciones de la seguridad social deben llegar en forma pronta, 

oportuna, eficaz al afiliado y derechohabiente, por lo que los procesos y 

procedimientos deben ser ágiles y sencillos.  
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6.6.2 Valores éticos 

Responsabilidad: Cumplir con las atribuciones asignadas en forma puntual y 

diligente, asumiendo personalmente las consecuencias de las omisiones o acciones 

realizadas. 

 

Honestidad: Ser auténtico y actuar siempre con base en la verdad. Utilizar 

racionalmente los bienes y suministros asignados para el desempeño de sus 

actividades, evitando abuso, derroche o desaprovechamiento, en el logro de las metas 

y objetivos planteados por el Instituto. 

 

Actitud de servicio: Actitud de agrado, compromiso y responsabilidad en la ejecución 

de las actividades cotidianas. 

 

Lealtad: Evitar hacer comentarios infundados, erróneos o prejuiciosos que conlleven a 

la realización de actos desleales en contra del Instituto, funcionario o colaborador, 

asimismo, realizar las tareas diarias con esmero, compromiso y respeto, cumpliendo 

con la Misión, Visión y normativa interna del mismo. 

 

La excelencia: Todas las actividades a realizarse por los directivos, funcionarios, 

colaboradores y asesores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, se 

desarrollarán de forma óptima, eficaz y eficiente; buscando elevar el nivel de calidad 

en los servicios que se brindan a los afiliados y derechohabientes, así como de 

dignificar la labor del Instituto. 

 

Decoro: Todos los directivos, funcionarios, colaboradores y asesores del Instituto 

deben actuar adecuadamente, dirigirse a todas las personas con el debido respeto y 

atención que merecen. 

 
 
 
 

 



    
  Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

 
 www.igssgt.org  

  

Pl
an

 O
p

er
at

iv
o

 A
n

u
al

 (
PO

A
) y

 P
re

su
p

u
es

to
 2

0
18

  

33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 

ANÁLISIS DE SITUACIÓN 



    
  Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

 
 www.igssgt.org  

  

Pl
an

 O
p

er
at

iv
o

 A
n

u
al

 (
PO

A
) y

 P
re

su
p

u
es

to
 2

0
18

  

34 

7 ANÁLISIS DE SITUACIÓN 

De conformidad con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2017, y con los 

Informes Anuales de Labores (IAL) 2015 y 2016, se presenta un análisis situacional de 

los principales avances que el Instituto ha logrado a través del tiempo, mediante 

procesos de cambio y modernización en diversas áreas de trabajo; consciente de que 

en la organización y funcionalidad de la prestación de los servicios, los cuales se están 

atendiendo con la mayor celeridad y oportunidad, aún se deben duplicar esfuerzos 

para una mejor prestación y satisfacción de sus derechohabientes. 

 

Ampliación de cobertura de la Seguridad Social. 

Se ha mantenido un crecimiento anual de derechohabientes y para el año 2016 se 

tiene registrado un total de 3,134,574 lo que representó un crecimiento de 2.4% con 

respecto al año 2015 en el que se registraron 3,060,006 derechohabientes. 

 

Afiliados cotizantes al régimen de Seguridad Social. 

Se incrementó en 2.6% al pasar de 1,267,429 afiliados en el año 2015, a 1,300,001 en 

el 2016, lo que representa el 19.1% de la Población Económicamente Activa (PEA) la 

que se estimó en 6,808,958, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo e 

Ingresos (ENEI 2-2014) publicado por el Instituto Nacional de Estadística (INE).  

 

La clasificación de los trabajadores afiliados a la seguridad social por sectores de la 

fuerza laboral del año 2016, presenta una alta concentración en el sector terciario con 

el 73.7%, integrado por las actividades económicas de servicios con 50.0%, de 

comercio 20.1% y transporte 3.6%. El sector secundario representa el 14.7% de los 

afiliados y comprende las actividades económicas de industrias (12.5%), construcción 

(1.0%), electricidad (0.8%) y minas (0.4%). Por último, el sector primario que 

corresponde a la agricultura registra el 11.6%.  
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Se encuentran en proceso, estudios para establecer la viabilidad para ampliar la 

cobertura de las empresas con menos de tres trabajadores, y del trabajador 

independiente.  

 

Situación Financiera. 

Las finanzas del Instituto han reflejado un crecimiento sostenido de la relación 

ingreso/gasto de los programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e 

Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS), así como el crecimiento sostenido de las 

reservas y del portafolio de inversiones. Tal situación se refleja en los ingresos por 

Contribuciones a la Seguridad Social, donde se obtuvo un incremento de 10.09% al 

pasar de Q8,127,269,871 en el año 2015 a Q 8,947,412,779 en el año 2016; 

asimismo, se incrementó el monto para la inversión del portafolio de inversiones en 

11.56% al pasar de Q 25,475.87 millones en el año 2015 a Q 28,420.34 millones en el 

2016, lo que ha incidido favorablemente en la sostenibilidad financiera de los 

programas EMA e IVS.  Sin embargo, el crecimiento del gasto en el programa EMA, 

requiere tomar medidas en el tema de promoción de la salud y prevención de 

enfermedades, especialmente en enfermedades crónicas degenerativas, de alto 

impacto económico y social. 

 

Prestaciones otorgadas por el Programa de Enfermedad, Maternidad y 

Accidentes (EMA). 

En el año 2016 se registraron 153,631 egresos hospitalarios y se brindaron 6,093,208 

servicios de atención ambulatoria a nivel nacional en los que se incluyen las consultas 

externas, emergencias y primeros auxilios, lo que significó un incremento de 0.29% 

con relación al año 2015 en el que se brindaron 6,075,471 servicios de atención 

ambulatoria. Se continua con los esfuerzos para reducir la presa quirúrgica y de 

consulta especializada a niveles adecuados, en la búsqueda de la satisfacción de los 

derechohabientes; se tienen programados nuevos proyectos de infraestructura, que 

combinados con la contratación de servicios puedan incidir positivamente en la 

atención de los derechohabientes del Instituto.  
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Prestaciones otorgadas por el Programa Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). 

En el año 2016, se registraron 139,731 casos vigentes de pensionamiento, que en su 

mayoría corresponden al riesgo de vejez con el 55.85%, habiéndose efectuado 

2,079,904 pagos a los pensionados del Programa de IVS, lo cual significó una 

erogación de Q2,445,287,588.60. Asimismo, se emitieron 12,749 resoluciones de 

casos de pensión, prevaleciendo el mayor número en el riesgo de vejez con 6,917 

resoluciones. Sin embargo, el objetivo es disminuir la presa de expedientes pendientes 

de resolución, así como la reducción del tiempo de espera de las mismas, lo que se 

espera alcanzar con el apoyo de herramientas informáticas. 

 

Eficiencia y Transparencia de la Gestión. 

El Instituto está desarrollando una cultura de integridad, transparencia y sensibilización 

institucional y capacitando al personal, lo que facilita cumplir con administrar 

eficientemente los recursos financieros, apoyándose en herramientas informáticas 

modernas institucionales y en la utilización del Sistema de Contabilidad Integrada 

(SICOIN), Sistema Informático de Gestión (SIGES) y Sistema Nacional de Inversión 

Pública (SNIP); sin embargo, se continúa con el establecimiento y mejora de controles 

en las adquisiciones y el fortalecimiento de la supervisión de la prestación y 

contratación de servicios.  

 

Crecimiento y desarrollo Institucional. 

En infraestructura y equipamiento existen significativos avances, se han desarrollado 

proyectos de construcción, remodelación y ampliación necesarios para extender, 

mejorar y adicionar cobertura a los derechohabientes, entre estos: remodelación de 

salas de espera de Pediatría del Hospital General de Enfermedades, la construcción y 

ampliación del Hospital del IGSS de Puerto Barrios, Izabal, inaugurado a principios del 

año 2016, como la construcción de nuevas instalaciones del Hospital General de 

Quetzaltenango inaugurado el 30 de noviembre de 2017, entre otros.  
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En modernización, se invierte en recursos para la creación y mejora de herramientas 

informáticas que optimicen los procesos de trabajo y repercutan en una mejor y pronta 

atención al afiliado, así como en una mayor recaudación a través de la planilla 

electrónica. 

 

Talento Humano. 

Se evidencia el esfuerzo institucional en la inducción, formación y capacitación; 

constituyéndose un reto el planificar y abastecer las necesidades futuras de nuevo 

recurso humano que está surgiendo con el proceso de ampliación de infraestructura y 

la atención al derechohabiente; adecuando las políticas institucionales de formación, 

regularización del personal provisional, contratación y remuneración, que signifiquen la 

dignificación del trabajador y la implementación de la carrera administrativa, así como 

mejora continua en la calidad de la atención a los afiliados y beneficiarios del régimen 

de Seguridad Social. 
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8 POBLACIÓN PROTEGIDA 

Uno de los objetivos del Instituto es completar la cobertura de los trabajadores del 

sector formal faltante, así como a colectivos informales y trabajadores independientes, 

previa realización de los estudios actuariales correspondientes, para asegurar la 

sostenibilidad de los programas de atención en servicios de salud y de prestaciones 

pecuniarias del Instituto.  

 

Por lo que para el año 2018, de conformidad con el Boletín Estadístico de Afiliación 

2015, la población protegida estimada y como mayor representación de cobertura en 

los afiliados, es la siguiente: 

 

Población Protegida estimada al año 2018 

Población Protegida 

 

Cantidad 

 

          Afiliados 1,345,017 

          Esposas y compañeras 547,807 

          Hijos menores de 7 años 1,015,237 

          Pensionados programa de accidentes 4,030 

          Pensionados programa de IVS 192,374 

          Jubilados Estado 103,144 

          Población no afiliada 43,544 

Total 3,251,153* 

Fuente: Boletín Estadístico de Afiliación 2015, Departamento Actuarial y Estadístico (* Cifras estimadas ) 
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Regionalización 

En este contexto, para fines de la asignación y ejecución del Presupuesto de Gastos 

de forma desconcentrada, éste se distribuye de forma regionalizada, de la manera 

siguiente:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Acuerdo 1164 de Junta Directiva, solo crea las Regiones: a) Metropolitana, b) Sur, 

c) Sur-occidental, d) Occidental y c) Nor-oriental, pero no establece distribución por 

Departamentos y municipios.  

 

 

1 Guatemala

2 El Progreso

3 Sacatepéquez

4 Chimaltenango

6 Santa Rosa

21 Jalapa

22 Jutiapa

5 Escuintla

6 Santa Rosa

4 Chimaltenango

7 Sololá

9 Quetzaltenango

10 Suchitepéquez

11 Retalhuleu

12 San Marcos

7 Sololá

8 Totonicapán

9 Quetzaltenango

12 San Marcos

13 Huehuetenango

14 Quiché

15 Baja Verapaz

16 Alta Verapaz

17 Petén

18 Izabal

19 Zacapa

20 Chiquimula 

REGIONES

I. METROPOLITANA

II. SUR

III. SUR OCCIDENTAL

IV OCCIDENTAL

V. NOR ORIENTAL

BELICE 

Diferendo 
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9 PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2018-2022 

 

Incluye las Orientaciones Estratégicas Institucionales, con énfasis en ejes temáticos10 

de la actual administración, misión, visión, objetivos, estrategias, metas y acciones 

estratégicas.  

 

9.1 Ejes temáticos 
 

9.1.1 Salud y economía preventiva 

Uno de los componentes del Índice de Desarrollo Humano (IDH), es el índice de salud, 

el cual mide las tasas de morbilidad, ausentismo laboral y mortalidad; por tanto una 

sociedad sana es una sociedad más productiva y desarrollada, pues las inversiones en 

salud preventiva tanto institucionales como individuales generan economías de escala 

y beneficios para la sociedad guatemalteca.   

 

9.1.2 Protección social para todos 

“La protección social es el derecho humano de contar con salud, empleo, pensiones y 

otros beneficios que garantizan el bienestar de las persona”, en tal sentido, el artículo 

100 de la Constitución Nacional de la República de Guatemala, establece la 

obligatoriedad de estos preceptos por parte del Estado y es el Instituto quien tiene este 

mandato.  

 

9.1.3 Ampliación de cobertura y calidad de los servicios  

Para que los ejes temáticos citados anteriormente se puedan operacionalizar, es 

necesario que se trabaje en la ampliación de la cobertura, para poder garantizar la 

protección social para todos que permita la generación de ingresos antes del umbral 

del envejecimiento del decenio 2035-2045; sin embargo, para poder lograrlo, los 

servicios tienen que ser de primer mundo y referente para otras latitudes.  

 

                                                 
10 Equivalentes a Políticas Institucionales  
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9.1.4 Solidez financiera 

El delicado mecanismo financiero de la Seguridad Social guatemalteca, puede tener 

varias interpretaciones, desde el manejo trasparente de los recursos, optimización del 

gasto, economías de escala,  la rentabilidad de los programas y en especial la 

sostenibilidad de los programas en el tiempo, lo que implica propuestas de inversión y 

desarrollo financiero que así lo garanticen.  

9.2  Visión 
 

Para el 2022 el IGSS ampliará la cobertura en los servicios de salud y prestaciones 

pecuniarias, con los más altos estándares de transparencia, calidad y gobernanza. 

9.3  Misión 
 

Ser la institución transparente líder de la salud preventiva, contribuyendo al bienestar 

socioeconómico de la población guatemalteca. 

9.4 Objetivos Estratégicos 
 

9.4.1 Ampliación de Cobertura 

Este objetivo estratégico define la capacidad que tiene el IGSS, para captar nuevos 

afiliados:  

1. Ampliar la base actual a partir del crecimiento interno de las empresas y sus 

programas de expansión. 

2. Afiliar nuevas empresas, profesionales, emprendedores y diversos miembros de 

los sectores productivos formales y no formales. 

 

9.4.2 Solidez Financiera 

Este objetivo estratégico define las acciones que IGSS debe desarrollar en materia de 

solidez financiera para el quinquenio 2018-2022, el cual se debe enfocar en cinco 

grandes líneas estratégicas, de acuerdo con delicado mecanismo financiero del IGSS: 

1. Mejorar la formulación de indicadores financieros para la toma de decisiones. 

2. Fortalecer los sistemas de recaudación de la cartera vencida privada y pública. 
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3. Tener rutas y mecanismos claros para la recaudación de los aportes no patronales 

del Estado, para mitigar el impacto de las reducciones presupuestales y contar con 

los recursos de desarrollo de inversión que garanticen una consolidación 

institucional. 

4. Mejorar el portafolio de inversiones, a la luz del crecimiento poblacional y de las 

características de la misma. 

5. El mejoramiento de los indicadores financieros, permitirá la optimización del gasto 

de los distintos programas. 

 

9.4.3 Prestaciones de Calidad 

Este objetivo estratégico es el eje medular de la institución y se verá reflejado en el 

cumplimiento de los objetivos estratégicos de cobertura y solidez financiera y tiene tres 

líneas de desarrollo fundamentales: 

1. Establecer una cultura de salud y economía preventiva que garantice economías 

de escala, tanto para la institución como para los afiliados y derechohabientes, 

obteniendo una población más sana. 

2. Optimizar los servicios que actualmente presta la institución, garantizando rapidez y 

eficiencia en la atención al usuario. 

3. Garantizar la prontitud del pago de subsidios y pensiones en tiempo real y 

adecuado. 

 

9.4.4 Eficiencia, Transparencia y Control 

Este objetivo estratégico es transversal para el logro de los demás objetivos 

estratégicos, ya que garantizará la gobernabilidad institucional y parametrizará su 

gobernanza. Sin embargo, su mayor responsabilidad está en devolver la confianza en 

el sistema de Seguridad Social del país según mandato constitucional en su artículo 

100. En tal sentido, sus líneas de acción deben enfocarse en: 

1. En la creación de un modelo de gobierno corporativo de cara a la Seguridad Social 

que fije las directrices de la gobernanza institucional y así garantizar su 

gobernabilidad. 
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2. Establecer indicadores y metodologías de transparencia que optimice los procesos 

de manera eficiente y eficaz, por medio del Cuadro de Mando Integral (CMI) 

propuesto. 

3. El Consejo Técnico debe operar como el tanque de pensamiento institucional y 

debe producir de manera permanente orientaciones y tendencias para la toma de 

decisiones y facilitar así la operacionalidad institucional. 

 

9.4.5 Crecimiento y Desarrollo Institucional 

Este objetivo estratégico es el soporte institucional, debido a que sobre él descansa el 

logro de cada uno de los objetivos estratégicos propuestos, ya que provee el talento 

humano y capital intelectual, los equipos tecnológicos y la infraestructura, capaz de 

alcanzar las metas estimadas. Para ello de enfocar sus líneas en: 

1. Consolidar equipos de talento humano y capital intelectual con las competencias 

asertivas que permitan reorientar el rumbo institucional con aceleración, hacia las 

tendencias de la seguridad social que demanda una institución líder; formando los 

cuadros operativos, administrativos y gerenciales, que hagan de la institución un 

modelo de gestión. 

2. Establecer los Sistemas de Información de Monitoreo y Evaluación, que aporte 

información confiable y segura para la toma de decisiones en los distintos niveles 

del gobierno corporativo. 

3. Respaldar el crecimiento institucional con infraestructura adecuada al crecimiento 

del desarrollo nacional y en función del K’atun 2032. 
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10 PROCESO DE PROGRAMACIÓN Y FORMULACIÓN MEDIANTE 

PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PpR) 

Esta metodología se inició en febrero de 2017, en conjunto con los Departamentos de 

Planificación, de la Subgerencia de Planificación y Desarrollo y el Departamento de 

Presupuesto, de la Subgerencia Financiera, con el apoyo de asesoría en la 

metodología de Presupuesto por Resultados (PpR).  

 

Se elaboró un cronograma de actividades críticas y se definieron responsables, para 

culminar con la elaboración de un Plan de Trabajo y posteriormente el PLAN 

INSTITUCIONAL DE IMPLEMENTACIÓN DEL MÓDULO DE PRESUPUESTO POR 

RESULTADOS (PpR) presentado a la Dirección Técnica del Presupuesto (DTP) del 

MINFIN y SEGEPLAN el 30 de junio de 2017, como lo establece el Decreto Número 

50-2016 del Congreso de la República de Guatemala, Ley del Presupuesto General de 

Ingresos y Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal dos mil diecisiete, de fecha 29 

de noviembre de 2016.   

 

Uno de los temas de mayor complejidad en la implementación del PpR es el relativo a 

los insumos, para lo cual se adoptó una metodología que consistió en lo siguiente:  

 

Homologación de insumos: Para el área médica se designó personal especializado 

con los conocimientos adecuados para homologar los listados del IGSS con el 

Catálogo de Insumos que se publica en el SIGES.  

 

Creación de Insumos: Se procedió a la solicitud de creación de insumos, utilizando la 

metodología y procedimientos establecidos por la DTP, previamente consensuado en 

aquellos insumos que por los servicios que presta el IGSS sea necesario analizarlo en 

conjunto con personal médico, como el material de osteosíntesis, laboratorio clínico, 

banco de sangre, servicios médicos contratados y los medicamentos que por orden de 

juez fueron amparados para la compra y aplicación para afiliados y beneficiarios en el 

tratamiento de algunas enfermedades. 
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Para la homologación, creación y asignación de insumos se planificó la capacitación 

de grupos focales y la elaboración de instructivos y guías de operación para el manejo 

de los instrumentos electrónicos y operación del SIGES.  

 

Paralelamente, se analizó la estructura presupuestaria y se realizaron las 

modificaciones a la misma y se establecieron los clasificadores: resultados 

institucionales, centros de costo, productos y subproductos, de las áreas 

administrativa, médica y pecuniaria.   

 

Se potencializaron las herramientas informáticas del Instituto, y a través de la página 

Web del Instituto se proporcionó a las unidades médicas y administrativas, las normas 

e instrumentos para elaboración del Plan Anual Operativo (POA) y anteproyecto de 

Presupuesto 2018.  

 

Todo el proceso de formulación fue acompañado por personal de los Departamentos 

de Planificación, Presupuesto y un equipo de apoyo para la plataforma tecnológica, se 

realizaron reuniones de trabajo, inducción y capacitación sobre el uso de la 

herramienta. Todo el apoyo brindado se realizó de la siguiente manera:  

 

Inducción a unidades médico-administrativas: Se convocó a personal de unidades 

médicas y administrativas del Instituto, mediante Circulares 178-2017 y 182-2017 de 

las Subgerencias Financiera y de Planificación y Desarrollo, los días 31 de agosto, 01 

y 04 de septiembre de 2017 en el Auditórium Oficinas Centrales y Auditórium de 

Policlínica, con el objetivo de dar a conocer la conceptualización del Presupuesto por 

Resultados (PpR), y específicamente explicar lo que implica Centros de Costos, 

Resultados Institucionales, Productos, Subproductos y estructura presupuestaria. 

 

La actividad fue dirigida a Directores Médicos, Directores Departamentales, Jefes de 

Farmacia y Bodega, Técnicos de Compra, Técnicos de Presupuesto, Directores 

Financieros, Administradores y Estadísticos, donde se contó con la participación total 

de 958 personas en los 3 días de capacitación. 
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Apoyo técnico a unidades médico-administrativas en sitio, a nivel región: Se 

conformaron cinco equipos con personal de los Departamentos de Planificación, 

Presupuesto y del área de SIAF-IGSS para brindar apoyo técnico al personal de las 

unidades del Instituto a nivel nacional para reforzar los elementos conceptuales, 

elaborar los instrumentos de planificación y uso de la herramienta SIGES, como sedes 

las direcciones departamentales de: Zacapa, Quetzaltenango, Escuintla y 

Suchitepéquez y a las unidades de la región Metropolitana en el auditórium de la 

Policlínica y Gerona. La convocatoria se realizó mediante Circular 194-2017 de las 

Subgerencias Financiera y Planificación y Desarrollo.  

 

En esta fase se atendió a un total de 520 personas donde participaron Directores 

Médicos, Jefes de Servicio, Técnicos de Presupuesto, Directores Financieros, 

Administradores, entre otros.  

 

Visita a unidades del área Metropolitana y municipios del Departamento de 

Guatemala: Se llevó a cabo una visita para brindar apoyo técnico los días 28 y 29 de 

septiembre de 2017 a las unidades del área metropolitana y municipios del 

Departamento de Guatemala: Hospital General de Enfermedades, Unidad de Consulta 

Externa de Enfermedades, Unidad Periférica Zona 11, Unidad Periférica Zona 5, 

Hospital General Dr. Juan José Arévalo Bermejo, Policlínica, Hospital de 

Rehabilitación, Centro de Atención Integral de Salud Mental, Hospital General de 

Accidentes “Ceibal”, Camip 3 Zunil, Hospital de Gineco Obstetricia, Camip Pamplona, 

Unidad de Consulta Externa de Especialidades Médico Quirúrgicas “Gerona”, 

Consultorio de Fraijanes, Consultorio de Villa Canales, Unidad Asistencial Amatitlán, 

Consultorio de Villa Nueva y Consultorio de San José Pinula.  

 

El objetivo de la visita fue evaluar el grado de avance que llevaban las unidades en la 

formulación de insumos por subproducto, programación de metas físicas, así como 

avance en la elaboración de los instrumentos de Planificación, atendiendo 

aproximadamente 100 personas, de todas las áreas de producción de las unidades.  
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Revisión de formulación de Planificación y Presupuesto en unidades médico-

administrativas del área departamental y metropolitana, en sitio: Se realizó del 1 

al 6 de octubre de 2017 en varias sedes del Instituto a nivel nacional: Hospital de 

Puerto Barrios, Consultorio de Chiquimula, Dirección Departamental de Alta Verapaz, 

Dirección Departamental de Chimaltenango, Hospital de Tiquisate, Consultorio de 

Jutiapa, Hospital de Malacatán, Hospital de Coatepeque, Hospital de Retalhuleu, 

Hospital de Mazatenango, Dirección Departamental de San Marcos, Dirección 

Departamental de Quetzaltenango, Dirección Departamental de Huehuetenango, 

Consultorio de Santa Cruz del Quiché, Camip Pamplona, Unidad Periférica Zona 5, 

Camip Barranquilla, Hospital General de Accidentes “Ceibal” y Unidad de Consulta 

Externa de Especialidades Médico-Quirúrgicas “Gerona”. Convocando a través de 

Circular 199-2017 de la Subgerencia Financiera y Planificación y Desarrollo con el 

objetivo de estar más cerca del personal encargado de elaborar el POA.   

 

El apoyo técnico consistió en: a) verificar inconsistencias en el Plan Anual de Compras 

(PAC) y realizar las correcciones necesarias; b) Establecer la meta de producción para 

2018, de acuerdo a las normas; c) Explicar la forma de determinar meta por 

subproducto; d) Resolución de dudas en la elaboración de instrumentos de 

Planificación; y e) Registro de metas en SIGES, módulo de PpR; atendiendo 456 

personas, de todas las áreas de producción de las unidades visitadas.  

 

Posteriormente, se programó y realizó el proceso de recepción y revisión de los POA y 

Anteproyectos de Presupuesto 2018 de cada una de las Unidades Ejecutoras y sus 

dependencias (centros de costo), realizando las recomendaciones y proponiendo 

cambios en la documentación según el caso.  

 

Las metas de prestaciones pecuniarias, se estimaron con base al recurso financiero 

asignado conforme al historial y a las proyecciones realizadas por el Departamento 

Actuarial y Estadístico, este fue debidamente analizado y validado por las instancias 

responsables de la ejecución de estos recursos. 
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Mediante reuniones de trabajo se analizó la apertura de nuevas unidades médicas 

(CAMIP 4 Vila Nova, Clínicas de Cirugía Ambulatoria Tecún Umán y Hospitalización la 

Capitanía en el Consultorio de Antigua Guatemala Sacatepéquez) y se programaron 

recursos en el POA y Presupuesto 2018, para la adquisición de equipo y 

funcionamiento de las mismas. 

 

11 RESULTADOS INSTITUCIONALES 

De acuerdo con la metodología de Gestión por Resultados (GpR) y como parte del 

proceso de implementación del PpR en el Instituto, conjuntamente con los 

Departamento de Planificación y Presupuesto se analizó la estructura presupuestaria y 

se realizaron adecuaciones, de manera que responda a los programas institucionales.  

Derivado de una serie de reuniones involucrando a las dependencias responsables, se 

establecieron los clasificadores para ser incorporados dentro del sistema, de la 

siguiente manera:  

 

11.1 Diseño y formulación  

De conformidad con la metodología de Gestión por Resultados (GpR) donde se define 

como un enfoque de la administración pública que orienta sus esfuerzos a dirigir todos 

los recursos (humanos, financieros y tecnológicos) sean estos internos o externos, 

hacia la consecución de resultados de desarrollo, el Instituto definió resultados 

institucionales de conformidad con el proceso que se presenta en el siguiente 

esquema.    
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11.1 Resultados Institucionales  

 

De conformidad con la Guía del Módulo Formulación Presupuesto por Resultados 

(PpR) y la Guía Conceptual de Planificación y presupuesto por Resultados, Para el 

Sector Público de Guatemala, Primera Edición, enero 2013, se diseñaron y formularon 

los resultados institucionales para cada uno de los programas presupuestarios con que 

se rige el presupuesto en el Instituto11.  

 

                                                 
11 Guía del Módulo Formulación Presupuesto por Resultados (PpR) abril 2014. 

PROGRAMA RESULTADO  INSTITUCIONAL RESULTADOS ESTRATÉGICOS 

01 ACTIVIDADES CENTRALES 

99 ASIGNACIONES GLOBALES

12 SERVICIOS DE 

PRESTACIONES PECUNIARIAS

Reducir en el año 2018  el tiempo para otorgar un beneficio 

pecuniario a hombres y mujeres afiliados y/o beneficiarios 

que han adquirido el derecho en los programas EMA en 45 

días e IVS  a 180 días (6 meses) .

13 ASEGURAMIENTO 

TRABAJADORES IGSS

Reducir en el año 2018  el tiempo para otorgar un beneficio 

pecuniario a hombres y mujeres ex trabajadores del Instituto 

que han adquirido el derecho en el programa IVS a 180 días 

(6 meses).

Al año 2019, se ha reducido progresivamente la tasa del desempleo informal y 

subempleo. 

Al año 2019, se ha reducido progresivamente la proporción de la población 

ocupada v iv iendo en pobreza extrema. 

11 SERVICIOS DE ATENCIÓN 

MÉDICA 

Para el 2018 se ha disminuido el tiempo de espera de 

atención en consulta externa en 2 meses (de 10 meses en 

2017 a 8 meses en 2018)

Disminiur la razón de mortalidad materna en 20 puntos (de 113 muertes por cada 

cien mil nacidos v ivos en 2013 a 93 muertes por cada cien mil nacidos v ivos en 

2019).

En 2019 se habrá reducido la desnutrición crónica en 10 puntos porcentuales en 

niños menores de dos años, con prioridad en la niñez indígena y de áreas rurales

Para 2019, la mortalidad en la niñez disminuyó 10 puntos por cada mil nacidos 

v ivos.

14 INVERSIÓN EN ATENCIÓN 

MÉDICA Y PREVISIÓN SOCIAL
Sin Resultado 

Sin Resultado No v incula 

Al año 2019, se ha reducido progresivamente la proporción de población 

ocupada en pobreza extrema.

Disminuir la razón de mortalidad materna en 10 puntos 

porcentuales en el año 2018 (de 18 a 13 muertes por cada 

100,000 nacidos v ivos) 

15 PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN 
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11.2 Centros de Costo 

De conformidad con la metodología de la Gestión por Resultados (GpR) y de 

conformidad con los requisitos de la Guía del Módulo Formulación Presupuesto por 

Resultados (PpR) se definieron 181 Centros de Costo en los que se incluyen 93 

Unidades Ejecutoras, estos se dividen en dos áreas; centros de atención en prestación 

de servicios médicos y pecuniarios a los derechohabientes; y centros de costos 

administrativos que se constituyen como apoyo, generando valor agregado al 

derechohabiente y al ciudadano, agrupados de conformidad con la clasificación que se 

utiliza en el Instituto mismos que se describen en el cuadro siguiente: 

 

No. CENTROS DE COSTO CANTIDAD 

1 HOSPITALES 23 

2 CONSULTORIOS 45 

3 CENTROS DE ATENCIÓN MEDICA INTEGRAL A PENSIONADOS 03 

4 UNIDADES Y OFICINA INTEGRALES  DE ADSCRIPCIÓN 40 

5 CAJAS Y DELEGACIONES DEPARTAMENTALES 30 

6 DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 12 

7 DIVISIONES AMINISTRATIVAS FINANCIERAS (DAF) 10 

8 UNIDADES ADMINISTRATIVAS NORMATIVAS 18 

 TOTAL 181 

 
Por otra parte dentro del total de los Centros de Costo se excluyen las 10 Divisiones 

Administrativas Financieras (DAF) como unidades no compradoras, de esa manera 

171 centros de costo se constituyen como unidades compradoras a nivel Institucional, 

las que se encargarán del proceso de solicitud o cotización de compra de bienes, 

servicios y obras de acuerdo a lo programado.  
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No. PRODUCTO

1 Egresos hospitalarios

2 Consultas externas  

3 Atenciones en emergencia

4 Atenciones de primeros auxilios

5 Egresos hospitalarios PRECAPI

6 Consultas externas PRECAPI

7 Atenciones en emergencia PRECAPI

8 Consulta niño sano PRECAPI

9 Egresos hospitalarios de salud reproductiva

10 Consultas externas de promoción de la salud y prevención de enfermedades

11 Eventos de promoción de la salud y prevención de enfermedades

No. PRODUCTO

1 Pago de subsidios EMA

2 Pago de cuotas mortuorias EMA

3 Pago de subsidios PRECAPI

4 Pago de pensiones IVS

5 Pago de cuotas mortuorias IVS

6 Pago de cuotas mortuorias PRECAPI

No. PRODUCTO

1 Pago de pensiones a ex-trabajadores IGSS-IVS

2 Pagos de cuotas mortuorias a ex-trabajadores IGSS-IVS

19 TOTAL DE PRODUCTOS FINALES

FORMULACIÓN PRODUCTOS FINALES POA 2017 SICOIN

PROGRAMA 11 SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA

PROGRAMA 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS

PROGRAMA 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS

11.3 Productos y Subproductos 

 

Previo a describir los productos y subproductos con base a la metodología de 

Presupuesto por Resultados (PpR) es importante hacer un comparativo de los 

productos finales que se monitorean hasta el año 2017 en SICOIN, dichos productos 

son distribuidos en las áreas Médica con 11 productos y Pecuniarias con 8 productos, 

haciendo un total de 19 productos finales de producción hasta el año 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    
  Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

 
 www.igssgt.org  

  

Pl
an

 O
p

er
at

iv
o

 A
n

u
al

 (
PO

A
) y

 P
re

su
p

u
es

to
 2

0
18

  

55 

De conformidad con la metodología del Presupuesto por Resultados (PpR), se 

establecieron 65 Productos y 120 Subproductos los cuales difieren grandemente con 

la cantidad de productos finales que se monitorean hasta el año 2017, dichos 

productos y subproductos son distribuidos en las áreas Administrativa, Médica y 

Pecuniarias del Instituto mismos que se describen en el cuadro siguiente: 

 
 

ÁREA 
 

PRODUCTOS SUBPRODUCTOS 

   
ADMINISTRATIVA 28 67 

OFICINAS CENTRALES 25 64 

CAJAS Y DELEGACIONES 1 1 

DIRECCIONES DEPARTAMENTALES 1 1 

DIRECCIONES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA (DAF) 1 1 

MÉDICA 22 38 

DIRECCIÓN, COORDINACIÓN,  SERVICIOS GENERALES DE APOYO (DYC)  (SGA) 2 2 

SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA PARA RECUPERACIÓN DE LA SALUD POR 
ENFERMEDAD (ENF) 

3 7 

SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA POR MATERNIDAD (MAT) 3 6 

SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA POR ACCIDENTES Y PRIMEROS AUXILIOS 
(ACC) 

4 7 

SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA POR REHABILITACIÓN (REH)  2 4 

ATENCIÓN MÉDICA PARA  JUBILADO DEL ESTADO (JUB) 3 3 

SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL (SAA) 1 1 

SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA PRECAPI 1 1 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES (PRO) 3 7 

PECUNIARIA 15 15 

PRESTACIONES PECUNIARIAS (ENFERMEDAD MATERNIDAD Y ACCIDENTES 
(EMA) 

7 7 

PRESTACIONES PECUNIARIAS (INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA (IVS) 8 8 

TOTAL DE PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS 65 120 
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12 PROGRAMACIÓN OPERATIVA MULTIANUAL 2018-2022 

 

Para la formulación del Plan Operativo Multianual (POM) 2018-2022, se instruyó y 

brindó apoyo técnico para que todos los centros de costo del Instituto utilizaran el 

módulo de Presupuesto por Resultados en SIGES, para formular la producción o meta 

terminal y el anteproyecto de presupuesto para el periodo Multianual 2018-2020, a 

nivel de productos y subproductos asignando insumos a cada uno de los 

subproductos. 

 

12.1 Instrumentos de Programación Multianual 2018-2022 

Dentro de los instrumentos de planificación del Instituto, se realizó la programación por 

el período 2018-2022, sin embargo dentro del marco estratégico del Sistema 

Informático de Gestión (SIGES) y Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN) se 

realizó la programación del Plan Operativo Multianual 2018-2020, lo anterior de 

conformidad con el documento Estrategia de Programación del Proceso de 

Planificación y Formulación del Presupuesto General de Ingresos y Egresos del 

Estado para el Ejercicio Fiscal 2018 y Presupuesto Multianual 2018-2022, el que 

establece que el Plan Operativo Multianual (POM) es de carácter indicativo. 

 

En los siguientes instrumentos de planificación se describe; la Vinculación Institucional, 

los Resultados Institucionales, Productos y Subproductos con sus metas físicas y 

financieras anuales para el periodo 2018 - 2020 

 

 

 

 



    
  Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

 
 www.igssgt.org  

  Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018  
 

58 

58 

DPSE-22

RESULTADO DE PAÍS ODS
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Meta física Meta financiera Meta física Meta financiera
Meta 

física
Meta financiera

1. FIN DE LA POBREZA: Poner 

fin a la pobreza en todas sus 

formas en todo el mundo.
X Producto 1:

Afiliado o beneficiario que recibe pagos 

oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por incapacidad temporal en el riesgo de 

Enfermedad.

Persona     99,396  Q         113,94 1,430 .00 10 1,402  Q        122,246,660 .00 103,454  Q     130 ,551,891.00 

Subproducto 1 : Afiliado o beneficiario que 

recibe pagos oportunos por concepto de  

prestaciones en dinero por incapacidad temporal 

en el riesgo de Enfermedad.

Persona        99,396                    113,941,430.00 101,402                   122,246,660.00 103,454                130,551,891.00 

Producto 2:

Afiliada o beneficiario que recibe pagos 

oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por incapacidad temporal en el riesgo de 

Maternidad. 

Persona      82,312  Q       274 ,936,554 .00 83,990  Q        291,534 ,848.00 85,705  Q    308,133, 142.00 

Subproducto 1 : Afiliada o beneficiario que 

recibe pagos oportunos por concepto de  

prestaciones en dinero por incapacidad temporal 

en el riesgo de Maternidad. 

Persona         82,312                   274,936,554.00 83,990                   291,534,848.00 85,705               308,133,142.00 

Producto 3:

Afiliado o beneficiario que recibe pagos 

oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por Incapacidad Temporal, Incapacidad 

Permanente y Pensiones por Causa de Muerte, 

en el riesgo de Accidente. 

Persona 194 ,881  Q       180 ,048,226.00 198,790  Q        189,906,933.00 202780  Q  200,033,203.00 

Subproducto 1 : Afiliado o beneficiario que 

recibe pagos oportunos por concepto de  

prestaciones en dinero por Incapacidad 

Temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones 

por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente. 

Persona 194,881                   180,048,226.00 198,790                   189,906,933.00 202,780            200,033,203.00 

Producto 4:

Pago oportuno de cuota mortuoria por el 

fallecimiento de un afiliado en el riesgo de 

Enfermedad, Maternidad y Accidente.

Persona 1, 122  Q           1 ,310 ,643.00 1, 168  Q           1 ,453,526.00 1,212  Q       1 ,596,239.00 

Subproducto 1 : Pago oportuno de cuota 

mortuoria por el fallecimiento de un afiliado en 

el riesgo de Enfermedad, Maternidad y 

Accidente.

Persona 1,122                       1,310,643.00 1,168                      1,453,526.00 1,212                  1,596,239.00 

Al año 2019, se ha reducido 

progresivamente la proporción 

de población ocupada en 

pobreza extrema.

Reducir en el año 2018  el tiempo 

para otorgar un beneficio pecuniario 

a hombres y mujeres afiliados y/o 

beneficiarios que han adquirido el 

derecho en los programas EMA en 

45 días e IVS  a 180 días (6 meses) .

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
RESULTADO INSTITUCIONAL

Descripción de Resultado

Nivel 
UNIDAD DE 

MEDIDA

META POR AÑO

2018 2019 2020

PRODUCTO  / SUBPRODUCTO
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RESULTADO DE PAÍS ODS
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Meta física Meta financiera Meta física Meta financiera
Meta 

física
Meta financiera

Producto 5:

Pensionado que recibe pagos oportunos 

mensuales y otras prestaciones por programa 

de IVS en el riesgo de Inval idez . 

Persona 97,524  Q        106,0 15,4 10 .00 103,540  Q        110 ,908,657.00 109,933  Q    115,80 1,904 .00 

Subproducto 1 : Pensionado que recibe pagos 

oportunos mensuales y otras prestaciones por 

programa de IVS en el riesgo de Invalidez. 

Persona 97,524                    106,015,410.00 103,540                   110,908,657.00 109,933               115,801,904.00 

Producto 6:

Pensionado que recibe pagos oportunos 

mensuales y otras prestaciones por programa 

de IVS en el riesgo de Vejez . 

Persona 1,265,805  Q      2,298,427,164 .00 1,343,877  Q     2,469,569,849.00 1,426,781  Q       2,640,712,534.00 

Subproducto 1 : Pensionado que recibe pagos 

oportunos mensuales y otras prestaciones por 

programa de IVS en el riesgo de Vejez. 

Persona 1,265,805                 2,298,427,164.00 1,343,877                2,469,569,849.00 1,426,781           2,640,712,534.00 

Producto 7:

Pensionado que recibe pagos oportunos 

mensuales y otras prestaciones por programa 

de IVS en el riesgo de Sobrevivencia . 

Persona 893,159  Q        582,232,912.00 948,246  Q        611 ,340 ,765.00 1,006,738  Q         640,448,617.00 

Subproducto 1 : Pensionado que recibe pagos 

oportunos mensuales y otras prestaciones por 

programa de IVS en el riesgo de Sobrevivencia. 

Persona 893,159                    582,232,912.00 948,246                    611,340,765.00 1,006,738             640,448,617.00 

Producto 8:

Pago oportuno de cuota mortuoria  por un 

pensionado del riesgo de Inval idez , Vejez  y 

Sobrevivencia .

Persona 4 ,025  Q           4 ,980 ,861.00 4 ,313  Q          5,337,028.00 4 ,60 1  Q       5,693,197.00 

Subproducto 1 : Pago oportuno de cuota 

mortuoria  por un pensionado del riesgo de 

Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.

Persona 4,025                      4,980,861.00 4,313                     5,337,028.00 4,601                  5,693,197.00 

 Q         3,561,893,200.00  Q         3,802,298,266.00  Q    4,042,970,727.00 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
RESULTADO INSTITUCIONAL

Descripción de Resultado

Nivel 

TOTAL 

PRODUCTO  / SUBPRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA

META POR AÑO

2018 2019 2020

 

 



    
  Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

 
 www.igssgt.org  

  Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018  
 

60 

60 

RESULTADO DE PAÍS ODS
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Meta física Meta financiera Meta física Meta financiera
Meta 

física
Meta financiera

X Producto 1:

Afiliado, pensionado y beneficiario  egresado de 

los servicios de hospita l i z ación por 

enfermedad. (ENF)

26,164  Q               114,666,680.00 27209  Q                119,638,596.00 28299  Q           124,696,318.00 

Subproducto 1 : Beneficiario atendido en el 

servicio de hospita l i z ación por pediatría. 

(ENF)

26,164                    114,666,680.00 27,209                    119,638,596.00 28,299               124,696,318.00 

Producto 2:

Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en 

el servicio de consulta externa por 

enfermedad. (ENF)

Persona    561,203  Q       140 ,505,336.00 583,647  Q        145,749,932.00 607,000  Q     189, 152, 158.00 

Subproducto 1 : Beneficiario atendido en en el  

servicio de consulta externa por pediatría. 

(ENF)

Persona       561,203                   140,505,336.00 583,647                   145,749,932.00 607,000                189,152,158.00 

Producto 3:

Afiliado, pensionado, beneficiario  y población 

no afiliada atendida en el servicio de 

emergencia por enfermedad. (ENF)

Persona 274,533  Q         35,682,763.00 285,514  Q          38, 197,061.00 296935  Q    40 ,071,463.00 

Subproducto 1 : Paciente pediátrico 

beneficiario o no, atendido en el servicio de 

emergencia por pediatra y subespecialidades. 

(ENF)

Persona 274,533                     35,682,763.00 285,514                     38,197,061.00 296,935               40,071,463.00 

Producto 4:

Afiliado, pensionado y  beneficiario egresado de 

los servicios de hospita l i z ación por 

accidentes. (ACC)

Persona 2,564  Q         13,938,900 .00 2,665  Q          12,813,247.00 2,773  Q     13,662,330 .00 

Subproducto 1 : Beneficiario atendido en el 

servicio de hospitalización de pediatría por 

cirugía, traumatología  y ortopedia.  (ACC)

Persona 2,564                    13,938,900.00 2,665                      12,813,247.00 2,773                13,662,330.00 

Producto 5:

Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en 

el servicio de consulta externa por 

accidentes. (ACC)

Persona 36,266  Q           6,028,661.00 37,713  Q          6,396,036.00 39,223  Q        7, 1 17,396.00 

Para el 2019, se ha disminuido 

la prevalencia de desnutrición 

crónica en niños menores de 

dos años en 10 puntos 

porcentuales (De 41.7 en 2015 a 

31.7 en 2019).

Para el 2019, se ha disminuido 

la razón de mortalidad materna 

en 20 puntos (De 113 muertes 

por cada cien mil nacidos vivos 

en 2013 a 93 muertes por cada 

cien mil nacidos vivos en 2019)

Para el 2019, se ha disminuido 

la mortalidad en la niñez en 10 

puntos por cada cien mil 

nacidos vivos (De 35 muertes 

por mil nacidos vivos en 20 

vivos en 2019)

3. SALUD Y BIENESTAR: 

Garantizar una vida sana y

promover el bienestar para

todos en todas las edades 

Disminuir la razón de mortalidad 

materna en 10 puntos porcentuales  

en el año 2018 (de 18 a 13 muertes 

por cada 100,000 nacidos vivos) 

Descripción de Resultado

Nivel 2018 2019 2020
VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

RESULTADO INSTITUCIONAL

PRODUCTO  / SUBPRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA

META POR AÑO
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Meta 

física
Meta financiera

Subproducto 1 : Beneficiario atendido en el 

servicio de consulta externa de pediatría por  

cirugía, traumatología  y ortopedia. (ACC)

Persona 36,266                      6,028,661.00 37,713                     6,396,036.00 39,223                  7,117,396.00 

Producto 6:

Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en 

el servicio de  emergencia  por accidentes. 

(ACC)

Persona 58,921  Q          5,993,494 .00 61,277  Q           6,216,535.00 63,728  Q             6,543,173.00 

Subproducto 1 : Beneficiario y población no 

afiliada de pediatría atendido en el servicio de 

emergencia general, cirugía, traumatología y 

ortopedia. (ACC)

Persona 58,921                      5,993,494.00 61,277                       6,216,535.00 63,728                 6,543,173.00 

Producto 7:

Afiliados, pensionados y  beneficiarios que 

participa en procesos y actividades de 

promoción de la salud y prevención de 

enfermedades, accidentes comunes y laborales 

de acuerdo a la Política de Salud Preventiva del 

Instituto.  

Persona 2,00 1,077  Q          55,691, 144 .00 2,081, 138  Q         61,538,00 1.00 2, 164 ,408  Q           64,570,813.00 

Subproducto 1 : Personas que se les brinda 

educación, promoción, protección de la salud y 

prevención de enfermedades y accidentes 

comunes, laborales y la población materno 

infantil, mediante eventos. (PRO)

Persona 694,239                     4,275,065.00 722,029                      4,687,566.00 750,921                 5,068,891.00 

Subproducto 2: Afiliados, pensionados y 

beneficiarios que reciben insumos biológicos 

para la promoción de la salud o prevención de 

enfermedades por medio del programa de 

inmunizaciones. (PRO)

Persona 674,266                     19,664,620.00 701,235                    21,524,022.00 729,305               23,016,746.00 

Subproducto 3: Beneficiarios que reciben 

atención médica en clínicas de niño sano y de 

control de crecimiento y desarrollo para la 

promoción de la salud o prevención de 

enfermedades. (PRO)

Persona 251,534                       18,168,751.00 261,596                   20,009,945.00 272,056               20,843,718.00 

Subproducto 4 : Afiliados y beneficiarios que 

reciben métodos de planificación familiar por 

medio del programa de salud reproductiva y 

planificación familiar. (PRO)

Persona 85,281                       1,793,549.00 88,693                      1,890,707.00 92,238               2,034,504.00 

Subproducto 5: Afiliados, pensionados y 

beneficiarios que se les realiza pruebas y 

estudios de tamizaje para la detección temprana 

y atención oportuna de enfermedades. (PRO) 

Persona 295,757                       11,789,159.00 307,585                      13,425,761.00 319,888               13,606,954.00 

Producto 8:

Elaboración de material informativo para la 

población afiliada y no afiliada relacionada con 

la promoción de la salud y prevención de 

enfermedades.

Persona 24  Q        4 ,000,000 .00 24  Q         4 , 160 ,000 .00 24  Q     4 ,326,400 .00 

Subproducto 1 : Elaboración de material 

informativo para la población afiliada y no 

afiliada relacionada con la promoción de la 

salud y prevención de enfermedades. (PRO)

Persona 24                   4,000,000.00 24                    4,160,000.00 24               4,326,400.00 

Producto 9:

Gestión administrativa para la adquisición de 

insumos biológicos (vacuna) para el Programa 

de Inmunizaciones.

Persona 324  Q         14 ,885,864 .00 340  Q         14 ,885,864 .00 360  Q           14,885,864.00 

Subproducto 1 : Gestión administrativa para 

la aquisición insumos biológicos (vacunas) para 

el Programa de Inmunizaciones, por medio de la 

Organización Panamericana de la Salud (OPS). 

(PRO)

Persona 324                     14,885,864.00 340                     14,885,864.00 360                14,885,864.00 

 Q            391,392,842.00  Q            409,595,272.00  Q       465,025,915.00 

Nivel 2018 2019 2020
VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

RESULTADO INSTITUCIONAL

Descripción de Resultado

TOTAL 

PRODUCTO  / SUBPRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA

META POR AÑO
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13 PROGRAMACIÓN OPERATIVA ANUAL 2018 
 

Dentro de la Programación Operativa Anual 2018, el Instituto para realizar 

adecuadamente su gestión y llevar mejor control del gasto, distribuye su presupuesto 

en programas y subprogramas; asimismo los productos y subproductos relacionados a 

la atención médica y prestaciones pecuniarias que brinda a sus afiliados y 

derechohabientes. 

 

13.1 Programa 01 “Actividades Centrales” 

Concentra la producción de las unidades administrativas de apoyo a la gestión y se 

definieron 28 productos y 67 subproductos, para Oficinas Centrales, Cajas, 

Delegaciones y Direcciones Departamentales, y Direcciones de Administración 

Financieras (DAF). 

 

13.2 Programa 11 “Servicios de Atención Médica” 

Se divide en las actividades siguientes: 

 

 Dirección y Coordinación: Se refiere a las acciones administrativas y financieras  

que realizan los Unidades Ejecutoras y dependencias que contribuyen a la toma de 

decisiones, para la prestación de los servicios de salud, mediante el uso de 

papelería y útiles, mobiliario y equipo de oficina, entre otros. 

 

 Servicios Generales de Apoyo: Se refiere a las acciones en la administración de 

los servicios de mantenimiento que contribuyen directa e indirectamente en la 

prestación de los servicios de salud como; calderas, lavandería, costurería y 

ropería, extracción de desechos sólidos, energía eléctrica, agua potable, transporte, 

servicios varios (limpieza), entre otros. 

 

 Hospitalización: Esta actividad tiene producción final que se entrega directamente 

a los derechohabientes del Instituto, que egresan de un servicio de encamamiento 

fuera de la dependencia médica por cualquier tipo de condición, mediante los 

siguientes productos y subproductos. 
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No. HOSPITALIZACION          209,800 

1 PRODUCTO
Afiliado, pensionado y beneficiario  egresado de los servicios de hospitalización por 

enfermedad. (ENF)
            118,134 

1 SUBPRODUCTO
Afiliado, pensionado  y beneficiario  atendido en el servicio de hospitalización por medicina general, 

especialidades y subespecialidades  (ENF)
              50,079 

2 SUBPRODUCTO Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio ambulatorio de hospital de día. (ENF)               41,891 

3 SUBPRODUCTO Beneficiario atendido en el servicio de hospitalización por pediatría. (ENF)               26,164 

2 PRODUCTO
Afiliada, pensionada y beneficiaria egresada de los servicios de hospitalización por 

ginecologia y obstetricia. (MAT)
              61,529 

4 SUBPRODUCTO Afiliada, pensionada y beneficiaria atendida en el servicio de hospitalización por ginecología. (MAT)                 8,203 

5 SUBPRODUCTO
Afiliada y beneficiaria atendida en el servicio de hospitalización por complicaciones obstétricas. 

(MAT)
              14,166 

6 SUBPRODUCTO Afiliada y beneficiaria atendida en el servicio de hospitalización durante parto eutócico. (MAT)               18,644 

7 SUBPRODUCTO
Afiliada y beneficiaria atendida en el servicio de hospitalización durante parto mediante cesárea. 

(MAT)
              20,516 

3 PRODUCTO
Afiliado, pensionado y  beneficiario egresado de los servicios de hospitalización por 

accidentes. (ACC)
              20,569 

8 SUBPRODUCTO
Afiliado, pensionado  y beneficiario atendido en el servicio de hospitalización por cirugía, 

traumatología  y ortopedia. (ACC)
              18,005 

9 SUBPRODUCTO
Beneficiario atendido en el servicio de hospitalización de pediatría por cirugía, traumatología  y 

ortopedia.  (ACC)
                2,564 

4 PRODUCTO
Afiliado, pensionado y beneficiario egresado de los servicios de hospitalización por 

rehabilitación. (REH)
                   383 

10 SUBPRODUCTO
Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de hospitalización por lesiones 

medulares y craneoencefálicas para su rehabilitación. (REH)
                   158 

11 SUBPRODUCTO
Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de hospitalización por amputaciones para 

su rehabilitación. (REH)
                    56 

12 SUBPRODUCTO
Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de hospitalización por lesiones diversas 

para su rehabilitación. (REH)
                   169 

5 PRODUCTO Jubilado del Estado egresado del servicio de hospitalización. (JUB)                 9,185 

13 SUBPRODUCTO
Jubilado del Estado atendido en el servicio de hospitalización por medicina general, especialidades 

y subespecialidades médicas. (JUB)
                9,185 

 

En la actividad de Hospitalización, se incluye toda la producción intermedia que apoya 

la producción final expresado en insumos, como lo son: laboratorios, 

electrocardiogramas, rayos x, días cama ocupado del servicio de intensivo y cuidados 

intermedios entre otros, los cuales pueden darse de manera institucional o a través del 

servicio contratado. 
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65 

65 

No. CONSULTA EXTERNA

 UNIDAD 

DE 

MEDIDA  

    4,530,111 

1 PRODUCTO
Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el servicio de consulta externa por enfermedad. 

(ENF)
Persona            3,216,692 

1 SUBPRODUCTO
Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de consulta externa por medicina 

general, especialidades y subespecialidades. (ENF)
Persona            2,655,489 

2 SUBPRODUCTO  Beneficiario atendido en en el  servicio de consulta externa por pediatría. (ENF) Persona                561,203 

2 PRODUCTO
Afiliada, pensionada y beneficiaria atendida en el servicio de consulta externa por ginecología. 

(MAT)
Persona                354,150 

3 SUBPRODUCTO
Afiliada, pensionada y beneficiaria atendida en el servicio de consulta externa por problemas de 

ginecología. (MAT)
Persona                354,150 

3 PRODUCTO
Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de consulta externa por accidentes. 

(ACC)
Persona                351,190 

4 SUBPRODUCTO
Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de consulta externa por  cirugía, 

traumatología  y ortopedia. (ACC)
Persona                314,924 

5 SUBPRODUCTO
Beneficiario atendido en el servicio de consulta externa de pediatría por  cirugía, traumatología  y 

ortopedia. (ACC)
Persona                  36,266 

4 PRODUCTO
Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de consulta externa por 

rehabilitación. (REH)
Persona                  82,711 

6 SUBPRODUCTO
Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de consulta externa por medicina física y 

rehabilitación.(REH)
Persona                  82,711 

5 PRODUCTO Jubilado del Estado atendido en el  servicio de consulta externa. (JUB) Persona                525,368 

7 SUBPRODUCTO
Jubilado del Estado atendido en el servicio de consulta externa por medicina general, 

especialidades y subespecialidades médicas. (JUB)
Persona                525,368 

 Consulta Externa: Atención médica que se brinda directamente a los 

derechohabientes, cuyas afecciones o padecimientos que no requieren de 

hospitalización; esta actividad contiene los siguientes productos y subproductos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Emergencia: Se consideran casos de emergencia las enfermedades y accidentes 

con manifestaciones alarmantes o violentas y los agravamientos súbitos de 

enfermos en tratamiento que requieran atención médica y/o quirúrgica de inmediato. 

Esta actividad genera productos y subproductos, mismos que se entregan 
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66 

66 

PRIMEROS AUXILIOS

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

         26,050 

PRODUCTO
Afiliado, pensionado beneficiario, y población no afiliada, que recibe atención por primeros 

auxilios. (ACC)
Persona                  26,050 

SUBPRODUCTO
Afiliado,  pensionado, beneficiario y población no afiliada, que recibe atención por primeros 

auxilios. (ACC)
Persona                  26,050 

No. EMERGENCIA

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

    1,404,873 

1 PRODUCTO
Afiliado, pensionado, beneficiario  y población no afiliada atendida en el servicio de emergencia 

por enfermedad. (ENF)
Persona                929,623 

1 SUBPRODUCTO
Afiliado, pensionado, beneficiario y población no afiliada,  atendidos en el servicio de emergencia 

general.(ENF)
Persona                655,090 

2 SUBPRODUCTO
Paciente pediátrico beneficiario o no, atendido en el servicio de emergencia por pediatra y 

subespecialidades. (ENF)
Persona                274,533 

2 PRODUCTO
Afiliada, pensionada y beneficiaria atendida en el servicio de emergencia por ginecología y 

obstetricia.  (MAT)
Persona                126,941 

3 SUBPRODUCTO
 Afiliada, pensionada y beneficiaria atendida en el servicio de emergencia por problemas 

ginecológicos y obstétricos. (MAT)
Persona                126,941 

3 PRODUCTO Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el servicio de  emergencia por accidentes. (ACC) Persona                283,619 

4 SUBPRODUCTO
Afiliado, pensionado,  beneficiario y población no afiliada atendido en el servicio de emergencia 

general, cirugía, traumatología y ortopedia. (ACC)
Persona                224,698 

5 SUBPRODUCTO
Beneficiario y población no afiliada de pediatría atendido en el servicio de emergencia general, 

cirugía, traumatología y ortopedia. (ACC)
Persona                  58,921 

4 PRODUCTO Jubilado del Estado atendido en el servicio de emergencia.  (JUB) Persona                  64,690 

6 SUBPRODUCTO
Jubilado del Estado atendido en el servicio de emergencia por medicina general,  especialidades y 

subespecialidades médicas. (JUB)
Persona                  64,690 

directamente a los afiliados y derechohabientes del Instituto; se incluye la atención  

brindada por enfermeros en Puestos de Salud o Consultorios: 
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67 

67 

No. PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

    2,001,425 

1 PRODUCTO

Afiliados, pensionados y  beneficiarios que participa en procesos y actividades de promoción de 

la salud y prevención de enfermedades, accidentes comunes y laborales de acuerdo a la 

Política Integral de Salud Preventiva del Instituto. (PRO)

Persona            2,001,077 

1 SUBPRODUCTO

Personas que se les brinda educación, promoción, protección de la salud y prevención de 

enfermedades y accidentes comunes, laborales y la población materno infantil, mediante eventos. 

(PRO)

Persona                694,239 

2 SUBPRODUCTO
Afiliados, pensionados y beneficiarios que reciben insumos biológicos para la promoción de la 

salud o prevención de enfermedades por medio del programa de inmunizaciones. (PRO)
Persona                674,266 

3 SUBPRODUCTO
 Beneficiarios que reciben atención médica en clínicas de niño sano y de control de crecimiento y 

desarrollo para la promoción de la salud o prevención de enfermedades. (PRO)
Persona 251,534              

4 SUBPRODUCTO
Afiliados y beneficiarios que reciben métodos de planificación familiar por medio del programa de 

salud reproductiva y planificación familiar. (PRO)
Persona 85,281                

5 SUBPRODUCTO
Afiliados, pensionados y beneficiarios que se les realiza pruebas y estudios de tamizaje para la 

detección temprana y atención oportuna de enfermedades. (PRO)
Persona 295,757              

2 PRODUCTO
Gestión administrativa para la adquisición de insumos biológicos (vacuna) para el Programa de 

Inmunizaciones.
Documento 324                      

6 SUBPRODUCTO
Gestión administrativa para la aquisición insumos biológicos (vacunas) para el Programa de 

Inmunizaciones, por medio de la Organización Panamericana de la Salud (OPS). (PRO)
Documento 324                      

3 PRODUCTO
Elaboración de material informativo para la población afiliada y no afiliada relacionada con la 

promoción de la salud y prevención de enfermedades.
Documento 24                        

7 SUBPRODUCTO
Elaboración de material informativo para la población afiliada y no afiliada relacionada con la 

promoción de la salud y prevención de enfermedades. (PRO)
Documento 24                        

13.3 Programa 15 “Promoción de la Salud y Prevención de Enfermedades” 

Para el año 2018 se creó el programa 15, con el fin de visualizar las actividades de 

promoción y prevención que específicamente se refiere a la provisión sistemática y 

ordenada de las acciones de promoción y educación de la salud previniendo 

enfermedades, accidentes; detección temprana de enfermedades, atención oportuna 

de las distintas patologías; recuperación de la salud, rehabilitación de las personas 

afectadas a lo largo de la vida, el uso racional de los medicamentos y el desarrollo de 

una cultura derivado de la Política Integral de Seguridad Social del Instituto.   

 

Para reflejar la promoción y prevención que se realiza dentro del Instituto, se crearon 

productos y subproductos, que se muestran en el cuadro siguiente:  
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NO. SUBSIDIOS EMA

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

    376,589 

1 PRODUCTO
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Enfermedad.
Persona              99,396 

1 SUBPRODUCTO
Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Enfermedad.
Persona              99,396 

2 PRODUCTO
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad.
Persona              82,312 

2 SUBPRODUCTO
Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad.
Persona              82,312 

3 PRODUCTO

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por Incapacidad Temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones por Causa de 

Muerte, en el riesgo de Accidente.

Persona            194,881 

3 SUBPRODUCTO

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por Incapacidad Temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones por Causa de 

Muerte, en el riesgo de Accidente.

Persona            194,881 

No. CUOTAS MORTUORIAS EMA

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

        1,122 

1 PRODUCTO
Pago oportuno de cuota mortuoria por el fallecimiento de un afiliado en el riesgo de 

Enfermedad, Maternidad y Accidente.
Persona                1,122 

1 SUBPRODUCTO
Pago oportuno de cuota mortuoria por el fallecimiento de un afiliado en el riesgo de 

Enfermedad, Maternidad y Accidente.
Persona                1,122 

13.4 Programa 12 “Prestaciones Pecuniarias” 

Se divide en los siguientes subprogramas: 
 

 Servicios de Prestaciones EMA: 

 Se refiere al pago que se otorga directamente al afiliado o beneficiario por 

incapacidad para trabajar por motivo de enfermedad, maternidad (pre y postparto) o 

accidente, así como el pago de la cuota mortuoria que contribuye a cubrir los gastos 

de entierro de los asegurados y beneficiarios. Las prestaciones PRECAPI, se refiere 

al pago que se otorga a la afiliada por incapacidad para trabajar por motivo de 

accidente o maternidad (pre y postparto), así como el pago de la cuota mortuoria 

que contribuye a cubrir los gastos de entierro de la asegurada y beneficiarios. 

 

 Se entrega a través de productos y subproductos que se presentan a continuación:  
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No. PENSIONES IVS 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

 2,256,488 

1 PRODUCTO
Pensionado que recibe pagos mensuales oportunos y otras prestaciones por 

programa de IVS en el riesgo de Invalidez.
Persona              97,524 

1 SUBPRODUCTO
Pensionado que recibe pagos mensuales y otras prestaciones por programa de IVS en 

el riesgo de Invalidez.
Persona              97,524 

2 PRODUCTO
Pensionado que recibe pagos mensuales oportunos  y otras prestaciones por 

programa de IVS en el riesgo de Vejez.
Persona        1,265,805 

2 SUBPRODUCTO
Pensionado que recibe pagos mensuales y otras prestaciones por programa de IVS en 

el riesgo de Vejez.
Persona        1,265,805 

3 PRODUCTO
Pensionado que recibe pagos mensuales oportunos y otras prestaciones por el 

programa de IVS en el riesgo de Sobrevivencia.
Persona            893,159 

3 SUBPRODUCTO
 Pensionado que recibe pagos mensuales oportunos y otras prestaciones por el 

programa de IVS en el riesgo de Sobrevivencia.
Persona            893,159 

No. 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

        4,025 

1 PRODUCTO
Pago oportuno de cuota mortuoria  por un pensionado del riesgo de Invalidez, Vejez y 

Sobrevivencia.
Persona                4,025 

1 SUBPRODUCTO
Pago oportuno de cuota mortuoria  por un pensionado del riesgo de Invalidez, Vejez y 

Sobrevivencia.
Persona                4,025 

No. 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

                1 

1 PRODUCTO
Pago oportuno de cuota mortuoria del programa PRECAPI por el fallecimiento de una 

afiliada en el riesgo de Maternidad y Accidente.
Persona                        1 

1 SUBPRODUCTO
Pago oportuno de cuota mortuoria del programa PRECAPI por el fallecimiento de una 

afiliada en el riesgo de Maternidad y Accidente.
Persona                        1 

CUOTAS MORTUORIAS PRECAPI

CUOTAS MORTUORIAS IVS

No. SUBSIDIOS PRECAPI

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

                5 

1 PRODUCTO

Afiliada o beneficiario inscrita al programa PRECAPI que recibe pagos oportunos  por 

concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el riesgo de 

Maternidad.

Persona                        3 

1 SUBPRODUCTO

Afiliada o beneficiario inscrita al programa PRECAPI que recibe pagos oportunos  por 

concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el riesgo de 

Maternidad.

Persona                        3 

2 PRODUCTO

Afiliada o beneficiario al programa PRECAPI que recibe pagos oportunos por concepto 

de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y permanente, en el riesgo de 

Accidente.

Persona                        2 

2 SUBPRODUCTO

 Afiliada o beneficiario al programa PRECAPI que recibe pagos oportunos por concepto 

de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y permanente, en el riesgo de 

Accidente.

Persona                        2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Servicio por Pago de Pensiones IVS:  

Se refiere al pago por invalidez, vejez y sobrevivencia del asegurado y beneficiarios, 

por cumplir determinada edad o el pago a los beneficiarios dependientes 

económicos al fallecimiento del asegurado o pensionado. 
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No. PENSIONES PLAN IVS

UNIDAD 

DE 

MEDIDA

82,409         

1 PRODUCTO
 Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y aguinaldo por el Plan de Pensiones de 

los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Invalidez. 
 Persona                        818 

1 SUBPRODUCTO
 Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y aguinaldo por el Plan de Pensiones de 

los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Invalidez. 
 Persona                        818 

2 PRODUCTO
Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y aguinaldo por el Plan de Pensiones  de 

los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Vejez.
 Persona                  68,016 

2 SUBPRODUCTO
Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y aguinaldo por el Plan de Pensiones  de 

los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Vejez.
 Persona                  68,016 

3 PRODUCTO
Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y aguinaldo por el Plan de Pensiones  de 

los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Sobrevivencia.
 Persona                  13,575 

3 SUBPRODUCTO
Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y aguinaldo por el Plan de Pensiones  de 

los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Sobrevivencia.
 Persona                  13,575 

No. 

UNIDAD 

DE 

MEDIDA

104              

1 PRODUCTO
Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado en los  riesgos de Invalidez, Vejez y  

Sobrevivencia del Plan de Pensiones  de los extrabajadores del Instituto.
 Persona                        104 

1 SUBPRODUCTO
Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado en los  riesgos de Invalidez, Vejez y  

Sobrevivencia del Plan de Pensiones  de los extrabajadores del Instituto.
 Persona                        104 

CUOTAS MORTUORIAS PLAN IVS

13.5 Programa 13 “Plan de Pensiones de los trabajadores del IGSS” 

Consiste en pensiones y cuotas mortuorias que se otorgan a los miembros del Plan y a 

sus beneficiarios por Invalidez, Vejez o Sobrevivencia y está conformado de la 

siguiente manera: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

13.6 Instrumentos de Planificación Operativa Anual 2018 

Dentro de los siguientes instrumentos de planificación se describe; la Vinculación 

Institucional, los Resultados Institucionales, Productos y Subproductos con sus metas 

físicas y financieras para el periodo 2018 de manera cuatrimestral y anual. 
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DPSE-24

RESULTADO DE 

PAÍS
ODS

F
in

a
l

Im
t
e

r
m

e
d

io

In
m

e
d

ia
t
o

Meta física Meta financiera
Meta 

física
Meta financiera

Meta 

física
Meta financiera Meta física Meta financiera

X Producto 1:

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por 

concepto de  prestaciones en dinero por incapacidad 

temporal en el riesgo de Enfermedad.

Persona             29,113  Q            37,980,476.67      32,652  Q     37,980,476.67      37,631  Q      37,980,476.67            99,396  Q     113,941,430.00 

Subproducto 1 : Afiliado o beneficiario que recibe 

pagos oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por incapacidad temporal en el riesgo de 

Enfermedad.

Persona             29,113  Q            37,980,476.67      32,652  Q     37,980,476.67      37,631  Q      37,980,476.67            99,396  Q     113,941,430.00 

Producto 2:

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por 

concepto de  prestaciones en dinero por incapacidad 

temporal en el riesgo de Maternidad. 

Persona           24,109  Q             91,645,518.00     27,039  Q      91,645,518.00       31,163  Q       91,645,518.00             82,312  Q    274,936,554.00 

Subproducto 1 : Afiliada o beneficiario que recibe 

pagos oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por incapacidad temporal en el riesgo de 

Maternidad. 

Persona           24,109  Q             91,645,518.00     27,039  Q      91,645,518.00       31,163  Q       91,645,518.00             82,312  Q    274,936,554.00 

Producto 3:

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por 

concepto de  prestaciones en dinero por Incapacidad 

Temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones por 

Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente. 

Persona           57,081  Q            60,016,075.33      64,018  Q     60,016,075.33     73,782  Q      60,016,075.33            194,881  Q    180,048,226.00 

Subproducto 1 : Afiliado o beneficiario que recibe 

pagos oportunos por concepto de  prestaciones en 

dinero por Incapacidad Temporal, Incapacidad 

Permanente y Pensiones por Causa de Muerte, en el 

riesgo de Accidente. 

Persona           57,081  Q            60,016,075.33      64,018  Q     60,016,075.33     73,782  Q      60,016,075.33            194,881  Q    180,048,226.00 

Producto 4:

Pago oportuno de cuota mortuoria por el fallecimiento 

de un afiliado en el riesgo de Enfermedad, 

Maternidad y Accidente.

Persona               242  Q                436,881.00         306  Q         436,881.00         574  Q          436,881.00               1,122  Q        1,310,643.00 

Subproducto 1 : Pago oportuno de cuota mortuoria 

por el fallecimiento de un afiliado en el riesgo de 

Enfermedad, Maternidad y Accidente.

Persona               242  Q                436,881.00         306  Q         436,881.00         574  Q          436,881.00               1,122  Q        1,310,643.00 

Al año 2019, se ha 

reducido progresivamente 

la proporción de 

población ocupada en 

pobreza extrema.

1. FIN DE LA 

POBREZA: Poner 

fin a la pobreza en 

todas sus formas 

en todo el mundo.

Reducir en el año 2018  el 

tiempo para otorgar un 

beneficio pecuniario a 

hombres y mujeres afiliados 

y/o beneficiarios que han 

adquirido el derecho en los 

programas EMA en 45 días e 

IVS  a 180 días (6 meses) .

Cuatrimestre 3

PRODUCTO  / SUBPRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Total anual

2018

PLAN OPERATIVO ANUAL 

VINCULACIÓN INSITUCIONAL 
RESULTADO INSTITUCIONAL

Descripción de 

Resultado

Nivel 
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RESULTADO DE 

PAÍS
ODS

F
in

a
l

Im
t
e

r
m

e
d

io

In
m

e
d

ia
t
o

Meta física Meta financiera
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Meta 

física
Meta financiera Meta física Meta financiera

Producto 5:

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y 

otras prestaciones por programa de IVS en el riesgo de 

Inval idez . 

Persona          23,074  Q           35,338,470.00      29,091  Q    35,338,470.00     45,358  Q     35,338,470.00            97,524  Q     106,015,410.00 

Subproducto 1 : Pensionado que recibe pagos 

oportunos mensuales y otras prestaciones por 

programa de IVS en el riesgo de Invalidez. 

Persona          23,074  Q           35,338,470.00      29,091  Q    35,338,470.00     45,358  Q     35,338,470.00            97,524  Q     106,015,410.00 

Producto 6:

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y 

otras prestaciones por programa de IVS en el riesgo de 

Vejez . 

Persona         299,489  Q           766,142,388.00    377,590  Q    766,142,388.00    588,726  Q     766,142,388.00         1,265,805  Q  2,298,427,164.00 

Subproducto 1 : Pensionado que recibe pagos 

oportunos mensuales y otras prestaciones por 

programa de IVS en el riesgo de Vejez. 

Persona         299,489  Q           766,142,388.00    377,590  Q    766,142,388.00    588,726  Q     766,142,388.00         1,265,805  Q  2,298,427,164.00 

Producto 7:

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y 

otras prestaciones por programa de IVS en el riesgo de 

Sobrevivencia . 

Persona            211,321  Q            194,077,637.33    266,429  Q    194,077,637.33    415,408  Q     194,077,637.33            893,159  Q     582,232,912.00 

Subproducto 1 : Pensionado que recibe pagos 

oportunos mensuales y otras prestaciones por 

programa de IVS en el riesgo de Sobrevivencia. 

Persona            211,321  Q            194,077,637.33    266,429  Q    194,077,637.33    415,408  Q     194,077,637.33            893,159  Q     582,232,912.00 

Producto 8:
Pago oportuno de cuota mortuoria  por un pensionado 

del riesgo de Inval idez , Vejez  y Sobrevivencia .
Persona               941  Q              1,660,287.00        1,414  Q       1,660,287.00       1,670  Q       1,660,287.00             4,025  Q       4,980,861.00 

Subproducto 1 : Pago oportuno de cuota mortuoria  

por un pensionado del riesgo de Invalidez, Vejez y 

Sobrevivencia.

Persona               941  Q              1,660,287.00        1,414  Q       1,660,287.00       1,670  Q       1,660,287.00             4,025  Q       4,980,861.00 

 Q           1,187,297,733.33  Q    1,187,297,733.33  Q    1,187,297,733.33  Q  3,561,893,200.00 

Cuatrimestre 3 Total anual
VINCULACIÓN INSITUCIONAL 

RESULTADO INSTITUCIONAL

Descripción de 

Resultado

PRODUCTO  / SUBPRODUCTO

TOTAL 

UNIDAD DE 

MEDIDA

2018

Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2
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Meta financiera Meta física Meta financiera

X Producto 1:
Afiliado, pensionado y beneficiario  egresado de los 

servicios de hospita l i z ación por enfermedad. (ENF)
Persona            7,472  Q             38,222,226.67       7,980  Q      38,222,226.67      10,712  Q       38,222,226.67             26,164  Q     114,666,680.00 

Subproducto 1 : Beneficiario atendido en el servicio de 

hospita l i z ación por pediatría. (ENF)
Persona            7,472  Q             38,222,226.67       7,980  Q      38,222,226.67      10,712  Q       38,222,226.67             26,164  Q     114,666,680.00 

Producto 2:
Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el 

servicio de consulta externa por enfermedad. (ENF)
Persona          177,565  Q             46,835,112.00      191,988  Q      46,835,112.00      191,651  Q       46,835,112.00           561,203  Q    140,505,336.00 

Subproducto 1 : Beneficiario atendido en en el  

servicio de consulta externa por pediatría. (ENF)
Persona          177,565  Q             46,835,112.00      191,988  Q      46,835,112.00      191,651  Q       46,835,112.00           561,203  Q    140,505,336.00 

Producto 3:

Afiliado, pensionado, beneficiario  y población no 

afiliada atendida en el servicio de emergencia  por 

enfermedad. (ENF)

Persona            84,721  Q              11,894,254.33      88,619  Q       11,894,254.33    100,589  Q        11,894,254.33           273,929  Q      35,682,763.00 

Subproducto 1 : Paciente pediátrico beneficiario o no, 

atendido en el servicio de emergencia  por pediatra y 

subespecialidades. (ENF)

Persona            84,721  Q              11,894,254.33      88,619  Q       11,894,254.33    100,589  Q        11,894,254.33           273,929  Q      35,682,763.00 

Producto 4:
Afiliado, pensionado y  beneficiario egresado de los 

servicios de hospita l i z ación por accidentes. (ACC)
Persona               732  Q            4,646,300.00         782  Q     4,646,300.00       1,050  Q      4,646,300.00              2,564  Q     13,938,900.00 

Subproducto 1 : Beneficiario atendido en el servicio de 

hospitalización de pediatría por cirugía, traumatología  

y ortopedia.  (ACC)

Persona               732  Q            4,646,300.00         782  Q     4,646,300.00       1,050  Q      4,646,300.00              2,564  Q     13,938,900.00 

Producto 5:
Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el 

servicio de consulta externa por accidentes. (ACC)
Persona            11,475  Q              2,009,553.67      12,407  Q      2,009,553.67      12,385  Q       2,009,553.67            36,266  Q       6,028,661.00 

Subproducto 1 : Beneficiario atendido en el servicio de 

consulta externa de pediatría por  cirugía, 

traumatología  y ortopedia. (ACC)

Persona            11,475  Q              2,009,553.67      12,407  Q      2,009,553.67      12,385  Q       2,009,553.67            36,266  Q       6,028,661.00 

Producto 6:
Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el 

servicio de  emergencia  por accidentes. (ACC)
Persona             18,183  Q                1,997,831.33     19,020  Q         1,997,831.33      21,589  Q          1,997,831.33             58,791  Q       5,993,494.00 

Subproducto 1 : Beneficiario y población no afiliada de 

pediatría atendido en el servicio de emergencia 

general, cirugía, traumatología y ortopedia. (ACC)

Persona             18,183  Q                1,997,831.33     19,020  Q         1,997,831.33      21,589  Q          1,997,831.33             58,791  Q       5,993,494.00 

Para el 2019, se ha 

disminuido la prevalencia 

de desnutrición crónica en 

niños menores de dos 

años en 10 puntos 

porcentuales (De 41.7 en 

2015 a 31.7 en 2019).

Para el 2019, se ha 

disminuido la razón de 

mortalidad materna en 20 

puntos (De 113 muertes 

por cada cien mil nacidos 

vivos en 2013 a 93 

muertes por cada cien mil 

nacidos vivos en 2019)

Para el 2019, se ha 

disminuido la mortalidad 

en la niñez en 10 puntos 

por cada cien mil nacidos 

vivos (De 35 muertes por 

mil nacidos vivos en 20 

vivos en 2019)

3. SALUD Y 

BIENESTAR: 

Garantizar una 

vida sana y

promover el 

bienestar para

todos en todas las 

edades 

Disminuir la razón de 

mortalidad materna en 10 

puntos porcentuales en el 

año 2018 (de 18 a 13 muertes 

por cada 100,000 nacidos 

vivos) 

PRODUCTO  / SUBPRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA

2018

Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual
VINCULACIÓN INSITUCIONAL 

RESULTADO INSTITUCIONAL

Descripción de 

Resultado

Nivel  
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Producto 7:

Afiliados, pensionados y  beneficiarios que participa en 

procesos y actividades de promoción de la salud y 

prevención de enfermedades, accidentes comunes y 

laborales de acuerdo a la Política de Salud Preventiva del 

Instituto.  

Persona         605,726  Q              18,563,714.67     621,134  Q        1,425,021.67    774,217  Q         1,425,021.67        2,001,077  Q      4,275,065.00 

Subproducto 1 : Personas que se les brinda educación, 

promoción, protección de la salud y prevención de 

enfermedades y accidentes comunes, laborales y la 

población materno infantil, mediante eventos. (PRO)

Persona          210,146  Q               1,425,021.67     215,492  Q        1,425,021.67    268,601  Q         1,425,021.67           694,239  Q      4,275,065.00 

Subproducto 2: Afiliados, pensionados y 

beneficiarios que reciben insumos biológicos para la 

promoción de la salud o prevención de enfermedades 

por medio del programa de inmunizaciones. (PRO)

Persona         204,100  Q              6,554,873.33    209,292  Q       6,554,873.33   260,874  Q        6,554,873.33           674,266  Q      19,664,620.00 

Subproducto 3: Beneficiarios que reciben atención 

médica en clínicas de niño sano y de control de 

crecimiento y desarrollo para la promoción de la salud 

o prevención de enfermedades. (PRO)

Persona            76,139  Q              6,056,250.33     78,076  Q      6,056,250.33      97,319  Q       6,056,250.33           251,534  Q        18,168,751.00 

Subproducto 4 : Afiliados y beneficiarios que reciben 

métodos de planificación familiar por medio del 

programa de salud reproductiva y planificación familiar. 

(PRO)

Persona            25,815  Q                 597,849.67      26,471  Q         597,849.67     32,995  Q          597,849.67             85,281  Q        1,793,549.00 

Subproducto 5: Afiliados, pensionados y 

beneficiarios que se les realiza pruebas y estudios de 

tamizaje para la detección temprana y atención 

oportuna de enfermedades. (PRO) 

Persona           89,526  Q               3,929,719.67      91,803  Q        3,929,719.67     114,428  Q         3,929,719.67           295,757  Q        11,789,159.00 

Producto 8:

Elaboración de material informativo para la población 

afiliada y no afiliada relacionada con la promoción de la 

salud y prevención de enfermedades.

Persona                  8  Q               1,333,333.33            8  Q        1,333,333.33            8  Q         1,333,333.33                 24  Q    4,000,000.00 

Subproducto 1 : Elaboración de material informativo 

para la población afiliada y no afiliada relacionada con 

la promoción de la salud y prevención de enfermedades. 

(PRO)

Persona 8  Q               1,333,333.33            8  Q        1,333,333.33            8  Q         1,333,333.33                 24  Q    4,000,000.00 

Producto 9:
Gestión administrativa para la adquisición de insumos 

biológicos (vacuna) para el Programa de Inmunizaciones.
Persona               108  Q               4,961,954.67          108  Q        4,961,954.67         108  Q        4,961,954.67                324  Q      14,885,864.00 

Subproducto 1 : Gestión administrativa para la 

aquisición insumos biológicos (vacunas) para el 

Programa de Inmunizaciones, por medio de la 

Organización Panamericana de la Salud (OPS). (PRO)

Persona 108  Q               4,961,954.67          108  Q        4,961,954.67         108  Q        4,961,954.67                324  Q      14,885,864.00 

 Q         130,464,280.67  Q   113,325,587.67  Q    113,325,587.67  Q 339,976,763.00 

2018

Nivel Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 Cuatrimestre 3 Total anual

RESULTADO INSTITUCIONAL

Descripción de 

Resultado

PRODUCTO  / SUBPRODUCTO
UNIDAD DE 

MEDIDA

VINCULACIÓN INSITUCIONAL 

TOTAL 
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14  PROGRAMA DE INVERSIÓN DEL INSTITUTO (PII) 2018 

 

Los proyectos de infraestructura, contenidos en el Programa de Inversión del Instituto 

(PII) 2018, fueron definidos de acuerdo a las prioridades institucionales, en donde 

participaron los distintos actores relacionados. Se hicieron los esfuerzos institucionales 

para dar cumplimento a los requerimientos del MINFIN y SEGEPLAN, razón por la cual 

la mayoría de proyectos fueron registrados e ingresados oficialmente en el Sistema 

Nacional de Inversión Pública (SNIP), estando aún en proceso de evaluación y en 

cumplimiento de los requerimientos para que todos estén en status de aprobado y se 

les pueda asignar los recursos para su ejecución. En tal sentido se previeron los 

recursos presupuestarios para el 2018. 

 

Dentro del PII 2018 se incluyen proyectos de arrastre y nuevos en infraestructura, 

programados para el año 2018 a cargo de la Subgerencia de Planificación y Desarrollo 

(Departamento de Infraestructura Institucional, el Programa de las Naciones Unidas para el 

Desarrollo y La Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos -PNUD/UNOPS-) 

y Subgerencia Administrativa (Departamento de Servicios de Apoyo), los cuales se 

describen de la siguiente manera.  
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Ítem SNIP Nombre del proyecto

Monto Solicitado 

2018

Q

1 79230
AMPLIACION HOSPITAL ÁREA DE EMERGENCIA,CENTRO DE ACOPIO PARA DESECHOS HOSPITALARIOS, 

FARMACIA Y BODEGA, , ENTRE 8VA CALLE Y BOULEVARD CENTENARIO ZONA 3, RETALHULEU
2,100,000.00

2 89296 CONSTRUCCION EDIFICIO(S) HOSPITALIZACIÓN, LA CAPITANIA, ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ 12,000,000.00

3 100477
CONSTRUCCION EDIFICIO(S) DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO, DEL INSTITUTO 

GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, EN RETALHULEU
1,600,000.00

4 75250
AMPLIACION EDIFICIO(S) MODULO DE ACOPIO DE DESECHOS SÓLIDOS DEL HOSPITAL GENERAL DE 

ACCIDENTES CEIBAL
700,000.00

5 140621
AMPLIACION EDIFICIO(S) DEL IGSS EN MAZATENANGO, SUCHITEPÉQUEZ (BANCO DE SANGRE, 

MEZZANINE EN BODEGA GENERAL Y CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL)
3,000,000.00

6 156270 CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL DEL CONSULTORIO DE LA GOMERA, ESCUINTLA 400,000.00

7 156293
CONSTRUCCION MURO PERIMETRAL HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES, EL CEIBAL, MIXCO, 

GUATEMALA
700,000.00

8 S/N CONSTRUCCIÓN HOSPITAL REGIONAL DE ORIENTE,  CON SEDE EN ZACAPA, ZACAPA 55,000,000.00

   SUBTOTAL DE 8 PROYECTOS DE ARRASTRE 75,500,000.00

Programa de Inversión (PII) 2018   

 - Proyectos de Infraestructura - 

PROYECTOS DE ARRASTRE

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL
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SNIP NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO 

SOLICITADO 2018 

Q

S/N
AMPLIACIÓN DEL HOSPITAL DE ACCIDENTES EL CEIBAL, ZONA 4 DE MIXCO, GUATEMALA (MÓDULO DE 

ENCAMAMIENTO)
2,750,000.00

208202
CONSTRUCCION SISTEMA DE TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES EN COMPLEJO HOSPITALARIO 

COLINAS DE PAMPLONA ZONA 12, GUATEMALA
3,000,000.00

    SUBTOTAL DE 2 PROYECTOS NUEVOS 5,750,000.00

    TOTAL DE 10 PROYECTOS DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL 81,250,000.00

PROYECTOS NUEVOS
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Ítem SNIP Nombre del proyecto

Monto Solicitado 

Preinversión 2018

Q

Monto Solicitado 

para ejecución 

2018 (20%)

1 207484 Construcción Hospital General del IGSS, Zona 11, Guatemala. 9,240,000.00 72,000,000.00

2 207439 Construcción Hospital General del IGSS, Zona 5, Guatemala.  5,190,000.00 40,000,000.00

3 S/N Construcción Hospital General del IGSS, San Benito, Petén.  2,505,000.00 16,000,000.00

4 57343
Construcción Hospital Monja Blanca  en Cobán, Alta Verapaz (Estudio de 

preinversión)
2,932,500.00 20,800,000.00

5 57344
Ampliación Hospital, área de emergencia, encamamiento, servicios de apoyo y 

módulo hospitalario, Hospital del IGSS Santa Lucía Cotzumalguapa, Escuintla.
2,775,000.00 19,200,000.00

6 S/N Construcción Hospital General del IGSS, Jutiapa.  2,505,000.00 16,000,000.00

7 154626 Construcción Hospital General del IGSS en  Coatepeque, Quetzaltenango. 1,901,130.00 12,000,000.00

   SUBTOTAL de 7 NUEVOS HOSPITALES 27,048,630.00 196,000,000.00

   TOTAL NUEVOS HOSPITALES 223,048,630.00

Programa de Inversión (PII) 2018    

 - Proyectos de Infraestructura - 

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

NUEVOS HOSPITALES
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ÍTEM SNIP NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO 

SOLICITADO 2018 

Q

1 57677
CONSTRUCCION EDIFICIO(S) HOSPITAL REGIONAL DEL IGSS, DE OCCIDENTE, COLONIA MOLINA ZONA 5, 

QUETZALTENANGO, QUETZALTENANGO.
5,004,100.00

2 140735
CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE APOYO AL HOSPITAL GENERAL DE 

OCCIDENTE, QUETZALTENANGO
15,094,905.00

3 90585 AMPLIACION HOSPITAL Y REMODELACIÓN CLINICAS DE CONSULTA EXTERNA GERONA 1,069,776.00

   TOTAL DE 3 PROYECTOS DE ARRASTRE 21,168,781.00

*  Finalización de la regularización presupuestaria y contable de  los recursos ejecutados dentro del marco del memorandum de 

acuerdo Ref. 53788 y Ref. 11965-001. (espacio presupuestario)

PROYECTOS DE ARRASTRE

Programa de Inversión (PII) 2018

 - Proyectos de Infraestructura - 

                             DESARROLLO INSTITUCIONAL A TRAVES DE PNUD/UNOPS (Regularización) *
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ÍTEM SNIP NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO 

SOLICITADO 2018 

Q

1 80310 AMPLIACION HOSPITAL DE REHABILITACIÓN, MÓDULO DE REHABILITACIÓN PEDIÁTRICA 6,950,650.00

2 80321
AMPLIACION HOSPITAL , CAMIP, PAMPLONA ZONA 12, LABORATORIO CLÍNICO, RAYOS X, CLÍNICAS DE 

CONSULTA EXTERNA Y SISTEMA ELÉCTRICO
2,203,114.00

3 89252
CONSTRUCCION EDIFICIO(S) CLÍNICAS DE CIRUGIA AMBULATORIA TECÚN UMÁN, DIAGONAL 12 0-03, 

ZONA 9, GUATEMALA
1,900,000.00

4 89276 CONSTRUCCION EDIFICIO(S) CAMIP 4 VILA NOVA, VILLA NUEVA, GUATEMALA 1,200,000.00

5 112230 AMPLIACION HOSPITAL DE GINECO OBSTETRICIA, ÁREA DE LA EMERGENCIA 5,600,000.00

   TOTAL DE 5 PROYECTOS DE ARRASTRE 17,853,764.00

Programa de Inversión (PII) 2018

 - Proyectos de Infraestructura - 

PROYECTOS DE ARRASTRE

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE APOYO
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 DPSE-01

Instrucciones

Eje de la PGG
Descripción de la 

Meta/Resultado

Identificación 

en K’atun
Eje K’atun Meta ODS ODS

Vinculación 

Institucional 
Para el 2019, se habrá reducido la 

desnutrición crónica en 10 puntos 

porcentuales en niños menores de 

dos años, con prioridad en la niñez 

indígena y áreas rurales

 (Línea base 41.7%(ENSMI 2014-2015) 

Meta: 31.7% en 2019) 

Para el 2019, se ha disminuido la 

población subalimentada en 1 punto 

porcentual (De 15.6% en 2015 a 14.6% 

en 2019).

Resultado

Bienestar para la 

Gente y Guatemala 

Urbana y Rural

Meta 2.2 Para 

2030, poner fin a 

todas las formas de 

malnutrición.

Para el 2019, se ha disminuido la 

mortalidad en la niñez en 10 puntos 

por cada mil nacidos vivos (De 35 

muertes por mil nacidos vivos en 2015 

a 25 muertes por mil nacidos vivos en 

2019).

Meta

Bienestar para la 

Gente y Guatemala 

Urbana y Rural

Meta 3.1 y Meta 3.2

Para el 2019, se ha disminuido la 

razón de mortalidad materna en 20 

puntos (De 113 muertes por cada cien 

mil nacidos vivos en 2013 a 93 

muertes por cada cien mil nacidos 

vivos en 2019).  

Meta

Bienestar para la 

Gente y Guatemala 

Urbana y Rural

Acelerar los 

progresos 

conseguidos hasta 

la fecha en la 

reducción de la 

mortalidad 

neonatal, infantil y 

materna

Al año 2019, se ha reducido la pobreza 

extrema en 5.3 puntos porcentuales
Meta

Riqueza para Todos y 

Todas

Al año 2019, se ha reducido la pobreza 

general  en 5.6 puntos porcentuales
Meta

Riqueza para Todos y 

Todas

Al año 2019, el Coeficiente de Gini se 

sitúa por debajo del 0.50
Meta

Riqueza para Todos y 

Todas
N/D N/D

Bienestar para la 

Gente y Guatemala 

Urbana y Rural

Meta

Pobreza general y 

pobreza extrema

ODS2: Poner fin al hambre, lograr la 

seguridad alimentaria y la mejora 

de la nutrición y promover la 

agricultura sostenible

ODS3: Garantizar una vida sana y 

promover el bienestar para todos 

en todas las edades

Objetivo : Desarrollar el análisis y visualizar la vinculación institucional hacia  temas de prioridad nacional, metas de PND K'atun 

2032, Metas PGG  y Metas ODS.

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

Marque con una "X" en la columna de "vinculación institucional" las prioridades con las cuales se vincula la institución de acuerdo a su mandato.  

Erradicar la pobreza 

extrema al 2030

ODS1: Poner fin a la pobreza en 

todas sus formas en todo el mundo

X

X

X

Seguridad 

alimentaria, salud

integral y educación 

de calidad

Meta 2.1 Para 

2030, poner fin al 

hambre y asegurar 

el acceso de todas 

las personas, en 

particular los 

pobres y las 

 

15 ESQUEMA DE VINCULACIÓN  

A continuación se incluye un esquema de la vinculación institucional hacia temas de prioridad nacional, metas de 

ODS, PND K'atun 2032 y Metas PGG. 
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PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL PEI 

2018-2022

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
PRODUCTO SUBPRODUCTOS

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de  

prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Enfermedad.

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por 

concepto de  prestaciones en dinero por incapacidad 

temporal en el riesgo de Enfermedad.

                 99,396                           113,941,430.00 1,146.34                                                 

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de  

prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad. 

Afiliada o beneficiario que recibe pagos oportunos por 

concepto de  prestaciones en dinero por incapacidad 

temporal en el riesgo de Maternidad. 

                 82,312                           274,936,554.00 3,340.18                                                 

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de  

prestaciones en dinero por Incapacidad Temporal, Incapacidad Permanente y 

Pensiones por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente. 

Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por 

concepto de  prestaciones en dinero por Incapacidad 

Temporal, Incapacidad Permanente y Pensiones por Causa 

de Muerte, en el riesgo de Accidente. 

              194,881                           180,048,226.00 923.89                                                    

Pago oportuno de cuota mortuoria por el fallecimiento de un afiliado en el 

riesgo de Enfermedad, Maternidad y Accidente.

Pago oportuno de cuota mortuoria por el fallecimiento de un 

afiliado en el riesgo de Enfermedad, Maternidad y Accidente.
                   1,122                                1,310,643.00 1,168.13                                                 

Pensionado que recibe pagos mensuales y otras prestaciones por programa 

de IVS en el riesgo de Invalidez. 

Pensionado que recibe pagos mensuales y otras prestaciones 

por programa de IVS en el riesgo de Invalidez. 
                 97,524                           106,015,410.00 1,087.07                                                 

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y otras prestaciones por 

programa de IVS en el riesgo de Vejez. 

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y otras 

prestaciones por programa de IVS en el riesgo de Vejez. 
           1,265,805                        2,298,427,164.00 1,815.78                                                 

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y otras prestaciones por el 

programa de IVS en el riesgo de Sobrevivencia .  

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y otras 

prestaciones por el programa de IVS en el riesgo de 

Sobrevivencia .  

              893,159                           582,232,912.00 651.88                                                    

Pago oportuno de cuota mortuoria  por un pensionado del riesgo de Invalidez, 

Vejez y Sobrevivencia.

Pago oportuno de cuota mortuoria  por un pensionado del 

riesgo de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.
                   4,025                                4,980,861.00 1,237.48                                                 

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y aguinaldo por el Plan de 

Pensiones de los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Invalidez.

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y 

aguinaldo por el Plan de Pensiones de los extrabajadores del 

Instituto en el riesgo de Invalidez.

                      818                                   717,500.00 877.14                                                    

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y aguinaldo por el Plan de 

Pensiones  de los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Vejez.

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y 

aguinaldo por el Plan de Pensiones  de los extrabajadores del 

Instituto en el riesgo de Vejez.

                 68,016                           188,317,500.00 2,768.72                                                 

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y aguinaldo por el Plan de 

Pensiones  de los extrabajadores del Instituto en el riesgo de Sobrevivencia.

Pensionado que recibe pagos oportunos mensuales y 

aguinaldo por el Plan de Pensiones  de los extrabajadores del 

Instituto en el riesgo de Sobrevivencia.

                 13,575                              21,300,000.00 1,569.06                                                 

Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado en los  riesgos de 

Invalidez, Vejez y  Sobrevivencia del Plan de Pensiones  de los 

extrabajadores del Instituto.

Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado en los  

riesgos de Invalidez, Vejez y  Sobrevivencia del Plan de 

Pensiones  de los extrabajadores del Instituto.

                      104                                   156,000.00 1,500.00                                                 

COSTO PRESUPUESTARIO 

Q.  

AGENDA 2030 

OBJETIVOS DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

(ODS) 

  PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO 

K'ATUN 2032 

(POLITICA 

NACIONAL DE 

DESARROLLO)

 POLÍTICA GENERAL 

DE GOBIERNO (PGG) 

2016-2020

RESULTADOS 

ESTRATÉGICOS

Al año 2019, se ha 

reducido 

progresivamente la 

proporción de 

población ocupada en 

pobreza extrema.

EJE 3:  Fomento de 

las Mipymes, turismo, 

vivienda y trabajo 

digno y decente

EJE 3: Riqueza 

para todas y 

todos.

1. FIN DE LA 

POBREZA: 

Poner fin a la 

pobreza en todas 

sus formas en 

todo el mundo 

PRESUPUESTO 2018 

CIFRAS EN Q.

RESULTADOS 

INSTITUCIONALES

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

12 - 00 - 000 - 000 - 000

PRESTACIONES 

PECUNIARIAS

13-00-000-000-000

ASEGURAMIENTO 

TRABAJADORES IGSS

Reducir en el año 

2018  el tiempo para 

otorgar un beneficio 

pecuniario a hombres 

y mujeres afiliados 

y/o beneficiarios que 

han adquirido el 

derecho en los 

programas EMA en 

45 días e IVS  a 180 

días (6 meses) .

3. Prestaciones de 

Calidad 

 PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL 2018-2022

META 2018 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
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PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL PEI 

2018-2022

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
PRODUCTO SUBPRODUCTOS

Afiliado, pensionado y beneficiario  egresado de los servicios de 

hospitalización por enfermedad. (ENF)

Beneficiario atendido en el servicio de hospitalización por 

pediatría. (ENF)
                 26,164                           114,666,680.00 4,382.61                                                 

Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el servicio de consulta 

externa por enfermedad. (ENF)

Beneficiario atendido en en el  servicio de consulta externa por 

pediatría. (ENF)
              561,203                           140,505,336.00 250.36                                                    

Afiliado, pensionado, beneficiario  y población no afiliada atendida en el 

servicio de emergencia por enfermedad. (ENF)

Paciente pediátrico beneficiario o no, atendido en el servicio 

de emergencia por pediatra y subespecialidades. (ENF)
              274,533                              35,682,763.00 129.98                                                    

Afiliado, pensionado y  beneficiario egresado de los servicios de 

hospitalización por accidentes. (ACC)

Beneficiario atendido en el servicio de hospitalización de 

pediatría por cirugía, traumatología  y ortopedia.  (ACC)
                   2,564                              13,938,900.00 5,436.39                                                 

Afiliado, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de consulta 

externa por accidentes. (ACC)

Beneficiario atendido en el servicio de consulta externa de 

pediatría por  cirugía, traumatología  y ortopedia. (ACC)
                 36,266                                6,028,661.00 166.23                                                    

Afiliado, pensionado, y beneficiario atendido en el servicio de  emergencia por 

accidentes. (ACC)

Beneficiario y población no afiliada de pediatría atendido en el 

servicio de emergencia general, cirugía, traumatología y 

ortopedia. (ACC)

                 58,921                                5,993,494.00 101.72                                                    

Personas que se les brinda educación, promoción, protección 

de la salud y prevención de enfermedades y accidentes 

comunes, laborales y la población materno infantil, mediante 

eventos. (PRO)

              694,239                                4,275,065.00 6.16                                                         

Afiliados, pensionados y beneficiarios que reciben insumos 

biológicos para la promoción de la salud o prevención de 

enfermedades por medio del programa de inmunizaciones. 

(PRO)

              674,266                              19,664,620.00 29.16                                                       

Beneficiarios que reciben atención médica en clínicas de niño 

sano y de control de crecimiento y desarrollo para la 

promoción de la salud o prevención de enfermedades. (PRO)

              251,534                              18,168,751.00 72.23                                                       

Afiliados y beneficiarios que reciben métodos de planificación 

familiar por medio del programa de salud reproductiva y 

planificación familiar. (PRO)

85,281                1,793,549.00                              21.03                                                       

Afiliados, pensionados y beneficiarios que se les realiza 

pruebas y estudios de tamizaje para la detección temprana y 

atención oportuna de enfermedades. (PRO) 

295,757              11,789,159.00                            39.86                                                       

Elaboración de material informativo para la población afiliada y no afiliada 

relacionada con la promoción de la salud y prevención de enfermedades.

Elaboración de material informativo para la población afiliada 

y no afiliada relacionada con la promoción de la salud y 

prevención de enfermedades. (PRO)

24 4,000,000.00                              166,666.67                                             

Gestión administrativa para la adquisición de insumos biológicos (vacuna) para 

el Programa de Inmunizaciones.

Gestión administrativa para la aquisición insumos biológicos 

(vacunas) para el Programa de Inmunizaciones, por medio de 

la Organización Panamericana de la Salud (OPS). (PRO)

324 14,885,864.00                            45,944.02                                               

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

3. SALUD Y 

BIENESTAR: 

Garantizar una 

vida sana y

promover el 

bienestar para

todos en todas 

las edades 

EJE 2: Bienestar 

para la gente.

EJE 2: Seguridad 

alimentaria y 

nutricional, salud 

integral y educación de 

calidad. 

Disminuir la razón de 

mortalidad materna en 

10 puntos en el año 

2018 (de 18 a 13 

muertes por cada 

10,000 nacidos 

vivos) 

3. Prestaciones de 

Calidad 

Afiliados, pensionados y  beneficiarios que participa en procesos y actividades 

de promoción de la salud y prevención de enfermedades, accidentes comunes 

y laborales de acuerdo a la Política de Salud Preventiva del Instituto.  

11-00-000-001

SERVICIOS DE 

ATENCIÓN MÉDICA 

15-00-000-000

PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

 PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL 2018-2022

META 2018 
PRESUPUESTO 2018 

CIFRAS EN Q.

RESULTADOS 

ESTRATÉGICOS

RESULTADOS 

INSTITUCIONALES

Para el 2019, se ha 

disminuido la 

prevalencia de 

desnutrición crónica 

en niños menores de 

dos años en 10 

puntos porcentuales 

(De 41.7 en 2015 a 

31.7 en 2019).

Para el 2019, se ha 

disminuido la razón de 

mortalidad materna 

en 20 puntos (De 113 

muertes por cada 

cien mil nacidos vivos 

en 2013 a 93 muertes 

por cada cien mil 

nacidos vivos en 

2019)

COSTO PRESUPUESTARIO 

Q.  

Para el 2019, se ha 

disminuido la 

mortalidad en la niñez 

en 10 puntos por 

cada cien mil nacidos 

vivos (De 35 muertes 

por mil nacidos vivos 

en 20 vivos en 2019)

AGENDA 2030 

OBJETIVOS DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

(ODS) 

  PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO 

K'ATUN 2032 

(POLITICA 

NACIONAL DE 

DESARROLLO)

 POLÍTICA GENERAL 

DE GOBIERNO (PGG) 

2016-2020

 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 
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PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL PEI 

2018-2022

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 
PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO(S) HOSPITALIZACIÓN, LA CAPITANÍA, ANTIGUA 

GUATEMALA, SACATEPEQUEZ
Metro cuadrado 720 12,000,000.00 75,395

AMPLIACIÓN EDIFICIO(S) MODULO DE ACOPIO DE DESECHOS SÓLIDOS DEL 

HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES CEIBAL
Metro cuadrado 130 700,000.00 3,750

AMPLIACIÓN HOSPITAL ÁREA DE EMERGENCIA, CENTRO DE ACOPIO PARA 

DESECHOS HOSPITALARIOS, FARMACIA Y BODEGA, ENTRE 8VA. CALLE Y 

BOULEVARD CENTENARIO ZONA 3, RETALHULEU

Metro cuadrado 297 2,100,000.00 48,476

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO(S) DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO 

PASIVO, DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL, EN 

RETALHULEU

Metro cuadrado 206 1,600,000.00 42,351

AMPLIACIÓN EDIFICIO(S) DEL IGSS EN MAZATENANGO SUCHITEPÉQUEZ, 

BANCO DE SANGRE MEZZANINE EN BODEGA GENERAL Y CONSTRUCCIÓN 

DE MURO PERIMETRAL

Metro cuadrado 2,897 3,000,000.00 68,888

CONSTRUCCIÓN MURO PERIMETRAL DEL CONSULTORIO DE LA GOMERA, 

ESCUINTLA
Metro cuadrado 81 400,000.00 35,439

CONSTRUCCIÓN MURO PERIMETRAL, HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES, 

"EL CEIBAL", MIXCO, GUATEMALA
Metro cuadrado 226 700,000.00 178,189

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO CAMIP 4 "VILA NOVA", VILLA NUEVA, 

GUATEMALA
Metro cuadrado 343 1,200,000.00 11,903

AMPLIACIÓN HOSPITAL DE REHABILITACIÓN, MÓDULO DE REHABILITACIÓN 

PEDIÁTRICA
Metro cuadrado 1,069 6,950,650.00 3,000

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO(S) CLÍNICAS DE CIRUGÍA AMBULATORIA "TECÚN 

UMÁN", DIAGONAL 12, 0-03, ZONA 9, GUATEMALA
Metro cuadrado 89,252 1,900,000.00 2,647

AMPLIACIÓN HOSPITAL Y REMODELACIÓN CLÍNICAS DE CONSULTA 

EXTERNA"GERONA"
Metro cuadrado 200 1,069,776.00 75,946

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

9. INDUSTRIA, 

INNOVACIÓN E 

INFRAESTRUCT

URA: Construir 

infraestructuras 

resilientes, 

promover la 

industrialización 

inclusiva

y sotenible y 

fomentar

la innovación

EJE 2: Bienestar 

para la gente.

EJE 3:  Fomento de 

las Mipymes, turismo, 

vivienda y trabajo 

digno y decente

Al año 2019, se ha 

reducido 

progresivamente la 

tasa del desempleo 

informal y subempleo. 

Al año 2019, se ha 

reducido 

progresivamente la 

proporción de la 

población ocupada 

viviendo en pobreza 

extrema. 

Sin resultado 
5. Crecimiento y 

Desarrollo Institucional

14-00-000-000-000

INVERSIÓN EN 

ATENCIÓN MÉDICA Y 

PREVISIÓN SOCIAL

AGENDA 2030 

OBJETIVOS DE 

DESARROLLO 

SOSTENIBLE 

(ODS) 

  PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO 

K'ATUN 2032 

(POLITICA 

NACIONAL DE 

DESARROLLO)

 POLÍTICA GENERAL 

DE GOBIERNO (PGG) 

2016-2020

RESULTADOS 

ESTRATÉGICOS

RESULTADOS 

INSTITUCIONALES

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

 PLAN OPERATIVO ANUAL Y MULTIANUAL 2018-2022

META 2018 
PRESUPUESTO 2018 

CIFRAS EN Q.

COSTO PRESUPUESTARIO 

Q.  

 

VINCULACIÓN INSTITUCIONAL 

 

 

 



    
  Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

 
 www.igssgt.org  

  

Pl
an

 O
p

er
at

iv
o

 A
n

u
al

 (
PO

A
) y

 P
re

su
p

u
es

to
 2

0
18

  
 

86 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 

MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

DE LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2018 



    
  Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

 
 www.igssgt.org  

  

Pl
an

 O
p

er
at

iv
o

 A
n

u
al

 (
PO

A
) y

 P
re

su
p

u
es

to
 2

0
18

  
 

87 

16 MONITOREO Y EVALUACIÓN A LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

ANUAL 2018  

Para realizar el monitoreo y evaluación de las metas contempladas en el POA 2018 y 

el avance de la ejecución presupuestaria, se realizará en forma mensual y cortes 

evaluativos cuatrimestrales y anual, a través del Sistema de Planes Institucionales 

SIPLAN, SIGES/SICOIN y SNIP. Esta actividad estará a cargo de los Departamentos 

de Planificación y Presupuesto, quienes conjuntamente informarán a la autoridad 

superior mensualmente y a los entes normativos del Sector Público cuando 

corresponda.   

 

17 FORMULARIOS DTP 

El Instituto para la formulación de su Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 

y Plan Operativo Multianual (POM) 2018-2020 utiliza los siguientes formularios. 

 

 DTP 1 Las Orientaciones estratégicas y operativas  

 DTP 2 Descripción del programa, proyecto central o común  

 DTP 3 Descripción de la actividad central, común o partidas no asignables a 

programas 

 DTP 4 Registro de metas de producción terminal 

 DTP 5 Registro de indicadores 

 DTP 6-A Registro de metas a nivel de obra. 
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DTP 1 Orientaciones Estratégicas y Operativas Institucionales 

Orientaciones Estratégicas 

y Operativas Institucionales

DTP 1



Min isterio de F inanzas Públicas 

D irecc ión Técnica del Presupuesto 

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

Institución: 1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMAL TECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Misión 
•. 

! "Proteger a nuestra población asegurada, contra la pérdida o deterioro de la salud y del sustento económico, debido a las contingencias establecidas en la ley; administrando los 
recursos en forma adecuada v transoarente." 

Visión 

Reporte DTP1 

Presupuesto Ano 2018 
Fecha : 27112/2017 

PAGINA: De 9 

"Ser la inslilución moderna de Seguro Social, caracterizada por su permanente crecimiento y desarrollo, que cubre a la población que por mandato legal le corresponde, asi como por su 
solidez financiera, excelcnle calidad de sus prestaciones con eficiencia y transparencia de su gestión." 

( � 
o 

Articulo 100 de la Constitución Política de la República de Guatemala. 

Base legal 
-

-· 

Decreto Le 295 del Conqreso de la Reoública de Guatemala "Ley Orqánica del Instituto Guatemalteco de Sec¡uridad Social". 

No. Descripción Estructura Programática 

1 DESARROLLO SOCIAL 

PRESTACIONES DE CALIDAD 

. .  
-

,. � � -

SOLICITADO 

IE" Quetzales) 

9,723,676,372.00 

9,723,676,372.00 

) 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

www.igssgt.org

89Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 



M inisterio de Finanzas Públicas Reporte DTP1 

D irección Técnica del Presupuesto Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27112/2017 

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

PAGINA: 2 De 9 

SOLICITADO 
No, Descripción Estructura Programática 

IEn Quetzales) 

1 DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00 

11-01-000 DIRECCION, COORDIN ACION Y SERVICIOS GENERALES DE 5,876,700,556.00 
1 Prestar servicios de atención médica con calidad y 

APOYO 
calidez, así como disminuir los tiempos de espera para la 

atención médica y quirúrgica de los Derechohabientes. 
1 1-01-000-007 -000 SERVICIOS DE DIRECCIÓN Y COORDI NACIÓN 2,044,548,011.00 

1 Se refiere a las acciones administrativas y financieras 

que contribuyen a la toma de decisiones, para la 

prestación de los servicios de salud, mediante el uso 

de papeleria y útiles, mobiliario y equipo de oficina, 

entre otros. 
11-01-000-008-000 SERVICIOS GENERALES DE APOYO 159,281,779.00 

2 Se refiere a las acciones en la administración de los 

servicios de mantenimiento, que contribuyen directa e 

indirectamente en la prestación de los servicios de 

salud, como calderas, lavandería, costueria y ropería, 
extracción de desechos sólidos, energía eléctrica, 

agua potable y transporte, servicios varios (limpieza), 

entre otros. 
11-02-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 386,828,870.00 

3 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de encarnamiento en el 

riesgo de enfermedad a toda persona afiliada 

pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las 

diferentes especialidades y subespecialidades 

médicas del Instituto. 
11-02-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 2,241,831,171.00 

4 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de consulta externa en e l  

riesgo de enfermedad a toda persona afiliada 

pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las 

diferentes especialidades y subespecialidades 

médicas del Instituto. 
11-02-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 127,258,403.00 

5 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de emergencia en el riesgo 

de enfermedad a toda persona afiliada pensionada y 

beneficiaria (induye población no afiliada) del Seguro 
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1 DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00 

Social, en las diferentes especialidades y 

subespecialidades médicas del Instituto. 
11-03-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 96.419.298.00 

6 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de encama miento en el 

riesgo de maternidad a toda persona afiliada 

pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las 

diferentes especialidades y subespecialidades 

médicas del Instituto. 
11-03-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 62,286,549.00 

7 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de consulta externa en el 

riesgo de maternidad a toda persona afiliada 

pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las 

diferentes especialidades y subespecialidades 

médicas del Instituto. 
11-03-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 18,643,413.00 

8 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de emergencia en el riesgo 

de maternidad a toda persona afiliada pensionada y 

beneficiaria del Seguro Social. en las daerentes 

especialidades y subespecialidades médicas del 

Instituto. 
11-04-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 98,512,399.00 

9 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de encarnamiento en el 

riesgo de accidente a toda persona afiliada 

pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las 

diferentes especialidades y subespecialidades 

médicas del Instituto. 
11-04-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 77,503,271.00 

10 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de consulta externa en el 

riesgo de accidente a toda persona afiliada 

pensionada y beneficiaria del Seguro Social. en las 

diferentes especialidades y subespecialidades 

médicas del Instituto. 
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No. Descripción Estructura Programatlca 
CEn Quetzales) 

1 DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00 

11-04-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 27.911.636.00 
11 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de consulta externa en el 

riesgo de accidente a toda persona afiliada 

pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las 

diferentes especialidades y subespecialidades 

médicas del Instituto (incluye población no afiliada). 
11-04-000-004-000 SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS 310,981.00 

12 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los seivicios de primeros auxilios en el 

riesgo de accidente a toda persona afiliada 

pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las 

diferentes especialidades y subespecialidades 

médicas del Instituto (incluye población no afiliada). 
11-05-00�001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 3,118,480.00 

13 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de encarnamiento por 

medicina física y rehabiliación a toda persona afiliada 

pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las 

diferentes especialidades y subespecialidades 

médicas del Instituto. 
11-05-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 5,244,208.00 

14 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los seivicios de consulta externa por 

medicina f isica y rehabiliación a toda persona afiliada 

pensionada y beneficiaria del Seguro Social, en las 

diferentes especialidades y subespecialidades 

médicas del Instituto. 
11-06-000-001-000 SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 47,080,717.00 

15 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de encarnamiento para 

Jubilados del Estado, en las diferentes especialidades 

y subespecialidades médicas del Instituto. 
11-06-000-002-000 SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 433,724,578.00 

16 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de consulta externa para 

Jubilados del Estado, en las diferentes especialidades 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

www.igssgt.org

92Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 



Ministerio de Finanzas Públicas Reporte DTP1 

Dirección Técnica del Presupuesto Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

MARCO ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 

PAGINA: 5 De 9 

SOLICITADO 
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1 DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00 

y subespecialidades médicas del Instituto. 
11-06-000-003-000 SERVICIOS DE EMERGENCIA 17,710,473.00 

17 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de emergencia para 

Jubilados del Estado. en las diferentes especialidades 

y subespecialidades médicas del Instituto. 
11-07-000-005-000 SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL E INTERMEDIOS DE 28,486,319.00 

18 Se refiere a las acciones relacionadas con la ATENCIÓN 
prestación de los servicios de apoyo asistencial a 

toda persona afiliada pensionada y beneficiaria del 

Seguro Social, en las diferentes áreas de cada 

dependencia médica. 
11-21-000-006-000 SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA PRECAPI 0.00 

19 Se refiere a las acciones relacionadas con la 

prestación de los servicios de encarnamiento, consulta 

externa y emergencias por accidentes o maternidad a 

afiliadas y niño sano. beneficiarios del Programa 

Especial de Protección para trabajadoras de Casa 

Particular (PRECAPI). 
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1 DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00 

12-01-000 SERVICIOS PRESTACIONES EMA 3,561,907,808.00 
2 Entregar oportunamente las prestaciones pecuniarias de 

los programas: Enfermedad, Maternidad y Accidentes 

(EMA), Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS) y del 

Programa Especial de Protección para Trabajadoras de 

Casa Particular (PRECAPI). 
12-01-000-001-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ENFERMEDAD 113,941,931.00 

1 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo 

para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en 

dinero a afiliado o beneficiario, por incapacidad 

temporal por el riesgo Enfermedad. 
12-01-000-002-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR MATERNIDAD 274,937,055.00 

2 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo 

para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en 

dinero a afiliada o beneficiario, por incapacidad 

temporal por el riesgo Maternidad. 
12-01-000-003-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ACCIDENTES 180,048,726.00 

3 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo 

para efectuar el pago oportuno de las prestaciones en 

dinero a afiliado o beneficiario, por incapacidad 

temporal por Incapacidad Temporal, Incapacidad 

Permanente y Pensiones por Causa de Muerte, en el 

riesgo de Accidente. 
12-01-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 1,310,643.00 

4 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo 

para efectuar el pago oportuno de cuotas mortuorias 

por lel fallecimiento de un afilioado en los riesgos de 

Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA). 
12-11-000-001-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR INVALIDEZ 106,015,410.00 

5 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo 

para efectuar el pago oportuno de pensiones a 

Pensionados en el programa de IVS, por el riesgo 

Invalidez. 
12-11-000-002-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR VEJEZ 2,298,427,164.00 

6 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo 

para efectuar el pago oportuno de pensiones a 

Pensionados en el programa de I VS, por el riesgo 

Vejez. 
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1 DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00 

12-11-000-003-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR SOBREVIVENCIA 582,232,912.00 
7 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo 

para efectuar el pago oportuno de pensiones a 

Pensionados en el programa de IVS, por el riesgo 

Sobrevivencia. 

12-11-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 4,980,861.00 
8 Se refieren a todas las acciones que se llevan a cabo 

para efectuar el pago oportuno de cuotas mortuorias 

en el programa de IVS, por los riesgos de Invalidez, 

Vejez y Sobrevivencia. 

12-21-000-002-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR MATERNIDAD 7,401.00 
9 Se refiere a las acciones para el pago oportuno a 

afiliada o beneficiario inscrita al programa PRECAPI por 

concepto de prestaciones en dinero por incapacidad 

temporal en el riesgo de Maternidad. 

12-21-000-003-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES POR ACCIDENTES 4.467.00 
10 Se refiere a las acciones para el pago oportuno a 

afiliada o beneficiario inscrita al programa PRECAPI por 

concepto de prestaciones en dinero por incapacidad 

temporal y pennanente, en el riesgo de Accidente. 

12-21-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 1,238.00 
11 Se refiere a las acciones para el pago oportuno de 

cuota mortuoria del programa PRECAPI por el 

fallecimiento de una afiliada en el riesgo de Maternidad 

y Accidente. 
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1 DESARROLLO SOCIAL 9,723,676,372.00 

13-31-000 SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS 210,491,000.00 
3 Entregar oportunamente las pensiones a extrabajadores 

del Instituto por Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). 

13-31-000-001-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR INVALIDEZ 717.500.00 
Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago 

oportuno de prestaciones a ex trabajadores del 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el 

riesgo de Invalidez. 

13-31-000-002-000 SERVCIOS DE PENSIONES POR VEJEZ 188,317,500.00 
Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago 

oportuno de prestaciones a ex trabajadores del 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el 

riesgo de Vejez. 

13-31-000-003-000 SERVICIOS DE PENSIONES POR S0BREVIVENCIA 21,300,000.00 
3 Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago 

oportuno de prestaciones a ex trabajadores del 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el 

riesgo de Sobrevivencia. 

13-31-000-004-000 SERVICIOS DE PRESTACIONES CUOTAS MORTUORIAS 156.000.00 
Se refieren a todas las acciones para efectuar el pago 

oportuno de cuotas mortuorias por el fallecimiento de 

ex-trabajadores del Instituto Guatemalteco de 

Seguridad Social, en el programa IVS por los riesgos 

de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia. 
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

No. Descripción 

DESARROLLO SOCIAL 

4 

2 

Prestar servicios tendientes a fomentar procesos y 

actividades de promoción de la salud y prevención de 
enfermedades, accidentes comunes y laborales de 

acuerdo a la Política de Salud Preventiva del Instituto, 

dirige a afiliados, pensionados y beneficiarios. 

Se refieren a la provisión sistemática y ordenada de 

las acciones relacionadas con la promoción y 

educación de la salud previniendo enfermedades, 

accidentes; detección temprana, atención oportuna de 

las distintas patologías; asi como la recuperación, 

rehabilitación de las personas afectadas a lo largo de 

la vida más el uso racional de los medicamentos y el 

desarrollo de una cultura de auto cuidado. 

Se refiere a las acciones de divulgación e información 

de material promocional, para llevar a cabo campañas 

de salud y su prevención, en coordinación con la altas 

autoridades y dependencias de la Institución. 

Se refieren a las acciones de planificar y consolidar la 

adquisición de insumos biológicos (vacunas), así 

como gestionar su adquisición a través de 

Organismos Internacionales. 

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

Estructura Programática 

15-01-000 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

15-01-000-001-000 PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE 

ENFERMEDADES 

15-01-000-002-000 SERVICIOS DE APOYO DE MATERIAL INFORMATIVO 

15-01-000-003-000 SERVICIOS POR ADQUISICIÓN DE INSUMOS BIOLÓGICOS 

Reporte DTP1 

Presupuesto Año 2018 

Fecha : 27/12/2017 

PAGINA: 9 De 

SOLICITADO 

fEnQuewtes) 

9 

9,723,676,372.00 

74,577,008.00 

55,691.144.00 

4,000,000.00 

14,885,864.00 
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Orientaciones Estratégicas 

y Operativas Institucionales

DTP 2

DTP 2 Descripción del Programa, Proyecto central o común 



( 

Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

DESCRJPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN 

Institución: 1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Programa, Proyecto Central o Común 11 SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA 

Definición del Programa, Proyecto Central o Común 

Reporte DTP2 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina : 1 DE 4 

A través de estre programa se asignan recursos para llevar a cabo la atención médica que se presta en hospitales, consultorios y otras unidades médicas del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social a 
los afiliados y beneficiarios, habiéndose aperturado los subprogramas: dirección, coordinación y servicios generales de apoyo atención médica por enfennedad, atención médica por maternidad, atención 
médica por accidentes, atención médica por rehabilitación, atención médica para jubilado del estado, apoyo asistencial e intermedios de atención y servicios de atención médica precapi, asimismo las 
actividades presupuestarias: servicios de hospitalización, servicios de consulta externa, servicios de emergencia, servicios de primeros auxilios, servicios de apoyo asistencial e intermedios de atención, 

servicios de atención médica orecaoi, servicios de dirección v coordinación v servicios oenerales de a novo. 

) 
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( 

Ministerio de Finanzas Pí1blicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

Institución: 1140-0068-000-00 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROVECTO CENTRAL O COMUN 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Programa, Proyecto Central o Común 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS 

Definición del Programa, Proyecto Central o Común 

Reporte DTP2 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina : 2 DE 4 

A través de este programan se asignan recursos para cubrir el pago de prestaciones pecuniarias a los afiliados del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, para ello se aperturaron los subprogramas y 
actividades presupuestarias siguientes: 
Subprograma: servicios prestaciones ema 
Actividades presupuestarias: servicios de prestaciones por enfermedad, servicios de prestaciones por maternidad, servicios de prestaciones por accidentes y servicios de prestaciones cuotas mortuorias. 
Subprograma: servicios pensiones ivs 
Actividades presupuestarias: servicios de pensiones por invalidez, servicios de pensiones por vejez, servicios de pensiones por sobrevivencia y servicios de prestaciones cuotas mortuorias. 
Subprograma: servicios prestaciones precapi 
Actividades presupuestarias: servicios de prestaciones gor maternidad servicios de orestaciones oor accidentes v servicios de orestaciones cuotas mortuorias 

) 
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presu¡n1esto 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN 

Institución: 1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Programa, Proyecto Central o Común 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS 

Definición del Programa, Proyecto Central o Común _ 

A traves de este programa se asignan recursos para el funcionamiento del Plan de Pensiones de los Trabajadores al Servicio del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

Reporte DTP2 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina: 3 DE 4 
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( 

Ministerio de Finanzas PIÍbliras 

Di.-errión Técnica del Presupuesto 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA, PROYECTO CENTRAL O COMUN 

Institución: 1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Programa, Proyecto Central o Común 15 PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

Definición del Programa, Proyecto Central o _Común 

Reporte DTP2 
Presupuesto Año 2018 
Fecha: 27/12/2017 
Pagina: 4 DE 

A través de estre programa se asignan recursos para llevar a cabo la atención médica que se presta en hospitales, consultorios y otras unidades médicas y administrativas del lnsfüuto Guatemalteco de 
Seguridad Social a los afiliados y beneficiarios, habiéndose aperturado los subprogramas: promoción y prevención, asimismo las actividades presupuestarias siguientes: promoción de la salud y prevención 

de enfermedades, servicios de anovo de material informativo y servicios oor adQuisición de insumos biolóaicos. 

4 

) 
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Descripción de la Actividad 

Central, Común o Partidas no 

Asignables a Programas 

DTP 3 

DTP 3 Descripción de la actividad central, común o partidas no asignables a programas 



Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

DESCRIPCJON DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Institución: 1140-0068-000-00 INSTITUTO GUA TE MAL TECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Categorla Equivalente a Programa 

Actividad Central, Común o Partidas no Asignables a Programas: 01 

Definición de la Actividad Central, Común o Partidas no Asignables a Programas 

ACTIVIDADES CENTRALES 

Como apoya esta categoria programéttca al logro de los objetivos lnstltuclonales 

Esta categoría equivalente a programa, permite asignar los recursos financieros a fin de apoyar el desarrollo de las actividades de los programas presupuestarios del Instituto Guatemalteco de 
Seguridad Social. 

Q. 

Reporte DTP3 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina : 1 DE 2 

MONTO 

8,081,781,744.00 
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i\lliuisterio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CENTRAL, COMUN O PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Actividad Central, Común o Panldas no Asignables a Programas: 99 

Definición de la Actividad Central, Común o Partidas no Asignables a Programas 

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 

Como apoya esta categoria programétlca al logro de los objetivos Institucionales 

a. 

A traves de este programa, se asignan recursos financieros para el pago por servicios de fiscalización a la Contraloria General de Cuentas, asi como el pago de cuotas a organismos internacionales 

por ser miembro. 

,, 

Reporte DTP3 

Presupuesto Año 2018 
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MONTO 

44,878,666.00 

2 
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DTP 4  



Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS 

Institución: 1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Unidad Ejecutora: 

Programa: SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA 

Subprograma: 

Proyecto: 

000 

11 

01 

000 

o 

DIRECCION, COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES DE APOYO 

SIN PROYECTO 

Unidad Responsable: 

Proyecto Central o Común: 

No. Unidad de Medida 

Correlativo Nombre del Producto 
Del Denominación Código Año 2018 

Producto 

001 Servicios administrativos de Documento 2303 7,767,302 

dirección y coordinación de 

servicios de salud. (DYC) 
001 Servicios generales de apoyo a Documento 2303 1,360,779 

los servicios de salud. (SGA) 
001 Afiliado, pensionado y Persona 2202 118,134 

beneficiario egresado de los 

servicios de hospitalización por 

enfermedad. (ENF) 
001 Afiliado, pensionado, y Persona 2202 3,216,692 

beneficiario atendido en el 

servicio de consulta externa por 

enfermedad. (ENF) 
001 Afiliado, pensionado, beneficiario Persona 2202 929,623 

y población no afiliada atendida 

en el servicio de emergencia por 

enfermedad. (ENF) 
001 Afiliada, pensionada y Persona 2202 61,529 

beneficiaria egresada de los 

servicios de hospitalización por 

ginecología y obstetricia. (MAT) 
001 A filiada, pensionada y Persona 2202 354,150 

beneficiaria atendida en el 

servicio de consulta externa por 

ginecología. (MAT) 

Cantidad 

Año 2019 

8,142,579 

1,414,854 

122,856 

3,345,353 

966,807 

63,976 

368,312 

Año 2020 Código 

8,458,259 11-01-000-007 

1,471,205 11-01-000-008 

127,769 11-02-000-001 

3,480,179 11-02-000-002 

1,005,480 11-02-000-003 

66,543 11-03-000-001 

383,048 11-03-000-002 

Reporte DTP4 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina: DE 246 

Categoría programática Asociada al Producto 

Monto 
Descripción 

(Q) 

SERVICIOS DE DIRECCIÓN Y 2,737,323.00 

COORDINACIÓN 

SERVICIOS GENERALES DE APOYO 717,772.00 

SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 3,287,077.00 

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 66,618,778.00 

SERVICIOS DE EMERGENCIA 34,082.00 

SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 4,521,299.00 

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 349,788.00 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

www.igssgt.org
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Téen ira del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS 

Institución: 1140-0068-000-00 

Unidad Ejecutora: 000 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Programa: 

Subprograma: 

Proyecto: 

11 

03 

000 

SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA 

ATENCIÓN MÉDICA POR MATERNIDAD 

SIN PROYECTO 

Unidad Responsable: O 

Proyecto Central o Común: 

No. 
Correlativo Nombre del Producto 

Del 
Producto 

001 Afiliada, pensionada y 
beneficiaria atendida en el 
servicio de emergencia por 

ginecología y obstetricia. (MAT) 
001 Afiliado, pensionado y 

beneficiario egresado de los 
servicios de hospitalización por 
accidentes. (ACC) 

001 Afiliado, pensionado y 
beneficiario atendido en el 
servicio de consulta externa por 

accidentes. (ACC) 
001 Afiliado, pensionado, y 

beneficiario atendido en el 

servicio de emergencia por 
accidentes. (ACC) 

001 Afiliado, pensionado beneficiario, 

y población no afiliada, que 
recibe atención por primeros 

auxilios. (ACC) 
001 Afiliado, pensionado y 

beneficiario egresado de los 
servicios de hospitalización por 

rehabilitación. (REH) 

Unidad de Medida 

Denominación 

Persona 

Persona 

Persona 

Persona 

Persona 

Persona 

Cantidad 

Código Año 2018 Año 2019 

2202 126,941 132,019 

2202 20,569 21,392 

2202 351,190 365,230 

2202 283,619 294,964 

2202 26,050 27,090 

2202 383 398 

Año 2020 Código 

137,300 11-03-000-003 

22,245 11-04-000-001 

379,846 11-04-000-002 

306,761 11-04-000-003 

28,178 11-04-000-004 

415 11-05-000-001 

Reporte DTP4 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina: 2 DE 246 

Categoría programática Asociada al Producto 

Monto 
Descripción 

(Q) 

SERVICIOS DE EMERGENCIA 1,462.00 

SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 29,396.00 

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 120,547.00 

SERVICIOS DE EMERGENCIA 33,175.00 

SERVICIOS DE PRIMEROS AUXILIOS 4,017.00 

SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 3,118,480.00 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

www.igssgt.org
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Direcci11n Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS 

Institución: 1140-0068-000-00 

Unidad Ejecutora: 000 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Programa: 

Subprograma: 

11 

05 

000 

o 

SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA 

ATENCIÓN MÉDICA POR REHABILITACIÓN 

SIN PROYECTO Proyecto: 

Unidad Responsable: 

Proyecto Central o Común: 

No. Unidad de Medida 
Correlativo Nombre del Producto 

Del Denominación 
Producto 

001 Afiliado, pensionado y Persona 

beneficiario atendido en el 
servicio de consulta externa por 
rehabilitación. (R EH) 

001 Jubilado del Estado egresado del Persona 

servicio de hospitalización. (JUB) 
001 Jubilado del Estado atendido en el Persona 

servicio de consulta externa. 

(JUB) 
001 Jubilado del Estado atendido en el Persona 

servicio de emergencia. (JUB) 
001 Afiliado, pensionado y Caso 

beneficiario de otras Unidades 
atendido en servicios de apoyo 
asistencial. (SAA) 

Cantidad 

Código Año 2018 Año 2019 

2202 82,711 86,019 

2202 9,185 9,550 

2202 525,368 546,377 

2202 64,690 67,277 

2302 7,126,534 7,411,597 

Año 2020 Código 

89,460 11-05-000-002 

9,928 11-06-000-001 

568,238 11-06-000-002 

69,967 11-06-000-003 

7,708,057 11-07-000-005 

Reporte DTP4 

Presupuesto Año 201 B 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina : 3 DE 246 

Categoría programática Asociada al Producto 

Monto 
Descripción 

(Q) 

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 3,567,172.00 

SERVICIOS DE HOSPITALIZACIÓN 354,638.00 

SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA 25,831,038.00 

SERVICIOS DE EMERGENCIA 5,165.00 

SERVICIOS DE APOYO ASISTENCIAL 819.127.00 

E INTERMEDIOS DE ATENCIÓN 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 
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Ministerio de Finanzas l'ú blicas 

Dirección Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS 

Institución: 1140-0068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Unidad Ejecutora: 

Programa: 

Subprograma: 

Proyecto: 

000 

12 

01 

000 

o 

PRESTACIONES PECUNIARIAS 

SERVICIOS PRESTACIONES EMA 

SIN PROYECTO 

Unidad Responsable: 

Proyecto Central o Comün: 

No. Unidad de Medida 
Correlativo Nombre del Producto 

Del Denominación 
Producto 

001 Afiliado o beneficiario que recibe Persona 

pagos oportunos por concepto 
de prestaciones en dinero por 

incapacidad temporal en el riesgo 

de Enfermedad. 
001 Afiliada o beneficiario que recibe Persona 

pagos oportunos por concepto 
de prestaciones en dinero por 
incapacidad temporal en el riesgo 
de Maternidad. 

001 Afiliado o beneficiario que recibe Persona 

pagos oportunos por concepto 
de prestaciones en dinero por 
Incapacidad Temporal. 
Incapacidad Permanente y 
Pensiones por Causa de Muerte, 
en el riesgo de Accidente. 

001 Pago oportuno de cuota mortuoria Persona 

por el fallecimiento de un afiliado 
en el riesgo de Enfermedad, 
Maternidad y Accidente. 

001 Pensionado que recibe pagos Persona 

mensuales oportunos y otras 
prestaciones por programa de 
IVS en el riesgo de Invalidez. 

Cantidad 

Código Año 2018 Año 2019 

2202 99,396 101,402 

2202 82,312 83,990 

2202 194,881 198,790 

2202 1,122 1,168 

2202 97,524 103,540 

Año 2020 Código 

103,454 12-01-000-001 

85,705 12-01-000-002 

202,780 12-01-000-003 

1,212 12-01-000-004 

109,933 12-11-000-001 

Reporte DTP4 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina: 4 DE 246 

Categoría programática Asociada al Producto 

Monto 
Descripción 

(Q) 

SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 77 ,334,930,00 

ENFERMEDAD 

SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 161,021,055.00 

MATERNIDAD 

SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 117,461,727.00 

ACCIDENTES 

SERVICIOS DE PRESTACIONES 693,130.00 

CUOTAS MORTUORIAS 

SERVICIOS DE PENSIONES POR 106,015,410.00 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 
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:\linistcrio de Finanzas Pi,hlicas 

Dirección Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS 

Institución: 1140-0068-000-00 

Unidad Ejecutora: 000 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSSJ 

Programa: 

Subprograma: 

12  

1 1  

000 

o 

PRESTACIONES PECUNIARIAS 

SERVICIOS PENSIONES IVS 

SIN PROYECTO Proyecto: 

Unidad Responsable: 

Proyecto Central o Común: 

No. Unidad de Medida 
Correlativo Nombre del Producto 

Del Denominación 
Producto 

001 Pensionado que recibe pagos Persona 

mensuales oportunos y otras 
prestaciones por programa de 
IVS en el riesgo de Vejez. 

001 Pensionado que recibe pagos Persona 

mensuales oportunos y otras 
prestaciones por el programa de 
IV S en el riesgo de 
Sobrevivencia. 

001 Pago oportuno de cuota mortuoria Persona 

por un pensionado del riesgo de 
Invalidez, Vejez y Sobrevivencia. 

001 Afliada o beneficiario inscrita al Persona 

programa PRECAPI que recibe 
pagos oportunos por concepto 
de prestaciones en dinero por 
incapacidad temporal en el riesgo 
de Maternidad. 

001 Afiliada o beneficiario al Persona 

programa PRECAPI que recibe 
pagos oportunos por concepto 
de prestaciones en dinero por 
incapacidad temporal y 
permanente, en el riesgo de 
Accidente. 

Cantidad 

Código Año 2018 Año 2019 

2202 1,265,805 1,343,877 

2202 893,159 948,246 

2202 4,025 4,313 

2202 3 3 

2202 2 2 

Año 2020 Código 

1,426,781 12-11-000-002 

1,006,738 12-11-000-003 

4,601 12-11-000-004 

3 12-21-000-002 

2 12-21-000-003 

Reporte DTP4 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina : 5 DE 246 

Categoría programática Asociada al Producto 

Monto 
Descripción 

(Q) 

SERVICIOS DE PENSIONES POR 298,427,164.00 

VEJEZ 

SERVICIOS DE PENSIONES POR 582,232,912.00 

SOBREVIVENCIA 

SERVICIOS DE PRESTACIONES 1,825,244.00 

CUOTAS MORTUORIAS 

SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 7,401.00 

MATERNIDAD 

SERVICIOS DE PRESTACIONES POR 4,467.00 

ACCIDENTES 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS 

Institución: 1140-0068-000-00 

Unidad Ejecutora: 000 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Programa: 

Subprograma: 

Proyecto: 

12 

21 

000 

PRESTACIONES PECUNIARIAS 

SERVICIOS PRESTACIONES PRECAPI 

SIN PROYECTO 

Unidad Responsable: O 

Proyecto Central o Común: 

No. 

Correlativo 

Del 

Producto 

001 

Nombre del Producto 

Pago oportuno de cuota mortuoria 

del programa PRECAPI por el 

fallecimiento de una afiliada en el 

riesgo de Maternidad y 

Accidente. 

Unidad de Medida 

Denominación 

Persona 

Cantidad 

Código Año2018 Año 2019 

2202 

Año 2020 Código 

12-21-000-004 

Reporte DTP4 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina : 6 DE 246 

Categoría programática Asociada al Producto 

Descripción 

SERVICIOS DE PRESTACIONES 

CUOTAS MORTUORIAS 

Monto 

(O) 

1,238.00 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

www.igssgt.org

112Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 



Ministerio de finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS 

1 nstltuclón: 1140-0068-000-00 

Unidad Ejecutora: 000 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Programa: ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS 

Subprograma: 

Proyecto: 

13 

31 

000 

SERVICIOS DE PENSIONES A CLASES PASIVAS IGSS 

SIN PROYECTO 

Unidad Responsable: O 

Proyecto Central o Común: 

No. 

Correlativo Nombre del Producto 
Del 

Producto 

001 Pensionado que recibe pagos 
oportunos mensuales y aguinaldo 
por el Plan de Pensiones de los 
extrabajadores del Instituto en el 
riesgo de Invalidez. 

001 Pensionado que recibe pagos 
oportunos mensuales y aguinaldo 
por el Plan de Pensiones de los 
extrabajadores del Instituto en el 
riesgo de Vejez. 

001 Pensionado que recibe pagos 
oportunos mensuales y aguinaldo 
por el Plan de Pensiones de los 
extrabajadores del Instituto en el 
riesgo de Sobrevivencia. 

001 Pago oportuno de cuota mortuoria 
por un pensionado en los 
riesgos de Invalidez, Vejez y 
Sobrevivencia del Plan de 
Pensiones de los extrabajadores 
del Instituto. 

Unidad de Medida 

Denominación Código 

Persona 2202 

Persona 2202 

Persona 2202 

Persona 2202 

Cantidad 

Año 2018 Año 2019 

818 878 

68,016 73,078 

13,575 14,585 

104 114 

Año 2020 Código 

895 13-31-000.001 

82,657 13-31-000.002 

16,771 13-31-000-003 

125 13-31-000.004 

Reporte DTP4 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina : 7 DE 246 

Categoría programática Asociada al Producto 

Monto 
Descripción 

(Q) 

SERVICIOS DE PENSIONES POR 717,489.00 

INVALIDEZ 

SERVCIOS DE PENSIONES POR 183,061,977.00 

VEJEZ 

SERVICIOS DE PENSIONES POR 21,297,486.00 

SOBREVIVENCIA 

SERVICIOS DE PRESTACIONES 156,090.00 

CUOTAS MORTUORIAS 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

www.igssgt.org
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Ministerio de Fi11anzas P11bliras 

Dirección Técnica del Presupuesto REGISTRO DE PRODUCTOS 

Institución: 1140-0068-000-00 

Unidad Ejecutora: 000 

Programa: 

Subprograma: 

Proyecto: 

15 

01 

000 

Unidad Responsable: O 

Proyecto Central o Común: 

No. 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

SIN PROYECTO 

Unidad de Medida 
Correlativo Nombre del Producto 

Del Denominación Código Año 2018 
Producto 

001 Afiliados, pensionados y Persona 2202 2,001,077 

beneficiarios que participa en 
procesos y actividades de 

promoción de la salud y 

prevención de enfermedades, 

accidentes comunes y laborales 

de acuerdo a la Política Integral 
de Salud Preventiva del Instituto. 

(PRO) 
001 Elaboración de material Documento 2303 24 

informativo para la población 
afiliada y no afiliada relacionada 
con la promoción de la salud y 

prevención de enfermedades. 

(PRO) 
001 Gestión administrativa para la Documento 2303 324 

aquisición de insumos biológicos 

(vacuna) para el Programa de 
Inmunizaciones. (PRO) 

Cantidad 

Año 2019 

2,081,138 

24 

340 

Año 2020 Código 

2,164,407 15-01-000-001 

24 15-01-000-002 

360 15-01-000-003 

Reporte DTP4 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina: 

Categoría programática Asociada al Producto 

Descripción 

PROMOCIÓN DE LA SALUD Y 

PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

SERVICIOS DE APOYO DE MATERIAL 

INFORMATIVO 

SERVICIOS POR ADQUISICIÓN DE 

INSUMOS BIOLÓGICOS 

8 DE 246 

Monto 

(0) 

754,015.00 

4,000,000.00 

6,526,000.00 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

www.igssgt.org
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Ministerio de Finanzas Pú blicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

Reporte DTP5 
Presupuesto Año 2018 

FECHA : 27/12/2017 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

/' Código y Nombre 
del Indicador 

Categoría del 
Indicador 

Objetivo Asociado 
al Indicador 

Política Pública 
Asociada 

'-

/' Descripción del 
Indicador 

Pertinencia 

Interpretación 

Formula Calculo 

Frecuencia de 
'- Medición 

/' Años 
Valor 

Linea Base 

Explicación de la 
Tendencia 
Como se va a 

'-
lograr la meta 

Procedencia de 
los Datos 

1 - Porcentaje de derechohabientes egresados de los servicios de Hospitalización. 

PRODUCTO 

Prestar servicios de atención médica con calidad y calidez, asi como disminuir los tiempos de espera para la atención médica y quirúrgica de los 
Derechohabientes. 

DESARROLLO SOCIAL 

Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Hospitalización. 

Este indicador será utilizado en el proceso de medición, monitoreo y evaluación de la atención brindada en Hospitalización. 

Lo que el indicador mide es la atención de Hospitalización que el Instituto realiza a nivel nacional. 

11-2-0-1-0-1 - Afiliado, Pensionado Y Beneficiario Egresado De Los Servicios De Hospitalización Por Enfermedad. (Enf)+11-3-0-1-0-1 - Afiliada, 
Pensionada Y Beneficiaria Egresada De Los Servicios De Hospitalización Por Ginecología Y Obstetricia. (Mat) 
+11-4-0-1-0-1 - Afiliado, Pensionado Y Beneficiario Egresado De Los Servicios De Hospitalización Por Accidentes. (Acc) 
+11-5-0-1-0-1 - Afiliado, Pensionado Y Beneficiario Egresado De Los Servicios De Hospitalización Por Rehabilitación. (Reh) 
+11-6-0-1-0-1 - Jubilado Del Estado Egresado Del Servicio De Hospitalización. (Jub) 
/Número De Derechohabientes 
Anual 

Tendencia y meta del Indicador 

1 2014 1 2015 2016 1 2017 1 2018 1 2019 1 2020 

1 0.05 1 0.05 0.05 1 0.05 1 0.06 1 0.06 1 0.06 
Año: 2013 Valor: 0.05 

Como se puede observar la tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el valor del indicador para el año 2017 es proyectado. 

A través de la atención de los derechohabientes programados en los servicios de Hospitalización. 

Medios de Verificación 
Numerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programación de metas físicas de producción, de los Productos que los Centros de Costos 
proyectaron para el año 2018 en Hospitalización. 

Denominador: Es la estimación de la Población Protegida según calidad de derechohabiente por departamentos de Guatemala año 2018(Total 
Derechohabientes 3,251,153) reportada por el Departamento Actuaria! y Estadístico en el Boletín Estadístico de Afiliación del año 2015. 

1 
1 

\ 

\ 

\ 
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/ Reporte DTP5 ' 
Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 
Presupuesto Año 2018 

FECHA : 27/12/2017 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

Unidad La infonnación la proporciona la autoridad superior jerárquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluación \ 

Respo nsable estará a cargo del Departamento de Planificación. 

Metología de Los datos serán generados en cada oficina de estadística de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del S11-IGSS y de los sistemas con que 

'-
Recopilación cuente cada Unidad. 

Producción asociada al cumplimiento de la meta (aplica únicamente para indicadores de resultado) 

Productos 1 Indicadores ' 

Notas Técnicas 

La información consignada en los años 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la programación realizada por la Unidades Ejecutoras y la Población 
Protegida (total derechohabientes) para el año 2018. 

IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

SII-IGSS: Sistema Integral de Información del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

Derechohabientes: Afiliados, beneficiarios (esposas, compañeras e hijos), Pensionados, Jubilados del Estados y Población no Afiliada de los programas de 
,, Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

Reporte DTP5 
Presupuesto Año 2018 
FECHA : 27/12/2017 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

,r Código y Nombre 
del Indicador 

Categoría del 
Indicador 

Objetivo Asociado 
al Indicador 

Política Pública 
Asociada 

\... 

/ Descripción del 
Indicador 

Pertinencia 

Interpretación 

Formula Calculo 

Frecuencia de 
\. Medición 

Años 
Valor 

Linea Base 

Explicación de la 
Tendencia 
Como se va a 

, lograr la meta 

Procedencia de 
los Datos 

2 - Porcentaje de derechohabientes atendidos en los servicios de Consulta Externa. 

PRODUCTO 

Prestar servicios de atención médica con calidad y calidez, así como disminuir los tiempos de espera para la atención médica y quirúrgica de los 
Derechohabientes. 

DESARROLLO SOCIAL 

Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Consulta Externa. 

Este indicador será utilizado en el proceso de medición, monitoreo y evaluación de la atención brindada en Consultas Externa. 

Lo que el indicador mide es la atención de Consulta Externa que el Instituto realiza a nivel nacional. 

11-2-0-2-0-1 - Afiliado, Pensionado, Y Beneficiario Atendido En El Servicio De Consulta Externa Por Enfermedad. (Enf)+11-3-0-2-0-1 - Afiliada, Pensionada 
Y Beneficiaria Atendida En El Servicio De Consulta Externa Por Ginecología. (Mat)
+11-4-0-2-0-1 - Afiliado, Pensionado Y Beneficiario Atendido En El Servicio De Consulta Externa Por Accidentes. (Acc) 
+11-5-0-2-0-1 - Afiliado, Pensionado Y Beneficiario Atendido En El Servicio De Consulta Externa Por Rehabilitación. (Reh) 
+11-6-0-2-0-1 - Jubilado Del Estado Atendido En El Servicio De Consulta Externa. (Jub)/Número De Derechohabientes 
Anual 

Tendencia y meta del Indicador 

1 2014 1 2015 2016 1 2017 1 2018 1 2019 1 
1 1.43 1 1.38 1.37 1 1.41 1 1.39 1 1.39 1 

Año: 2013 Valor: 1.50 

Como se puede observar la tendencia del valor del indicador ha sido fluctuante, el valor del indicador para el año 2017 es proyectado. 

A través de la atención de los derechohabientes programados en los servicios de Consulta Externa. 

.. Medios de Venf1cac1on 
Numerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programación de metas físicas de producción, de los Productos que los Centros de Costo 
proyectaron para el año 2018 en Consultas Externas. 

Denominador: Es la estimación de la Población Protegida según calidad de derechohabiente por departamentos de Guatemala año 2018(Total 
Derechohabientes 3,251,153) reportada por el Departamento Actuaria! y Estadístico en el Boletín Estadístico de Afiliación del año 2015. 

2020 
1.39 

1 
1 

' 

\ 

"'\ 
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/ Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

Reporte DTP5 
Presupuesto Año 2018 

FECHA : 27/12/2017 

/ Unidad 
Responsable 

La información la proporciona la autoridad superior jerárquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo y seguimiento estará a cargo 
del Departamento de Planificación. 

Metologia de 

'\.. 
Recopilación 

Los datos serán generados en cada oficina de estadística de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del S11-IGSS y de los sistemas con que 
cuente cada Unidad. 

Produccion asociada al cumplimiento de la meta (aphca únicamente para indicadores de resultado) 

Prn.d.u.cto" 1 Indicadores 

Notas Técnicas 

La información consignada en los años 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la programación realizada por la Unidades Ejecutoras y la Población 

Protegida (total derechohabientes) para el año 2018. 

IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

SII-IGSS: Sistema Integral de Información del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

Derechohabientes: Afiliados, beneficiarios (esposas, compañeras e hijos), Pensionados, Jubilados del Estados y Población no Afiliada de los programas de 

'-
Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). 
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

Reporte DTP5 
Presupuesto Año 2018 

FECHA : 27/12/2017 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

/ Código y Nombre 
del Indicador 

Categoría del 
Indicador 

Objetivo Asociado 
al Indicador 

Política Pública 
Asociada 

'-

/' Descripción del 
Indicador 

Pertinencia 

Interpretación 

Formula Calculo 

Frecuencia de 
, Medición 

/' Años 
Valor 

Línea Base 

Explicación de la 
Tendencia 

Como se va a 

, lograr la meta 

Procedencia de 
los Datos 

3 - Porcentaje de derechohabientes atendidos en los servicios de Emergencia. 

PRODUCTO 

Prestar servicios de atención médica con calidad y calidez, así como disminuir los tiempos de espera para la atención médica y quirúrgica de los 
Derechohabientes. 

DESARROLLO SOCIAL 

Representa el indice de atenciones brindadas a los derechohabientes en los servicios de Emergencia. 

Este indicador será utilizado en el proceso de medición, monitoreo y evaluación de la atención brindada en Emergencias. 

Lo que el indicador mide es la atención de Emergencia que el Instituto realiza a nivel nacional. 

11-2-0-3-0-1 - Afiliado, Pensionado, Beneficiario Y Población No Afiliada Atendida En El Servicio De Emergencia Por Enfermedad. (Enf)+11-3-0-3-0-1 -
Afiliada, Pensionada Y Beneficiaria Atendida En El Servicio De Emergencia Por Ginecología Y Obstetricia. (Mat) 
+11-4-0-3-0-1 - Afiliado, Pensionado, Y Beneficiario Atendido En El Servicio De Emergencia Por Accidentes. (Acc) 
+11-4-0-4-0-1 - Afiliado, Pensionado Beneficiario, Y Población No Afiliada, Que Recibe Atención Por Primeros Auxilios. (Acc) 
+11-6-0-3-0-1 - Jubilado Del Estado Atendido En El Servicio De Emergencia. (Jub) 
/Número De Derechohabientes 
Anual 

Tendencia y meta del Indicador 

1 2014 1 2015 2016 1 2017 1 2018 1 2019 1 2020 

1 0.44 1 0.43 0.43 1 0.45 1 0.44 1 0.44 1 0.44 
Año: 2013 Valor: 0.43 

Como se puede observar la tendencia del valor del indicador es fluctuante y obedece a la naturaleza o descripción del indicador, el valor del indicador para 
el año 2017 es proyectado. 

A través de la atención de los derechohabientes programados en los servicios de Emergencia. 

Medios de Verificación 
Numerador: Se obtiene de los registros del SICOIN de la programación de metas físicas de producción, de los Productos que los Centros de Costos 
proyectaron para el año 2018 en Emergencias. 

Denominador: Es la estimación de la Población Protegida según calidad de derechohabiente por departamentos de Guatemala año 2018(Total 
Derechohabientes 3,251,153) reportada por el Departamento Actuaria! y Estadistica en el Boletín Estadístico de Afiliación del año 2015. 

1 
1 

' 

'\ 
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/ Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

Reporte DTPS 
Presupuesto Año 2018 
FECHA : 27/12/2017 

/ Unidad 
Responsable 

La información la proporciona la autoridad superior jerárquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo y seguimiento estará a cargo 
del Departamento de Planificación. 

Metología de 

\... Recopilación
Los datos serán generados en cada oficina de estadística de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del S11-IGSS y de los sistemas con que 
cuente cada Unidad. 

Producción asociada al cumplrmrento de la meta (a pirca únrcamente para indicadores de resultado) 
/ Productos 1 1 ndicadores 

Notas Técnicas 

La infom,ación consignada en los años 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la programación realizada por la Unidades Ejecutoras y la Población 
Protegida (total derechohabientes) para el año 2018. 

IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

SII-IGSS: Sistema Integral de Información del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

Derechohabientes: Afiliados, beneficiarios (esposas, compañeras e hijos), Pensionados, Jubilados del Estados y Población no Afiliada de los programas de 
\.. Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez. Vejez y Sobrevivencia (IVS). 

' 

.) 
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

Reporte DTP5 
Presupuesto Año 2018 
FECHA : 27/12/2017 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

/' Código y Nombre 4 - Porcentaje de derechohabientes que se les brinda atención en Promoción de la Salud y Prevención de Enfermedades. 
del Indicador 

Categoria del PRODUCTO 
Indicador 

Objetivo Asociado Prestar servicios tendientes a fomentar procesos y actividades de promoción de la salud y prevención de enfermedades, accidentes comunes y laborales 
al Indicador de acuerdo a la Politica de Salud Preventiva del Instituto, dirigo a afiliados, pensionados y beneficiarios. 

Politica Pública DESARROLLO SOCIAL 
Asociada 

/' Descripción del Representa el indice de derechohabientes que se les brinda atención en Promoción de la Salud y Prevención de Enfermedades. 
Indicador 

Pertinencia Este indicador será utilizado en el proceso de medición, monitoreo y evaluación de la atención brindada en Promoción de la Salud y Prevención de 
Enfermedades. 

Interpretación Lo que el indicador mide es la atención que se brinda en Promoción de la Salud y Prevención de Enfermedades a nivel nacional. 

Formula Calculo 15-1-0-1-0-1 - Afiliados, Pensionados Y Beneficiarios Que Participa En Procesos Y Actividades De Promoción De La Salud Y Prevención De 
Enfermedades. Accidentes Comunes Y Laborales De Acuerdo A La Politica Integral De Salud Preventiva Del Instituto. (Pro)/ Número De Derechohabientes 

Frecuencia de Anual 

, Medición 
Tendencia y meta del Indicador 

/' Años 1 2014 1 2015 2016 1 2017 1 2018 1 2019 1 2020 1 
Valor 1 0.38 1 0.39 0.39 1 0.38 1 0.62 1 0.62 1 0.62 1 
Linea Base Año: 2013 Valor: 0.40 

Explicación de la Como se puede observar la tendencia del valor del indicador se mantiene en el periodo a evaluar, el valor del indicador para el año 2017 es proyectado. 
Tendencia 

Para el año 2018 el incremento del indicador obedece a que al momento de la formulación, las consultas externas de control pre y post natal de 
maternidad se separaron del programa de Enfermedad Maternidad y Accidentes (EMA) para cuantificarse directamente en el Programa de Promoción y 
Prevención. asimismo la inclusión de nuevos subproductos como la dotación de insumos biológicos por medio del programa de inmunizaciones. 

\.. 

' 

' 

' 
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Ministerio de Finanzas Públicas 
Dirección Técnica del Presupuesto 

Reporte DTPS 
Presupuesto Año 2018 
FECHA : 27/12/2017 

Como se va a 
lograr la meta 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

A través de la atención de los derechohabientes programados en: 

l. Educación, promoción, protección de la salud y prevención de enfermedades y accidentes comunes, laborales y la población materno infantil, mediante 
eventos.

11. Dotación de insumos biológicos por medio del programa de inmunizaciones. 

111. Atención médica en clínicas de niño sano y de control de crecimiento y desarrollo. 

IV. Atención médica para dotación de métodos de planificación familiar por medio del programa de salud reproductiva y planificación familiar. 

V. Atención médica para realizar pruebas y estudios de tamizaje para la detección temprana y atención oportuna de enfermedades. incluye consultas 
externas pre y post natal. 

Medios de Verificación 
/' Procedencia de Numerador: Se obtiene de tos registros del SICOIN de la programación de metas físicas de producción, de tos Productos que los Centros de Costos 

los Datos proyectaron para el año 2018 en Promoción y Prevención. 

Denominador: Es la estimación de la Población Protegida según calidad de derechohabiente por departamentos de Guatemala año 2018(Total 
Derechohabientes 3,251,153) reportada por el Departamento Actuaria! y Estadístico en el Boletín Estadístico de Afiliación del año 2015. 

Unidad La información la proporciona la autoridad superior jerárquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluación 
Responsable estará a cargo del Departamento de Planificación. 
Metología de Los datos serán generados en cada oficina de estadística de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes del S11-IGSS y de los sistemas con que 
Recopilación cuente cada Unidad. 

. .  Producc1on asoaada al cumplimiento de la meta (aplica únicamente para índfcadores de resultado) 
/ Productos T 1 ndicadores 

Notas Técnicas 

La infonnación consignada en los años 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la programación realizada por la Unidades Ejecutoras y la Po�ación 
Protegida (total derechohabientes) para el año 2018. 

IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

SII-IGSS: Sistema Integral de Información del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

Oerechohabientes: Afiliados, beneficiarios (esposas, compañeras e hijos), Pensionados, Jubilados del Estados y Población no Afiliada de los programas de 

, Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). 

' 
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

Reporte DTP5 
Presupuesto Año 2018 

FECHA : 27/12/2017 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

/ Código y Nombre 5 - Porcentaje de pagos que se otorgan a los afiliados o beneficiarios por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y cuota mortuoria, 
del Indicador en 10s riesgos del Programa de Enfermedad Maternidad y Accidentes (EMA). 

Categoría del PRODUCTO 
Indicador 

Objetivo Asociado Entregar oportunamente las prestaciones pecuniarias de los programas: Enfermedad, Maternidad y Accidentes [EMA), Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 
al Indicador (IVS) y del Programa Especial de Protección para Trabajadoras de Casa Particular (PRECAPI). 

Política Pública DESARROLLO SOCIAL 
Asociada 

\,_ 

/ Descripción del Representa el indice de pagos que se otorgan a los afiliados y derechohabientes en el Programa EMA 
Indicador 

Pertinencia Este indicador será utilizado en el proceso de medición. monitoreo y evaluación de los pagos otorgados en el Programa de Enfermedad Maternidad y 
Accidentes (EMA). 

Interpretación Lo que el indicador mide es el porcentaje de pagos realizados por el Instituto a nivel nacional por el Programa EMA. 

Formula Calculo Número De Pagos Por Concepto De Prestaciones En Dinero Por Incapacidad Temporal Del Programa Ema Proyectados A Efectuarse A Diciembre 
2017/12-1-0-1-0-1 - Afiliado O Beneficiario Que Recibe Pagos Oportunos Por Concepto De Prestaciones En Dinero Por Incapacidad Temporal En El 
Riesgo De Enfermedad. 
+12-1-0-2-0-1 - Afiliada O Beneficiario Que Recibe Pagos Oportunos Por Concepto De Prestaciones En Dinero Por Incapacidad Temporal En El Riesgo 
De Maternidad. 
+12-1-0-3-0-1 -Afiliado O Beneficiario Que Recibe Pagos Oportunos Por Concepto De Prestaciones En Dinero Por Incapacidad Temporal, Incapacidad 
Permanente Y Pensiones Por Causa De Muerte. En El Riesgo De Accidente. 
+12-1-0-4-0-1 - Pago Oportuno De Cuota Mortuoria Por El Fallecimiento De Un Afiliado En El Riesgo De Enfermedad, Maternidad Y Accidente. 

Frecuencia de Anual 
\... Medición 

Tendencia y meta del Indicador 

/ Años 1 2014 1 2015 2016 1 2017 1 2018 1 2019 1 2020 1 
Valor 1 0.97 1 0.98 0.96 1 0.95 1 0.85 1 0.85 1 0.85 1 
Linea Base Año: 2013 Valor: 0.95 

Explicación de la Como se puede observar la tendencia del valor del indicador ha sido fluctuante, el valor del indicador para el año 2017 es proyectado. 
Tendencia 
Como se va a A través de otorgar los pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal y cuota mortuoria, en los riesgos del Programa 

1\.. lograr la meta de Enfermedad Maternidad y Accidentes (EMA). 
.. .. Medios de Venf1cac1on 

\ 

' 
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í' Ministerio de Finanzas Públicas Reporte DTP5 ' 

Dirección Técnica del Presupuesto 
Presupuesto Año 2018 
FECHA : 27/12/2017 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

/ Procedencia de Numerador: Se obtuvo de los pagos registrados en SICOIN por concepto de subsidios y cuotas mortuorias del Programa EMA, de la ejecución de metas 
los Datos físicas de producción proyectadas al mes de diciembre 2017 con base a ejecución de octubre 2017. 

Denominador: Se obtuvo de los registros del SICOIN, de la programación de metas físicas de producción de los productos de pagos por concepto de 
prestaciones en dinero por incapacidad temporal y de cuotas mortuorias por el fallecimiento de un afiliado que los Centros de Costo proyectaron para el 
año 2018 en el Programa EMA. 

Unidad La información la provee la autoridad superior jerárquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluación estará a 
Responsable cargo del Departamento de Planificación. 
Metolog ia de Los datos serán generados en cada oficina de estadística de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes de los sistemas con que cuente cada 

\... 
Recopilación Unidad. 

. .  Producaon asociada al cumpl 1m1ento de la meta (aplica unrcamente para 1nd1cadores de resultado) 
' 1 1 ndicadores ' Productos 

Notas Técnicas 

El valor de la tendencia y meta del indicador debe ser multiplicado por 100, para obtener el porcentaje esperado. 

La información consignada en los años 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la proyección de pagos a efectuar al mes de diciembre de 2017 y la 
programación realizada por las Unidades Ejecutoras para el año 2018. 

IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

'-- Derechohabiente: Afiliados y beneficiarios de los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). 
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 

Reporte DTP5 
Presupuesto Año 2018 

FECHA : 27/12/2017 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

11400068-000-00 INSTITUTO GUATEMAL TECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

/ Código y Nombre 6 - Porcentaje de pagos mensuales que se otorgan por concepto de pensiones, y de cuota mortuoria en los riesgos del Programa de Invalidez, Vejez y 
del Indicador Sobrevivencia (IVS) 

Categoría del PRODUCTO 
Indicador 

Objetivo Asociado Entregar oportunamente las prestaciones pecuniarias de los programas: Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA), Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 
al Indicador (IVS) y del Programa Especial de Protección para Trabajadoras de Casa Particular (PRECAPI). 

Política Pública DESARROLLO SOCIAL 
Asociada 

\... 

/ Descripción del Representa el porcentaje de pagos que se otorgan a pensionados en el Programa IVS 
Indicador 

Pertinencia Este indicador será utilizado en el proceso de medición, monitoreo y evaluación de los pagos otorgados en el Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia 
(IVS). 

Interpretación Lo que el indicador mide es el porcentaje de pagos realizados por el Instituto a nivel nacional por el Programa IVS. 

Formula Calculo Número De Pagos Que Se Otorgan A Pensionados En Los Riesgos Del Programa De Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia (lvs) Proyectados A Efectuarse A 
Diciembre 2017/ 12-11-0-1-0-1 - Pensionado Que Recibe Pagos Mensuales Oportunos Y Otras Prestaciones Por Programa De lvs En El Riesgo De 
Invalidez. 
+12-11-0-2-0-1 - Pensionado Que Recibe Pagos Mensuales Oportunos Y Otras Prestaciones Por Programa De lvs En El Riesgo De Vejez. 
+12-11-0-3-0-1 - Pensionado Que Recibe Pagos Mensuales Oportunos Y Otras Prestaciones Por El Programa De lvs En El Riesgo De 
Sobrevivencia.+12-11-0-4-0-1 - Pago Oportuno De Cuota Mortuoria Por Un Pensionado Del Riesgo De Invalidez, Vejez Y Sobrevivencia. 

Frecuencia de Anual 

'- Medición 
Tendencia y meta del Indicador 

/' Años 1 2014 1 2015 2016 1 2017 1 2018 1 2019 1 2020 1 
Valor 1 0.92 1 0.98 0.99 1 0.79 1 0.89 1 0.89 1 0.89 1 
Línea Base Año: 2013 Valor: 0.85 

Explicación de la Como se puede observar la tendencia del dato es fluctuante, debido a que la proyección de estos pagos se realiza en forma estimada a través de los 
Tendencia registros actuariales y estadísticos. Los pagos dependerán de los nuevos pensionados que se incorporen a la nómina y de los que por fallecimiento 

salen de nómina, el valor del indicador para el año 2017 es proyectado. 
Como se va a A través de otorgar los pagos que se otorgan a pensionados en los riesgos del Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS. 

\.
...
lograr la meta 

. .  Medios de Venf1cac1on 

' 

' 

" 
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/ Reporte DTP5 \ Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto 
Presupuesto Año 2018 
FECHA : 27/12/2017 

FICHA TECNICA PARA DEFINICION DE INDICADORES 

/' Procedencia de Numerador: Se obtuvo de los pagos registrados en SICOIN por concepto de pensiones y cuotas mortuorias del Programa IVS, de la ejecución de metas \ 

los Datos fisicas de producción proyectadas al mes de diciembre 2017 con base a ejecución de octubre 2017. 

Denominador: Se obtuvo de los registros del SICOIN, de la programación de metas físicas de producción de los productos de pagos por concepto de 
pensiones y cuotas mortuorias por fallecimiento de pensionados que los Centros de Costo proyectaron para el año 2018 en el Programa IVS. 

Unidad La información la provee la autoridad superior jerárquica de cada Unidad Ejecutora y la responsabilidad del monitoreo, seguimiento y evaluación estará a 
Responsable cargo del Departamento de Planificación. 
Metologia de Los datos serán generados en cada oficina de estadística de las Unidades Ejecutoras a través de los reportes de los sistemas con que cuente cada 

\.. Recopilación Unidad. 
" Producc1on asociada al cumplimiento de la meta (aplica umcamente para 1nd1cadores de resultado) 

/ Productos 1 1 ndicadores " 

Notas Técnicas 

El valor de la tendencia y meta del indicador debe ser multiplicado por 100, para obtener el porcentaje esperado. 

La información consignada en los años 2018-2020 corresponde a proyecciones con base a la proyección de pagos a efectuar al mes de diciembre de 2017 y la 
programación realizada por las Unidades Ejecutoras para el año 2018. 

IGSS: Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. 

Derechohabiente: Afiliados y beneficiarios de los Programas de Enfermedad, Maternidad y Accidentes (EMA) e Invalidez, Vejez y Sobrevivencia (IVS). 
/ 
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DTP 6-A  



Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA 

Institución: 1140-0068-108-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Unidad Ejecutora: 

Programa: 

Subprograma: 

Proyecto: 

108 

14 

01 

001 

o 

INVERSIÓN EN ATENCIÓN MÉDICA Y PREVISIÓN SOCIAL 

INVERSIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA 

CONSTRUCCIONES 

Unidad Responsable: 

Proyecto Central o Común: 

No. Unidad de Medida 
Correlativo Nombre del Producto 

Del Denominación Código 
Producto 

001 CONSTRUCCION EDIFICIO S Metro cuadrado 1301 

CAMIP 4 VILA NOVA VILLA 
NUEVA GUATEMALA 

002 AMPLIACION HOSPITAL DE Metro cuadrado 1301 

REHABILITACIÓN, MÓDULO DE 
REHABILITACIÓN PEDIÁTRICA 

003 CONSTRUCCION EDIFICIO S Metro cuadrado 1301 

CLINICAS DE CIRUGIA 

AMBULATORIA TECUN UMAN 
DIAGONAL 12 0 03ZONA9 
GUATEMALA 

004 AMPLIACION HOSPITAL Y Metro cuadrado 1301 

REMODELACION CLINICAS DE 
CONSULTA EXTERNA GERONA 

Cantidad Programada Solicitada 

Código Año Año 

SNIP 2018 2019 

89276 343 0.00 

80310 1,069 0.00 

89252 238 0.00 

90585 200 0 00 

Año 

2020 
Código 

0.00 14-01-001-000-04 

0.00 14-01-002-000-00 

9 

0.00 14-01-002-000-04 

a 

0.00 14-01-004-000-07 
9 

Reporte DTP 6-A 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina: DE 

Categoría programática Asociada a la Producción 

Monto 
Descripción 

(Q) 

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO CAMIP 4 "VILA 1,200,000.00 
NOVA", VILLA NUEVA. GUATEMALA 

AMPLIACION HOSPWAL DE 6,950,650.00 
REHABILITACIÓN, MÓDULO DE 
REHABILITACIÓN PEDIATRICA 

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO(S) CLiNICAS DE 
CIRUGiA AMBULATORIA "TECÚN UMAN". 

1,900,000.00 

DIAGONAL 12, 0-03. ZONA 9. GUATEMALA 

AMPLIACIÓN HOSPITAL Y REMODELACIÓN 
CLINICAS DE CONSULTA EXTERNA 

1,069,776.00 

"GERONA" 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 
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Ministerio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupuesto REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA 

lnstituci6n: 1140-0068-143.00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Unidad Ejecutora: 143 

Programa: 

Subprograma: 

Proyecto: 

14 

01 

001 

INVERSIÓN EN ATENCIÓN MÉDICA Y PREVISIÓN SOCIAL 

INVERSIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA 

CONSTRUCCIONES 

Unidad Responsable: O 

Proyecto Central o Común: 

No. 
Correlativo Nombre del Producto 

Del 
Producto 

001 CONSTRUCCION EDIFICIO(SJ 
HOSPITALIZACIÓN, LA 
CAPITANIA. ANTIGUA 
GUATEMALA, SACATEPEQUEZ 

005 AMPLIACION EDIFICIO(SJ 
MODULO DE ACOPIO DE 
DESECHOS SÓLIDOS DEL 
HOSPITAL GENERAL DE 
ACCIDENTES CEIBAL 

006 AMPLIACION HOSPITAL ÁREA DE 

EMERGENCIA.CENTRO DE 
ACOPIO PARA DESECHOS 
HOSPITALARIOS, FARMACIA Y 
BODEGA. , ENTRE BVA CALLE Y 
BOULEVARD CENTENARIO 
ZONA 3, RETALHULEU 

007 CONSTRUCCION EDIFICIO(S) 
DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL Y 
ARCHIVO PASIVO, DEL 
INSTITUTO GUATEMALTECO DE 
SEGURIDAD SOCIAL. EN 
RETALHULEU 

Unidad de Medida 

Den omina ción Código 

Metro cuadrado 1301 

Melro cuadrado 1301 

Metro cuadrado 1301 

Metro cuadrado 1301 

Cantidad Programada Sol icitada 

Código Año Año 

SNIP 2018 2019 

89296 720 0 00 

75250 130 0.00 

79230 297 0.00 

100477 206 0.00 

Año 

2020 
Código 

0.00 14-01-001-000-04 

7 

º·ºº 14-01-002-000-00 

5 

0.00 14-01-002-000-03 

0.00 14-01-002-000-05 

Reporte DTP 6-A 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina : 1 DE 2 

Categoría programática Asociada a la Producción 

Monto 
Descripción ( Q) 

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO(S) 12,000,000.00 
HOSPITALIZACION "LA CAPITANlA", ANTIGUA 

GUATEMALA. SACATEPÉOUEZ 

AMPLIACION EDIFICIO MÓDULO DE ACOPIO 700,000.00 
DE DESECHOS SÓLIDOS DEL HOSPITAL 

GENERAL DE ACCIDENTES �cetBAL" 

AMPLIACIÓN HOSPITAL ÁREA DE 2,100,000.00 
EMERGENCIA CENTRO DE ACOPIO PARA 
DESECHOS HOSPITALARIOS, FARMACIA Y 

BODEGA ENTRE 8VA CALLE Y BOULEVARD 

CENTENARIO ZONA 3. RETALHULEU 

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO(S) DIRECCIÓN 1,600,000.00 
DEPARTAMENTAL Y ARCHIVO PASIVO DEL 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE 

SEGURIDAD SOCIAL EN RETALHULEU 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

www.igssgt.org
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.\fo1isterio de Finanzas Públicas 

Dirección Técnica del Presupueslo REGISTRO DE METAS A NIVEL DE OBRA 

Institución: 1140-0068.143-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Unidad Ejecutora: 

Programa: 

Subprograma: 

Proyecto: 

143 

14 

01 

002 

o 

INVERSIÓN EN ATENCIÓN MÉDICA Y PREVISIÓN SOCIAL 

INVERSIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EMA 

AMPLIACIONES 

Unidad Responsable: 

Proyecto Central o Común: 

No. Unidad de Medida 
Correlativo Nombre del Produclo 

Del Denominación Código 
Producto 

008 AMPLIACION EDIFICIO S DEL Metro cuadrado 1301 

IGSS EN MAZATENANGO 
SUCHITEPEQUEZ BANCO DE 

SANGRE MEZZANINE EN 

BODEGA GENERAL Y 

CONSTRUCCION DE MURO 

PERIMETRAL 
009 CONSTRUCCION MURO Metro 1201 

PERIMETRAL DEL CONSULTORIO 
DE LA GOMERA, ESCUINTLA 

010 CONSTRUCCION MURO Metro 1201 

PERIMETRAL HOSPITAL 
GENERAL DE ACCIDENTES, El 
CEIBAL, MIXCO, GUATEMALA 

Cantidad Programada Solicitada 

Código Año Año 

SNIP 2018 2019 

140621 2,897 0.00 

156270 81 0.00 

156293 226 0.00 

Año 

2020 
Código 

0.00 14-01�02-00Q.08 

0.00 14-01-002-000-08 

6 

0.00 14-01-002-000-08 

7 

Reporte DTP 6-A 

Presupuesto Año 2018 

Fecha: 27/12/2017 

Pagina : 2 DE 

Categoría programática Asociada a la Producción 

Monto 
Descripción (Q) 

2 

AMPLIACIÓN EOIFICIO(S) DEL IGSS EN 3,000,000.00 
MAZATENANG O, SUCHITEPcQUEZ(BANCO 
DE SANGRE, MEZZANINE EN BODEGA 
GENERAL Y CONSTRUCCIÓN Of MURO 
PERIMETRAL) 

CONSTRUCCIÓN MURO PERIMETRAL DEL 400,000.00 
CONSULTORIO DE LA G OMERA, ES CUINTLA 

CONSTRUCCIÓN MURO PERIMETRAL, 700,000.00 
HOSPITAL GENERAL DE ACCIDENTES, "EL 
CEIBAL", MIXCO. GUATEMALA 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 
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18 PRESUPUESTO  

Se divide en seis (6) programas, siendo estos: 01 Actividades Centrales, 11 Servicios 

de Atención Médica, 12 Prestaciones Pecuniarias, 13 Aseguramiento a Trabajadores 

IGSS, 14 Inversión en Atención Médica y Previsión Social, 15 Promoción de la Salud y 

Prevención de Enfermedades así como 99 Partidas no Asignables a Programas; el 

cual está distribuido en cinco (5) Regiones IGSS (Metropolitana, Sur, Sur Occidental, 

Occidental y Nor Oriental) y en 93 Unidades Ejecutoras (Unidades Técnicas 

Normativas, Direcciones Departamentales, Hospitales, Consultorios y otras unidades 

médico-administrativas) y 56 actividades presupuestarias. 

 

18.1 Estructura Presupuestaria  

Basada en el Manual de Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Público de 

Guatemala 5ª. Edición (junio de 2013) de la Dirección Técnica del Presupuesto, del 

Ministerio de Finanzas Públicas (Órgano Rector del Sistema Integrado de 

Administración Financiera -SIAF-), donde el Instituto forma parte del Sector y 

Subsector del Gobierno Central dentro del grupo de Entidades de Seguridad Social. 

 

CLASIFICACIÓN PRESUPUESTARIA Sector Sub sector Grupo Sub grupo Entidad 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social - 
IGSS- 

1 1 4 0 0068 

 

18.2 Asignación Presupuestaria 2018 (Ingresos y Egresos) 

En cumplimiento con el Decreto 295, Ley Orgánica del Instituto Guatemalteco de 

Seguridad Social, la Gerencia presentó el Plan Operativo Anual (POA) y el Proyecto de 

Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2018, para que fuera 

conocido, discutido y aprobado por la Junta Directiva del Instituto, el cual se efectuó en 

Acuerdo 1413 del 21 de diciembre de 2017, por un monto de Q 17,671,466,208.00. 

Asimismo mediante Acuerdo 1414 del 28 de diciembre de 2017, se aprobó el 

Presupuesto del Plan de Pensiones de los Trabajadores del Instituto para el ejercicio 

2018, por Q 210,491,000.00, ambos presupuestos forman un todo dentro del SICOIN 

para la ejecución presupuestaria 2018.  



Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - Gastos - Reoortes - Presuouesto Consolidado 

Gruoos Dinamicos Gastos 

Expresado en Quetzales 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

EJERCICIO: 2,018 

DESCRIPCIDN SOLICITADO SOLICIT AOO N2 SOLICITADO N3 RECOMENDADO RECONENDADO 
N2 

1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

01 ACTIVIDADES CENTRALES 

000 SERVICIOS PERSONALES 

011 PERSONAL PERMANENTE 179,343,365.00 179,343,365.00 179,343.365.00 0.00 0.00 

012 COMPLEMENTO PERSONAL AL SALARIO DEL PERSONAL 1,632,078.00 1,632,078.00 1,632,078.00 0.00 0.00 

PERMANENTE 
013 COMPLEMENTO POR ANTIGÜEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 3,181,sn.oo 3,787;J72.00 3,787,572.00 0.00 0.00 

015 COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 24,109,415.00 24,109,415.00 24,109,415.00 0.00 0.00 

021 PERSONAL SUPERNUMERARIO 4,094,360.00 4,094,360.00 4,094,360 .00 0.00 0.00 

022 PERSONAL POR CONTRATO 90,903,637.00 90,903,637.00 90,903,637.00 0.00 0.00 

023 INTERINA TOS POR LICENCIA Y BECAS 6,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00 0.00 0.00 

027 COMP. ESPECIFICOS AL PERSONAL TEMPORAL 16.834,531.00 16,834,531.00 16,834,531.00 0.00 0.00 

029 OTRAS REMUNERACIONES DE PERSONAL TEMPORAL 63,630,036.00 63,630,036.00 63,630,036.00 0.00 0.00 

041 SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE 13,161,087.00 13,161,087.00 13,161,087.00 0.00 0.00 

042 SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 4,765,232.00 4,765,232.00 4,765,232.00 0.00 0.00 

051 APORTE PATRONAL AL IGSS 64,543,322.00 64,543,322.00 64,543,322.00 0.00 0.00 

055 APORTE PARA CLASES PASIVAS 20,000,000.00 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00 0.00 

061 DIETAS 3,623,400.00 3,623,400.00 3,623.400.00 0.00 0.00 

063 GASTOS DE REPRESENTACION EN EL INTERIOR 220,000.00 220,000.00 220,000.00 0.00 0.00 

071 AGUINALDO 23,843,444.00 23,843,444.00 23,843,444.00 0.00 0.00 

072 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 23,843,444.00 23.843.444.00 23,843,444.00 0.00 0.00 

073 BONO VACACIONAL 1,104,000.00 1,104,000.00 1,104,000.00 0.00 0.00 

TOTAL 000 SERVICIOS PERSONALES 545,438,923.00 545,438,923.00 545,438,923.00 
O.DO 0.00 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

111 ENERGIA ELECTRICA 6,515,271.00 6,775,833.00 7,046,806.00 0.00 0.00 

112 AGUA 199,252.00 207.221.00 215,506.00 0.00 0.00 

113 TELEFONIA 8,679,789.00 9,025,877.00 9,387,920.00 0.00 0.00 

114 CORREOS Y TELEGRAFOS 488,780.00 508,320.00 528,630.00 0.00 0.00 

115 EXTRACCIÓN DE BASURA Y DESTRUCCIÓN DE DESECHOS 60,719.00 63,302.00 65,598.00 0.00 0.00 

SÓLIDOS 
116 SERVICIOS DE LAVANDERIA 54,000.00 56,160.00 58,406.00 0.00 0.00 

121 DIVULGACION E INFORMACION 8,000,000.00 8,320,000.00 8,652,800.00 0.00 0.00 

122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 4,102,094.00 4,102,824.00 4,459,072.00 0.00 0.00 

131 VIA TICOS EN EL EXTERIOR 450,000.00 468,000.00 486,720.00 0.00 0.00 

132 VIA TICOS DE REPRESENTACION EN EL EXTERIOR * 40,000.00 41,600.00 43,264.00 0.00 0.00 

RECOMENDADO APROBAOO APROBAOON2 
NJ 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 nao 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 O.DO 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

PAGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE: 

DE 10 

2711212017 

10:54.06 

R00805750.rpt 

CIERRE 

APROBAOONJ ESTIMADO AÑO 
ACTUAL 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 O.DO 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - Gastos - Recortes - Presuouesto Consolidado 

Gruoos Dinamicos Gastos 

Expresado en Quetzales 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

EJERCICIO: 2,018 

DESCRIPCION S0LIOTADO SOLICITADO N2 SOLICITADO N3 RECOMENDADO RECOMENDADO 

N2 

133 VIATICOS EN EL INTERIOR 8,075,219.00 8,412,142.00 8,745,418.00 0.00 0.00 

134 COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 51,526.00 53,587.00 55,730.00 0.00 0.00 

135 OTROS VIA TICOS Y GASTOS CONEXOS 990,000.00 1,029,600.00 1,070,784.00 0.00 0.00 

141 TRANSPORTE DE PERSONAS 211,421.00 219,877.00 228,672.00 0.00 0.00 

142 FLETES 281,200.00 292,948.00 305,191.00 0.00 0.00 

143 ALMACENAJE 395,312.00 461,975.00 482,731.00 0.00 0.00 

151 ARREND. DE EDIFICIOS Y LOCALES 9,384,996.00 9,863,958.00 10,257,944.00 0.00 0.00 

153 ARREND. DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 6,696,220.00 6,965,847.00 7,244,378.00 0.00 0.00 

154 ARREND. DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTR. 25,000.00 26,000.00 27,040.00 0.00 0.00 

155 ARREND. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 65,000.00 67,600.00 70,304.00 0.00 0.00 

156 ARREND. DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPO 2,050,000.00 2.132,000.00 2,217,280.00 0.00 0.00 

157 ARREND. DE EQUIPO DE COMPUTO 38,288,000.00 39,819,520.00 41,412,301.00 0.00 0.00 

158 DERECHOS DE BIENES INTANGIBLES 47,545,920.00 49.448,006 .00 51,426,191.00 0.00 0.00 

162 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE OFICINA 804,197.00 837.430.00 871,804.00 0.00 0.00 

164 MANT. Y REP. DE EQ. EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 63,050.00 65.618.00 63,210.00 0.00 0.00 

165 MANT. Y REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 879,272.00 914,158.00 951,063.00 0.00 0.00 

166 MANT. Y REP. DE EQUIPO PARA COMUNICACIONES 306,550.00 318,817.00 331,574.00 0.00 0.00 

167 MANT. Y REP. DE MAQ. Y EQ. DE CONSTRUCCION 500.00 520.00 541.00 0.00 0.00 

168 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTO 584,851.00 609,163.00 634,241.00 0.00 0.00 

169 MANT. Y REP. DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,490,843.00 1,455,866.00 1,514,133.00 0.00 0.00 

171 MANT. Y REP. DE EDIFICIOS 11,089,976.00 11.533.763.00 11,982,524.00 0.00 0.00 

174 MANT. Y REP. DE INSTALACIONES 8,587,939.00 8,931,540.00 9,288,799.00 0.00 0.00 

181 ESTUDIOS, INVEST. Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 2,454,000.00 2,285,040.00 2,569,424.00 0.00 0.00 

183 SERVICIOS JURIDICOS 9,939,000.00 9,993,000.00 10,061,564.00 0.00 0.00 

184 SERV. ECONOMICOS, CONTABLES Y DE AUDITORIA 200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 

185 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,052,000.00 1, 133,678.00 1,220,209.00 0.00 0.00 

186 SERV. DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT. 30,019,206.00 30,068,046.00 30,118,828.00 0.00 0.00 

187 SERVICIOS POR ACTUACIONES ARTISTICAS Y DEPORTIVAS 110,000.00 115,000.00 120,000.00 0.00 0.00 

188 SERV. DE ING., ARO. Y SUPERVISION DE OBRAS 25,628,000.00 25,989,312.00 26,365,251.00 0 .00 0.00 

189 OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 23,960,755.00 24,887,450.00 25,887,818.00 0.00 0.00 

191 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 11,120,500.00 11,565,320.00 12,027,933.00 0.00 0.00 

194 GASTOS BANCARIOS, COMISIONES Y OTROS GASTOS 260,000.00 273,000.00 286,650.00 0.00 0.00 

195 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 10,000.00 10,400.00 10,816.00 0.00 0.00 

RECOMENDADO APROBADO 

N3 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

O.DO 0.00 

0.00 O.DO 

0.00 O.DO 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

PAGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE: 

2 DE 10 

27/12/2017 

10:54.06 

R00805750.rpt 

CIERRE 

APROBADONZ APR0BAD0NJ ESTIMADO AÑO 
ACT\JAL 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 
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0 .00 0.00 0.00 

0.00 0 .00 0.00 
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0.00 0.00 0.00 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - Gastos - Reoortes - Presuouesto Consolidado 

Gruoos Dinamicos Gastos 

Expresado en Quetzales 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

EJERCICIO: 2,018 

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADO N2 SOLICITADO Nl RECOMENDADO RECCNENDADO 
N2 

196 SERVICIOS DE ATENCION Y PROTOCOLO 714,422.00 742,999.00 1n.119.oo 0,00 0.00 

197 SERVICIOS DE VIGILANCIA 23,300.000.00 24,232.000.00 25,201,280.00 0.00 0.00 

199 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 183,885,128.00 191,243.960.00 198,897,195.00 0.00 0.00 

TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES 479,109,90&.00 
495,768;177.00 513,866,26200 

0.00 
0.00 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 2,012,201.00 2.158,588.00 2,293,880.00 0.00 0.00 

214 PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS 534,026.00 594,598.00 656,353.00 0.00 0.00 

MANUFACTURAS 

219 OTROS ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 9,950.00 9.955.00 10.916.00 0.00 0.00 

223 PIEDR
A 

ARCILLA Y ARENA 637,441.00 655.943.00 707,772.00 0.00 0.00 

224 POMEZ, CAL Y YESO 68,185.00 74.101.00 80.319.00 0.00 0.00 

225 MINERALES NO METALICOS 3.000.00 2.382.00 3,441.00 0.00 0.00 

231 HILADOS Y TELAS 88,398.00 88,768.00 89.179.00 0.00 0.00 

232 ACABADOS TEXTILES 394.641.00 411,498.00 430,985.00 0.00 0.00 

233 PRENDAS DE VESTIR 561.647.00 605,111.00 648,405.00 0.00 0.00 

239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 4,509.00 4,598.00 4,783.00 0.00 0.00 

241 PAPEL DE ESCRITORIO 2,566.437 .00 2,726,783.00 2,899.575.00 0.00 0.00 

242 PAPELES COMERCIALES, CARTONES Y OTROS 70,419.00 75,667.00 81,232.00 0.00 0.00 

243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 2.400,890.00 2.515,409.00 2,685,840.00 0.00 0.00 

244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 604,683.00 649,743.00 689.302.00 0.00 0.00 

245 LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 79,558.00 83,517.00 86,962.00 0.00 0.00 

247 ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 159,374.00 172,702.00 197.445.00 0,00 0.00 

249 OTROS PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS ,00,00 500.00 S00.00 0.00 0.00 

252 ARTICULOS DE CUERO 58,060.00 68,408.00 79,497.00 0.00 0.00 

253 LLANTAS Y NEUMATICOS 560,728.00 592.705.00 620.306.00 0.00 0.00 

254 ARTICULOS DE CAUCHO 158.728.00 186.912.00 216,936.00 0.00 0.00 

261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 630.165.00 667.694.00 712,235.00 0.00 0.00 

262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5.461,879.00 5,707.671.00 5,979,012.00 0.00 0.00 

263 ABONOS Y FERTILIZANTES 4,800.00 5,012.00 5.416.00 0.00 0.00 

264 INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 53,477.00 57,220.00 61.624.00 0.00 0.00 

265 ASFALTO Y SIMILARES 80,000.00 83,450.00 89.494.00 0.00 0.00 

266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 358,000.00 371,700.00 1.225,El>O.OO 0.00 0.00 

267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 5,563,708.00 5.976,822.00 6.449.777.00 0.00 0.00 

268 PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 1,833,699.00 1,972,379.00 2.108.320.00 0,00 0.00 

RECOMENDADO APROBADO APROBADO N2 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 
4 DE10 PAGINA 

Formulación - Gastos - Recortes - Presuouesto Consolidado 
FECHA 27/12/2017 

Gruoos Dinamicos Gastos HORA 10:54.06 
Expresado en Quetzales 

REPORTE: R00805750.rpt 
Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

EJERCICIO: 2,018 

CIERRE 

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADO N2 SOLICITADO N3 RECOMENDADO RECOMENDADO RECOMENDADO APROBADO APROBADON2 APROBADO N3 ESTIMADO AÑO 

N2 "' ACTUAL 

269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 606,959.00 659,738.00 717,816.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

271 PRODUCTOS DE ARCILLA 75,113.00 81,254.00 88,870.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

272 PRODUCTOS DE VIDRIO 247,453.00 284,767.00 328,117.00 0 00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 

273 PRODUCTOS DE LOZA Y PORCELANA 305,045.00 337,410.00 377,662.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

274 CEMENTO 419,285.00 452,415.00 488,949.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

275 PROD. DE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 821,15200 879,213.00 951,224.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

279 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 131,538.00 144,813.00 159,409.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

281 PRODUCTOS SIDERURGICOS 513,429.00 556,539.00 604,438.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 764,585.00 822,252.00 890,274.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

283 PRODUCTOS DE METAL 737,554.00 825,409.00 906,158.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 610,894.00 704,434.00 802,627.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

286 HERRAMIENTAS MENORES 415,935.00 462,743.00 531,571.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 288,581.00 333,210.00 382,776.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

291 UTILES DE OFICINA 2,578,773.00 2,773,371.00 2,950,555.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

292 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS 805.659.00 855,627.00 940,471.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 47.467.00 58,934.00 70,705.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 95,039.00 105,964.00 116,703.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

295 UTILES MENORESMEDICO-QUIRURGICOS Y DE LAB. 16,919.00 16.495.00 16.550.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 181.425.00 194.795.00 208,952.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

297 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 1,007.342.00 1,131,281.00 1,257,771.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 5,074.765.00 5.276.781.00 5,486.900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 656.()66.00 709.920.00 787,698.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS 41,360,081.00 
44,187,201.00 48,181.702.00 

0.00 
0.00 0.00 

ono 
0.00 0.00 0.00 

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 

321 MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 17,000.00 17,680.00 18,387.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

322 EQUIPO DE OFICINA 5,104,197.00 5,372,658.00 5,787,918.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

323 EQUIPO MEDICO-SANITA RIO Y DE LABORATORIO 23,400.00 30,100.00 35,100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 1,244,234.00 1,472,333.00 1.442,966.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

325 EQUIPO DE TRANSPORTE 50,344.706.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 12,926,531.00 12,726,921.00 12,748,203.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

328 EQUIPO DE COMPUTO 83,791,723.00 85.961,050.00 84,620,058.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 7,094,501.00 7,655,299.00 8,424,546.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES • 160,546,292.00 
113,236,041.00 113.077, 178.00 

0.00 
0.00 0.00 

º·ºº 
0.00 0.00 0.00 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

www.igssgt.org

137Plan Operativo Anual (POA) y Presupuesto 2018 



EJERCICIO: 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - Gastos - Recortes - Presuouesto Consolidado 

Gruoos Dinamicos Gastos 

Expresado en Quetzales 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADO N2 SOLICITADO N3 RECOMENDADO RECOMENDADO 
N2 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

AYUDA PARA FUNERALES 109,000.00 113,360.00 117,894.00 0.00 0.00 

INDEMNIZACIONES Al PERSONAL 976,900.00 1,015,976.00 1,056,615.00 0.00 0.00 

VACACIONES PAGADAS POR RETIRO 31,303. 132.00 32,555,257.00 33,857,467.00 0.00 0.00 

BECAS DE ESTUDIO EN EL INTERIOR 3,069,123.00 3,212,688.00 3,341, 196.00 0.00 0.00 

BECAS DE ESTUDIO EN EL EXTERIOR 3,223,940 00 3,352,898.00 3,487,014.00 0.00 0.00 

OTRAS TRANSFERENCIAS A PERSONAS INDIVIDUALES 8,580,000.00 9,255,200.00 9,937,408.00 0.00 0.00 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47,282,095.00 
49,505,379.00 51,797,594.00 

O.DO 
0.00 

OTROS GASTOS 

RESERVAS DE CAPITALIZACION 2,672,054,663.00 2,B67 ,036,890.00 3,090,268,401.00 0.00 0.00 

800 OTROS GASTOS 2,672,054,663.00 
2,B67,036,B90.00 3,090 ,268,401.00 

O.DO 
0.00 

ASIGNACIONES GLOBALES 

SENTENCIAS JUDICIALES 20,455,000.00 21,075,000.00 21,719,BOO.OO 0.00 0.00 

CREDITOS DE RESERVA 4,115,534,782.00 4,539,599,431.00 5,066,545,615.00 0.00 0.00 

900 ASIGNACIONES GLOBALES 4,135,989,782.00 
4,560,674,431.00 5,088.265,415.00 0.00 0.00 

ACTIVIDADES CENTRALES 8,081,781,744.00 
B,675,847, 142.00 9,450,895,475.00 

O.DO 
0.00 

SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA 

SERVICIOS PERSONALES 

PERSONAL PERMANENTE 686,146,260.00 686,146,260.00 686,146,260.00 0.00 0.00 

COMPLEMENTO PERSONAL Al SALARIO DEL PERSONAL 2,497,983.00 2,497,983.00 2,497,983.00 0.00 0.00 

PERMANENTE 
COMPLEMENTO POR ANTIGÜEDAD AL PERSONAL PERMANENTE 15,712,716.00 15,712,716.00 15,712,716.00 0.00 0.00 

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS AL PERSONAL PERMANENTE 114,414,100.00 114,414,100.00 114,414,100.00 0.00 0.00 

PERSONAL SUPERNUMERARIO 45,459,423.00 45,459,423.00 45,459,423.00 0.00 0.00 

PERSONAL POR CONTRATO 271,634,770.00 271,634,770.00 271,634,770.00 0.00 0.00 

COMP. ESPECIFICOS Al PERSONAL TEMPORAL 52,579,078.00 52,579,078.00 52,579,078.00 0.00 0.00 

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS 124,660.00 124,660.00 124,660.00 0.00 0.00 

SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL PERMANENTE 22,68a,229.00 22,68a,229.00 22,68a,229.00 0.00 0.00 

SERV. EXTRAORDINARIOS DE PERSONAL TEMPORAL 5,311,520.00 5,311,520.00 5,311,520.00 0.00 0.00 

SERV. EXTRAORD. POR TURNOS A MEDICOS DE GUARDIA 50,873,913.00 50,873,913.00 50,873,913.00 0.00 0.00 

APORTE PATRONAl Al IGSS 2:32,634,420.00 232,634,420.00 232,634,420.00 0.00 0.00 

AGUINALDO 85,111,374.00 85,111,374.00 85,111,374.00 0.00 0.00 

BONIFICACION ANUAl (BONO 14) B5, 111,374.00 B5, 111,374.00 85,111,374.00 0.00 0.00 

BONO VACACIONAL 4,229,250.00 4,229,250.00 4,229,250.00 0.00 0.00 

000 SERVICIOS PERSONALES 1,674,529,070.00 1,674,529,070.00 1,674,529,070.00 
º·ºº 

0.00 

SERVICIOS NO PERSONALES 
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EJERCICIO: 2,018 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - Gastos - Recortes - Presuouesto Consolidado 

Gruoos Dinamicos Gastos 

Expresado en Quetzales 
Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

OESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADO N2 SOLICrTADON3 RECOMENDADO RECOM EN DADO 
NZ 

ENERGIA ELECTRICA 28,267.818.00 29,331.178.00 30,471,772.00 0.00 0.00 

AGUA 693,378.00 726,889.00 755,700.00 0.00 0.00 

TELEFONIA 10,044,606.00 10,424,587.00 10, 819,430.00 0 .00 0.00 

CORREOS Y TELEGRAFOS 122,177.00 126,865.00 133,506.00 0 .00 0.00 

EXTRACCIÓN DE BASURA Y DESTRUCCIÓN DE DESECHOS 7,571.377.00 7,871,417.00 ª· 184, 194.00 0.00 0.00 

SÓLIDOS 
SERVICIOS DE LAVANDERIA 2,167,861.00 2,826,181.00 2.323,874.00 0 .00 0.00 

IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 1,909,229.00 1,980.544.00 2,064,991.00 0 .00 0.00 

VIATICOS EN EL INTERIOR 6,189,655.00 6.430.425.00 7,387,513.00 0.00 0.00 

COMPENSACION POR KILOMETRO RECORRIDO 31,800.00 32,872.00 33,987.00 0 .00 0.00 

OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS 16,540.711.00 17,189,631.00 17,864,507.00 0.00 0.00 

TRANSPORTE DE PERSONAS 797,141.00 825,026.00 853,925.00 0.00 0.00 

FLETES 1,605,220.00 1,669,280.00 1,735,890.00 0.00 0 .00 

ALMACENAJE 108,000.00 112,320.00 116,813.00 0.00 0.00 

ARREND. DE EDIFICIOS Y LOCALES 15,374,900.00 16,580,970.00 16,492, 157.00 0.00 0.00 

ARREND. DE OTRAS MAQUINAS Y EQUIPO 14,763,950.00 15,354,508.00 15,968,687.00 0.00 0.00 

MANT. Y REP. DE EQUIPO DE OFICINA 1,541,503.00 1,606,096.00 1,669,311.00 0.00 0.00 

MANT. Y REP. DE EQUIPO MEDICO. SANITARIO Y DE LAB. 10,977,620.00 11,423,634.00 11,884,398.00 0.00 0.00 

MANT. Y REP. DE EQ. EDUCACIONALES Y RECREATIVOS 92,050.00 95,732.00 99,562.00 0.00 0.00 

MANT. Y REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 2,026,342.00 2,101,116.00 2,178,612.00 0 .00 0 .00 

MANT. Y REP. DE EQUIPO PARA COMUNICACIONES 786,965.00 743,434.00 773,120.00 0.00 0.00 

MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTO 832,792.00 865,536.00 928,639.00 0.00 0.00 

MANT. Y REP. DE OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 6,695,402.00 6,953,550.00 7,231,506.00 0 .00 0.00 

MANT. Y REP. DE EDIFICIOS 20,705,291.00 21.518,420.00 22,365,046.00 0.00 0.00 

MANT. Y REP. DE INSTALACIONES 1,274,887.00 1,324,843.00 1,376,792.00 0.00 0.00 

MANT. Y REP. DE OTRAS OBRAS E INSTALACIONES 405,150.00 421,356.00 438,210.00 0.00 0.00 

ESTUDIOS. INVEST. Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD 180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 0.00 

SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 647,094,392.00 844,217,210.00 889,584,599.00 0.00 0.00 

SERVICIOS DE CAPACITACION 7,000.00 7,280.00 7,572.00 0.00 0.00 

SERV. DEINFORMATICA Y SISTEMAS COMPUT. 176,283.00 211,043.00 248,984.00 0.00 0.00 

OTROS ESTUDIOS Y/O SERVICIOS 899,000.00 986,480.00 1,079,955.00 0.00 0.00 

PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS Y FIANZAS 110,195.00 114,603.00 119,187.00 0.00 0.00 

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 11,312,651.00 11,760,961.00 12,251,082.00 0.00 0.00 
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EJERCICIO: 

TOTAL 
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211 
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2,018 

Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - Gastos - Recortes - Presuouesto Consolidado 

Gruoos Dinamicos Gastos 

Expresado en Quetzales 
Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICITADO N2 SOLICITADO N3 RECOMENDADO RECOMENDADO 

N2 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 811,305,346.00 1,016,019,987.00 1,067,623,527.00 O.DO 
O.DO 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

ALIMENTOS PARA PERSONAS 67,540,252.00 71,709,397.00 78,929,814.00 O.DO O.DO 

PRODUCTOS AGROFORESTALES, MADERA, CORCHO Y SUS 282,414.00 296,448.00 310,253.00 0.00 O.DO 

MANUFACTURAS 

PROD. AGROPECUARIOS PARA COMERCIALIZACION 7,900.00 8,200.00 8,500.00 O.DO 0.00 

OTROS ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 4,250.00 4,420.00 4,590.00 O.DO O.DO 

PIEDRA, ARCILLA Y ARENA 19,722.00 20,241.00 20,779.00 O.DO O.DO 

POMEZ, CAL Y YESO 19,811.00 20,530.00 21,266.00 O.DO 0.00 

MINERALES NO METALICOS 26,500.00 27,780.00 29,090.00 O.DO O.DO 

OTROS MINERALES 500.00 520.00 541.00 O.DO O.DO 

HILADOS Y TELAS 4,400,063.00 4,650,185.00 4,868,075.00 0.00 O.DO 

ACABADOS TEXTILES 1,063,230.00 1,111,646.00 1,318,001.00 0.00 O.DO 

PRENDAS DE VESTIR 1,638,158.00 1,714,094.00 1,793,976.00 0.00 0.00 

OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 291,726.00 301,284.00 384,282.00 0.00 0.00 

PAPEL DE ESCRITORIO 4,416,851.00 4,654,n2.oo 4,910,796.00 0.00 O.DO 

PAPELES COMERCIALES, CARTONES Y OTROS 1,049.916.00 1,099,863.00 1, 152.206.00 O.DO 0.00 

PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 7,012,397.00 7.416,109.00 7 ,863.573.00 0.00 0.00 

PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 795.594.00 845,548.00 1,093,312.00 0.00 O.DO 

LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0 .00 O.DO 

ESPECIES TIMBRADAS Y VALORES 5,110.00 5,363.00 5,857.00 O.DO O.DO 

CUEROS Y PIELES 350,000.00 364,000.00 378,700.00 0,00 O.DO 

ARTICULOS DE CUERO 47,760.00 48,921.00 50,138.00 O.DO O.DO 

LLANTAS Y NEUMATICOS 827,793.00 855,676.00 889,925.00 0.00 O.DO 

ARTICULOS DE CAUCHO 611,044.00 641,752.00 870,773.00 0.00 O.DO 

ELEMENTOS Y COMPUESTOS QUIMICOS 199, 129.494.00 208,560.311.00 220,546,971.00 O.DO O.DO 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 15,506,877.00 16.408.783.00 17,300,865.00 O.DO O.DO 

ABONOS Y FERTILIZANTES 17 ,073.00 17,565.00 18,088.00 O.DO O.DO 

INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y SIMILARES 154,599.00 161,149.00 167.467.00 0.00 O.DO 

ASFALTO Y SIMILARES 6,500.00 6,500.00 6.S00.00 0.00 O.DO 

PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 2,578,698,235.00 2,734,799,504.00 2,902,223, 183.00 O.DO O.DO 

TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 15,251.429.00 16,103, 157.00 16,968,029.00 O.DO 0.00 

PRODUCTOS PLASTICOS, NYLON, VINIL Y P.V.C. 6,528,809.00 6,933,740.00 7,281,133.00 O.DO 0.00 

.. , 

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS .. ,
*

5,198,151.00 5,389,422.00 5,793,566.00 O.DO O.DO 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - Gastos - Recortes - Presuouesto Consolidado 
PAGINA 8 DE10 

Gruoos Dinamices Gastos 
FECHA 27/12/2017 

HORA 10:54.06 
Expresado en Quetzales 

REPORTE: R00805750.rpt Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

EJERCICIO: 2,018 

CIERRE 

DES CRIPCION SOUQTAOO SOLICITADO N2 SOUCffADO N3 RECOMENDADO RECONENDADO RECOMENDADO APROBADO APROBADON2 APROBADONJ ESTIMADO Afilo 

N2 NJ ACTUAL 

271 PRODUCTOS DE ARCILLA 54,275.00 54,595.00 54,934.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

212 PRODUCTOS DE VIDRIO 54,275.00 56,221.00 58,732.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

273 PRODUCTOS OE LOZA Y PORCELANA 178,586.00 186,474.00 187,017.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

274 CEMENTO 79,953.00 83,392.00 86,957.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

215 PROO. OE CEMENTO, POMEZ, ASBESTO Y YESO 114,956.00 118,643.00 124,065.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

279 OTROS PRODUCTOS DE MINERALES NO METALICOS 135,750.00 142,559.00 149,695.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

281 PRODUCTOS SIOERURGICOS 103,094.00 108,455.00 190,758.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

282 PRODUCTOS METALURGICOS NO FERRICOS 274,198.00 283,848.00 293,424.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

283 PRODUCTOS DE METAL 1,831,032.00 2,018,513.00 3,287,167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

284 ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 157,971.00 164,019.00 170,264.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

286 HERRAMIENTAS MENORES 197,717.00 203,192.00 211,353.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

289 OTROS PRODUCTOS METALICOS 480.346.00 502.498.00 526,416.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

291 UTILES DE OFICINA 2,212,026.00 2,347,940.00 2,545,820.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

292 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS 10,226,263.00 10.739,663.00 11,299,733.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

293 UTILES EDUCACIONALES Y CULTURALES 14,224.00 15.565.00 16,991.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

294 UTILES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 11,350.00 12,184.00 13,071.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

295 UTILES MENORES MEDICO-QUIRURGICOS Y DE LAB. 205,283,400.00 214,710,154.00 224,445,339.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

296 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 137,006.00 143,638.00 150,602.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

297 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 3,551,812.00 3,716,974.00 3,905,951.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

298 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 9,375,291.00 9,708,392.00 10,121,224.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,144,657.00 2,250,928.00 2,366,082.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS J. 147,521,340.00 
3,331,745,727.00 3,535,416,644.00 

O.DO 
0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 O.DO 

300 PROPIEDAD. PLANTA.EQUIPO E INTANGIBLES 

321 MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 35,000.00 35,000.00 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

322 EQUIPO DE OFICINA 12,142,495.00 12,401,676.00 12,779,014.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

323 EQUIPO MEDICO-SANITARIO Y DE LABORA TORIO 162,960,002.00 164,894,134.00 170,581,899.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

324 EQUIPO EDUCACIONAL, CULTURAL Y RECREATIVO 1,510,548.00 1,600,840.00 1,727,551.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 4,311,381.00 3,926,580.00 4,106,466.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

328 EQUIPO DE COMPUTO 21,208,861.00 21,073,029.00 22,080,532.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 41,176,513.00 42,139,512.00 43,319,368.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 300 PROPIEDAD. PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 243,344,800.00 
246,070,771.00 254,629,830.00 

º·ºº 
0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 O.DO 

TOTAL 11 SERVICIOS DE ATENCIÓN MÉDICA 5,876,700,556.00 
6,268,365,555.00 6,532,199,071.00 

O.DO 0.00 o.o 
O.DO 

0.00 0.00 O.DO 

12 PRESTACIONES PECUNIARIAS 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - Gastos - Recortes - Presuouesto Consolidado 

Gruoos Dinamicos Gastos 
Expresado en Quetzales 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

EJERCICIO: 2,018 

DESCRIPCION SOLICITADO SOUCITADON2 SOLICITADON3 RECOMENDADO RECOMENDADO 
N2 

423 PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL 563,324,286.00 598,568,654.00 633,814,548.00 0.00 0.00 

424 PRESTAC. GLOBALES POR INCAPACIDAD PERM. 1,394,372.00 1,446.459.00 1,498,551.00 0.00 0.00 

426 GASTOS DE ENTIERRO 6,292,742.00 6,791,792.00 7,290,674.00 0.00 0.00 

427 PENSIONES A SOBREVIVIENTES 4,220,922.00 3,685,790.00 3,418,223.00 0.00 0.00 

428 PRESTAC. POR INVALIDEZ, VEJEZ Y SOBREVIVENCIA 2,859,740,894.00 3,053,693,498.00 3,247,646,102.00 0.00 0.00 

429 OTRAS PRESTACIONES Y PENSIONES 126,934,592.00 138,125,773.00 149,316,953.00 0.00 0.00 

TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3,561,907,808.00 3,802,311,966.00 4,042,985,051.00 
O.DO 

0.00 

TOTAL 12 PRESTACIONES PECUNIARIAS 3,561,907,808.00 
3,802,311,966.00 4,042,985,051.00 

O.DO 
0.00 

14 INVERSIÓN EN ATENCIÓN MÉDICA Y PREVISIÓN SOCIAL 

300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 

332 CONST. DE BIENES NAC. DE USO NO COMUN 31,620,426.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGIBLES 31,620,426.00 0.00 0.00 
O.DO 0.00 

TOTAL 14 INVERSIÓN EN ATENCIÓN MÉDICA Y PREVISIÓN SOCIAL 31,620-'26.00 0.00 0.00 
O.DO 

0.00 

15 PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 

100 SERVICIOS NO PERSONALES 

121 DIVULGACION E INFORMACION 4,000,CXX>.OO 4,160,CXX>.OO 4,326,400.00 0.00 0.00 

122 IMPRESION, ENCUADERNACION Y REPRODUCCION 103,700.00 107,848.00 112,162.00 0.00 0.00 

133 VIATICOS EN EL INTERIOR 1,865,038.00 1,960,439.00 2,038,832.00 0.00 0.00 

135 OTROS VIATICOS Y GASTOS CONEXOS 28,000.00 29,120.00 30,285.00 0.00 0.00 

151 ARREND. DE EDIFICIOS Y LOCALES 84,000.00 87,360.00 90,855.00 0.00 0.00 

162 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE OFICINA 1,500.00 1,560.00 1,623.00 0 .00 0.00 

165 MANT. Y REP. DE MEDIOS DE TRANSPORTE 71,150.00 73,996.00 76,955.00 0.00 0.00 

168 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTO 1,000.00 1,040.00 1,082.00 0.00 0.00 

171 MANT. Y REP. DE EDIFICIOS 1,550.00 1,612.00 1,676.00 0.00 0.00 

182 SERVICIOS MEDICO-SANITARIOS 4,059,763.00 4,272,124.00 4,643,189.00 0 .00 0.00 

199 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 1,500.00 1,560.00 1,622.00 0.00 0.00 

TOTAL 100 SERVICIOS NO PERSONALES 10,237,201.00 
10,696,659.00 11,324,681.00 

O.DO 
0.00 

200 MATERIALES Y SUMINISTROS 

211 ALIMENTOS PARA PERSONAS 1,052,041.00 1,130,388.00 1,213,641.00 0.00 QOO 

232 ACABADOS TEXTILES 3,362.00 3,495.00 3,636.00 0.00 0.00 

233 PRENDAS DE VESTIR 87,128.00 90,322.00 93,677.00 0.00 0.00 

239 OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 2,109.00 2,192.00 2,278.00 0.00 0.00 

241 PAPEL DE ESCRITORIO 114,240.00 123.402.00 133,263.00 0.00 0.00 

242 PAPELES COMERCIALES. CARTONES Y OTROS 1,171.00 1,289.00 1,411.00 0.00 0.00 

243 PRODUCTOS DE PAPEL O CARTON 37,027.00 43,296.00 50,017.00 0.00 0.00 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - Gastos - Recortes - Presuouesto Consolidado 
PAGINA 10 DE 10 

Gruoos Dinamicos Gastos 
FECHA 27/12/2017 

Expresado en Quetzales HORA 10:54.06 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 REPORTE: R00805750.rpt 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

EJERCICIO: 2,018 

CIERRE 

DESCRIPCION SOLICITADO SOLICJTADO N2 SOLICITADO Nl RECOMENDADO RECOMENDADO RECOMENDADO APROBADO APROBADO N2 APROBADO N3 ESTIMADO AÑO 

N2 Nl ACTUAL 

244 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 4,782.00 6,038.00 7,393.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

253 LLANTAS Y NEUMA TICOS 49,794.00 53.321.00 57,054.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 QOO 0.00 

254 ARTICULOS DE CAUCHO 3,675.00 3,900.00 4,139.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

261 ELEMENTOS Y COMPUESTOS Q\JIMICOS 5,784,346.00 6,073,231.00 6,378,007.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

262 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 65,678.00 70,642.00 75,995.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

263 ABONOS Y FERTILIZANTES 600.00 624.00 648.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

266 PRODUCTOS MEDICINALES Y FARMACEUTICOS 55,401,133.00 60,423.283.00 62,466, 172.00 0.00 0.00 0.00 QOO 0.00 0.00 0.00 

267 TINTES, PINTURAS Y COLORANTES 28,379.00 29,674.00 30,994.00 0.00 0.00 0.00 noo 0.00 0.00 0.00 

266 PRODUCTOSPLASTICOS, NYLON. VINIL Y P.V.C. 22,932.00 21,739.00 22,266.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

269 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 842.00 665.00 930.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

274 CEMENTO 1,000.00 1,040.00 1,080.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

261 PRODUCTOS SIDERURGICOS 2,290.00 2,478.00 2,676.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

291 UTILES DE OFICINA 21,425.00 22,605.00 23,851.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

292 UTILES DE LIMPIEZA Y PRODUCTOS SANITARIOS 232.00 238.00 249.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

295 UTILES MENORES MEDICO-Q\JIRURGICOS Y DE LAB. 1, 122,522.00 1,234,179.00 1,382,552.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

297 UTILES, ACCESORIOS Y MATERIALES ELECTRICOS 609.00 633.00 659.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

296 ACCESORIOS Y REPUESTOS EN GENERAL 118,935.00 123,691.00 128,637.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

299 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 23,055.00 24,653.00 26,210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 200 MATERIALES Y SUMINISTROS 63,949,307.00 69,487,238.00 72,108,295.00 
O.DO 

0.00 0.00 
O.DO 

0.00 0.00 O.DO 

300 PROPIEDAD, PLANTA. EQUIPO E INTANGIBLES 

322 EQUIPO DE OFICINA 53,800.00 54,032.00 54,272.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

324 EQUIPO EDUCACIONAL.CULTURAL Y RECREATIVO 18,000.00 78,720.00 19,466.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

326 EQUIPO PARA COMUNICACIONES 5,400.00 5,616.00 5,839.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

326 EQUIPO DE COMPUTO 311,300.00 259,600.00 268,524.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

329 OTRAS MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,000.00 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 300 PROPIEDAD, PLANTA, EQUIPO E INTANGl!LES 390,500.00 399,968.00 350,101.00 
O.DO 

0.00 0.00 
O.DO 

0.00 0.00 O.DO 

TOTAL 15 PROMOCIÓN DE LA SALUD Y PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES 1,,sn,ooa.00 
80,583,865.00 83,783,077.00 

O.DO 
0.00 O.O 

0.00 
0.00 0.00 O.DO 

99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 
400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

456 SERVICIOS GUBERNAMENTALES DE FISCALIZACION 44, 178,666.00 47,187,491.00 50,402,413.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

472 TRANSFERENCIAS A ORGANISMOS E INSTITUCIONES 700,000.00 700.000.00 700,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

INTERNACIONALES 

TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 44,878,666.00 47,887,491.00 51,102,413.00 
0.00 

0.00 0.00 
O.DO 

0.00 0.00 O.DO 

TOTAL 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS 44,878,666.00 47,887,491.00 51,102.413.00 
O.DO 

0.00 o.o 
O.DO 

0.00 0.00 0.00 

TOTAL 1140-0066 INSTITUTOGUATEMAL TECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) rzzzz11,,671,:S6� 18 874996 019.00 20 160965 087.00 O.DO O.DO O.DO O.DO 0.00 0.00 
0.00 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - lnaresos - Reoortes - Presuouesto Consolidado 

Gruoos Dinamicos lnaresos 

Expresado en Quetzales 
Entidad= 11400068, Unidad Ejecutora= 102 

- Entidad/ Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -

EJERCICIO: 2,018 

DESCRIPCION 

EJECU TAD 
o 

AÑO 
ANTERfOR 

1140--0068-102--00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL ( IGSS)-GERENCIA 

12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS 

12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 

12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 

12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL 0.00 

REGIMEN DE CLASES PASIVAS 

TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL O.DO 

TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 

TOTAL 12110 COITTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN 0.00 

DE CLASES PASIVAS 

12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 

12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 

12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 

12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 0.00 

TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISIONSOCIAL º·ºº 

TOTAL 12000 COITTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 

TOTAL 12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 0.00 

15141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS 

15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 

15100 INTERESES 

15140 POR TITULOS Y VALORES 0.00 

TOTAL 15100 IITTERESES 0.00 

TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 

TOTAL 15141 POR TlTULOS Y VALORES INTERNOS 0.00 

TOTAL 1140--0068-102--00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 

(IGSS) • GERENCIA 

APROBADO 
AÑO 

ACOTUAL 

0.00 

O.DO 

º·ºº 

0.00 

0.00 

o.oo 

0.00 

O.DO 

0.00 

º�º 

0.00 

o.oo 

0.00 

VIGENTE 
AÑO 

ACTUAL 

0.00 

uo 

o.oo 

�00 

0.00 

o.oo 

�00 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

CIERRE 
ESTIMADO 

A�OACTUAL 

0.00 

0.00 

0.00 

�00 

0.00 

�00 

�00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

SOLICITADO SOLICITADO 
N2 

59,285,000.00 61,656,400.00 

59,285,000.00 61,656,400.00 

59,285,000.00 61,656,400.00 

59.285,000.00 61,658,400.00 

139,031,668.00 143,792,935.00 

139,031,668.00 1-43,792.935.00 

139,031,668.00 1-43,792,935.00 

139,031,668.00 1-43,792,935.00 

12,174,332.00 13,067,407.00 

12,174,332.00 13,087 ,-407.00 

12, 174,332.00 13,087,407.00 

12, 174,332.00 13,087,407.00 

210 491 000.00 
¡11 53& 1•¡.00 

SOLICITADO 
N3 

64.122,656.00 

64,122,656.00 

64,122,651.00 

64,122,656.00 

148,744,652.00 

148,744,652.00 

148,744,652.00 

148,7-44,652.00 

14,036,244.00 

14,036,244.00 

14,038,244.00 

14,036,244.00 

226 903 552.00 

RECOMENDA 
DO 

O.DO 

�00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 

0.00 

0.00 

0.00 

RECOMENDA 
DO N2 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

RECOMENDA 
OONl 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oo 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

�00 

0.00 

0.00 

PAGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE: 

1 DE 

27/12/2017 

9:22.15 

R00806745.rpt 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - Gastos - Reoortes - Presuouesto Consolidado 

Gruoos Dinamicos Gastos 

EJERCICIO: 2,018 

DESCRIPCION 

1140--0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS 

400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

421 PENSIONES 

426 GASTOS DE ENTIERRO 

TOTAL 400 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

TOTAL 13 ASEGURAMIENTO TRABAJADORES IGSS 

TOTAL 1140-0068 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) 

Expresado en Quetzales 
Entidad= 11400068, Programa= 13 

- Entidad - Programa - Grupo Gasto - Renglon -

SOLICITADO 

210,335,000.00 

156,000.00 

210,491,000.00 

210,491,000.00 

ZlOd?l 009 09 

SOLICITADO N2 SOLICITADO NJ 

218,365,043.00 226,714,683.00 

171,699.00 188,869.00 

218,536,742.00 226,903,552.00 

218,536,742.00 226,903,552.00 

zaaHIH?OO zm ,n ,veo 

PAGINA DE 1 

FECHA 27/12/2017 

HORA 9:19.23 

REPORTE : R00805750.rpt 

ClERRE 
ESTIMADO AÑO 

ACTUAL 

o.oo 

0.00 

0.00 

0.00 

999 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 
3 PAGINA DE 

Formulación - lnaresos - Reoortes - Presuouesto Consolidado 
FECHA 27/12/2017 

Gruoos Dinamicos lnaresos 
HORA !l:21.22 

Expresado en Quetzales 
REPORTE: R008067 45.rpt 

Entidad= 11400068, Unidad Ejecutora= 112 

- Entidad/ Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -

EJERCICIO: 2,018 

EJECUTAD APROBADO VIGENTE CIERRE 

DESCRIPCION o A�O A�O ESTIMADO SOLICITADO SOUQTADO SOLICITADO RECOMENDA RECOMENDA RECOMENDA 
A�O ACTUAL ACTUAL .AR'O ACTUAL N2 N3 DO DON2 DON3 

ANTERIOR 

1140--0068-112-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL (IGSS) • SUBGERENCIA FINANCIERA 

11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL 

11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

11600 MULTAS 

11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION 0.00 0.00 O.DO O.DO 16,245,014.00 17,404,908.00 18,647,618.00 0.00 0.00 0.00 

SOCIAL 

TOTAL 11600 MULTAS 0.00 º·ºº º·ºº 0.00 16,245,014.00 17,404,908.00 18,647,618.00 0.00 
º·ºº 0.00 

TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 O.DO 0.00 0.00 16,245,014.DD 17,404,908.DO 18,647,618.DO 000 O.DO O.DO 

TOTAL 11620 ORIGINADAS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL O.DO O.DO 0.00 O.DO 16,245,014.00 17,404,908.00 18,647,618.00 000 O.DO O.DO 

11720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL 

11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

11700 INTERESES POR MORA 

11720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION 0.00 0.00 O.DO O.DO 9,797,097.00 10,496,610.00 11,246,068.00 0.00 O.DO 0.00 

SOCIAL 

TOTAL 11700 INTERESES POR MORA O.DO º·ºº O.DO º·ºº 9,797,097.00 10,496,610.00 11,246,088.00 000 0.00 0.00 

TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 9,797,097.00 10,496,610.00 11,246,068.00 O.DO 0.00 0.00 

TOTAL 11720 ORIGINADOS POR INGRESOS DE PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 9,797,097.00 10,496,610.00 11,246,068.00 000 0.00 0.00 

11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

11900 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 

11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 O.DO O.DO O.DO 176,330,284.00 188,920,266.00 202,409,173.00 0.00 O.DO O.DO 

TOTAL 11900 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 176,330,284.00 188,920,266.00 202,409,173.00 000 0.00 0.00 

TOTAL 11000 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 176,330,284.00 188,920,266.00 202,-409, 173.00 000 0.00 O.DO 

TOTAL 11990 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 0.00 0.00 0.00 0.00 176,330,284.00 188,920,266.00 202,-409,173.00 0.00 
º·ºº 0.00 

12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN DE CLASES PASIVAS 

12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 

12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 

12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL 0.00 O.DO 0.00 O.DO 1, 179,906,965.00 1,264.152,322.00 1,354,412,798.00 O.DO 0.00 O.DO 

REGIMEN DE CLASES PASIVAS 

TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 1,179,906,965.00 1,264,152,322.00 1,354,412,798.00 000 
º·ºº 0.00 

TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 1, 179,906,965.00 1,264,152,322.00 1,354,412,798.00 000 
º·ºº 0.00 

TOTAL 12110 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES AL REGIMEN 000 0.00 0.00 0,00 1,179,906,965.00 1,264,152,322.00 1,354,412,798.00 0.00 0.00 0.00 

DE CLASES PASIVAS 

12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 

12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 

12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL 

12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS O.DO O.DO O.DO O.DO 2,257,328,541.00 2,417,553,481.00 2,589, 161,581.00 0.00 0.00 º·ºº 

TOTAL 12100 APORTES PARA PREVISION SOCIAL º·ºº º·ºº 0.00 0.00 2,257,328,541.00 2,417,553,481,00 2,589,161,581.00 0.00 
º·ºº 0.00 

TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 2,257,328,541.00 2,417,553,481.00 2,589,161,581.00 000 0.00 0.00 
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Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 
2 3 PAGINA DE 

Formulación - lnaresos - Recortes - Presuouesto Consolidado 
FECHA 27/12/2017 

Gruoos Oinamicos lnaresos 
HORA !1:21.22 

Expresado en Quetzales 
REPORTE: R008067 45.rpt 

Entidad= 11400068, Unidad Ejecutora= 112 

- Entidad/ Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -

EJERCICIO: 2,018 

EJECUTAD APROBADO VIGENTE CIERRE 

DESCRIPCION o AÑO AÑO ESTIMADO SOLI CITADO SOLICITADO SOLICITADO RECOMENDA RECOMENDA RECOMENDA 
AÑO ACTUAL ACTUAL AÑOACT\JAL N2 N3 DO DON2 OON3 

ANTERIOR 

TOTAL 12120 APORTE PATRONAL PARA CLASES PASIVAS 0.00 0.00 O.DO O.DO 2,257,328,541.00 
2,417,553,481,00 2,559,161,581.00 0.00 O.DO 0.00 

12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA EL SEGURO SOCIAL 

12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 

12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 

12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES 0.00 0.00 0.00 0.00 2,309,807,583.00 2,474,727,844.00 2,651,423,412.00 0.00 0.00 0.00 

PARA EL SEGURO SOCIAL 

TOTAL 12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 0.00 O.DO 0.00 0.00 2,309,807,583.00 2,474,727,844.00 2,651,423,412,00 0.00 0.00 O.DO 

TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL º·ºº 0.00 0.00 0.00 2,309,807,583.00 2.474,727,844.00 2,651,423,412.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 12210 CONTRIBUCIONES DE LOS TRABAJADORES PARA EL 0.00 0.00 O.DO O.DO 2,309,807,583.00 2,474,727,844.00 2,651,423,412.00 .... 0.00 0.00 

SEGURO SOCIAL 

12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL 

12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 

12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 

12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 O.DO 0.00 5,234,105,690.00 5,596,602 ,290.00 5,984,308,036.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 12200 APORTES PARA SEGUROS SOCIALES 0.00 0.00 0.00 0.00 5,234,105,690.00 5,596,602,290.00 S,984,308,036.00 .... 0.00 0.00 

TOTAL 12000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 5,234,105,690.00 5,596,602,290.00 S,984.,30B,036.00 O.DO 0.00 0.00 

TOTAL 12220 APORTE PATRONAL PARA EL SEGURO SOCIAL 0.00 0.00 O.DO 0.00 5,234,105,690.00 5,596,602,290.00 S,984.,30B,036.00 O.DO 0.00 0.00 

15141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS 

15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 

15100 INTERESES 

15140 POR TITULOS Y VALORES 0.00 0.00 O.DO 0.00 2,431,385,651.00 2,604,986,586.00 2,790,982,629.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 15100 INTERESES 0.00 0.00 O.DO 0.00 2,431,385,651.00 2,604,986,586.00 2,790,982,629.00 O.DO 0.00 º·ºº 

TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 O.DO .... 0.00 2,431,385,651.00 2,604,986,586.00 2,790,982,629.00 0.00 0.00 0.00 

TOTAL 15141 POR TITULOS Y VALORES INTERNOS 0.00 0.00 O.DO 0.00 2,431,385,651.00 2,604,986,586.00 2,790,982,629.00 0.00 0.00 0.00 

15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPEDAD 

15000 RENTAS DE LA PROPIEDAD 

15900 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 

15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 17,435,657.00 18,680,�62.00 20,014.354.00 º·ºº 0.00 0.00 

TOTAL 15900 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 0.00 0.00 O.DO 0.00 17,435,657.00 18,680,562.00 20,014,354.00 0.00 0.00 O.DO 

TOTAL 15000 RENTAS DE LA PROPEDAD 0.00 0.00 O.DO 0.00 17,435,657.00 18,680,562.00 20,014,354.00 O.DO 0.00 0.00 

TOTAL 15910 OTRAS RENTAS DE LA PROPEDAD 0.00 O.DO O.DO 0.00 17,435,657.00 18,680,562.00 20,014,354.00 0.00 0.00 0.00 

16210 DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL 

16000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

16200 DEL SECTOR PUBLICO 

16210 DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL O.DO 0.00 O.DO 0.00 4,039,123,726.00 4, 281.471,150.00 4.538,359,418.00 0.00 0.00 ODO 

TOTAL 16200 DEL SECTOR PUBLICO 0.00 0.00 O.DO 0.00 4,039,123,726.00 4,281,471,150.00 4,538,359,41B.OO 0.00 
0.00 0.00 

TOTAL 16000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00 O.DO 0.00 0.00 4,039,123,726.00 4,281,471,150.00 -4,538,359,41B.OO O.DO O.DO 0.00 

TOTAL 16210 DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL 0.00 0.00 0.00 0.00 4,039,123,726.00 4,281,471,150.00 4,538,359,41B.OO O.DO 0.00 0.00 * 
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EJERCICIO: 2,018 

Sistema de Contabilidad lntearada Gubernamental 

Formulación - lnaresos - Recortes - Presuouesto Consolidado 

Gruoos Dinamicos lnaresos 

Expresado en Quetzales 
Entidad= 11400068, Unidad Ejecutora= 112 

- Ent idad/ Unidad Ejecutora - Recurso - Clase - Seccion - Grupo -

DESCRIPCION 

EJECUTAD 
o 

A�O 
ANTERIOR 

APROBADO 
A�O 

ACTUAL 

VIGENTE 
A�O 

ACTUAL 

CIERRE 
ESTIMADO 

Af,QACTUAL 
SOLICITADO SOLICITADO 

., 

SOLICITADO 
N3 

23120 DISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 

23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 

23100 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES 

23120 DISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 

TOTAL 23100 DISMINUCION DE DISPONIBILIDADES 

TOTAL 23000 DISMINUCION DE OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 

TOTAL 23120 DISMINUCION DE INVERSIONES TEMPORALES 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

0.00 0.00 0.00 MO 
0.00 O.DO 

O.DO 0.00 0.00 O.DO 0.00 O.DO 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 

RECOMENDA 
DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

TOTAL 1140-0068°112-00 INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL 

(IGSS) • SUBGERENCIA FINANCIERA 

0.00 .!.a& º·ºi O.DO Jl 671466 2H.00 
�4996019.0020160.9115 047.00 --

RECOMENDA 
DON2 

0.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

ª·ºº 

RECOMENDA 
OON3 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

PAGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE : 

3 DE 3 

27/12/2017 

9:21.22 

R00806745.rpt 
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Reporte Dinamico PpR Integrado (Solicitado) 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Producto -Sub-Producto -

EJERCICIO: 2,018 

DESCRIPCION 

1140.(1061 I NSTITUTO GUA TEMAL. TECO DE SEGURIDAD SOCIAL -IGSS0 

000-001 

000-000-0001 

Gestión administrati\lil p•r• ejercer I• dirección gener.a de In Ktivld.ldes del Instituto. (JD) 

Rnob:,onn. p¡mtosde Id.Is. acuer11Q1 de pdlll�geroer1le10 esp,1ctficHy deli1r.allz.1ei6n para odirnnratrare l  1 .. tiMo. 

TOTAL 000-001 Gestión .administrativa p<1u1 ejercer 1.1 dhecclón gener.a de In Ktivid•s del Instituto. (JO) 

Pre-Solicitado 

2,018 

10,079,676.00 

10,079,'76,00 

000.0oz 

000-OOZ-0001 

Gestión •dmlnlstr•tlw par• ejercer l a  •ulorid.id como órg 1no ejecutivo de la Institución, de conformldild con In norm.1s clenUficu mb estriclil.s y modemn, (GEA) 

000-00L000Z E.tlodos,drctamenes t�yanlHII aepl,1,ntH.t1J•r'IIOl,Pfo�slo1po, .. C1ronc ... 11eoonrom,,Qadconm 
conocmiento, clenttf�os .. �iaUld01. 

TOTAL 000-002 Gestión ,utmlNstr•tiv. p•r• ejercer I• Morkt.d como órg•no ejttutivo de I• Institución.de conlonnid.Jd con 

In norm.n cientfflcn mis estrict.u y modem.n. (GER) 

1 5.834,368.00 
71.051.00 

15,9015.419.oo 

Pre-Solicitado 

2,019 

10,119,612.00 

10,119,61LO0 

15.911,732.00 
71.398.00 

15,913,130.00 

000-003 

000.003.0001 

000.003.0002 

Gestión •dmlnlstratlv.11 par• cumplir, desarrollu y supervlsu funciones y actlvld.Jdes de tlsc.ilzaclón y control Interno lnslltucion•l en coordlno1elón con In dependencln que II lnlegran. (CONlRA) 

ECP1ciffllnalff,o.ido,scomo panedela �cl6nde 11C1111idldH llldmlr'lislrativo-4m11ncieras yde sa,11 a nivel 
IMhtuclONl 
lrf01me1dei1udi\o1li1�i1e1nv"tig:1clonnyle!?tizac,6nde$1ffper>1K)(>t1porm6Qicoparliculiar. 

000.003.0003 ht11<me1deu.dtoltil, 10Mroc .. 1 l.-.ot,mc1a1yplit,go1derep;:,ro 

TOTAL 000.003 Gestión •dminlstr•tlv.a p,ir• cumplir, deHrroD• ysupervlsu funciones y ac.Uvld.Jdes de fiscallz.ci6n y 
control Interno lnstlluclon.il en coordlno1elón con In dependenci.Js quel• integr•n. (CONTRA) 

17.423,060.00 

600.094.00 
1.251,347.00 

19.274,1101.00 

17.437,046.00 

628,842,00 
1,281.702,00 

19,347,1190.00 

000�04 

OOO-OG4.0001 

Gestión •dmlnlstratln pu• fomentar I• Integridad, trMlsparencl• admlnlstr.tiv. yc�lr h1 corrupción • nivel instituclot'YI en coordinación con sus depart.menlos «tminlstr•llvos.(SITA) 

000.004.0002 htcrmn de1upeNi11'6niolegr11l. n10n,to110, seguomiento,,nvnt,gacióny 11vlll"'"'6nde lo• WNICIOI �•1•11CIOl'lllle1: 
P'O!ll•mn11,mtrumentosen el�de t.1ll'lltWlo»dl/lrampa1enciaatmlrwslsativll. 

ooo.oN-0003 .,..crmesdedefU'dMde ,nvnti911ci6n, 1oe�n1o y Htudoo1de 11ccio11es uO!'lllloon.1 � C41'11'h'f1ndenua 111 
1rffV'ICl1d.OCM1oni1nóoPfl'dodlit�olin.-.ciera a11mtiuto 

000.004-0004 tnlorrne1 de rrlducciOn, formación, promoci6n, l)'OOJtnlft e lllln.menlo1 en 1Nte1111 de �le!lfldad y tr1mpa1encia 
adrnlntfilt4�, y G11 monilorao pa,a 1dentlocar pt11ct·�s co1r14'1a1 o accionn que dlll\en et pa1rimon10 dd lnlt,t,.,, 

TOTAL 000-004 Gestión adninlstr.tiva p,ir• fomentar l• Integridad, transpa,encl• administrativa ycomb•tir la corrupción• 
nivel lnstituclon.i en  coordinación con sus dep,irtlmenlos admlnlstr•tlvos.(SITA) 

18,133,571.00 
159,120.00 

146,270,00 

225,297.00 

11,H4,ZII.OO 

000-0011 Gestión •dmlnlstr.Un par• cumplir, desarrolu y supervlsu funciones delumpo técnico médico hosplt.i.rio de IH unld.Jdes médlcn. (SPSI 

000.0011.0001 
000.0011.0002 

OOO.OOll-0003 
000.0011.00011 

000.0011.0006 

000.0011.0007 

EIIJ)adlertes atendotlos sobre acoonH relac:ionaclal II la dofecdón y s.uper..lllC)n de III prnlaci6n de lo1 w,v,c-de uw 
hf0rme1 qi. brindan cmección, nnorlil, 0111ntaci6n tkrirco--..tnillra!Na a IH <Jrüdn nw<11c111 y 1•iv�lo11u 
t tcoic:n. 

lrfotmnde monttoieo, wg,..rnwnlo, ....a�oaci6na. promoci611 de Ji sakid, �v11roc,<,,, de erferll'lllmde1. 11oc1denlH 
coflll.nll1Yllll>Ol"aln. 
lrfom1e1 sobra aN11,s11 n1111ltgocoy plancftuci6n para la adqulslcl6n de medlc•mntoi, nuterial �1rúrgk:o menor. 
,eactrvo. de lllba,_,.10 ., o,qu,po ,l*ko. 
Sdl.lClollHMfllttlilnllL 

TOTAL 000-0011 Gestión •dmlnlstr•tlv.a pu• cumplir, des.-rolar y supervlsu funciones del c•mpo técnico médico 
hosplt.tirio de las unl<Mdes midlcn. (SPS) 

37.428,232.00 
305,833.00 

522,049,00 
839.677.00 

422,117.00 

925.667.00 

40,443.11711.00 

ooo.OOfi 

000.001.0001 
000.001.0002 
000.00,.0003 
000.001.0004 
000.00,.00011 

Gestión •dmlnlstr•tlva pu• cumpftr, desuroN.r y supervlsu funciones del c•mpo técnico •dmlnlstr•tlvo, en coordin.idón con In dependencl;as del .,stitulo, (SA) 

EmiliónGe r11101uci011H informes, ptog,r11mK1011es y ma,w,jo de upedlenln. 
Eveillo5deco11z.,.0,,,.11CUc1Momodiladadnpecir'ocadll �npo,pr011eedor.:nco. 
Event01 �fil la eon1r1lllcl6nde M11V1ct01, co.-,,,eíQ e Wo,,.., nb.dtsbcos. 
Ad1111d11ri1ln. co11trat01. dldiffl1enn mef1'10rislt1, 1dd1CKlonn 'f 1t'pl'0Qltcior1H de norma.Wa inllhlcion1l 

000.001.0006 DcKumtt1101relacool'llldolalf\nc:ONm11r1lodelaplatal'orn111lecnológica,nst1\ucoorwl 

TOTAL 000.006 Gestión •dminlstr•liv.a pu• cun.,lir, des&rTolar y supervisu funciones del c.vnpo técnico •dmlnistr•tivo, en 

coordinación conl.n dependenci.Js del .,stltulo. (SA) 

63,821,770.00 
1.101,097.00 

324,289.00 
13,742.247,00 

187.116.00 
210.781.041.00 

219,9117,HO.OO 

18, 153,850,00 
165.415,00 

152.029.00 

234,240.00 

11,7011,1134.00 

37.548,016.00 
253.625.00 

501.330.00 
769,n7.oo 

450,268,00 

950.712.00 

40,473,721,00 

63,884,552.00 
1.129.245.00 

327.935,00 
13,748,184.00 

189,390,00 
214,708.075.00 

293.917,311.00 

Pre-Solicitado 

2,0ZO 

10.152.173.00 

10,152,173,00 

16.039.n5.oo 
n.186.00 

11,111.,11.00 

17.451.746.00 

661.801.00 
1,313,889.00 

19.427,431.00 

18.174.925.00 
171.9TI.OO 

158.032.00 

243.553.00 

11,741,41LOO 

37 ,739.361.00 
261,353,00 

515.325,00 
870,278.00 

364,045.00 

1.834,866.00 

41,515,230.00 

63.941,388,00 
1.158.518.00 

331,n6.oo 
13.754,360,00 

191.745.00 
218,787.102.00 

211,114,139,00 

Solicitado 

2,018 

10,079,676.00 

10,079,676.00 

15,834,368.00 
71,051.00 

111,905.419.00 

17.423,060,00 

E00.094.00 
1.251.347,00 

19,274,1101.00 

18,133,571.00 
159,120.00 

146,270.00 

225.297.00 

11,664,2111.00 

37,428,232.00 
305.833.00 

522,049.00 
839.677.00 

422,117.00 

925.667.00 

40,443.11711.00 

63,821,nO.OO 
1,101,097.00 

324,289,00 
13,742,247.00 

187.116,00 
210.781.041,00 

2H,H7,1160.00 

000.001 

000.007,0001 

Gestión •dminlstr•tlv. p•r• orguliur, coordinar, •dminiltru, dirigir y supervisar el milntenlmiento del edificio, seguridad y vlgllancl•, envio de correspondencia gener•da • nivel de oficl11o1s centr.aes y de Lis unld.Jdes medlco.admir'llstratlvas del árH melropolit.n•, (OSA) 

000.007.0002 

lnl01medewperv1SlontleleduadalfflCuanto11wg1Aid1dyvlg,lan<:i1,�ic�udndo!1epa111clcnesylom.ntl'flmiel'to1 
r...-.:i.»L 
lnlcrme deullr10s delo1at:aMIOI e nlormude 11c11nee Ot plan,ll1delol palrOIIOI. docurnertol ,.,,,.,.�a t11indldtl 
del)llr:arnenlalH. 

123.015, 188.00 

600,013.00 

TOTAL 000-007 Ge�ón ,1dminlstr•tiv.. par,11 organizar, coordlnar. •dmlnlstru, dirigir y supervlsu el�ntenlmlenlo del 123,6111.z01•00 
edificio, seglN"ldad y vigilancia, envio de correspondenci.J generad.J • nivel de otlcln.1s centr.aes yde las unidades 
medlco�dmlnlstr.Uv.n del ,lirH metropollt•n.1. (OSA) 

000-001 Gestión •dmlnlstratlv.11 p,1r,1 pl1nillcar, org..nltar, dirigir, ejecutlr ycontrobr o1etlvld.Jdes dt m,1nlenlmlento preventivo y correctivo de lnst.iaclones • nivel lnstltuclon.i. (DMA) 

000.001.0001 �nos. diwr'lo1 C0011ructMJ1 e irllorme de ,wpervlllone1 oe obr111 y proyectos. 22,861,066.00 

125,955,657.00 

626,986.00 

121,1112,643,00 

24,828.591.00 

129,149,800.00 

655.436.00 

129,1011,Z:Jll,OO 

27,646,247.00 

123,015.188,00 

E00,013.00 

1ZJ,6111.Z01,00 

22,861,066.00 

PAGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE: 

Solicitado 

2,019 

10,119,612,00 

10,119,612.00 

15.911.732.00 
71.396.00 

111,913,130.00 

17.437,046.00 

628,842.00 
1,281.702.00 

19,347,190.00 

18.153,850.00 
165,415.00 

152,029.00 

234.240.00 

11,7011.1134.00 

37.548,016.00 
253,625.00 

501,330,00 
769,Tn,00 

450.268.00 

950,712.00 

40,473,721.00 

63.884,552.00 
1,129.245.00 

327.935.00 
13.748,184.00 

189.390.00 
214.708.075.00 

213,917.311,00 

125,955,657.00 

626.986.00 

126,1112,64:J,OO 

24.828.591.00 

DE 7 

27/12/2017 

10:58.43 

R00818636.rpt 

Solicitado 

2,020 

10.152,173.00 

10,1112,173,00 

16,039,n5.oo 
72.18600 

1,,111.,11.00 

17.451,746.00 

661.801.00 
1,313,889.00 

19,427,436,00 

18,174,925,00 
111,9n.oo 

158,032.00 

243,553.00 

11,741,412.00 

37,739,361.00 
261.353.00 

515,325.00 
870.278.00 

364.045,00 

1,834.868.00 

41,11111,230.00 

63,941,388.00 
1,158.518.00 

331,726.00 
13.754,360.00 

191.745.00 
218.787, 102.00 

Ul,114,139.00 

129,149,800.00 

655.436.00 

1Zlrl011.Z36,00 

27.646,247.00 

,.. 
..,, . 
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EJERCICIO: 2,018 

DESCRIPCION 

TOTAL 000-00I GesUón adml!Mstralln para pbnlhcar, organtzar, dtrlgir, ejecula, y conlrolu actiYidades de mantenhQenlo 
preventivo y correcllvo de lnstaladones a nivel lnstiluclon�. (DMA) 

Reporte Dinamico PpR Integrado (Solicitado) 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Producto - Sub-Producto -

Pre-Solicitado 

2,018 

22.161.0l&.00 

Pre-Solicitado 

2,019 

24.121,H1.00 

000.00, Gesllón admlnlslrallva para planll'liear. org<1nlz:u, coordlnw y control.u el servicio de transpone del lnstlulo, (DTR) 

000-00,-0001 Cl4'Q!>el V bücoru �!ililbH1eun.edr OO!Tbullde yccntrol defefldrnienla . inlormedll Ur\'ICÍM�eduadoH IM 
nhtclm 

TOTAL 000-009 GHllón adminlstraUva para planlf'liear, organlzar,coordlnar y conlrolar el servk:k> de transpo,1e del lnsCitu1o, 
(DTRJ 

59,350.695.00 

H,JIO,HS.00 

000-010 

000-010-0001 

000.010.0002 
000-010-000J 
000,010,0004 

Gestión admlnislratlva para cumpllr. desartollar y supervisar funcio11es del campo tknlco de la planificadón y desarTollo del lnslluto, en coordinación con sus dependendas, (SPD) 

E'•p,1dlHUsat•ndióosn..cliant.l&�O.opin,on11s,11H90finyntudiosttefltCOSP••orllff'llar .. � 
lmtlfuclonal.�rido1aeg.inel6retde1ucor11Mlenca. 
Estudlmdedl1lntanaluralezay doeumentos tt,;111c.osedrnlrul1a111101 
lnl1llmn ;ictuttiai.t, sodoKlclnOmic.as v boki1lne1 ntadi:;t.::of. 
lnlonnn de mon«oreo. wguimlerlo V r,alulQOn oe La�º" Hllill�a. Ol)illilliva, irflll!ISi6n V a>oper1Cl6n 
lfllenlKOONII 

TOTAL 000.010 Gestión admlnlslrallva para cumplr. des.lffollar y supervisar rundones del campo tknk:o de la p&.,lficaclón 
y desarrollo del instlMo, en coordlnadón con sus dependencias, (SPD) 

25.225,591.00 

449,692.00 
285,851.00 
158,999.00 

2&,120,1JJ,OO 

9,170109.00 

9,170,709.00 

25.463.868.00 

459,387.00 
290,318.00 
162,327.00 

2&,J71,900.00 

000-011 

000-011-0001 
000-011.0002 
000-011-000J 

Gestión admlnlstr•llva para cumpllr, desarrollar y supervisar funciones del campo ticnlco de otorgMTilenlo de p1eslaclones pecuniarias, por medio de lu d.pendenclas que la lnlltgran. (SPP) 

000-011-0004 
000-011-0001 

000.011.000& 

moltOIIH. 

El-ludios 1ocloecon6rno;o• 
R�1lobleupedienlffal\al1Zadotpat•riol01glll'!Mnlo dll)ilnsionf1yas¡g11Kiónl'.nca, asl00mo,;uoli11 
morlwr1sen�p109nt1N1 11/S v pian depemioon. 
E•pediltlllnanahNdos pa,a 1eerrt,oho de t1.-ritesde,en1uv prótni•dentaln.. 

TOTAL 000.011 Gesllón administrativa para cumplir, desarrollar y supervisar runclones del campo tknlco de olOJgamlenlo de 
prestaciones pecuniarias, por medio de las dependencl.ls que la Integran. (SPP) 

106,247,527.00 
385,057.00 

2,418,84200 

396,496.00 
2,722,914.00 

4.000.000.00 

11&,170,IJl,00 

000-012 

000-012-0001 

000.012.0002 
000-012-000J 
000-012.0004 
000-012-0001 

Gesllón admlnlstrallva para cumpllr, desarrolar y supervisar funciones en el campo técnico financiero lnstlluclonaL en coordinación con sus dependencias, (SF} 

E•pedlenftanal\l::illdosyau lonndos1e,que11dosdeac1,erdoll6rNde su<x1n'('elen<:laencoo,dinaCl6nconsu1 
depl!ndrnCIH. 
lnl1llrnessotH�c,eclmeolodelPQ1191oliodem™<innfnancieras. 
E•- f1N�teros.irwenlario1,cue11tumorwti11r1as, �pm,l'nln PrHUP1,1ut•1ios v t.r11ap1n�t,1arioL 
Documtn101anakzados Mltn i. �,oo p1H14JUHlana deli1t.1r1Kladn .iecu101111 

lnlonnadell11Jodeca¡adirilnil,tulo 

000.012·000& lnl01rnude ev-....Ci6ny de nespWncie,os de lnwwert.looe• del 1n.1,1u1o. 

TOTAL 000-012 GesOón admlnlstrallva para cumplir. desarroa.r y supervisar funciones en el campo lécnk:o financiero 
instlluclonal, en coordinación con sus d.pendenclas. (SF) 

000-0U 

000-013-0001 

Gestión admlnlslrallva para evaluar y ampliar la red hOspltalarla de lnlraeslruclura, acorde a la planincad6n ln1!iluci0nal, (INFRA) 

TOTAL 000.013 Gesllón admlnlslrallva para evaluar y ampU.rla red hospitalaria de lnfraestruclura,acordea la planlríc:aclón 
Institucional (INFRA) 

31,177,889.00 

122.781.00 
1,526,048.00 

428,852.00 
1,172,545.00 

69.66aoo 

34,497 ,71J.OO 

27.021, 176.00 

27,021.17&.00 

106,700,996.00 
618.6Cli.00 

2,819,780.00 

462019.00 
3,155.82200 

4,500.000.00 

111,217,22J.OO 

31,213,099.00 

124.133.00 
1,580.936.00 

437.640.00 
1,259,929.00 

69.943.00 

34,Hl,HO.OO 

27,208.251.00 

27,201,211.00 

000.014 

ooo.ow.0001 
OOO-OM-0002 
000.0M.OOOJ 
OOO·OM-0004 
OOO-OM-0001 

Gestión admlnlslratlva para cumplr, desarro1ar y superYlsar runciones del campo lécnlco y normativo del recurso humano al servicio del lnstiluto, en coordlnadón con las dependencias relacionadas, (RRtli} 

Oocurnenl0t.llloo1al111.ylie91,....LJooradu1. 

TlabapdornlwrnadosycaPillCótad� 

OOO.OM-000& Et.lur:hrte•de6reamtdie1ydeenlern,eNlormados. 

TOTAL 000-014 Gestión admlnistrallva para cumplir, desarrollar y superYlsar tundones del campo lknico y normativo del 
recurso hmnano al servlc:lo del Instituto. en coo,dlnaclón con las dependencias relacionadas, (RRHH) 

45,521,579.00 
4n,a11.oo 

37,846,949.00 
15.960.386.00 

8,230,927.00 
404.702.00 

101,442,JM.OO 

45,713.273.00 
507.362.00 

40,049.092.00 
17,740,415.00 

8,637,784.00 
423.092.00 

113.071,011.00 

Pre-Solicitado 

2,020 

27.M&.247.00 

9.537.568,00 

9,SJ7,5H.00 

25.711.513.00 

469,467.00 
294,948.00 
165.756.00 

2&,'41,114,00 

107,117,571.00 
815,596.00 

3,113,013.00 

514,045,00 
3,482.889.00 

5,000,000.00 

120,043,1M,OO 

31.251,120.00 

125,555.00 
1.625.427.00 

446.690.00 
1.302,531.00 

70.231.00 

J4,121.114.00 

27,321,569.00 

27,J21,f5H.OO 

45,915.960.00 
538,350.00 

40.978,992.00 
17,281,316.00 

9,063,944.00 
442322.00 

1M,220,IM.OO 

000-411 Gestión admlnlstrallVil para la divulga ció In de lnlonn11clón general de los programas de protección del Régimen de Seguridad Social a la población, apoyar los eventos naclonaks e lntemaclonales en malerla de salud y HgufidadsoclaL f{, PUBU) 

000.015-0001 

000.011·0002 

lnlofll"ll!1demoM1u·eo,M-gulfnlerlloyevekilei6ndelasnobc1111n1h1elw••ndellll1egi.sid.l4aoc�ca�IIAde 
div\Jgaci6n, publicaáof-V ev•rtot. de prnN'leiOn e inlo1rracl0t1 
Ale,-oo;ióne�iz:illdaen biblogralla ydocum11'1ací6n a los \n.Uillrios. 

TOTAL 000.(111 Gesllón admlnlslrallva para la dlvulgaclóln de Información genKal de los programas de prolitcclón del 

Régimen de Seguridad Social a la pobladón, apoyar los evenlos nacionales e lnlernaclonales en materia de sal...t y 
seguridad social (R. PUBLI) 

17,694,474.00 

204.240.00 

17,Hl,7100 

18.236.471.00 

232.847.00 

11,469,311.00 

000-01& Gesllón adminlstrallVilpara garantlzar la recaudación de las conlrlbuclones que deben pagar los empleadores.trabajadores y el Estado para linanclar los Ptogramas del R�gimen de Seguridad SOClaL (RECA) 

18,856,947.00 

260.557.00 

19,117,104.00 

Solicitado 

2,018 

22,151.016,00 

59,350.695.00 

H,JSO,Hl.00 

25.225.591.00 

449,692.00 
285,851.00 
158,999.00 

2&,120,UJ.OO 

106,247,527.00 
385,057.00 

2,418,842.00 

396,498.00 
2,7'12.,914.00 

4.000.000.00 

11&,170,IJI.OO 

31,1n,689.oo 

122,781.00 
1.526,048.00 

428.852.00 
1,172,5 45.00 

69,668.00 

J4,497,71J,OO 

27 ,021.176.00 

27,021,17&.00 

45.521,579.00 
4n,811.oo 

37,846,949.00 
15,960,386.00 

8,230,927.00 
404.70200 

101,442.JM.00 

17,694,474.00 

204,240.00 

17,191,7100 

PAGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE: 

Solicitado 

2,019 

24,121,691.00 

9,170,709.00 

9,170,701.00 

25,463.868.00 

459,387.00 
290,318.00 
·162,327.00 

2&,37UOO.OO 

106.700,996.00 
618,606.00 

2,819,780.00 

462,019.00 
J. 155,822.00 

4,500,000.00 

111,217,22J,OO 

31,213,099.00 

124,133.00 
1.580,936.00 

437,640.00 
1,259,929.00 

69.943.00 

3,UH,H0.00 

27,208,251.00 

27,201,211,00 

45,713,273.00 
507,36200 

40.049,09200 
17.740.415.00 

8,637,784.00 
423,092.00 

113,071,011,00 

18,236.471.00 

232,847.00 

11,4H,J11.00 

DE 7 

27/12/2017 

10:58.43 

R00818636.rpt 

Solicitado 

2,020 

27,M&,247.00 

9,537,568.00 

9,137,HI.IIO 

25,711,513.00 

469,467.00 
294.948.00 
165,756.00 

2&,&41,&14.00 

107.117,571.00 
815.596.00 

3.113,013.00 

514,045.00 
3,482,889.00 

5.000,000.00 

120.043,1M.OO 

31251.120.00 

125,555.00 
1,625,427.00 

446,690.00 
1.302,531.00 

70,231.00 

34,121.SM.OO 

27,321,569.00 

27.321.SH.OO 

45.915,960.00 
538,350.00 

40.978.992.00 
17.281,316.00 

9,063,944.00 
442.322.00 

1M,220,114.00 

18,856,947.00 

260.557.00 

19,117,504.00 
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EJERCICIO: 2,018 

000.01'-0001 

000-01,.0002 

000-015-0003 

000.01,-0004 
000-01'-000I 

DESCRIPCION 

fupe111entuanalluda•yau1Drtz:ltdot.qi,.ga,anli.zanelcoll«lyre,g1n•ooela1conrnouc:1onnaw.e�1,0,iao�,cn 
coc1dnltCÍónconsUldcpe,ndfflcil,._ 
fotm1A1rio11ie i,wcriP',6nde p.Woooty afUdosalR�n de S.gi,dad Soc-', .. 1 eoma �ónycanulaclón de 
k>S. repos �ron.al111. 
NatH de cargo, c<Hblica:lonea de demand11y <Kor,c,clll\ienlos de deuda. 

lnlormnyadndelsgllAoóflpelronal 
.klocloae�GOKW01yc,vole1. 

TOTAL 000-015 Gestión administrativa para garantizar la recaudación de las contribuciones que deben pagarlos 
empleadores, trM,ajadoles yel Estado para financiarlos Programas del Régimen de Segwidad Social, (RECAJ 

Reporte Dinamico PpR Integrado (Solicitado) 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Producto - Sub-Producto -

Pre-Solicitado 

2,018 

53,551,543.00 

944,702.00 

992,81200 

1,817,243.00 
1,380,390.00 

151,H5,QO.OO 

Pre-Solicitado 

2,019 

53,616,502.00 

1,031,766.00 

t,069,853.00 
1,951,240.00 
1.569.700.00 

H,2159,051.00 

000-017 Gestión adrÑnlstratin para cumplir con los servicios de prestaciones pecuniarias y recaudación de contribuciones. (CJA Y DELE) 

000-017-0001 
Wormn de 111spe,e,ci6n po·onal y de rec11udaa6n de co11tribu!;ionet 

TOTAL 000-017 Gestión administrativa para cumplir con los servk:io1 de prestaciones pecuniarias y recaudación de 

contribuciones. (CJA Y DELE) 

68.710,841.00 69,092,375.00 

H,710,141.00 59,092,3715.00 

Pre-Solicitado 

2,020 

53,734,960.00 

1,117,806.00 

1.175,262.00 
2,027,546.00 

1,659,916.00 

159,7115,490.00 

69.705, 120.00 

159,7015,120.00 

000-011 

000-011-0001 

Gestión administrativa para coo,dinar las unfdades mi!:dk:as y administrativas que le corresponden geográticamente,nl como de apoyo a las p,eslaciones de los servicios de salud y pecuniarias. (DO SALUD YPECU) 

TOTAL 000-011 Gestión administrativa pa,a coordinarlas unidades médicas y administrativas quek corresponden 
geogritk:amente, asl como de apoyo a las p,estaciones de los servk:ios de sabl y pecuniarias. (DD SALUD YPECU) 

000-020 

000,020,0001 

Gestiónadministrativafinancleta deapoyoa la prestación de los servicios de salud. (DAF) 

TOTAL 000-020 Gestión administrativa financieta de apoyo a la prestación de los setvicios de salud. (DAF) 

000-021 

000-021-0001 

Servicio de pago de gastos administrativos del progrMTia IVS al EMA 

TOTAL 000-021 Servitio de pago de gastos administrativos del programa rvs al EMA 

000,022 Modillcaciones presupuestarias para atender necesidades insti1ucionales del programa EMA 

000.022-0001 Mochfiac.iones prHUJUHl11rg, para lllf'OOl!r .-s.dedH lmt4ucionollltt del progr11r1>a EMA 

TOTAL 000-022 Moclillcaciones presupuestarias para atender necesidades institucionales del programa EMA 

000,023 

000,023-0001 

Mocl�caciones p,esupuestarias para atender necesidades institucionales del programa PRECAPI 

l,h,diftCilCIOllH ptut.C111n.lairi,n p,sr¡¡ ale"<ler ,,.c,nidil<IUl�lillH <lelprogr11rn1 PRECAPI 

TOTAL 000-023 Madillcaclones p,esupuestarias para atender necesidades institucionales del programa PRECAPI 

000.024 Modilicaciones presupuestarlas y traslado de recursos a la resetva tecnlca del programa IVS 

000,024.0001 l,lod,frc,,c10ne, presup,JQl-1ytr11dl<lo <le leano5 • la rneNe lfCl'te11del p<Ogl'ilrnl IVS 

TOTAL 000.024 Moclillcaciones presupuestarias y traslado de recwsos a la reserva tfl:nica del progrU1alVS 

000-0215 

000-0215-0001 

Pago por concepto de setvicios gubernamentales de llscali.tación del programa EMA 

TOTAL 000-0215 Pago por concepto de servicios gubetnamentales de fiscalización del programa EMA 

000-025 

000-025-0001 

Pago por concepto de ser\lk:ios gubernamentales de fiscalización del programa IVS 

PilgO por conc:ep!o de nNiclosgubfflwlment.l•n de ft-11n1:lón 0111 p,ogiilmil IVS 

TOTAL 000.025 Pago por concepto de servicios gubernamentales de fiscalización� progr.na IVS 

000-027 Pago por concepto de setvicios gubernamentales de llscalzación del programa PRECAPI 

000•027-0001 P1190por toncep.oóe H1V1:10sg ul:lllr1111ment•s M ftsc:allli111:16n del progtamil PflECAPI 

TOTAL 000-027 Pago por concepto de servicios gubernamentales de tiscall.taclón � programa PRECAPI 

000-028 

000.021-0001 

Pago por concepto de setvicios a organiROOs intemaclonales de seguridad socl•I 

P11go po, ..oncepto óe1eMUOs 11 ()(9Wllffl'IOSinfe<1vc.lonal• de wi.-i�&d ��• 

TOTAL 000-021 Pago por concepto de servicios a organisrnoslnternacionalesde segurid•d social 

48,779,475.00 

41,779,4715,00 

11,382.060.00 

11,312,050.00 

176,330,284.00 

175,330,214.00 

4.114.729.667.00 

4,114,729,H7.00 

805,115.00 

1015,1115,00 

2672.054.663.00 

2,572,0154,fifi3.00 

29.539,920.00 

29,1539,920.00 

14,636,695.00 

14,535,5915.00 

2,051.00 

2,0151.00 

700,000.00 

700,000.00 

49,093,021.00 49.413.654.00 

49,093,021.00 49.413,H4.00 

11,116,560.00 11,182.929.00 

11,115,SIO.OO 11,182,929.00 

183,383.496.00 190,718,835.00 

113,313,495.00 190,711,1315.00 

4.538.736.718.00 5.065.621.191.00 

4,1531,735,711.00 15,0515,521.191.00 

862713.00 924,424.00 

lfi2,713.00 924,424,00 

2.867.036,890.00 3.090.268.401.00 

2,H7,035,890.00 3,090,258,401.00 

31.527.207.00 33.649.074.00 

31,1527,207.00 33,149,074,00 

15.658.087.00 16.750 .986,00 

115,5151,087.00 15,7150,915,00 

2.197.00 2353.00 

2,197.00 2,3153.00 

700.000.00 700.000,00 

700,000.00 700,000.00 

Solicitado 

2,018 

53,551,543.00 

944,702.00 

992,812.00 

1,817,243.00 

1,380,390.00 

151,H5,HO.OO 

68,710,841.00 

h,710,141,00 

48,779.475.00 

41,TT9,4715,00 

11,382,060.00 

11,312,050.00 

176, 330,264.00 

175,330,214..00 

4.114.729.667.00 

4,114,729,'57.00 

805,115.00 

1015,1115.00 

2.672054.663.00 

2,572,0154,fifi3.00 

29,539,920.00 

29,1539,920.00 

14.636.695.00 

14,535,5915.00 

2.051.00 

2,0151,00 

700,000.00 

700,000.00 

PAGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE : 

Solicitado 

2,019 

53,616,50200 

1.031.766.00 

1 ,089, 853.00 

1,951,240.00 
1.569,700.00 

159,2159,051.00 

69.092.375.00 

59,092,3715,00 

49,093,021.00 

49,093,021.00 

11,116,560.00 

11,115,HO.OO 

183.383.496.00 

113,313,495.00 

4.538.736.718.00 

4,1531,735,711,00 

862,713.00 

lfi2,713.00 

2.867.036.890.00 

2,lfi7,035,190.00 

31.527.207.00 

31,1527,207.00 

15,658.087.00 

115,Hl,087.00 

2,197.00 

2,197.00 

700.000.00 

700,000.00 

DE 7 

27/12/2017 

10:58.43 

R00818636.rpt 

Solicitado 

2,020 

53,734,960.00 

1, 117.806.00 

1,175,26200 
2.027,546.00 

1,659,916.00 

151,7115,490.00 

69.705. 120.00 

59,7015,120.00 

49.413.654.00 

49,413,H4.00 

11.182.929.00 

11,112,925.00 

190,718.835.00 

190,711,1315.00 

5.065.621,191.00 

15,0H,521.191.00 

924,424.00 

924.424.00 

3.090.268,401.00 

3,090,2H.401.00 

33.649.074.00 

33,649,074.00 

16.750.986.00 

1l,7150,9H,OO 

2.353.00 

2.3153.00 

700.000.00 

700,000.00 
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Reporte Dinamico PpR Integrado (Solicitado) 

EJERCICIO: 2,018 

001.001 

001.001.0001 

DESCRIPCION 

Sn\l\clos admlnis1ralivos de dirección y coordinación de nrvtclos de salud. (DYC> 

TOTAL 001.001 Servlclosadnlinistralivos de dirección y coordinación de servicios de sakld. (DYC) 

001.002 Servicios generaWs de apoyo a los servicios de Hlud. (SGA) 

001-002.0001 Setvicios gener•ln de •P0't'O • los Hrw;toS de M�. (SGA) 

TOTAL 001-(102 Sffvlcios geMfa�s de apoyo a los sffvicios de salud. (SGA) 

001.003 Afiliado, pensionado y benetlclario egrnado de los servicios de hospitalización por enfermedad. (ENFJ 

001.003.0001 

001-003.0004 
001.003.(1001 

Aloli1do. �11$lou1do y �nelici•rio ale11dioo tn d 'S,fMl;IO e» t-qsprtaliuc:klr, por medc:ina gennel. upec1a..ia,;1u y 
.. �oa.,dMIH {El*) 
Al!l1do. pen&10uedo y �nericiario aludido en el MMCIO .,,,bulalono de IICKP'lalde dla. ¡ENF) 

9e,,.,11c¡a,io1tendidoenel1e1Viciomhon,pitll11t,c,l)f'lporped1dtrfa.(ENF) 

TOTAL 001.003 Aflllado. pensionado y beneftclario egresado de los servicios de hospitalización por enfennrdad. (ENF) 

001.004 Afiliado, pensionado. y beneliclario alendldo ffl el servkio de consula eXlerna por enfermedad. (ENF) 

001-004-0001 Aí.tado. penalonado ybenef,c...-.o 8'•...ada •n•I wrviáodo! oomultaedur,apornwdicirui genarel HpKialK»dfi y 
M.Cespeciah,.dn.(ENF) 

001-004-0004 Be,iefd1t10 1l•rdOO o nen el s.eMClo de conslofta e•lerN por ped1uf1, \ENF, 

TOTAL 001.004 Anliado. pensionado. y bendciario atendido en el servicio de consulta externa por enfermedad. (ENF) 

001-001 

001-00l-0001 

Afinado, pensionado, beneficiarlo y población no afiliada atendida ffl el servicio de ell'lffgencla por enfermedad. (ENF) 

001.(101·-0003 Paoen!e pedt.li!nc.o benerc..-io o no, MOIÓdO en el serV100 de en,_,.,_ por pediao1ra 111�, .. �i•limd•&. (ENF) 

TOTAL 001.00I A miado. pensionado, beneftclario y población no afiliada atendida en el servicio de emergencia por 
enfermedad. (ENF> 

001-00, 

001.005-0001 

001.00l.0002 

Afliado, pensionado y bffle�iciarioegresado de los servicios de hospitalización po, rellabilitaclón, (REH) 

Al•ado. peMIONldo ybtneflctill'loalerddoen el sel'VIC:io de l'lolPll•�.ta,;16n por le1lcne1 n,ect.llarn y creneoencel,uu, 
pare w rehllbik106n. �EH) 
Al.hdo, pemlouedoybonellci.lno1Jerdaoenel seMCio de ho1pílllZ:.oOnpor111'1)l,toc:1onH pire 1111ehabol!oción.(REH) 

001-006-0003 ANaclo, penu>Nldo ybe1,el1c:arloaterlddoenel wM,;10 de l'lolpliliu,;16n porle1lc1,e1d1veru1 p¡11a 1,1,1,ehaWitaclOn. 
(REH) 

TOTAL 001.00, Afillado. pensionado y bendciarioegresado de los servicios de hospitalización por rehablltación. (REH) 

001 ... , 

001-007-0001 

Anli•do, pensionado y beneficiario atendido en el servicio de consuk• utema pot relwlbllNación. (REH) 

TOTAL 001.007 Al liado, pensionado y beneftciarlo atendido en el servicio de consulta externa por rehabili1aclón. (REH) 

001,001 AfHlada, pensionada y beneíiciarlaeg,nada de los servicios de hospltalzación por ginecok>gla y obstetricia. (MAT) 

001.001.0001 
001-001.0002 

OOUJOl.0003 

Al1N<lil, pemionam y b-11,;iarii, 1\endid.t en el .. ,..,,cio do ho1pit.imd6n por g'nKologla. {MAT) 
A�da¡benel'iciariaaeerlddaenellftVicicickl�por�c:aac,nno�tncn.{M'AT¡ 

Al•eiu f benefciooa •Jenclid.l enel MMClo de h�pilaJilaei6nduanle per:o •ulóáco {M'AT) 

001.001·0004 Ali�1dil y t,t,-n,;1an• aeendida enelHIVltlll de ho1pt1alilad6nd .. .,le parto n1edianhl ,;eHrH. (MAT) 

TOTAL 001·001 Alliada, pensionada y benenciaria egresada de los serVicios dr hospitalización po, ginecok>gla y obsletricia. 
(MAll 

001-009 

001-009.0001 

Afiliada. pensionada y beneíiciarlaatendldaenel servicio de consulta uterna po,glnecologia. (MAT) 

TOTAL 001.009 Aftliada, pensionada y benellclaria atendida en el servicio de consult• externa por ginecologla. (MAl) 

001.010 Afilada. pensionada y benellclaria atendkla en el servicio dr emergencia por glnrcologla y obstetricia, (MAT) 

001,(110,0001 Atlbda, pe,,.lcu,ada y benef<iao1 e!endida en el 1e1vi,;10 de eme<gercaa por problen,.,g;,,.,;oltlgle�y ob1.t+trco1. (MAT} 

TOTAL 001.010 A miada. pensionada y beneficlari•atendidaen el servicio de emergencl• pOJ ginecologia y obsleirlcia. (MAl> 

001,(111 

001.011-0001 

Afilado, pensionado y bendclarioegresado de los servicios de hospitalización por accklenles. (ACC) 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Producto - Sub-Producto -

Pre-Solicitado Pre-Solicitado 
2,018 2,019 

2.044.548.011.00 2053.465.579.00 

2,044,141,011.00 2,0U,4H,179.00 

159,281,779.00 1f!il.041.866.00 

119.211.779,00 1'7,041,IH.OO 

249,848.126.00 260.878.098,00 

22314,064.00 22.793,457.00 
114,666,680.00 119,638,596.00 

316.121,170.00 403,310,111.00 

2, 101 .325,835.00 2396,358, 179.00 

140,505,336.00 145,749,932.00 

2,241,131,171.00 2,5.42,101,111.00 

91,575,640.00 96,820,141.00 

35,682,763.00 38,197,061.00 

127,211.403.00 131.017.202.00 

1,238,39200 1,303,174.00 

1.n1.13o.oo 1,788,898.00 
158,958.00 164,081.00 

3,111,410,00 3.216,113,00 

5,244,208.00 5.4n .441.oo 

1,244.201,00 1,477,441.00 

18,018,744.00 19,257, 764,00 
27,892,927.00 29,505.425,00 
15,742,374.00 16.649,350.00 

34,765,253.00 36,882.785,00 

9'.419.291,00 102,291,324.00 

62.286.549.00 66,016,669.00 

'2,215,54,.00 H,01,,H9,oo 

18,643,41300 19,569,116.00 

11.'43,413.00 19.IH,11,.00 

84,573,499.00 87,450,714.00 

Pre-Solicitado Solicitado 
2,0!0 2,018 

2,069,851,028.00 2,044.548.011.00 

2,0U,111,021,00 2,044,141,011.00 

175.070,296.00 1s9.281.n 9.oo 

17&.070,29'.00 119.211,779.00 

272353,521.00 249,848.126.00 

23,783,780.00 22,314,064.00 
124,696,318.00 114,666,680.00 

420.133,119.00 391.121,170.00 

2.504.222000.00 2 101,325,835.00 

189,152158.00 140.505,336.00 

2.03,374,111.00 2,241,131,171.00 

102015.812.00 91,575,640.00 
40.071.463.00 35,682 763.00 

142.017,2715.00 127,211,403.00 

1,352271.00 1,238,392.00 

1,858,743.00 1,721,130.00 
169.363.00 158,958.00 

3,310,377.00 3,111,410.00 

5,726,056.00 5,244,208.00 

1,72',0lli,00 l,244,20l,OO 

20,525,378.00 18,018,744.00 
35,218,807.00 27.892.927,00 
17,638,947.00 15,742.374.00 

Ja,an .366.oo 34,765,253.00 

112.210,491.00 91,419,291.00 

69.969.n4.00 62,286,549.00 

H,9'9,774.00 '2,211,149,00 

20.800.489.00 18,643.413.00 

2G.I00.41t.OO 11,'43,413.00 

90,827,699.00 84,573,499.00 

PAGINA 

FECHA 

4 DE 7 

27/12/2017 

HORA 10:58.43 

REPORTE: R00818636.rpt 

Solicitado Solicitado 

2,019 2,020 

2.053.46S.S79.00 2,069.851.028.00 

2,on.411,119.00 2,0H,111.021.GO 

167,041,866.00 175,070,296.00 

1'7,041,IH.OO 171,070.29'.00 

260,878,098.00 2n.353,521.00 

22793.457.00 23,783,780.00 
119,638.596.00 124,696,318.00 

403.310,111.00 420,133,619,00 

2,396,358,179.00 2504.222.000.00 

145.749,932.00 189,152,158.00 

2,542,101,111.00 2,'93.374,111,00 

96,820,141.00 102.015,812.00 
38,197,061.00 40,071,463.00 

131,017.202.00 142,017,271.00 

1,303,174.00 1,352,271.00 

1,788,898.00 1,858.743.00 
164,081.00 169.363 00 

3.211,153.00 3,3I0.377.00 

5.4n.441.00 5.726.056.00 

1.477,441,00 1,72',0H.OO 

19,257 ,764,00 20,525,378.00 
29.505.425.00 35,218,807.00 
16.649.350.00 17,638,947.00 
36,882,785.00 38.8n,366.oo 

102.291.324.00 112.210.491.00 

66.016.669.00 69.969,n4.00 

'6.016,669.00 "·'"· n4.oo 

19,569,116.00 20,800,489.00 

19.IH,11'.00 20,100,419.00 

87,450,714.00 
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Reporte Dinamico PpR Integrado (Solicitado) 

EJERCICIO: 2,018 

001-011.0002 

DESCRIPCION 

TOTAL 001-011 Afiliado, pensionado y beneliciarlo egresado de los setVk:los de hospitalización por accidentes, (ACC) 

001-012 

001-012-0001 

001-012..0002 

A Tillado, pensionado y benellcluio atendido en el servicio de consulta iutirrn.1 por u:cldentes. (ACC) 

Al,ledc>, pmuot\lOO y benet'ic1t1111 aleodido en el MMelCI de cons..«a e><ft'rM por e.,u,glt, lra...,.toeog111 1 ortopedia 
(ACQ 
Senef!C*'io lllenildo en .i HMCIO de collill:1111•t•n1 de�I• poi cirugla •M.mil!Cllogi• , orklpeda (ACCJ 

TOTAL OOU>12 Alllado, peulonado y beneficiario atendido en el urviclode consuh externa por accidentes. (ACC) 

001,013 Alillado, pensionado, y beneficiario atendido en el servk:io de emergencia por accidentes. (ACC) 

001.01:J.0001 Alihdc,, PfMKln.ldO. btlnel1eaanoy poblaciOn no al,lad.1. atendido en elseMC:lo de e"1Cr11eí1Cla ¡;,enenl, cirUgla, 
l1aum31olog11yor:opedla.(ACC) 

001-01:J-4002 Berwfiaario ¡ potillc16nno af,load1 de pedlallla 11otndióoenels.rr.,.::oodot emergenc11 !)tf1ote1Lcnlgla. lrauTlllafogta y 
ortopedl,I (ACC) 

TOTAL 001-01:J Afiliado. pensionado, y beneficiarlo atendido en el servk:io de emergencia por 1ccidentn. (ACC) 

001-414 Alliado, pensionado beneficiarlo. y población no allllada, que recibe atención por primeros audios. (ACC) 

001-0140001 Al'1l;i.da, peMk1111dO, bf!nelci•,ov potACIOn noaoam, que: recibe alenctónporprimet"os -•1(1� (i'CC) 

TOTAL 001-014 A1illado, pensionado beneticlarlo, y población no aftllada,que recibe ;atención por primeros auidlios. (ACC) 

001-011 Jubilado del Est.to egresado del servklo de hospltaltaclón. (JUB) 

001,011-0001 �del Es.:adootefddoen elMMao de """'Pilalizaci6n por med,cinage,w1al,e1')eciahdldrs.y klbt!�lot.dH 
rnfdc:111.{JUBI 

TOTAL 001-011 Jubilado del Estado eg1esado del servicio de hospit�lzación. (JUB) 

001-419 Jubilado del Est�o 11tendido en el servicio de consulta eaterna, (JUB) 

001..019�001 Albudodel Est&Oo lllendldo en e1 sevlc,o do corisub olf!etna p0r mediar. gaNflll. •IP•dahda<IM y ...,t..sp&coddadH 
nM!dic:111.(JUB} 

TOTAL 001-019 Jubilado del Estado atendido en el servicio de consulta eatema. (JUB) 

001-020 Jubilado del Estado atendido en el servicio de emergencia. (JUB) 

001-020-0001 JubildO del Ellado a10H>lldll en el HNl<:to de emer¡¡enc:,a po¡n-.dte:•N general npecillodldesy ltJbe-.pec•afooades 
n,f,,kn_(JUB) 

TOTAL 001-020 Jublado del Estado atendido en el servicio de emergencia, (JUB) 

001-414 Afiliado, pensionado y benelicluio de otras Unidades atendido en servicios de apoyo asistencial (SAA) 

001-024-4002 Afiado, pent.eriadoy benef1eerioa,dsc11toenotrn unidadu. que reci>e alencióneo, flle'vc,o de 1poyo aUWn:lel 
ini:�e potaci6n no 11flliaáa (SAA) 

TOTAL 001-024 A1illado, pensionado y beneficiario de otras Unid.ldesatendido en servicios de apoyo asistencial (SAA) 

Entidad = 11400068, Programa <> 13 

• Entidad - Producto - Sub-Producto -

Pre-Solicitado 

2,018 

13,938,900.00 

91,1512,J99.00 

71,474,610.00 

6.028,661.00 

77,50:J,271,00 

21,918,142.00 

5,993,494.00 

27,911,5:16,00 

310,981.00 

310,911.00 

47,080,717.00 

47,010,717.00 

433,n4,578.oo 

4:JJ,724,571,00 

17.710.473.00 

17,710,47:J.O0 

28,486,319.00 

21,415,:119.00 

Pre-Sol icitado 

2,019 

12813.247.00 

100,2':J,9'1.00 

74.707,170.00 

6,396.036.00 

11,103,lK.OO 

23,027,832.00 

6,216.535.00 

29,244,:157.00 

33•4,780.00 

U4,710.00 

49,021.775.00 

49,021,7715.00 

461.915.645.00 

4'1,9115,'415,00 

18, 963.424.00 

11,9':J,424.00 

29,960,785.00 

29,9'0,7115.00 

002-401 Alilladoo beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad temporal en el riesgo de Enfermedad. 

002-401-0001 Aíollladaobotnef-'oq,111reabepagc>1,opoot-po,t�dot prc1&acionnend11M1ol)Ol'111Cap1Cidadlempo,afenel 
U"90dcErlet""'dad. 

TOTAL 002-001 AIINado o beneficiarlo que recibe pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad 

tempor� en el rlasgo de Enfennedad. 

113,941,931.00 

11J,941,9J1.00 

002-402 A tilia da o beneficiarlo que recibe pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinero por Incapacidad temporal en el riesgo de Maternidad, 

002-002-0001 
, .. 1godeMdcrmdad. 

TOTAL 002-402 Allliada o beneficiarlo que recibe pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinero por incapacidad 

ten,,oral en el riesgo de Miternldad. 

'Z74.937,0S5.00 

274,9:17,055.00 

122,246.660.00 

122,245,¡¡o,oo 

291,534.848.00 

291,5:M.141.00 

002-40:J A tillado o beneficiarlo que recibe pagos oportunos por concepto de prestaciones en dínero por Incapacidad Temporal, Incapacidad Perfflinente y Pensiones por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente. 

002-00J-0001 AUadoo bf!neh::aario� rec,bot p1gO$ opoot� poi conee¡:,to de prniaociones en dinero por hca¡:eadl.d Tempo¡al, 
toca�cidld Permanente yPensionnporCa..,.. d4I Muerte enel  riesgo de Accidl!nte. 

TOTAL 002-00J Afiliado o beneficiario que recibe pagos oportunos por concepto de prestaciones en dinero por rncapac:ldad 

Temporal, Incapacidad Pennanente y Pensiones por Causa de Muerte, en el riesgo de Accidente. 

002-404 Pago oportuno de cuota mortuoria por el faNeclmlento de un a tillado en el riesgo de Enfermedad, Matemidad y Accidente. 

002-404-4001 

180.048,726.00 189,906.933.00 

1I0,041,72'.00 119,905,9:JJ.O0 

1,310.643.00 1.453.526.00 

Pre-Solicitado Solicitado 

2,020 2,018 

13.662.330.00 13,938,900.00 

104,490,029,00 91,112,:199.00 

81.693.358.00 71,474,610.00 

7.117,396.00 6.028.661.00 

11,110,7'4.00 77 ,IS0J,271.00 

24,987,751.00 21.918,142.00 

6,543,173.00 5,993,494.00 

J1,15J0,924.00 27,911,635.00 

361.328.00 310.981.00 

J51,J21.00 310,911.00 

51.491,697.00 47.080,717.00 

151,491,'97.00 47,010,717.00 

490.178.523.00 433. 724,578.00 

490,171,152:J.O0 4:JJ,724,571.00 

20.428.250.00 17.710.473.00 

20,421,2150.00 17,710,47:J.O0 

31,553,996.00 28.486,319.00 

J1,HJ,995.00 21,415,l19.00 

130,551.891.00 113,941,931.00 

1:J0,5151,191.00 11J,941,9J1.00 

308,133,142.00 274.937,0S5.00 

J0l,1U,142.00 274,9:17,0H.OO 

200,033,203.00 180,048,726.00 

200.0JJ,20:J,00 110,041,72'.00 

1,596,239.00 1.310,643.00 

PAGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE: 

Solicitado 

2,019 

12,813,247.00 

100,2':J,9'1.00 

74.707.170.00 

6.396.036.00 

11,10J,2H,00 

23.0'ZT,83200 

6,216.535.00 

29,244,l57.00 

334.780.00 

JJ4,7IO.00 

49.021,n5.00 

49,021.775.G0 

461.915.645.00 

4'1,9115,545.00 

18.963.424.00 

11,9':J,424.00 

29,960.785.00 

29,950,7115.00 

122,246,660.00 

122,245,¡¡o.oo 

291,534.848.00 

291,04.141.00 

189,906,933.00 

119,905,9:JJ.OO 

1.453,526.00 

5 DE 7 

27/12/2017 

10:58.43 

R00818636.rpt 

Solicitado 

2,020 

13.662,330.00 

104,490,029.00 

81.693.358.00 

7.117,396.00 

11,110,7154.00 

24.987,751.00 

6,543.173.00 

J1,l5J0-'24.00 

361,328.00 

3'1,lll.G0 

51,491.697.00 

51,491,'97,00 

490.178,523.00 

490,171,152:,,00 

20.428250.00 

20,421,2150,00 

31.553,996.00 

Jt,HJ,996.00 

130.551,891.00 

1:J0,5151.191.00 

308.133,142.00 

J0l,1:JJ,142,00 

200,033,203.00 

200,0JJ,203.00 

1,596,239.00 
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Reporte Dinamico PpR Integrado (Solicitado) 

EJERCICIO: 2,018 

DESCRIPCION 

TOTAL 00Z.004 P1go opo1luno de cuobi mortuori,1 por el fAlleclmlenlo de un iilfllado en el riesgo de Enfem1edad. Miilemidld 
y Accidente, 

Entidad = 11400068, Programa <> 13 

- Entidad - Producto - Sub-Producto 

Pre-Solicitado 

2,018 

1,310,MJ,00 

Pre.Solicitado 

2,019 

1.,n.s2:,.oo 

002,006 Afillad.l o benefac�rlo inscrita ,1.(program.1 PRECAPI que red be pagos oportunos por concepto de prutiidonu en dinero por lncapacldld lempor.al en el riesgo de Mlternld.ld, 

002�6-0001 Af•MYo be1..,h(;1ario inK.ntalll progr-PRECAPlque re-clbe INIP oPGl\\al01I por �Jlode PleU�roneuin dinero 
por incapaodad!emporalen �l roe'9(1 de Mltfll'l!dil(l. 

TOTAL 002-006 All;ada o benetlciark) Inscrita al p,ogr.arr111 PRECAPI que recibe pagos opo,lunos por conceplo de 

prHIKlones en dinero por Incapacidad lffllporal en el riesgo de Maternidad. 

7.401.00 

7.401.0D 

7,771.00 

7.771,0 O 

OONIO& Alliada o beneficiario al programa PRECAPI que recibe pagos opOflunos por concepto de prestaciones en cMnero por incapacklad t�Ofal y penn1nente, en el riesgo de Accidente. 

002,00l�001 Al·•-obc!no'1ci•ooalp,�PRECAP!quer-ba�oporl�1pofW<'!Ceplodeprnt1cionHe-ndfflopor 
lnc:1p.ad6<1 lffllpotal '/ perma,wnle, ffl el ''"'90 de -'"ldrnle, 

TOTAL 002�06 Alllada o beneticiario al programa PRECAPI que recibe pagos opo1tunos por concepto de preslactones en 
cMnero por Incapacidad temporal y permenente, en el riesgo de Accidente. 

002�07 Pago opo,tuno de cuota moJtuorla del programa PRECAPI por el laNeclmienlo de una afUl•da en el riesgo de Malemklac:I y Accidente. 

002�07�001 Pago oportuno de c110t;i. morh.JQr�delprogr1ma PRECAP! por el lallKjrrwntod• "'"ª oll�e-nel ringo de Mlllemiaody 
Au:1d1mle. 

TOTAL 002�07 Pago oportuno de cuola mottuorta del programa PRECAPI por el lallecfmiento de una alllada en el riesgo de 

�lernldad y Accidente. 

002-001 Pensionado que recibe pagos mensuales oportunos y otras prestaciones por programa de IVS en el riesgo de lnvalkleL 

002-001�001 Pe.•lcracJoquerKlt»�I rTRIISualn'folrnpHIIIC>Onn p0I' prog,ramadtlVSe-nel1ie11JOdelnvllliM� 

TOTAL 002�01 Pensionado que recibe pagos mensuales ol)Oflunos y otras prestaciones por programa de IVS en el riesgo de 

tnvalldez. 

002-009 Pensionado que recibe pagos mensuales opoflunos y otr,H prestaciones por programa de IVS en el riesgo de Vejez. 

002,009,0001 ��IOr.adoque re.;ibe p;,g<ll menw,llel 'f olrHpr11ll11c:ione1 por prog,a,nl;I de IV S en el riesgo dt Ve,eL 

TOTAL 002,009 Pensionado que recibe pagos mensuales oport.Jnos y otras prestaciones por prograrra de NS en el riesgo de 
Vejez. 

002,010 Pensionado que recibe pagos mensuales oportunos y otras prestaciones por el programa de NS en el riesgo de Sob.-evtvencfa. 

002�10�01 Pw,-l'\lldoque rt'ClbeJ>il901 ""'Mll�le• oporflll01'folrHp,e.t.c:t0nHpor el progrun11 de IVSe-nel llt!� de 
$Ob'ffN'erc� 

TOTAL 002�10 Pensionado que recibe pagos mensuales oportunos y otras prestaciones por el program.11de IVS en el riesgo 

de Sob.-evtvencla. 

002.011 Pago oportuno de cuota mortuoria por un pensionado del riesgo de Invalidez, Vejez y Sobrelo'lvencla, 

002,011,0001 Pogooportunodt coot1 mor u0n11 P0runpen1ioMOO ddt,ngode ll111lllidez, Ve,uy SoóreYl'lf!OGia. 

TOTAL 002.011 Pago opofluno de cuota mortuoria por un pensionado del riesgo de Invalidez, Vejez y Sobrevivencla, 

4,467.00 4,691.00 

4,467.00 4,691,00 

1.238.00 1,238.00 

1,231,00 1,231.00 

106,015,410.00 110.908.657.00 

105.015,410,00 110,901,557.00 

2,298,427,164.00 2,469,569.!M9.00 

2.291,427,164.00 2,469,669,149,00 

582,232,912.00 611,340,765.00 

612,232,912,00 611,340,766.00 

4,980,861.00 5,337 ,028.00 

4,910,161.00 5,337,021.00 

Pre.Solicitado 

2,020 

1.HG.239.00 

8,160.00 

1,160.0 O 

4,926.00 

4,926.00 

1,238.00 

1,231.00 

115.801.904.00 

116,101,904,00 

2.640,712,534,00 

2,640,712,534.00 

640,448,617.00 

640,441,617.00 

5,693,197.00 

5,693,197,00 

003-001 Alllados, pensionados y beneficlarkls qut pa1tlc.,a en procesos y actividades de promoción de la Hlud y prevención de enfermedad .. , accidentes comunes y laborales de acuerdo a Sa Polilica Integral de Salud Ptelo'tllliva del lnstiMo. (PRO) 

003�01.0001 Perso11.uquete le• bnnaaf!dt.,caci6n_promoc;IM,protetoondelo uhdypreve,.:'6ndeenlf!l'lllf!dtór:1y1,xide,1ff 
co1fu1es. l.tborala y la poblaci6n materno M'llllool "'9Clionle f!Yf!lllw. {PRO, 

003-001,0002 Afliladoa,pe11110Md<Kyben.hcillrioaque,eabe-n..,.._t,iológ,e01par11 lopromoci6nde l.iukx10Ple'Yf!r'lf:i6nde 
e-n!etmedilOll1porrnediodtlptog,emodelnm11mzac10llH.{F'ROj 

003�01�003 e,,,,..,ficiano1 qoe recibl:111!rno:i6n mtd1'8 enctlnlcH de 1111'\o unoydeconl!olde u«mwntoy dnarrolo pe1a lo 
promodoo de l.i ulud o prevenabnde enff!fffllldadn. {PRO) 

003,001,0004 Af,bd01ybe,,.hc..,nosqu,,r«.tll"nm.Uodoade Plallllta.ción,1mkporrnt0'10df!lp,og,11ma�uh,d�proct.,ettv1y 
planilkoci6nlam•ilr. (PRO) 

003.001,0006 Af••ldoa, pen11ofl4«¡1 y tiellf!,clarlosque se lea r11ll1Z1 puebila y earud-df!forrozaie para ladetecci6n t emprana y 
atfflCIOnoportun1defflf!fml!INde1. {PRO) 

TOTAL 003�01 Aíiliados, penslon,.dos y beneficiarlos que parttclpa en procesos yacttvldades de promoción de la salud y 

prevención de enfermedades, accidentes comunes y laborales de acuerdo a la PolMlca Integral de Salud Prewntiva del 
Instituto. (PRO) 

003,002 Gestión administrativa par,. Sa aquislclón de Insumos biológicos (111acuna) par,. el Programa de lnmunlZKlones. (PRO) 

003-002,0001 0.111611 •t-mnlú111t.,a P,.ro loaqullicoón in111mo.biolOg,icoc ('.11cun11t1) pa,a el Prograru de lnnunil11clo!"'1 por nM!diode 
l.i OrganiiacoónP111111'1lenca11adela Solud {OPSJ. 

TOTAL 003.002 Gestión administrativa p.ara la aqulslclón de insumos tHológlcos (vacuna) p.ara el Programa de 
lnmunluclones, (PRO) 

4,275,065.00 

19,664,620.00 

18,168,751.00 

1,793,549.00 

11,789,159.00 

155,6'1,144.00 

14,885,864.00 

14,116,164.00 

003,003 Elaboraclón de material lnforrNl:lvo pa,a la pobl•clón ,.lllada y no afiliada relacionada con la promoción de la salud y prevención de enfermedades, (PRO) 

003�3�01 El.ibc:raci611demalf!nlll lnfo-n1at1110 para la poblaCIM el�y noafokadll relKioo.Jdacon� promoción de la ull1e1y 
PfavencoOndeenlemf!Gadn. 

TOTAL 003�03 Elaboración de material lnfomullvo pa,a Sa población afiliada y no alillada re la clonada con la promoción de la 

salud y prevención de enfermedades. (PRO) 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

4,687,566.00 

21,524,022.00 

20,009,945.00 

1,890,707.00 

13,425,761.00 

61,131,001,00 

14,885.864.00 

14,IIS,164.00 

4,160,000.00 

4,160,000,00 

5,068,891.00 

23,016,746.00 

20,843,718.00 

2,034,504.00 

13,606,954.00 

U.570.113.00 

14,885,864.00 

14,115,IU.OO 

4,326,400.00 

4,326,400.00 

Solicitado 

2,018 

1,310,543.00 

7,401.00 

7.401,00 

4,467.00 

4,467.00 

1,238.00 

1,231.00 

106,015,410.00 

106,016,410.00 

2,298,427.164.00 

2,291,427,164.00 

582,232,912.00 

612,232,912,00 

4,980,861.00 

4,910,161.00 

4,275,065.00 

19,664,620.00 

18,168,751.00 

1,793,549.00 

11,789,159.00 

155.691,144.00 

14,885,864.00 

14,115,164.00 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

PAGINA 

FECHA 

DE 7 

27112/2017 

HORA 1 O: 58.43 

REPORTE: R00818636.rpt 

Solicitado 

2,019 

Solicitado 

2,020 

1,463,625.00 

1,n1.oo 

7,771.00 

4,691.00 

4,6'1,00 

1.238.00 

1,231.00 

110,908,657,00 

110,901,567.00 

2,469,569,8<19.00 

2,469,66',149,00 

611,340,765.00 

611,340,766.00 

5,337.028.00 

C,337,021.00 

4,687,566.00 

21,524.022.00 

20,003,945.00 

1,890,707.00 

13.425,761,00 

51,631,001.00 

14,885,864.00 

14,116,164.00 

4,160,000.00 

4,160,000.00 

1,696,239,00 

8.160.00 

1.1,0.00 

4,926.00 

4,926.00 

1,238.00 

1,231.00 

115,801,904.00 

116,101,904,00 

2.640.712.534.00 

2,640,712,1534.00 

640.448,617.00 

640,441,617.00 

5,693,197.00 

5,6'3,197,00 

5,068,891.00 

23,016,746.00 

20,843,718.00 

2,034,504.00 

13.606,954,00 

'4,570,113.00 

14,885,864.00 

14,116,164.00 

4,326,400.00 

4,326,400.00 
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EJERCICIO: 2,018 

DESCRIPCION 

1140-00H INSlllUTO GUAlEMALlECO DE SEGURIDAD SOCIAL �GSS-

TOTAL 

Reporte Dinamico PpR Integrado (Solicitado) 

Entidad= 11400068, Programa<> 13 

- Entidad - Producto - Sub-Producto -

Pre-Solicitado 

2,018 

17,'3t,14!1i,712.00 

Pre-Solicitado 

2,019 

11,174,99',019,00 

Pre-Soicitado 

2,020 

20.110.,11.011.00 

Solicitado 

2,018 

17,131,145,712.00 

PAGINA 

FECHA 

HORA 

REPORTE: 

Solicitado 

2,019 

11.174,996,01',00 

7 DE 7 

27/12/2017 

10:58.43 

R00818636.rpt 

Solicitado 

2,020 

20.160,HS,OIT ,00 

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social 

www.igssgt.org
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19 PLAN ANUAL DE COMPRAS (PAC) 

De conformidad con el Artículo 4 del Decreto 57-92 del Congreso de la República de 

Guatemala que aprobó la Ley de Contrataciones del Estado, y los Acuerdos de 

Gerencia 06-2012 “Instructivo de Compra Directa” y 7-2012 “Instructivo de Compras 

por el Sistema de Contrato Abierto”, las Unidades Ejecutoras y dependencias con 

presupuesto desconcentrado, elaboraron su Plan Anual Compras (PAC) y/o 

Programación de Negociaciones (PdN) 2018. 

 

Las Unidades Ejecutoras y dependencias, registrarán el PAC y/o PdN en el Sistema de 

Contrataciones y Adquisiciones del Estado de Guatemala (GUATECOMPRAS), luego 

de ser aperturado el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto para el Ejercicio 

2018. 

 

 

 




